FLUXO PROGRAMA ELOS

Ficha de
Encaminhamento

Roteiro de
Entrevista PSA: Plano

Inicial Singular de
Acompanhamento

Relatdrio
de Visita

participar
do Programa?

Desisténcia
(registrar
informacdo)

Servidor Termo
compareceu de Sigilo
a avaliacao?

Tentar novo
agendamento.
Se nao

comparecer:

desistente Coordenadoria de

Termo de Prevencdo as
Adesado Drogas

Servidor assinou

termo Sim
de adesdo? :
| | Servi¢o na Rede de Referéncia e
N3o Saulde (CAPS AD) Contrarreferéncia

|

Desistente Servidor
+«— Ndo —|
compareceu

ao servico
combinado

no PSA?
Equipe Multidisciplinar

de Atendimento:

Assistentes Sociais
Fonoaudidloga

Médico do Trabalho
Socidlogo Avaliacdo

Terapeuta Ocupacional do Programa

Frequéncia
abaixo
de 70%?

Coordenadoria de

—sifh

Questdes administrativas
(tais como faltas, atrasos,

Para reinser¢ao no ELOS:
Somente o préprio servidor pode

Rela¢des do Trabalho
(DPSS)
solicitar seu retorno ao programa

Encerramento do Programa: , o
ap6s desisténcia prépria ou
permanece como porta aberta considerado desistente.

insubordinagdo, etc) sao
de responsabilidade do

para o servidor gestor direto.




