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CRITERIOS TECNICOS DA LICITACAO

1. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
1.1 QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de atendimento a avaliacdo das propostas técnicas e financeiras sera
obrigatdrio o que se segue:

A experiéncia da empresa/entidade serd comprovada por meio da apresentacdo
de atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel
timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja comprovada a
experiéncia em planejamento e/ou manejo de unidade de conservacdo (UC). Devera
constar, obrigatoriamente, em cada atestado: nome (razdo social), CNPJ e endereco
completo da Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado
(denominacdo, natureza, descricdo e finalidade); local de execucdo dos servicos; periodo
de realizacdo (de dd/mm/aa a dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da
emissao, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissao do atestado.

Deve ser apresentada certiddo de registro do responsavel técnico da empresa no
Conselho Regional de sua formacgao.

Deve ser apresentado um atestado, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, de profissional que pertenga ao quadro permanente da Proponente
na data prevista para entrega dos envelopes e que comprove a elaboracdao de um plano
de manejo.

O(s) profissionais, detentor(es) do atestado acima referido, devera(ao) integrar a
Equipe Técnica, assumindo a condicdo de participante da execucdo dos servicos objeto
desta licitagao.

Deve ser apresentada declaragdao de disponibilidade de pessoal técnico
especializado, considerado essencial para inicio imediato dos trabalhos e em quantidades
compativeis com o cronograma de desenvolvimento das atividades.

Deve ser apresentada declaracdo expressa da licitante de que a equipe técnica
designada na Proposta Técnica serd efetivamente aquela responsavel pela execucdo dos
servicos, bem como de ciéncia que eventuais e justificadas substituicdes sé serdo aceitas
mediante indicagdo de outro(s) profissional(is) com equivalente qualificagdo e experiéncia
técnica dos substituidos, condicionadas a prévia e expressa anuéncia da SVDS, até o
cumprimento do objeto desta licitacao.

A formacdo da equipe técnica sera comprovada por meio da apresentacdo de
copia autenticada de diploma/certificado de respectiva titulacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, dos técnicos a serem pontuados.
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A experiéncia profissional da equipe técnica serd comprovada por meio da
apresentacdo de curriculo, devidamente assinado pelo profissional, contendo declaracao
de que concorda com a sua indicagdo pela empresa/entidade para compor a equipe do
projeto (datado e assinado pelo profissional).

2. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA TECNICA

Os documentos necessarios a habilitagdo deverdao ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou copia acompanhada
do original para autenticacdo por membro da Comissao Julgadora de Licita¢do.

As propostas técnica e de precos deverdo ser elaboradas em papel timbrado da
empresa proponente, redigidas em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datadas e assinadas pelo representante legal da
licitante ou procurador, juntando-se cépia do documento de procuracgao.

A proposta técnica sera entregue em 1 (uma) via e deverd basear-se no Anexo | —
Projeto Basico e ser assinada em todas as folhas pelo responsavel técnico pela sua
elaboracgdo. A proposta técnica deverd abordar os seguintes aspectos:

2.1. Experiéncia Especifica da Empresa:
A instituicdo deve comprovar experiéncia em elaboragdo de Plano(s) de Manejo.

Serdo avaliados:
v’ Experiéncia em processos participativos;
v" Numero de trabalhos de gest3o e planejamento em UC, exceto APA;

v" Numero de trabalhos de gestdo e planejamento em APA.

2.2. Avaliacdo do Plano de Trabalho:
Deverdo ser apresentadas e descritas as atividades principais a serem

desenvolvidas, a metodologia e o cronograma de execugdo dos trabalhos, indicando a
duracdo e a conclusdo de cada etapa, as quais serdo consideradas datas-marco. Deverdo
ser caracterizadas e abordadas a estratégia e a sequéncia em que as acbes serdo
realizadas, bem como a conexdo destas com o Plano de Trabalho e a utilizagdo da mao de
obra qualificada proposta. Serdo avaliados os seguintes topicos:

v Adequac3o ao Projeto Basico;

v Avaliacdo do Plano de Trabalho;
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v" Abordagem Técnica e Metodoldgica;

v" Cronograma.

2.3. Competéncia da equipe técnica
A empresa contratada devera especificar sua equipe técnica, demonstrando, por

meio de curriculos dos profissionais envolvidos, sua formacdo, experiéncia, capacidade
técnica e operacional para executar as tarefas e apresentar os produtos previstos nesse
Projeto Basico.

Nos curriculos apresentados deve-se destacar relacdo das “experiéncias
especificas”, ou aquelas que evidenciam a experiéncia relacionada as tarefas que devera
desempenhar no trabalho, numeradas sequencialmente contando com a indicacdo de
dados para contato com os respectivos contratantes (nome da empresa, e-mail, telefone,

endereco), de forma a permitir eventual consulta. A tabela 1 determina equipe, formacao

e experiéncia minima, conforme Projeto Basico:

Geografica - SIG

outros) na area de
Geoprocessamento.

mapas tematicos.

Fungao Titulagdo recomendavel Experiéncia minima Comprovagdo
Apresentacdo de
Formacado académica em |[Coordenacgdo de equipes certificado de
Coordenador |nivel superior e técnicas multidisciplinares; conclusdo de
Técnico especializagdo (strictu ou |experiéncia reconhecida na cursos/diploma;
Executivo |latu sensu) com tematica |coordenacgdo e elaboragdo de  [Registro no Conselho
ambiental. Plano de Manejo de UC. de Classe, quando
houver; Curriculo.
Apresentacdo de
. Formacgdo académica em certificado de
Responsavel | . ~
. nivel superior e curso Geoprocessamento, SIG e conclusdo de
pelo Sistema de - e ) ~ .
- (extensdo, especializagdo,|Cartografia e na elaboracdo de |cursos/diploma;
Informagao

Registro no Conselho
de Classe, quando
houver; Curriculo.

Responsavel
pelo
Planejamento
Participativo

Formagdo académica em
nivel superior - com
énfase na drea de
Ciéncias Sociais.

Planejamento participativo e
com a tematica a ser
trabalhada.

Apresentacao de
certificado de
conclusdo de
cursos/diploma;
Registro no Conselho
de Classe, quando

houver; Curriculo.
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Fungdo Titulagao recomendavel Experiéncia minima Comprovagao
Apresentacao de
‘ " - certificado de
Responsavel |Formagdo académicaem |_.. . . R =
. o Direito ambiental voltado a conclusao de
por Direito |Direito com . . . .
. e ... _|areas naturais protegidas e cursos/diploma;
Ambiental |especializagdo em Direito .
o . o conselho de UC. Registro no Conselho
Brasileiro  |[Ambiental Brasileiro.

de Classe, quando
houver; Curriculo.

Coordenador e

Equipe Técnica

Médulo Meio
Fisico

Formagdo académica em
nivel superior em
Geologia, Geografia,
Engenharia e areas afins,
sendo um especialista em
Recursos Hidricos e um
Engenheiro com
especializagdo em
tecnologias de
pavimentacdo de
estradas.

Elaboracgao de diagndstico
ambiental.

Apresentacdo de
certificado de
conclusdo de
cursos/diploma;
Registro no Conselho
de Classe, quando
houver; Curriculo.

Coordenador e

Equipe Técnica

Moddulo Meio
Bidtico

Formacdo académica em
nivel superior em
Biologia, Ecologia,
Engenharia Florestal e
areas afins.

Elaboragdo de diagnéstico
ambiental.

Apresentacao de
certificado de
conclusdo de
cursos/diploma;
registro no Conselho
de Classe, quando
houver; Curriculo.

Coordenador e
Equipe Técnica
Médulo Meio
Antropogénico

Formacdo académica em
nivel superior, com um
especialista em
agroecologia, um
especialista em
patrimoénio histérico, um
especialista em turismo,
e um especialista em

planejamento urbano.

Elaboracgao de diagndstico
ambiental.

Apresentacdo de
certificado de
conclusdo de
cursos/diploma;
Registro no Conselho
de Classe, quando
houver; Curriculo.

Tabela 1: Formagao e experiéncia da equipe

3. DA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco serdo atribuidos os seguintes
pesos para os critérios técnicos e financeiros, embutidos na férmula apresentada no item

6 — da pontuacdo final classificatoria:

Qualidade da proposta técnica peso = 60% (sessenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 40% (quarenta por cento).
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As propostas técnicas que deixarem de apresentar quaisquer documentos
exigidos, ou que o fizerem em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
serdo desclassificadas.

A avaliacdo das propostas técnicas sera feita pelos topicos previstos nos itens 3.1 a
3.3, levando-se em consideracdo a clareza e objetividade da proposta, sua consisténcia, o
atendimento as especificacbes deste Edital, a experiéncia do Coordenador e a
qualificacdo e experiéncia da empresa e da equipe técnica da licitante. Serdo atribuidas
notas de acordo com seus niveis de adequagao, devendo a proposta apresentar
elementos suficientes para a sua correta avaliagdo. As notas serdo atribuidas inteiras, sem
fragdo. Os critérios de avaliagdo serao distribuidos dentro de trés grandes areas:
experiéncia especifica da empresa, avaliacdo do plano de trabalho e competéncia da
equipe técnica, sendo atribuido um peso para cada area, conforme tabela 2. Esses pesos
estdo explicitos na formula referente a Nota Técnica (NT).

ltem Critérios de Avaliacio de Qualidade PESO
Experiéncia especifica da empresa, 15
Avaliacio do plano de trabalho. 55
Competéncia da Equipe Técnica. 30
TOTAL 100

Tabela 2: Critérios de Avaliacdo de Qualidade

3.1.Item 1 - Experiéncia especifica da empresa (PT-1)
Para a avaliacdo dos trés elementos componentes do critério experiéncia especifica

da empresa serdo atribuidas notas de acordo com a tabela 3.1, em ndmeros inteiros, sem
fragdo. A nota final desse item serd a somatdria da pontuagdo (itens 3.1.1 até 3.1.3).

NF;=P3.1.1 + P3.1.2 + P3.1.3
Onde:
NF; — Nota Final do PT-1

P — Pontuacdo de acordo com a tabela 3.1
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3.1 - Experiéncia especifica da empresa.
3.1.1 |[Experiéncia em processos participativos Menos ce 1 1ano =le=2anos |=Z2e=danos| = que danos
ano
Portuggdo o 1 5 20 a0
Sem hais de 4
Mamero de trabalho de gestioe ltrabalho | Ztrabalhos | 3trabalhos
3.1.2 ) trabalhio i i i trabalhos
planejamento em UG, exceto APL, i concluido concluidos concluidos i
concluido concluidos
Portuggdo o 1 5 15 23
. Sem Mgis de 4
Momero de trabalho de gestio e 1trabalho | Ztrabalhos | 3trabalhos
3.1.3 ) trabalhio i i i trabalhos
planejamento em APL, i concluido concluidos concluidos i
concluido concluidos
Portuggdo o 1 10 29 33
Total 0,00 3,00 20,00 60,00 100,00

Tabela 3.1: Experiéncia especifica da empresa

3.2.Item 2 - Avaliacdo do Plano de Trabalho (PT-2)
Para a avaliacdo dos quatro elementos componentes do critério avaliacdo do plano

de trabalho serdo atribuidas notas de acordo com as tabelas 3.2.1 a 3.2.4, em numeros
inteiros, sem fracdo. A nota final desse item serd a somatdria dessa pontuacao.

NF,=P3.2.1 + P3.2.2 + P3.2.3 + P3.2.4
Onde:
NF, — Nota Final do PT-2

P — Pontuacdo de acordo com as tabelas 3.2.1a 3.2.4

321 Adequagio ao Projeto Basico Pontos
3.2.1-a :Insatisfatoria: incompletos ou ndo foram enviadas. 0,00
3.2.1-b Regular: a maneira de realizar as diferentes atividades do PB & apresentada de forma genérica, ndo padronizada de forma 3.00
- especifica para o servigo em questdo. No explicita compreensdo do processo. '
3.2.1-c :Satisfatoria: colocou todas as etapas explicitando compreensdo do processo 7,00
3.2.1-d Excelente: temas importantes sdo apresentados de maneira inovadora e eficiente, indicando que a empresa compreendeu os 10.00
- principais temas do servico, tendo proeminente conhecimento para solugdes inovadoras. '
Pontuagio Maxima 10,00
Tabela 3.2.1: Adequacao ao Projeto Basico
322 Avaliagio do Plano de Trabalho Pontos
3.2.2-a i Insatisfatério: incompleto ou ndo foi enviado. 0,00
3.2.2-b :Regular: apresentou légica na maneira como realizard as etapas, porém de forma bastante generalista. 10,00
322 Satisfatorio: Plano de Trabalho & coerente com o Projeto Bdsico. As atividades chaves sdo incluidas com sincronismo. A 20.00
interrelacdo entre as varias atividades é realistica e consistente com a abordagem técnica.
Excelente: além das exigéncias minimas, a consultora considerou a otimizagdo do uso dos recursos. O plano de trabalho é
3.2.2-d iflexivel o bastante para acomodar incertezas. A empresa compreendeu os principais temas do servigo, tendo proeminente 30,00
conhecimento para solugbes inovadoras.
Pontuagio Maxima 30,00

Tabela 3.2.2: Avaliacdo do Plano de Trabalho
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3.2.3 Abordagem Técnica e Metodoldgica — Aprofundamento em cada uma das Etapas Pontos

3.2.3-a Insatisfatorio: Incompleto ou ndo foi enviado. 0,00
Regular: Abordagem técnica ef/ou a metodologia propostas sdo adequadas porém ndo apresentam especificidade para a drea.
Falta clareza e integracdo entre os diagnosticos.

323 Satisfatorio: Abordagem técnica efou a metodologia s8o adequadas havendo interagio entre os diagndsticos do meio fisico, 30,00
antrdpico e bidtico

Excelente: Abordagem técnica efou a metodologia apresenta interagio entre os diagndsticos do meio fisico, antrdpico e

3.2.3-b 10,00

3.2.3-d . 40,00
bidtico, utilizando todas as informagtes do diagndstico para definigio do prognéstico.
Pontuagio Maxima 40,00
Tabela 3.2.3: Abordagem Técnica e Metodoldgica
3.24 Cronograma Pontos
3.2.4-a | Insatisfatorio: Incompleto ou ndo foi enviado. 0,00
3245 Regular: Sincronismo das atividades e a correlagiio entre elas sdo inconsistentes com a abordagem técnica efou a metodologia 5 00

propostas. Falta de clareza e de |6gica na sequéncia dos trabalhos. Os prazos do projeto ndo sdo considerados.

3240 Satisfatorio: todas as atividades chaves sdo incluidas no cronograma de atividades. H4 pequenas inconsisténcias entre 15,00
sincronismo, produtos e a abordagem técnica proposta.

Excelente: o Plano de Trabalho é coerente com o Projeto Basico. As principais atividades sdo indicadas no cronograma de

atividades e seu sincronismo & apropriado e consistente com os produtos. A interrelacdo entre as vdrias atividades é realistica e

3.2.4-d " 20,00
consistente com a abordagem técnica. Os prazos do projeto sdo considerados e muito bem definidos, indicando que a
consultora considerou a otimizagdo do uso dos recursos.
Pontuagio Maxima 20,00

Tabela 3.2.4: Cronograma

3.3.Item 3 - Competéncia da equipe técnica (PT-3)
Para a avaliacdo dos elementos componentes do critério avaliacdo da equipe

técnica serdo atribuidas notas de acordo com as tabelas 3.3, 3.3.1, 3.3.2.1 a 3.3.26 e
3.3.31 a 3.3.3.5, em numeros inteiros, sem fracdo. A nota final desse item serad a
somatdria da pontuacdo referente ao CTE, Coordenadores e Especialistas Técnicos de
acordo com o peso definido na Tabela 3.3.

NF3= NFcre + NFc + NFer

Onde:

NF; — Nota Final do PT-3
NFcre — Nota Final do CTE
NFc — Nota Final dos Coordenadores/Responsaveis

NFer — Nota Final dos Especialistas Técnicos

3.3 3 - Competéncia da Equipe Técnhica PESO
3.3.1 |CTE 4,5
3.3.2 |Coordenadores/Fesponsaveis 3
3.3.3 |Especialistas técnicos 2,5
TOTAL 10

Tabela 3.3: Critério para avaliagdo da equipe técnica
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Para cada profissional deve ser preenchida uma tabela seguindo o modelo contido
nos Anexos Il a V e de acordo com as pontuacdes elencadas nas tabelas 3.3.1 a 3.3.3.

Coordenador Técnico Executivo - CTE

A nota final do CTE sera composta pela somatdria dos pontos relativos a sua
formacdo e experiéncia, conforme tabela 3.3.1, multiplicando-se por 4,5, referente ao
peso indicado na tabela 3.3.

NFcre= (P3.3.1-a+P3.3.1-b+P3.3.1-c+P3.3.1-d+P3.3.1-e+P3.3.1-f) x 4,5
Onde:
NFcre — Nota Final do CTE

P — Pontuacdo de acordo com a tabela 3.3.1

3.3.1 Coordenador Técnico Executivo {CTE)
3.3.1-3 Formagio académica Sem especializagio Especializagio Mestrado Doutorado
Pontuacdo 0 0,50 1,00 1,50
3.3.1-h Coordenagio de equipes multidisciplinares em projetos ambientais Menos de 1 ano =1es2anos >2 e s4anos = gue 4 anos
Pontuacdo 0 0,50 1,00 1,50
" " ) Sem projeto 1ou 2 projetas 3 0u 4 projetas =5 projetos
331-c Experiéncia em coordenagio e elaboragio de plano de manejo P J P ,J R ,J P J,
concluido concluidos concluicdos concluidos
Pontuacdo i 1,00 1,50 2,50
3.3.1-d Experiéncia em estudos e gestio de APA Menos de 1 ano =les2anos =28 4anos + gUE 4 anos
Pontuacdo i 1,00 1,50 2,50
3.3.1-e Experiéncia em trabalhos especificos com Conselhos Gestores Menos de 1 ano =1es2anos >2es4anos = gue 4anos
Pontuacdo 0 0,30 0,60 1,00
Sem projeto 1 ou 2 projetos 3 ou 4 projetos 25 projetos
3.3.1-f Experiencia em trabalho especifico sobre uso pablico e Ecoturismo em UC P J P ,J P ,J P J,
concluido concluidos concluidos concluidos
Pontuacdo 1] 0,30 0,60 1,00
3.3.1 Pontuagio Maxima (CTE) 1] 3,60 6,20 10,00

Tabela 3.3.1: Coordenador Técnico Executivo

Coordenadores/Responsaveis

A nota final dos Coordenadores sera composta pela média da nota de todos os
profissionais, multiplicando-se por 3, referente ao peso indicado na tabela 3.3. Cada
profissional pontuara individualmente e sua nota consistird na somatdria dos pontos
relativos a sua formacao e experiéncia conforme as tabela 3.3.2.1 a2 3.3.2.6.

NFc=[(23.3.2.1+33.3.2.2+53.3.2.3+33.3.2.4+53.3.2.5+33.3.2.6)/6]x3
Onde:

NFc — Nota Final dos Coordenadores/Responsaveis

> —Somatdria da pontuagdo de acordo com as tabelas 3.3.2.1 a2 3.3.2.6
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3.3.2.1 Responsavel: Sistema de Informacio Geogrifica (51G)
Formagio académica em nivel superior e curso (extensiio, especializagio, » o w
3.3.2.1-3 . Sem especializagio Especializagdo Mestrado Doutorado
outros) na drea de Geoprocessamento.
Pontuacdo 0 1,00 2,00 3,00
Experiéncia profissional com estruturagéo de banco de dadas e softwares
3.3.2.1-b MMenos de 1 ano =le=<2anos =2e=<4anos zque danos
de geoprocessamento.
Pontuacdo 0 1,50 2,50 3,50
3.3.21-c |Experiéncia Profissional com metodologias de zoneamentos Menosde 1l ano zle=<2anos =2e<4anos =gue 4anos
Pontuapdo i 1,50 2,50 3,50
3321 Pontuagdo Maxima (SIG) o 4,00 7,00 10,00
Tabela 3.3.2.1: Responsavel pelo SIG
3322 Responsavel: Planejamento Participativo (PP)
Formagio académica em nivel superior, com énfase na drea de Ciéncias . .
3.3.2.2-a3 P Serm especializagao Especializagéo Mestrado Doutoracdo
Pontuagdo i 1,00 2,00 3,00
3.3.2.2-h |Experiéncia profissional com processos de participagio social, IMenosde 1 ano z1le=2anos =2e=4anos =gue 4anos
Pontuacdo 0 1,00 2,00 3,00
Experiéncia profissional com processos de planejamento em Unidades de Sem projeto 20U 3 projetos =4 projetos
3.3.2.2-c P . P P P ! P J 1 projeto concluido P ,J P J,
Conseryacan concluido concluidos concluidos
Pontuacdo 0 2,00 3,00 4,00
33.2.2 Pontuagio Maxima — Responsavel o 4,00 7,00 10,00
Tabela 3.3.2.2: Responsavel pelo PP
3323 Responsavel por Direito Ambiental Brasileiro
33.2.3.5 |FOrmagio académica - Formagio académica em Direito com especializacio S espesliEEEE Bl Mestrado Doutorado
em Direito Ambiental Brasileiro
Pontuapdo 0 1,00 2,00 3,00
3.3.2.3-b |Experiéncia profissional em direito armbiental Menos de 1 ano =1le«2anos =28 <4anos = gue 4 anos
Pontuacdo 1] 1,00 2,00 3,00
Experiencia profissional em direito ambiental em Unidades de Sem projeto ) 20u 3 projetos =4 projetos
3.3.2.3-C - . 1 projeto concluido . )
Conseryagao conclufdo concluidos concluidos
Pontuapio 0 2,00 3,00 4,00
3323 Pontuagio Maxima - Responsavel 1] 4,00 7,00 10,00
Tabela 3.3.2.3: Responsavel por Direito Ambiental Brasileiro
Madulo do Meio Fisico
3.3.2.4 foordenador
3.3.2.4-a [Formagdo académica em Geologia, Geografia, Engenharia e areas afins Sem especializagio Especializagio Mestrado Doutorado
Pontuacdo 1] 1,00 2,00 3,00
3.3.2.4-b |Experiéncia profissional na area Menosde 1l ano zle=<2anos =2e<4anos =gue 4anos
Pontuanio 0 1,00 2,00 3,00
Experiéncia profissional em avaliagio do meio fisico em Unidades de Serm projeto : ) 2ou 3 projetos = dprojetos
3.3.2.4-¢ o 5 1 projeto concluldo . )
Conservagio concluido concluidos concluidos
Pontuapdo 0 2,00 3,00 4,00
3324 Pontuagio Maxima - Coordenador 1] 4,00 7,00 10,00
Tabela 3.3.2.4: Coordenador do Meio Fisico
Madulo do Meio Bidtico
3.3.25 Coordenador
Forrmagio académica emn Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal e dreas . .
3.3.2.5-3 afins Sem especializagio Especializagdn Mestrado Doutoracdo
Pontuacdo 1] 1,00 2,00 3,00
3.3.2.5-b |Experiéncia profissional na drea Menos de 1 ano =1e<2anos =2e<4anos =que 4anos
Pontuacdo 0 1,00 2,00 3,00
Experiencia profissional em avaliagio do meio bidtico em Unidades de Sem projeto X ) 20u 3 projetos =4 projetos
3.3.2.5-C - . 1 projeto concluido . )
Conservagao conclufdo concluidos concluidos
Pontuacdo 1] 2,00 3,00 4,00
3.3.25 Pontuacdo Maxima - Coordenador 1] 4,00 7,00 10,00

Tabela 3.3.2.5: Coordenador do Meio Bidtico
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Maédulo do Meio Antropogenico

3.3.26 Coordenador
Formagio académica em Ciéncias Sociais, Geografia, Arguitetura e areas " "
3.3.2.6-3 afins Sern especializagdo Especializagdo IMestrado Doutorado
Pontuacdo 0 1,00 2,00 3,00
3.3.2.6-h |Experiéncia profissional na area IMenos de 1 ano =le=2anos =2e=4anos =gue 4 anos
Pontuacdo 0 1,00 2,00 3,00
Q896G Ex;?erlenma prm’lssmna'\vem avaliagio do meio antropogenico em Sem pro’Jeto | i cmmEhit 20u3pr?Jetos zdprojjatos
Unidades de Conservagio concluido concluidos concluidos
Pontuacdo 0 2,00 3,00 4,00
3.3.26 Pontuagio Maxima - Coordenador 1] 4,00 7,00 10,00

Tabela 3.3.2.6: Coordenador do Meio Antropogénico

Especialistas Técnicos

A nota final dos Especialistas Técnicos sera composta pela média da nota de todos
os profissionais, multiplicando-se por 2,5, referente ao peso indicado na tabela 3.3. Cada

profissional pontuara individualmente e sua nota consistird na somatdria dos pontos

relativos a sua formacdo e experiéncia conforme tabela 3.3.3.1 a 3.3.3.10.

NFer=[(33.3.3.1433.3.3.2+33.3.3.3+53.3.3.4+33.3.3.5+33.3.3.6+33.3.3.7+33.3.3.8
+33.3.3.9+33.3.3.10)/n2 de especialistas]x2,5

Onde:

NFer — Nota Final dos Especialistas Técnicos

> —Somatdria da pontuagdo de acordo com as tabelas 3.3.3.1 2 3.3.3.10

Planejamento Participativo (PP}

3.3.3.1 Técnico
Formagio académica em nivel superior em Comunicagio Social, Relagies " o w
3.3.3.1-3 ) . ) Graduagdo Especializagdo IMestrado Doutorado
Plblicas, Geografia, Ciéncias Sociais & dreas afins,
Pontuacdo 0,50 1,00 2,00 3,00
3.3.3.1-b |Experiéncia profissional com processos participativos Menos de 1 ano =1e<2anos 22 e < 3anos =Que 3 anos
Pontuacdo 0,00 1,00 2,00 3,00
8851c Experién:ifn profissional com processos participativos em Unidades de Sem pru‘jetu A reieie conduit | 2@ricies conduits >queapr‘ujetus
Conservagao concluido concluidos
Pontuacdo 0,00 2,00 3,00 4,00
3.3.3.1 Pontuagdo Mdxima - Técnico 0,50 4,00 7,00 10,00
Tabela 3.3.3.1: Especialista PP
Madulo do Meio Fisico
Equipe Técnica
a Formagio académica em Geologia, Geografia, Engenharia e dreas afins Graduagio Especializagio Mestrado Doutorado
3.3.3.2-a |Especialista em avaliagio do meio fisico 0,50 1,00 2,00 3,00
3.3.3.3-3 |Especialista em Recursos Hidricos 0,50 1,00 2,00 3,00
b Experiéncia profissional na area Ienos de 1 ano =1e<2anos =2+ 3anos =fuUe 3 anos
3.3.3.2-h  |Especialista em avaliagio do meio fisico 0,00 1,00 2,00 3,00
3.3.3.3-b  |Especialista em Recursos Hidricos 0,00 1,00 2,00 3,00
Experiéncia profissional em avaliagio do meio fisico em Unidades de Serm projeto ) ) = que 3 projetos
C N - 1 projeto concluido | 2 projetos concluidos .
Conservagao conclufdo concluidos
3.3.3.2-c |Especialista em avaliagio do meio fisico 0,00 2,00 3,00 4,00
3.3.3.3-c_ |Especialista em Recursos Hidricos 0,00 2,00 3,00 4,00
3.3.3.2 Pontuacdo Mdxima - Especialista em avaliagdo do meio fisico 0,50 4,00 7,00 10,00
3.3.3.3 Pontuacdo Mdxima - Especialista em Recursos Hidricos 0,50 4,00 7,00 10,00
Pontuagio Maxima - Equipe Meio Fisico 1,50 12,00 21,00 30,00

Tabela 3.3.3.2 - 3.3.3.3: Especialistas Meio Fisico
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Mddulo do Meio Bidtico

Equipe Técnica
Formagio académica em Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal e dreas " .
a afins Graduagao Especializagéo Mestrado Doutoracdo
3.3.3.4-3 |Especialista e Fauna 0,50 1,00 2,00 3,00
3.3.3.5-a  |Especialista em Flora 0,50 1,00 2,00 3,00
=] Experiéncia profissional na area Ienos de 1 ano =le=2anos =2e<3anos =gue 3 anos
3.3.3.4-h |Especialista em Fauna 0,00 1,00 2,00 3,00
3.3.3.5-b |Especialista e Flora 0,00 1,00 2,00 3,00
Experiencia profissional em avaliagio do meio bidtico em Unidades de Sem projeto X ) X . = que 3 projetos
C N - 1 projeto concluido | 2 projetos concluidos )
Conservacin concluido conduidos
3.3.3.4-c  |Especialista em Fauna 0,00 2,00 3,00 4,00
2.3.3.5-c  |Especialista em Flora 0,00 2,00 3,00 4,00
3.3.3.4 Pontuagdo Mdxima - Especialista em Fauna 0,50 4,00 7,00 10,00
3.3.3.5 Pontuacdo Mixima - Especialista em Flora 0,50 4,00 7,00 10,00
Pontuagio Maxima - Equipe Meio Bidtico 1,00 16,00 28,00 40,00
Tabela 3.3.3.4 - 3.3.3.5: Especialistas Meio Bidtico
Mocdulo da Meio Antropogenico
Equipe Técnica
Formagio académica em Ciéncias Sociais, Geografia, Arguitetura e areas " "
a afins Graduagio Especializagéo Mestrado Doutorado
3.3.3.6-a |Urbanista especialista em patrimdnio histarico 0,50 1,00 2,00 3,00
3.3.3.7-3 |Especialista em turismo 0,50 1,00 2,00 3,00
3.3.3.8-a  |Arguiteto urbanista especialista em planejarmento urbano 0,50 1,00 2,00 3,00
3.3.3.9-3  |Especialista e Agroecologia 0,50 1,00 2,00 3,00
Engenheiro com especializagiio em tecnologias de pavimentagio de
2.3.5.10-a 0,50 1,00 2,00 3,00
estradas
=] Experiéncia profissional na area IMenos de 1 ano =le=2anos =2 e<3anos =gue 3 anos
3.3.3.6-h  |Urbanista especialista em patrirmdnio histarico 0,00 1,00 2,00 3,00
3.3.3.7-b |Especialista ern turismo 0,00 1,00 2,00 3,00
3.3.3.8-h  |Arguiteto urbanista especialista em planejamento urbano 0,00 1,00 2,00 3,00
3.3.3.9-b |Especialista em Agroecologia 0,00 1,00 2,00 3,00
Engenheiro com especializagdo em tecnologias de pavimentagio de
3.3.2.10-b [ P i g P i 0,00 1,00 2,00 3,00
estradas
Experiéncia profissional em avaliagio do meio antropogenica em Sem projeto = gue 3 projetos
C p P " & POg P J 1 projeto concluido | 2 projetos concluidos q p’ !
Unidades de Conservagio concluido concluidos
3.3.3.6-c |Urbanista especialista em patrirmdnio histarico 0,00 2,00 3,00 4,00
3,3,3.7-c |Especialista em turismo 0,00 3,00 3,00 4,00
3.3.3.8-c  |Arguiteto urbanista especialista em planejamento urbano 0,00 2,00 3,00 4,00
3.3.3.9-c_ |Especialista em Agroecologia 0,00 2,00 3,00 4,00
Engenheira com especializagio em tecnologias de pavimentagio de
3.3.3.10-c 0,00 2,00 3,00 4,00
estradas
3.3.3.6 Pontuacdo - Urbani. specialista em patrimonio histérico 0,50 4,00 7,00 10,00
3.3.3.7 Pontuapdo Wdxima - Especialisia em turismo 0,50 4,00 7,00 10,00
Pontuacdo Midxima - Arquiteto urbani: pecialista em plane]
3358 0,50 4,00 7,00 10,00
urbano
3.3.82.9 Pontuacdo ilista em Agr fogi 0,50 4,00 7,00 10,00
Pontuacdo Midxima - Frgenheiro com Zaedo em logias de
23,510 N - 0,50 4,00 7,00 10,00
pavimentacdo de estradas
Pontuagio Maxima - Equipe Meio Antropogenico 2,50 20,00 35,00 50,00

Tabela 3.3.3.6 — 3.3.3.10: Especialistas Meio Antropogénico

Observacgao

No caso de um profissional ocupar concomitantemente a fungdo de especialista e

de coordenador, deve ser preenchida uma tabela para cada funcdo.

Para calculo das pontuacGes de cada PT, a aproximagdo serd feita até

(segunda) casa decimal, desprezando-se as demais fragdes.

Serd adotada a seguinte férmula para o cdlculo da Nota Técnica (NT):

NT=Nr1%(15%)+Ngx(55%)+Ne3x(30%)

a 22
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Onde:

NT = Nota Técnica

NF; — Nota Final do PT-1
NF, — Nota Final do PT-2
NF3; — Nota Final do PT-3

Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero na nota final de qualquer um
dos itens:
v item 1 - experiéncia especifica da empresa
v item 2 - avalia¢do do plano de trabalho
v item 3 — equipe:
0 nota final do CTE
0 nota de cada coordenador/responsavel
0 nota de cada especialista
Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota inferior a 29,86 pontos.

A Comissdo Julgadora de Licitacdo podera, a qualquer tempo, solicitar maiores
esclarecimentos, informacdes ou comprovacdo dos documentos apresentados, ou ainda,
marcar data para correcdes meramente formais.

Na hipdtese de desclassificacdo de todas as propostas técnicas, a Administracao
poderd proceder consoante faculta o paragrafo terceiro do artigo 48 da Lei Federal n.2
8.666/93, marcando-se nova data para sessdo de abertura das novas propostas, mediante
notificacdo por escrito ou publicagdo no DOM.

4. DA PONTUACAO FINAL (NF) CLASSIFICATORIA

A pontuacdo final das propostas (NF), para fins de classificacdo, sera obtida pela
média ponderada expressa abaixo, calculada com duas casas decimais, desprezando-se a
fragdo remanescente:

_ NT xPt+NCxPc
Pt + Pc

NF

Onde:

NF = Pontuacgdo Final da Proposta

NT = Pontuagao Final Técnica

NC = Pontuag¢do Comercial

Pt = 6 = Peso atribuido a Proposta Técnica

Pc = 4 = Peso atribuido a Proposta Comercial

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A classificacdo dos proponentes serd efetuada pela ordem decrescente das
respectivas valorizacdes finais.

Os servicos do presente Edital serdo adjudicados ao proponente classificado em
primeiro lugar.

Em caso de empate entre duas ou mais propostas e apds observados os critérios
de desempate arrolados no artigo 32, § 22 da Lei n.2 8.666/93, a classificacdo se far3,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados.

A SVDS, com a observancia do quanto fixado no artigo 49 e seus paragrafos, da Lei
Federal n° 8.666/93, podera anular ou revogar a presente licitagdo, sem que caiba aos
proponentes qualquer direito a indenizagdo ou compensagao, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico, do artigo 59 da Lei n.2 8.666/93.
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5. ANEXO I - Quadro Geral

Nome da Empresa ou Razdo Social:

CNPJ:
Preenchimenta
pela avaliadora
Fontuacs
Item Critérios de Avaliac3o de Qualidade PESO (%) ng:?aau
FT-1 |Experiéncia especifica da empresa. 15
PT-2  |Avaliaggo do plano de trabalho. 55
FT-3 |Competéncia da Equipe Técnica, a0
TOTAL 100
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6. ANEXO II - Experiéncia Especifica da Empresa (Peso do Item=15)

Nome da Empresa ou Razdo Social:

CNPJ:
PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA
Item Critérios de Avaliagdo de Qualidade PESO PONTUACAO OBTIDA
1.1 |Experiéncia em processos participativos (anos) (meses)
1.2 |Numero de trabalho de gestdo e planejamento em UC (projetos)
1.3 [Numero de trabalho de gestdo e planejamento em APA (projetos)
Pontuagdo Obtida
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7. ANEXO III - Avaliacao do Plano de Trabalho (Peso do Item=55)

Nome da Empresa ou Razdo Social:

CNPJ:

Preenchimento

3.21 Adequacdo ao Termo de Referéncia Pontos :
pela avaliadora
Insatisfatéria: incompletos ou ndo foram enviadas.
3.2.1-a 0,00
Regular: colocou todas as etapas explicitando compreensdo do processo
3.2.1-b 3,00
321 Satisfatoria: a maneira de realizar as diferentes atividades do TdR é apresentada de forma 700
2.1-¢c L M . . . o .
genérica, ndo padronizada de forma especifica para o servigo em guestdo.
Excelente: temas importantes sdo apresentados de maneira inovadora e eficiente,
3.2.1-d |[indicando que a empresa compreendeu os principais temas do servigo, tendo 10,00
proeminente conhecimento para solugdes inovadoras.
Pontuagdo Maxima 10,00
3.22 Avaliacio do Plano de Trabalho Pontos
3.2.2-a L . 0,00
Insatisfatorio: incompleto ou nao foi enviado.
3.2.2-b Regular: apresentou légica na maneira como realizard as etapas, porém de forma bastante 10.00
- generalista. '
Satisfatdrio: Plano de Trabalho é coerente com o TdR . As atividades chaves sdo incluidas
3.2.2-c |com sincronismo. A interrelagdo entre as vdrias atividades é realistica e consistente com a 20,00
abordagem técnica.
Excelente: além das exigéncias minimas, a consultora considerou a otimizagdo do uso dos
3.3.9.¢ |EEUrsos. O plano de trabalho é flexivel o bastante para acomodar incertezas. A empresa 30,00
compreendeu os principais temas do servico, tendo proeminente conhecimento para '
solugbes inovadoras.
Pontuagio Maxima 30,00
3.2.3 | Abordagem Técnica e Metodolégica — Aprofundamento em cada uma das Etapas Pontos
3.2.3-a L . 0,00
Insatisfatorio: Incompleto ou nao foi enviado.
3.2.3-b Regular: Abordagem técnica efou a metodologia propostas sdo adequadas porém nio 10.00
- apresentam especificidade para a drea. Falta clareza e integracdo entre os diagnésticos. '
3.2.3.c Satisfatdrio: Abordagem técnica efou a metodologia sdo adequadas havendo interagdo 30.00
""" " |entre os diagnésticos do meio fisico, antrdpico e bidtico '
3.2.3-d diagndsticos do meio fisico, antrépico e bidtico, utilizando todas as informagBes do 20,00
- diagnostico para definicdo do progndstico. '
Pontuagdo Maxima 40,00
3.24 Cronograma Pontos
3.2.4-a . . 0,00
Insatisfatorio: Incompleto ou ndo foi enviado.
Regular: Sincronismo das atividades e a correlagio entre elas sdo inconsistentes com a
3.2.4-b |abordagem técnica efou a metodologia propostas. Falta de clareza e de lggica na 5,00
sequéncia dos trabalhos. Os prazos do projeto ndo sdo considerados.
3.2.4-¢ Satisfatdrio: todas as atividades chaves sdo incluidas no cronograma de atividades. H& 15.00
- pequenas inconsisténcias entre sincronismao, produtos e a abordagem técnica proposta. '
Excelente: o Plano de Trabalho é coerente com o TdR. As principais atividades sdo
indicadas no cronograma de atividades e seu sincronismo & apropriado e consistente com
3.2.4-d |os produtos. A interrelagio entre as varias atividades é realistica e consistente com a 20,00
abordagem técnica. Os prazos do projeto sdo considerados e muito bem definidos,
indicando gue a consultora considerou a otimizagdo do uso dos recursos.
Pontuagdo Maxima 20,00
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8. ANEXO IV - Equipe Técnica (Peso do Item=30)

Nome da Empresa ou Razdo Social:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
;' ECRETARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Critérios para avaliacao da Equipe Técnica PESO POR CARGO/FUNCAO | N. MiNIMO PROFISSIONAIS | PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA
3.1 Coordenador Técnico Executivo (CTE) a5 1
Coordenadores (Mddulos do Meio Fisico, Bidtico e Antrdépico, Planejamento Participativo, Sistema de
3.2 ~ o Lo . 30 6
Informacdo Geografica, Direito Ambiental)
3.3 Especialistas técnicos 25 10
100 17
Pontuagdo Obtida
Coordenador Técnico Executivo (CTE)
3.1
Critérios PREENCHIMENTO PELA CANDIDATA PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA
3.1-a [Formacgdo académica (indicar formag3do e nivel)
3.1-b [Coordenagdo de equipes multidisciplinares em projetos ambientais (n. trabalhos)
3.1-c |Experiéncia em coordenacdo e elaborag¢do de plano de manejo (anos) (meses)
3.1-d |Experiéncia em estudos e gestdo de APA (anos) (meses)
3.1-e Experiéncia em trabalhos especificos com Conselhos Consultivos (anos) (meses)
3.1-f Experiéncia em trabalho especifico sobre uso publico e Ecoturismo em Unidades (anos) (meses)
Pontuagdo Obtida
Responsavel: Sistema de Informacgado Geografica (SIG)
3.2.1
Critérios PREENCHIMENTO PELA CANDIDATA PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA
3.2.1-a Formagdo académica em nivel superior e curso (extensdo, especializagdo, outros) na area de
- Geoprocessamento (indicar formagdo e nivel)
3.2.1-b [Experiéncia profissional com estrutura¢ido de banco de dados e softwares de geoprocessamento. (anos) (meses)
3.2.1-c |[Experiéncia Profissional com metodologias de zoneamentos (anos) (meses)

Pontuagdo Obtida
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ANEXO IV - Equipe Técnica (Peso do Item=30) - continuagao
Nome da Empresa ou Razdo Social:

CNPJ:

Equipe Planejamento Participativo (PP)

Critérios

PREENCHIMENTO PELA CANDIDATA

PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA

3.2.2 |Coordenador

3.2.2-a |[Formagdo académica em nivel superior, com énfase na drea de Ciéncias Sociais (indicar formacgédo e nivel)

3.2.2-b |Experiéncia profissional com processos de participagdo social.

(anos) [ (meses)

3.2.2-c [Experiéncia profissional com processos de planejamento em Unidades de Conservagao

(n. projetos concluidos)

Pontuag¢do Mdxima — Coordenador)|

3.3.1 |Técnico

3.3.1-a |[Formacdo académica em nivel superior, com énfase em divulgacdo e marketing

3.3.1-b |[Experiéncia profissional com divulgagdo e marketing

(anos) | (meses)

3.3.1-c |Experiéncia profissional com divulgacdo e marketing em Unidades de Conservagdo

(n. projetos concluidos)

3.3.1 Pontuagcdo Mdxima - Técnico

Pontuagao Obtida

3.2.3 Especialista em Direito Ambiental Brasileiro

Critérios

PREENCHIMENTO PELA CANDIDATA

PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA

Formagdo académica - Formagdo académica em Direito com especializagdo em Direito Ambiental Brasileiro

3.2.3-a (indicar formagao e nivel)

3.2.3-b |Experiéncia profissional em direito ambiental

(anos) [ (meses)

3.2.3-c |Experiéncia profissional em direito ambiental em Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel

(n. projetos concluidos)

Pontuagdo Obtida
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ANEXO IV - Equipe Técnica (Peso do Item=30) - continuagao

Nome da Empresa ou Razdo Social:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
ECRETARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CNPJ:

Médulo do Meio Fisico

Critérios PREENCHIMENTO PELA CANDIDATA PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA

3.2.4 |Coordenador
3.2.4-a |[Formagdo académica em Geologia, Geografia, Engenharia e areas afins (indicar formagéo e nivel)
3.2.4-b |Experiéncia profissional de no minimo 2 anos na area (anos) | (meses)
3.2.4-c |Experiéncia profissional em avaliagdo do meio fisico em Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel (n. projetos concluidos)

3.24 Pontuag¢do Mdxima - Coordenador|

3.3 |Equipe Técnica

3.3-a |Formagdo académica em Geologia, Geografia, Engenharia e areas afins (indicar formagao e nivel)
3.3.2-a |Especialista em avaliagdo do meio fisico
3.3.3-a |Especialista em Recursos Hidricos
3.3.4-a |[Engenheiro com especializagdo em tecnologias de pavimentagdo de estradas
3.3-b |Experiéncia profissional na area
3.3.2-b |Especialista em avaliagdo do meio fisico (anos) (meses)
3.3.3-b |Especialista em Recursos Hidricos (anos) (meses)
3.3.4-b |[Engenheiro com especializagdo em tecnologias de pavimentagdo de estradas (anos) (meses)
3.3-c |Experiéncia profissional em avaliagdo do meio fisico em Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel
3.3.2-c |Especialista em avaliagdo do meio fisico (n. projetos concluidos)
3.3.3-c |Especialista em Recursos Hidricos (n. projetos concluidos)
3.3.4-c |Engenheiro com especializagdo em tecnologias de pavimentagdo de estradas (n. projetos concluidos)
3.3.2 Pontuag¢édo Mdxima - Especialista em avaliagéo do meio fisico
3.3.3 Pontuagdo Mdxima - Especialista em Recursos Hidricos
3.3.4 Pontuag¢éo Mdxima - Engenheiro com especializacdo em tecnologias de pavimentagdo de estradas

Pontuag¢ao Obtida

20




ANEXO IV - Equipe Técnica (Peso do Item=30) - continuagao

Nome da Empresa ou Razdo Social:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
YECRETARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CNPJ:
Médulo do Meio Biético
Critérios PREENCHIMENTO PELA CANDIDATA PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA
3.2.5 Coordenador
3.2.5-a [Formagdo académica em Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal e areas afins (indicar formagao e nivel)
3.2.5-b [Experiéncia profissional de no minimo 2 anos na area (anos) | (meses)
3.2.5-c |Experiéncia profissional em avaliagdo do meio biético em Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel (n. projetos concluidos)
3.25 Pontua¢do Mdxima - Coordenador
33 Equipe Técnica
3.3-a Formacdo académica em Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal e dreas afins (indicar formagdo e nivel)
3.3.5-a |Especialista em Fauna
3.3.6-a |Especialista em Flora
3.3-b Experiéncia profissional na area
3.3.5-b |Especialista em Fauna (anos) (meses)
3.3.6-b |Especialista em Flora (anos) (meses)
3.3-c Experiéncia profissional em avaliagdo do meio biético em Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel
3.3.5-c |Especialista em Fauna (n. projetos concluidos)
3.3.6-c |Especialista em Flora (n. projetos concluidos)
3.3.5 Pontuag¢do Mdxima - Especialista em Faung|
3.3.6 Pontuag¢éo Mdxima - Especialista em Flora

Pontuagao Obtida

21




ANEXO IV - Equipe Técnica (Peso do Item=30) - continuagao

Nome da Empresa ou Razdo Social:

CNPJ:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
ECRETARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Médulo do Meio Antropogenico
Critérios PREENCHIMENTO PELA CANDIDATA PREENCHIMENTO PELA AVALIADORA
3.2.6 Coordenador
3.2.6-a |Formagdo académica em Ciéncias Sociais, Geografia, Arquitetura e areas afins (indicar formagdo e nivel)
3.2.6-b |Experiéncia profissional de no minimo 2 anos na area (anos) | (meses)
Experiéncia profissional em avaliagdo do meio antropogenico em Unidades de Conservagdo de Uso . 3
3.2.6-c . (n. projetos concluidos)
Sustentdvel
3.2.6 Pontuagdo Madxima - Coordenador]|
3.3 Equipe Técnica
3.3-a Formagdo académica em Ciéncias Sociais, Geografia, Arquitetura e areas afins (indicar formagéo e nivel)
3.3.7-a |Urbanista especialista em patrimdnio histérico
3.3.8-a |Especialista em turismo
3.3.9-a |Arquiteto urbanista especialista em planejamento urbano
3.3.10-a |Especialista em Agroecologia
‘3.3»b Experiéncia profissional na area
3.3.7-b |Urbanista especialista em patriménio histérico (anos) (meses)
3.3.8-b |Especialista em turismo (anos) (meses)
3.3.9-b |Arquiteto urbanista especialista em planejamento urbano (anos) (meses)
3.3.10-b |Especialista em Agroecologia (anos) (meses)
‘3.3»c Experiéncia profissional em avaliagdo do meio antropogenico em Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel
3.3.7-c |Urbanista especialista em patrimdnio histérico (n. projetos concluidos)
3.3.8-c |Especialista em turismo (n. projetos concluidos)
3.3.9-c |Arquiteto urbanista especialista em planejamento urbano (n. projetos concluidos)
3.3.10-c |Especialista em Agroecologia (n. projetos concluidos)
3.3.7 Pontuag¢do Madxima - Urbanista especialista em patriménio historico
3.3.8 Pontuagéo Midxima - Especialista em turismo|
3.3.9 Pontuagcdo Mdxima - Arquiteto urbanista especialista em planejamento urbano
3.3.10 Pontuagcdo Mdxima - Especialista em Agroecologia
Pontuacdo Obtida

22




