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APRESENTACAO

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD,
entre 2012 e 2016, enquanto a populacéo brasileira cresceu 3,4%, chegando a
205,5 milhdes, o numero dos que se declaravam brancos teve uma reducédo de
1,8%, totalizando 90,9 milhdes. J&4 o numero de pardos e pretos autodeclarados
cresceu 6,6% e 14,9%, respectivamente, chegando a 95,9 milhées de pardos e 16,8

milhdes de pretos.

PNAD-C I Distribuicao da populacao, por cor ouraga
Brasil - 2012 -2016
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Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas, DPE

Paralelamente aos dados de crescimento geral da populacdo negra, o mesmo IBGE
nos informa que, entre a populacdo que forma o grupo de 10% mais pobre, com
renda média de R$130,00 por pessoa na familia, a participacdo dessa populagdo
também aumentou nos ultimos 12 anos (2004-2016). Em 2004, 73,2% dos mais
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pobres eram negros (pretos ou pardos), patamar que evoluiu para 78,5% em 2016.
Esse numero indica que trés em cada quatro pessoas que estdo na parcela dos 10%

mais pobres do pais sdo negras.

Esse numeros reforcam a afirmacao de que no Brasil uma das dimensdes
mais significativas da desigualdade é a racial. A populagdo negra, historicamente
discriminada, mesmo sendo o grupo populacional mais numeroso, possui menor
renda, maior taxa de desemprego, maior taxa de analfabetismo, menor indice de
conclusdao do ensino médio, menor indice de acesso ao ensino superior, menor
representatividade politica, maior indice de encarceramento e estd mais exposta a

mortalidade por causas externas, especialmente homicidios.

A discriminacao racial e étnica ocorre diariamente, dificultando o progresso
de milhdes de pessoas. O reconhecimento da existéncia desse fenbmeno € uma
condigao prévia necessaria para o combate a discriminagdo. Nenhum esforgo deve
ser poupado pelos entes publicos e pela sociedade civil para cumprir sua obrigacéo
de proibir e acabar com a discriminagao racial por qualquer pessoa, grupos ou
organizacdes, e desenvolver acdes permanentes, e persistentes, de promocéo da

igualdade racial.

Como parte desse esforgo, o Decreto Federal n° 6.872/2009 aprovou o
Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — PLANAPIR e instituiu o seu
Comité de Articulagdo e Monitoramento.

A construgdo do Plano Nacional teve base em diversos instrumentos, e

percorreu diversas etapas, dentre eles:

1 — Convengéo Internacional sobre Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagéo, que define a discriminacao racial como “toda exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada na raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que
tenha como objetivo anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um

mesmo plano (em igualdade de condicdo) de direitos humanos e liberdades
7
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fundamentais nos campos politico, econédmico e social’.

2 — Um Brasil sem Racismo — documento elaborado para o programa federal de
governo, indicando a implementacéo de politicas de promog¢ao da igualdade racial
nas areas do trabalho, emprego e renda, cultura e comunicagéo, educacéo e saude,
terras de quilombos, mulheres negras, juventude, seguranca e relagdes
internacionais.

3 — Criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
(SEPPIR), responsavel pela iniciativa de promover uma politica dessa grandeza,
reconhecendo que ela n&do pode ser viabilizada por um unico érgéo publico ou
somente pelo governo, mas por uma conjugacao de esforcos que una Estado,
sociedade civil, setor empresarial e todos os envolvidos e comprometidos com a

justica social no Brasil.

4 — Instituicdo do Estatuto da Igualdade Racial e do Sistema Nacional de Promogé&o
da Igualdade Racial — SINAPIR (Lei Federal 12.288/2010), que passou a organizar e
articular a implementagao do conjunto de politicas e servicos destinados a superar

as desigualdades étnicas no Brasil.

O municipio de Campinas tem dado passos seguros para contribuir com o
esforgco nacional de promog&o da igualdade racial, inclusive, antecipando-se ao
governo federal, estados e maioria das cidades, com a criagéo, pela Lei Municipal n°
10.813/2001, do Conselho de Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade
Negra de Campinas — CDPCNC e, depois, com a criagdo da Coordenadoria Setorial
de Promocédo da Igualdade Racial — CSPIR e a concretizacdo da Adesdo ao
SINAPIR.

Agora, em mais uma etapa decisiva do esforgo que vem sendo
desenvolvido ha mais de uma década, Campinas desenvolveu fundamental trabalho
de elaborac&o do Plano Municipal de Promocéao da Igualdade Racial, constituido por

diretrizes para melhorar significativamente a promocé&o da igualdade racial em nosso
8
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municipio. O trabalho de elaboracao foi desenvolvido pelo poder publico em conjunto
com a sociedade civil, tanto pela participacdo direta dos representantes desta,
indicados pelo Conselho de Desenvolvimento e Participacdo da Comunidade Negra,
como pela participagdo da populacdo em geral, através dos meios apresentados —
plenarias publicas e plataforma digital, disponibilizados para essa finalidade.

A discriminacéo racial exige medidas especiais, recursos e esforgos de longo
prazo. O Plano Municipal da Igualdade Racial € uma politica publica que estabelece
objetivos praticos, elabora programas e atividades para assegurar a consecucao
dessas metas, aloca recursos e desenvolve mecanismos de avaliagdo, tudo com o
objetivo de promover a igualdade racial. E, portanto, uma abordagem realista e
pragmatica para a eliminagdo da discriminacdo racial, que reconhece que a
promocédo da igualdade racial envolve mais do que identificar e punir supostos
transgressores da legislacdo que criminaliza o racismo - algo que deve ocorrer

sempre que o crime for cometido.

Assim:

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n° 12.288/2010, que
instituiu o Estatuto da lgualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia

étnica;

CONSIDERANDO a adesdo do municipio de Campinas ao Sistema
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (Sinapir), formalizada em 28 de abril de
2016, durante a 55 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional da Igualdade Racial
(CNPIR), realizada em Brasilia — DF;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 19.502/2017, publicado no

Diario Oficial do Municipio de Campinas do dia 15 de maio de 2017, criou, no ambito
9
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da Administragdo Municipal, o Grupo de Trabalho Intersetorial para a Implantacéo do
Plano Municipal de Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial, a ser composto por
21 (vinte e um) membros, sendo 16 (dezesseis) representantes indicados pelo Poder
Publico e 5 (cinco) representantes indicados pelo Conselho de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Campinas;

CONSIDERANDO que a Portaria n° 88.616/2017, referente a nomeacgéo
dos membros do Grupo de Trabalho Intersetorial para a Implantacdo do Plano
Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, foi publicada no Diario
Oficial do Municipio de Campinas do dia 17 de agosto de 2017, possibilitando a
realizacdo das reuniées do Grupo de Trabalho entre os meses de agosto e outubro
de 2017;

CONSIDERANDO que nos dias 1 e 2 de setembro de 2017 foi realizada a
Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial do municipio de Campinas
que encaminhou ao Poder Publico, propostas direcionadas ao Plano Municipal de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO que no periodo inicial do ano de 2018 a sintese das
propostas elaboradas pelo Grupo de Trabalho Intersetorial para a Implantagcédo do
Plano Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial foi encaminhada as

Secretarias Municipais para ciéncia e contribuicdes; e

CONSIDERANDO as contribuicbes da sociedade campineira ao Plano
Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial apresentadas em processo
de consulta publica via internet, realizado entre 22 de maio e 22 de junho de 2018, e
nas reunides plenarias realizadas entre junho e outubro de 2018.

Disponibilizamos a sociedade o Plano Municipal de Politicas de Promoc¢éao

da Igualdade Racial do Municipio de Campinas, organizado nos seguintes eixos:
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1. Prevencao e Combate ao Racismo

2. Educacéao

3. Saude

4. Seguranca Publica e Justica

5. Moradia e Politicas Urbanas

6. Cidadania e Direitos Humanos: Género, LGBT, Idosos, Criangas e
Adolescentes; Populacédo em Situacdo de Rua, Imigrantes e Refugiados,
Pessoas com Deficiéncia

7. Cultura

8. Turismo

9. Esporte e Lazer

10. Liberdade de Consciéncia e de Crenca e Livre Exercicio de Cultos
Religiosos

11. Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda

12. Juventude Negra

13. Agdes Afirmativas

14. Meios de Comunicacéo

15. Gestdo do Plano Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial

O Plano Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial,
elaborado com base no principio da transversalidade, representa um importante
instrumento de mobilizagdo municipal para o combate a desigualdade racial em
todas as suas formas e certamente se traduzira em acdes concretas e articuladas de
responsabilidade do municipio de Campinas, com 0 apoio dos mais diversos atores
sociais, em especial o Conselho de Desenvolvimento e Participacdao da Comunidade
Negra de Campinas, parte integrante do processo de elaboracéo.
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O eixo tematico “Prevencdao e Combate ao Racismo” envolve as
propostas relativas ao combate do racismo estrutural e institucional, com énfase nas

atividades:

1. da Coordenadoria Setorial de Promocé&o da Igualdade Racial — CEPIR,
responsavel pela gestdo de politicas publicas de promocéo da igualdade racial no

municipio de Campinas;

2. do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencédo e
Combate ao Racismo e Discriminacao Religiosa, servico vinculado a CEPIR,
responsavel por promover o acolhimento, acompanhamento e encaminhamento de
denuncias de racismo e discriminagéo religiosa, bem como ac¢des educativas de
conscientizacdo junto a escolas, universidades, empresas, 0rgdos publicos e

instituicdes diversas.

3. do Conselho de Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade Negra
de Campinas — CDPCNC, que tem por objetivo promover a participagdo organizada
da comunidade negra no processo de discussado e definicdo das politicas publicas
antidiscriminatérias e voltadas a afirmacdo dos direitos dessa comunidade no

municipio de Campinas.
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OBJETIVOS
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O eixo tematico “Educacao” envolve as propostas relativas a promogéo da
igualdade racial nos estabelecimentos educacionais instalados no municipio de
Campinas, com énfase na efetivacdo da Lei n° 10.639/03, que incluiu no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira, e da Lei n°® 11.645/08, que incluiu no curriculo oficial da rede de ensino a

obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Indigena.

OBJETIVOS

Oferecer cursos de formag&o continuada e obrigatéria sobre as Leis Federais
4 n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e n° 11.645, de 10 de margo de 2008 para
profissionais da educacao, incluindo os da rede conveniada;

©

Fortalecer a estrutura material e humana do MIPID;
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O eixo tematico “Saude” envolve as propostas relativas a promocao da
igualdade racial na rede municipal de Saude, com énfase na erradicagdo do racismo
institucional e implementacéo da Politica de Saude da Populacao Negra.

OBJETIVOS

6 Disponibilizar dotagdo orcamentaria ao Comité Técnico de Saude da
Populagéo Negra;

9 Inserir conteudos voltados a saude da populacdo negra na programagao
televisiva veiculada nas unidades de saude;

Garantir campanhas distritais com exames preventivos para o Novembro Azul,
com foco no homem negro;
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OBJETIVOS

Criar projetos relacionados a seguranga alimentar e nutricional, com énfase
nas experiéncias das praticas terapéuticas de matriz africana;

=
oo

Ampliar e garantir recursos para a saude da populagcéo negra, priorizando as
21 pessoas com deficiéncia, hemoglobinopatias, diabetes, hipertensado arterial,
miomatose e glaucoma;

Monitorar a implementagéo da Politica Nacional de Atencdo a Saude Integral
23 da Populacdo Negra através do Comité Técnico de Saude da Populagéo
Negra;
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O eixo tematico “Seguranca Publica e Justica” envolve as propostas
relativas a promocdo da igualdade racial na area, combatendo o racismo

institucional, a violéncia policial e a discriminagédo da populacao negra e periférica.

OBJETIVOS
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