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INTRODUCAO

O que é a iniciativa Cities for Better Health em Campinas?
O programa Cities for Better Health em Campinas tem como objetivo

desenvolver, fortalecer e expandir intervengdes que apoiem a preveng¢do primdria da
obesidade e outras doengas créonicas no municipio.

Por meio da parceria entre a Prefeitura de Campinas, a Novo Nordisk, a Embaixada da
Dinamarca no Brasil e o Impact Hub como parceiro implementador, Campinas € a
primeira cidade brasileira a integrar a rede global sobre o tema.

O que é o programa “Passos para uma vida melhor”?

“Passos para uma vida melhor” é um conjunto de agdes intersetoriais que buscam a
promocdo de hdbitos saudaveis e a prevencdo ao sobrepeso, obesidade e outras
doencas cronicas em diferentes regides da cidade de Campinas. O programa foi criado
em Campinas no Gmbito do Cities for Better Health.

As acdes sdo planejadas e implementadas por diferentes secretarias municipais
(Saude, Educagdo, Esporte e Lazer, Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, e
Cultura e Turismo) e a CEASA - (Centrais de Abastecimento), de acordo com os
contextos locais.

O programa acontece por meio de dois tipos de intervengdo. Para os servidores das
secretarias participantes é realizada uma formagdo sobre promog¢do de saude e
prevencdo de doencas cronicas ndo transmissiveis, com foco em alimentagdo saudavel
e adequada, além da pratica de atividade fisica. A partir desta formagdo, os
servidores do municipio planejam e implementam as ag¢des intersetoriais de atividade
fisica e alimentagdo saudavel para a populagdo.

Apos um primeiro ciclo realizado em 2023, no mesmo ano o programa foi expandido e
ao longo de 2024 esta sendo implementado em metade dos bairros do municipio.

Sobre o Cities for Better Health global
O Cities for Better Health € um programa global de parceria publico-privada

comprometido com a promog¢do da saiude e o enfrentamento dos fatores sistémicos
que contribuem para o desenvolvimento de doengas cronicas, como diabetes,
obesidade e doengas cardiovasculares. O programa visa impulsionar agoes
comunitdrias impactantes para promover o consumo de alimentos saudaveis e a
atividade fisica entre comunidades vulneraveis e criangas. Ele se baseia na experiéncia



de sucesso de 10 anos do Cities Changing Diabetes, que tem apoiado cidades ao redor
do mundo a mapear o impacto de doencas, entender a vulnerabilidade e os
determinantes subjacentes, acessar ferramentas e recursos para acelerar a agdo local
e compartilhar aprendizados importantes para abrir caminho para um futuro mais
saudavel.

Para mais informacgdes: https://www.citiesforbetterhealth.com/



PROMOCAO DA SAUDE EM ARTICULACAO A
PREVENCAO A DCNT E AO SOBREPESO E
OBESIDADE

A Promocgdo da Saude constitui um processo global politico e social que inclui: (1)
acoes que fortalecem as habilidades e capacidades de individuos e comunidades e (2)
agcoes que tém como objetivo modificar as condi¢gdes sociais, ambientais, econémicas
e com isso favorecer seu impacto positivo na saide individual e coletiva®. Articular
estratégias de promog¢do a saude com agdes de prevencgdo de sobrepeso e obesidade
e demais fatores de risco a doencgas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) é de
fundamental importancia. Isto pois a integracdo dessas abordagens proporciona a
incidéncia em multiplas dimensdes da saude para o enfrentamento aos desafios
complexos associados a melhoria da qualidade de vida da populagdo

A promocgdo da salde é um conceito positivo e se concentra nos fatores que podem
confribuir para a sua melhora e enfatiza os recursos sociais e pessoais, bem como as
capacidades fisicas e mentais dos individuos. A énfase da promocdo da saude é
exatamente na existéncia da saide e ndo na sua perda, expressa por doengas e
fatores de risco. Ela deve ser participativa, intersetorial, sensivel ao contexto e partir
das necessidades da populagéo’. Para promover uma abordagem holistica da salde, é
fundamental integrar agdes de promoc¢do da saltde com estratégias de prevengdo.
Essa integracdo permite uma resposta mais abrangente e eficaz aos desafios de saude
enfrentados pela comunidade, abordando tanto os determinantes sociais e
comportamentais quanto os ambientais e estruturais da saude.

A Carta de Ottawa para a promogdo da saude identifica cinco areas prioritdarias: (1)
fortalecer a acdo comunitdaria; (2) desenvolver habilidades pessoais; (3) criar
ambientes de apoio; (4) reorientar os servicos de salude e (5) construir politicas
publicas saudaveis'.

Entre as diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS) para explicitar
as suas finalidades estd o fomento ao planejamento de agdes territorializadas de
promocdo da saude com base no reconhecimento de contextos locais e no respeito as
diversidades, além do estimulo & cooperacéo e a articulagdo intrassetorial e
intersetorial. Em didlogo com outras politicas, acordos nacionais e acordos
internacionais firmados pelo governo brasileiro, a PNPS aponta temas prioritarios para
as acgdes de promogdo da saude: (1) formag¢do e educacdo permanente; (2)
alimentacdo adequada e saudavel; (3) praticas corporais e atividades fisicas; (4)
enfrentamento ao uso do tabaco e de seus derivados; (5) enfrentamento do uso



abusivo de dlcool e de outras drogas; (6) promog¢do da mobilidade segura; (7)
promocdo da cultura da paz e dos direitos humanos; (8) promog¢do do desenvolvimento
sustentdavel®

Nesse sentido, o programa Passos para uma vida melhor ao promover a formacgéo dos
agentes da rede intersetorial, o autocuidado e a execugdo de agdes comunitdrias atua
nas trés primeiras dreas prioritdrias da promog¢do a saude, firmadas na carta de
Otftawa e dialoga com as diretrizes e os trés primeiros temas prioritarios apontados
pela PNPS. No dmbito de salde, destaca-se a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saide, que orienta o primeiro tema prioritdario da PNPS, e que orienta
que a formagdo profissional e o processo de ensino e aprendizagem devem ser
incorporados a légica cotidiana, aos problemas das organizagdes e ao contexto social,
com estratégias educativas que partem da pratica cotidiana, problematizando o fazer,
colocando as pessoas como sujeitos reflexivos, produtores de conhecimentos e ao
mesmo tempo, que partam das necessidades de salude das pessoas e das populagdes®.

Por isso é importante destacar que uma das principais caracteristicas da promogdo da
salde é sua énfase no uso de abordagens participativas para permitir que as
pessoas, em todos os niveis, sejam parte nas decisdes que afetam sua salude. Permitir
e potencializar a participacdo da comunidade, e o engajamento da sociedade civil
possibilita que a voz das pessoas influencie nas decisdes que afetam a comunidade,
identifica seus ativos e capacidades para gerar impacto na sua saude e que as agdes
planejadas possam ser incorporadas e sustentadas ao longo do tempo. Dessa forma,
defender o trabalho ascendente e desenvolver acdes intersetoriais com a comunidade
e ndo somente para a comunidade sdo estratégias fundamentais de promoc¢do da
saude’.

Paralelamente, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) define o autocuidado como a
capacidade de individuos, familias e comunidades para promover a saude, prevenir
doencgas, manter a saude e lidar com doenca e deficiéncia com ou sem o apoio de um
profissional de saude. Isto reconhece os individuos como agentes ativos na gestdo dos
seus proprios cuidados de salde em dareas que incluem a promocdo da saude,
prevencdo e controle de doengas, automedicacgdo e reabilitagdo, incluindo o cuidado
paliativo®. Este conceito dialoga e é complementado pela identificagdo de fatores de
promocdo ou protecdo da saude que operam em diferentes estdgios em busca da
saude e bem-estar geral. No nivel individual temos como exemplo a resiliéncia, a
autoestima, o senso de propésito e compromisso com aprendizado. No nivel
comunitdrio, podemos dividir em ativos internos, como familia, relacionamentos, redes
de apoio, solidariedade entre as geragdes, coesdo comunitdria, tolerancia e harmonia
religiosa, e ativos externos, que sdo recursos ambientais necessarios para promover a
saude fisica, mental e social. O nivel organizacional compreende ativos maiores, como



seguranca no trabalho, moradia, democracia politica e justica social'. Tanto o
autocuidado como parte dos elementos do nivel individual e comunitdrio do modelo de
saude baseado em ativos estdo presentes na abordagem do programa Passos.

Notas (Referéncias):

1. Organizagdo Pan-Americana de Saidde. Campus Virtual de Saude Publica. Curso virtual sobre

Promocgdo da Saude. Disponivel em: https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude.

2. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: PNPS: Anexo I da Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de
setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saltde do SUS. Brasilia:
Ministério da Saudde, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica _nacional promocao saude.

3. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde. Brasilia: Ministério da Salde; 2009. Disponivel em:

https:.//pesquisa.bvsalud.org/bvsms/resource/pt/biblio-877337.

4. World Health Organization. WHO guideline on self-care interventions for health and well-being,
2022 revision. Geneva: World Health Organization; 2022. Disponivel em:

https://www.who.int/publications/i/item/9789240052192.


https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude
https://pesquisa.bvsalud.org/bvsms/resource/pt/biblio-877337
https://www.who.int/publications/i/item/9789240052192

OBJETIVOS

A formagdo tem como principais objetivos: (1) promover o protagonismo no autocuidado entre os participantes, para o
desenvolvimento de hdbitos sauddveis de alimentacdo e atividade fisica; (2) elaborar e executar planos de acdes de
intervencgdes coletivas, intersetoriais, participativas e longitudinais com o enfoque na promog¢do da saide e na prevencdo de
DCNT.
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ESTRUTURA

Entende-se que a formagdo para o trabalho intersetorial na promog¢do da saude e
na prevencdo de DCNT ¢é um esforco continuo que requer uma agenda de
conteldos obrigatorios e complementares. Esse conjunto de a¢des busca promover
o engajamento dos agentes publicos participantes da formagdo, e é uma
oportunidade para muni-los com informagdes e recursos adequados para o didlogo
e atuacdo junto aos municipes.

Este Plano de Formacgdo é complementado por um Guia para desenvolver acoes
intersetoriais em Campinas com foco na promocdo da saide e prevencdo de
doencas cronicas, que detalha o instrumento de apoio para planejamento das
acoes intersetoriais.

Para tanto, neste plano inicial, seguindo a estrutura prévia indicada, estdo
contemplados 2 encontros presenciais obrigatérios com 4h de durac¢do cada, 1
encontro virtual obrigatério com 3h de duragdo e 5 webindrios complementares com
1h30 de durag¢do cada, totalizando uma carga hordria de 18h30m, sendo 11h
obrigatoérias (dois encontros presenciais e um virtual) e 7h30m complementares
(webindarios diversos).

Tematica Atividade Funcédo Palestrante da

prefeitura?

Encontro Dindmicas praticas e | Obrigatorio ndo
presencial 1 Atividades em grupo
Promocgdo da

saide e Encontro Palestra presencial Obrigatério sim
Prevencdo de presencial 1
DCNT
Webindrio Palestra virtual Complementar sim
Encontro Dindmicas praticas e | Obrigatorio ndo

presencial 1 Atividades em grupo

Autocuidado Encontro Palestra presencial Obrigatoério sim
presencial 1

Webindrio Palestra virtual Complementar sim
Encontro Palestra presencial Obrigatério sim
presencial 2
Alimentacéo Webindrio - Palestra virtual Complementar sim
saudavel opgdo A
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Sugere-se que os encontros virtuais (webindarios) complementares sejam gravados e
posteriormente disponibilizados na plataforma (site de apoio) da formagdo e nos
respectivos canais/ polos de educagdo continuada da prefeitura.
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TEMAS FORMATIVOS E PALESTRANTES
SUGERIDOS

Tema: Promocgdo da saide e prevengdo para enfrentamento dos fatores de risco
para DCNT

Objetivo Referéncias
Bibliograficas
Abordar a vis@o Atividade presencial: Curso virtual sobre
ampliada da promogdo e Conceitos e valores da promogdo da saude; | Promocdo da Saude
da saldde na perspectiva (OPAS, 2024)!
de mudanca de e Diferencas e complementaridades entre
paradigma da promocdo da salde e prevengdo de doenga;

abordagem biomédica ) .. X )
tradicional para a ° De?ermmcm'res sociais de saude: origem da

incorporacdo da saudg e sua relggqo com os cop'requsg Politica Naci Id
abordagem integral, condlc‘;oes de vida, modelo socioecologico Promocdo da Salde
social e positiva. de saude; (Brasil, 2018)
Articular esta
perspectiva a acdes
preventivas para o
enfrentamento dos

e Exemplos de abordagem da promocgéo da
saude: perspectiva individual e
populacional;

fatores de risco para - sensibilizar presentes para temas que serdo w@
DCNT trabalhados em webindrio apenas para ciéncia | Estratégicas para o
geral e como convite para assistirem @ Enfrentamento das
atividade. Doencas Crénicas e
Agravos ndo
Indicagdo de webindrio complementar: Transmissiveis no

. . . Brasil 2021-2030 (MS,
e Desafios e Solugdes: Prevencdo de DCNT 2021) ?

para uma Sociedade Mais Saudavel.

1. Atividades obrigatorias
I. Palestra: Promogdo da Saude

A. Formato: Presencial, 1° encontro, com durag¢do de 30 a 40min.

Curso EaD oferecido pela OPAS especificamente sobre o tema:
https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude. Pode ser sugerido aos presentes,
bem como servir de referéncia para o palestrante para construgéo da exposi¢cdo. O curso
conta com uma série de materiais didaticos em video e texto, que podem ser reproduzidos
em creative commons, com atribuic@o de autoria. Um exemplo de imagem ofertada pelo
curso é a metafora do arqueiro, indicada no ebook do Médulo 1, Unidade 2, pagina 4 para
ilustrar o conceito de promocg¢do da salde.

A partir da pdagina 85 hd quadros com agdes estratégicas tanto de promogdo da salde
como de prevenc¢do de doencas e agravos da saude.
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https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf
https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude

B.

Sugestdo de perfil do palestrante: pessoa com sélida formagdo em
saude, preferencialmente com especializago ou conhecimentos/
atuacdo na drea de Saude Coletiva. Formagdo ou experiéncia em
Educagdo Permanente € um diferencial importante para garantir
engajamento dos profissionais, particularmente os que ndo sdo da
area da saude. Assim é importante que o (a) palestrante saiba traduzir
os conceitos e percepg¢des do campo da saude para uma linguagem
acessivel as demais pastas.

Briefing para palestrante: Exposicdo dialogada. Indica-se iniciar a
fala incitando a participacdo das pessoas com perguntas reflexivas,
como “Como o contexto que vivemos afeta a nossa saude?”. Nesse
tema é fundamental abordar tanto fatores individuais (praticas
cotidianas das pessoas) quanto os coletivos e contextuais, como por
exemplo a poluicéio atmosférica, preco dos alimentos ou estresse no
cotidiano de trabalho. Nesse sentido, € importante discutir brevemente
que os chamados determinantes sociais na saide sdo moldados por
questdes de renda, poder, recursos e regionalidade. Também é crucial
frisar a diferenca entre promogdo e prevengdo, uma vez que um dos
principais objetivos é convidar os profissionais a exercitar o olhar para
uma percepg¢do mais ampla do conceito de saide e da acdo do
Estado como agente promotor de iniciativas para a qualidade de
vida das pessoas. Nessa questdo, sugere-se o uso de exemplos
ilustrativos (que podem ser pesquisados pelo palestrante, mas também
levantados durante a exposi¢cdo, com a participacdo dos presentes). A
ideia & que todos possam se relacionar com a tematicaq,
compreendendo o que ja existe de promoc¢do da satde em Campinas.

Atividades praticas e dindmicas no encontro que referenciam o tema
- deverdo ser facilitadas pelo Impact Hub.

2. Atividades complementares
Webindrio complementar: Desafios e Solugdes: Prevencdo de DCNT
para uma Sociedade Mais Saudavel

A.

Formato: Virtual, com 1h30 de duracdo, sendo 1h para exposicdo e 30
min para interagcdo com os participantes. Sugere-se que seja realizado
via rede social (ie. instagram).

. Sugestdo de perfil do palestrante: Pessoa com sélida formagdo em

saude, preferencialmente com especializagdo ou conhecimentos/

13



atuaco na drea de Prevengcdo de Doengas Cronicas ndo
Transmissiveis.

C. Briefing para palestrante: Sugere-se que o(a) palestrante fale sobre o
crescente impacto das doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) na
qualidade de vida e no bem-estar da populagdo, desafio significativo
para a saude publica no Brasil nas Gltimas décadas. Destacando que
os principais fatores de risco comportamentais para o
desenvolvimento das DCNT, como o tabagismo, consumo de dlcool,
dieta inadequada e sedentarismo, s@o passiveis de interveng¢do por
meio de politicas governamentais e mudancgas de hdbitos.

Observacdo: Os conteludos de promogdo da saude e prevengdo de DCNT estéio em
uma sequéncia légica de construgdo do raciocinio para a compreensdo ampliada do
tema. Entretanto, a depender do tempo disponivel, ele pode ser mais ou menos
aprofundado. A Politica Nacional da Promog¢do da Saude, por exemplo, pode ser
somente citada pelo palestrante com énfase nos eixos e tematicas presentes no
projeto.

As sugestdes de referéncia ndo tém centralidade no tratamento da doenga e sim no
aporte de ferramentas de preveng¢do primdria. Além disso, os referenciais sugeridos
podem ou ndo ser usados a depender das estratégias metodoloégicas escolhidas e a
conduc¢do do(a/s) facilitador(a/es).

Tema: Autocuidado e autocuidado apoiado

Explanar os conceitos Atividade presencial: WHO qguideline on self-care

de autocuidado e interventions for health and well-being
apresenta estratégias e | e Autocuidado: autocuidado (WHO, 2022)

insfrumentos que apoiado;

favoregam a reflexdo e . Autocuidado Apoiado Manual do
autopercepcéio de e Instrumentos e materiais Profissi | de Saide (CURITIBA, 2012)
comportamentos e existentes associados ao

hdbitos de vida que autocuidado. Autocuidado em Saude e a Literacia
favoregcam ou para a Saude no contexto da

dificultem a promogdo promocdo, prevencdo e cuidado das

da satde e prevencdo | Sensibilizar presentes para pessoas em condicdes cronicas : guia

de doencas crénicas. femas que serao frabalhados para profissionais da sadde (MS, 2023)
em webindrio apenas para
Bibliografia complementar:

ciéncia geral e como convite
para assistirem a atividade.

Autocuidado apoiado: caderno
Indicagdo de webindrio de exercicios (CURITIBA, 2012)
complementar:
. | | . I | E. !‘! .
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https://www.who.int/publications/i/item/9789240052192
https://www.who.int/publications/i/item/9789240052192
https://www.who.int/publications/i/item/9789240052192
https://apsredes.org/wp-content/uploads/2012/06/Autocuidado-Apoiado.pdf
https://apsredes.org/wp-content/uploads/2012/06/Autocuidado-Apoiado.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/autocuidado_saude_literacia_condicoes_cronicas.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/autocuidado_saude_literacia_condicoes_cronicas.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/autocuidado_saude_literacia_condicoes_cronicas.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/autocuidado_saude_literacia_condicoes_cronicas.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/autocuidado_saude_literacia_condicoes_cronicas.pdf
https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf
https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/material_teorico_suporte_manejo_obesidade.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/material_teorico_suporte_manejo_obesidade.pdf

e Estratégias e instrumentos | de Saude (BRASIL, 2021) (*)

para promog¢do do
. PLANIFICASUS: manual para
autocuidado . - ..
organizacdo da oficina sobre
ferramentas para o autocuidado
apoiado (BRASIL, 2022) (*)

idad lidade de vid

(*) Destaca-se que, dos diversos assuntos abordados pela bibliografia que se articulam ao
autocuidado e ao autocuidado apoiado, é indicada a observédncia das habilidades de
comunicagcdo com o usudrio. Ndo é indicado abordar assuntos relativos ao manejo clinico nesta
exposigcdo.
1. Atividades obrigatérias

I.  Palestra: Autocuidado e autocuidado apoiado

A. Formato: Presencial, 1° encontro. Autocuidado apoiado. Exposi¢do breve,
de cerca de 20min, articulada a dindmica promovida com os profissionais
por facilitador.

B. Sugestdo de perfil do palestrante/facilitador: profissional
preferencialmente com especializagdo ou conhecimentos sobre
Autocuidado e que preferencialmente tenha experiéncia na condugdo de
processos formativos com adultos.

C. Briefing para palestrante: O intuito é que a palestra exponha o
conhecimento acumulado no campo da saude a respeito do autocuidado -
conceitos e instrumentos - de maneira breve, para um primeiro contato
com dos presentes com a temdtica, mas principalmente que estimule os
presentes a refletirem sobre o tema a partir de seus conhecimentos
prévios.

II. Atividades praticas e dinadmicas no encontro que referenciam o tema -
deverdo ser facilitadas pelo Impact Hub.

2. Atividade complementar
III. Webindrio complementar: Estratégias e instrumentos para promocgdo do
autocuidado

A. Formato: Virtual, com 1h30 de duragdo, sendo 1h para exposi¢do e 30 min
para interagcdo com os participantes. Sugere-se que seja realizado via rede
social (ie. instagram).

B. Perfil do palestrante: Profissional da rede com experiéncia em processos
educacionais e dominio nos temas: Modelo transtedrico e os estagios de
mudanga; fatores que interferem nos comportamentos e habitos de vida.
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/material_teorico_suporte_manejo_obesidade.pdf
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Autocuidado_e_Qualidade_de_Vida.pdf

C. Briefing: E sugerido que o profissional faca uma dupla abordagem, tanto
de sensibilizagdo e de incentivo a contato com conhecimentos prévios - i.e.
listagem de hdbitos que favorecem o autocuidado e promogdo da saulde,
identificar os pros e contras de um comportamento, fatores dificultadores
- como expositivo, sobre os temas elencados para o webindrio. E indicado
que o palestrante esteja presente nas formagdes presenciais ou, pelo
menos, conhe¢a bem o projeto (participe das atividades do GT central, por
exemplo).

3. Indicagoes extras:

Roda do autocuidado disponivel no arquivo “PPT 18/5 Formacgdo 4T”, no slide
162.

No arquivo “PPT 18/5 Formagdo 4T”, no slide 43, hd algumas perguntas
disparadoras que podem ser usadas para essa etapa da sessdo.

Material teérico para suporte ao manejo da obesidade no Sistema Unico de
Saude (BRASIL, 2021), pdgina 18, apresenta O Modelo Transteérico (MT).

Desenvolver instrumento para autoavaliagdo do estdgio de mudanca, o qual

pode estar baseado em Modelo transtedrico de mudanca de comportamento
(MARUCCI, 2020)

Apesar de algumas referéncias serem para o manejo de sobrepeso, obesidade ou
sindrome metabdlica, a sua sugestdo de uso ndo é na centralidade da doenga e
sim no aporte de ferramentas gerais de autocuidado que essas publicacdes
apresentam. Além disso, os referenciais sugeridos podem ou ndo ser usados a
depender das estratégias metodologicas escolhidas e a condugdo do(a/s)
facilitador(a/es).

Tema: Promogdo da alimentagcdo adequada e saudavel

Tratar de desafios e Atividade presencial: Guia alimentar para a populacdo
perspectivas para a brasileira (BRASIL, 2014)

promogdo da e Dez passos para uma

alimentacdo saudavel alimentagdo saudavel; M instrutivo: imol R .
com enfoque em e Acesso a alimentagdo . 0 (nsTrulivo. Im m~ atan . I
estratégias praticas saudavel e pantanos ollm-en'rar para a populacdo erSII.elra e
para o alimentares; equipes gue atuam na Atencéo Primaria
desenvolvimento de e Praticas alimentares da @ Saude (BRASIL, 2019)

acgoes individuais e familia e prevencdo da

coletivas que obesidade infantil; Autocuidado apoiado: caderno de
potencializam o e Superagdo de obstaculos | exercicios (CURITIBA, 2012)
autocuidado, a e aspectos dificultadores
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/material_teorico_suporte_manejo_obesidade.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/material_teorico_suporte_manejo_obesidade.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5281269/mod_resource/content/1/Aula%20-%20Modelo%20Transte%C3%B3rico.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5281269/mod_resource/content/1/Aula%20-%20Modelo%20Transte%C3%B3rico.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf
https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf

reflexdo e a da mudanga no Praticas alimentares e o cuidado da

percepgdo para comportamento saude: da alimentacdo da crianca
mudangas de padrdes alimentar. alimentacéo da familia

alimentares.
Indicagdo de webindrios

complementares: PROTE 'f‘ Estrar L N o Lpar
Prevencdo e Atencdo & Obesidade
Fantil - ori . MS. 2022
e Alimentagdo saudavel L .
como desafio individual e | Bibliografia complementar:

social Orientagdo alimentar de pessoas adultas

com obesidade - Protocolos de uso do
e Alimentacdo e a guia alimentar para a populagdo

promocdo da saide de brasileira; v. 2

criangas e adolescentes

(ou Alimentacéo e Orientacdes para avaliacdo de

prevencdo de obesidade | marcadores de consumo alimentar na

infantil) atencdo bésica (BRASIL, 2015)

Instrutivo: metodologia de trabalho em

grupos para acdes de alimentacdo e
. . 40 bdsi BRASII
2016)

Protocolo educacdo permanente para
promocdo da alimentacdo adequada e
saudavel na atencéo primaria (BRASIL,
2022)

Protocolos de uso do guia alimentar para
a populacdo brasileira na orientacdo
alimentar: bases tedricas e
metodoldgicas e protocolo para a
populacdo adulta - Fasciculo 1 (BRASIL,
2021)

PLANIFICA : manual r

organizacdo da oficina sobre ferramentas
para o autocuidado apoiado (BRASIL,
2022)

(*) Apesar de algumas referéncias serem para o manejo de sobrepeso, obesidade ou sindrome

metabdlica, a sua sugestdo de uso ndo é na centralidade da doenca e sim no aporte de
ferramentas gerais de autocuidado que essas publicacées apresentam.

1. Atividades obrigatorias
I. Palestra: Alimentacdo saudavel
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https://www.scielo.br/j/rbsmi/a/N6QJK6M9SVbYCXqGyTBfbYg/
https://www.scielo.br/j/rbsmi/a/N6QJK6M9SVbYCXqGyTBfbYg/
https://www.scielo.br/j/rbsmi/a/N6QJK6M9SVbYCXqGyTBfbYg/
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/orienta_proteja.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/orienta_proteja.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/orienta_proteja.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/volume2_protocolos_alimentar_adultas_obesidade.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/volume2_protocolos_alimentar_adultas_obesidade.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/volume2_protocolos_alimentar_adultas_obesidade.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/volume2_protocolos_alimentar_adultas_obesidade.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marcadores_consumo_alimentar_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marcadores_consumo_alimentar_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marcadores_consumo_alimentar_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_educacao_permanente_acoes_aps.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_educacao_permanente_acoes_aps.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_educacao_permanente_acoes_aps.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_educacao_permanente_acoes_aps.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_educacao_permanente_acoes_aps.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca

A. Formato: Presencial, 2° encontro. Alimentag¢do sauddvel . Exposi¢cdo breve,
de cerca de 20min, articulada a dindmica promovida com os profissionais
por facilitador.

B. Sugestdo de perfil do palestrante: pessoa com sélida formacdo em

nutricdo, preferencialmente com especializagdo ou conhecimentos em
Saude Coletiva ou AB/APS. Formag¢do ou experiéncia em Educacdo
Permanente € um diferencial importante para garantir engajamento dos
profissionais, particularmente os que ndo sdo da drea da sadde.

C. Briefing para palestrante: Sugere-se que o(a) palestrante aborde os 10
passos para uma alimentacdo saudavel, acesso a alimentag¢do saudavel e
pantanos alimentares, chamando atencdo para os dificultadores da
mudanga no comportamento alimentar. A ideia € uma sensibilizagdo para
o tema, reforcando convite para webindrio complementar de
aprofundamento. Como estratégia, sugere-se também a exemplificagdo de
uma acgdo intersetorial para promoc¢do da alimenta¢do sauddavel. Nesse
aspecto, é importante promover a reflexdo sobre alimentagdo da familia
como espaco de constru¢do de habitos alimentares saudaveis desde a
infGncia para prevengdo do sobrepeso e a obesidade infantil, bem como
da prevengdo a fatores de risco de DCNT ao longo da vida Por exemplo,
tomando o primeiro e terceiro passos - de consumo de alimentos in natura
e evitar os ultraprocessados, é interessante que o(a) palestrante apresente
0 que sdo os ultraprocessados e a discussdo sociocultural ligada ao
consumo deles. Dado o tema de interesse, sugere-se também que o(a)
palestrante possa trazer dados ilustrativos sobre sobrepeso e obesidade
em Campinas, com destaque para essa incidéncia na infancia.

Observacoes: uma experiéncia interessante da formagdo anterior foi a atividade
promovida pelo CEASA para apontar que comer bem ndo custa caro.

I1. Atividades praticas e dindmicas no encontro que referenciam o tema -
deverdo ser facilitadas pelo Impact Hub.

2. Atividades complementares
II1I. Webindrio complementar A: Alimentacdo sauddvel como desafio individual
e social.

A. Formato: Virtual, com 1h30 de durag¢do, sendo um bate-papo de
representante da saldde (nutricdo) e da CEASA. Sugere-se que seja
realizado via rede social (ie. instagram).

B. Perfil dos palestrantes: a) Profissional da salde com experiéncia em
processos educacionais e dominio sobre os marcadores do consumo
alimentar enquanto ferramenta diagnostica de padrdo alimentar e no guia
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alimentar para populag¢do brasileira. b) Profissional da CEASA que possa
discutir os projetos, iniciativas e articulagdes do 6rgdo na promogdo da
alimentag¢do saudavel.

C. Briefing: A ideia é realizar um bate-papo entre os dois sobre os desafios
para uma alimentagdo saudavel no contexto campineiro, incluindo os
demarcadores sociais e culturais de consumo de alimentos. O(a)
profissional da salude pode apresentar de forma acessivel/ ilustrativa os
marcadores do consumo alimentar e sua fungdo enquanto ferramenta
diagnoéstica, a classificagdo NOVA dos alimentos e as discussoes/
orientagdes do Guia alimentar para a populagdo brasileira a fim de que
outras dreas de atuagdo (educagdo, assisténcia, cultura) possam
compreender melhor a tematica.

IV. Webindario complementar B: Alimentacdo e a promocdo da saude de
criancas e adolescentes (ou Alimentagdo e prevencdo de obesidade infantil).

A. Formato: Virtual, com 1h30 de durag¢do, com bate papo entre profissional
da saude e profissional da educagdo. Sugere-se que seja realizado via rede
social (ie. instagram).

B. Perfil dos palestrantes: a) Profissional da salde com conhecimento em
nutric@io e sobre abordagem a familia na Estratégia de Saude da Familia
(AB/APS). b) Profissional da Educa¢éo com conhecimentos sobre nutri¢do
(por exemplo, uma nutricionista da rede). Preferencialmente que um
desses profissionais seja formado ou especializado em psicologia ou
psicopedagogia e tfraga uma abordagem sociocultural - fatores sociais e
de habitos alimentares da familia.

C. Briefing: A ideia é realizar um bate-papo sobre o papel do poder publico
(escolas, CCAs, centros culturais, postos de satude) na promogdo de habitos
sauddveis para a infdncia, com foco no enfrentamento & obesidade. E
importante discutir como a crianga € um vetor de informagdo para a
familia, que pode, inclusive, apoiar a conscientizacdo e mudanca de
hdbitos em casa. Nesse sentido, &€ importante abordar falsas crencas como
a ideia de que “acglcar é carinho”, “comer guloseimas é recompensa por
comportamentos adequados”, e hdbitos contempordneos comuns, como a
diminui¢do da atividade fisica, uso de telas etc.

3. Indicacoes extras:

e Instrumento para avaliagdo de consumo alimentar: Marcadores de consumo
alimentar - Ficha E-SUS (versdo 3.2)

e Instrumento para avaliagdo de consumo alimentar: Teste: Como estd a sua
alimentag¢do - Guia de Bolso MS
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/ficha_marcadores_alimentar_v3_2.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/ficha_marcadores_alimentar_v3_2.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guiadebolso_folder.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guiadebolso_folder.pdf

e Autocuidado apoiado: caderno de exercicios (CURITIBA, 2012), nas pagina 09 e

10, apresenta um instrumento para avaliagdo de consumo alimentar e de
comportamento alimentar, na pagina 20 um instrumento para elaboracdo de
plano de ag¢do e na pdgina 23 contém uma ferramenta para resolu¢cdo de
problemas.

e Sugestdo de video de curta duragdo sobre classificagdo dos alimentos (NUPENS,
2018): NOVA: Entenda a classificacdo feita por Carlos Monteiro

e No arquivo “PPT 18/5 Formagdo 4T”, no slide 96, hd uma descri¢do de dinGmica
sobre classificacdo dos alimentos.

e Manual instrutivo: implementando o guia alimentar para a populacdo brasileira
em equipes que atuam na Atencdo Primdria a Saude (BRASIL, 2019) contém

uma diversidade de dindmicas que podem ser utilizadas nesta sessdo e na
pagina 143 apresenta um modelo de plano de agdo.

e PLANIFICASUS: manual para organizacdo da oficina sobre ferramentas para o
autocuidado apoiado (BRASIL, 2022), na pdgina 24, apresenta um instrumento

de Plano de Autocuidado Apoiado

e Protocolos de uso do guia alimentar para a populacdo brasileira na orientacdo
alimentar: bases tedricas e metoloégicas e protocolo para a populacdo adulta -
Fasciculo 1 (BRASIL, 2021), a partir da pdagina 18, apresenta recomendacgdes
para driblar possiveis obstaculos.

e Guia alimentar para a populacdo brasileira (BRASIL, 2014), na pdgina 103,

apresenta o Capitulo 5 “A compreensdo e a superag¢do de obstaculos”.

e PROTEJA : Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil :
orientagdes técnicas (MS, 2022): Tem como temdatica especifica a obesidade
infantil, mas também aborda aspectos da sua prevencdo aplicavel a outros ciclos
de vida. Comentdrio também incluido nas "Indicagdes” do tema.

e As sugestdes de referéncia ndo tém centralidade no tratamento da doenga e sim
no aporte de ferramentas de prevengdo primdria. Além disso, os referenciais
sugeridos podem ou ndo ser usados a depender das estratégias metodolégicas
escolhidas e a condugdo do(a/s) facilitador(a/es).

Tema: Incentivo as praticas corporais e atividades fisicas

Conteudo Programadatico Referéncias Bibliograficas

Apresentar uma vis@io | Atividade presencial: Guia de Atividade Fisica para a

geral das diretrizes e Populacdo Brasileira (BRASIL, 2021)
recomendacdes para e Diferencas entre exercicio

praticas corporais e fisico, atividade fisica, Guia de Atividade Fisica Para a
atividade fisica no esporte e praticas Populacdo Brasileira: recomendacdes
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https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf
https://youtu.be/_Q9_0N6dVJE?si=YMLkkQ0GEaZEjULM
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/orienta_proteja.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/orienta_proteja.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_atv_populacao.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_atv_populacao.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/promocao-da-saude/programa-crescer-saudavel/publicacoes/guia_atv_gestores.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/promocao-da-saude/programa-crescer-saudavel/publicacoes/guia_atv_gestores.pdf

contexto da promogdo
da saude, com énfase
no planejamento de
acgoes individuais e
coletivas que
incentivam o
autocuidado, a
reflexdo e a mudanca
de comportamentos
sedentdrios.

corporais

Beneficios da atividade
fisica inserida no contexto
da promogdo da sadde (e
pincelar prejuizos do
comportamento
sedentdrio).

Promocgdo das préticas
corporais e atividade
fisica e sua relagéio com a
prevencdo de doencas
cronicas.

Papel da atividade fisica
na prevengdo da
obesidade infantil.

Papel da atividade fisica
na promog¢do da salude
mental.

Superacdo de obstdculos
e aspectos dificultadores
da mudanga no
comportamento
sedentdrio (primeiras
aproximagaoes).

Indicagdo de webindrios
complementares:

e Atividade fisica como

desafio individual e social.

para gestores e profissionais de saude
(BRASIL, 2021)

Autocuidado apoiado: caderno de
exercicios (CURITIBA, 2012)

Diretrizes da OMS para atividade fisica e

comportamento sedentdrio (CAMARGO,
ANEZ, 2020)

Plano estratégico de difusdo,
disseminacdo e implementacdo do quia

de atividade fisica para a populacdo
brasileira (BRASIL, 2024)

WHO Guidelines on Physical Activity and
Sedentary Behaviour (2020)

Atividade fisica e salde na infdncia e
adolescéncia

Bibliografia complementar:

Experiéncias de Promocdo da Atividade

Fisica na Estratégia de Saude da Familia
(FLORINDO, ANDRADE, 2015)

Manual de Recomendagdes para o
cuidado as Condicdes Cronicas Ndo

Transmissiveis na Atencdo Primdria a
Saude (CAMPINAS, 2020)

PLANIFICASUS: manual para
organizacdo da oficina sobre ferramentas
para o autocuidado apoiado (BRASIL,
2022)

Portuguese and Brazilian guidelines for
the treatment of depression: exercise as

medicine (Carneiro et al., 2018)

Physical activity protects from incident

anxiety: A meta-analysis of prospective
cohort studies (Schuch et al., 2019)

the tfreatment of depression: exercise as
medicine (Carneiro et al., 2018)

Physical activity protects from incident
anxiety: A meta-analysis of prospective

cohort studies (Schuch et al., 2019)
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https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/promocao-da-saude/programa-crescer-saudavel/publicacoes/guia_atv_gestores.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/promocao-da-saude/programa-crescer-saudavel/publicacoes/guia_atv_gestores.pdf
https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf
https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/337001/9789240014886-por.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/337001/9789240014886-por.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/337001/9789240014886-por.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/difusao_disseminacao_implementacao_atividade_fisica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/difusao_disseminacao_implementacao_atividade_fisica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/difusao_disseminacao_implementacao_atividade_fisica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/difusao_disseminacao_implementacao_atividade_fisica.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240015128
https://www.who.int/publications/i/item/9789240015128
https://www.scielo.br/j/rbme/a/FYF9LC6DWWKRDQCz33xwNLk/
https://www.scielo.br/j/rbme/a/FYF9LC6DWWKRDQCz33xwNLk/
https://www.fsp.usp.br/lcsoabcpaulista/wp-content/uploads/2021/08/Livro_Ambiente_Ativo.pdf
https://www.fsp.usp.br/lcsoabcpaulista/wp-content/uploads/2021/08/Livro_Ambiente_Ativo.pdf
https://www.fsp.usp.br/lcsoabcpaulista/wp-content/uploads/2021/08/Livro_Ambiente_Ativo.pdf
https://saude.campinas.sp.gov.br/programas/protocolos/DCNT/Manual_recomend_CCNT_SMS_2020.pdf
https://saude.campinas.sp.gov.br/programas/protocolos/DCNT/Manual_recomend_CCNT_SMS_2020.pdf
https://saude.campinas.sp.gov.br/programas/protocolos/DCNT/Manual_recomend_CCNT_SMS_2020.pdf
https://saude.campinas.sp.gov.br/programas/protocolos/DCNT/Manual_recomend_CCNT_SMS_2020.pdf
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://doi.org/10.1590/1516-4446-2017-2272
https://doi.org/10.1590/1516-4446-2017-2272
https://doi.org/10.1590/1516-4446-2017-2272
https://doi.org/10.1590/1516-4446-2017-2272
https://doi.org/10.1590/1516-4446-2017-2272

1. Atividades obrigatérias

I.

Palestra: Atividade fisica
A. Formato: Presencial, 2° encontro. Atividade fisica. Exposi¢do breve, de

cerca de 20min, articulada a dindmica promovida com os profissionais
por facilitador.

. Sugestdo de perfil do palestrante: pessoa com sélida formacdo em

educagdo fisica, preferencialmente com conhecimentos sobre
ESF(AB/APS). Formagdo ou experiéncia em Educacdo Permanente é
um diferencial para garantir engajamento dos profissionais,
particularmente os que ndo sdo da drea da saude.

. Briefing para palestrante: Sugere-se que o(a) palestrante aborde os

beneficios da atividade fisica inserida no contexto da promocgdo da
saude, indicando de maneira tangencial a diferenca entre atividade
fisica e exercicio fisico e os prejuizos do comportamento sedentdrio,
apenas de forma a subsidiar o assunto principal. Salientar a
importéncia da atividade fisica desde a infdncia como forma de
prevenir o sobrepeso e obesidade infantil, bem como a importancia na
prevengéo de DCNT. Seria também interessante explorar a melhora
das capacidades fisicas e o fortalecimento da musculatura como
fatores que corroboram para a longevidade e qualidade de vida. Outra
tematica importante a ser trabalhada é a superacdo de obstaculos e
aspectos dificultadores da mudanca no comportamento sedentario,
como assunto estratégico para subsidiar o trabalho posterior junto a
populacéo. O Guia da Atividade Fisica, e a publicagdo com
recomendacgdes para profissionais sdo publicagdes referéncia nessa
construcdo

I1. Atividades praticas e dindmicas no encontro que referenciam o tema
- deverdo ser facilitadas pelo Impact Hub.

2. Atividades complementares
III. Webinario complementar: Atividade fisica como desafio individual e
social.

A. Formato: Virtual, com 1h30 de durag¢do, sendo um bate-papo de

representante da Secretaria de Esportes e com profissional da
secretaria da saude. Sugere-se que seja realizado via rede social (ie.
instagram).

. Perfil dos palestrantes: a) Profissional da salde, preferencialmente

educador fisico, com experiéncia em processos educacionais que
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tenha dominio sobre o tema das diretrizes e recomendagdes sobre a
pratica de atividade fisica segundo ciclos de vida e populagoes
especiais, e experiéncia profissional em com experiéncia em ESF
(AB/APS), sobretudo no contato com usudrios para a superagdo de
obstaculos para mudanga de comportamento sedentdrio; b)
Profissional da Secretaria de Esportes que tenha conhecimento sobre
as politicas municipais em curso na secretaria, e com dominio sobre as
diretrizes e recomendacdes sobre a pratica da atividade fisica.

C. Briefing: A conversa entre os profissionais serd tratar das
recomendagoes pra atividade fisica, e também pontuar os obstdaculos
diversos, com especial atencdo a diferenga entre faixas etarias, para o
abandono do sedentarismo. O(a) profissional da saldde pode
apresentar de forma acessivel/ ilustrativa diferentes abordagens para
superacdo dos obstaculos enquanto o representante da secretaria dos
esportes pode aportar com informacdes a respeito de politicas e
iniciativas publicas que contribuam com a promocg¢do da atividade
fisica.

3. Indicacoes extras:

Instrumento para avaliagdo da pratica de atividade fisica, Formulario IPAQ,
disponivel na pdgina 104 do Manual de Recomendacdes para o cuidado as

Condicoes Croénicas Ndo Transmissiveis na Atencdo Primdria a Saude
(CAMPINAS, 2020).

Autocuidado apoiado: caderno de exercicios (CURITIBA, 2012), na pdgina 11,
apresenta um instrumento para avaliagdo de atividade fisica; na pagina 20
hd um instrumento para elaboracéo de plano de agdo e na pagina 23 contém
uma ferramenta para resolu¢do de problemas.

No arquivo “PPT 18/5 Formacdo 4T”, a partir do slide 127, ha conteldos
sobre o Guia de Atividade Fisica que podem ser usados nesta etapa da
sessdo.

Manual instrutivo : implementando o guia alimentar para a populacdo

brasileira em equipes que atuam na Aten¢do Primdria a Saude (BRASIL,
2019), na pagina 143 apresenta um modelo de plano de agdo..

PLANIFICASUS: manual para organizacdo da oficina sobre ferramentas para
o _autocuidado apoiado (BRASIL, 2022), na pdgina 24, apresenta um

instrumento de Plano de Autocuidado Apoiado
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https://saude.campinas.sp.gov.br/programas/protocolos/DCNT/Manual_recomend_CCNT_SMS_2020.pdf
https://saude.campinas.sp.gov.br/programas/protocolos/DCNT/Manual_recomend_CCNT_SMS_2020.pdf
https://saude.campinas.sp.gov.br/programas/protocolos/DCNT/Manual_recomend_CCNT_SMS_2020.pdf
https://www.conass.org.br/liacc/wp-content/uploads/2015/02/NOVAS-TECNOLOGIAS-PARA-MANEJO-DAS-CONDIC%CC%A7O%CC%83ES-CRO%CC%82NICAS-AUTOCUIDADO-CADERNO-DE-EXERCICIO.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_guia_alimentar_pop_brasileira.pdf
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca
https://planificasus.com.br/arquivo-download.php?hash=b71ed45c418ab48cb96af70e73cbd4ab8f43a0de&t=1655898492&type=biblioteca

e O Guideline da OMS destaca os beneficios da atividade fisica, incluindo a
saude mental (com redug¢do de depressdo e ansiedade) nos diferentes ciclos
de vida. A depender da profundidade que o facilitador abordard a relagdo
da saude mental e atividade fisica, outras referéncias especificas, como
revisbes e meta-anadlises sobre determinadas condicdes de salude mental
podem ser exploradas para maior embasamento para elaboragdo da sessdo.
Um artigo sobre ansiedade e outro sobre depressdo foram incluidos como
referéncia complementar. Outro beneficio destacado no Guideline sd@o as
questdes relacionadas ao peso (perda, manuten¢do ou controle), que trata
cita "adiposidade” e pode ser relacionado ao sobrepeso e obesidade.

e As sugestdes de referéncia ndo tém centralidade no tfratamento da doenga e
sim no aporte de ferramentas de prevencdo primdria. Além disso, os
referenciais sugeridos podem ou ndo ser usados a depender das estratégias
metodolégicas escolhidas e a conducdo do(a/s) facilitador(a/es).

Tema: Participagcdo comunitaria e planejamento das ac¢des intersetoriais

Objetivo

Referéncias Bibliograficas

COMUNIDADE

Abordar a participagdo
comunitdria,
considerando como
fundamental o
envolvimento dos
membros das
diferentes
comunidades de um
territério para
identificacdo de
necessidades atuais e
prioridades, elaboragéo
de metas e estratégias
e sustentabilidade das
acoes planejadas.
Relaciona os processos
dialégicos com a
estratégia da
territorializagdo das
politicas publicas.

PLANEJAMENTO

Abordar o trabalho
intersetorial como
instrumento para a

PARTICIPACAO COMUNITARIA

e Importdncia da participagdo
comunitdria.

e Estratégias de mobilizagdo
comunitdria para o
fortalecimento de espagos
de participagdo social.

e Planejamento ascendente a
partir das necessidades
locais.

PLANEJAMENTO DE AGOES
INTERSETORIAIS

e Construgdo e execugdo
intersetorial e em rede como
promotores da salde
integral.

e Caracteristicas da agdo
intersetorial colaborativa
para intervengdes de
promocgdo d salde.

Indicacdo de webindrios

PARTICIPACAO COMUNITARIA

Curso virtual sobre Promocdo da
Saudde (OPAS, 2024)

Territorializacdo em Saudde:
de identificacdo Bissacotti et al.
2019)

Bibliografia complementar:

nver Bot :
participacdo, educacdo e
promocdo da saude do homm
(Santos et al., 2019)

Educacdo em saude - material
diddtico para formacdo técnica
de agentes comunitdrios de
saude (FIOCRUZ, 2020)

Tratamento comunitdrio: manudl
de trabalho (MILANESE, 2018)

CAB NASF n° 27 (Brasil, 2010)

PLANEJAMENTO DE AGOES
INTERSETORIAIS
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https://www.who.int/publications/i/item/9789240015128
https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://doi.org/10.14393/Hygeia153247115
https://doi.org/10.14393/Hygeia153247115
https://doi.org/10.14393/Hygeia153247115
https://doi.org/10.14393/Hygeia153247115
https://doi.org/10.14393/Hygeia153247115
https://www.scielo.br/j/ean/a/6CBZTj4rch6dRdsYNNyccgQ/?format=pdf&lang=ptlang=en
https://www.scielo.br/j/ean/a/6CBZTj4rch6dRdsYNNyccgQ/?format=pdf&lang=ptlang=en
https://www.scielo.br/j/ean/a/6CBZTj4rch6dRdsYNNyccgQ/?format=pdf&lang=ptlang=en
https://www.scielo.br/j/ean/a/6CBZTj4rch6dRdsYNNyccgQ/?format=pdf&lang=ptlang=en
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/45729
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/45729
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/45729
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/45729
http://www.technopolitik.com.br/downloads/files/TratamentoComunitarioManualVrp.pdf
http://www.technopolitik.com.br/downloads/files/TratamentoComunitarioManualVrp.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_do_nasf_nucleo.pdf

operacionalizagdo do
conceito ampliado da
promocdo da salde,
com olhar para o seu
contexto e
determinantes sociais
de saude, favorecendo
a elaboragdo e
aplicabilidade de
estratégias de
intervengdo
intersetoriais e
colaborativas.

complementares:

e Boas praticas de participagdo
social

e A importdncia da cultura -
vinculo, pertencimento e lazer
- na promogdo da salde.

e Desafios para implementagdo
de agdes intersetoriais

Curso virtual sobre Promog¢do da
Saudde (OPAS, 2024)

Acdo intersetorial:
ialidad

dificuldades do trabalho em

equipes da

Estratégia Saude da Familia na
cidade do Rio de Janeiro (Silva e
Tavares, 2016

Bibliografia complementar

Programa Academia da Saude
caderno técnico de apoio a
implantacdo e implementacdo
(BRASIL, 2018)

Recomendacdes para o
Desenvolvimento de Prdticas

Exitosas de Atividade Fisica na
Atencdo Primdria d Saude do
Sistema Unico de Saude

(BRASTL, 2021)

Principios e Prdticas para
Educacdo Alimentar e
Nutricional (BRASIL, 2018)

Horta Escolar, do vasinho ao
pomar - experiéncia intersetorial
sauddvel no Programa Saude na
Escola (Porto Alegre/RS)

Conviver mais: atividade fisica
para municipes do Jaboatdo dos
Guararapes (Jaboatéo dos
Guararapes/PE)

1. Atividades obrigatorias

I. Palestra: Intersetorialidade e Comunidade

A. Formato: Presencial, 2° encontro. Exposi¢cdo breve, de cerca de 20min,
articulada ao conjunto de atividades propostas para o 2° encontro.
Indica-se que essa fala seja dividida em duas pessoas (10 min cada),
com perfis diferentes. Contudo, isso exigira maior controle do tempo, a
fim de respeitar as demais dindmicas do encontro. Importante frisar
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https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://campus.paho.org/pt-br/curso/promocao-da-saude
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/RDFntJXH5zB7ZzJRZtJzCPg/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/RDFntJXH5zB7ZzJRZtJzCPg/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/RDFntJXH5zB7ZzJRZtJzCPg/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/RDFntJXH5zB7ZzJRZtJzCPg/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/RDFntJXH5zB7ZzJRZtJzCPg/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/RDFntJXH5zB7ZzJRZtJzCPg/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/RDFntJXH5zB7ZzJRZtJzCPg/?format=pdf&lang=pt
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/implatacao_academia_saude.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/implatacao_academia_saude.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/implatacao_academia_saude.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/implatacao_academia_saude.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento_atividade_fisica.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento_atividade_fisica.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento_atividade_fisica.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento_atividade_fisica.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento_atividade_fisica.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento_atividade_fisica.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacao/Educacao_Alimentar_Nutricional/21_Principios_Praticas_para_EAN.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacao/Educacao_Alimentar_Nutricional/21_Principios_Praticas_para_EAN.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacao/Educacao_Alimentar_Nutricional/21_Principios_Praticas_para_EAN.pdf
https://redraes.org/pt-br/horta-escolar-do-vasinho-ao-pomar-experiencia-intersetorial-de-promocao-da-alimentacao-saudavel-alegre-sul-do-brasil/
https://redraes.org/pt-br/horta-escolar-do-vasinho-ao-pomar-experiencia-intersetorial-de-promocao-da-alimentacao-saudavel-alegre-sul-do-brasil/
https://redraes.org/pt-br/horta-escolar-do-vasinho-ao-pomar-experiencia-intersetorial-de-promocao-da-alimentacao-saudavel-alegre-sul-do-brasil/
https://redraes.org/pt-br/horta-escolar-do-vasinho-ao-pomar-experiencia-intersetorial-de-promocao-da-alimentacao-saudavel-alegre-sul-do-brasil/
https://redraes.org/pt-br/horta-escolar-do-vasinho-ao-pomar-experiencia-intersetorial-de-promocao-da-alimentacao-saudavel-alegre-sul-do-brasil/
https://apsredes.org/aps-forte-no-sus/conviver-mais-atividade-fisica-atraves-da-intersetorialidade-para-municipes-do-jaboatao-dosguararapes/
https://apsredes.org/aps-forte-no-sus/conviver-mais-atividade-fisica-atraves-da-intersetorialidade-para-municipes-do-jaboatao-dosguararapes/
https://apsredes.org/aps-forte-no-sus/conviver-mais-atividade-fisica-atraves-da-intersetorialidade-para-municipes-do-jaboatao-dosguararapes/
https://apsredes.org/aps-forte-no-sus/conviver-mais-atividade-fisica-atraves-da-intersetorialidade-para-municipes-do-jaboatao-dosguararapes/
https://apsredes.org/aps-forte-no-sus/conviver-mais-atividade-fisica-atraves-da-intersetorialidade-para-municipes-do-jaboatao-dosguararapes/

que o foco da fala é fomentar acdes que promovam a participagdo
comunitdria e fortalecer o peso politico da aposta na
intersetorialidade.

B. Sugestdo de perfil do palestrante: Para planejamento intersetorial -
pessoa com bons conhecimentos sobre o funcionamento do governo
municipal. Recomenda-se alguém da gestdo central da Prefeitura
(gabinete), a fim de chancelar e valorizar a importéncia do trabalho
intersetorial e da atengdo atenta das questdées da comunidade,
motivando os presentes. Para participacdo comunitdria - servidor ou
prestador de servicos com experiéncia em processos de mobilizagcdo
social, como Conferéncias Municipais (de diferentes pastas, como
saude, educacgdo, direitos das criancas e adolescentes, cultura, etc), ou
representante do proprio Conselho Municipal de Saude que tenha
experiéncia em mobilizagdo social para espagos participativos para
construgdo de agendas de equipamentos publicos.

C. Briefing para palestrante: Sugere-se que o(a) palestrante discuta a
importancia da participagdo comunitaria e do fazer intersetorial no
cotidiano das diferentes pastas. Recomenda-se o uso de exemplos
concretos, preferencialmente a partir de agdes pregressas da
Prefeitura, que ressaltem a importancia do fazer coletivo para e com a
comunidade.

I1. Atividades praticas e dindmicas no encontro que referenciam o tema -
deverdo ser facilitadas pelo Impact Hub.

2. Atividades complementares
III. Webinario complementar A: Boas praticas de participacdo social.

A. Formato: Virtual, com 1h30 de duracdo, sendo uma breve mostra de
experiéncias participativas em Campinas e em outras cidades, que
pode ser apresentada por um profissional ou pelos proprios
realizadores das experiéncias, com media¢do de um profissional do
municipio.

B. Perfil dos palestrantes: Profissional da salude, com bom perfil para
engajamento do publico. Preferencialmente, sugere-se que o(q)
profissional compreenda bem a formacgéo, a estratégia de promocéo
da salde e tenha participado de encontros pregressos. As experiéncias
por sua vez devem ser convidadas a partir das redes do municipio
(exemplos sugeridos no campo de indicagdes deste tema).

C. Briefing: A ideia é que ou mediante a apresentacdo de experiéncias
de terceiros ou as apresentando diretamente, o profissional possa
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relaciond-las ao contexto da saltde de Campinas e ao ambito do
projeto e da promocg¢do da salde. Idealmente, devem ser convidadas
de 3 a 4 experiéncias de praticas exitosas em promog¢do da saude com
participa¢gdo comunitaria e intersetorial a fim de ilustrar possibilidades
de ag¢do para os profissionais campineiros. Sugere-se trazer como
experiéncia acdo realizada no proprio Ciclo 1 da formagdo.

IV. Webindario complementar B: A importdncia da cultura - vinculo,
pertencimento e lazer - na promog¢do da saude.

A. Formato: Virtual, com 1h30 de duragdo. Pode ser uma exposi¢cdo de 1h
com 30 minutos para interagdo com comentdrios ou didlogo entre
palestrantes.

B. Perfil dos palestrantes: Profissional da drea da cultura, arte e/ou
ciéncias humanas com experiéncia de acdes no campo da saude e
acoes formativas. Caso opte-se pela exposicdo dialogada,
complementar a mesa com profissional da salde, preferencialmente
do campo da humanizagdo que tenha experiéncia no
acompanhamento/ monitoramento de atividades artistico-culturais em
equipamentos de salde e que possa explanar a respeito dos beneficios
para a humanizagdo em saude dessas agoes.

C. Briefing: Sugere-se abordar o papel crucial da cultura na promog¢do da
saude dos municipes. Explorando como atividades culturais, como
musica, arte visual e teatro, podem contribuir para a saude mental,
emocional e fisica da comunidade, destacando a importancia do
acesso equitativo a cultura como um meio de fortalecer o bem-estar e
a coesdo social.

III. Webinario complementar C: Desafios para implementacdo de agdes
intersetoriais

A. Formato: Painel de boas prdticas. Virtual, com 1h30 de duracgdo.
Exposicoes em até 45 minutos, seguidas de perguntas elaboradas pelo
mediador para complementar assuntos que corroborem para o
objetivo da atividade e, na sequéncia, abertura para perguntas do
chat.

B. Perfil dos expositores: 3 pessoas, para apresentar casos/ exemplos
em até 15 minutos cada de como eles, como profissionais da rede
publica, contribuem para a promocg¢do de hdbitos sauddveis dos
municipes, seja em visitas domiciliares, ou na sua acgdo cotidiana nos
equipamentos. Indica-se que sejam pessoas de dreas diferentes, como
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por exemplo um(a) agente de saude (ACS); um(a) profissional da area
da cultura; um(a) professor(a) da rede.

C. Briefing: A proposta desse webindrio é fornecer exemplos aos
profissionais do que pode ser feito e como dar sequéncia aos Planos
de Ag¢do. Sugere-se que os profissionais falem néo apenas da execugdo
de suas atividades, mas do processo de planejamento/ preparacdo
dessas acgdes, e também de impactos/transformagdes que foram
observadas em relagcdo aos usudrios dos servigos publicos, seja em
formato de avaliagdo, seja mediante percepgdes pessoais.

4. Indicacoes extras (Comunidade):

e O artigo sobre a experiéncia do grupo Conversa de Boteco,
desenvolvido na comunidade de Paraisépolis (Sdo Paulo, SP) é um
exemplo de ac¢do de promog¢do da salde a partir de participacgdo
comunitdria e identificagdo de um ativo do territério, o bar. Devem ser
buscadas outras experiéncias para realizagdo da dindmica.

e O Projeto de Saude do Territério é abordado a partir das pagina 29 do

CAB NASF n° 27 (Brasil, 2010).
e Pense SUS: Participacdo social (FIOCRUZ, s/d): apresentacdo do

conceito e a importdncia da participacdo social para o Sistema Unico
de Saude.

e Importante: Artigos e publicacdes selecionados com o tema de

participacdo na saude no contexto da Promog¢do da Saude na
Biblioteca Virtual em Saude (BVS) do Ministério da Salde.

5. Indicacoes extras (Planejamento):
e Apds esta etapa de formagdo inicial, sdo sugeridos encontros
periodicos de educagdo permanente para monitoramento e avaliagdo
das acdes em execugdo, além de trocas de experiéncias e
aprendizados entre os grupos;

e Como redlizar um mapeamento dos potenciais educativos?
(DIETRICH, JULIA: CENTRO DE REFERENCIAS EM EDUCACAO

INTEGRAL, 2013.): Embora voltado para educadores, o texto e video
apresentam passo a passo de simples de como executar um
mapeamento e possivel de ser replicado em outros contextos;

e Manual de Mapeo Colectivo (ICONOCLASISTAS, s/d). Embora em

espanhol, os materiais reunidos pelo coletivo Iconoclasistas sdo
ilustrados e de fdacil compreensdo. O site relne ainda mapeamentos
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https://www.scielo.br/j/ean/a/6CBZTj4rch6dRdsYNNyccgQ/?format=pdf&lang=pt
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_do_nasf_nucleo.pdf
https://pensesus.fiocruz.br/participacao-social
https://pesquisa.bvsalud.org/bvsms/?u_filter%5B%5D=fulltext&u_filter%5B%5D=db&u_filter%5B%5D=mj_cluster&u_filter%5B%5D=collection_bvsms&u_filter%5B%5D=la&u_filter%5B%5D=year_cluster&u_filter%5B%5D=type&fb=&q=participa%C3%A7%C3%A3o+na+sa%C3%BAde&pt=&inlineRadioOptions=opcao2&where=&filter%5Bmj_cluster%5D%5B%5D=Promo%C3%A7%C3%A3o+da+Sa%C3%BAde&years=on&range_year_start=2019&range_year_end=2024
https://pesquisa.bvsalud.org/bvsms/?u_filter%5B%5D=fulltext&u_filter%5B%5D=db&u_filter%5B%5D=mj_cluster&u_filter%5B%5D=collection_bvsms&u_filter%5B%5D=la&u_filter%5B%5D=year_cluster&u_filter%5B%5D=type&fb=&q=participa%C3%A7%C3%A3o+na+sa%C3%BAde&pt=&inlineRadioOptions=opcao2&where=&filter%5Bmj_cluster%5D%5B%5D=Promo%C3%A7%C3%A3o+da+Sa%C3%BAde&years=on&range_year_start=2019&range_year_end=2024
https://educacaointegral.org.br/metodologias/como-realizar-um-mapeamento-dos-potenciais-educativos/
https://educacaointegral.org.br/metodologias/como-realizar-um-mapeamento-dos-potenciais-educativos/
https://educacaointegral.org.br/metodologias/como-realizar-um-mapeamento-dos-potenciais-educativos/
https://iconoclasistas.net/

realizados em diversos contextos, com diferentes propositos,
funcionando como excelente banco de referéncias;

e Mapeamento (DIETRICH, JULIA; CENTRO DE REFERENCIAS EM
EDUCACAO INTEGRAL, 2013). Verbete que define e apresenta

referéncias sobre a estratégia;

e Principios e Praticas para Educacdo Alimentar e Nutricional (BRASIL,

2018) : A partir da pagina 19 ha relatos de algumas experiéncias
intersetoriais de agdes em educagdo alimentar e nutricional;

e As bibliografias “Horta Escolar” e “Conviver mais” abordam
experiéncias finalistas do Prémio APS Forte no SUS - Eixo Promogdo
da Saude.

29


https://educacaointegral.org.br/glossario/mapeamento/
https://educacaointegral.org.br/glossario/mapeamento/
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacao/Educacao_Alimentar_Nutricional/21_Principios_Praticas_para_EAN.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacao/Educacao_Alimentar_Nutricional/21_Principios_Praticas_para_EAN.pdf

DETALHAMENTO DOS ENCONTROS E ATIVIDADES

Encontro 1: presencial

Quantidade de encontros: 3 encontros

Datas: Dia 12/03 - Polo Norte + Polo Leste; Dia 13/03 - Polo Noroeste + Polo Sudoeste; Dia 14/03 - Polo Sul
Hordario/Duracdo: das 13h as 17h (4h de duracdo cada)

Infraestrutura: Auditorio e 6 salas (4 salas de 30 lugares e 2 salas de 80 lugares)

Publico estimado: 200 pessoas no total. Profissionais de 36 territoérios.

Atividade Tipo Duracdao/ Facilitacdo Objetivo Espaco
Hordario

1.1) Interagdo | 20min a) Credenciar os participantes | Realizar o credenciamento. Entrada
Credenciamento Orientar a assinatura da lista de Auditoério
13h as b) Promover assinatura da presenca e o preenchimento dos
13h20 lista de presenca crachds com i) Nome; ii) Territério.

c) Distribuir materiais

1.2) Dindmica | 15min 1) IH a) Promover interagdo entre Os participantes serdo convidados | Auditério
Boas vindas: os participantes a aguardar o inicio da atividade.

Conhecendo quem 13h20 as ) o Com um microfone ou megafone,

somos 13h35 b) Organizar os participantes | fqcilitador(a) do Impact Hub

em grupos por ferritorio para | deverd convidar os participantes a

orientar a disposi¢do proxima | se levantarem (caso ja estejom

por territério no auditério sentados no auditério) e se
agruparem a partir de comandos



Atividade Tipo Duracgéio/
Hordrio

1.3) Apresentagdo | Apresent | 40min

do projeto e agdo

agenda do dia 13h35 as
14h15

14) Dindmica | 10min

Percepcgdo de

contexto 14h15 as
14h25

1.5) Apresent | 40min

Palestra: acdo

Promocgdo da 14h25 as

Sadude 15h05

Facilitagdo

1) Pref.
2)IH
3) NN

Palestrante
convidado

Objetivo

Que os presentes tenham
ciéncia: a) do proposito da
acgdo; b) do histérico do
projeto em Campinas; c) da
abrangéncia territorial e
institucional da iniciativa; d)
da importdncia da iniciativa
em relagdo ao contexto
epidemiolégico municipal.

a) Realizar levantamento de
percepgdo dos participantes a
respeito de fatores
contextuais (sociais,
ambientais, econémicos,
politicos e culturais) que
incidem sobre a saldde para
subsidiar a didlogos a respeito
de promoc¢do da salde

a) Introduzir o tema da
promoc¢do da saude aos
profissionais de maneira a
subsidid-los na construgdo
dos planos de acdo, e a
complementaridade dessas

Espaco

Deslocamento dos participantes Auditério
para o auditério com o pedido que
se sente préximos a pessoas de
seu territorio. Facilitador(a) do IH
abre as atividades, convidando as
apresentagdes das autoridades.
Membros do GTC apresentam os
objetivos do projeto/ encontro e
facilitador(a) do Impact Hub
retorna para apresentar mais
detalhes e agenda da formacédo e
do dia.

Participantes serdo convidados a Auditério
acessar QR Code/ Link com

sondagem disponivel com duas

perguntas a serem preenchidas no
Mentimeter, a respeito de fatores

contextuais que incidem sobre a

saude

Apresentacdo por palestrante Auditorio
convidado pela Pref. de Campinas

sobre Promogdo da Saude



Atividade

1.6) Intervalo

1.7)

Dindmica sobre
autocuidado,
autocuidado
apoiado e
promocgdo da
saude

Tipo

Coffee
Break

Atividade
em grupo

Duracdo/
Hordario

25min*

15h05 as
15h30

60min

15h30 as
16h30

Facilitagdo

Objetivo

Resumo

*Sugestdo: indicar intervalo de 20min, considerando 5min para as pessoas
localizarem suas salas.
No retorno das atividades, os(as) participantes devem ser encaminhados as salas de

aula, de acordo com seu territério de atuagdo.

6
facilitadores

a) Realizar levantamento de
percepcdo dos participantes a
respeito do autocuidado e
autocuidado apoiado

b) Promover reflexdo dos
participantes sobre os temas
supracitados e sobre
aprendizados a respeito da
promocdo da salide

c) Iniciar reflexdo dos
participantes sobre possiveis
acdes de promogdo da salde
a serem contempladas nos
planos de agéo®

Atividade sobre autocuidado, que
abordard também os temas do
autocuidado apoiado e promocgdo
da salde. A dinémica é
organizada nos seguintes
momentos: a) apresentagdo de
tipos de autocuidado; b)
levantamento, em grupo,sobre
prdaticas de autocuidado; ¢)
levantamento, em grupo, de
percepg¢oes sobre autocuidado
apoiado e promocdo da satde que
fomentem o autocuidado; d)
reflexdo em grupo sobre praticas
profissionais e politicas dos
setores; e) reflexdo coletiva sobre
as temdticas do autocuidado e
autocuidado apoiado

Espaco

Auditério

6 Salas

* O material elaborado pelos grupos nessa atividade poderd subsidiar as palestras sobre alimentacdo sauddvel e atividade fisica a serem
realizadas no Encontro 2



Atividade

1.8) Palestra:
Autocuidado/
Autocuidado
apoiado

1.9
Fechamento

1.10)
Tarefa: pesquisa

Tipo

Apresent
acdo

Apresent
acdo

Atividade
de
dispersdo

Duracdo/
Hordario

20 min

16h30 as
16h50

10min

16h50 as
17h00

Facilitagdo

Palestrante

IH

Participantes

Objetivo

a) Introduzir o tema do
autocuidado e autocuidado
apoiado aos profissionais de
maneira a subsidid-los na
construgdo dos planos de
acdo

a) Retomar os principais
pontos trabalhados no
encontro formativo.

b) Anunciar os objetivos e as
tematicas do segundo
encontro presencial

b) Apresentar a atividade de
dispersdo / tarefa de
pesquisa para levantamento
de informagdes que
subsidiardo as agdes
formativas seguintes.

Levantar as agcdes em
andamento e/ou agdes
desenvolvidas anteriormente
pelo equipamento e/ou pasta
em que atua

Espaco
Apresentacdo por palestrante Auditério
convidado pela Pref. de Campinas
sobre Autocuidado e autocuidado
apoiado
Fala de fechamento promovida Auditério

por facilitador da Impact Hub
retomando a agenda do diq,
anunciando temdaticas e objetivos
do encontro seguinte e
apresentando a atividade de
dispersdo.

Atividade pesquisa entre -
encontros.



Encontro 2: presencial

Quantidade de encontros: 3 encontros
Datas: Dia 19/03 - Polo Norte + Polo Leste; Dia 20/03 - Polo Noroeste + Polo Sudoeste; Dia 21/03 - Polo Sul
Horario/Duracdo: das 13h as 17h (4h de duracdo de cada)

Infraestrutura: Auditorio e 6 salas (4 salas de 30 lugares e 2 salas de 80 lugares)
Puablico estimado: 200 pessoas no total. Profissionais de 36 territoérios.

S ey

2.1)
Credenciamento

2.2)
Boas vindas

2.3)

Palestra:
Alimentagdo
saudavel

Abertura

Abertura

Apresentag
do

15min

13h05 as
13h20

30min

13h20 as
13h40

1) IH
2) Prefeitura

Palestrante

a) Credenciar os participantes

b) Promover assinatura da lista
de presenca

c¢) Distribuir materiais

a) Apresentar memoéria do
encontro anterior refomando
aspectos relevantes

b) Apresentar agenda do dia

a) Introduzir o tema da
alimentacdo sauddvel aos
profissionais de maneira a
subsidid-los na construgdo dos
planos de acdo

Realizar o credenciamento.
Orientar a assinatura da lista de
presencga e o preenchimento dos
crachds com i) Nome; i)
Territorio.

Os participantes s@o recebidos
no auditério por facilitador do
Impact Hub, que ird recuperar a
memoria do encontro anterior, e
apresentar a agenda e objetivo
do dia.

Apresentacdo por palestrante
convidado pela Pref. de
Campinas sobre alimentagéo
sauddvel e adequada
*Sugere-se que o palestrante
tenha acesso ds construgdes dos
grupos no Encontro 1 de para

Entrada
auditério

Auditério

Auditério



Atividade

Duracdao

Facilitagdo

Objetivo

2.4)
Palestra: Atividade
fisica

2.5)

Palestra:
Intersetorialidade e
Comunidade

Apresentag
do

Apresentag
do

20min

13h40 as
14h

30min

14h10 as
14h40

Palestrante

1) Gabin.

2) Palest.
sobre
participagdo

a) Introduzir o tema da
atividade fisica aos
profissionais de maneira a
subsidid-los na construgdo dos
planos de acéo

a) Introduzir o tema da
participagéo comunitdria
profissionais de maneira a
subsidia-los na construgdo dos
planos de acéo

b) incentivar os profissionais a
promoverem a padrticipacdo da
comunidade na formulagdo de
proposta de agdo para
promocgdo da salude

c) Demonstrar aposta politica
da prefeitura de Campinas na
promocgdo de acdes
intersetoriais

construg@o de exemplos e
associagdes com o fema.

Apresentacdo por palestrante Auditorio
convidado pela Pref. de
Campinas sobre atividade fisica
*Sugere-se que o palestrante
tenha acesso ds construgdes dos
grupos no Encontro 1 de para
construgdo de exemplos e
associacdes com o fema.
Exposicdo breve articulada ao Auditério
conjunto de atividades

propostas para o 2° encontro

sobre participagdo comunitaria e
planejamento intersetorial.

Indica-se que essa fala seja

dividida em duas pessoas com

perfis diferentes.



desenvolver acoes
intersetoriais em
Campinas

com foco na
promocdo da saude
e prevencgdo de
doencas crénicas

b) Promover que cada grupo
realize o desenho da etapa
“Antes da acdo”.

campos de intervengéo com
base na chuva de ideias da
atividade anterior; c)
Preenchimento do Plano de Agdo

Atividade Duracdo | Facilitagdo Objetivo Resumo Espaco
2.6) 20min *No retorno ds atividades,todos os participantes devem ser encaminhados as salas | Auditério
Intervalo de aula, de acordo com seus territérios de atuagdo.
14h20 as
15h00
2.7) Atividade 60min 6 a) Reflexdo: levantamento de A atividade é organizada nos 6 Salas
Desafios e em grupo Facilitadores | informacdes e construgdo de seguintes momentos: a)
oportunidades - 15h00 as | (as) IH leituras coletivas a respeito de | retomada das construcdes dos
Passo 1 do Guia 16h00 oportunidades de promog¢do da | grupos realizadas no Encontro 1;
para desenvolver salde nos territérios de b) partilha de informagdes sobre
acoes intersetoriais atuagdo dos participantes. as acgdes coletadas em atividade
em Campinas de dispersdo - histérico e acdes
com foco na em curso para promogdo da
promocdo da saude salde pelas diferentes pastas; ¢)
e prevencgdo de Levantamento de oportunidades
doencas cronicas e desafios para este campo em
cada territério; d) Chuva de
ideias para formulagdo de
planos de agdo
2.8) Plano de Agdo - | Atividade 50 min 6 a) Apresentar o instrumento A atividade é organizada nos 6 Salas
Apresentacdo do em grupo Facilitadores | para elaboragdo de plano de seguintes momentos: a)
instrumento - Passo 16h00 as | (as) IH acdo. Apresentacdo do instrumento do
2 do Guia para 16h50 Plano de Ag¢do; b) Sele¢do dos




Atividade

2.09) Fechamento

2.10) Tarefa: Ampliar
envolvimento de
profissionais e
levantar novas
informacdes para o
Plano de Agdo

Apresentag
do

Atividade
de
dispersdo

Duracdao
10 min

16h50 as
16h00

Facilitagdo

6
Facilitadores
(as) IH

Participantes

Objetivo
a) Anunciar o encontro virtual

b) Passar orientacdes para a
atividade de dispersdo

c) Realizar momento de
encerramento das atividades
do encontro

a) Envolver outros profissionais
dos 6rgdos em que os
participantes atuam na
reflexdo e elaboragdo dos
Planos de Agdo

b) Promover nova pesquisa
para levantamento de
informagdes de maneira a
subsidiar os Planos de A¢cdo em
construcéo

Ainda nas salas, o(a) 6 Salas
facilitador(a) comanda um “até

breve” para o encontro virtual.

Todos sdo convidados a

fotografar o plano que, deverd

entdo ser sistematizado e

enviado digitalmente pelo

Impact Hub. Apresentagdo da

atividade de dispersdo.

Atividade pesquisa entre -
encontros.



Encontro 3: Virtual

Quantidade de encontros: 5 encontros

Duracgdo: 2h45 (anunciar 3h de encontro)

Datas e hordarios: 15/05 - 09h as 12h - Polo Norte; 15/05 - 14h as 17h - Polo Leste; 16/05 - 09h das 12h - Polo Sudoeste;
16/05 - 14h as 17h - Polo Noroeste; 17/05 - 09h as 12h - Polo Sul

Puablico estimado: média de 200 pessoas no total. Profissionais de 36 territérios.

3.1) Apresentagcdo | 20min Facilitador(a) | a) Anunciar os objetivos e as | Facilitador(a) do Impact Hub | Sala geral
Abertura IH atividades do encontro recebe participantes
em encontro virtual, refomando a
b) Acolher os participantes importancia do trabalho coletivo,
disponibilidade e vivéncia das
atividades.
3.2) Atividade em | 15min Facilitador(a) | a) Pedir aos participantes que | Em plendria, os participantes sdo | Sala geral
Até onde fomos? | grupo IH compartilhem os principais | estimulados a compartilhar até

desafios encontrados para o  onde foram em seus planos de
preenchimento do instrumento | acdo, para conhecimento de
elaborado até o momento. todos.



Atividade

Tipo

Duracdo

Expositor

Objetivo

3.3)
Apresentacdo do
instrumento

3.4) Intervalo

Apresentacgdo

Intervalo

20min

10min

Facilitador(a)
IH

a) Retomada de aspectos das
abas referentes ao Passo 2 -
Antes da acdo. Indicando a
importancia da simplificagdo e
do aprofundamento no
preenchimento de uma
atividade pelo menos.

a) Apresentar a aba "Durante a
acdo” e a aba “Depois da
acdo” do instrumento do Plano
de Acdo.

Na sequéncia, o(a) facilitador(a)
do Impact Hub deve retomar os
pontos referente ao
preenchimento do instfrumento,
reforcando que é mais
importante que cada grupo
consiga elaborar em
profundidade uma atividade do
que as 3 atividades e também
retomando as diretrizes
esperadas para as agdes. Em
seguida, explica o contelido das
abas "Durante a agdo"e "Depois
da acgdo” identificando que sdo
materiais de apoio para que os
grupos utilizem na
implementacdo das agdes e que
neles serdo documentadas
informagdes importantes para o
monitoramento do programa.

Sala geral

a) Orientar os participantes

3.5) 5min Sala geral
Orientacdes para a atividade em grupo a

seguir.
3.6) Atividade em | 70min Facilitador(a) | a) Avancar na elaboracdo e | Com base nas orientacdes, os(as) | Participant
Aprimorando o | grupo IH aprimorar os planos de agdo. participantes sdo convidados(as) | es
Plano de Agdo a aprimorar, discutir o plano, @ separados




Atividade

Duracdo

Expositor

Objetivo

3.7)
Apresentacdo
dos planos de
acdo

3.8)
Fechamento

Apresentacdo

Apresentacgdo

30min

10min

Participantes
¢l

representante
por territério)

Facilitador(a)
IH

a) Promover troca de
informagdes mediante o
compartilhamento dos Planos
de Ac¢do elaborados.

b) Incentivar a reflexdo
individual sobre os avangos do
coletivo no encontro virtual

complementando-o com as
informagdes trazidas das pastas/
equipamentos/ servicos de
origem.

De volta a plendria, grupos sdo
convidados a compartilhar seus
planos de acdo com os demais.
Sugestdo de falas de até 3
minutos por territorio..

Facilitador(a) do Impact Hub
encerra a formagdo, indicando o
envio do formuldrio de avaliagdo
posterior da formagdo e a
estrutura de acompanhamento
formativo proposta pelo projeto,
explicando que a observancia e
avaliacdo do plano de agdo sera
uma acgdo compartilhada dos
GTRs junto aos GTs locais.

por
territorio
(6 salas ou

+)

Sala geral

Sala geral



DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
ENCONTRO 1: PRESENCIAL

Quantidade de encontros: 3 encontros

Datas: Dia 12/03 - Polo Norte + Polo Leste;

Dia 13/03 - Polo Noroeste + Polo Sudoeste; Dia 14/03 - Polo Sul
Hordario/Duracdo: das 13h as 17h (4h de duracdo cada)

Infraestrutura: Auditério e 6 salas (4 salas de 30 lugares e 2 salas de 80
lugares)

Pablico estimado: 200 pessoas no total. Profissionais de 36 territorios.

1.1) Credenciamento

Duracdo: 20min

Na atividade, participantes deverdo ser direcionados a drea de inscri¢gdo
para recolhimento da assinatura da lista de presenca e recolhimento de
material do encontro (ficha impressa com a programagdo + crachd colorido).
E importante que os palestrantes, facilitadores e organizadores também
utilizem crachds com a estrutura/ cores indicadas.

A ideia é que os crachds sigam a seguinte estrutura e o seguinte esquema de
cores:

Saude Azul
Assisténcia Social Verde
CEASA Laranja
Universidade Cinza
Prefeitura (gabinete) Vermelho
Impact Hub Cinza
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Materiais necessdrios: listas de presenca, crachdas e folhas com a
programacdo/ agenda dos encontros incluindo QR code para atividade 1.4.

1.2) Boas vindas: Conhecendo quem somos

Duracgdo: 15min

Como din@mica inicial, os participantes serdo convidados a aguardar o inicio
da atividade. Com um microfone ou megafone, facilitador(a) do Impact Hub
deverd convidar os participantes a se levantarem (caso ja estejam sentados
no auditorio) e se agruparem a partir dos seguintes comandos, sendo um
comando por “rodada” da dindmica, com a seguinte sugestdo:

1. Grupos por estado civil; 2. Grupos entre os que gostam muito de couve, os
que detestam couve e os que ndo gostam, nem desgostam de couve; 3.
Grupos de “adoram cdes”, “adoram gatos”, “ndo sdo fas nem de cdes, nem
de gatos” e “ndo conseguem se decidir! Adoram todos os animais.” 4. Grupos
por aqueles que praticam atividade fisica todos os dias, que praticam 2 a 3x

por semand, que ndo praticam. 5. Grupos por sub-regides/ bairros.

A ideia é que os participantes possam se reconhecer e se organizar em
grupos por territorio, seguindo o comando final. Os comandos intermedidrios
podem variar, mas ao final é importante que estejam organizados nos
grupos nos quais trabalhardo com planejamento. Participantes da cultura,
CEASA e outras pastas ndo territorializadas poderdo se dividir de acordo
com a sua identificag@o (territério em que vivem, por exemplo).

Materiais necessdrios: espaco amplo para que todos os presentes estejam
juntos em pé (auditorio), megafone ou microfone sem fio com sonorizagdo.

1.3) Apresentacdo do projeto e agenda do dia:

Facilitador(a) do Impact Hub abre as atividades, convidando as
apresentacdes das autoridades. Autoridades apresentam os objetivos do
projeto/ encontro e facilitador(a) do Impact Hub retorna para apresentar
mais detalhes e agenda da formagdo e do dia.

Duracgdo: 40 min* (inclui eventuais atrasos)
a. Fala institucional: Prefeitura - abertura do encontro (10 min)
b. Fala institucional: Novo Nordisk - apresentacdo geral do projeto (10
min)
c. Fala mediadora: Impact Hub - apresenta¢cdo do funcionamento do
projeto e agenda do dia (15 min)
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Materiais necessdrios: teldo, datashow, ppt com agenda do dia, ppt com
infos gerais do projeto

1.4) Percepgdo de contexto:
Duracgdo: 10 min

Participantes serdo convidados a acessar QR Code/ Link com sondagem
disponivel com duas perguntas a serem preenchidas no Mentimeter,no modo
de “nuvem de palavras” do aplicativo:

e Indique 3 fatores do contexto em que vocé vive que mais afetam
negativamente a sua saude.

e Indique 3 fatores do contexto em que vocé vive que mais afetam
positivamente a sua saude

Resultados sGo gerados automaticamente pelo Mentimeter e devem ser
apresentados ao palestrante da atividade 1.5 para apresentacdo em plenaria
e comentario. A ideia é que os participantes possam se relacionar individual
e coletivamente com o tema a ser abordado na palestra.

1.5) Palestra: "Promog¢do da Salde e Autocuidado/ Autocuidado
apoiado”

Duracdao: 40 min*

Facilitador(a)/ palestrante convidado realiza uma exposi¢do dialogada.

Indica-se iniciar a fala incitando a participagéo das pessoas com perguntas
reflexivas, como “Como o contexto que vivemos afeta a nossa saude?”.
Nesse tema é fundamental abordar tanto fatores individuais (praticas
cotidianas das pessoas) quanto os coletivos e contextuais, como por
exemplo a poluicdo atmosférica, pregco dos alimentos ou estresse no
cotidiano de trabalho. Nesse sentido, &€ importante discutir brevemente que
os chamados determinantes sociais na saude sdo moldados por questdes de
renda, poder, recursos e regionalidade.

Também €& crucial frisar as diferencas e complementaridades entre
promocdo e prevengdo, uma vez que um dos principais objetivos & convidar
os profissionais a exercitar o olhar para uma percep¢cdo mais ampla do
conceito de saude e da ag¢do do Estado como agente promotor de iniciativas
para a qualidade de vida das pessoas. Nessa questdo, sugere-se o uso de
exemplos ilustrativos (que podem ser pesquisados pelo palestrante, mas
também levantados durante a exposi¢cdo, com a participagdo dos presentes).

A ideia € que todos possam se relacionar com a tematica, compreendendo o
que ja existe de promog¢do da saude em Campinas. Recomenda-se que o(a)
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palestrante utilize os resultados da sondagem da atividade 1.4 para se
aproximar/ engajar os presentes.

Materiais necessdrios: datashow, slide de ppt com slides sobre promocdo da
saude.

1.6) Intervalo
Duracao: 25 min*

Realizagdo de coffee-break.

No retorno as atividades, os(as) participantes devem ser encaminhados as
salas de aula, de acordo com seu territério de atuacdo. Participantes da
CEASA, e demais profissionais de pastas especificas que ndo sejam
territorializados deverdo se dividir de forma a garantir presenca o mais
equilibrada possivel dos diferentes setores nos grupos. Cada sala contard
com dois territorios.

Atencdo: indicar intervalo de 20min, considerando 5min para as pessoas
localizarem suas salas

Materiais necessdrios: lanche + salas com indicagdes dos territoérios.

1.7) Dinamica sobre autocuidado, autocuidado apoiado e promocgdo da
saude

Duracdo total: 60 min. As salas de aula deverdo ter em média dois grupos/
territorios.

Os participantes devem se sentar em grupo, de acordo com os territorios de
atuagdo.

Parte 1

Duracdo: 10 min. Cada facilitador(a) em sala de aula/ responsdavel por uma
sala apresenta os tipos de autocuidado (autocuidado emocional, intelectual,
espiritual, social e fisico), refletindo como muitas vezes eles estdo
inter-relacionados. E interessante também dar exemplos ilustrativos.
Facilitador(a) deve apresentar os exemplos que estardo dispostos em
tarjetas para os grupos.

Fisico e Praticar exercicios fisicos regularmente, como caminhadas,
corridas, ioga ou natagdo, para manter o corpo sauddavel e
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em forma;

e Alimentar-se de forma equilibrada, incluindo uma
variedade de alimentos nuftritivos, frutas, vegetais,
proteinas magras e carboidratos complexos;

e Agendar exames de salde preventivos regulares e seguir ds
orientacbes médicas para garantir a detecgdio precoce de
problemas de salde e o tfratamento adequado.

Emocional e Identificar e expressar emocgdes de forma sauddavel, seja
através da escrita, arte, mdsica ou conversa com um amigo
proéximo.

e Estabelecer limites claros em relacionamentos para
proteger sua salde emocional e manter-se distante de
situagdes toxicas.

e Participar de atividades terapéuticas, como psicoterapia,
grupos terapéuticos, grupos de apoio e suporte tematicos
(ex. Gravidez e puerpério) etc.

Intelectual e Ler regularmente para expandir conhecimentos sobre
diversos assuntos de interesse pessoal e para deleite/ lazer;
e Participar ou engajar-se em atividades de pintura,
escultura, artesanato que valorizem e permitam a
criatividade, a expressdo e a fruigdo;
e Engajar-se em jogos ou quebra-cabecas que desafiam o
raciocinio e estimulam o pensamento critico.

Espiritual e Praticar alguma forma de meditagdo didria para cultivar a
paz interior, a consciéncia plena e a conexdo com o eu
interior.

e Participar de cerimoénias religiosas, se isso estiver alinhado
com suas crengas espirituais e proporcionar conforto e
inspiragdo.

e Passar tempo na natureza, encontrando serenidade em
ambientes tranquilos.

Social e Participar de grupos ou clubes com interesses comuns,
onde possa se conectar com outras pessods que
compartilham hobbies e interesses em comum;

e Estabelecer e manter limites sauddveis em
relacionamentos, comunicando suds necessidades de forma
assertiva e respeitosaq;

e Contribuir para sua comunidade por meio de atividades
que promovam o bem-estar social.

Parte 2

Duracgdo: 10 min. Cada grupo deverd acessar uma folha de papel kraft e um
conjunto de tarjetas contendo comportamentos/ praticas de autocuidado
nas diferentes dimensdes, como as referenciadas no quadro de exemplos (ex
- comer de forma sauddvel, passar tempo na natureza, participar de
atividades na comunidade, realizar trabalho voluntdrio, rezar, meditar).
Nessa hora, serdo convidados a escolher 5 comportamentos (tarjetas)
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contemplando pelo menos 2 dimensdes de autocuidado (fisico, emocional
etc.)

Parte 3
Duracdo: 10 min. Em seguida, o(a) facilitador(a) convidard cada

participante a elencar: A) pelo menos 1 a¢do que a sua secretaria possa
contribuir/ apoiar um dos cinco comportamentos escolhidos pelo grupo
(politica publica, programa, etc); b) elencar pelo menos 1 agdo que ele (a)
como profissional poderia desenvolver em seu cotidiano para promover um
dos 4 comportamentos escolhidos pelo grupo. A ideia € que os participantes
possam apresentar em seus grupos o que fazem/ podem fazer para apoiar
praticas de autocuidado de outras pessoas. Os participantes deverdo
escrever e registrar as atividades em tarjetas, colando-as conectadas aos 5
comportamentos escolhidos.

Ex:

Praticas profissionais Comportamentos Politicas efou
Profissionais escolhidos programas
pelo grupo

N ru

Tarjeta preenchidas pelos
(as) participantes

46



Parte 4

Duracgdo: 15 min. Em seguida, o(a) facilitador(a) convidard os participantes
a dialogarem, em grupos, sobre as atividades profissionais que
apresentaram, e as politicas e/ou programas da drea que apontaram. O
facilitador deve, também, estimular os profissionais a apresentarem
possiveis duvidas em relagdo ao que o colega pode ter indicado, e busquem
aprofundar seus conhecimentos sobre as prdticas para apoio do
autocuidado de setores distintos ao de sua atuacgdo.

Parte 5

Duragdo: 15 min. Facilitador recupera alguns exemplos da produgdo dos
grupos. E convida os(as) participantes a perceberem o que é autocuidado e
o que é autocuidado apoiado, discutindo como o lécus publico se desdobra
tanto em politicas das diferentes pastas, quanto na ag¢do cotidiana dos
servidores. Por exemplo, um coordenador pedagdgico que apoia uma avéd
em como acompanhar a ligdo de casa do filho, uma assistente social que
retoma o calenddario de matriculas na EJA para adultos que largaram os
estudos, uma produtora cultural que convida pessoas em sua rede social
para atividades realizadas pela prefeitura.

No fechamento, indicar que a proxima atividade no auditorio sera
justamente sobre a tematica do autocuidado e do autocuidado apoiado.

As producdes devem ser fotografadas e guardadas para o Encontro 2.

Os (As) participantes sdo convidados a retornar ao auditério para
encerramento.

Materiais necessarios: por grupo: 1 folha grande de papel kraft, conjunto de
tarjetas com comportamentos de autocuidado em diferentes dimensodes (ver
sugestdo e adicionar outras - minimo de 20), conjunto de tarjetas de outra
cor (min de 20)/ em branco para preenchimento dos participantes,
canetinhas coloridas, 2 tubos de cola bastdo ou 2 fitas crepe.

1.8) Palestra: "Promog¢do da Saide e Autocuidado/ Autocuidado
apoiado”

Duracdo: 20 a 30 min.

Palestrante convidado(a) deve apresentar o conhecimento acumulado no
campo da saude a respeito do autocuidado - conceitos e instrumentos - de
maneira breve, para um primeiro contato com dos presentes com a tematica,
mas principalmente que estimule os presentes a refletirem sobre o tema a
partir de seus conhecimentos prévios e experiéncia do exercicio anterior.
Materiais necessdrios: datashow, ppt com apresentagcdo sobre autocuidado
e autocuidado apoiado.

1.9) Fechamento
Duracgdo: 10 min.
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Facilitador(a) do Impact Hub encerra o encontro, retomando a agenda do
dia, as aprendizagens e os temas refletidos. Com base na reflexdo, ele(a)
deve apresentar que o 2° dia de formagdo versard sobre o planejamento
coletivo. Para isso, sera indicada a atividade de dispersdo, que inclusive
pode constar do folheto de programacdo. A ideia é que cada participante
levante para o préoximo encontro presencial, aquilo que sua pasta e seu
equipamento estd fazendo ou ja fez para contribuir com a promog¢do da
satde no municipio. E importante lembrar os participantes de manterem
seus crachas para o encontro 2.

Materiais necessarios: datashow, slide de ppt com pontos chave do
encontro (“recapitulando”), slide com tarefa escrita.

1.10) Tarefa: pesquisa

Cada participante deve compreender a atividade para casa.

O que sua pasta/seu equipamento estd fazendo ou ja fez para contribuir
com a promog¢do da saude e prevengdo de doengas cronicas no municipio?

ENCONTRO 2: PRESENCIAL

Quantidade de encontros: 3 encontros

Datas: Dia 19/03 - Polo Norte + Polo Leste; Dia 20/03 - Polo Noroeste + Polo
Sudoeste; Dia 21/03 - Polo Sul

Hordario/Duracdo: das 13h as 17h (4h de duracdo de cada)

Infraestrutura: Auditério e 6 salas (4 salas de 30 lugares e 2 salas de 80
lugares)

Puablico estimado: 200 pessoas no total. Profissionais de 36 territoérios.

2.1) Credenciamento

Duragdo: 5min

Na recepcdo, participantes deverdo ser direcionados a drea de inscrigdo
para recolhimento da assinatura da lista de presenca. Importante ter
material disponivel para confec¢do de crachas.

2.2) Boas vindas

Duracgdo: 15min

Participantes sdo recebidos no auditério por facilitador do Impact Hub. Caso
necessdrio, prevé-se até 5 minutos de falas institucionais/ saudagoes
complementares. Nas boas vindas, facilitador(a) deve recuperar a memoéria
do encontro anterior, ilustrada com fotos do encontro e das produgdes
coletivas. Na sequéncia, deve apresentar a agenda e objetivo do dia. E
importante destacar as atividades iniciais - de formag¢do em alimentacgdo
sauddvel e praticas de atividades fisicas como tematicas-chave da
formacgdo.
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Materiais necessdrios: datashow, apresentacdo de slides com meméria do
encontro anterior e agenda do dia.

2.3) Palestra: Alimentac¢do saudavel

Duracgdo: 30min

Sugere-se que o(a) palestrante aborde os 10 passos para uma alimentacdo
sauddavel, acesso a alimentagdo saudavel e pdntanos alimentares,
chamando ateng¢do para os dificultadores da mudanga no comportamento
alimentar. A ideia € uma sensibilizacdo para o tema, reforcando convite
para webindrio complementar de aprofundamento. Como estratégia,
sugere-se também a exemplificagdo de uma acdo intersetorial para
promocdo da alimentagdo sauddvel. Nesse aspecto, € importante promover
a reflexdo sobre alimenta¢do da familia como espago de construcdo de
hdbitos alimentares sauddveis desde a infancia para prevencdo do
sobrepeso e a obesidade infantil, bem como da prevengdo a fatores de risco
de DCNT ao longo da vida. Por exemplo, tomando o primeiro e terceiro
passos - de consumo de alimentos in natura e evitar os ultraprocessados, é
interessante que o(a) palestrante apresente o que sdo os ultraprocessados e
a discussdo sociocultural ligada ao consumo deles. Nesse aspecto, é
importante promover a reflex@o sobre alimentag¢do da familia como espaco
de construcéo de hdbitos alimentares sauddveis desde a infancia para
prevencdo da obesidade infantil. Dado o tema de interesse, sugere-se
também que o(a) palestrante possa trazer dados ilustrativos sobre
sobrepeso e obesidade em Campinas, com destaque para essa incidéncia na
infancia.

Atencdo: E recomendado que o palestrante receba a sistematizagéo/registro
dos levantamentos realizados pelos grupos no 1° Encontro para que lance
mdo de exemplos de elaboragdées dos grupos - seja no campo do
autocuidado, autocuidado apoiado ou promog¢do da saude - sobre a
tematica

Materiais necessdrios: datashow, apresentagdo de slides sobre alimentacdo
saudavel e adequada.

2.4) Palestra: Atividade fisica

Duracgdo: 20min

Sugere-se que o(a) palestrante aborde os beneficios da atividade fisica
inserida no contexto da promog¢do da salde, indicando de maneira
tangencial a diferenga entre atividade fisica e exercicio fisico e os prejuizos
do comportamento sedentdrio, apenas de forma a subsidiar o assunto
principal. Salientar a importancia da atividade fisica desde a infGncia como
forma de prevenir o sobrepeso e a obesidade infantil, bem como a
importdncia na prevengdo de doengas crénicas. Seria também interessante
explorar a melhora das capacidades fisicas e o fortalecimento da

49



musculatura como fatores que corroboram para a longevidade e qualidade
de vida. Outra temdtica importante a ser trabalhada é a superagdo de
obstaculos e aspectos dificultadores da mudanga no comportamento
sedentdrio, como assunto estratégico para subsidiar o trabalho posterior
junto a populagdo. O Guia da Atividade Fisica, e a publicagdo com
recomendagdes para profissionais sd@o publicagdes referéncia nessa
construgdo

Atencdo: E recomendado que o palestrante receba a sistematizagéo/registro
dos levantamentos realizados pelos grupos no 1° Encontro para que lance
mdo de exemplos de elaboragdées dos grupos - seja no campo do
autocuidado, autocuidado apoiado ou promog¢do da saude - sobre a
tematica

Materiais necessarios: datashow, apresentacdo de slides sobre praticas de
atividade fisica.

2.5) Palestra: Intersetorialidade e Comunidade

Duracgdo: 30 min.

Exposi¢cdo breve articulada ao conjunto de atividades propostas para o 2°
encontro. Indica-se que essa fala seja dividida em duas pessoas (10 a 15 min
cada), com perfis diferentes. Contudo, isso exigird maior controle do tempo,
a fim de respeitar as demais dindmicas do encontro. Para planejamento
intersetorial, sugere-se que o(a) palestrante discuta a importancia da
participa¢cdo comunitdria e do fazer intersetorial no cotidiano das diferentes
pastas. Recomenda-se o uso de exemplos concretos, preferencialmente a
partir de agdes pregressas da Prefeitura, que ressaltem a importancia do
fazer coletivo para e com a comunidade. Na fala especifica sobre
participacdo € importante que o palestrante apresente como as pessoas sdo
mobilizadas, convidadas a participar, discutir uma tematica de interesse
publico.

Materiais necessdrios: datashow, apresentacdo de slides com exemplos de
participacdo e intersetorialidade na prefeitura.

2.6) Intervalo
Durac@o: 25 min*

Realizacdo de coffee-break.

No retorno as atividades, os(as) participantes devem ser encaminhados as
salas de aula, de acordo com seu territério de atuacdo. Deve-se seguir a
divisdo de participantes da semana anterior para profissionais ndo
territorializados. Cada sala contard com dois territorios.

Materiais necessdrios: lanche + salas com indicagcdes dos territérios.
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2.7) Desafios e oportunidades

Os participantes devem se sentar em grupo, de acordo com os territorios (6
salas, com 2 grupos por sala). Cada grupo devera contar com canetinhas,
post-its, tarjetas, e uma folha craft comprida e subdividida conforme
instru¢des do Passo 1 - Reflexdo, do Guia para desenvolver agdes
intersetoriais.

Parte 1

Descobrindo os desafios. Duragdo: 30 min.

Em seguida, participantes sdo estimulados a listar quais desafios estdo
presentes/ podem ser identificados no territério em relagdo a promocgdo da
saude e prevengdo de doencgas cronicas.

Pedir aos participantes que tenham especial aten¢do a agbes voltadas a
familia ou a criangas e adolescentes. Novamente, eles devem registrar as
impressoes na folha.

Parte 2

Refletindo sobre o que ja temos. Durag¢do: 15 min.

Em cada sala, o(a) facilitador(a) deve recuperar a tarefa de casa, pedindo
que os participantes dos grupos compartilhem as politicas publicas e
diretrizes que suas pastas/ equipamentos ja realizam com foco na promogdo
da saude e prevengdo de doengas crbénicas. Pedir aos participantes que
tenham especial atencdo a agdbes voltadas a familia ou a criangas e
adolescentes. A ideia é que os participantes possam registrar livremente as
agoes no espacgo correspondente na folha de sistematizagdo.

Parte 3.

Refletindo sobre o que queremos. Duracdo: 15 min.

Com base nas rodadas anteriores, participantes sdo convidados a elaborar
uma chuva de ideias e possibilidades de acdes/ atividades/ iniciativas que
pudessem ou teriam vontade de realizar ou ainda que seriam importantes de
serem realizadas e que pudessem responder aos desafios e oportunidades
elencadas.

Pedir aos participantes que tenham especial atencdo a agbes voltadas a
familia ou a criang¢as e adolescentes.

2.8) Plano de Acao

Parte 1. Apresentacao.

Duracdo: 20min

Facilitador(a) deve apresentar aos grupos o instrumento do plano de acgdo,
abordando o Passo 2 - “Antes da ag¢do” - do Guia para desenvolver agoes
intersetoriais. Nessa hora, ele deve conceituar o que sdo resultados
esperados, agdes e atividades (ou sub-agdes) que devem acontecer. E
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importante também retomar pontos sobre participagdo e intersetorialidade,
tirando duvidas dos participantes de forma dialogada.
Para apoio, sugerimos a apresentacdo de a¢do inventada.

Atencdo: Sugere-se que os(as) facilitadores que participardo da formagdo
construam a referéncia para o instrumento juntos, de forma dialogada, como
estratégia de apropriagdo do material e alinhamento de  pontos
possivelmente dissonantes (por exemplo, diferencas entre resultados
esperados e objetivos). Também é indicado que os facilitadores discutam
sobre a Promog¢do da Saude em abordagens intersetoriais e elenquem
alguns exemplos de ag¢bes e/ou atividades de maneira coletiva e em
preparagdo para a facilitagdo. Assim os facilitadores construirdo um
repertorio comum de reflexées e terdo exemplos a fornecer, caso os grupos
necessitem de apoio no processo de elaboracdo do Plano.

Parte 2. Preenchendo o plano de acdo.

Duracdo: 30 min.

Com base na reflexdo realizada na atividade anterior, os (as)participantes
sGo ent@o estimulados a montar 1 ACAO PRINCIPAL, necessariamente
intersetorial (que envolva todos os participantes do grupo), com até 3
atividades (sub-acgdes). Orientar que pelo menos uma das atividades seja
voltada para crian¢as e adolescentes, como foco na promogdo de habitos
saudaveis para preveng¢do da obesidade infantil.

2.09) Fechamento

Duragdo: 10min

Ainda nas salas, o(a) facilitador(a) comanda um “até breve” para o encontro
virtual. Todos sd@o convidados a fotografar o plano que, deverd entdo ser
sistematizado e enviado digitalmente pelo Impact Hub. Apresenta¢do da
atividade de dispersdo.

2.10) Tarefa: Ampliar envolvimento de profissionais e levantar novas
informacodes para o Plano de Acdo

Como tarefa de casa, cada participante deverd voltar ao seu 6rgdo de
origem e identificar como pode contribuir com a ag¢do e atividades
desenhadas, identificando recursos, compartilhando com seus pares, etc. A
ideia &€ que cada um possa envolver pessoas do seu 6rgdo de origem na
concretizacdo da atividade.

ENCONTRO 3: VIRTUAL

Quantidade de encontros: 5 encontros
Duracdao: 2h45 (anunciar 3h de encontro)
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Datas e hordrios: 15/05 - 09h as 12h - Polo Norte; 15/05 - 14h as 17h - Polo
Leste; 16/05 - 09h as 12h - Polo Sudoeste; 16/05 - 14h as 17h - Polo Noroeste;
17/05 - 09h as 12h - Polo Sul

Pablico estimado: média de 200 pessods no total. Profissionais de 36
territorios.

3.1) Abertura

Duracdo: 20 min.

Facilitador(a) do Impact Hub recebe participantes em encontro virtual,
retomando a importdncia do trabalho coletivo, disponibilidade e vivéncia
das atividades.

3.2) Até onde fomos?

Duracdo: 15 min.

Em plendria, os participantes sdo estimulados a compartilhar até onde
foram em seus planos de acdo, para conhecimento de todos.

3.3) Apresentacdo do instrumento

Duracdo: 20 min.

Retomada de aspectos das abas referentes ao Passo 2 - Antes da agdo.
Indicando a importancia da simplificagdo e do aprofundamento no
preenchimento. Apresentag¢do da aba "Durante a ag¢do” e a aba “Depois da
acdo” do instrumento do Plano de Ac¢do

3.4) Intervalo
Duracdo: 10 min.

3.5) Orientacgoes
Duracdo: 5 min.
O (A) facilitador da Impact Hub orientard a atividade seguinte. Também é
importante explicar a dindmica da divisdo entre salas em atividades a
distGncia caso os (as) participantes ndo estejam familiarizados (as). Na
sequéncia, os participantes sdo subdivididos em grupos online para trabalho.

3.6) Aprimorando o Plano de Agdo

Duracdo: 70 minutos.

Com base nas orientagcdes, os(as) participantes sdo convidados(as) a
aprimorar, discutir os planos de ag¢do, complementando-os com as
informagdes trazidas das pastas/ equipamentos/ servigcos de origem. Os
grupos devem consolidar o preenchimento das primeiras abas e seguir com
o preenchimento/ entendimento das demais abas.

Obs: Alguns campos destas ultimas abas somente conseguirdo ser
preenchidos no decorrer ou na finalizacéo da atividade, mas € um momento
importante para que o grupo tire dividas e se aproprie de seu conteudo.

53



E interessante que ao menos dois facilitadores do Impact Hub fiquem
disponiveis para atender as salas online. Avaliar, a partir do andamento dos
Encontros 1 e 2, se é o caso dos facilitadores visitarem eventualmente os
grupos, ou entrarem nas salas apenas caso acionados.

3.7) Apresentacdao dos Planos de Acdo

Duracdo: 30 minutos.

De volta a plendria, os grupos sdo convidados a compartilhar seus planos de
acdo completos com os demais. Sugestdéo de falas de até 5 minutos por
representante de territério.

3.8) Fechamento

Duragdo: 10 minutos.

Facilitador(a) do Impact Hub encerra a formacdo, indicando o envio do
formulario de avaliagdo posterior da formagdo e a estrutura de
acompanhamento formativo proposta pelo projeto, explicando que a
observancia e avaliagdo do plano de agdo serd uma agdo compartilhada dos
GTRs junto aos GTs locais.
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OBSERVACOES COMPLEMENTARES

MONITORAMENTO DOS PLANOS: ARTICULACAO ENTRE ESFERAS DE
GOVERNANCA

Como estratégia de formagdo continuada e mesmo como continuidade das
acdes, sugere-se a construgdo e pactuagdo de mecanismos de
monitoramento dos Planos de Acdo que envolvam o GT Local e GT regional,
para identificagdo de oportunidades de suporte e apoio a possiveis lacunas
por parte do GT Central e Impact Hub. Sugere-se a elabora¢do de
documento simples e orientador que referencie os aspectos a serem
observados e os momentos e espagcos de compartilhamento das
informagodes.

TRAGCANDO ESTRATEGIAS PARA AVALIACAO DA FORMACAO

A avaliagdo no contexto de uma formag¢do de agentes publicos para
construcdo de planos intersetoriais na promog¢do da salde e prevengdo de
doencas cronicas é fundamental para garantir a eficcia e a
sustentabilidade das iniciativas desenvolvidas. Essa avaliagdo deve
abranger diversas dimensdes para fornecer uma vis@o abrangente do
processo formativo em si e da sua contribuicdo para os objetivos do
programa Passos e da iniciativa Cities for Better Health. Nesse sentido, é
importante considerar as seguintes dimensdes no instrumento avaliativo:

1. Relevancia do contetdo: aferir com o GT Central e GT Regional se o
conteddo abordado na formacdo estd alinhado com as necessidades e
desafios atuais da promog¢do da saude, bem como com as demandas
especificas do contexto local e das diferentes dreas setoriais
envolvidas.

2. Metodologia de ensino e aprendizagem: analisar com os
participantes da formag¢do a qualidade das estratégias de ensino
utilizadas, como palestras, dindmicas, atividades em grupo, para
promover a compreensdo, o engajamento e a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos no processo formativo;

3. Participacdo e engajamento: avaliar o nivel de participacdo e
engajamento dos agentes publicos durante a formacgdo, incluindo sua
frequéncia, interesse nas atividades propostas, interacdo com os
instrutores e colegas, por exemplo;

4. Aprendizagem adquirida: verificar o grau de aprendizagem
alcancado pelos agentes publicos ao longo da formagdo, incluindo a
aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes relevantes
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para a promoc¢do da salude e a construgdo de planos intersetoriais
(sugestdo: utilizar a metodologia de autoavaliacdo rapida).

5. Aplicabilidade pratica: avaliar a capacidade dos profissionais de

aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos durante a
formacdo na elaboragdo e implementagcdo efetiva de planos
intersetoriais de promoc¢do da salde em suas respectivas dreas de
atuacdo e possivel impacto da estratégia em suas atividades
cotidianas nos servicos, bem como a disposi¢cdo e eventuais entraves
para a colaboragdo intersetorial;

. Sustentabilidade das acdes: dialogar no dmbito do GT Central a
sustentabilidade das ag¢des e iniciativas desenvolvidas como parte dos
planos intersetoriais e na formagdo, buscando caminhos de
aprimoramento continuo do projeto.
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