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Unidade Gestora: 018000 CÂMARA MUNICIPAL

ProgramaSustentabilidade 001

Objetivo Assegurar a Eficiência Operacional, a Modernização Estrutural e o Fortalecimento da Relação Entre o Poder Legislativo e a Sociedade, Promovendo um Ambiente Legislativo Inovador, Transparente e Participativo.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Gestão Legislativa e Modernização Institucional da Câmara Municipal de Campinas

Justificativa A Câmara Municipal de Campinas é Responsável Por Legislar, Fiscalizar e Representar os Interesses da Sociedade. Para Exercer Esse Papel Com Excelência, Necessita Investir em Eficiência, Modernização e Aproximação Com a População. o Programa Integra Ações Que 
Promovem Transparência, Engajamento Social e Alinhamento às Diretrizes Estratégicas e Boas Práticas.

ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
12 - CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 4.4 - ATÉ 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E PROFISSIONAIS, 
PARA EMPREGO, TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO
12.2 - ATÉ 2030, ALCANÇAR A GESTÃO SUSTENTÁVEL E O USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS

32%

2.800

32%

2.600

32%

2.450

32%

2.300

31,7%

2240

Percentual

Unidade

Sapl

Elecamp

31/01/2025
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Mede o nível de demandas da população, 
formalizadas por indicações ao poder 
executivo e atendidas, refletindo a 
efetividade da atuação legislativa na 
resolução dessas solicitações.

Mede o nível de engajamento social em 
ações educativas promovidas pelo poder 
legislativo, considerando a presença 
efetiva da população nos eventos 
educativos organizados pela escola do 
legislativo.

Índice de Eficiência Legislativa

Participação Cidadã em Eventos 
Educativos

01001

02001

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

001 Melhorias e Modernização Das 
Infraestruturas Físicas e de Tecnologia da 
Informação

1.719.450 12.230.000 2.101.000 2.001.000 18.051.450 PercentualContratação de Melhorias 
Planejadas

P/ 33,00% 27,00% 22,00% 17,00%

002 Operação e Gestão da Câmara Municipal de 
Campinas

253.801.223 285.425.706 306.173.896 326.633.356 1.172.034.181 UnidadeReuniões OrdináriasA/ 76 76 76 76

003 Capacitações Para Desenvolvimento de 
Competências e Integração Social

505.741 533.556 562.902 593.862 2.196.061 UnidadeCapacitações e Eventos 
Realizados

A/ 85 90 95 100

004 Construção Das Novas Instalações da 
Câmara Municipal

0 3.730.790 12.712.932 12.712.932 29.156.654 PercentualConstrução do Novo P/ 0,00% 7,00% 22,00% 22,00%
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Prédio (% de Execução do 
Projeto)

256.026.414Total Geral 
Total Corrente 254.306.964 285.959.262 327.227.218306.736.798

1.719.450 15.960.790 14.813.932 14.713.932
1.174.230.242

47.208.104

301.920.052 321.550.730 341.941.150 1.221.438.346

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
254.306.964

1.719.450
285.959.262

15.960.790
306.736.798

14.813.932
1.174.230.242

47.208.104
327.227.218

14.713.932

256.026.414 301.920.052 321.550.730 341.941.150 1.221.438.346

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 021000 GABINETE DO PREFEITO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 002

Objetivo Modernizar e Fortalecer a Gestão Administrativa, Tecnológica e Operacional do Gabinete do Prefeito e Das Unidades a Ele Vinculadas, Promovendo Maior Eficiência na Prestação de Serviços Públicos, Inovação Nos Processos Internos, Valorização Dos Servidores e Melhoria da 
Infraestrutura Física e Digital da Administração Municipal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Campinas Mais Eficiente e Inovadora

Justificativa Atender à Crescente Demanda Por Serviços Públicos Ágeis e de Qualidade, a Gestão Municipal Deve Ser Moderna e Tecnológica, é Crucial Reestruturar a Administração, Digitalizar Processos e Investir na Defesa Civil e Nos Servidores. Assim, o Gabinete do Prefeito Melhora Sua 
Capacidade Operacional, Permitindo Políticas Públicas Mais Eficientes, Sustentáveis e Focadas no Cidadão.

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
13 - AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 9.c - AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE O ACESSO ÀS TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO E SE EMPENHAR PARA OFERECER ACESSO UNIVERSAL E A PREÇOS ACESSÍVEIS À
INTERNET NOS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS, ATÉ 2020
13.1 - REFORÇAR A RESILIÊNCIA E A CAPACIDADE DE ADAPTAÇÃO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E ÀS CATÁSTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAÍSES
11.b - ATÉ 2020, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE CIDADES E ASSENTAMENTOS HUMANOS ADOTANDO E IMPLEMENTANDO POLÍTICAS E PLANOS INTEGRADOS PARA A
INCLUSÃO, A EFICIÊNCIA DOS RECURSOS, MITIGAÇÃO E ADAPTAÇÃO ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, A RESILIÊNCIA A DESASTRES; E D
13.2 - INTEGRAR MEDIDAS DA MUDANÇA DO CLIMA NAS POLÍTICAS, ESTRATÉGIAS E PLANEJAMENTOS NACIONAIS
13.3 - MELHORAR A EDUCAÇÃO, AUMENTAR A CONSCIENTIZAÇÃO E A CAPACIDADE HUMANA E INSTITUCIONAL SOBRE MITIGAÇÃO, ADAPTAÇÃO, REDUÇÃO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE 
DA MUDANÇA DO CLIMA
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
9.1 - DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIÇA, PARA APOIAR O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODO
11.4 - FORTALECER ESFORÇOS PARA PROTEGER E SALVAGUARDAR O PATRIMÔNIO CULTURAL E NATURAL DO MUNDO
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Sistema de monitoramento e atendimento 
da defesa civil

Plataforma de atendimento multicanal / 
ouvidoria municipal

01/01/2025
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Anual

Anual

Tempo médio de resposta desde o 
registro de uma ocorrência até a 
chegada da equipe da defesa civil ao 
local

Tempo médio de atendimento a 
solicitações e interações feitas pelos 
cidadãos por canais digitais, 
telefonico e presencial (app, site, e-
mail, etc.)

Tempo Médio de Resposta a Ocorrências 
Registradas Pela Defesa Cívil

Tempo Médio de Atendimento Realizados 
Via Canais Digitais , Telefonico e 
Presencial

01002

02002

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

005 Modernização e Inovação em Tecnologia da 
Informação e Comunicação - Pmat

631.860 11.000 11.000 11.000 664.860 UnidadeUnidades Administrativas 
Apoiadas

P/ 8 8 8 8

006 Construção Sede da Defesa Civil de 
Campinas

1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 PercentualSede da Defesa Civil de 
Campinas Implantada

P/ 33,00% 33,00% 33,00% 1,00%

007 Operação do Serviço de Multicanais 7.651.000 8.110.060 8.596.663 9.112.463 33.470.186 UnidadeAtendimentos ao Cidadão 
(156) + Atendimento da

Defesa Civil (199)

A/ 322320 328766 335342 342049

008 Operacão e Aperfeiçoamento da Gestão de 
Tecnologia de Informação

8.273.123 8.769.510 9.295.681 9.853.421 36.191.735 PercentualUnidades ApoiadasA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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009 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

1.000 1.060 1.124 1.191 4.375 UnidadeServidores ContratadosA/ 1 1 1 1

010 Infraestrutura de Tic 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 UnidadeUnidades Administrativas 
Apoiadas

P/ 1 1 1 1

011 Investimentos em Adequações Físicas no 
Paço Municipal

2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 PercentualMelhora na 
Funcionalidade, 

Racionalização Dos 
Espaços e Segurança

P/ 10,00% 29,00% 41,00% 21,00%

012 Revisão do Plano de Cargos e Carrreiras 1.573.934 727.150 780.921 788.661 3.870.666 UnidadeCargos e Carreiras 
Revisados

P/ 1 1 1 1

013 Sistemas de Tic 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 UnidadeSistemas de 
Tic  Projeto Desenvol

de Sistemas Para 
Demandas Específicas da 

Administração Pública, 
Integração Com Bases de 

Dados Municipais e 
Plataformas Existentes, 

Contratação de Sistemas 
de Terceiros, Evolução de 

Sistemas Próprios e de 
Terceiros,

P/ 1 1 1 1

014 Gerenciamento Das Unidades 
Decentralizadas

1.887.276 2.000.512 2.120.543 2.247.776 8.256.107 UnidadeAtendimentos ao Cidadão 
(156) + Atendimento Junta

Militar

A/ 283050 288711 294485 300375

015 Operacão e Aperfeiçoamento da Gestão do 
Gabinete

70.541.169 74.143.318 81.515.167 90.604.793 316.804.447 UnidadeUnidades ApoiadasA/ 7 7 7 7

016 Construção do Centro de Resiliência a 
Desastres

501.000 168.000 1.000 1.000 671.000 Percentual"Imóvel ConstruídoCentro 
de Resiliência a Desastres"

P/ 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%

017 Modernização da Infraestrutura Dos 
Departamentos?

2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 UnidadeBens (Móveis/Imóveis) 
Reestruturados/Moderniza

P/ 1 1 1 1

018 Reformas e Modernização da Infraestrutura 
do Paço Municipal/ Próprios Municipais - Pmat

3.854.096 12.328.228 11.048.496 2.361.512 29.592.332 PercentualEdifício Reformado e 
Adequado às 
Necessidades 

Tecnológicas Atuais e 
Atendendo Parâmetros de 

Segurança e 

P/ 13,00% 41,00% 37,00% 8,00%
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Acessibilidade

019 Operacão e Aperfeiçoamento da Defesa Cívil 1.334.822 1.414.911 1.350.367 1.431.388 5.531.488 PercentualGestão de Risco e 
Desastres

A/ 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

020 Criação de Uma Sede Própria 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 PercentualSede ConstruidaP/ 15,00% 25,00% 35,00% 25,00%

96.257.280Total Geral 
Total Corrente 91.263.324 95.167.521 114.040.693103.661.466

4.993.956 12.514.228 11.067.496 2.380.512
404.133.004

30.956.192

107.681.749 114.728.962 116.421.205 435.089.196

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
91.263.324

4.993.956
95.167.521
12.514.228

103.661.466
11.067.496

404.133.004
30.956.192

114.040.693
2.380.512

96.257.280 107.681.749 114.728.962 116.421.205 435.089.196

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 031000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 003

Objetivo Aprimorar a Gestão Administrativa da Prefeitura, Garantindo Suporte Eficiente às Secretarias e Unidades da Administração Direta, Por Meio da Manutenção Das Operações Institucionais, Modernização da Infraestrutura, Atualização Tecnológica e Revisão da Estrutura Organizacional.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Gestão Administrativa Moderna e Eficiente da Sma

Justificativa A Secretaria Municipal de Administração é Responsável Por Prover Suporte Técnico e Operacional às Demais Secretarias da Administração Direta, Garantindo o Funcionamento Contínuo da Máquina Pública. Para Isso, é Fundamental Investir na Gestão Institucional, na 
Modernização da Infraestrutura Física e Tecnológica, na Revisão da Estrutura Organizacional e N

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA Metas ODS 9.5 - FORTALECER A PESQUISA CIENTÍFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE SETORES INDUSTRIAIS EM TODOS OS PAÍSES, PARTICULARMENTE OS PAÍSES EM 
DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATÉ 2030, INCENTIVANDO A INOVAÇÃO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE TRABALHA
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Percentual

Percentual

Dias Úteis

Área de tecnologia da informação da sma

Relatórios de atendimento interno da 
sma.

Relatórios de acompanhamento físico-
financeiro da sma

Sistema de protocolo e gestão de 
demandas internas da sma

14/08/2025

14/08/2025

14/08/2025

14/08/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Total de sistemas integrados

(secretarias atendidas ÷ total de 
secretarias da administração direta) × 
100

(ações concluídas ÷ ações previstas) × 
100

Soma dos tempos de atendimento ÷ total 
de demandas atendidas

Número de Sistemas Integrados 
Implantados

Cobertura de Atendimento às Secretarias 
da Administração Direta

Execução Das Ações de Modernização 
Física e Tecnológica Previstas

Tempo Médio Para Atendimento de 
Demandas Relacionadas a Revisões 
Contratuais

01003

02003

03003

04003

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

021 Redesenho Organizacional e de Processo 1.501.000 1.301.000 0 0 2.802.000 UnidadeReestruturação SmaP/ 1 2 0 0
022 Gestão e Operação da Secretaria Municipal 

de Administração
38.313.069 40.065.786 42.718.350 48.102.173 169.199.378 UnidadeSecretarias e Órgãos da 

Administração 
Direta/Indireta Atendidos

A/ 26 26 26 26

023 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 755.130 426.388 447.838 471.074 2.100.430 UnidadeUnidade Gestora AtendidaP/ 1 1 1 1

024 Modernização e Transformação Digital da 
Sma

3.652.000 1.502.000 1.302.000 2.000 6.458.000 UnidadeModernização RealizadaP/ 94 10 88 7

025 Reestruturação Espaço Físico Sma 2.770.000 1.302.000 1.002.000 2.000 5.076.000 UnidadeAmbientes Administrativos 
Readequados

P/ 1 1 1 0
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46.991.199Total Geral 
Total Corrente 39.508.199 40.428.574 48.501.78643.098.772

7.483.000 4.168.600 2.371.416 75.461
171.537.331

14.098.477

44.597.174 45.470.188 48.577.247 185.635.808

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
39.508.199

7.483.000
40.428.574

4.168.600
43.098.772

2.371.416
171.537.331

14.098.477
48.501.786

75.461

46.991.199 44.597.174 45.470.188 48.577.247 185.635.808

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIÇA

ProgramaDesenvolvimento Econômico 004

Objetivo Aprimorar a Capacidade Técnica, Organizacional e Tecnológica da Secretaria Municipal de Justiça e da Procuradoria Geral do Município, Garantindo Maior Eficiência, Segurança Jurídica e Transparência na Atuação Institucional.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Fortalecimento Jurídico e Modernização Institucional da Secretaria Municipal de Justiça de Campinas e da Procuradoria Geral do Município

Justificativa A Secretaria Municipal de Justiça Promove e Mantém Relações Institucionais Com os Órgãos do Poder Judiciário, do Poder Legislativo, do Ministério Público, do Tribunal de Contas, da Defensoria Pública e Com Outras Entidades Ligadas à Justiça, Assessora o Prefeito na 
Condução Das Ações Políticas e Municipais, Define o Posicionamento Político-Institucional Relativo a Temas de Especial Relevância Para a Administração Pública e Supervisiona os Serviços de Proteção ao Consumidor; Por Sua Vez, Procuradoria Geral do Município Assegura a 
Sustentação Jurídica Das Políticas Públicas, Prestando Assessoramento, Defesa Judicial e Extrajudicial e Garantindo a Legalidade Dos Atos Administrativos. o Aumento Das Demandas e a Necessidade de Modernização Exigem Investimentos em Infraestrutura, Tecnologia e Equipe, 
Fortalecendo a Eficiência, a Segurança Jurídica e a Transparência, em Alinhamento às Boas Práticas de Governança.

ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 11.3 - ATÉ 2030, AUMENTAR A URBANIZAÇÃO INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL, E AS CAPACIDADES PARA O PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ASSENTAMENTOS HUMANOS PARTICIPATIVOS, 
INTEGRADOS E SUSTENTÁVEIS, EM TODOS OS PAÍSES
10.3 - GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E REDUZIR AS DESIGUALDADES DE RESULTADOS, INCLUSIVE POR MEIO DA ELIMINAÇÃO DE LEIS, POLÍTICAS E PRÁTICAS 
DISCRIMINATÓRIAS E DA PROMOÇÃO DE LEGISLAÇÃO, POLÍTICAS E AÇÕES ADEQUADAS A ESTE RESPEITO
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
17.17 - INCENTIVAR E PROMOVER PARCERIAS PÚBLICAS, PÚBLICO-PRIVADAS E COM A SOCIEDADE CIVIL EFICAZES, A PARTIR DA EXPERIÊNCIA DAS ESTRATÉGIAS DE MOBILIZAÇÃO DE 
RECURSOS DESSAS PARCERIAS

100%100%100%100%100%PercentualSaj - sistema de assessoramento 
jurídico sei - sistema eletrônico de 

informações singaj - sistema integrado 
de gestão de ações judiciais

25/07/2025AnualMede a proporção de demandas atendidas 
no prazo adequado, refletindo a 
eficiência e a capacidade de resposta 
da secretaria municipal de justiça

Índice de Atendimento Das Demandas 
Recebidas Pela Secretaria Municipal de 
Justiça

01004

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

026 Implantação do Sistema de Controle de 
Desapropriações do Município

1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 PercentualSistema Implantado e 
Operacional

P/ 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

027 Assessoramento Jurídico  e Defesa Judicial 
à Administração Direta

64.188.612 67.653.202 72.088.289 77.611.258 281.541.361 UnidadeDemandas AtendidasA/ 51282 61500 73800 88560

028 Realização da Progressão Funcional Dos 
Procuradores Municipais

400.000 400.000 200.000 200.000 1.200.000 UnidadeServidores PromovidosA/ 21 26 3 7

029 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

420.775 420.775 787.630 841.550 2.470.730 UnidadeServidores ContratadosA/ 2 2 3 4

030 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 520.960 177.652 124.253 131.035 953.900 UnidadeUnidades Gestoras 
Atendidas

P/ 1 1 1 1

031 Modernização Das Instalações da Secretaria 
Municipal de Justiça e Procuradoria-Geral do 

3.000 138.000 3.000 3.000 147.000 PercentualInstalações Modernizadas P/ 1,00% 97,00% 1,00% 1,00%
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Município (%De Execução do 
Projeto)

65.534.347Total Geral 
Total Corrente 65.530.347 68.651.629 78.783.84373.200.172

4.000 139.000 4.000 4.000
286.165.991

151.000

68.790.629 73.204.172 78.787.843 286.316.991

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
65.530.347

4.000
68.651.629

139.000
73.200.172

4.000
286.165.991

151.000
78.783.843

4.000

65.534.347 68.790.629 73.204.172 78.787.843 286.316.991

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 047100 FUNDO MUN. DE PROT. DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

ProgramaDesenvolvimento Econômico 005

Objetivo Ampliar a Efetividade da Política Municipal de Defesa e Educação Para o Consumidor, Garantindo o Atendimento Ágil e Qualificado, Fortalecendo a Capacidade Institucional do Procon e Expandindo Ações Educativas Que Incentivem o Consumo Consciente e Responsável

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Aprimoramento da Política Municipal de Defesa e Educação Para o Consumidor

Justificativa O Procon  Atua na Defesa do Consumidor, Garantindo Equilíbrio Nas Relações de Consumo e Efetivando Direitos Previstos no Código de Defesa do Consumidor. Além do Atendimento e Fiscalização, Investe em Educação Para o Consumo, Promovendo Conscientização e Relações 
Mais Justas. o Programa Foca na Modernização, Ampliação da Capacidade e Fortalecimento Das Ações Educativas, Alinhado às Boas Práticas e à Governança.

ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

Metas ODS 8.6 - ATÉ 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORÇÃO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAÇÃO OU FORMAÇÃO
4.6 - ATÉ 2030, GARANTIR QUE TODOS OS JOVENS E UMA SUBSTANCIAL PROPORÇÃO DOS ADULTOS, HOMENS E MULHERES ESTEJAM ALFABETIZADOS E TENHAM ADQUIRIDO O 
CONHECIMENTO BÁSICO DE MATEMÁTICA

99,09%99,09%99,09%99,58%99,00%PercentualRelatório anual consolidado31/12/2024AnualMede a proporção de demandas do 
consumidor solucionadas no âmbito do 
procon em relação ao total de demandas 
registradas

Índice de Resolução de Damandas do 
Consumidor

01005

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

032 Adequação Das Novas Instalações Físicas 
do Procon Por Meio de Aquisição de 
Mobiliário

437.500 437.500 437.500 437.500 1.750.000 UnidadeAdequações Realizadas 
(%De Execução do 

Projeto)

P/ 25 25 25 25

033 Reforma Das Novas Instalações do Procon 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 5.000.000 PercentualNovo Predio em Operação 
(% de Execução do 

Projeto)

P/ 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

034 Implantação de Projeto Educação de 
Consumo

300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000 UnidadeFerramentas de Ações 
Educativas de Defesa do 

Consumidor Mantidas

P/ 5 5 5 5

035 Melhorias e Modernização Das 
Infraestruturas de Tecnologia da Informação 
do Procon

400.000 400.000 400.000 400.000 1.600.000 PercentualContratação de Melhorias 
Planejadas (% de 

Execução Dos Projetos)

P/ 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

036 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 3 5 5 3

037 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 56.992 89.532 156.348 164.165 467.037 UnidadeUnidades Gestoras P/ 1 1 1 1
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Atendidas

038 Operação da Política de Proteção e  Defesa 
do Consumidor

14.723.772 15.949.829 17.348.669 18.956.756 66.979.026 UnidadeAtendimento às Demandas 
do Consumidor

A/ 134560 161472 193766 232519

17.468.264Total Geral 
Total Corrente 15.080.764 16.339.361 19.420.92117.805.017

2.387.500 2.387.500 2.387.500 2.387.500
68.646.063

9.550.000

18.726.861 20.192.517 21.808.421 78.196.063

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
15.080.764

2.387.500
16.339.361

2.387.500
17.805.017

2.387.500
68.646.063

9.550.000
19.420.921

2.387.500

17.468.264 18.726.861 20.192.517 21.808.421 78.196.063

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 051000 SECRETARIA MUNICIPAL FINANÇAS

ProgramaDesenvolvimento Econômico 006

Objetivo Fortalecer e Modernizar os Processos de Gestão Fiscal e Financeira Municipal Por Meio do Aperfeiçoamento Técnico e Administrativo, Promovendo Maior Eficiência, Transparência e Sustentabilidade na Administração Dos Recursos Públicos

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Modernização e Aperfeiçoamento da Gestão Fiscal e Financeira Municipal

Justificativa A Gestão Pública Municipal Enfrenta Desafios Crescentes Relacionados à Complexidade Das Normas Fiscais, Orçamentárias e Contábeis, Além da Necessidade Constante de Eficiência no Uso Dos Recursos Públicos. Nesse Contexto, Torna-Se Essencial Promover o 
Aprimoramento Técnico Das Áreas Operacionais da Administração Municipal, Com Foco na Melhoria da Arrecadação Tributária, Controle Financeiro, Contabilidade Pública e Suporte Administrativo.
O Programa Visa Atender a Essas Demandas, Contribuindo Para o Fortalecimento da Governança Local, a Sustentabilidade Fiscal e a Melhor Prestação de Serviços Públicos à População.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 10.4 - ADOTAR POLÍTICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEÇÃO SOCIAL, E ALCANÇAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
1.a - GARANTIR UMA MOBILIZAÇÃO SIGNIFICATIVA DE RECURSOS A PARTIR DE UMA VARIEDADE DE FONTES, INCLUSIVE POR MEIO DO REFORÇO DA COOPERAÇÃO PARA O
DESENVOLVIMENTO, PARA PROPORCIONAR MEIOS ADEQUADOS E PREVISÍVEIS PARA QUE OS PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, EM PARTICULA

97,5%

1,89%

97,5%

9,22%

97,5%

8,57%

97,5%

8,80%

95%

9,44%

Percentual

Percentual

Departamento de contabilidade e 
orçamento - decor/smf/pmc

Departamento de receitas imobiliárias - 
dri/smf e departamento de receitas 

mobiliárias - drm/smf

31/01/2025

31/01/2025

Anual

Anual

(documentos contábeis e orçamentários 
entregues tempestivamente / documentos 
contábeis orçamentáios entregues)

(lançamento ano corrente - lançamento 
ano anterior) / lançamento ano anterior

Pontualidade na Entrega de Documentos 
Contábeis e Orçamentários

Incremento no Valor Nominal Dos 
Lançamentos Tributários (Iptu + Issqn)

01006

02006

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

039 Modernização Das Instalações Físicas Das 
Secretaria Municipal de Finanças (Pmat)

0 0 700.000 700.000 1.400.000 UnidadeEspaços ModernizadosP/ 0 0 1 1

040 Modernização Das Instalações Físicas Das 
Secretaria Municipal de Finanças

31.200 0 0 0 31.200 UnidadeEspaços ModernizadosP/ 2 0 0 0

041 Modernização da Infraestrutura Tecnológica 
(Pmat)

640.000 0 0 0 640.000 UnidadeSistemas ImplantadosP/ 2 0 0 0

042 Modernização da Infraestrutura Tecnológica 120.000 0 0 0 120.000 UnidadeSistemas ImplantadosP/ 1 0 0 0

043 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
às Áreas Operacionais

48.040.117 52.248.418 55.734.813 60.039.939 216.063.287 UnidadeÁreas Operacionais 
Atendidas

A/ 6 6 6 6

044 Realização da Progressão Funcional Dos 
Servidores da Carreira Tributária

7.670.184 2.455.880 702.609 612.199 11.440.872 UnidadeServidores PromovidosA/ 156 57 36 30
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045 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

433.698 223.958 223.958 327.050 1.208.664 UnidadeServidores ContratadosA/ 3 1 1 2

046 Operação e Aperfeiçoamento da Gestão 
Financeira

23.311.196 25.133.194 26.493.792 28.276.929 103.215.111 UnidadeUnidades Gestoras 
Atendidas

A/ 30 30 30 30

047 Operacão e Aperfeiçoamento da Gestão 
Tributária Municipal

84.251.432 92.142.685 98.930.648 106.414.295 381.739.060 UnidadeTributos GeridosA/ 13 14 14 14

048 Operação e Aperfeiçoamento da Gestão 
Contábil e Orçamentária

7.305.917 8.826.242 9.515.104 10.217.667 35.864.930 UnidadeDemonstrativos Contábeis 
e Orçamentários 

Elaborados e 
Disponibilizados

A/ 40 40 40 41

049 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 1.148.896 534.556 561.285 590.311 2.835.048 UnidadeUnidades Administrativas 
Contempladas

P/ 1 1 1 1

050 Capacitação e Desenvolvimento de 
Competências na Secretaria Municipal de 
Finanças

200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 UnidadeServidores Capacitados 
em Temáticas da Gestão 

Fazendária

P/ 100 100 100 100

173.152.640Total Geral 
Total Corrente 172.481.440 181.764.933 206.678.390192.362.209

671.200 0 700.000 700.000
753.286.972

2.071.200

181.764.933 193.062.209 207.378.390 755.358.172

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
172.481.440

671.200
181.764.933

0
192.362.209

700.000
753.286.972

2.071.200
206.678.390

700.000

173.152.640 181.764.933 193.062.209 207.378.390 755.358.172

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ProgramaQualidade de Vida 007

Objetivo Promover a Valorização, Qualificação, Desenvolvimento e Bem-Estar Dos Servidores da Pmc, Por Meio de Políticas Integradas de Gestão de Pessoas, Com Foco na Eficiência, Transparência, Meritocracia e Melhoria da Prestação Dos Serviços Públicos à Sociedade.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Justificativa A Eficiência da Administração Pública Está Diretamente Relacionada à Valorização e Capacitação Contínua de Seus Servidores. a Implementação de Ações Estratégicas Voltadas à Gestão e ao Desenvolvimento de Pessoas é Fundamental Para Atrair, Manter, Motivar e Desenvolver 
Profissionais Comprometidos Com os Resultados Institucionais. o Fortalecimento de Competências, a Modernização Dos Processos de Gestão de Pessoas e a Promoção de um Ambiente Organizacional Saudável São Essenciais Para Garantir a Excelência Nos Serviços Prestados à 
População e Para Enfrentar os Desafios Contemporâneos da Administração Pública.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO Metas ODS 8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.6 - ATÉ 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORÇÃO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAÇÃO OU FORMAÇÃO
8.8 - PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES 
MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS EM EMPREGOS PRECÁRIOS
8.5 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
E REMUNERAÇÃO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR

84%

4,3%

25%

83%

4,5%

25%

82%

4,5%

50%

81%

5%

50%

80%

5,12%

25%

Percentual

Percentual

Percentual

Relatório próprio dpss

Relatório - portal do servidor - 
serviços dpss

Publicação em diário oficial do 
município - acompanhamento dgdp

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Servidores com aso em dia / total de 
servidores ativos

Total de faltas justificadas por saúde 
x quantidade média de servidores / dias 
úteis previstos x quantidade média de 
servidores

Servidores contemplados pela progressão 
funcional / total de servidores

Índice de Acompanhamento em Saúde 
Preventiva

Índice de Absenteísmo Por Saúde

Índice de Servidores Contemplados Pela 
Progressão Funcional

01007

02007

03007

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

051 Estudo de Dimensionamento e Adequação 
de Quadros - Para Todos os Órgãos da Pmc

0 150.000 0 0 150.000 UnidadeEntrega/Conclusão do 
Estudo do 

Dimensionamento de 
Quadros

P/ 0 26 0 0

052 Reestruturação Administrativa da Secretaria 
Municipal de Gestao de Pessoas

536.884 0 0 0 536.884 UnidadeReestrutura Publicada em 
Diário Oficial

P/ 1 0 0 0

053 Contratação de Servidores Para a Secretaria 2.487.807 418.194 354.627 375.905 3.636.533 UnidadeServidores ContratadosA/ 23 5 4 4

054 Realização de Evolução Funcional 8.367.000 8.785.000 9.225.000 9.700.000 36.077.000 UnidadeEvoluções Funcionais 
Realizadas

A/ 1530 1530 565 565

055 Ampliação da Atenção à Saúde e Qualidade 
de Vida do Servidor

399.674 418.720 438.718 459.716 1.716.828 UnidadeServidores Com Exames A/ 8200 8250 8300 8350
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Ocupacionais em Dia

056 Operação Administrativa de Gestão de 
Pessoas

41.119.071 43.961.841 48.688.301 56.063.116 189.832.329 UnidadeObrigações Relativas à 
Folha de Pagamento 

Cumpridas

A/ 27 27 27 27

057 Implementação do Sistema rh Prime 11.269.879 6.489.197 0 0 17.759.076 UnidadeSistema de rh 
Implementado e em 

Operação Plena

P/ 1 1 0 0

058 Revisão Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos

1.288.712 725.120 875.797 708.853 3.598.482 UnidadeRevisão ImplementadaP/ 132 132 132 132

059 Gestão de Benefícios Aos Servidores 11.524.669 11.985.656 12.465.082 12.963.685 48.939.092 UnidadeBenefícios Concedidos 
Aos Servidores

A/ 25 25 25 25

060 Transformação Digital e Aperfeiçoamento do 
Processo de Gestão de Pessoas

3.752.575 3.752.575 3.752.575 3.752.575 15.010.300 UnidadeAções de Melhorias 
Digitais do Processo de 

Gestão de Pessoas

P/ 7 7 7 7

061 Oferecimento de Oportunidade de Estágio 
Remunerado

43.443 45.615 47.896 50.291 187.245 UnidadeEstudante Realizando 
Estágio

P/ 3 3 3 3

062 Reforma Das Instalações Físicas da 
Secretaria

25.000 150.000 0 0 175.000 UnidadeAndar ReformadoP/ 1 1 0 0

80.814.714Total Geral 
Total Corrente 79.110.774 76.763.168 84.055.39175.829.246

1.703.940 118.750 18.750 18.750
315.758.579

1.860.190

76.881.918 75.847.996 84.074.141 317.618.769

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
79.110.774

1.703.940
76.763.168

118.750
75.829.246

18.750
315.758.579

1.860.190
84.055.391

18.750

80.814.714 76.881.918 75.847.996 84.074.141 317.618.769

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 067100 FUNDO DE DESENV.CAPACITAÇÃO SERVIDOR

ProgramaQualidade de Vida 008

Objetivo Promover a Capacitação Dos Servidores Por Meio de Tecnologias Educacionais Com Foco na Eficiência, Transparência e Melhoria da Prestação Dos Serviços Públicos à Sociedade.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Desenvolvimento e Capacitação do Servidor

Justificativa A Eficiência da Administração Pública Está Diretamente Relacionada à Capacitação Contínua de Seus Servidores. a Implementação de Ações Estratégicas Pedagógicas Voltadas à Capacitação  é Fundamental Para Atrair, Manter, Motivar e Desenvolver Profissionais Comprometidos 
Com os Resultados Institucionais.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO Metas ODS 8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.5 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
E REMUNERAÇÃO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR
8.6 - ATÉ 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORÇÃO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAÇÃO OU FORMAÇÃO
8.8 - PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES 
MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS EM EMPREGOS PRECÁRIOS

80%78%76%75%75%PercentualRelatório interno smgdp31/12/2024AnualNº de servidores certificados ÷ nº de 
servidores ingressantes no curso

Índice de Permanência e Conclusão de 
Capacitações

01008

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

063 Modernização da Escola de Governo 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000 PercentualAções de Modernização 
da Estrutura Escola de 

Governo

P/ 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

064 Valorização e Capacitação de Servidores e 
Empregados Públicos

1.697.000 1.697.000 1.697.000 1.697.000 6.788.000 UnidadeCapacitações RealizadasA/ 25 25 25 25

065 Realização de Concurso Público Para Todos 
os Órgãos da Pmc

5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 20.000.000 UnidadeHomologação de 
Concurso Público

P/ 1 1 1 1

6.737.000Total Geral 
Total Corrente 6.722.000 6.722.000 6.722.0006.722.000

15.000 15.000 15.000 15.000
26.888.000

60.000

6.737.000 6.737.000 6.737.000 26.948.000

Total Capital 

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Ações e Metas  - Página 16 de 128.



37Campinas, segunda-feira, 17 de novembro de 2025 Diário Oficial do Município de Campinas

15:25Hora:
Data: 05/11/2025PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Ações e Metas
Versão: Lei

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
6.722.000

15.000
6.722.000

15.000
6.722.000

15.000
26.888.000

60.000
6.722.000

15.000

6.737.000 6.737.000 6.737.000 6.737.000 26.948.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ProgramaQualidade de Vida 010

Objetivo Ampliar o Acesso à Educação Infantil Com Qualidade, Equidade e Inclusão, Por Meio da Expansão de Vagas em Creche e Pré-Escola, da Valorização Dos Profissionais da Área, do Fortalecimento da Educação Especial e da Oferta de Serviços de Apoio (Transporte, Alimentação, Parcerias 
e Atividades Culturais), Garantindo o Desenvolvimento Integral Das Crianças de 0 a 5 Anos no Município de Campinas.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Educação Infantil - Todos na Escola

Justificativa A Garantia do Acesso Universal à Educação Infantil de Qualidade é um Direito Constitucional e um Dever do Estado, Fundamental Para o Desenvolvimento Integral da Criança de 0 a 5 Anos. em Campinas, Apesar Dos Avanços, Ainda Existem Desafios Relacionados à Ampliação da 
Oferta de Vagas em Creches e Pré-Escolas, ao Atendimento Adequado de Crianças Com Deficiência, ao Fortalecimento da Formação Dos Profissionais da Educação Infantil, e à Promoção de Uma Escola Inclusiva, Diversa e Acolhedora.
Além Disso, a Oferta de Serviços Complementares Como Alimentação Escolar, Transporte e Parcerias Com o Terceiro Setor é Essencial Para Garantir o Acesso, a Permanência e o Bem-Estar Das Crianças, Especialmente Daquelas em Situação de Vulnerabilidade Social. Assim, 
Este Programa Integra Ações de Expansão de Vagas, Formação Docente, Infraestrutura e Serviços de Apoio Com Foco na Equidade e Qualidade da Educação Infantil.

ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE Metas ODS 4.2 - ATÉ 2030, GARANTIR QUE TODOS AS MENINAS E MENINOS TENHAM ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFÂNCIA, CUIDADOS E EDUCAÇÃO PRÉ-ESCOLAR, 
DE MODO QUE ELES ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMÁRIO
4.7 - ATÉ 2030, GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSÁRIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, INCLUSIVE, ENTRE 
OUTROS, POR MEIO DA EDUCAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTÁVEIS, DIREITOS
4.5 - ATÉ 2030, ELIMINAR AS DISPARIDADES DE GÊNERO NA EDUCAÇÃO E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO A TODOS OS NÍVEIS DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL PARA OS 
MAIS VULNERÁVEIS, INCLUINDO AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, POVOS INDÍGENAS E AS CRIANÇAS EM SITUAÇÃO DE VU

90%

100%

100%

33,55%

88%

100%

100%

32,53%

86%

98%

100%

31,52%

84%

93%

100%

30,50%

83%

89%

100%

29,48%

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Coordenadoria departamental de 
formações do departamento pedagógico

Sistema integre acadêmico

Sistema integre acadêmico

Sistema integre acadêmico

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Percentual de formações continuadas 
concluídas, ofertadas pela secretaria 
municipal de educação

Proporção de crianças de 0 a 3 anos 
matriculadas na educação infantil em 
relação ao total da demanda manifesta

Proporção de crianças de 4 a 5 anos 
matriculadas na educação infantil em 
relação ao total da demanda manifesta

Razão entre o número de profissionais 
qualificados para atuar com educação 
inclusiva por quantidade de alunos da 
educação especial

Taxa Formações Concluídas Pelos 
Profissionais

Taxa de Atendimento na Educação 
Infantil - Creche

Taxa de Atendimento na Educação 
Infantil - Pré-Escola

Relação Entre o Número de Profissionais 
Qualificados Para Atuar Com Educação 
Inclusiva e Quantidade de Alunos da 
Educação Especial

01010

02010

03010

04010

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

067 Manutenção, Serviços e Reformas de 
Pequeno e Médio Porte de Unidades 
Educacionais

55.854.740 58.647.477 61.579.851 64.658.844 240.740.912 UnidadeOrdens de Serviços 
Atendidas

P/ 3061 3061 3061 3061

074 Obras de Reforma e Ampliação de Unidades 
Educacionais

8.775.000 8.775.000 8.775.000 8.775.000 35.100.000 UnidadeProjetos RealizadosP/ 21 32 32 26

075 Disponibilização de Vagas em Creche 462.120.169 492.172.132 518.170.092 547.895.172 2.020.357.565 UnidadeVagas Ofertadas em 
Creches

A/ 17370 17370 17470 17470

077 Formações Continuadas e Eventos 
Educacionais Para os Profissionais da 

5.857.938 6.640.835 6.972.877 7.321.522 26.793.172 UnidadeVagas em Formações A/ 23265 23265 23265 23265
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Educação Ofertadas

078 Fornecimento de Alimentação Escolar 191.351.733 200.261.737 207.942.552 212.199.941 811.755.963 UnidadeRefeições FornecidasA/ 32679992 32901552 33233890 33677009

079 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

14.638.980 6.273.849 6.273.849 7.273.849 34.460.527 UnidadeServidores ContratadosA/ 118 55 55 62

081 Serviço de Atendimento Educacional 
Especializado Para Educação Especial

17.802.405 18.692.525 19.627.151 20.608.509 76.730.590 UnidadeAlunos  da Educação 
Especial Atendidos

A/ 1377 1377 1377 1377

082 Parcerias Com Terceiro Setor 106.198.050 111.507.953 117.083.350 122.937.517 457.726.870 UnidadeVagas Ofertadas em 
Parceria Com Terceiro 

Setor

A/ 8612 8612 8612 8612

084 Fornecimento de Transporte Escolar 78.890.699 82.835.234 86.976.996 91.325.846 340.028.775 UnidadeAlunos Com Demanda 
Atendidos Pelo Transporte

A/ 5875 6000 6150 6330

086 Disponibilização de Vagas em Pré-Escola 633.508.487 658.138.194 685.078.623 720.731.861 2.697.457.165 UnidadeVagas Ofertadas em Pré-
Escola

A/ 24000 24000 24100 24100

088 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 5.993.789 50.000 50.000 50.000 6.143.789 UnidadeUnidades Gestoras 
Atendidas

P/ 1 1 1 1

089 Realização da Progressão Funcional Dos 
Servidores da Educação

7.002.943 7.273.985 7.464.440 7.770.223 29.511.591 UnidadeServidores PromovidosA/ 521 521 521 521

090 Construção de Unidades Educacionais 10.200.000 14.800.000 14.600.000 10.200.000 49.800.000 UnidadeUnidades Educacionais 
Construídas

P/ 1 0 1 1

1.598.194.93Total Geral 
Total Corrente 1.530.604.46 1.599.249.439 1.754.701.541.676.213.973

67.590.465 66.819.482 64.380.808 67.046.738
6.560.769.426

265.837.493

1.666.068.921 1.740.594.781 1.821.748.28 6.826.606.919

Total Capital 
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ProgramaQualidade de Vida 011

Objetivo Promover o Acesso, Permanência e Aprendizagem Dos Estudantes do Ensino Fundamental, Com Foco na Qualidade da Educação, na Inclusão de Alunos Com Deficiência, no Atendimento de Jovens e Adultos, na Valorização Dos Profissionais e na Promoção da Equidade, Por Meio da 
Oferta de Serviços de Apoio, Formação e Ações Que Integrem Cultura, Diversidade e Cidadania.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Ensino Fundamental e Eja - Educação Que Transforma

Justificativa A Oferta de um Ensino Fundamental de Qualidade, Inclusivo, Equitativo e Com Acesso Universal é um Dos Pilares da Educação Básica Brasileira. em Campinas, a Rede Municipal de Ensino Fundamental Atende Milhares de Estudantes Dos Anos Iniciais e Finais, Enfrentando 
Desafios Relacionados à Evasão Escolar, Distorção Idade-Série, Inclusão de Alunos Com Deficiência, Além da Necessidade de Ampliação do Acesso ao Ensino em Tempo Integral e  Fortalecimento da Educação de Jovens e Adultos (Eja) Para Garantir o Direito à Aprendizagem 
Àqueles Que Não Tiveram Acesso em Tempo Regular.
Além Disso, o Fornecimento de Alimentação e Transporte Escolar, a Valorização Dos Profissionais da Educação, e o Estímulo à Cultura e à Diversidade São Fatores Essenciais Para Promover o Bem-Estar, a Permanência e o Desenvolvimento Integral Dos Estudantes.

ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE Metas ODS 4.1 - ATÉ 2030, GARANTIR QUE TODAS AS MENINAS E MENINOS COMPLETEM O ENSINO PRIMÁRIO E SECUNDÁRIO LIVRE, EQUITATIVO E DE QUALIDADE, QUE CONDUZA A RESULTADOS DE 
APRENDIZAGEM RELEVANTES E EFICAZES
4.3 - ATÉ 2030, ASSEGURAR A IGUALDADE DE ACESSO PARA TODOS OS HOMENS E MULHERES À EDUCAÇÃO TÉCNICA, PROFISSIONAL E SUPERIOR DE QUALIDADE, A PREÇOS ACESSÍVEIS, 
INCLUINDO UNIVERSIDADE
4.6 - ATÉ 2030, GARANTIR QUE TODOS OS JOVENS E UMA SUBSTANCIAL PROPORÇÃO DOS ADULTOS, HOMENS E MULHERES ESTEJAM ALFABETIZADOS E TENHAM ADQUIRIDO O 
CONHECIMENTO BÁSICO DE MATEMÁTICA
4.5 - ATÉ 2030, ELIMINAR AS DISPARIDADES DE GÊNERO NA EDUCAÇÃO E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO A TODOS OS NÍVEIS DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL PARA OS 
MAIS VULNERÁVEIS, INCLUINDO AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, POVOS INDÍGENAS E AS CRIANÇAS EM SITUAÇÃO DE VU
4.4 - ATÉ 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E PROFISSIONAIS, 
PARA EMPREGO, TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO

5,80

64,44%

6,50

90%

50,40%

62%

40,25%

5,80

46,67%

6,50

88%

37,17%

60%

38,99%

5,80

20%

6,50

86%

17,31%

58%

37,74%

5,80

20%

6,50

84%

17,31%

54%

36,48%

5,00

20%

5,60

83%

17,31%

54%

35,22%

Unidade

Percentual

Unidade

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Inep / ministério da educação (mec)

Sisteme integre acadêmico

Inep / ministério da educação (mec)

Coordenadoria departamental de 
formações do departamento pedagógico

Sistema integre acadêmico

Sistema integre acadêmico

Sistema integre acadêmico

31/12/2023

30/06/2025

31/12/2023

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mede a qualidade do ensino nos anos 
finais (6º ao 9º ano) do ensino 
fundamental, com base no desempenho em 
avaliações - bianual

Proporção de escolas em tempo integral 
no ensino fundamental em relação ao 
total de escolas de ensino fundamental.

Mede a qualidade do ensino nos anos 
iniciais (1º ao 5º ano) do ensino 
fundamental, com base no desempenho em 
avaliações - bianual

Percentual de formações continuadas 
concluídas, ofertadas pela secretaria 
municipal de educação

Proporção de matrículas em tempo 
integral no ensino fundamental em 
relação ao total de matrículas na etapa.

Proporção de vagas ofertadas na eja em 
relação à população em idade compatível 
com o público-alvo (acima de 15 anos 
sem ensino fundamental ou médio).

Razão entre o número de profissionais 
qualificados para atuar com educação 
inclusiva por quantidade de alunos da 
educação especial

Ideb Fundamental (Anos Finais)

Taxa de Escolas em Ensino Fundamental 
Integral

Ideb Fundamental (Anos Iniciais)

Taxa Formações Concluídas Pelos 
Profissionais

Taxa de Disponibilização de Vagas em 
Ensino Fundamental Integral

Taxa de Disponibilização de Vagas em Eja

Relação Entre o Número de Profissionais 
Qualificados Para Atuar Com Educação 
Inclusiva e Quantidade de Alunos da 
Educação Especial

01011

02011

03011

04011

05011

06011

07011

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
066 Manutenção, Serviços e Reformas de 

Pequeno e Médio Porte de Unidades 
Educacionais

29.745.260 31.232.523 32.794.150 34.433.857 128.205.790 UnidadeReformas e Ampliações 
Realizadas

P/ 629 629 629 629
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068 Disponibilização de Vagas em Educação de 
Jovens e Adultos - Eja

5.183.000 5.442.150 5.714.258 5.999.972 22.339.380 UnidadeVagas Ofertadas em 
Educação de Jovens e 

Adultos - Eja

A/ 2710 2710 2710 2710

069 Fornecimento de Transporte Escolar 79.300.676 82.045.813 84.928.207 87.954.721 334.229.417 UnidadeAlunos Com Demanda 
Atendidos Pelo Transporte

A/ 15877 16158 16449 16797

070 Formações Continuadas e Eventos 
Educacionais Para os Profissionais da 
Educação

5.265.587 5.929.182 6.225.641 6.536.924 23.957.334 UnidadeFormações ConcluídasA/ 9971 9971 9971 9971

071 Realização da Progressão Funcional Dos 
Servidores da Educação

3.439.309 3.690.379 3.981.181 4.317.989 15.428.858 UnidadeServidores PromovidosA/ 223 223 223 223

072 Fornecimento de Alimentação Escolar 157.251.267 162.749.463 166.687.258 168.894.409 655.582.397 UnidadeRefeições FornecidasA/ 26320008 26498448 26766110 27122991

073 Serviço de Atendimento Educacional 
Especializado Para Educação Especial

9.990.409 10.469.781 10.972.529 11.499.822 42.932.541 UnidadeAlunos  da Educação 
Especial Atendidos

A/ 1272 1272 1272 1272

076 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

0 15.636.795 15.636.795 16.636.795 47.910.385 UnidadeServidores ContratadosA/ 0 63 64 64

080 Construção de Unidades Educacionais 125.200.000 125.200.000 136.700.000 136.700.000 523.800.000 UnidadeUnidades Educacionais 
Construídas

P/ 5 0 5 5

083 Obras de Reforma e Ampliação de Unidades 
Educacionais

3.160.000 3.160.000 3.160.000 3.160.000 12.640.000 UnidadeReformas e Ampliações 
Realizadas

P/ 15 18 13 15

085 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 2.334.300 982.856 1.032.587 1.085.898 5.435.641 UnidadeUnidades Gestoras 
Atendidas

P/ 1 1 1 1

087 Disponibilização de Vagas em Ensino 
Fundamental

471.796.413 489.163.481 510.356.301 544.108.676 2.015.424.871 UnidadeVagas Ofertadas em 
Ensino Fundamental

A/ 19400 19400 19400 19400

892.666.221Total Geral 
Total Corrente 743.722.110 788.413.344 866.924.549823.885.939

148.944.111 147.289.079 154.302.968 154.404.514
3.222.945.942

604.940.672

935.702.423 978.188.907 1.021.329.06 3.827.886.614

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
2.274.326.578

216.534.576
2.387.662.783

214.108.561
2.500.099.912

218.683.776
9.783.715.368

870.778.165
2.621.626.095

221.451.252

2.490.861.154 2.601.771.344 2.718.783.688 2.843.077.347 10.654.493.533

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 087000 FUNDO MUN. DE SAÚDE

ProgramaQualidade de Vida 012

Objetivo Fortalecer e Qualificar a Assistência à Saúde em Todos os Níveis de Atenção, Promovendo o Acesso Universal, a Integralidade do Cuidado, a Articulação Efetiva da Rede Assistencial, Alinhado Com os Princípios do Sus, Com Foco na Equidade, na Resolutividade Dos Serviços, na 
Humanização do Atendimento, na Valorização Dos Profissionais de Saúde e na Eficiência da Gestão Pública, Garantindo o Cuidado Contínuo, Seguro e Centrado Nas Necessidades da População.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Saúde Integral: Qualificação da Assistência em Todos os Níveis de Atenção

Justificativa A Qualificação da Assistência em Todos os Níveis de Atenção à Saúde é Essencial Para Garantir um Cuidado Contínuo, Equitativo e Resolutivo à População. no Contexto do Sus, Fortalecer a Atenção Primária, Especializada e Hospitalar, Bem Como os Serviços de Urgência e 
Reabilitação, é Fundamental Para Responder às Necessidades de Saúde de Forma Integral, Prevenindo Agravos, Reduzindo Internações Evitáveis e Promovendo Qualidade de Vida.
A Fragmentação da Rede, as Desigualdades no Acesso e a Sobrecarga Dos Serviços de Urgência Evidenciam a Necessidade de Articulação Entre os Pontos de Atenção à Saúde. Assim, Essa Estratégia Busca Garantir Que o Usuário Tenha Acesso a Cuidados Coordenados, 
Humanizados e Baseados em Evidências, Com Estrutura Adequada e Profissionais Capacitados.

ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR Metas ODS 3.1 - ATÉ 2030, REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE MATERNA GLOBAL PARA MENOS DE 70 MORTES POR 100.000 NASCIDOS VIVOS
3.2 - ATÉ 2030, ACABAR COM AS MORTES EVITÁVEIS DE RECÉM-NASCIDOS E CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS, COM TODOS OS PAÍSES OBJETIVANDO REDUZIR A MORTALIDADE NEONATAL 
PARA PELO MENOS 12 POR 1.000 NASCIDOS VIVOS E A MORTALIDADE DE CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS PARA PELO MEN
3.3 - ATÉ 2030, ACABAR COM AS EPIDEMIAS DE AIDS, TUBERCULOSE, MALÁRIA E DOENÇAS TROPICAIS NEGLIGENCIADAS, E COMBATER A HEPATITE, DOENÇAS TRANSMITIDAS PELA ÁGUA, E 
OUTRAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS
3.9 - ATÉ 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE MORTES E DOENÇAS POR PRODUTOS QUÍMICOS PERIGOSOS, CONTAMINAÇÃO E POLUIÇÃO DO AR E ÁGUA DO SOLO
3.5 - REFORÇAR A PREVENÇÃO E O TRATAMENTO DO ABUSO DE SUBSTÂNCIAS, INCLUINDO O ABUSO DE DROGAS ENTORPECENTES E USO NOCIVO DO ÁLCOOL
3.7 - ATÉ 2030, ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIÇOS DE SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO FAMILIAR, INFORMAÇÃO E EDUCAÇÃO, BEM COMO A 
INTEGRAÇÃO DA SAÚDE REPRODUTIVA EM ESTRATÉGIAS E PROGRAMAS NACIONAIS
3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAÚDE, INCLUINDO A PROTEÇÃO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A 
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODOS
3.4 - ATÉ 2030, REDUZIR EM UM TERÇO A MORTALIDADE PREMATURA POR DOENÇAS NÃO TRANSMISSÍVEIS VIA PREVENÇÃO E TRATAMENTO, E PROMOVER A SAÚDE MENTAL E O BEM-ESTAR

80%

2,94%

10

75%

90%

80%

2,74%

10

75%

90%

80%

2,54%

10

75%

90%

80%

2,52%

10

75%

90%

84,28%

2,44%

10

75%

95%

Percentual

Percentual

Unidade

Percentual

Percentual

Plano municipal de saúde 2026–2029 e 
relatório anual de gestao

Plano municipal de saúde 
2026–2029/sistema de informacoes 

ambulatoriais do sus

Plano municipal de saúde 2026–2029/sim -
 sistema de informacoes de mortalidade 

do sus

Plano municipal 2026–2029 / si-pni 
sistema de informacoes do plano 

nacional de imunizaçoes

Plano municipal 2026–2029 / remume 
relacao municipal de medicamentos 

essenciais

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de atencao básica (pms d1o1m1)

Razao entre procedimentos ambulatoriais 
selecionados de média complexidade para 
residentes e populaçao de mesma 
residencia (pms d2o1m1)

Taxa de mortalidade infantil (pms 
d4o1m02)

Proporcao de vacinas selecionadas do 
calendário nacional de vacinacao para 
crianças menores de dois anos de idade, 
com cobertura vacinal preconizada (pms 
d4o3m3)

Proporcao de medicamentos padronizados 
disponibilizados para atencao básica, 
de forma humanizada e qualificada (pms 
d3o1m02)

Cobertura de Atencao Básica

Razao de Procedimentos Ambulatoriais de 
Média Complexidade

Taxa de Mortalidade Infantil

Proporcao de Cobertura Vacinal 
Preconizada

Proporcao de Medicamentos 
Disponibilizados Para Atencao Básica

01012

02012

03012

04012

05012

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

091 Atualização da Infraestrutura Das Unidades 
Para Ampliar E/Ou Qualificar a Assistencia 
ao Usuário Sus

9.141.723 10.934.907 11.278.483 12.617.341 43.972.454 UnidadeNúmero de Unidades 
Assistenciais e 

Admnistrativas Com 
Infraestrutura Adequadas 

e Modernizadas

P/ 228 238 242 250

093 Manutenção Continuada Das Ações e 273.932.204 303.291.760 316.447.377 346.370.341 1.240.041.682 UnidadeNúmero de Unidades A/ 323 332 335 343
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Atividades Para a Garantia de Acesso à 
Assistência a Saúde

Assistenciais e 
Admnistrativas em 

Operação

100 Construção e Ampliação Das Unidades 
Envolvidas na Assistencia a Saúde

29.308.016 2.824.737 3.782.589 57.139.212 93.054.554 UnidadeNúmero de Obras em 
Unidades Assistenciais e 
Admnistrativas em Fase 

de Construção

P/ 5 7 5 13

312.381.943Total Geral 
Total Corrente 273.932.204 303.291.760 346.370.341316.447.377

38.449.739 13.759.644 15.061.072 69.756.553
1.240.041.682

137.027.008

317.051.404 331.508.449 416.126.894 1.377.068.690

Total Capital 
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ProgramaQualidade de Vida 013

Objetivo Fortalecer as Ações de Gestão do Trabalho no Sus, Regulando e Ordenando o Trabalho em Saúde Para as Necessidades do Sus Campinas, Através da Qualificação e Valorização os Trabalhadores.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Gestao e Desenvolvimento de Pessoas  no Sus Campinas

Justificativa A Gestão e Desenvolvimento de Pessoas no Sus Campinas é um Pilar Estratégico Essencial Para Garantir a Qualidade e a Sustentabilidade Dos Serviços de Saúde Oferecidos à População. Ela Envolve Não Apenas o Recrutamento e Capacitação, Mas Também a Motivação, 
Valorização e Retenção Dos Profissionais. Sem Uma Gestão Eficiente, o Sus Não Consegue Operar Com Excelência. é Por Meio de Profissionais Bem Preparados, Valorizados e Integrados Que se Constrói um Sistema Público de Saúde Forte, Eficiente e Humanizado.

ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR Metas ODS 3.c - AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FINANCIAMENTO DA SAÚDE E O RECRUTAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FORMAÇÃO, E RETENÇÃO DO PESSOAL DE SAÚDE NOS PAÍSES EM
DESENVOLVIMENTO, ESPECIALMENTE NOS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS E NOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EM DESENVOLVIMENTO

15001500150015001500HorasEscola de saúde pública / relatório 
anual de treinamentos

31/03/2025AnualCarga horária de qualificação de 
servidores da saúde (horas/ano)

Carga Horária de Qualificacao de 
Servidores da Saúde (Horas/Ano)

01013

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

092 Manutenção da Folha (Camprev, Encargos 
Trabalhistas, He), Benefícios (Vale 
Alimentação e Medicamentos).

1.176.488.992 1.274.994.773 1.408.988.103 1.571.671.723 5.432.143.591 PercentualServidores RemuneradosA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

098 Manutenção do Processo de Progressão 
Funcional

11.760.622 12.349.396 12.966.920 14.580.260 51.657.198 PercentualServidores PromovidosA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

099 Contratar Servidores Por Concurso Público 
Para Manter e Ampliar a Assistência a 
Saúde.

8.228.000 8.721.680 9.244.981 9.799.680 35.994.341 UnidadeServidores ConcursadosP/ 315 225 90 0

349 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras do 
Servidor

26.627.494 14.867.930 19.117.090 13.528.060 74.140.574 UnidadePlano de Cargos e 
Carreiras Implementados

P/ 1 1 1 1

1.223.105.10Total Geral 
Total Corrente 1.223.105.10 1.310.933.779 1.609.579.721.450.317.094

0 0 0 0
5.593.935.704

0

1.310.933.779 1.450.317.094 1.609.579.72 5.593.935.704

Total Capital 
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ProgramaQualidade de Vida 014

Objetivo Consolidar a Gestão Democrática do Sus Campinas, Fortalecendo as Condições Para a Atuação Autônoma do Controle Social em Acordo Com a Regulamentação Legal do Sus

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Fortalecimento do Controle Social Promovendo a Participação Popular de Forma Democrática

Justificativa "A Participação Popular é um Dos Princípios Fundamentais do Sus, Estabelecido Pela Constituição Federal de 1988 e Regulamentado Pela Lei nº 8.142/1990. 
A Participação Popular é Uma Ferramenta Poderosa Para Monitorar e Fiscalizar a Aplicação Dos Recursos Públicos. Conselhos de Saúde e Conferências São Espaços Institucionais Onde a Sociedade Pode Acompanhar e Cobrar a Efetividade Das Ações Governamentais.
Ao Envolver a População na Gestão do Sus, Promove-Se Uma Cultura de Corresponsabilidade, Onde Todos — Gestores, Profissionais e Usuários — Compartilham o Compromisso Com a Melhoria da Saúde Pública.
O Fortalecimento do Controle Social Garante Que Diversos Segmentos da Sociedade (Usuários, Trabalhadores da Saúde, Gestores e Movimentos Sociais) Estejam Representados Nos Processos Decisórios. Isso Assegura Pluralidade de Ideias e Maior Legitimidade Nas Ações do 

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS

100%100%100%100%100%PercentualSecretaria / execução orçamentária31/03/2025AnualMede o percentual de recursos 
financeiros que a gestão municipal 
destina para o funcionamento e a 
sustentabilidade das atividades do 
controle social na saúde.

Proporção de Despesas Operacionais Para 
o Conselho Municipal de Saúde

01014

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

094 Melhoria da Infraestrutura Para o Controle 
Social

25.400 26.416 27.208 29.114 108.138 UnidadeNúmero de Unidades 
Modernizadas

P/ 1 1 1 1

095 Manutenção Das Condições de 
Funcionamento do Controle Social

133.350 138.684 142.844 152.844 567.722 UnidadeNúmero de Reuniões 
Ordinárias do Cms

A/ 12 12 12 12

158.750Total Geral 
Total Corrente 133.350 138.684 152.844142.844

25.400 26.416 27.208 29.114
567.722
108.138

165.100 170.052 181.958 675.860

Total Capital 
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ProgramaQualidade de Vida 015

Objetivo Qualificar a Política de Atenção Especializada, Ambulatorial e Hospitalar, Saúde Mental e Serviços Dos Urgência/Emergência,  no Âmbito do Sus, Com Vistas à Qualificação do Acesso, Mediante Parcerias Com o Terceiro Setor.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Complementariedade da Assistência a Saúde

Justificativa O Terceiro Setor na Saúde Desempenha um Papel Relevante na Gestão Pública, Especialmente em Contextos Como o do Sus Campinas, Onde há Desafios Estruturais e Limitações de Recursos.
O Terceiro Setor é Uma Ferramenta Estratégica Para Fortalecer o Sus. Sua Atuação Permite Ampliar o Acesso, Melhorar a Qualidade Dos Serviços e Promover Uma Gestão Mais Eficiente e Humanizada Através de  Parcerias Bem Estruturadas, Controle Rigoroso e Alinhamento 
Com os Princípios do Serviço Público.

ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR Metas ODS 3.4 - ATÉ 2030, REDUZIR EM UM TERÇO A MORTALIDADE PREMATURA POR DOENÇAS NÃO TRANSMISSÍVEIS VIA PREVENÇÃO E TRATAMENTO, E PROMOVER A SAÚDE MENTAL E O BEM-ESTAR
3.2 - ATÉ 2030, ACABAR COM AS MORTES EVITÁVEIS DE RECÉM-NASCIDOS E CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS, COM TODOS OS PAÍSES OBJETIVANDO REDUZIR A MORTALIDADE NEONATAL 
PARA PELO MENOS 12 POR 1.000 NASCIDOS VIVOS E A MORTALIDADE DE CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS PARA PELO MEN
3.1 - ATÉ 2030, REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE MATERNA GLOBAL PARA MENOS DE 70 MORTES POR 100.000 NASCIDOS VIVOS

2,34

3,42

10,44

3,38

2,29

3,37

10,39

3,33

2,24

3,32

10,34

3,28

2,19

3,27

10,29

3,23

2,14

3,22

10,24

3,18

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Plano municipal de saúde 2026–2029 e 
relatório anual de gestão

Plano municipal de saúde 2026–2029 e 
relatório anual de gestão

Plano municipal de saúde 2026–2029 e 
relatório anual de gestao

Plano municipal de saúde 2026–2029 e 
relatório anual de gestão

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Razão entre procedimentos ambulatoriais 
selecionados de média complexidade para 
residentes e população de mesma 
residência. (d2o1m1i01)

Razão entre internações clínico-
cirúrgicas selecionadas de alta 
complexidade de residentes e população 
de mesma residência (d2o1m07i07)

Razao entre procedimentos ambulatoriais 
selecionados de alta complexidade para 
residentes e populacao de mesma 
residencia (d2o1m05i05)

Razao entre internacoes clínico-
cirúrgicas selecionadas de média 
complexidade de residentes e populacao 
de mesma residencia (d2o1m06i06)

Proporção Dos Procedimentos de Média 
Complexidade

Porporcao Das Internações Clínico-
Cirúrgicas de Alta Complexidade

Proporcao Dos Procedimentos de Alta 
Complexidade

Porporcao Das Internações Clínico-
Cirúrgicas de Média Complexidade

01015

02015

03015

04015

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
096 Atualização da Infraestrutura do Terceiro 

Setor Para Ampliar E/Ou Qualificar a 
Assistencia ao Usuário Sus

50.000.000 53.000.000 56.180.000 59.550.800 218.730.800 UnidadePercentual de Recursos 
Executados em Relação 

ao Total de Recursos 
Disponibilizados

P/ 80 80 80 80

097 Formalização e Operacionalização de 
Parcerias Com  o Terceiro Setor - Para 
Assistencia Complementar ao Usuário Sus

589.283.087 593.842.704 621.470.832 651.829.372 2.456.425.995 UnidadeNúmero de Entidades 
Contratualizadas

A/ 15 15 15 15
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639.283.087Total Geral 
Total Corrente 589.283.087 593.842.704 651.829.372621.470.832

50.000.000 53.000.000 56.180.000 59.550.800
2.456.425.995

218.730.800

646.842.704 677.650.832 711.380.172 2.675.156.795

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
2.086.453.749

88.475.139
2.208.206.927

66.786.060
2.388.378.147

71.268.280
9.290.971.103

355.865.946
2.607.932.280

129.336.467

2.174.928.888 2.274.992.987 2.459.646.427 2.737.268.747 9.646.837.049

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 091100 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

ProgramaQualidade de Vida 016

Objetivo Fortalecer a Capacidade Institucional e Administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assistência Social, Por Meio do Aprimoramento da Gestão Orçamentária, de Pessoal, Planejamento, Monitoramento, Avaliação e Articulação Intersetorial, Garantindo a Efetividade Das 
Políticas Públicas de Assistência Social, Segurança Alimentar e Nutricional, Direitos Humanos e Pessoa Com Deficiência no Município.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Segurança Alimentar, Direitos Humanos e Gestão da Smdas

Justificativa A Gestão Eficaz da Política de Assistência Social Depende Diretamente da Estrutura Organizacional, da Alocação Adequada de Recursos Humanos e Financeiros, da Qualificação Das Equipes Técnicas e da Articulação Entre os Diferentes Setores da Administração Pública. o 
Aprimoramento Contínuo da Gestão da Secretaria é Essencial Para Assegurar a Implementação, Monitoramento e Avaliação Das Ações, Programas, Serviços e Benefícios Socioassistenciais de Forma Integrada, Eficiente e Com Controle Social. Além Disso, Uma Gestão Estruturada 
Contribui Para o Fortalecimento Das Políticas Públicas no Território e a Garantia de Direitos à População em Situação de Vulnerabilidade Social.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
17.18 - ATÉ 2020, REFORÇAR O APOIO À CAPACITAÇÃO PARA OS PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE PARA OS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS E PEQUENOS ESTADOS INSULARES 
EM DESENVOLVIMENTO, PARA AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE A DISPONIBILIDADE DE DADOS DE ALTA QUALIDADE, ATUAIS
17.14 - AUMENTAR A COERÊNCIA DAS POLÍTICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

8.000

10

80%

7.837

10

80%

7.537

10

79%

7.237

10

78%

6937

10

78%

Unidade

Unidade

Percentual

Secretaria - dsan

Secretaria - ddhc e dpaipd

Sistema integrado de governança 
municipal - sigm

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Contagem total de famílias beneficiadas 
no período

Contagem total das campanhas realizadas

(famílias desligadas por aumento da 
renda / total famílias desligadas) x 100

Número de Famílias Atendidas Pelo 
Programa Nutrir Campinas

Número de Campanhas de Conscientização 
Para as Questões de Direitos Humanos e 
Garantia Dos Direitos da Pessoa Com 
Deficiência

Proporção de Famílias Desligadas do 
Renda Campinas Por Melhoria Das 
Condições Iniciais de Renda

01016

02016

03016

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

153 Gestão do Programa Juventude Conectada 1.100.000 1.155.000 1.530.000 1.606.500 5.391.500 UnidadeFormação Profissional 
Para Jovens, Com Bolsa 

Auxílio

A/ 120 120 160 160

154 Implantação do Centro de Atenção à Pessoa 
Idosa Com Reforma e Adequação do Espaço

0 0 300.000 0 300.000 Unidade Centro de Atenção à 
Pessoa Idosa  em 

Funcionamento

P/ 0 0 1 0

155 Gestão Dos Parques Intergeracionais 
Inclusivos

50.000 300.000 300.000 350.000 1.000.000 UnidadeParques Intergeracionais 
Inclusivos em 
Funcionamento

A/ 21 22 22 22

156 Gestão do Programa Mão Amiga 800.000 840.000 873.600 917.280 3.430.880 UnidadeFormação Oferecida às 
Pessoas em Situação de 

A/ 60 60 60 60
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Rua, Com Bolsa Auxílio

157 Gestão do Programa de Regularização de 
Áreas Agriculturáveis e Fomento à 
Agricultura Urbana

500.000 554.000 606.000 648.000 2.308.000 UnidadeHortas Cadastradas no 
Programa de Agricultura 

Urbana

A/ 231 308 308 308

158 Implantação da Cozinha Comunitária Central 
e Refeitórios Descentralizados

4.000.000 0 0 0 4.000.000 UnidadeCozinha Comunitária 
Central e Refeitórios 
Descentralizados - 

Unidades em 
Funcionamento

P/ 1 0 0 0

159 Desenvolvimento de Ações da Política de 
Segurança Alimentar e Nutricional

4.787.765 9.312.974 9.785.019 10.097.952 33.983.710 UnidadeAções de Segurança 
Alimentar e Nutricional 

Implementadas

A/ 5 5 5 5

160 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 566.639 825.695 1.351.495 1.419.071 4.162.900 UnidadePlano de Cargos e 
Carreiras Implantados

P/ 1 1 1 1

161 Atendimento às Famílias em Situação de 
Insegurança Alimentar e Nutricional - 
Programa Nutrir Campinas

11.019.635 11.530.421 13.157.000 13.814.850 49.521.906 UnidadeFamílias Beneficiadas Com 
Cartão Alimentação do 

Programa

A/ 86844 86844 94044 94044

162 Desenvolvimento de Ações Das Políticas 
Públicas de Direitos Humanos e Cidadania

6.844.978 7.243.281 7.779.951 8.268.009 30.136.219 UnidadeAções Implementadas Pelo 
Departamento de Direitos 

Humanos e Cidadania

A/ 17 17 18 18

163 Gestão do Programa Renda Campinas 32.000.000 33.280.000 33.771.200 34.416.048 133.467.248 UnidadeBenefício de 
Transferência de Renda 

Concedido

A/ 15000 15000 15000 15000

164 Desenvolvimento de Ações Administrativas 
e de Manutenção e Suporte às Unidades da 
Secretaria de Desenvolvimento e 
Assistência Social e Aos Conselhos 
Vinculados

45.848.375 48.796.468 52.673.012 54.775.046 202.092.901 UnidadeGestão Administrativa da 
Smdas

A/ 1 1 1 1

165 Realização da Progressão Funcional Dos 
Servidores da Secretaria

566.488 607.841 655.739 711.215 2.541.283 UnidadeEvoluções Funcionais 
Realizadas

A/ 1 1 1 1

166 Desenvolvimento de Ações Dos Serviços de 
Atendimento à Pessoa Com Deficiência

4.960.265 5.230.554 5.519.911 5.846.557 21.557.287 UnidadeAções Implementadas Pelo 
Departamento de Política, 
Acessibilidade e Inclusão 

da Pessoa Com Deficiência

A/ 5 5 5 5

167 Implantação de Espaço Próprio Para o 
Programa Mão Amiga

0 190.000 0 0 190.000 UnidadeEspaço Físico Específico 
Para Funcionamento do 

Programa Mão Amiga

P/ 0 1 0 0
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168 Contratação de Servidores Para a Secretaria 2.665.455 1.239.098 1.025.377 830.532 5.760.462 UnidadeNúmero de Vagas 
Efetivadas

A/ 1 1 1 1

115.709.600Total Geral 
Total Corrente 115.349.600 120.205.332 132.991.060127.368.304

360.000 900.000 1.960.000 710.000
495.914.296

3.930.000

121.105.332 129.328.304 133.701.060 499.844.296

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
115.349.600

360.000
120.205.332

900.000
127.368.304

1.960.000
495.914.296

3.930.000
132.991.060

710.000

115.709.600 121.105.332 129.328.304 133.701.060 499.844.296

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 097100 FUNDO MUN. DEF. E DIR. DA CRIANÇA E ADOL.

ProgramaQualidade de Vida 017

Objetivo Fortalecer as Políticas Públicas Municipais de Promoção e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Institucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e à Efetivação Dos Fundos Específicos, Promovendo a Participação Social, a Gestão Democrática e o Controle Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Fortalecimento Das Políticas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Específicos

Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos Específicos São Instrumentos Fundamentais Para a Consolidação da Democracia Participativa, da Transparência e da Efetividade Das Políticas Públicas Municipais. no Entanto, Muitos Municípios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e 
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses Mecanismos, o Que Compromete a Elaboração, o Acompanhamento e o Financiamento de Políticas Voltadas à Garantia de Direitos.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS

12

6.952.355

12

6.662.673

12

6.372.992

12

6.083.310

12

5793629

Unidade

Unidade

Cmdca

Fmdca

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Soma de reuniões realizadas

Soma dos recursos arrecadados no 
exercício

Número de Reuniões Realizadas

Valor Total Arrecadado Por Meio do 
Fundo no Ano Corrente

01017

02017

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

169 Fortalecimento Das Políticas de Garantia Dos 
Direitos da Criança e do Adolescente

36.227.500 38.038.875 39.940.818 41.937.860 156.145.053 UnidadeConselho Municipal Dos 
Direitos da Criança e do 

Adolescente em 
Funcionamento

A/ 1 1 1 1

36.227.500Total Geral 
Total Corrente 36.027.500 37.828.875 41.706.33539.720.318

200.000 210.000 220.500 231.525
155.283.028

862.025

38.038.875 39.940.818 41.937.860 156.145.053

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
36.027.500

200.000
37.828.875

210.000
39.720.318

220.500
155.283.028

862.025
41.706.335

231.525

36.227.500 38.038.875 39.940.818 41.937.860 156.145.053

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 097200 FUNDO MUN DE ASSIST.SOCIAL

ProgramaQualidade de Vida 018

Objetivo O Programa Tem Como Objetivo Garantir a Proteção Social de Indivíduos e Famílias em Situação de Vulnerabilidade e Risco Social, Por Meio da Oferta Organizada, Contínua e Territorializada de Serviços, Benefícios, Programas e Projetos no Âmbito do Sistema Único de Assistência 
Social (Suas).

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Proteção Social Pelo Sistema Único de Assistência Social (Suas)

Justificativa Justifica-Se Pela Necessidade de Consolidar e Qualificar a Política Pública de Assistência Social Como um Direito do Cidadão e Dever do Estado, Assegurando o Acesso a Meios de Enfrentamento Das Desigualdades Sociais, da Pobreza, da Exclusão e Das Violações de Direitos. 
Diante Dos Persistentes Desafios Sociais Enfrentados Por Parcela Significativa da População Brasileira — Como Insegurança Alimentar, Desemprego, Violência, Abandono e Negligência —, é Fundamental Fortalecer a Rede de Proteção Social Básica e Especial, Garantindo 
Suporte Técnico, Financeiro e Humano às Unidades Públicas e às Organizações da Sociedade Civil Que Compõem o Suas. 

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
5 - IGUALDADE DE GÊNERO
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 1.a - GARANTIR UMA MOBILIZAÇÃO SIGNIFICATIVA DE RECURSOS A PARTIR DE UMA VARIEDADE DE FONTES, INCLUSIVE POR MEIO DO REFORÇO DA COOPERAÇÃO PARA O 
DESENVOLVIMENTO, PARA PROPORCIONAR MEIOS ADEQUADOS E PREVISÍVEIS PARA QUE OS PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, EM PARTICULA
10.4 - ADOTAR POLÍTICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEÇÃO SOCIAL, E ALCANÇAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
5.4 - RECONHECER E VALORIZAR O TRABALHO DE ASSISTÊNCIA E DOMÉSTICO NÃO REMUNERADO, POR MEIO DA DISPONIBILIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS, INFRAESTRUTURA E POLÍTICAS
DE PROTEÇÃO SOCIAL, BEM COMO A PROMOÇÃO DA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA DENTRO DO LAR E DA FAMÍLIA
16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS
1.5 - ATÉ 2030, CONSTRUIR A RESILIÊNCIA DOS POBRES E DAQUELES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE, E REDUZIR A EXPOSIÇÃO E VULNERABILIDADE DESTES A EVENTOS EXTREMOS 
RELACIONADOS COM O CLIMA E OUTROS CHOQUES E DESASTRES ECONÔMICOS, SOCIAIS E AMBIENTAIS
1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
10.2 - ATÉ 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, ECONÔMICA E POLÍTICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GÊNERO, DEFICIÊNCIA, RAÇA, ETNIA, ORIGEM, 
RELIGIÃO, CONDIÇÃO ECONÔMICA OU OUTRA
11.1 - ATÉ 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS À HABITAÇÃO SEGURA, ADEQUADA E A PREÇO ACESSÍVEL, E AOS SERVIÇOS BÁSICOS E URBANIZAR AS FAVELAS

80%

30%

4.260

80%

30%

3.920

78%

29%

3.560

76%

29%

3.210

76%

29%

2870

Percentual

Percentual

Unidade

Secretaria / painel cadastro único mds

Secretaria serviços psb e pse / total 
de famílias cadúnico

Secretaria / sistema de benefícios

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

(total de cadastros atualizados / total 
de famílias cadastradas) x 100

(capacidade de atendimento ofertada ÷ 
famílias cadastradas no cadastro único 
para programas sociais) ×?100

Contagem de benefícios eventuais 
auxílio natalidade, auxílio transporte 
e auxílio moradia

Taxa de Atualização do Cadastro Único 
Para Programas Sociais

Cobertura Dos Serviços 
Socioassistenciais em Relação ao Total 
de Famílias Inscritas no Cadastro Único 
Para Programas Sociais

Nº de Benefícios Eventuais Concedidos

01018

02018

03018

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
170 Desenvolvimento de Ações da Proteção 

Social Especial de Alta Complexidade
91.430.274 105.169.118 119.268.972 136.881.474 452.749.838 UnidadeAtendimento às Famílias e 

Pessoas em Situação de 
Vulnerabilidade, Riscos 

Pessoais e Sociais e 
Violações de Direitos, Nos 

Serviços da Proteção 
Social Especial de Alta 

Complexidade

A/ 1157 1177 1217 1217

171 Implantação do Serviço Para Cadastro 
Domiciliar Das Famílias em Situação de 

3.000.000 0 0 0 3.000.000 UnidadeCadastro Domiciliar Para P/ 1 0 0 0
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Vulnerabilidade Social Acesso e Manutenção de 
Benefícios Sociais

172 Implantação do Programa Morar Primeiro 0 3.200.000 0 0 3.200.000 UnidadeOferta de Moradia 
Permanente ou Por Longo 

Período e 
Acompanhamento Técnico 
Para Pessoas em Situação 

de Rua.

P/ 0 1 0 0

173 Implantação de Novo Creas 0 1.000.000 0 0 1.000.000 UnidadeCreas em FuncionamentoP/ 0 1 0 0

174 Realização da Progressão Funcional Dos 
Servidores da Assistência Social

664.055 684.556 701.086 712.807 2.762.504 UnidadeEvoluções Funcionais 
Realizadas

A/ 1 1 1 1

175 Contratação de Servidores Para a Secretaria 2.100.000 1.600.000 1.000.000 700.000 5.400.000 UnidadeContratação de 
Servidores Realizada

A/ 1 1 1 1

176 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 765.654 1.115.695 1.826.168 1.917.476 5.624.993 UnidadePlano de Cargos e 
Carreiras Implementado

P/ 1 1 1 1

177 Construção da Sede Dos Cras 0 0 2.000.000 2.000.000 4.000.000 UnidadeInstalações Novas, 
Adequadas Para o 

Atendimento às Famílias e 
Pessoas em Situação de 
Vulnerabilidade, em Seu 

Território de Moradia.

P/ 0 0 1 1

178 Desenvolvimento de Ações da Proteção 
Social Especial de Média Complexidade

66.514.146 70.101.886 73.416.987 77.522.273 287.555.292 UnidadeAtendimento às Famílias e 
Pessoas em Situação de 
Vulnerabilidade, Riscos 

Pessoais e Sociais e 
Violações de Direitos, Nos 

Serviços da Proteção 
Social Especial de Média 

Complexidade.

A/ 4765 4885 4885 4885

179 Desenvolvimento de Ações de Gestão do 
Suas

9.930.772 10.553.473 11.187.024 11.890.318 43.561.587 UnidadeFerramentas de Vigilância 
Socioassistencial Para 

Gestão do Suas

A/ 11 12 13 14

180 Implantação de Novo Das 0 430.000 0 0 430.000 UnidadeDistrito de Assistência 
Social Implantados

P/ 0 1 0 0

181 Desenvolvimento Das Ações do Conselho 
Municipal de Assistência Social - Cmas

110.000 110.000 110.000 110.000 440.000 UnidadeConselho Municipal de 
Assistência Social em 

Funcionamento

A/ 1 1 1 1

182 Operação Dos Postos do Cadastro Único e 8.060.000 8.600.000 9.008.000 9.787.150 35.455.150 UnidadeFamílias Atendidas, Com A/ 187797 188614 189431 190248
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Gestão Dos Benefícios de Transferência de 
Renda

Inclusão ou Atualização 
Das Informações no 
Cadastro Único Para 
Programas Sociais e 

Beneficiários Atendidos 
Nos Programas de 

Transferência de Renda

183 Gestão e Pagamento Dos Benefícios 
Eventuais Municipais

2.370.000 2.581.000 2.716.170 2.815.704 10.482.874 UnidadeAuxilios Temporários 
Prestados às Pessoas e 
Famílias em Situação de 
Vulnerabilidade Social 

Efetivados

A/ 3210 3560 3920 4260

184 Implantação de Novo Cras 0 0 1.000.000 1.000.000 2.000.000 UnidadeCras em FuncionamentoP/ 0 0 1 1

185 Desenvolvimento de Ações da Proteção 
Social Básica

104.934.707 110.364.567 116.302.512 122.756.737 454.358.523 UnidadeAtendimento às Famílias e 
Pessoas em Situação de 

Vulnerabilidade, Nos 
Serviços da Proteção 

Social Básica

A/ 67692 70426 72426 72426

289.879.608Total Geral 
Total Corrente 289.389.608 314.330.295 365.173.939335.656.919

490.000 1.180.000 2.880.000 2.920.000
1.304.550.761

7.470.000

315.510.295 338.536.919 368.093.939 1.312.020.761

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
289.389.608

490.000
314.330.295

1.180.000
335.656.919

2.880.000
1.304.550.761

7.470.000
365.173.939

2.920.000

289.879.608 315.510.295 338.536.919 368.093.939 1.312.020.761

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 097400 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE CAMPINAS - FMPIC

ProgramaQualidade de Vida 019

Objetivo Fortalecer as Políticas Públicas Municipais de Promoção e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Institucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e à Efetivação Dos Fundos Específicos, Promovendo a Participação Social, a Gestão Democrática e o Controle Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Fortalecimento Das Políticas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Específicos

Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos Específicos São Instrumentos Fundamentais Para a Consolidação da Democracia Participativa, da Transparência e da Efetividade Das Políticas Públicas Municipais. no Entanto, Muitos Municípios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e 
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses Mecanismos, o Que Compromete a Elaboração, o Acompanhamento e o Financiamento de Políticas Voltadas à Garantia de Direitos.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS

1.580.860

12

1.514.991

12

1.449.122

12

1.383.253

12

1317384

12

Unidade

Unidade

Fmpic

Registros dos conselhos / smdas

01/01/2025

31/12/2024

Anual

Anual

Soma dos recursos arrecadados no 
exercício

Soma de reuniões realizadas

Valor Total Arrecadado Por Meio do 
Fundo no Ano Corrente

Número de Reuniões Realizadas

01019

02019

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

186 Fortalecimento Das Políticas de Garantia Dos 
Direitos da Pessoa Idosa

10.025.000 10.526.250 11.052.562 11.605.192 43.209.004 UnidadeConselho Municipal do 
Idoso em Funcionamento e 

Com Gestão do Fundo

A/ 1 1 1 1

10.025.000Total Geral 
Total Corrente 9.975.000 10.473.750 11.547.31110.997.437

50.000 52.500 55.125 57.881
42.993.498

215.506

10.526.250 11.052.562 11.605.192 43.209.004

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
9.975.000

50.000
10.473.750

52.500
10.997.437

55.125
42.993.498

215.506
11.547.311

57.881

10.025.000 10.526.250 11.052.562 11.605.192 43.209.004

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 097500 FUNDO MUNICIPAL SOBRE DROGAS - FUNCOMAD

ProgramaQualidade de Vida 020

Objetivo Fortalecer as Políticas Públicas Municipais de Promoção e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Institucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e à Efetivação Dos Fundos Específicos, Promovendo a Participação Social, a Gestão Democrática e o Controle Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Fortalecimento Das Políticas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Específicos

Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos Específicos São Instrumentos Fundamentais Para a Consolidação da Democracia Participativa, da Transparência e da Efetividade Das Políticas Públicas Municipais. no Entanto, Muitos Municípios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e 
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses Mecanismos, o Que Compromete a Elaboração, o Acompanhamento e o Financiamento de Políticas Voltadas à Garantia de Direitos.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS

1212121212UnidadeRegistros dos conselhos / smdas31/12/2024AnualSoma de reuniões realizadasNúmero de Reuniões Realizadas01020

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
187 Fortalecimento Das Políticas de Prevenção 

ao Uso de Drogas e Substâncias Psicoativas
20.000 21.000 22.050 24.000 87.050 UnidadeConselho Municipal de 

Políticas Sobre Drogas em 
Funcionamento e Com 

Gestão do Fundo

A/ 1 1 1 1

20.000Total Geral 
Total Corrente 20.000 21.000 24.00022.050

0 0 0 0
87.050

0

21.000 22.050 24.000 87.050

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
20.000

0
21.000

0
22.050

0
87.050

0
24.000

0

20.000 21.000 22.050 24.000 87.050

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 097600 FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAÇÃO DA COMUNIDADE NEGRA

ProgramaQualidade de Vida 021

Objetivo Fortalecer as Políticas Públicas Municipais de Promoção e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Institucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e à Efetivação Dos Fundos Específicos, Promovendo a Participação Social, a Gestão Democrática e o Controle Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Fortalecimento Das Políticas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Específicos - Fmvcn

Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos Específicos São Instrumentos Fundamentais Para a Consolidação da Democracia Participativa, da Transparência e da Efetividade Das Políticas Públicas Municipais. no Entanto, Muitos Municípios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e 
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses Mecanismos, o Que Compromete a Elaboração, o Acompanhamento e o Financiamento de Políticas Voltadas à Garantia de Direitos.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS

12

20.000

12

20.000

12

20.000

12

20.000

12

20000

Unidade

Unidade

Fmvcn

Fmvcn

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Soma de reuniões realizadas

Soma dos recursos arrecadados

Número de Reuniões Realizadas

Valor Total Arrecadado Por Meio do Fundo

01021

02021

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

188 Fortalecimento Das Políticas de Valorização 
da Comunidade Negra

43.000 45.150 47.431 65.364 200.945 UnidadeConselho Municipal de 
Políticas de Valorização 

da Comunidade Negra

A/ 1 1 1 1

43.000Total Geral 
Total Corrente 43.000 45.150 65.36447.431

0 0 0 0
200.945

0

45.150 47.431 65.364 200.945

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
43.000

0
45.150

0
47.431

0
200.945

0
65.364

0

43.000 45.150 47.431 65.364 200.945

Total da Unidade Gestora

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Ações e Metas  - Página 37 de 128.

15:25Hora:
Data: 05/11/2025PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Ações e Metas
Versão: Lei

Unidade Gestora: 097700 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - FMSAN

ProgramaQualidade de Vida 022

Objetivo Fortalecer as Políticas Públicas Municipais de Promoção e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Institucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e à Efetivação Dos Fundos Específicos, Promovendo a Participação Social, a Gestão Democrática e o Controle Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Fortalecimento Das Políticas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Específicos - Fmsan

Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos Específicos São Instrumentos Fundamentais Para a Consolidação da Democracia Participativa, da Transparência e da Efetividade Das Políticas Públicas Municipais. no Entanto, Muitos Municípios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e 
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses Mecanismos, o Que Compromete a Elaboração, o Acompanhamento e o Financiamento de Políticas Voltadas à Garantia de Direitos.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS

1212121212UnidadeConselho municipal de segurança 
alimentar e nutricional

31/12/2024AnualSoma de reuniões realizadasNúmero de Reuniões Realizadas01022

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

189 Fortalecimento Das Políticas de Segurança 
Alimentar e Nutricional

20.000 21.000 22.050 24.000 87.050 UnidadeCréditos Realizados no 
Cartão Alimentação do 

Programa

A/ 1 1 1 1

20.000Total Geral 
Total Corrente 20.000 21.000 24.00022.050

0 0 0 0
87.050

0

21.000 22.050 24.000 87.050

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
20.000

0
21.000

0
22.050

0
87.050

0
24.000

0

20.000 21.000 22.050 24.000 87.050

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ProgramaQualidade de Vida 023

Objetivo O Programa de Cultura e Turismo Busca Fortalecer a Identidade de Campinas e Impulsionar a Economia Local. Ele Atua na Valorização do Patrimônio Histórico, na Diversificação da Oferta Turística e no Fomento à Produção Artística, Gerando Emprego, Renda e Qualidade de Vida. Seus 
Objetivos Incluem Manter Equipamentos Culturais Acessíveis, Promover Eventos, Ampliar a Formação Artística e Qualificar o Turismo, Focando na Inclusão Social e na Preservação da Memória.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Campinas: Cultura, Turismo e Identidade

Justificativa A Inclusão do Programa no Ppa é Crucial Para o Desenvolvimento Sustentável de Campinas. Alinhado ao Eixo "Cidade Criativa", Ele Usa a Cultura, o Turismo e o Empreendedorismo Para Valorizar a Identidade Local e Gerar Renda. o Programa Busca Fortalecer a Economia Criativa, 
Apoiar Pequenos Negócios e Incentivar o Lazer, Melhorando a Qualidade de Vida da População.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

Metas ODS 8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
9.1 - DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIÇA, PARA APOIAR O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODO
11.4 - FORTALECER ESFORÇOS PARA PROTEGER E SALVAGUARDAR O PATRIMÔNIO CULTURAL E NATURAL DO MUNDO

10%
600.000

70.000

500

10%
590.000

70.000

500

10%
580.000

70.000

500

10%
570.000

70.000

500

0%
560000

60000

500

Percentual
Unidade

Unidade

Unidade

Departamento administrativo

Departamento de turismo

Departamento de orquestra sinfônica 
municipal

Departamento de cultura - coordenadoria 
de cidadania cultural

31/12/2024
31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual
Anual

Anual

Anual

Percentural de equipamentos com 
projetos de requalificação elaborados

Soma de número estimado de público, 
considernado iniciativas culturais e 
turísticas apoiadas ou realizadas pela 
secretaria municipal de cultura e 
turismo

Soma do público presente nas ações da 
orquestra sinfônica municipal de 
campinas

Soma de número estimado de público, 
considernado iniciativas culturais e 
turísticas apoiadas ou realizadas pela 
secretaria municipal de cultura e 
turismo

Percentural de Equipamentos Com 
Projetos de Requalificação Elaborados

Publico Estimado Nos Eventos Culturais

Publico Nos Concertos da Orquestra 
Sinfonica Municipal

Publico Particiante de Ações Formativas 
na Área Artística e Cultural

01023
02023

04023

05023

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

350 Inclusão Social e Educação Para o Turismo 90.000 100.000 110.000 120.000 420.000 UnidadeRoteiros Turísticos 
Operados Pelo 

Departamento de Turismo

A/ 36 36 36 36

351 Reestruturação Administrativa da Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 4.000.000 PercentualPercentual do Projeto de 
Reestruturação Implantado

P/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

352 Projetos de Requalificação de Equipamentos 350.000 350.000 350.000 350.000 1.400.000 UnidadeProjeto de Requalificação P/ 1 1 1 1
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Culturais Públicos. Elaborado

353 Operação, Funcionamento e Manutenção de 
Equipamentos Culturais Públicos

20.705.000 22.775.500 25.053.050 27.558.025 96.091.575 UnidadeEquipamentos Públicos de 
Cultura em Funcionamento 

e Operação.

A/ 5 5 5 5

354 Orquestra Sinfônica Municipal de Campinas 650.000 700.000 750.000 800.000 2.900.000 UnidadeConcertos e Ações 
Realizadas Pela Orquestra 

Sinfônica Municipal de 
Campinas

A/ 15 20 20 20

355 Prêmio Campinas de Artes Visuais 25.000 50.000 50.000 50.000 175.000 UnidadePrêmios ConcedidosP/ 5 5 5 5

356 Plano Museológico 60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 UnidadePlano MuseológicoP/ 1 1 1 1

357 Operação e Funcionamento Das Ações da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

6.527.598 6.792.604 7.055.176 7.328.382 27.703.760 PercentualDepartamentos AtendidosA/ 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%

357 Operação e Funcionamento Das Ações da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

52.292.116 55.452.941 59.042.987 64.848.954 231.636.998 PercentualDepartamentos AtendidosA/ 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%

358 Comunicação e Marketing Turístico 120.000 130.000 140.000 150.000 540.000 UnidadeAções e Iniciativas de 
Comunicação e Markentig 

Turístico.

A/ 4 4 4 4

359 Qualificação de Oferta Turística 50.000 55.000 60.000 65.000 230.000 UnidadeEmpreendimentos de 
Interesse Turístico 

Prospectados e 
Renovados

A/ 2 2 2 2

360 Formação Cultural e Artística 370.000 370.000 370.000 370.000 1.480.000 UnidadeVagas em Ações de 
Formação Cultural e 

Artística

A/ 1000 1000 1000 1000

361 Programação e Fruição de Eventos 
Culturais, Artísticos e Turisticos

3.663.000 4.029.300 4.395.600 4.761.900 16.849.800 UnidadeEventos e Iniciativas de 
Programação Cultural e 
Turisticas Realizadas e 

Apoiadas Pela Secretaria 
Municipal de Cultura e 

Turismo

A/ 30 30 30 30

362 Fomento à Produção Cultural 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 UnidadeProjetos Fomentados e 
Apoiados Com Recursos 

Próprios

A/ 4 4 4 4

363 Gestão de Acervo de Bibliotecas 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000 PercentualSistema de Gestão de 
Acervos Implantados

P/ 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

364 Esposição de Longa Duração 60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 UnidadeExposição de Longa 
Duração Renovada

P/ 1 1 1 1

365 Preservação do Patrimônio Cultural e 100.000 110.000 120.000 130.000 460.000 UnidadeReuniões do Conselho de A/ 14 14 14 14
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Memória Defesa do Patrimônio 
Cultural

366 Reestrutução do Mapa Cultural Digital 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000 PercentualMapa Cultural de 
Campinas Finalizado

P/ 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

367 Atualização do Acervo Das Biblioteca 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 UnidadeExemplares AdquiridosP/ 100 100 100 100
368 Ações de Incentivo ao Hábito de Leitura e 

Escrita
60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 UnidadeAções de Ativações 

Realizadas
P/ 6 6 6 6

369 Inventário e Digitalização do Acervo da 
Orquestra Sinfônica Municipal de Campinas

25.000 25.000 25.000 25.000 100.000 PercentualPercentual do Acervo da 
Orquestra Sinfônica 

Municipal de Campinas 
Inventariado e Digitalizado

P/ 20,00% 50,00% 60,00% 80,00%

370 Digitalização de Acervos Históricos e de 
Memória

50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 UnidadeColeçoes de Acervo 
Histórico e de Memória 

Inventariado e Digitalizado.

P/ 1 1 1 1

372 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 835.362 410.741 431.337 453.418 2.130.858 PercentualPercentual de Recursos 
Disponiveis em 
Funcionamento

P/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

87.413.076Total Geral 
Total Corrente 86.063.076 91.511.086 106.939.67998.003.150

1.350.000 1.450.000 1.560.000 1.681.000
382.516.991

6.041.000

92.961.086 99.563.150 108.620.679 388.557.991

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
86.063.076

1.350.000
91.511.086

1.450.000
98.003.150

1.560.000
382.516.991

6.041.000
106.939.679

1.681.000

87.413.076 92.961.086 99.563.150 108.620.679 388.557.991

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 117100 FUNDO DE ASSIST. A CULTURA

ProgramaQualidade de Vida 060

Objetivo O Programa de Cultura e Turismo Busca Fortalcer a Identidade de Campinas e Impulsionar a Economia Local. Ele Atua na Valorização do Patrimônio Histórico, na Diversificação da Oferta Turística e no Fomento à Produção Artística, Gerando Emprego, Renda e Qualidade de Vida. Seus 
Objetivos Incluem Manter Equipamentos Culturais Acessíveis, Promover Eventos, Amplocar a Formação Artística e Qualificar o Turismo, Focando na Inclusão Social e na Preservação da Memória. 

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Campinas: Cultura, Turismo e Identidade - Fac

Justificativa A Inclusão do Programa no Ppa é Crucial Para o Desenvolvimento Sustentável de Campinas, Alinhandoao Eixo "Cidade Criativa", Ele Usa a Cultura, o Turismo e o Empreendedorismo Para Valorizar a Identidade Local e Gerar Renda. o Programa Busca Fortalecer, Apoiar, Pequenos 
Negócios e Incentivar o Lazer, Melhorando a Qualudade de Vida da População. 

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

Metas ODS 8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
11.4 - FORTALECER ESFORÇOS PARA PROTEGER E SALVAGUARDAR O PATRIMÔNIO CULTURAL E NATURAL DO MUNDO
9.1 - DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIÇA, PARA APOIAR O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODO

85%

20

30

85%

20

30

85%

20

30

85%

15

30

85%

10

30

Percentual

Unidade

Unidade

Área de convênios

Departamento orquestra sinfônica 
municipal de campinas

Departamento administrativo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Projetos fomentados e apoiados com 
recursos de convênios estaduais ou 
federais

Número de concertos e ações da 
orquestra municipal de campinas 
realizados com recursos externos

Eventos e iniciativas de programação 
cultural realizadas e apoiadas com 
recursos do fundo de assistência à 
cultura

Fomento às Artes e à Produção Cultural -
 Recursos de Convênios Federais ou 
Estaduais

Programa Anual da Orquestra Sinfônica 
Municipal, Com Concertos, Concertos 
Didáticos e Demais Iniciativas.

Programação e Fruição de Eventos 
Culturais, Artísticos - Recursos Fac

01060

02060

03060

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

266 Fomento às Artes e à Produção Cultural 6.959.390 6.959.390 6.959.390 6.959.390 27.837.560 UnidadeProjetos Fomentados e 
Apoiados Com Recursos 

de Convênios

A/ 85 85 85 85

267 Programação e Fruição de Eventos 
Culturais, Artísticos

1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 4.800.000 UnidadeEventos e Iniciativas de 
Programação Cultural 

Realizadas e Apoiadas 
Com Recursos do Funco 
de Assitência à Cultura

A/ 30 30 30 30

268 Orquestra Sinfônica Municipal de Campinas 3.600.000 2.100.000 392.000 392.000 6.484.000 UnidadeConcertos e Ações da 
Orquestra Sinfônica 

Municipal de Campinas 

A/ 35 35 35 35
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Realizados e Apoiados 
Com Recursos Externos

11.759.390Total Geral 
Total Corrente 9.749.390 8.799.390 7.341.3907.341.390

2.010.000 1.460.000 1.210.000 1.210.000
33.231.560

5.890.000

10.259.390 8.551.390 8.551.390 39.121.560

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
9.749.390
2.010.000

8.799.390
1.460.000

7.341.390
1.210.000

33.231.560
5.890.000

7.341.390
1.210.000

11.759.390 10.259.390 8.551.390 8.551.390 39.121.560

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 117300 FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DE CAMPINAS

ProgramaQualidade de Vida 024

Objetivo O Programa de Cultura e Turismo Busca Fortalcer a Identidade de Campinas e Impulsionar a Economia Local. Ele Atua na Valorização do Patrimônio Histórico, na Diversificação da Oferta Turística e no Fomento à Produção Artística, Gerando Emprego, Renda e Qualidade de Vida. Seus 
Objetivos Incluem Manter Equipamentos Culturais Acessíveis, Promover Eventos, Amplocar a Formação Artística e Qualificar o Turismo, Focando na Inclusão Social e na Preservação da Memória. 

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Campinas: Cultura, Turismo e Identidade - Ficc

Justificativa A Inclusão do Programa no Ppa é Crucial Para o Desenvolvimento Sustentável de Campinas, Alinhandoao Eixo "Cidade Criativa", Ele Usa a Cultura, o Turismo e o Empreendedorismo Para Valorizar a Identidade Local e Gerar Renda. o Programa Busca Fortalecer, Apoiar, Pequenos 
Negócios e Incentivar o Lazer, Melhorando a Qualudade de Vida da População. 

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

Metas ODS 9.1 - DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIÇA, PARA APOIAR O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODO
11.4 - FORTALECER ESFORÇOS PARA PROTEGER E SALVAGUARDAR O PATRIMÔNIO CULTURAL E NATURAL DO MUNDO
8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P

9090909090UnidadeCoordenadoria departamental de gestão 
de editais de fomento

31/12/2024AnualSoma de projetos culturais fomentados 
pelo fundo de investimentos culturais 
de campinas

Número de Projetos e Iniciativas 
Culturais Fomentados Com Recursos 
Públicos

01024

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
269 Fomento às Artes e à Produção Cultural - 

Fundo de Investimentos Culturais de 
Campinas

4.065.103 4.268.358 4.481.776 4.528.865 17.344.102 UnidadeProjetos Fomentados e 
Apoiados Com Recursos 

do Fundo de Investimentos 
Culturais de Campinas - 

Ficc

A/ 90 90 90 90

4.065.103Total Geral 
Total Corrente 4.065.103 4.268.358 4.528.8654.481.776

0 0 0 0
17.344.102

0

4.268.358 4.481.776 4.528.865 17.344.102

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
4.065.103

0
4.268.358

0
4.481.776

0
17.344.102

0
4.528.865

0

4.065.103 4.268.358 4.481.776 4.528.865 17.344.102

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

ProgramaQualidade de Vida 025

Objetivo O Programa Mobilidade Urbana Sustentável e Integrada Tem Por Objetivo Principal Fortalecer a Mobilidade Urbana em Campinas, Promovendo um Sistema de Trânsito e Transporte Eficiente e Integrado, Que Garanta Acessibilidade, Segurança e Sustentabilidade Para Todos os Cidadãos. 
Para Atingir Esse Propósito, Foram Definidos os Seguintes Objetivos Específicos: Ofertar Transporte Coletivo Subsidiado, de Qualidade e Acessibilidade; Promover a Sustentabilidade Por Meio da Redução do Uso de Combustíveis Fósseis e da Diminuição do Consumo de Energia Nos 
Terminais e Abrigos; Assegurar o Bem-Estar e o Conforto Dos Passageiros Por Meio da Melhoria e Ampliação de Terminais e Abrigos; Implementar Novos Corredores de Transporte; e Realizar a Gestão Operacional do Trânsito.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Mobilidade Urbana

Justificativa Este Programa Está Inserido no Eixo Estratégico Campinas Cidade Inteligente, do Programa de Metas. a Consolidação de um Sistema Robusto de Mobilidade Urbana é Essencial Para a Melhoria da Qualidade de Vida no Município, Uma Vez Que Contribui Para a Redução do Tempo 
de Deslocamento, a Diminuição Dos Índices de Poluição e a Ampliação da Acessibilidade e da Segurança Para Todos os Habitantes.

ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR
9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
13 - AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 17.3 - MOBILIZAR RECURSOS FINANCEIROS ADICIONAIS PARA OS PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO A PARTIR DE MÚLTIPLAS FONTES
17.7 - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO, A TRANSFERÊNCIA, A DISSEMINAÇÃO E A DIFUSÃO DE TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE CORRETAS PARA OS PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, EM 
CONDIÇÕES FAVORÁVEIS, INCLUSIVE EM CONDIÇÕES CONCESSIONAIS E PREFERENCIAIS, CONFORME MUTUAMENTE ACORDADO
17.14 - AUMENTAR A COERÊNCIA DAS POLÍTICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
17.13 - AUMENTAR A ESTABILIDADE MACROECONÔMICA GLOBAL, INCLUSIVE POR MEIO DA COORDENAÇÃO E DA COERÊNCIA DE POLÍTICAS
3.6 - ATÉ 2020, REDUZIR PELA METADE AS MORTES E OS FERIMENTOS GLOBAIS POR ACIDENTES EM ESTRADAS
9.1 - DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIÇA, PARA APOIAR O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODO
11.2 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO A SISTEMAS DE TRANSPORTE SEGUROS, ACESSÍVEIS, SUSTENTÁVEIS E A PREÇO ACESSÍVEL PARA TODOS, MELHORANDO A SEGURANÇA 
RODOVIÁRIA POR MEIO DA EXPANSÃO DOS TRANSPORTES PÚBLICOS, COM ESPECIAL ATENÇÃO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSO
13.2 - INTEGRAR MEDIDAS DA MUDANÇA DO CLIMA NAS POLÍTICAS, ESTRATÉGIAS E PLANEJAMENTOS NACIONAIS
17.17 - INCENTIVAR E PROMOVER PARCERIAS PÚBLICAS, PÚBLICO-PRIVADAS E COM A SOCIEDADE CIVIL EFICAZES, A PARTIR DA EXPERIÊNCIA DAS ESTRATÉGIAS DE MOBILIZAÇÃO DE 
RECURSOS DESSAS PARCERIAS

95%

95%

0,62

95%

95%

0,62

95%

95%

0,62

95%

95%

0,62

95%

95%

0,62

Percentual

Percentual

Unidade

Emdec - diretoria de planejamento

Emdec - diretoria de planejamento

Emdec - caderno de acidentalidade de 
campinas

20/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

Anual

Anual

Anual

Indice de qualidade de servico (cesta 
de indicadores)

Indice de renovacao da frota

Indice de vitimas fatais por 10.000

Indide de Qualidade do Transporte - Iqs

Renovacao da Frota

Mortes no Transito

03025

04025

05025

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
291 Revisao do Pccs 46.650 20.156 21.142 22.204 110.152 UnidadePlano de Cargos e 

Carreiras
P/ 29000000 29000000 29000000 29000000

292 Rede de Caminhabilidade – Transito Seguro 15.000.000 0 0 0 15.000.000 UnidadeVias RequalificadasP/ 2 0 0 0

293 Manutenção Dos Serviços 10.067.707 11.443.624 12.610.003 13.937.506 48.058.840 UnidadeContratos Gerenciados ( 
Aprox. 8) Cpfl, Sanasa, 
Uitp, Antp , Certificado 

Digital, Intragov, Mnt 
Etilometros

A/ 8 8 8 8

294 Fomento da Educação do Transito 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 6.000.000 UnidadePessoas Participando de 
Campanhas e Ações 

Educativas

A/ 300000 400000 500000 500000
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295 Disponibilização do Transporte Publico 
Coletivo

227.000.000 249.000.000 273.500.000 301.000.000 1.050.500.000 UnidadeOferta do Transporte - 
Passageiros

A/ 29000000 29000000 29000000 29000000

296 Ampliação da Rede Cicloviaria 12.000.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000 48.000.000 KmCiclovias ImplantadasP/ 19 19 19 19

300 Implantação de Novos Corredores e 
Terminais

3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 12.000.000 UnidadeTerminais / Corredores 
Implantados

P/ 1 1 1 1

301 Projeto de Aumento de Demanda no 
Transporte Coletivo

3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 12.000.000 UnidadeEstudos e Projetos 
Realizados

P/ 1 1 1 1

302 Modernização e Inovação na Gestão de 
Transportes

11.000.000 0 0 0 11.000.000 UnidadeCentralização Semafórica -
 Projeto Implantado

P/ 1 0 0 0

303 Ampliação de Abrigos 2.741.118 3.289.342 3.105.991 2.314.214 11.450.665 UnidadeAbrigos ImplantadosP/ 120 140 138 102

304 Disponibilização do Transporte Publico 
Coletivo - Pai

15.000.000 17.000.000 18.000.000 20.000.000 70.000.000 UnidadeOferta do Transporte - Pai 
- Viagens

A/ 130000 135000 140000 145000

305 Gestão de Operação do Transporte 83.000.000 87.000.000 92.000.000 96.000.000 358.000.000 UnidadeConvênio EmdecA/ 1 1 1 1

383.355.475Total Geral 
Total Corrente 342.614.357 371.963.780 438.459.710403.631.145

40.741.118 15.289.342 15.105.991 14.314.214
1.556.668.992

85.450.665

387.253.122 418.737.136 452.773.924 1.642.119.657

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
342.614.357

40.741.118
371.963.780

15.289.342
403.631.145

15.105.991
1.556.668.992

85.450.665
438.459.710

14.314.214

383.355.475 387.253.122 418.737.136 452.773.924 1.642.119.657

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 127200 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE URBANA - FDMU

ProgramaDesenvolvimento Econômico 062

Objetivo Assegurar a Gestão e a Aplicação Eficiente Dos Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano – Fdmu, Destinados ao Financiamento de Projetos de Infraestrutura, Mobilidade Urbana, Requalificação de Espaços Públicos e Iniciativas Voltadas ao Desenvolvimento Ordenado e 
Sustentável da Cidade de Campinas

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Gestão do Fundo de Desenvolvimento Urbano Fdmu

Justificativa O Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano Fdmu é Instrumento Estratégico Para Financiar Projetos de Infraestrutura, Mobilidade e Requalificação de Espaços Públicos, Garantindo o Desenvolvimento Urbano Sustentável e a Melhoria da Qualidade de Vida em Campinas

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.a - APOIAR RELAÇÕES ECONÔMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE ÁREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORÇANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO

50%50%50%50%80%PercentualRelatório interno smt31/12/2024AnualAvaliação do percentual anual de 
recursos convertidos em investimentos, 
ações e projetos

Indice de Efetividade de Aplicações de 
Recursos do Fundo Fdmu

01062

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

348 Fdmu 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 UnidadeFundo Municipal de 
Mobilidade Urbana

A/ 1 1 1 1

100.000Total Geral 
Total Corrente 100.000 100.000 100.000100.000

0 0 0 0
400.000

0

100.000 100.000 100.000 400.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
100.000

0
100.000

0
100.000

0
400.000

0
100.000

0

100.000 100.000 100.000 100.000 400.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 151000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 026

Objetivo Promover o Acesso à Moradia Digna Como Meio de Inclusão Social e de Melhoria Das Condições de Vida Urbana, Através da Promoção da Regularização Fundiária Urbana, Execução de Melhoridas Nas Condições de Moradia e Provisão de Unidades Habitacionais e de Lotes 
Urbanizados.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Desenvolvimento Habitacional no Municipio

Justificativa O Déficit Habitacional, a Informalidade Das Ocupações e a Precariedade Das Moradias Ampliam a Vulnerabilidade Social. o Programa Busca Garantir Moradia Digna, Inclusão Social e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, Alinhado ao Plano Diretor, ao Plano Local de Habitação de 
Interesse Social e ao Ods 11.

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.1 - ATÉ 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS À HABITAÇÃO SEGURA, ADEQUADA E A PREÇO ACESSÍVEL, E AOS SERVIÇOS BÁSICOS E URBANIZAR AS FAVELAS

0%

50%

95%

60%

0%

40%

90%

50%

100%

30%

85%

40%

20%

10%

80%

30%

0%

2%

50%

20%

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Relatorios de ti

Coord. de planejamento e acao social

Departamento de monitoramento

Departamentod de regularização fundiaria

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Anual

(numero de modulos e/ou sistemas 
implantados / numero total previsto no 
projeto) x 100

(numero de familias cadastradas / meta 
anual de familias a cadastrar) x 100

(numero de areas fiscalizadas / numero 
de areas mapeadas para fiscalização) x 
100

(numero de titulos emitidos / numero 
total de nucleos a serem regularizados) 
x 100

Índice de Implantação de Sistemas 
Digitais Habitacionais

Indice de Familias Cadastradas no 
Sistema Habitacional

Taxa de Fiscalização de Áreas Com 
Ocupações Irregulares

Nucleos Regularizados - Reurb-S

01026

02026

03026

04026

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
270 Programa Athis Campinas 60.000 80.000 100.000 120.000 360.000 UnidadeNumero de Projetos 

Entregues
P/ 30 40 50 60

271 Implantação e Gestão da Plataforma Digital 
de Habitação

0 75.000 75.000 0 150.000 UnidadePlataforma ImplantadaP/ 0 1 0 0

272 Monitoramento e Fiscalização de Ocupações 
Irregulares

1.402.498 1.473.095 1.546.750 1.624.087 6.046.430 PercentualÁreas FiscalizadasA/ 85,00% 85,00% 90,00% 90,00%

273 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

1.551.659 1.567.927 1.584.224 1.600.710 6.304.520 UnidadeServidores ContratadosA/ 8 0 0 0

274 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
às Áreas Operacionais

1.202.855 1.251.292 1.299.208 1.349.035 5.102.390 UnidadeÁreas Operacionais A/ 101 101 101 101
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Atendidas

274 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
às Áreas Operacionais

12.103.265 12.881.907 13.523.130 14.267.983 52.776.285 UnidadeÁreas Operacionais 
Atendidas

A/ 1101 101 101 101

275 Regularização Fundiária Urbana - Reurb 15.857.136 17.268.605 19.922.921 22.207.218 75.255.880 UnidadeNúmero de Domicilios 
Regularizados

A/ 2000 2000 2000 2000

276 Gestão do Programa Auxilio Moradia 
Emergencial

15.652.560 14.926.560 13.474.560 12.478.560 56.532.240 UnidadeNumero de Beneficios 
Concedidos Anualmente

A/ 25872 24672 22272 21072

277 Programa de Locação Social 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 UnidadeLei AprovadaP/ 1 0 1 0

278 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 27.584 28.144 29.550 31.058 116.336 UnidadeUnidades Administrativas 
Contempladas

P/ 1 1 1 1

47.907.557Total Geral 
Total Corrente 47.372.557 49.017.530 53.058.65150.950.343

535.000 585.000 655.000 670.000
200.399.081

2.445.000

49.602.530 51.605.343 53.728.651 202.844.081

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
47.372.557

535.000
49.017.530

585.000
50.950.343

655.000
200.399.081

2.445.000
53.058.651

670.000

47.907.557 49.602.530 51.605.343 53.728.651 202.844.081

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 157100 FUNDO APOIO POP. SUB-HABITAÇÃO URBANA

ProgramaQualidade de Vida 027

Objetivo  Propiciar Suporte e Apoio Financeiro Para a Implementação da Política Habitacional de Interesse Social do Município, Destinada Predominantemente à População Com Renda Familiar Mensal de Zero a Três Salários Mínimos, Podendo Ser Ampliada Até Seis Salários Mínimos

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Desenvolvimento Habitacional no Município - Fundap

Justificativa Alta Demanda de Famílias Com Necessidade de Apoio Para Fins Habitacionais

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.1 - ATÉ 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS À HABITAÇÃO SEGURA, ADEQUADA E A PREÇO ACESSÍVEL, E AOS SERVIÇOS BÁSICOS E URBANIZAR AS FAVELAS

505050500UnidadeSecretaria de habitação21/08/2025AnualNúmero de empréstimos/financiamentos 
para reformas e construções concedidos

Índice de Empréstimos/Financiamentos 
Para Reformas e Construções Concedidos

01027

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

279 Serviços Bancários 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 UnidadeNúmero de Tarifas PagasA/ 1 1 1 1

280 Concessão de Financiamentos/Empréstimos 7.000.000 7.000.000 8.000.000 8.000.000 30.000.000 UnidadeNúmero de 
Financiamento/Emprestimo

Concedidos

A/ 100 100 120 120

281 Requalificação Dos Núcleos Urbanos 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 UnidadeNúmero de Unidades 
Habitacionas Construidas

A/ 1 1 1 1

282 Requalificação Dos Núcleos Urbanos 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 UnidadeNúmero de Núcleos 
Atendidos

A/ 1 1 1 1

283 Concessões de Subsídios Habitacionais 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 4.000.000 UnidadeNúmero de Benefícios 
Concedidos

A/ 150 150 150 150

284 Aquisição de Imóveis 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 UnidadeNúmero de Imóveis 
Adquiridos

A/ 1 1 1 1

285 Serviços de Cartório 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 Unidade Número de Taxas 
Cartorárias Pagas

A/ 60 60 60 60
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8.140.000Total Geral 
Total Corrente 1.110.000 1.110.000 1.110.0001.110.000

7.030.000 7.030.000 8.030.000 8.030.000
4.440.000

30.120.000

8.140.000 9.140.000 9.140.000 34.560.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
1.110.000
7.030.000

1.110.000
7.030.000

1.110.000
8.030.000

4.440.000
30.120.000

1.110.000
8.030.000

8.140.000 8.140.000 9.140.000 9.140.000 34.560.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 157200 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 028

Objetivo Promover o Acesso à Moradia Digna Como Meio de Inclusão Social e de Melhoria Das Condições de Vida Urbana, Através da Promoção da Regularização Fundiária Urbana, Execução de Melhoridas Nas Condições de Moradia e Provisão de Unidades Habitacionais e de Lotes 
Urbanizados.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Desenvolvimento Habitacional no Municipio - Fmh

Justificativa O Déficit Habitacional, a Informalidade Das Ocupações e a Precariedade Das Moradias Ampliam a Vulnerabilidade Social. o Programa Busca Garantir Moradia Digna, Inclusão Social e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, Alinhado ao Plano Diretor, ao Plano Local de Habitação de 
Interesse Social e ao Ods 11.

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.1 - ATÉ 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS À HABITAÇÃO SEGURA, ADEQUADA E A PREÇO ACESSÍVEL, E AOS SERVIÇOS BÁSICOS E URBANIZAR AS FAVELAS

40%30%20%10%2%PercentualDpto regularização fundiaria31/12/2024AnualNumero de unidades contruidas / numero 
total de unidades previstas no 
planejamento x 100

Indice de Producao de Habitação de 
Interesse Social

01028

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

286 Plano Municipal de Habitação 0 150.000 150.000 0 300.000 UnidadePlano de Habitação 
Revisado

A/ 0 0 1 0

287 Implantação de Programas Habitacionais de 
Interesse Social

0 5.000.000 0 5.000.000 10.000.000 UnidadeDesapropriação de 
Terrenos

P/ 0 1 0 1

0Total Geral 
Total Corrente 0 5.150.000 5.000.000150.000

0 0 0 0
10.300.000

0

5.150.000 150.000 5.000.000 10.300.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
0
0

5.150.000
0

150.000
0

10.300.000
0

5.000.000
0

0 5.150.000 150.000 5.000.000 10.300.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 161000 SECR. MUN. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PÚBLICA

ProgramaQualidade de Vida 029

Objetivo Fortalecer a Segurança Cidadã no Município de Campinas Por Meio de Ações Preventivas, Patrulhamento Ostensivo, Uso de Tecnologias de Monitoramento, Qualificação Das Forças de Segurança Municipal e Promoção Dos Direitos de Crianças e Adolescentes, em Articulação Com 
Políticas Públicas Integradas e Baseadas na Proteção Social e Comunitária.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Campinas Mais Segura - Proteção Cidadã e Prevenção Integrada

Justificativa A Cidade de Campinas, Como Grande Centro Urbano, Enfrenta Desafios Crescentes Relacionados à Segurança Pública, à Violência Urbana, à Criminalidade Juvenil e à Sensação de Insegurança em Áreas Vulneráveis. Embora a Segurança Pública Seja Competência do Estado, os 
Municípios Têm Papel Fundamental na Prevenção da Violência, na Promoção de Direitos e no Apoio à Atuação Das Forças de Segurança.
É Necessário Integrar Ações de Patrulhamento Preventivo e Ostensivo, Fortalecimento da Guarda Municipal, Uso de Tecnologia de Monitoramento e Inteligência, Presença Protetiva Nas Escolas, Formação Continuada de Agentes de Segurança e Proteção Dos Direitos de Crianças e 
Adolescentes. 

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.2 - ACABAR COM ABUSO, EXPLORAÇÃO, TRÁFICO E TODAS AS FORMAS DE VIOLÊNCIA E TORTURA CONTRA CRIANÇAS
16.1 - REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS AS FORMAS DE VIOLÊNCIA E AS TAXAS DE MORTALIDADE RELACIONADA EM TODOS OS LUGARES

5.282

1.350

10.300

2.001

520

5.109

1.300

8.640

1.711

480

4.936

1.250

7.200

1.421

440

4.763

1.200

6.000

1.131

415

4590

1188

0

631

379

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Total de patrulhamentos presenciais 
realizados pela ronda escolar em 
unidades de ensino e áreas de entorno, 
visando à proteção da comunidade 
escolar e à prevenção de incidentes.
tendência: quanto maior, melhor.

Número total de ações de capacitação, 
atualização ou formação realizadas no 
período. 
tendência: quanto maior, melhor.

Número total de alunos que concluíram e 
foram certificados no programa proin.
tendência: quanto maior, melhor.

Número acumulado de câmeras 
inteligentes em operação no município. 
tendência: quanto maior, melhor.

Quantidade de mulheres em situação de 
violência atendidas e acompanhadas pelo 
programa gama, com monitoramento do 
cumprimento das medidas protetivas de 
urgência concedidas pelo poder 
judiciário. tendência: quanto maior, 
melhor.

Quantidade de Patrulhamentos Efetuados 
Pela Ronda Escolar

Quantidade de  Cursos de 
Atualização/Formação Promovidos Pela 
Academia da Guarda Municipal

Quantidade de Alunos Certificados Pelo 
Programa Proin

Quantidade de Câmeras Inteligentes 
Instaladas no Município

Número de Mulheres Vítimas de Violência 
Acompanhadas Pelo Programa Gama.

01029

02029

03029

04029

05029

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

101 Implantação da Patrulha Náutica e 
Segurança em Áreas Aquáticas

0 0 60.000 0 60.000 UnidadeEmbarcação Adaptada 
Para o Patrulhamento 

Náutico Municipal

P/ 0 0 1 0
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102 Implantação de Unidade de Monitoramento 
Destacado Móvel

100.000 0 0 0 100.000 UnidadeVeículo Adaptado Para 
Monitoramento Destacado

P/ 1 0 0 0

103 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

3.298.620 3.298.620 3.298.620 3.298.620 13.194.480 UnidadeServidores ContratadosA/ 30 30 30 30

104 Promoção de Direitos e Proteção de 
Crianças e Adolescentes

998.945 1.165.436 1.331.927 1.498.418 4.994.726 UnidadeEfetivo ProinA/ 6 7 8 9

105 Ronda Escolar 9.157.000 9.489.982 9.822.963 10.155.945 38.625.890 UnidadeEfetivo da Ronda EscolarA/ 55 57 59 61

106 Sistema Integrado de Inteligência e 
Monitoramento

4.522.869 5.682.579 6.842.289 8.001.999 25.049.736 UnidadeEquipamentos e Sistemas 
Inteligentes

A/ 1131 1421 1711 2001

107 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 5.800.943 4.671.935 4.900.605 5.147.854 20.521.337 UnidadeUnidades Administrativas 
Contempladas Pelo Plano 

de Cargos

P/ 1 1 1 1

108 Construção de Centro de Formação e 
Capacitação da Gmc

4.710.000 10.205.000 785.000 0 15.700.000 PercentualConstrução do Novo PrédioP/ 30,00% 65,00% 5,00% 0,00%

109 Fortalecimento da Segurança Com Ações de 
Patrulhamento Preventivo e Ostensivo

139.890.721 154.275.671 175.479.969 211.856.504 681.502.865 UnidadeEfetivo da Guarda 
Municipal

A/ 770 800 830 860

110 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
às Áreas Operacionais

15.871.057 16.299.665 17.867.582 21.511.290 71.549.594 UnidadeÁreas Operacionais 
Atendidas

A/ 1 1 1 1

184.350.155Total Geral 
Total Corrente 175.017.286 189.201.309 253.468.631212.701.666

9.332.869 15.887.579 7.687.289 8.001.999
830.388.892

40.909.736

205.088.888 220.388.955 261.470.630 871.298.628

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
175.017.286

9.332.869
189.201.309

15.887.579
212.701.666

7.687.289
830.388.892

40.909.736
253.468.631

8.001.999

184.350.155 205.088.888 220.388.955 261.470.630 871.298.628

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 167100 FUNDO MUN. DE INCENTIVO SEG. PÚBLICA

ProgramaQualidade de Vida 029

Objetivo Fortalecer a Segurança Cidadã no Município de Campinas Por Meio de Ações Preventivas, Patrulhamento Ostensivo, Uso de Tecnologias de Monitoramento, Qualificação Das Forças de Segurança Municipal e Promoção Dos Direitos de Crianças e Adolescentes, em Articulação Com 
Políticas Públicas Integradas e Baseadas na Proteção Social e Comunitária.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Campinas Mais Segura - Proteção Cidadã e Prevenção Integrada

Justificativa A Cidade de Campinas, Como Grande Centro Urbano, Enfrenta Desafios Crescentes Relacionados à Segurança Pública, à Violência Urbana, à Criminalidade Juvenil e à Sensação de Insegurança em Áreas Vulneráveis. Embora a Segurança Pública Seja Competência do Estado, os 
Municípios Têm Papel Fundamental na Prevenção da Violência, na Promoção de Direitos e no Apoio à Atuação Das Forças de Segurança.
É Necessário Integrar Ações de Patrulhamento Preventivo e Ostensivo, Fortalecimento da Guarda Municipal, Uso de Tecnologia de Monitoramento e Inteligência, Presença Protetiva Nas Escolas, Formação Continuada de Agentes de Segurança e Proteção Dos Direitos de Crianças e 
Adolescentes. 

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.2 - ACABAR COM ABUSO, EXPLORAÇÃO, TRÁFICO E TODAS AS FORMAS DE VIOLÊNCIA E TORTURA CONTRA CRIANÇAS
16.1 - REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS AS FORMAS DE VIOLÊNCIA E AS TAXAS DE MORTALIDADE RELACIONADA EM TODOS OS LUGARES

5.282

1.350

10.300

2.001

520

5.109

1.300

8.640

1.711

480

4.936

1.250

7.200

1.421

440

4.763

1.200

6.000

1.131

415

4590

1188

0

631

379

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

Secretaria municipal de cooperação nos 
assuntos de segurança pública

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Total de patrulhamentos presenciais 
realizados pela ronda escolar em 
unidades de ensino e áreas de entorno, 
visando à proteção da comunidade 
escolar e à prevenção de incidentes.
tendência: quanto maior, melhor.

Número total de ações de capacitação, 
atualização ou formação realizadas no 
período. 
tendência: quanto maior, melhor.

Número total de alunos que concluíram e 
foram certificados no programa proin.
tendência: quanto maior, melhor.

Número acumulado de câmeras 
inteligentes em operação no município. 
tendência: quanto maior, melhor.

Quantidade de mulheres em situação de 
violência atendidas e acompanhadas pelo 
programa gama, com monitoramento do 
cumprimento das medidas protetivas de 
urgência concedidas pelo poder 
judiciário. tendência: quanto maior, 
melhor.

Quantidade de Patrulhamentos Efetuados 
Pela Ronda Escolar

Quantidade de  Cursos de 
Atualização/Formação Promovidos Pela 
Academia da Guarda Municipal

Quantidade de Alunos Certificados Pelo 
Programa Proin

Quantidade de Câmeras Inteligentes 
Instaladas no Município

Número de Mulheres Vítimas de Violência 
Acompanhadas Pelo Programa Gama.

01029

02029

03029

04029

05029

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

111 Fundo Municipal de Incentivo à Segurança 
Pública

75.000 0 0 0 75.000 UnidadeFundo Municipal de 
Incentivo à Segurança 

Pública

A/ 1 0 0 0
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75.000Total Geral 
Total Corrente 75.000 0 00

0 0 0 0
75.000

0

0 0 0 75.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
75.000

0
0
0

0
0

75.000
0

0
0

75.000 0 0 0 75.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 030

Objetivo Assegurar a Execução Das Despesas de Caráter Institucional e Obrigatório do Município, Garantindo o Equilíbrio Fiscal, o Cumprimento Das Obrigações Legais e Contratuais e o Suporte Financeiro às Demais Políticas Públicas Municipais. 

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Gestão Dos Encargos Gerais do Município

Justificativa Os Encargos Gerais do Município São Despesas Indispensáveis Para o Funcionamento Regular da Administração Pública. Incluem Encargos Previdenciários, Pagamento de Dívidas, Precatórios, Indenizações, Sentenças Judiciais, Pagamento de Acordos e Outras Despesas Não 
Atribuídas a Uma Secretaria Específica. a Gestão Eficiente Desses Encargos é Essencial Para Preservar a Saúde Financeira do Município, Cumprir Exigências Legais e Manter a Credibilidade da Administração Junto a Fornecedores, Servidores e Instituições.     

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS

100%100%100%100%100%PercentualRelatórios smf31/12/2024AnualMensura o percentual de obrigações 
financeiras e legais classificadas como 
encargos gerais que foram 
geridas/executadas no período, 
calculado pela fórmula:
(obrigações geridas ÷ total de 
obrigações previstas) × 100

Índice de Execução Dos Encargos Gerais01030

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
340 Controle e Pagamento Dos Encargos Gerais 

do Municipio
1.076.347.584 1.041.309.364 1.039.358.860 1.125.669.057 4.282.684.865 PercentualEncargos GeridosA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

1.076.347.58Total Geral 
Total Corrente 993.992.753 951.805.845 1.032.676.78944.450.256

82.354.831 89.503.519 94.908.604 92.992.269
3.922.925.642

359.759.223

1.041.309.364 1.039.358.860 1.125.669.05 4.282.684.865

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
993.992.753

82.354.831
951.805.845

89.503.519
944.450.256

94.908.604
3.922.925.642

359.759.223
1.032.676.788

92.992.269

1.076.347.584 1.041.309.364 1.039.358.860 1.125.669.057 4.282.684.865

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 177300 FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 031

Objetivo Fomentar o Desenvolvimento Econômico, Social e Urbano do Município Por Meio do Financiamento e Cofinanciamento de Projetos Estratégicos, Sustentáveis e Inovadores, Com Foco na Geração de Emprego, Renda e Melhoria da Qualidade de Vida da População. 

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Gestão do Fundo de Investimentos Fmi

Justificativa A Criação e Operacionalização do Fundo Municipal de Investimento (Fmi) Visa Mobilizar Recursos Próprios e de Terceiros Para Aplicação em Projetos Com Alto Impacto Social e Econômico, Promovendo o Desenvolvimento Territorial Equilibrado, o Estímulo ao Empreendedorismo, à 
Inovação e à Infraestrutura Urbana.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS

100%100%100%100%10%PercentualRelatório da secretaria municipal de 
finanças

31/12/2024Anual(projetos atendidos /projetos 
propostos) × 100

Projetos Atendidos01031

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

341 Gestão e Operacionalização do Fundo 
Municipal de Investimento  Fmi

300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000 PercentualRecursos GeridosA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

300.000Total Geral 
Total Corrente 0 0 00

300.000 300.000 300.000 300.000
0

1.200.000

300.000 300.000 300.000 1.200.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
0

300.000
0

300.000
0

300.000
0

1.200.000
0

300.000

300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ProgramaSustentabilidade 032

Objetivo Planejar, Executar e Monitorar Obras e Intervenções de Infraestrutura Urbana Que Promovam Mobilidade, Segurança, Resiliência Climática e Eficiência Operacional no Município de Campinas, Por Meio da Modernização de Edificações Públicas, Melhoria da Drenagem Urbana, Combate a 
Enchentes e Qualificação Das Estruturas Viárias e Hidráulicas, Com Base em Critérios Técnicos, Sustentáveis e Inteligentes.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Infraestrutura Sustentável e Inteligente Para Uma Campinas Melhor

Justificativa A Infraestrutura Urbana de Campinas Demanda Investimentos Contínuos Para Enfrentar os Desafios do Crescimento Urbano, da Mobilidade, da Segurança Estrutural e Das Mudanças Climáticas. as Recorrentes Ocorrências de Alagamentos, o Envelhecimento de Pontes e Viadutos, a 
Sobrecarga de Redes de Drenagem e a Necessidade de Manutenção Preventiva e Corretiva de Obras Públicas Exigem Uma Atuação Integrada e Estratégica do Poder Público.

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.5 - ATÉ 2030, REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE O NÚMERO DE MORTES E O NÚMERO DE PESSOAS AFETADAS POR CATÁSTROFES E SUBSTANCIALMENTE DIMINUIR AS PERDAS ECONÔMICAS 
DIRETAS CAUSADAS POR ELAS EM RELAÇÃO AO PRODUTO INTERNO BRUTO GLOBAL, INCLUINDO OS DESASTRES RELACIONAD

100%

52,7%

5,03%

66,7%

46,1%

3,82%

33%

39,8%

1,36%

33%

16%

0,72%

0%

0%

0,52%

Percentual

Percentual

Percentual

Secretaria municipal de infraestrutura -
 prefeitura de campinas

Pmsb (plano municipal de sanenamento 
básico) diagnóstico revisado 2024

Sinisa (sistema nacional de informações 
em saneamento básico)

01/01/2025

07/03/2024

01/01/2025

Anual

Anual

Anual

"índice de crescimento na recuperação 
estrutural de pontes e viadutos = (n 
atual / n selecionados) × 100 - onde:n 
atual = número de ações de recuperação 
realizadas no ano atual e n 
selecionados = número de de pontes e 
viadutos selecionados nota: 3 pontes 
selecionadas

Índice de redução ou solução dos pontos 
críticos de enchentes = p anterior + (p 
andamento / p identificados) × 100 - 
onde: p anterior = pontos críticos de 
enchente reduzidos no ano anterior, p 
andamento = pontos críticos de enchente 
com projetos em andamento e p 
identificados = total de pontos 
críticos de enchente identificados - 
nota: 25 pontos de inundação 
identificados

Índice de crescimento da malha viária 
urbana com execução de obras de 
infraestrutura = t anterior + (t 
executar / t município) x 100 - .onde:t 
anterior = total de vias pavimentadas 
até o ano anterior, t executar = total 
de vias a executar pavimentação (km) e 
t município = total de vias com 
infraestrutura no município (km) - 
nota: 4.635,1 km (vias pavimentadas)"

Índice de Crescimento na Reuperação 
Estrutural de Ponte e Viadutos

Índice de Redução ou Solução Dos Pontos 
Críticos de Enchentes

Índice de Crescimento da Malha Viária 
Urbana Com Execução de Obras de 
Infraestrutura

01032

02032

03032

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
112 Desenvolvimento e Implantação de Projetos 262.550.000 106.100.000 55.800.000 18.600.000 443.050.000 UnidadeObras de Combate a P/ 1 2 1 1
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e Obras de Controle de Enchentes Enchentes e Inundações - 
Piscinões

113 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 99.710 70.439 73.986 77.755 321.889 UnidadeCargos e Carreiras 
Revisados

P/ 84 84 84 84

114 Pavimentação e Drenagem 53.332.254 161.089.881 606.657.032 305.733.072 1.126.812.239 KmVias Com Pavimentação e 
Drenagem

P/ 9 30 115 58

115 Construção e Revitalização de Pontes e 
Viadutos

2.147.862 0 2.530.800 187.200 4.865.862 UnidadePontes e Viadutos 
Construídos ou 

Revitalizados

P/ 1 0 1 1

116 Manutenção e Operação Das Obras de 
Combate a Alagamentos e Enchentes 
Urbanas

2.275.000 6.150.000 9.350.000 10.950.000 28.725.000 UnidadeManutenção e Operação 
Dos Piscinões

A/ 1 2 3 3

117 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

1.984.213 0 0 0 1.984.213 UnidadeServidores ContratadosA/ 13 0 0 0

118 Desenvolvimento e Implantação do Plano 
Municipal de Drenagem Urbana

1.750.000 3.500.000 1.750.000 0 7.000.000 PercentualPlano de Drenagem UrbanaP/ 25,00% 50,00% 25,00% 0,00%

119 Desenvolvimento e Implantação de Projetos 
e Obras de Macrodrenagem

25.083.520 8.520.654 5.333.333 0 38.937.507 Metros²Obras de Combate a 
Enchentes e Inundações - 

Canalização

P/ 1500 550 350 0

120 Desenvolvimento de Projetos e Fiscalização 
de Obras Públicas

30.255.404 29.364.652 30.584.358 34.486.050 124.690.464 UnidadeProjetos e ObrasA/ 93 93 93 93

121 Construção ou Revitalização de Obras 
Públicas de Edificação

10.270.000 17.066.667 16.663.333 0 44.000.000 UnidadeProjetos e Obras de 
Edificação

P/ 4 2 1 0

122 Desenvolvimento e Implantação do Programa 
Municipal de Inspeção Periódica de Pontes e 
Viadutos

1.000.000 2.000.000 1.000.000 0 4.000.000 PercentualPrograma Municipal de 
Inspeção de Obras de 

Artes Especiais Implantado

P/ 25,00% 50,00% 25,00% 0,00%

390.747.963Total Geral 
Total Corrente 35.441.839 37.585.091 45.513.80541.008.344

355.306.124 296.277.202 688.734.498 324.520.272
159.549.078

1.664.838.096

333.862.293 729.742.842 370.034.077 1.824.387.174

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
35.441.839

355.306.124
37.585.091

296.277.202
41.008.344

688.734.498
159.549.078

1.664.838.096
45.513.805

324.520.272

390.747.963 333.862.293 729.742.842 370.034.077 1.824.387.174

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 211000 GABINETE DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 033

Objetivo Aprimorar a Atuação da Ouvidoria Municipal Por Meio da Modernização de Seus Processos, Ampliação Dos Canais de Comunicação Com o Cidadão e Fortalecimento da Resposta às Manifestações, Visando à Transparência Pública, à Melhoria Dos Serviços Prestados e ao Fortalecimento 
do Controle Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Operação e Modernização da Ouvidoria do Município

Justificativa A Ouvidoria Pública é um Instrumento Essencial de Participação Cidadã e de Fortalecimento da Gestão Democrática, Servindo Como Canal Direto Entre a População e a Administração Pública. a Operação Eficiente e a Modernização da Ouvidoria São Fundamentais Para Garantir 
Transparência, Eficiência, Controle Social e Melhoria Contínua Dos Serviços Públicos. a Modernização Tecnológica, a Capacitação Dos Servidores e a Adoção de Boas Práticas Visam Tornar o Atendimento Mais Ágil, Acessível e Eficaz, Promovendo Maior Confiança da População 
na Gestão Municipal.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISÃO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NÍVEIS
16.3 - PROMOVER O ESTADO DE DIREITO, EM NÍVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO À JUSTIÇA PARA TODOS
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

30

90%

30

90%

30

90%

30

90%

20

93,45%

Dias Úteis

Percentual

Relatório anual de atividades da 
ouvidoria, publicacao no diario oficial 

do municipio

Relatório anual de atividades da 
ouvidoria, publicacao no diario oficial 

do municipio

25/03/2025

25/03/2025

Anual

Anual

Média do tempo (dias) gasto desde a 
abertura até o fechamento da 
manifestação, o atingimento da meta 
será considerado inferior ou igual ao 
valor de referência

Percentual de manifestações respondidas 
sobre o total recebido, o atingimento 
da meta será considerado superior ou 
igual ao valor de referência

Tempo Médio de Resolução

Índice de Manifestações Respondidas

01033

02033

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

123 Modernização de Equipamentos e Bens 
Móveis

3.000 10.000 10.000 10.000 33.000 UnidadeUnidade ModernizadaP/ 1 1 1 1

124 Atendimento e Gestão Das Manifestações 
Dos Usuários

2.665.930 2.783.660 3.143.939 3.297.634 11.891.163 UnidadeNúmero de Atendimentos 
Das Manifestações Dos 

Usuários (Capacidade de 
Atendimento)

A/ 50000 50000 50000 50000

125 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 39.417 13.703 14.382 15.117 82.619 UnidadePlano de Cargos e 
Carreiras Implementado

P/ 1 1 1 1

126 Realização da Progressão Funcional Dos 
Servidores

42.674 61.948 101.013 106.064 311.699 UnidadeNúmero de ServidoresA/ 9 9 9 9

127 Contratação de Servidores Para a Ouvidoria-
Geral do Município

58.000 0 0 116.000 174.000 UnidadeNúmero de Vagas A/ 2 0 0 0
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Efetivadas

2.809.021Total Geral 
Total Corrente 2.806.021 2.859.311 3.534.8153.259.334

3.000 10.000 10.000 10.000
12.459.481

33.000

2.869.311 3.269.334 3.544.815 12.492.481

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
2.806.021

3.000
2.859.311

10.000
3.259.334

10.000
12.459.481

33.000
3.534.815

10.000

2.809.021 2.869.311 3.269.334 3.544.815 12.492.481

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 221000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ProgramaQualidade de Vida 034

Objetivo Garantir e Ampliar o Acesso da População a Atividades Esportivas e de Lazer, Por Meio da Manutenção e Modernização de Equipamentos, Realização de Eventos, Incentivo a Atletas e Fortalecimento da Gestão Esportiva, Visando o Desenvolvimento Humano e à Integração Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Esporte e Lazer Para Todos

Justificativa O Acesso a Atividades Esportivas e de Lazer é Fundamental Para a Promoção da Saúde, da Qualidade de Vida, da Inclusão Social e do Fortalecimento da Cidadania. a Manutenção de Espaços Esportivos, a Realização de Eventos, o Incentivo a Atletas e a Modernização da 
Infraestrutura Esportiva Municipal Contribuem Para Ampliar as Oportunidades de Prática Esportiva, Fomentar Talentos e Integrar a Comunidade. Este Programa Busca Consolidar Uma Política Pública de Esporte e Lazer Acessível, Diversificada e Sustentável, Alinhada Aos Princípios 
do Plano Diretor e Aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

0,04%

0,2000%

0,15%

0,03%

0,1750%

0,15%

0,02%

0,1670%

0,10%

0,01%

0,1500%

0,10%

1600%

163780%

14%

Percentual

Percentual

Percentual

Relatórios de execução dos programas de 
incentivo

Registro de inscrições/participações em 
eventos e dados populacionais do ibge

Processos de contratação via sei-
campinas e relatórios de inspeção 

técnica

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

(número de atletas contemplados por 
programas de incentivo anualmente ÷ 
número de atletas contemplados por 
programas de incentivo no ano de 2024) 
x 100

(número de participantes em eventos 
esportivos anualmente ÷ população total 
do município) x 100

(número de bens e equipamentos 
esportivos atendidos pelos serviços de 
manutenção contratados ÷ número total 
de bens e equipamentos gerenciados pela 
pasta) x 100

Índice de Crescimento do Número de 
Atletas Beneficiados Por Programas de 
Incentivo

Taxa de Participação da População em 
Eventos Esportivos

Taxa de Manutenção de Bens e 
Equipamentos Esportivos

01034

02034

03034

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

190 Realização de Eventos Esportivos 757.900 803.500 851.700 902.800 3.315.900 UnidadeParticipantes Nos Eventos 
Esportivos Promovidos ou 

Apoiados Pela Smel

A/ 128 130 132 134

191 Contratação de Servidores Para Secretaria 
de Esportes e Lazer

666.099 1.439.040 2.134.639 2.939.808 7.179.586 UnidadeNúmero de Aprovados em 
Concurso Público 

Convocados

A/ 5 10 14 18

192 Atendimento Aos Cidadãos Nos Espaços 
Esportivos Municipais

1.500.000 1.590.000 1.685.400 1.786.524 6.561.924 UnidadeEspaços Esportivos 
Atendidos Por Algum Tipo 

de Contrato de 
Manutenção

A/ 35 35 35 35
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193 Construção, Ampliação e Reforma de Bens 
Móveis e Imóveis

34.650.000 15.200.000 11.250.000 10.250.000 71.350.000 UnidadeBens Móveis e Imóveis 
Construídos, Ampliados, 

Adquiridos ou Reformados

P/ 2 2 2 2

194 Revisão do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos

482.373 340.728 357.843 376.162 1.557.105 UnidadeUnidade RevistaA/ 1 1 1 1

195 Gestão e Operacionalização da Secretaria 
de Esportes e Lazer

40.892.485 43.358.035 46.002.118 48.987.746 179.240.384 UnidadeUnidade MantidaA/ 1 1 1 1

196 Criação de Novos Mecanismos Para 
Potencializar o Investimento Aos Projetos 
Esportivos

650.000 700.000 750.000 800.000 2.900.000 UnidadeNúmero de Atletas 
Atendidos Pelos Novos 

Mecanismos de 
Investimento em Projetos 

Esportivos

P/ 60 60 60 60

79.598.857Total Geral 
Total Corrente 44.948.857 48.231.303 55.793.04051.781.700

34.650.000 15.200.000 11.250.000 10.250.000
200.754.899

71.350.000

63.431.303 63.031.700 66.043.040 272.104.899

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
44.948.857
34.650.000

48.231.303
15.200.000

51.781.700
11.250.000

200.754.899
71.350.000

55.793.040
10.250.000

79.598.857 63.431.303 63.031.700 66.043.040 272.104.899

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 227100 FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO DESPORTO AMADOR

ProgramaQualidade de Vida 034

Objetivo Garantir e Ampliar o Acesso da População a Atividades Esportivas e de Lazer, Por Meio da Manutenção e Modernização de Equipamentos, Realização de Eventos, Incentivo a Atletas e Fortalecimento da Gestão Esportiva, Visando o Desenvolvimento Humano e à Integração Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Esporte e Lazer Para Todos

Justificativa O Acesso a Atividades Esportivas e de Lazer é Fundamental Para a Promoção da Saúde, da Qualidade de Vida, da Inclusão Social e do Fortalecimento da Cidadania. a Manutenção de Espaços Esportivos, a Realização de Eventos, o Incentivo a Atletas e a Modernização da 
Infraestrutura Esportiva Municipal Contribuem Para Ampliar as Oportunidades de Prática Esportiva, Fomentar Talentos e Integrar a Comunidade. Este Programa Busca Consolidar Uma Política Pública de Esporte e Lazer Acessível, Diversificada e Sustentável, Alinhada Aos Princípios 
do Plano Diretor e Aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

0,04%

0,2000%

0,15%

0,03%

0,1750%

0,15%

0,02%

0,1670%

0,10%

0,01%

0,1500%

0,10%

1600%

163780%

14%

Percentual

Percentual

Percentual

Relatórios de execução dos programas de 
incentivo

Registro de inscrições/participações em 
eventos e dados populacionais do ibge

Processos de contratação via sei-
campinas e relatórios de inspeção 

técnica

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

(número de atletas contemplados por 
programas de incentivo anualmente ÷ 
número de atletas contemplados por 
programas de incentivo no ano de 2024) 
x 100

(número de participantes em eventos 
esportivos anualmente ÷ população total 
do município) x 100

(número de bens e equipamentos 
esportivos atendidos pelos serviços de 
manutenção contratados ÷ número total 
de bens e equipamentos gerenciados pela 
pasta) x 100

Índice de Crescimento do Número de 
Atletas Beneficiados Por Programas de 
Incentivo

Taxa de Participação da População em 
Eventos Esportivos

Taxa de Manutenção de Bens e 
Equipamentos Esportivos

01034

02034

03034

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

197 Gestão e Operacionalização do F.A.D.A. - 
Fundo de Assistência ao Desporto Amador

454.000 481.000 513.000 528.000 1.976.000 UnidadeUnidade MantidaA/ 1 1 1 1

198 Criação de Novos Mecanismos Para 
Potencializar o Investimento Aos Projetos 
Esportivos - F.A.D.A.

650.000 700.000 750.000 800.000 2.900.000 UnidadeNúmero de Atletas 
Atendidos Pelos Novos 

Mecanismos de 
Investimento em Projetos 

Esportivos

P/ 60 60 60 60
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1.104.000Total Geral 
Total Corrente 1.104.000 1.181.000 1.328.0001.263.000

0 0 0 0
4.876.000

0

1.181.000 1.263.000 1.328.000 4.876.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
1.104.000

0
1.181.000

0
1.263.000

0
4.876.000

0
1.328.000

0

1.104.000 1.181.000 1.263.000 1.328.000 4.876.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 227200 FUNDO DE INVESTIMENTOS ESPORTIVOS DE CAMPINAS

ProgramaQualidade de Vida 034

Objetivo Garantir e Ampliar o Acesso da População a Atividades Esportivas e de Lazer, Por Meio da Manutenção e Modernização de Equipamentos, Realização de Eventos, Incentivo a Atletas e Fortalecimento da Gestão Esportiva, Visando o Desenvolvimento Humano e à Integração Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Esporte e Lazer Para Todos

Justificativa O Acesso a Atividades Esportivas e de Lazer é Fundamental Para a Promoção da Saúde, da Qualidade de Vida, da Inclusão Social e do Fortalecimento da Cidadania. a Manutenção de Espaços Esportivos, a Realização de Eventos, o Incentivo a Atletas e a Modernização da 
Infraestrutura Esportiva Municipal Contribuem Para Ampliar as Oportunidades de Prática Esportiva, Fomentar Talentos e Integrar a Comunidade. Este Programa Busca Consolidar Uma Política Pública de Esporte e Lazer Acessível, Diversificada e Sustentável, Alinhada Aos Princípios 
do Plano Diretor e Aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

0,04%

0,2000%

0,15%

0,03%

0,1750%

0,15%

0,02%

0,1670%

0,10%

0,01%

0,1500%

0,10%

1600%

163780%

14%

Percentual

Percentual

Percentual

Relatórios de execução dos programas de 
incentivo

Registro de inscrições/participações em 
eventos e dados populacionais do ibge

Processos de contratação via sei-
campinas e relatórios de inspeção 

técnica

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

(número de atletas contemplados por 
programas de incentivo anualmente ÷ 
número de atletas contemplados por 
programas de incentivo no ano de 2024) 
x 100

(número de participantes em eventos 
esportivos anualmente ÷ população total 
do município) x 100

(número de bens e equipamentos 
esportivos atendidos pelos serviços de 
manutenção contratados ÷ número total 
de bens e equipamentos gerenciados pela 
pasta) x 100

Índice de Crescimento do Número de 
Atletas Beneficiados Por Programas de 
Incentivo

Taxa de Participação da População em 
Eventos Esportivos

Taxa de Manutenção de Bens e 
Equipamentos Esportivos

01034

02034

03034

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

199 Gestão e Operacionalização do F.I.E.C. - 
Fundo de Investimentos Esportivos de 
Campinas

3.500.000 3.650.000 3.800.000 4.000.000 14.950.000 UnidadeUnidade MantidaA/ 1 1 1 1

3.500.000Total Geral 
Total Corrente 3.500.000 3.650.000 4.000.0003.800.000

0 0 0 0
14.950.000

0

3.650.000 3.800.000 4.000.000 14.950.000

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
3.500.000

0
3.650.000

0
3.800.000

0
14.950.000

0
4.000.000

0

3.500.000 3.650.000 3.800.000 4.000.000 14.950.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 231000 SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

ProgramaSustentabilidade 035

Objetivo Promover a Gestão Integrada e Sustentável Dos Recursos Naturais e Ambientais do Município. a Iniciativa Busca Articular Ações Voltadas à Recuperação de Áreas Degradadas, Proteção da Biodiversidade, Ampliação e Manutenção de Áreas Verdes, Incentivo à Sustentabilidade Nas Áreas 
Rurais, Educação Ambiental, Implementação de Soluções Baseadas na Natureza (Sbn), Fortalecimento do Pagamento Por Serviços Ambientais (Psa), e o Manejo Das Bacias Hidrográficas, Contribuindo Também Para a Adaptação e Mitigação Dos Efeitos Das Mudanças Climáticas

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Gestão Ambiental Integrada

Justificativa A Justificativa do Programa Está na Necessidade de Enfrentar os Desafios Ambientais e Climáticos de um Município de Grande Porte Como Campinas, Que Possui Áreas Urbanas Densas, Zonas de Preservação e Uma Biodiversidade Significativa, Pressionadas Por Processos de 
Urbanização. a Gestão Integrada Permite Consolidar Políticas Públicas Mais Eficazes, Com Base em Evidências Técnicas, Legislações Vigentes e Compromisso Com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Ods).

ODS 6 - ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
13 - AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA
15 - VIDA TERRESTRE
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 15.9 - ATÉ 2020, INTEGRAR OS VALORES DOS ECOSSISTEMAS E DA BIODIVERSIDADE AO PLANEJAMENTO NACIONAL E LOCAL, NOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO, NAS ESTRATÉGIAS 
DE REDUÇÃO DA POBREZA E NOS SISTEMAS DE CONTAS
15.1 - ATÉ 2020, ASSEGURAR A CONSERVAÇÃO, RECUPERAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DE ECOSSISTEMAS TERRESTRES E DE ÁGUA DOCE INTERIORES E SEUS SERVIÇOS, EM ESPECIAL 
FLORESTAS, ZONAS ÚMIDAS, MONTANHAS E TERRAS ÁRIDAS, EM CONFORMIDADE COM AS OBRIGAÇÕES DECORRENTES DOS ACORDO
17.14 - AUMENTAR A COERÊNCIA DAS POLÍTICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
13.1 - REFORÇAR A RESILIÊNCIA E A CAPACIDADE DE ADAPTAÇÃO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E ÀS CATÁSTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAÍSES
6.6 - ATÉ 2020, PROTEGER E RESTAURAR ECOSSISTEMAS RELACIONADOS COM A ÁGUA, INCLUINDO MONTANHAS, FLORESTAS, ZONAS ÚMIDAS, RIOS, AQUÍFEROS E LAGOS
6.3 - ATÉ 2030, MELHORAR A QUALIDADE DA ÁGUA, REDUZINDO A POLUIÇÃO, ELIMINANDO DESPEJO E MINIMIZANDO A LIBERAÇÃO DE PRODUTOS QUÍMICOS E MATERIAIS PERIGOSOS, 
REDUZINDO À METADE A PROPORÇÃO DE ÁGUAS RESIDUAIS NÃO TRATADAS E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE A RECICLAGE
11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
11.6 - ATÉ 2030, REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER CAPITA DAS CIDADES, INCLUSIVE PRESTANDO ESPECIAL ATENÇÃO À QUALIDADE DO AR, GESTÃO DE RESÍDUOS 
MUNICIPAIS E OUTROS

4040352525HectareSecretaria do clima (relatorios 
tecnicos e georreferenciamento)

30/06/2025AnualSoma de áreas verdes ecológicas e 
sociais implantadas no município de 
campinas

Área Verdes Municipais Implantadas01035

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

200 Implantação de Soluções Baseadas na 
Natureza (Sbn) Que Complementem as 
Infraestruturas de Drenagem

300.000 450.000 450.000 0 1.200.000 UnidadeSoluções Baseadas na 
Natureza (Sbn) Para 

Ampliação da 
Permeabilidade e Redução 

da Velocidade de 
Escoamento Superficial 

Das Águas Pluviais 
Implementadas

P/ 2 3 3 0

201 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 377.332 225.635 236.856 248.980 1.088.803 UnidadeUnidades Administrativas 
Contempladas

P/ 1 1 1 1

202 Implantação de Mecanismos de Passagens 
Arborícolas de Fauna

787.532 0 0 0 787.532 UnidadeNúmero de Passagens de 
Fauna Implantadas

P/ 9 0 0 0

203 Manejo Reprodutivo de Capivaras em 236.000 236.000 236.000 236.000 944.000 UnidadeParques Públicos Com A/ 3 3 3 3
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Parques Públicos Autorização e o Manejo 
em Capivaras Realizado.

204 Atenção Aos Animais Domesticos 3.363.483 3.570.690 3.628.393 3.662.498 14.225.064 UnidadeAtendimentos Realizados 
Aos Animais Domésticos

A/ 39780 47736 57283 68740

205 Implementar o Centro de Triagem e 
Reabilitação de Animais Silvestres (Cetras) 
Municipal.

0 500.000 0 1.500.000 2.000.000 UnidadeEtapas da Implantação do 
Centro de Triagem e 

Reabilitação de Animais 
Silvestres (Cetras) 

Municipal Concluídas

P/ 0 1 1 1

206 Implantação do Centro de Integração Animal -
 Cia

1.000.000 3.000.000 1.200.000 0 5.200.000 UnidadeEtapas da Implantação do 
Centro de Integração 

Animal - Cia Concluídas

P/ 2 1 1 0

207 Implantação de Parques Lineares 15.400.000 23.100.000 23.100.000 0 61.600.000 UnidadeNúmero de Trechos de 
Parques Lineares 

Implantados

P/ 1 2 3 3

208 Contratação Para Atendimento às Chamadas 
 de Fauna Silvestre

2.800.000 2.800.000 2.800.000 2.800.000 11.200.000 UnidadePrograma Municipal 
Implementado

P/ 1 1 1 1

209 Gestão e Operação da Secretaria Municipal 
de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade

26.004.475 28.441.658 30.359.822 32.937.326 117.743.281 UnidadeUnidade Administrativa 
em Operação

A/ 1 1 1 1

210 Modernização  da Infraestrutura   da 
Seclimas (Daee)

60.000 0 0 0 60.000 UnidadeBens Móveis e Imóveis 
Modernizados

P/ 36 0 0 0

211 Modernização  da Infraestrutura   da 
Seclimas

20.000 30.000 30.000 30.000 110.000 UnidadeBens Móveis e Imóveis 
Modernizados.

P/ 2 5 5 5

212 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente 
e Sustentbilidade

398.149 893.466 893.466 919.535 3.104.616 UnidadeNúmero de Vagas 
Efetivadas

A/ 4 7 7 6

213 Reestruturação da Secretaria 588.965 0 0 0 588.965 UnidadeUnidade Administrativa 
Reestruturada

P/ 2 0 0 0

51.335.936Total Geral 
Total Corrente 33.771.404 36.167.449 40.804.33938.154.537

17.564.532 27.080.000 24.780.000 1.530.000
148.897.729

70.954.532

63.247.449 62.934.537 42.334.339 219.852.261

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
33.771.404
17.564.532

36.167.449
27.080.000

38.154.537
24.780.000

148.897.729
70.954.532

40.804.339
1.530.000

51.335.936 63.247.449 62.934.537 42.334.339 219.852.261

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 237100 FDO RECUP, MANUT E PRESERV MEIO AMBIENTE - PROAMB

ProgramaSustentabilidade 036

Objetivo Promover a Gestão Integrada e Sustentável Dos Recursos Naturais e Ambientais do Município. a Iniciativa Busca Articular Ações Voltadas à Recuperação de Áreas Degradadas, Proteção da Biodiversidade, Ampliação e Manutenção de Áreas Verdes, Incentivo à Sustentabilidade Nas Áreas 
Rurais, Educação Ambiental, Implementação de Soluções Baseadas na Natureza (Sbn), Fortalecimento do Pagamento Por Serviços Ambientais (Psa), e o Manejo Das Bacias Hidrográficas, Contribuindo Também Para a Adaptação e Mitigação Dos Efeitos Das Mudanças Climáticas

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Gestão Ambiental Integrada - Proamb

Justificativa A Justificativa do Programa Está na Necessidade de Enfrentar os Desafios Ambientais e Climáticos de um Município de Grande Porte Como Campinas, Que Possui Áreas Urbanas Densas, Zonas de Preservação e Uma Biodiversidade Significativa, Pressionadas Por Processos de 
Urbanização. a Gestão Integrada Permite Consolidar Políticas Públicas Mais Eficazes, Com Base em Evidências Técnicas, Legislações Vigentes e Compromisso Com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Ods).

ODS 6 - ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
13 - AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA
15 - VIDA TERRESTRE
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 13.1 - REFORÇAR A RESILIÊNCIA E A CAPACIDADE DE ADAPTAÇÃO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E ÀS CATÁSTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAÍSES
13.2 - INTEGRAR MEDIDAS DA MUDANÇA DO CLIMA NAS POLÍTICAS, ESTRATÉGIAS E PLANEJAMENTOS NACIONAIS
17.14 - AUMENTAR A COERÊNCIA DAS POLÍTICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
15.9 - ATÉ 2020, INTEGRAR OS VALORES DOS ECOSSISTEMAS E DA BIODIVERSIDADE AO PLANEJAMENTO NACIONAL E LOCAL, NOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO, NAS ESTRATÉGIAS 
DE REDUÇÃO DA POBREZA E NOS SISTEMAS DE CONTAS
15.1 - ATÉ 2020, ASSEGURAR A CONSERVAÇÃO, RECUPERAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DE ECOSSISTEMAS TERRESTRES E DE ÁGUA DOCE INTERIORES E SEUS SERVIÇOS, EM ESPECIAL 
FLORESTAS, ZONAS ÚMIDAS, MONTANHAS E TERRAS ÁRIDAS, EM CONFORMIDADE COM AS OBRIGAÇÕES DECORRENTES DOS ACORDO
11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
11.6 - ATÉ 2030, REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER CAPITA DAS CIDADES, INCLUSIVE PRESTANDO ESPECIAL ATENÇÃO À QUALIDADE DO AR, GESTÃO DE RESÍDUOS 
MUNICIPAIS E OUTROS
17.16 - REFORÇAR A PARCERIA GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, COMPLEMENTADA POR PARCERIAS MULTISSETORIAIS QUE MOBILIZEM E COMPARTILHEM 
CONHECIMENTO, EXPERTISE, TECNOLOGIA E RECURSOS FINANCEIROS, PARA APOIAR A REALIZAÇÃO DOS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO S

23.50020.50017.50015.50013500UnidadeSecretaria do clima - relatórios de 
programas educativos

31/01/2025AnualContagem de participantes nos eventos, 
palestras, oficinas.

Participantes Nas Ações de Educação 
Ambiental e Climática

08036

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

214 Revisão Integrada  e Implantação Dos Planos 
Ambientais Municipais

150.000 550.000 550.000 550.000 1.800.000 UnidadePlanos Ambientais 
Municipais Revisados e 

Implantações.

P/ 1 2 1 0

215 Monitoramento Das Passagens de Fauna 110.000 110.000 110.000 110.000 440.000 UnidadeNúmero de Passagens de 
Fauna Monitoradas 

Anualmente

P/ 20 20 20 20

216 Modernizaçãoe Inovação da  Gestão da 
Tecnologia da Informação

400.000 400.000 400.000 0 1.200.000 UnidadeNúmero de Sistemas e 
Infraestrutura de  Tic 

Implantados

P/ 1 3 1 0

217 Implementar Projeto Piloto de Segurança 
Energética Para as Comunidades 
Localizadas em Regiões de Risco Climático

793.000 130.900 108.182 0 1.032.082 PercentualProjeto Piloto de 
Segurança Energética 

Implementado

P/ 1,00% 80,00% 11,00% 9,00%

218 Adequação do Esgotamento Sanitário Nas 
Áreas Rurais

100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 UnidadeAdequação do P/ 25 25 25 25
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Esgotamento Sanitário Nas 
Áreas Rurais

219 Mapeamento Das Planícies de Inundação em 
Bacias Hidrográficas

0 0 550.000 350.000 900.000 UnidadeNúmero de Bacias 
Hidrográficas Com 

Planícies de Inundação 
Mapeadas (Anhumas e 

Quilombo)

P/ 0 0 1 1

220 Ampliação do Monitoramento Hidrológico Nas 
Bacias Hidrográficas

0 220.000 0 220.000 440.000 UnidadeNúmero de Bacias 
Hidrográficas Com 

Monitoramento Hidrológico 
Permanente

P/ 0 1 0 1

221 Modernização  da Infraestrutura Dos 
Departamentos da Seclimas

100.000 50.000 50.000 50.000 250.000 UnidadeNúmero de Bens Móveis e 
Imóveis da Seclimas 

Modernizados.

P/ 5 5 5 5

222 Educação Ambiental e Climática Oferecidas, 
Priorizando as Comunidades Vulneráveis 
(Plac) e Atividades Voltadas à Infância (Pic)

962.538 1.170.045 1.469.052 1.767.862 5.369.497 UnidadeNumero de Ações de 
Educação Ambiental e 

Climática

A/ 460 530 610 700

288 Elaboração e Execução Dos Planos de 
Manejo

1.047.000 1.000.000 0 0 2.047.000 UnidadeNúmero de Unidades de 
Conservação Com Plano 

de Manejo Elaborado e em 
Execução.

P/ 2 1 0 2

289 Lançamento do Programa Psa - (Publicação 
de Editais)

150.000 200.000 200.000 200.000 750.000 UnidadeNúmero de Propriedades 
Inscritas Nos Programas 

de Psa

P/ 15 15 15 15

290 Regularização Dos Parques Naturais 
Municipais - Pnm

30.000 1.200 1.200 0 32.400 UnidadeNúmero de Propriedades, 
Incidentes Nos Pnm do 

Campo Grande e Jatobás, 
Delimitadas e Cadastradas

P/ 4 4 4 0

416  Atenção Aos Animais Domésticos 300.000 300.000 500.000 500.000 1.600.000 UnidadeAtendimento Realizado 
Aos Animais Domésticos

P/ 39780 47736 57283 68740

4.142.538Total Geral 
Total Corrente 4.002.538 3.762.145 3.377.8623.568.434

140.000 470.000 470.000 470.000
14.710.979

1.550.000

4.232.145 4.038.434 3.847.862 16.260.979

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
4.002.538

140.000
3.762.145

470.000
3.568.434

470.000
14.710.979

1.550.000
3.377.862

470.000

4.142.538 4.232.145 4.038.434 3.847.862 16.260.979

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 237200 FUNDO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO E REPARAÇÃO DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS - FUNDIF

ProgramaSustentabilidade 037

Objetivo Promover a Gestão Integrada e Sustentável Dos Recursos Naturais e Ambientais do Município. a Iniciativa Busca Articular Ações Voltadas à Recuperação de Áreas Degradadas, Proteção da Biodiversidade, Ampliação e Manutenção de Áreas Verdes, Incentivo à Produção Rural Sustentável, 
Educação Ambiental, Implementação de Soluções Baseadas na Natureza (Sbn), Fortalecimento do Pagamento Por Serviços Ambientais (Psa), e a Gestão Das Bacias Hidrográficas, Contribuindo Também Para a Adaptação e Mitigação Dos Efeitos Das Mudanças Climáticas

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Gestão Ambiental Integrada - Fundif

Justificativa A Justificativa do Programa Está na Necessidade de Enfrentar os Desafios Ambientais e Climáticos de um Município de Grande Porte Como Campinas, Que Possui Áreas Urbanas Densas, Zonas de Preservação e Uma Biodiversidade Significativa, Pressionadas Por Processos de 
Urbanização, Expansão Econômica e Degradação Ambiental. a Gestão Integrada Permite Consolidar Políticas Públicas Mais Eficazes, Com Base em Evidências Técnicas, Legislações Vigentes e Compromisso Com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Ods).

ODS 6 - ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
13 - AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA
15 - VIDA TERRESTRE
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 17.16 - REFORÇAR A PARCERIA GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, COMPLEMENTADA POR PARCERIAS MULTISSETORIAIS QUE MOBILIZEM E COMPARTILHEM 
CONHECIMENTO, EXPERTISE, TECNOLOGIA E RECURSOS FINANCEIROS, PARA APOIAR A REALIZAÇÃO DOS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO S
17.14 - AUMENTAR A COERÊNCIA DAS POLÍTICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
15.9 - ATÉ 2020, INTEGRAR OS VALORES DOS ECOSSISTEMAS E DA BIODIVERSIDADE AO PLANEJAMENTO NACIONAL E LOCAL, NOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO, NAS ESTRATÉGIAS 
DE REDUÇÃO DA POBREZA E NOS SISTEMAS DE CONTAS
15.1 - ATÉ 2020, ASSEGURAR A CONSERVAÇÃO, RECUPERAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DE ECOSSISTEMAS TERRESTRES E DE ÁGUA DOCE INTERIORES E SEUS SERVIÇOS, EM ESPECIAL 
FLORESTAS, ZONAS ÚMIDAS, MONTANHAS E TERRAS ÁRIDAS, EM CONFORMIDADE COM AS OBRIGAÇÕES DECORRENTES DOS ACORDO
6.6 - ATÉ 2020, PROTEGER E RESTAURAR ECOSSISTEMAS RELACIONADOS COM A ÁGUA, INCLUINDO MONTANHAS, FLORESTAS, ZONAS ÚMIDAS, RIOS, AQUÍFEROS E LAGOS
6.3 - ATÉ 2030, MELHORAR A QUALIDADE DA ÁGUA, REDUZINDO A POLUIÇÃO, ELIMINANDO DESPEJO E MINIMIZANDO A LIBERAÇÃO DE PRODUTOS QUÍMICOS E MATERIAIS PERIGOSOS, 
REDUZINDO À METADE A PROPORÇÃO DE ÁGUAS RESIDUAIS NÃO TRATADAS E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE A RECICLAGE
13.2 - INTEGRAR MEDIDAS DA MUDANÇA DO CLIMA NAS POLÍTICAS, ESTRATÉGIAS E PLANEJAMENTOS NACIONAIS
13.1 - REFORÇAR A RESILIÊNCIA E A CAPACIDADE DE ADAPTAÇÃO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E ÀS CATÁSTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAÍSES
11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 

32111UnidadeSecretaria do clima - legislação / 
inventário municipal

31/01/2025AnualQuantidade de áreas ou bens com 
reconhecimento legal como patrimônio 
coletivo

Número de Bens Culturais e Ambientais 
Restaurados

01037

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

223 Prevenção e Reparação Dos Direitos 
Difusos e Coletivos

60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 UnidadeProjetos Apoiados e 
Executados Com 

Recursos do Fundif

P/ 1 1 1 1

60.000Total Geral 
Total Corrente 60.000 60.000 60.00060.000

0 0 0 0
240.000

0

60.000 60.000 60.000 240.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
60.000

0
60.000

0
60.000

0
240.000

0
60.000

0

60.000 60.000 60.000 60.000 240.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 241000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

ProgramaQualidade de Vida 038

Objetivo O Programa de Trabalho e Renda Tem Por Objetivo Promover o Desenvolvimento Econômico e a Inclusão Social Por Meio da Qualificação Profissional, do Fomento ao Emprego e do Apoio ao Empreendedorismo Local. São Objetivos Específicos:
 . Ampliar a Geração de Emprego e Renda Por Meio da Intermediação de Mão de Obra.
. Apoiar a Economia Solidária e as Cooperativas de Resíduos Sólidos.
. Promover a Valorização Dos Trabalhadores Por Meio da Qualificação Profissional.
. Divulgar Dados e Boletins Sobre o Mercado de Trabalho.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Programa Trabalho e Renda

Justificativa Campinas, Como Polo Tecnológico e Industrial, Enfrenta Desafios Contínuos na Área de Trabalho e Renda, Tais Como o Desemprego, a Precarização Das Relações de Trabalho e a Necessidade de Qualificação Profissional em um Mercado Cada Vez Mais Competitivo. Este 
Programa se Justifica Como Resposta a Esses Desafios e Com Base Nas Atribuições Legais da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda. Ele Está Inserido no Eixo "Campinas Cidade Criativa".

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
4.4 - ATÉ 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E PROFISSIONAIS, 
PARA EMPREGO, TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO
8.1 - SUSTENTAR O CRESCIMENTO ECONÔMICO PER CAPITA DE ACORDO COM AS CIRCUNSTÂNCIAS NACIONAIS E, EM PARTICULAR, UM CRESCIMENTO ANUAL DE PELO MENOS 7% DO 
PRODUTO INTERNO BRUTO [PIB] NOS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS
8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.5 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
E REMUNERAÇÃO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR
8.6 - ATÉ 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORÇÃO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAÇÃO OU FORMAÇÃO
10.2 - ATÉ 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, ECONÔMICA E POLÍTICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GÊNERO, DEFICIÊNCIA, RAÇA, ETNIA, ORIGEM, 
RELIGIÃO, CONDIÇÃO ECONÔMICA OU OUTRA

10%

200.000

52%

7.000

10%

180.000

50%

6.500

10%

160.000

48%

6.000

5%

140.000

45%

5.500

5%

120000

40%

5000

Percentual

Unidade

Percentual

Unidade

Registros do programa municipal de 
economia solidária

Relatórios internos do cpat e sistemas 
de atendimento da smtr

Cadastros cpat

Bgimo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Anual

Quantidade de empreendimentos e grupos 
solidários que recebem suporte técnico 
e logístico, promovendo inclusão 
produtiva

Número total de atendimentos a 
trabalhadores e empresas nos cpats e 
eventos, medindo o alcance da 
intermediação para redução do 
desemprego.

Percentual de atendimentos que resultam 
em encaminhamentos efetivos para vagas, 
avaliando a eficiência da conexão entre 
trabalhadores e empregadores.

Quantidade de oportunidades de emprego 
identificadas e divulgadas por meio de 
parcerias com empresas, refletindo o 
engajamento do setor privado.

Evolução Dos Empreendimentos  de 
Economia Solidaria Apoiados

Quantidade de Atendimentos Realizados 
Nos Serviços de Intermediação de Mão de 
Obra

Taxa de Encaminhamentos

Número de Vagas Captadas Junto às 
Empresas

04038

05038

06038

07038

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
373 Manutenção e Operação do Palacio da 

Cidade
3.142.729 3.142.729 3.142.729 3.142.729 12.570.916 UnidadeUnidade MantidaA/ 1 1 1 1

374 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 2 2 2 2

375 Contratação Servicos de Posição de 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 12.800.000 HorasAtendimentos RealizadosA/ 50880 50880 50880 50880
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Atendimentos

376 Instalação de Infraestrura de Rede de Dados 
no Palácio da Cidade

120.000 0 0 0 120.000 UnidadeRede de Dados ImplantadaP/ 100 0 0 0

377 Implantação do Programa Jovem Aprendiz 80.000 20.000 0 0 100.000 PercentualProjeto ExecutadoP/ 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
378 Qualificação Profissional 120.000 120.000 120.000 120.000 480.000 PercentualCursos/Oficinas 

Oferecidos
A/ 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

379 Manutenção e Operacionalização da 
Estrutura Administrativa do Gabibete e 
Departamentos da Secretaria de Trabalho e 
Renda

9.994.872 10.923.225 11.306.686 12.115.908 44.340.691 PercentualUnidade MantidaA/ 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

380 Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 
Geral

83.188 44.519 46.753 49.133 223.593 UnidadeUnidades Administrativas 
Contempladas

A/ 1 1 1 1

381 Intermediação de Mao de Obra (Imo) 1.280.000 1.280.000 1.280.000 1.280.000 5.120.000 PercentualAtendimentos RealizadosA/ 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

382 Fomento ao Programa Municipal de Economia 
Solidaria

600.000 600.000 600.000 600.000 2.400.000 PercentualEmpreendimentos 
Apoiados

A/ 5,00% 10,00% 10,00% 10,00%

383 Divulgação Dos Serviços Para 
Trabalhadores e Empresários

50.000 100.000 100.000 100.000 350.000 UnidadeMaior Visibilidade Dos 
Serviços à População

A/ 27 51 51 51

18.870.789Total Geral 
Total Corrente 18.790.789 19.610.473 20.807.77019.996.168

80.000 20.000 0 0
79.205.200

100.000

19.630.473 19.996.168 20.807.770 79.305.200

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
18.790.789

80.000
19.610.473

20.000
19.996.168

0
79.205.200

100.000
20.807.770

0

18.870.789 19.630.473 19.996.168 20.807.770 79.305.200

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 247100 FUNDO DO TRABALHO DE CAMPINAS

ProgramaQualidade de Vida 039

Objetivo Ampliar a Geração de Emprego e Renda Por Meio da Intermediação de Mão de Obra; Apoiar a Economia Solidária e as Cooperativas de Resíduos Sólidos; Promover a Valorização Dos Trabalhadores Por Meio da Qualificação Profissional; Divulgar Dados e Boletins Sobre o Mercado de 
Trabalho; Promover a Inserção de Jovens no Mercado de Trabalho; Ampliar e Agilizar o Atendimento a Trabalhadores Atraves da Casa do Trabalhador.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Fundo Municipal do Trabalho Campinas

Justificativa Ampliar a Geração de Emprego e Renda Por Meio da Intermediação de Mão de Obra; Apoiar a Economia Solidária e as Cooperativas de Resíduos Sólidos; Promover a Valorização Dos Trabalhadores Por Meio da Qualificação Profissional; Divulgar Dados e Boletins Sobre o Mercado 
de Trabalho; Promover a Inserção de Jovens no Mercado de Trabalho; Ampliar e Agilizar o Atendimento a Trabalhadores Atraves da Casa do Trabalhador.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Metas ODS 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
4.4 - ATÉ 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E PROFISSIONAIS, 
PARA EMPREGO, TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO
8.1 - SUSTENTAR O CRESCIMENTO ECONÔMICO PER CAPITA DE ACORDO COM AS CIRCUNSTÂNCIAS NACIONAIS E, EM PARTICULAR, UM CRESCIMENTO ANUAL DE PELO MENOS 7% DO 
PRODUTO INTERNO BRUTO [PIB] NOS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS
8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.5 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
E REMUNERAÇÃO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR
8.6 - ATÉ 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORÇÃO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAÇÃO OU FORMAÇÃO
10.2 - ATÉ 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, ECONÔMICA E POLÍTICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GÊNERO, DEFICIÊNCIA, RAÇA, ETNIA, ORIGEM, 
RELIGIÃO, CONDIÇÃO ECONÔMICA OU OUTRA

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Fundo de amparo ao trabalhador - 
codefat e conselho de trabalho, emprego 

e renda de campinas

Fundo de amparo ao trabalhador - 
codefat e conselho de trabalho, emprego 

e renda de campinas

Fundo de amparo ao trabalhador - 
codefat e conselho de trabalho, emprego 

e renda de campinas

Fundo de amparo ao trabalhador - 
codefat e conselho de trabalho, emprego 

e renda de campinas

30/05/2025

30/06/2025

30/05/2025

30/05/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Definida mediante plano de ação anual 
pelo ministério do trabalho e emprego

Definida mediante plano de ação anual 
pelo ministério do trabalho e emprego

Definida mediante plano de ação anual 
pelo ministério do trabalho e emprego

Definida mediante plano de ação anual 
pelo ministério do trabalho e emprego

Bloco de Gestao e Manutenção da Rede 
Sine

Bloco de Assessoramento Estatistico

Bloco de Qualificação Social e 
Profissional

Bloco de Fomento a Geração de Emprego e 
Renda

01039

02039

03039

04039

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

384 Fomento a Geração de Emprego e Renda 800.000 800.000 800.000 800.000 3.200.000 PercentualGeração de Emprego e 
Renda Fomentadas

A/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

385 Manutenção da Rede Sine 800.000 800.000 800.000 800.000 3.200.000 UnidadeRede Sine MantidaA/ 100 100 100 100

386 Assessoramento Estatistico 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000 UnidadeAssessoramento MantidoA/ 100 100 100 100

387 Qualificação Social e Profissional 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 PercentualQualificação EfetuadasA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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1.740.000Total Geral 
Total Corrente 1.740.000 1.740.000 1.740.0001.740.000

0 0 0 0
6.960.000

0

1.740.000 1.740.000 1.740.000 6.960.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
1.740.000

0
1.740.000

0
1.740.000

0
6.960.000

0
1.740.000

0

1.740.000 1.740.000 1.740.000 1.740.000 6.960.000

Total da Unidade Gestora

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Ações e Metas  - Página 80 de 128.



69Campinas, segunda-feira, 17 de novembro de 2025 Diário Oficial do Município de Campinas

15:25Hora:
Data: 05/11/2025PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Ações e Metas
Versão: Lei

Unidade Gestora: 251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS

ProgramaSustentabilidade 040

Objetivo Garantir a Prestação Eficiente, Sustentável e Integrada Dos Serviços Públicos de Limpeza Urbana, Manejo e Destinação de Resíduos Sólidos, Iluminação Pública e Conservação da Infraestrutura Urbana, Promovendo Qualidade de Vida, Segurança e Bem-Estar à População.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Gestão Sustentável da Limpeza, Iluminação e Infraestrutura Urbana

Justificativa A Secretaria Municipal de Serviços Públicos é Responsável Pela Limpeza, Manejo de Resíduos, Iluminação Pública e Conservação de Infraestrutura Urbana e Áreas Verdes. Com o Crescimento da Cidade e as Demandas Ambientais, Adota Uma Gestão Integrada Que Une Eficiência, 
Sustentabilidade e Inovação. o Programa Reúne Ações de Requalificação Urbana, Gestão de Ppps em Iluminação e Resíduos, e Implantação de Soluções Sustentáveis, Visando Garantir Serviços Contínuos e de Qualidade, Além de Promover um Ambiente Urbano Limpo, Seguro e 
Alinhado Aos Ods.

ODS 7 - ENERGIA LIMPA E ACESSÍVEL
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
12 - CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS
15 - VIDA TERRESTRE

Metas ODS 11.6 - ATÉ 2030, REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER CAPITA DAS CIDADES, INCLUSIVE PRESTANDO ESPECIAL ATENÇÃO À QUALIDADE DO AR, GESTÃO DE RESÍDUOS 
MUNICIPAIS E OUTROS
7.b - ATÉ 2030, EXPANDIR A INFRAESTRUTURA E MODERNIZAR A TECNOLOGIA PARA O FORNECIMENTO DE SERVIÇOS DE ENERGIA MODERNOS E SUSTENTÁVEIS PARA TODOS NOS PAÍSES
EM DESENVOLVIMENTO, PARTICULARMENTE NOS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS, NOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EM DE
12.5 - ATÉ 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERAÇÃO DE RESÍDUOS POR MEIO DA PREVENÇÃO, REDUÇÃO, RECICLAGEM E REUSO
15.3 - ATÉ 2030, COMBATER A DESERTIFICAÇÃO, RESTAURAR A TERRA E O SOLO DEGRADADO, INCLUINDO TERRENOS AFETADOS PELA DESERTIFICAÇÃO, SECAS E INUNDAÇÕES, E LUTAR 
PARA ALCANÇAR UM MUNDO NEUTRO EM TERMOS DE DEGRADAÇÃO DO SOLO
11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
15.2 - ATÉ 2020, PROMOVER A IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO SUSTENTÁVEL DE TODOS OS TIPOS DE FLORESTAS, DETER O DESMATAMENTO, RESTAURAR FLORESTAS DEGRADADAS E 
AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FLORESTAMENTO E O REFLORESTAMENTO GLOBALMENTE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

0%

72,9%

82,5%

80%

0%

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Relatórios das áreas operacionais da 
smsp

Relatórios das áreas operacionais da 
smsp

Relatórios trimestrais de indicadores

Relatórios trimestrais de indicadores

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Somatório de serviços executados em 
infraestrutura urbana ÷ somatório de  
serviços planejados em infraestrutura 
urbana no ano) × 100

Somatório de serviços executados em 
limpeza urbana ÷ somatório de serviços 
planejados em limpeza urbana no ano) × 
100

Somatório dos valores de idg de 
iluminação pública apurados em cada 
verificação ÷ somatório de verificações 
emitidas no ano) × 100

Somatório dos valores de idg de 
resíduos sólidos apurados em cada 
verificação ÷ somatório de verificações 
emitidas no ano) × 100

Taxa de Cumprimento Dos Serviços 
Programados de Infraestrutura Urbana

Taxa de Cumprimento Dos Serviços 
Programados de Limpeza Urbana

Índice de Desempenho Geral da Ppp da 
Iluminação Pública

Índice de Desempenho Geral da Ppp 
Integrada de Resíduos Sólidos Urbanos

01040

02040

03040

04040

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

128 Captação e Reuso de Água de Chuva Para 
Obras Públicas

0 0 100.000 0 100.000 PercentualSistemas de Captação 
Implantados(% de 

Execução do Projeto)

P/ 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

129 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 1.876.004 1.248.402 1.311.316 1.377.970 5.813.692 UnidadeUnidades Gestoras 
Atendidas

P/ 1 1 1 1

130 Implantação da Ppp Integrada de Resíduos 0 0 179.596.000 0 179.596.000 PercentualProjeto de Ppp P/ 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
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Sólidos Urbanos Implantado(% de 
Execução do Projeto)

131 Supervisão Técnica da Execução da Ppp 
Integrada de Resíduos Sólidos Urbanos

0 0 0 182.931.000 182.931.000 UnidadeRelatórios de 
Desempenho/Fiscalização 

Emitidos

A/ 0 0 0 4

132 Supervisão Técnica da Execução da Ppp da 
Iluminação Pública

21.069.741 21.069.741 21.069.741 21.069.741 84.278.964 UnidadeRelatórios de 
Desempenho/Fiscalização 

Emitidos

A/ 4 4 4 4

133 Requalificação, Modernização e Manutenção 
da Infraestrutura Urbana

381.350.254 409.144.958 455.285.481 501.208.944 1.746.989.637 UnidadeNúmero de Serviços 
Executados

A/ 169260 175953 174372 176987

134 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
às Áreas Operacionais

112.893.364 120.977.238 130.392.411 144.455.346 508.718.359 UnidadeÁreas Operacionais 
Atendidas 

(Departamentos)

A/ 8 8 8 8

135 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

908.000 935.000 975.500 1.002.500 3.821.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 10 10 10 10

136 Requalificação, Modernização e Manutenção 
da Limpeza Urbana

311.672.196 353.179.737 383.268.683 446.232.590 1.494.353.206 UnidadeNúmero de Serviços 
Executados

A/ 63105 68778 86034 86574

829.769.559Total Geral 
Total Corrente 820.498.873 897.284.390 1.106.076.401.162.728.446

9.270.686 9.270.686 9.270.686 192.201.686
3.986.588.114

220.013.744

906.555.076 1.171.999.132 1.298.278.09 4.206.601.858

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
820.498.873

9.270.686
897.284.390

9.270.686
1.162.728.446

9.270.686
3.986.588.114

220.013.744
1.106.076.405

192.201.686

829.769.559 906.555.076 1.171.999.132 1.298.278.091 4.206.601.858

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 257100 FUNDO ÚNICO FOMENTO PQS. MUNICIPAIS

ProgramaQualidade de Vida 041

Objetivo Assegurar a Conservação, Modernização e Requalificação Dos Parques, Bosques e Praças Públicas, Promovendo Espaços Seguros, Acessíveis, Ambientalmente Sustentáveis e Integrados ao Convívio Social.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Requalificação de Parques, Bosques e Praças

Justificativa O Fundo Único de Fomento Aos Parques Municipais Apoia a Conservação e Melhoria de Áreas de Lazer e Preservação Ambiental, Complementando o Orçamento da Secretaria de Serviços Públicos. Financia Serviços Contínuos de Manutenção e Soluções Sustentáveis, Promovendo 
Qualidade de Vida, Convivência Comunitária e Preservação do Patrimônio Ambiental Urbano.

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
15 - VIDA TERRESTRE

Metas ODS 15.3 - ATÉ 2030, COMBATER A DESERTIFICAÇÃO, RESTAURAR A TERRA E O SOLO DEGRADADO, INCLUINDO TERRENOS AFETADOS PELA DESERTIFICAÇÃO, SECAS E INUNDAÇÕES, E LUTAR 
PARA ALCANÇAR UM MUNDO NEUTRO EM TERMOS DE DEGRADAÇÃO DO SOLO
11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
15.2 - ATÉ 2020, PROMOVER A IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO SUSTENTÁVEL DE TODOS OS TIPOS DE FLORESTAS, DETER O DESMATAMENTO, RESTAURAR FLORESTAS DEGRADADAS E 
AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FLORESTAMENTO E O REFLORESTAMENTO GLOBALMENTE

100%100%100%100%76,15%PercentualRelatórios da área operacional do 
departamento de parques e jardins

01/08/2025AnualRazão entre o somatório do número de 
áreas efetivamente atendidas e o 
somatório do número de áreas planejadas 
para atendimento no ano, multiplicada 
por 100. (s de áreas efetivamente 
atendidas ÷ s de áreas planejadas para 
atendimento no ano) × 100

Taxa de Cumprimento Das Áreas Atendidas01041

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
137 Manutenção e Requalificação de Parques, 

Bosques e Praças
5.100.000 5.100.000 5.100.000 5.100.000 20.400.000 UnidadeÁreas AtendidasA/ 2027 2031 2035 2038

5.100.000Total Geral 
Total Corrente 4.590.000 4.590.000 4.590.0004.590.000

510.000 510.000 510.000 510.000
18.360.000

2.040.000

5.100.000 5.100.000 5.100.000 20.400.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
4.590.000

510.000
4.590.000

510.000
4.590.000

510.000
18.360.000

2.040.000
4.590.000

510.000

5.100.000 5.100.000 5.100.000 5.100.000 20.400.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 261000 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 042

Objetivo Promover o Desenvolvimento Econômico Sustentável e Inclusivo no Município de Campinas, Por Meio da Geração de Emprego e Renda, do Fomento ao Empreendedorismo, da Qualificação Profissional, da Valorização da Economia Local, da Atração de Investimentos e do Fortalecimento Dos 
Setores Produtivos Estratégicos.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Desenvolve Campinas

Justificativa Campinas é um Dos Principais Polos Econômicos do Brasil, Com Vocação Para Inovação, Tecnologia, Indústria, Comércio e Serviços. no Entanto, o Crescimento Econômico Exige Políticas Públicas Integradas Que Promovam a Geração de Emprego, a Atração de Investimentos, o 
Fortalecimento Dos Pequenos Negócios, a Qualificação da Mão de Obra e o Estímulo ao Empreendedorismo Sustentável. o Programa “Desenvolve Campinas” Surge da Necessidade de Estruturar e Consolidar Ações Voltadas ao Desenvolvimento Econômico Inclusivo e Sustentável, 
Apoiando a Retomada Econômica Pós-Pandemia, a Redução da Informalidade e o Fortalecimento do Ecossistema Produtivo Local, Com Base na Inovação, na Competitividade e na Justiça Social.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA

Metas ODS 9.3 - AUMENTAR O ACESSO DAS PEQUENAS INDÚSTRIAS E OUTRAS EMPRESAS, PARTICULARMENTE EM PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, AOS SERVIÇOS FINANCEIROS, INCLUINDO CRÉDITO 
ACESSÍVEL E SUA INTEGRAÇÃO EM CADEIAS DE VALOR E MERCADOS
9.5 - FORTALECER A PESQUISA CIENTÍFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE SETORES INDUSTRIAIS EM TODOS OS PAÍSES, PARTICULARMENTE OS PAÍSES EM 
DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATÉ 2030, INCENTIVANDO A INOVAÇÃO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE TRABALHA
8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.5 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
E REMUNERAÇÃO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR

12.000

72

14.000

600.000.

28.500

11.500

72

14.000

565.000.

28.000

11.000

72

14.000

530.000.

27.500

10.500

72

14.000

500.000.

27.000

10090

84

13601

315300000

26169

Unidade

Horas

Unidade

Unidade

Unidade

Painel mapa das empresas 
(https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresas)

Painel mapa das empresas 
(https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresasl)

Painel novo caged 
(https://www.gov.br/trabalho-e-

emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-
trabalho/novo-caged)

Fundação seade 
(https://investimentos.seade.gov.br/)

Painel mapa das empresas 
(https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresas)

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Quantidade de novos cnpj's abertos, 
excluindo as mei's

Tempo de abertura de empresas

Total de empregos formais criados 
(saldo admissões - desligamentos)

Total de investimentos anunciados e 
instalados

Quantidade de novos cnpj's abertos, na 
opção mei

Novos Empreendimentos

Tempo Médio de Abertura de Empresas

Empregos Gerados

Investimentos Atraídos

Meis Formalizados

01042

02042

03042

04042

05042

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

330 Fortalecimento da Cooperação Internacional 
e do Comércio Exterior

24.146 25.397 26.617 27.928 104.088 UnidadeNúmero de Participações 
em Fórus, Feiras e Redes 
Internacionais e Recepção 

de Delegações 
Internacionais

A/ 10 10 10 10

331 Contratação de Novos e Reposição de 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 1 1 1 1
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Servidores

332 Gestão Administrativa da Ug 10.840.483 11.328.164 12.233.218 13.208.094 47.609.959 UnidadeUnidades AdministradasA/ 1 1 1 1

333 Promoção ao Desenvolvimento 592.130 620.416 648.052 677.750 2.538.348 Unidade.Número de Ações de 
Incentivo e Fomento ao 

Empreendorismo

A/ 10 11 12 13

334 Desenvolvimento Rural 12.304 12.891 13.466 14.083 52.744 UnidadeNúmero de Participações e 
Realização de Eventos e 

de Feiras do Setor

A/ 3 3 3 3

335 Incentivo a Tecnologia e Inovação 138.420 145.032 151.492 158.435 593.379 UnidadeNúmero de Ações de 
Incentivo e Apoio de Base 

Tecnológica

A/ 4 4 4 4

336 Implantação da  Agência de 
Desenvolvimento "Invest Campinas"

2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 UnidadeAgência Campinas de 
Desenvolvimento 

Implantada - Estruturada e 
Serviços de Fomento 
Econômico Prestados

P/ 1 0 0 0

337 Revisão do Plano de Cargos Geral 127.249 51.848 54.406 57.208 290.711 UnidadePlano de Cargos e 
Carreira Implementado

A/ 1 1 1 1

11.936.732Total Geral 
Total Corrente 11.815.732 12.259.748 14.209.49813.198.251

121.000 126.000 131.000 136.000
51.483.229

514.000

12.385.748 13.329.251 14.345.498 51.997.229

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
11.815.732

121.000
12.259.748

126.000
13.198.251

131.000
51.483.229

514.000
14.209.498

136.000

11.936.732 12.385.748 13.329.251 14.345.498 51.997.229

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 267200 FUNDO DE APOIO À ATIVIDADE ECONÔMICA DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS - FAAEMC

ProgramaDesenvolvimento Econômico 043

Objetivo Promover o Desenvolvimento Econômico Sustentável e Inclusivo no Município de Campinas, Por Meio da Geração de Emprego e Renda, do Fomento ao Empreendedorismo, da Qualificação Profissional, da Valorização da Economia Local, da Atração de Investimentos e do Fortalecimento Dos 
Setores Produtivos Estratégicos.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Apoio à Atividade Econômica do Município de Campinas

Justificativa Campinas é um Dos Principais Polos Econômicos do Brasil, Com Vocação Para Inovação, Tecnologia, Indústria, Comércio e Serviços. no Entanto, o Crescimento Econômico Exige Políticas Públicas Integradas Que Promovam a Geração de Emprego, a Atração de Investimentos, o 
Fortalecimento Dos Pequenos Negócios, a Qualificação da Mão de Obra e o Estímulo ao Empreendedorismo Sustentável. o Programa “Desenvolve Campinas” Surge da Necessidade de Estruturar e Consolidar Ações Voltadas ao Desenvolvimento Econômico Inclusivo e Sustentável, 
Apoiando a Retomada Econômica Pós-Pandemia, a Redução da Informalidade e o Fortalecimento do Ecossistema Produtivo Local, Com Base na Inovação, na Competitividade e na Justiça Social.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA

Metas ODS 9.3 - AUMENTAR O ACESSO DAS PEQUENAS INDÚSTRIAS E OUTRAS EMPRESAS, PARTICULARMENTE EM PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, AOS SERVIÇOS FINANCEIROS, INCLUINDO CRÉDITO 
ACESSÍVEL E SUA INTEGRAÇÃO EM CADEIAS DE VALOR E MERCADOS
9.5 - FORTALECER A PESQUISA CIENTÍFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE SETORES INDUSTRIAIS EM TODOS OS PAÍSES, PARTICULARMENTE OS PAÍSES EM 
DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATÉ 2030, INCENTIVANDO A INOVAÇÃO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE TRABALHA
8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.5 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
E REMUNERAÇÃO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR

12.000

28.500

11.500

28.000

11.000

27.500

10.500

27.000

10090

26169

Unidade

Unidade

Painel mapa das empresas 
(https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresas)

Painel mapa das empresas 
(https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresas)

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Quantidade de novos cnpj's abertos, 
excluindo as mei's

Quantidade de novos cnpj's abertos, na 
opção mei

Novos Empreendimentos

Meis Formalizados

01043

02043

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

338 Promoção ao Desenvolvimento 3.959.261 3.959.261 3.959.261 3.959.261 15.837.044 UnidadeNumero de Ações de 
Incentivo ao Fomento de 

Empreendorismo

A/ 1 1 1 1

3.959.261Total Geral 
Total Corrente 3.733.261 3.733.261 3.733.2613.733.261

226.000 226.000 226.000 226.000
14.933.044

904.000

3.959.261 3.959.261 3.959.261 15.837.044

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
3.733.261

226.000
3.733.261

226.000
3.733.261

226.000
14.933.044

904.000
3.733.261

226.000

3.959.261 3.959.261 3.959.261 3.959.261 15.837.044

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 267300 FUNDO MUNICIPAL DE INOVAÇÃO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 044

Objetivo Fomentar o Ecossistema de Inovação de Campinas, Articulando Startups, Icts, Empresas e Governo Com Instrumentos Financeiros

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Apoio ao Ecossistema de Inovação

Justificativa Campinas Tem Vocação Consolidada Para Ct&I: Universidades de Excelência, Icts de Classe Mundial, Parques Tecnológicos, Cadeias Produtivas Intensivas em Conhecimento e Posição Logística Estratégica. o Fomento Amplia Esses Ativos Para Reafirmar Campinas Como Hub 
Nacional e Internacional de Inovação.

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA Metas ODS 9.5 - FORTALECER A PESQUISA CIENTÍFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE SETORES INDUSTRIAIS EM TODOS OS PAÍSES, PARTICULARMENTE OS PAÍSES EM 
DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATÉ 2030, INCENTIVANDO A INOVAÇÃO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE TRABALHA
9.c - AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE O ACESSO ÀS TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO E SE EMPENHAR PARA OFERECER ACESSO UNIVERSAL E A PREÇOS ACESSÍVEIS À 
INTERNET NOS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS, ATÉ 2020
9.4 - ATÉ 2030, MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA E REABILITAR AS INDÚSTRIAS PARA TORNÁ-LAS SUSTENTÁVEIS, COM EFICIÊNCIA AUMENTADA NO USO DE RECURSOS E MAIOR ADOÇÃO
DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS INDUSTRIAIS LIMPOS E AMBIENTALMENTE CORRETOS; COM TODOS OS PAÍSES ATUANDO D

7060504027UnidadePainel mapa das empresas 
(https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresas)

31/12/2024AnualQuantidade de novos cnpj's abertos, no 
regime especial simplificado do inova 
simples

Novas Empresas no Inova Simples01044

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

339 Incentivo a Tecnbologia e Inovação 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000 UnidadeNumero de Ações de 
Incentivo e Apoio de Base 

Tecnológica

A/ 1 1 1 1

4.000Total Geral 
Total Corrente 4.000 4.000 4.0004.000

0 0 0 0
16.000

0

4.000 4.000 4.000 16.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
4.000

0
4.000

0
4.000

0
16.000

0
4.000

0

4.000 4.000 4.000 4.000 16.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 281000 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E CONTROLE

ProgramaDesenvolvimento Econômico 045

Objetivo Garantir a Efetividade do Sistema de Controle Interno e Ampliar a Transparência Pública, Mediante Modernização Estrutural, Fortalecimento Das Capacidades Técnicas e Aprimoramento Dos Processos de Auditoria, Monitoramento e Gestão da Informação, Assegurando a Boa Governança 
e a Confiança Social na Administração Municipal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Fortalecimento de Controle Interno

Justificativa A Secretaria Municipal de Gestão e Controle Implementa e Gerencia o Sistema de Controle Interno, Realizando Auditorias, Monitoramentos, Gestão do Portal da Transparência e Suporte Interno. Seu Fortalecimento Garante Legalidade, Eficiência, Transparência e Acesso a 
Informações Confiáveis, Contribuindo Para a Governança e a Melhoria Contínua da Gestão Pública.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS

95%95%95%95%90,14%PercentualRadar da transparência pública 
https://radardatransparencia.atricon.org

31/12/2025AnualMede o grau de cumprimento dos 
critérios de transparência ativa e 
passiva

Índice de Maturidade da Transparência 
Pública

01045

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

138 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 183.136 143.798 150.990 158.674 636.598 UnidadePlano de Cargos e 
Carreiras Dos Servidores 

Efetivos

P/ 1 1 1 1

139 Gerir o Portal da Transparência 700.000 100.000 100.000 100.000 1.000.000 PercentualNumero de Acessos ao 
Portal da Transparência

A/ 552.641,00 574.747,00 596.588,00 614.485,00

140 Realizar as Ações de Controle Interno 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 PercentualInstrumentos de Ações de 
Controle Interno Realizados

A/ 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%

141 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
ás Áreas Operacionais

8.974.121 9.793.198 10.505.999 11.925.141 41.198.459 UnidadeÀreas Operacionais 
Atendidas

A/ 1 1 1 1

142 Contratação de Servidores Para Secretaria 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 2 3 3 1

143 Modernização Das Instalações da Secretaria 
Municipal de Gestão e Controle

75.000 75.000 0 0 150.000 PercentualMóveis e Equipamentos 
Adquiridos

A/ 1,00% 1,00% 0,00% 0,00%
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9.934.257Total Geral 
Total Corrente 9.859.257 10.038.996 12.185.81510.758.989

75.000 75.000 0 0
42.843.057

150.000

10.113.996 10.758.989 12.185.815 42.993.057

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
9.859.257

75.000
10.038.996

75.000
10.758.989

0
42.843.057

150.000
12.185.815

0

9.934.257 10.113.996 10.758.989 12.185.815 42.993.057

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 291000 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 046

Objetivo Assegurar a Comunicação Clara, Transparente e Eficiente Entre o Poder Público e a População, Por Meio da Execução de Campanhas Institucionais, Gestão de Canais Digitais e Visuais, Além da Modernização da Estrutura Administrativa e Operacional da Secretaria Municipal de 
Comunicação.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Comunicação Institucional e Modernização Administrativa da Secom

Justificativa A Comunicação Pública é Essencial Para Garantir Transparência, Acesso à Informação e Fortalecimento da Relação Entre a Administração Municipal e a Sociedade. a Execução Integrada de Campanhas, a Gestão de Mídias Digitais e Visuais, Aliadas à Modernização Administrativa 
e Operacional, Asseguram Maior Eficiência na Divulgação de Políticas Públicas, no Engajamento Cidadão e no Fortalecimento da Imagem Institucional. Este Programa Contribui Para a Melhoria da Gestão Interna da Secom, Garantindo Recursos Humanos e Infraestrutura Adequados 
Para Atender às Demandas da População de Forma Ágil, Eficiente e Inovadora.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

100%100%100%100%100%PercentualRelatórios das demandas de comunicação 
atendidas por unidade (administração 

direta e indireta).

14/08/2025AnualNúmero de unidades (administração 
direta e indireta atendidas / número de 
unidades (administração direta e 
indireta planejadas) x 100.

Índice de Unidades (Administração 
Direta e Indireta) Atendidas.

01046

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

144 Produção e Divulgação de Conteúdos e 
Ações de Comunicação Institucional

43.862.222 46.454.909 49.581.342 53.097.383 192.995.856 UnidadeUnidades Atendidas 
(Administração Direta e 

Indireta)

A/ 542253 542073 542155 542073

145 Revisão do Plano de Cargos e Geral 223.012 45.414 47.698 50.175 366.298 UnidadeServidores PromovidosP/ 1 1 1 1
146 Contratação de Servidores Para a Secretaria 484.564 130.833 141.299 152.603 909.299 UnidadeServidores ContratadosA/ 4 1 1 1

147 Modernização da Estrutura Operacional 1.075.307 342.500 64.045 59.551 1.541.403 UnidadeItens AdquiridosP/ 137 25 9 5

45.645.105Total Geral 
Total Corrente 44.569.798 46.631.156 53.300.16149.770.339

1.075.307 342.500 64.045 59.551
194.271.453

1.541.403

46.973.656 49.834.384 53.359.712 195.812.856

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
44.569.798

1.075.307
46.631.156

342.500
49.770.339

64.045
194.271.453

1.541.403
53.300.161

59.551

45.645.105 46.973.656 49.834.384 53.359.712 195.812.856

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 301000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

ProgramaDesenvolvimento Econômico 047

Objetivo Este Programa Tem Como Propósito Fortalecer a Gestão Territorial e o Planejamento Urbano Integrado, Tornando a Cidade Mais Funcional, Inclusiva e Resiliente Para as Gerações Presentes e Futuras. Para Alcançar Esses Objetivos, Precisamos Desenvolver as Seguintes Ações 
Específicas: 
Atualizar, Manter e Disponibilizar o Mapeamento Físico e Cartográfico do Município.
Elaborar Estudos e Projetos Estratégicos Voltados à Recuperação da Área Central da Cidade e Para Subsidiar Ações de Outros Órgãos Que Tenham Impacto na Configuração Urbana.
Realizar a Revisão e Atualização do Plano Diretor do Município, Conforme Necessidade Legal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Planejamento Urbano Para Construir Uma Cidade Inteligente, Acessível, Sustentável e Inclusiva

Justificativa Este Programa Está Inserido no Eixo Cidade Inteligente e é Fundamental Para Estabelecer Uma Gestão Territorial Eficiente e um Planejamento Urbano Integrado, Para Orientar a Otimização da Infraestrutura Urbana, da Revitalização da Área Central da Cidade e  do Crescimento da 
Cidade Cidade de Forma Racional, Promovendo Ações de Sustentabilidade, em Consonância Com o Plano Local de Ações Climáticas.

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
13 - AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA

Metas ODS 11.3 - ATÉ 2030, AUMENTAR A URBANIZAÇÃO INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL, E AS CAPACIDADES PARA O PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ASSENTAMENTOS HUMANOS PARTICIPATIVOS, 
INTEGRADOS E SUSTENTÁVEIS, EM TODOS OS PAÍSES
10.2 - ATÉ 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, ECONÔMICA E POLÍTICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GÊNERO, DEFICIÊNCIA, RAÇA, ETNIA, ORIGEM, 
RELIGIÃO, CONDIÇÃO ECONÔMICA OU OUTRA
13.2 - INTEGRAR MEDIDAS DA MUDANÇA DO CLIMA NAS POLÍTICAS, ESTRATÉGIAS E PLANEJAMENTOS NACIONAIS
9.a - FACILITAR O DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA SUSTENTÁVEL E RESILIENTE EM PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, POR MEIO DE MAIOR APOIO FINANCEIRO, TECNOLÓGICO E 
TÉCNICO AOS PAÍSES AFRICANOS, AOS PAÍSES MENOS DESENVOLVIDOS, AOS PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO SEM LITORAL
9.1 - DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIÇA, PARA APOIAR O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODO
9.4 - ATÉ 2030, MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA E REABILITAR AS INDÚSTRIAS PARA TORNÁ-LAS SUSTENTÁVEIS, COM EFICIÊNCIA AUMENTADA NO USO DE RECURSOS E MAIOR ADOÇÃO
DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS INDUSTRIAIS LIMPOS E AMBIENTALMENTE CORRETOS; COM TODOS OS PAÍSES ATUANDO D
11.7 - ATÉ 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAÇOS PÚBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSÍVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANÇAS, 
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

10

100%

1

10

70%

1

10

45%

1

15

25%

0

20

10%

0

Unidade

Percentual

Unidade

Controle interno da equipe ape - 
assessoria de planejamento estratégico -

 referente aos projetos realizados.

Encerramento de arquivos físico de 
processos e projetos.(obs. arquivo 
transitório continuará existindo 

fisicamente)

Revisões pontuais que foram realizadas 
sob demanda.a fonte será a apresentação 
da legislação urbanística revisada e 

disponível para aprovação e divulgação.

31/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

Anual

Anual

Anual

Projetos estratégicos desenvolvidos

Indicador mede a taxa de processos 
digitalizados em relação aos processos 
manuais

Documentos da revisão da legislação 
urbanística (leis de parcelamento, 
ocupação e uso do solo e de expansão 
urbana) concluídos e encaminhados para 
a câmara municipal.

Estudos e Projetos Estratégicos 
Desenvolvidos

Taxa de Protocolos e Plantas 
Digitalizados

Legislação Urbanística Revisada e 
Encaminhada Para a Câmara Municipal

01047

04047

05047

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

388 Gestão e Operação da Secretaria - Servicos 
de Informatica

750.000 800.000 850.000 900.000 3.300.000 UnidadeContratosA/ 6 6 6 6

389 Gestão e Operação da Secretaria - Equip. e 
Mobiliários

20.000 30.000 40.000 50.000 140.000 UnidadeEquip. e Mobiliarios 
Adquiridos

A/ 6 7 8 10

390 Gestão e Operação da Secretaria - Diárias 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000 UnidadeDiáriasA/ 7 7 7 7

391 Aprimoramento da Plataforma de 
Disponibilização de Informações

0 100.000 150.000 200.000 450.000 PercentualProjeto Implantado 
(Aprimoramento)

P/ 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%
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392 Qualificação de Calçadas e Passeios 5.000 5.000 15.000 25.000 50.000 PercentualProjeto Implantado(1ª Rota 
Prioritária Implementada)

P/ 0,10% 0,00% 0,00% 1,00%

393 Revisão da Legislação Urbanística 30.000 30.000 40.000 75.000 175.000 PercentualLei RevisadaP/ 10,00% 15,00% 20,00% 50,00%

394 Gestão e Operação da Secretaria - 
Passagens Aereas

10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 UnidadePassagens AéreasA/ 3 3 3 3

395 Contratação de Mão-De-Obra 300.000 500.000 500.000 800.000 2.100.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 1 3 3 6

396 Gestão e Operação da Secretaria - Materiais 
de Consumo

50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 UnidadeMaeriais de Consumo 
Adquiridos

A/ 1 1 1 1

397 Gestão e Operação da Secretaria - Serviços 
Pj

542.624 470.574 358.640 540.822 1.912.660 UnidadeContratosA/ 1 1 1 1

398 Revisão do Plano Diretor 0 200.000 300.000 0 500.000 PercentualRevisão do Plano DiretorP/ 0,00% 40,00% 60,00% 0,00%

399 Realização de Estudos e Projetos 
Estratégicos

1.500 1.000 1.000 1.000 4.500 HorasCapacidade de Realização 
de Projetos Estratégicos

A/ 3000 3000 3000 3000

400 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 305.209 155.855 16.317 172.033 649.414 PercentualRevisão EfetuadaP/ 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

401 Aprimoramento e Modernização do Cadastro 
Multifinalitário

0 100.000 100.000 500.000 700.000 PercentualProjeto Implantado 
(Aprimoramento)

P/ 0,00% 1,00% 2,00% 3,00%

402 Revisão da Legislação Urbanística, 
Incentivando a Energia Renovável

45.000 45.000 85.000 0 175.000 PercentualLei RevisadaP/ 15,00% 25,00% 50,00% 0,00%

403 Digitalização de Protocolos e Plantas 0 50.000 75.000 80.000 205.000 PercentualProjeto Implantado 
(Processos e Plantas 

Digitalizadas)

P/ 0,00% 5,00% 7,00% 8,00%

404 Disponibilização de Informações Cadastrais 
e Aprovações de Modificações Territoriais

0 200.000 200.000 1.000.000 1.400.000 UnidadeAtendimentos RealizadosA/ 80000 78000 76000 70000

405 Gestão e Operação da Secretaria - Folha de 
Pagamento

23.600.987 25.056.139 26.890.578 29.204.019 104.751.723 UnidadeUnidade Orçamentaria 
Atendida

A/ 1 1 1 1

406 Gestão e Operação da Secretaria - Plano de 
Medicamentos

42.904 45.907 49.121 52.559 190.491 UnidadeUnidade Orçamentaria 
Atendida (Para Servidores 

Abrangidos)

A/ 1 1 1 1

407 Gestão e Operação da Secretaria - Verocard 2.495.151 2.594.957 2.693.565 2.796.056 10.579.729 UnidadeUnidade Orçamentaria 
Atendida

A/ 1 1 1 1
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28.203.375Total Geral 
Total Corrente 28.183.375 30.419.432 36.411.48932.389.221

20.000 30.000 40.000 50.000
127.403.517

140.000

30.449.432 32.429.221 36.461.489 127.543.517

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
28.183.375

20.000
30.419.432

30.000
32.389.221

40.000
127.403.517

140.000
36.411.489

50.000

28.203.375 30.449.432 32.429.221 36.461.489 127.543.517

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 311000 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ProgramaSustentabilidade 048

Objetivo Promover o Uso Ordenado e Regular do Território Municipal, em Conformidade Com o Plano Diretor, o Código de Obras e a Legislação Específica Sobre Uso e Ocupação do Solo. Esse Controle Visa Assegurar Que as Atividades Urbanas se Desenvolvam de Forma Sustentável, 
Respeitando o Zoneamento, Evitando Ocupações Irregulares, Áreas de Risco e Assegurando a Provisão Adequada de Infraestrutura e Serviços Públicos, Além de Facilitar a Regulação Fundiária e a Regularização de Núcleos Informais Conforme os Instrumentos Legais Municipais 

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Controle da Ocupação do Solo Urbano

Justificativa A Justificativa Para o Controle Reside Nos Riscos Associados à Ocupação Desordenada: Surgem Loteamentos Clandestinos, Ocupações em Áreas Ambientalmente Sensíveis ou de Risco Geológico, e o Crescimento Descoordenado Que Sobrecarrega os Sistemas de Transporte, 
Saneamento e Mobilidade Urbana. a Atuação Municipal — Que Envolve a Emissão de Ficha de Zoneamento, Denúncias e Fiscalização de Obras e Parcelamentos Irregulares — Busca Prevenir Esses Problemas, Protegendo a População e Promovendo o Desenvolvimento Urbano Com 
Segurança e Eficiência

ODS 12 - CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 16.b - PROMOVER E FAZER CUMPRIR LEIS E POLÍTICAS NÃO DISCRIMINATÓRIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
12.b - DESENVOLVER E IMPLEMENTAR FERRAMENTAS PARA MONITORAR OS IMPACTOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL PARA O TURISMO SUSTENTÁVEL, QUE GERA EMPREGOS,
PROMOVE A CULTURA E OS PRODUTOS LOCAIS

250

20%

250

16%

225

12%

200

11%

175

8%

Unidade

Percentual

Sistema aprova fácil / sei e físico

Sistema pmc / sei

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Mede a eficiência dos processos 
administrativos para aprovar projetos 
de edificação e regularização.

Mede o avanço da digitalização e 
desburocratização dos serviços. 
expresso pela fórmula: (processos 
digitalizados / total de processos 
físicos) × 100

Numero de Alvaras Emitidos

Proporção de Processos Digitalizados

01048

02048

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

148 Análise e Aprovação de Projetos. 
Licenciamento e Fiscalização de Obras e 
Comércio

41.205.383 44.172.127 47.664.359 50.945.479 183.987.348 UnidadeNúmero de Projetos 
Passíveis de Análise Por 

Ano

A/ 16800 19200 19200 19200

149 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 687.525 145.452 152.733 160.632 1.146.341 UnidadePlano de Cargos e 
Carreiras Implementadas

P/ 12 12 12 12

150 Digitalização de Processos Físicos de 
Licenciamentos e Aprovação de Projetos

400.000 420.000 450.000 480.000 1.750.000 UnidadeNúmero de Processos 
Digitalizados

A/ 15000 165000 18000 20000

151 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria de Urbanismo

210.000 220.000 0 0 430.000 UnidadeNúmero de Vagas 
Efetivadas

A/ 5 5 0 0

152 Aperfeiçoamento do Processo de de Análise 2.318.610 2.434.540 2.556.267 2.684.080 9.993.497 UnidadeNúmero de Serviços P/ 12 12 12 12
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e Aprovação de Projetos Realizados Pela Empresa 
Contratada

44.821.518Total Geral 
Total Corrente 44.821.518 47.392.119 54.270.19150.823.359

0 0 0 0
197.307.186

0

47.392.119 50.823.359 54.270.191 197.307.186

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
44.821.518

0
47.392.119

0
50.823.359

0
197.307.186

0
54.270.191

0

44.821.518 47.392.119 50.823.359 54.270.191 197.307.186

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 317100 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ProgramaSustentabilidade 050

Objetivo :Aplicação de Recursos Destinados ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - Fmdu, Para Ações de Obras, Planos, Programas e Projetos Urbanísticos Estabelecidos no Plano Diretor do Município de Campinas-Sp.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Desenvolvimento e Qualificação Urbana

Justificativa :Implantação e Monitoramento Dos Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - Fmdu, Conforme Proposto no Plano Diretor - Lei Complementar nº 189/2018

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.a - APOIAR RELAÇÕES ECONÔMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE ÁREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORÇANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO

20%20%20%20%10%PercentualSecretaria municipal de urbanismo31/12/2024AnualAvaliação do percentual anual de 
recursos convertidos em investimentos, 
ações, obras, programas e projetos, com 
a finalidade de atender aos objetivos 
do fmdu

Índice de Efetividade de Aplicação Dos 
Recursos

01050

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

347 Gestão do Fundo Municipal de 
Desenvolvimento Urbano - Fmdu

1.500 1.500 1.500 1.500 6.000 PercentualProjetos Passiveis de 
Execução Conforme 
Demandas Solicitadas

A/ 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

1.500Total Geral 
Total Corrente 1.000 1.000 1.0001.000

500 500 500 500
4.000
2.000

1.500 1.500 1.500 6.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
1.000

500
1.000

500
1.000

500
4.000
2.000

1.000
500

1.500 1.500 1.500 1.500 6.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 321000 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES

ProgramaQualidade de Vida 059

Objetivo Melhoria da Qualidade de Vida da Mulher Com Foco em Capacitação, Conscientização, Acolhimento e Atendimento Psicossocial e Saúde Integral Bem Como Trabalho Orientativo Aos Autores de Violência Contra a Mulher.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Campinas Por Elas

Justificativa Articular e Apoiar a Implementação, Formulação e Avaliação de Políticas Públicas Para a Promoção e o Fortalecimento Dos Direitos Das Mulheres, Observando as Possibilidades de Gênero Feminino Legalmente Reconhecidas em 03 Principais Pilares: Enfrentamento de Violência, 
Saúde Integral e Empreendedorismo Feminino.

ODS 5 - IGUALDADE DE GÊNERO
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

Metas ODS 5.1 - ACABAR COM TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAÇÃO CONTRA TODAS AS MULHERES E MENINAS EM TODA PARTE
5.2 - ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE VIOLÊNCIA CONTRA TODAS AS MULHERES E MENINAS NAS ESFERAS PÚBLICAS E PRIVADAS, INCLUINDO O TRÁFICO E EXPLORAÇÃO SEXUAL E DE 
OUTROS TIPOS
5.5 - GARANTIR A PARTICIPAÇÃO PLENA E EFETIVA DAS MULHERES E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA A LIDERANÇA EM TODOS OS NÍVEIS DE TOMADA DE DECISÃO NA VIDA 
POLÍTICA, ECONÔMICA E PÚBLICA
5.c - ADOTAR E FORTALECER POLÍTICAS SÓLIDAS E LEGISLAÇÃO APLICÁVEL PARA A PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO E O EMPODERAMENTO DE TODAS AS MULHERES E MENINAS EM
TODOS OS NÍVEIS
8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P

4.800

230

4.600

215

4.400

200

4.300

186

4200

186

Unidade

Unidade

Sigm e controle setorial

Controles internos

31/12/2024

01/12/2024

Anual

Anual

Quantidade de atendimento ( unidade)

Número de atendimentos realizados

Atendimentos e Encaminhamentos 
Realizados no Ceamo

Atendimentos Realizados no Seravi Para 
Autores de Violência Contra Mulher

08059

09059

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

408 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

822.000 0 0 0 822.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 4 0 0 0

409 Promoção da Qualidade de Vida Das 
Mulheres(Saúde e Empreendedorismo)

650.000 682.500 716.625 752.456 2.801.581 UnidadeParcerias ProspectadasA/ 60 80 100 120

410 Ampliação da Adesão ao Selo Empresa 
Amiga da Mulher

100.000 105.000 110.250 115.762 431.012 UnidadeEmpresas ProspectadasA/ 30 32 35 40

411 Programa Mulheres Empreendedoras 500.000 525.000 551.250 578.812 2.155.062 UnidadeFeiras e Eventos 
Realizados

A/ 300 320 350 400

412 Efetivação do Programa Mulheres "Seguras" 650.000 682.500 716.625 732.456 2.781.581 UnidadeCapacidade de 
Atendimento

A/ 600 720 840 960

413 Ampliação do Seravi ( Serviço de 
Responsabilização do Autor de Violência)

650.000 682.500 716.625 752.456 2.801.581 UnidadeCapacidade de 
Atendimento

A/ 186 200 215 230

414 Operação e Manutenção do Ceamo (Centro 750.000 787.500 826.875 868.218 3.232.593 UnidadeCapacidade de A/ 4400 4500 4800 5000
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de Referência e Apoio à Mulher) Atendimento Psicossocial

415 Gestão e Operação da Secretaria de 
Políticas Para as Mulheres

8.256.086 9.559.289 10.036.761 10.551.438 38.403.574 UnidadeUnidade GerenciadaA/ 1 1 1 1

12.378.086Total Geral 
Total Corrente 12.378.086 13.024.289 14.351.59813.675.011

0 0 0 0
53.428.984

0

13.024.289 13.675.011 14.351.598 53.428.984

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
12.378.086

0
13.024.289

0
13.675.011

0
53.428.984

0
14.351.598

0

12.378.086 13.024.289 13.675.011 14.351.598 53.428.984

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 523000 SERVIÇOS TÉCNICOS GERAIS - SETEC

ProgramaDesenvolvimento Econômico 051

Objetivo Assegurar a Prestação Qualificada, Regular e Fiscalizada Dos Serviços Públicos Sob Responsabilidade da Setec, Promovendo o Ordenamento do Uso do Espaço Urbano, a Modernização da Gestão e a Melhoria Contínua Dos Serviços Funerários e Cemiteriais, Com Foco em Eficiência 
Operacional e Atendimento Digno à População.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Administração e Fiscalização de Serviços Públicos e Uso do Espaço Urbano

Justificativa A Setec Organiza e Fiscaliza Serviços Públicos e o Uso do Espaço Urbano, Atuando na Emissão de Licenças, Regularização de Engenhos Publicitários, Administração de Cemitérios e Serviços Funerários. Sua Gestão Estratégica Garante Ordenamento Urbano, Segurança Jurídica, 
Preservação da Paisagem e Qualidade Nos Serviços, Com Eficiência e Transparência.

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.a - APOIAR RELAÇÕES ECONÔMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE ÁREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORÇANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
11.3 - ATÉ 2030, AUMENTAR A URBANIZAÇÃO INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL, E AS CAPACIDADES PARA O PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ASSENTAMENTOS HUMANOS PARTICIPATIVOS, 
INTEGRADOS E SUSTENTÁVEIS, EM TODOS OS PAÍSES

2%

20%

2%

2%

2%

25%

2%

2%

2%

33%

2%

2%

2%

50%

2%

2%

0%

0%

0%

0%

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Isetec ( sistema informatizado da setec)

Isetec ( sistema informatizado setec)

Isetec ( sistema informatizado setec)

Isetec ( sistema informatizado setec)

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Anual

Mede a variação percentual no número de 
licenças emitidas pela setec em relação 
ao ano anterior, permitindo avaliar a 
tendência de crescimento ou retração da 
emissão de licenças ao longo do tempo.

Mede a variação percentual no número de 
engenhos regularizados pela setec em 
relação ao ano anterior, permitindo 
avaliar a tendência de crescimento ou 
retração da regularização de licenças 
ao longo do tempo.

Mede a variação percentual no número de 
familias atendidas pela setec em 
relação ao ano anterior, permitindo 
avaliar a tendência de crescimento ou 
retração nos atendimentos relativos a 
serviços funerários

Mede a variação percentual no número de 
sepultamentos realizados pela setec em 
relação ao ano anterior, permitindo 
avaliar a tendência de crescimento ou 
retração na prestação de serviços 
cemiteriais.

Taxa de Crescimento Das Licenças de Uso 
do Solo Emitidas

Taxa de Crescimento da Regularização 
Dos Engenhos Publicitários Urbanos

Taxa de Crescimento do Atendimento Dos 
Serviços Funerários Municipais

Taxa de Crescimento da Execução Dos 
Sepultamentos Nos Cemitérios Municipais

01051

02051

03051

04051

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

238 Gestão e Emissão de Licenças Para Uso do 
Solo Público

6.630.000 6.961.300 7.309.600 7.675.000 28.575.900 UnidadeLicenças EmitidasA/ 4578 4669 4763 4858

239 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 33.456.000 38.279.000 40.193.300 42.204.100 154.132.400 UnidadeÁreas Operacionais A/ 3 3 3 3
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às Áreas Operacionais Atendidas

240 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 2.500.000 0 0 0 2.500.000 UnidadeUnidades Gestoras 
Atendidas

P/ 1 0 0 0

241 Implantação e Modernização do 
Estacionamento do Mercado Municipal

500.000 0 0 0 500.000 PercentualEstacionamento 
Implantado e Adequado 

(% de Excução do Projeto)

P/ 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

242 Administração Dos Cemitérios Municipais 11.058.000 11.612.000 12.192.000 12.800.000 47.662.000 UnidadeSepultamentos RealizadosA/ 9376 9869 10067 10268

243 Aquisição de Mobiliário Das Instalações 
Físicas da Setec

100.000 25.000 25.000 25.000 175.000 UnidadeNúmero de Mobiliário 
Adquirido

P/ 100 25 25 25

244 Requalificação Dos Velórios Públicos 
Municipais

0 0 20.000 180.000 200.000 PercentualEspaço Dos Velórios 
Públicos Requalificados 

(% de Excução do Projeto)

P/ 0,00% 0,00% 10,00% 90,00%

245 Administração Dos Serviços Funerários 
Municipais

17.238.000 18.099.500 19.004.000 19.954.500 74.296.000 UnidadeAtendimentos RealizadosA/ 7992 8152 8315 8482

246 Gestão e Emissão de Licenças de Engenhos 
Publicitários Urbanos

0 1.260.000 1.323.000 1.390.000 3.973.000 UnidadeEngenhos Publicitários 
Regularizados

A/ 1800 2400 3000 3600

247 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

468.000 491.400 516.000 542.000 2.017.400 UnidadeServidores ContratadosA/ 12 12 12 12

248 Modernização Das Instalações Físicas e 
Tecnologicas da Setec

300.000 0 0 0 300.000 PercentualInstalações Modernizadas 
(% de Excução do Projeto)

P/ 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

249 Implantação do Sistema de Monitoramento 
Dos Engenhos Publicitários Urbanos

1.200.000 0 0 0 1.200.000 PercentualSistema Implantado e 
Operacional (% Das 

Funcionalidades 
Implantadas)

P/ 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

250 Ampliação da Capacidade Funcional Dos 
Cemitérios Municipais

0 0 20.000 180.000 200.000 PercentualProjeto de Cemitério 
Vertical Implantado (% de 

Excução do Projeto)

P/ 0,00% 0,00% 10,00% 90,00%

73.450.000Total Geral 
Total Corrente 67.550.000 70.928.200 78.198.60074.473.900

5.900.000 5.800.000 6.129.000 6.752.000
291.150.700

24.581.000

76.728.200 80.602.900 84.950.600 315.731.700

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
67.550.000

5.900.000
70.928.200

5.800.000
74.473.900

6.129.000
291.150.700

24.581.000
78.198.600

6.752.000

73.450.000 76.728.200 80.602.900 84.950.600 315.731.700

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 533300 FUNDO PREVIDENCIÁRIO - CAMPREV

ProgramaQualidade de Vida 052

Objetivo Garantir o Equilíbrio Financeiro e Atuarial do Regime Próprio de Previdência Dos Servidores Municipais de Campinas, Assegurando Direitos Previdenciários Presentes e Futuros, Por Meio da Modernização da Gestão, Revisão de Planos de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade 
da Prestação de Serviço e Implantação de Ações Estruturantes Voltadas à Sustentabilidade e Transparência do Sistema Previdenciário Municipal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Previdência Sustentável e Segura Para Servidores de Campinas

Justificativa O Regime Próprio de Previdência Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto à Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Envelhecimento Populacional, Aumento da Expectativa de Vida Dos Beneficiários, e Evolução Das Despesas Com Aposentadorias e 
Pensões.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
3 - SAÚDE E BEM-ESTAR
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAÚDE, INCLUINDO A PROTEÇÃO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A 
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODOS
10.4 - ADOTAR POLÍTICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEÇÃO SOCIAL, E ALCANÇAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
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100%

120

0%
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Percentual

Unidade

Percentual

Notas

Diretoria financeira

Balancete rpps / secretaria da fazenda

Instituto de previdência social do 
município de campinas

Certificadora

30/07/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Mensal

Anual

Anual

Anual

Garantir a tempestividade dos 
pagamentos dos benefícios.

Expresso pela média de dias decorridos 
entre a data do protocolo do 
requerimento e a data da efetiva 
concessão do benefício.

Expresso pela proporção entre o número 
de processos físicos arquivados e 
quantos foram digitalizados

Expresso pelo avanço no nível de 
certificação de pró-gestão

Pagamento de Aposentados, Pensionistas 
e Outros Beneficios

Tempo Médio de Concessão de Benefícios

Índice de Digitalização de Documentos

Avanço no Nível de Pró-Gestão

01052

02052

03052

04052

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
306 Pagamento de Aposentados, Pensionistas e 

Outros Beneficiários
876.063.600 946.148.688 1.021.840.583 1.103.587.829 3.947.640.700 PercentualPagamento Dos BenefíciosA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

876.063.600Total Geral 
Total Corrente 876.063.600 946.148.688 1.103.587.821.021.840.583

0 0 0 0
3.947.640.700

0

946.148.688 1.021.840.583 1.103.587.82 3.947.640.700

Total Capital 
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ProgramaQualidade de Vida 063

Objetivo Reserva de Contingência

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Reserva de Contigência

Justificativa Reserva de Contingência

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS

11111UnidadeCamprev01/01/2025AnualUnidade contigenciadaReserva de Contigência01063

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
307 Reserva de Contingência 369.847.448 370.346.429 366.765.837 360.477.750 1.467.437.464 UnidadeReserva de ContingênciaA/ 1 1 1 1

369.847.448Total Geral 
Total Corrente 369.847.448 370.346.429 360.477.750366.765.837

0 0 0 0
1.467.437.464

0

370.346.429 366.765.837 360.477.750 1.467.437.464

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
1.245.911.048

0
1.316.495.117

0
1.388.606.420

0
5.415.078.164

0
1.464.065.579

0

1.245.911.048 1.316.495.117 1.388.606.420 1.464.065.579 5.415.078.164

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 543300 FUNDO FINANCEIRO - CAMPREV

ProgramaQualidade de Vida 052

Objetivo Garantir o Equilíbrio Financeiro e Atuarial do Regime Próprio de Previdência Dos Servidores Municipais de Campinas, Assegurando Direitos Previdenciários Presentes e Futuros, Por Meio da Modernização da Gestão, Revisão de Planos de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade 
da Prestação de Serviço e Implantação de Ações Estruturantes Voltadas à Sustentabilidade e Transparência do Sistema Previdenciário Municipal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Previdência Sustentável e Segura Para Servidores de Campinas

Justificativa O Regime Próprio de Previdência Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto à Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Envelhecimento Populacional, Aumento da Expectativa de Vida Dos Beneficiários, e Evolução Das Despesas Com Aposentadorias e 
Pensões.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
3 - SAÚDE E BEM-ESTAR
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 10.4 - ADOTAR POLÍTICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEÇÃO SOCIAL, E ALCANÇAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAÚDE, INCLUINDO A PROTEÇÃO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A 
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODOS
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
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Percentual

Unidade

Percentual

Notas

Diretoria financeira

Balancete rpps / secretaria da fazenda

Instituto de previdência social do 
município de campinas

Certificadora

30/07/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Mensal

Anual

Anual

Anual

Garantir a tempestividade dos 
pagamentos dos benefícios.

Expresso pela média de dias decorridos 
entre a data do protocolo do 
requerimento e a data da efetiva 
concessão do benefício.

Expresso pela proporção entre o número 
de processos físicos arquivados e 
quantos foram digitalizados

Expresso pelo avanço no nível de 
certificação de pró-gestão

Pagamento de Aposentados, Pensionistas 
e Outros Beneficios

Tempo Médio de Concessão de Benefícios

Índice de Digitalização de Documentos

Avanço no Nível de Pró-Gestão

01052

02052

03052

04052

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
308 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 

às Áreas Operacionais
30.743.297 32.254.182 33.815.645 35.495.776 132.308.900 UnidadeÁreas Operacionais 

Atendidas
A/ 7 7 7 7

309 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

77.353 81.220 85.281 89.545 333.399 UnidadeServidores ContratadosA/ 2 3 3 3

310 Estruturação e Implantação do Plano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos

1.882.295 2.032.879 2.195.509 2.371.150 8.481.833 UnidadePlano ImplantadoP/ 1 0 0 0

311 Pagamento de Aposentados, Pensionistas e 576.779.400 622.921.752 672.755.492 726.575.931 2.599.032.575 PercentualPagamento Dos BenefíciosA/ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Outros Beneficiários

312 Concessão Dos Benefícios Devidos 9.292.500 9.757.125 10.244.981 10.757.230 40.051.836 DiasTempo de Concessão Dos 
Benefícios em Dias

A/ 100 90 80 60

313 Progressão no Nível de Certificação do Pró-
Gestão

65.000 0 85.000 0 150.000 NotasNíveis AvançadosA/ 2 3 3 4

314 Reforma e Adequação da Estrutura Física 
do Camprev

600.000 600.000 0 0 1.200.000 PercentualReforma RealizadaP/ 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%

315 Modernização do Parque Computacional Por 
Meio de Locação de Equipamentos

0 0 0 125.000 125.000 UnidadeComputadores LocadosP/ 0 0 0 59

316 Digitalização e Gestão Eletrônica de 
Documentos

100.000 300.000 200.000 200.000 800.000 PercentualDocumentos DigitalizadosP/ 10,00% 40,00% 25,00% 25,00%

317 Implantação de Perícia Médica Própria do 
Instituto

2.000.000 2.080.000 2.159.040 2.241.083 8.480.123 UnidadePlano ImplantadoP/ 1 0 0 0

318 Implantação do Programa de Saúde 
Ocupacional do Instituto

70.000 72.800 75.566 78.437 296.803 UnidadePlano ImplantadoP/ 1 0 0 0

621.609.845Total Geral 
Total Corrente 621.009.845 669.499.958 777.934.152721.616.514

600.000 600.000 0 0
2.790.060.469

1.200.000

670.099.958 721.616.514 777.934.152 2.791.260.469

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
621.009.845

600.000
669.499.958

600.000
721.616.514

0
2.790.060.469

1.200.000
777.934.152

0

621.609.845 670.099.958 721.616.514 777.934.152 2.791.260.469

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 553300 FUNDO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE - CAMPREV

ProgramaQualidade de Vida 052

Objetivo Garantir o Equilíbrio Financeiro e Atuarial do Regime Próprio de Previdência Dos Servidores Municipais de Campinas, Assegurando Direitos Previdenciários Presentes e Futuros, Por Meio da Modernização da Gestão, Revisão de Planos de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade 
da Prestação de Serviço e Implantação de Ações Estruturantes Voltadas à Sustentabilidade e Transparência do Sistema Previdenciário Municipal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Previdência Sustentável e Segura Para Servidores de Campinas

Justificativa O Regime Próprio de Previdência Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto à Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Envelhecimento Populacional, Aumento da Expectativa de Vida Dos Beneficiários, e Evolução Das Despesas Com Aposentadorias e 
Pensões.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
3 - SAÚDE E BEM-ESTAR
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
10.4 - ADOTAR POLÍTICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEÇÃO SOCIAL, E ALCANÇAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
16.6 - DESENVOLVER INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NÍVEIS
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAÚDE, INCLUINDO A PROTEÇÃO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A 
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODOS
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Percentual

Unidade

Percentual

Notas

Diretoria financeira

Balancete rpps / secretaria da fazenda

Instituto de previdência social do 
município de campinas

Certificadora

30/07/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Mensal

Anual

Anual

Anual

Garantir a tempestividade dos 
pagamentos dos benefícios.

Expresso pela média de dias decorridos 
entre a data do protocolo do 
requerimento e a data da efetiva 
concessão do benefício.

Expresso pela proporção entre o número 
de processos físicos arquivados e 
quantos foram digitalizados

Expresso pelo avanço no nível de 
certificação de pró-gestão

Pagamento de Aposentados, Pensionistas 
e Outros Beneficios

Tempo Médio de Concessão de Benefícios

Índice de Digitalização de Documentos

Avanço no Nível de Pró-Gestão

01052

02052

03052

04052

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
319 Administração do Fundo 3.707.265 3.855.555 4.002.066 4.154.145 15.719.031 UnidadeFundo AdministradoA/ 1 1 1 1

3.707.265Total Geral 
Total Corrente 3.707.265 3.855.555 4.154.1454.002.066

0 0 0 0
15.719.031

0

3.855.555 4.002.066 4.154.145 15.719.031

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
3.707.265

0
3.855.555

0
4.002.066

0
15.719.031

0
4.154.145

0

3.707.265 3.855.555 4.002.066 4.154.145 15.719.031

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 563300 FUNDO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DA CÂMARA - CAMPREV

ProgramaQualidade de Vida 052

Objetivo Garantir o Equilíbrio Financeiro e Atuarial do Regime Próprio de Previdência Dos Servidores Municipais de Campinas, Assegurando Direitos Previdenciários Presentes e Futuros, Por Meio da Modernização da Gestão, Revisão de Planos de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade 
da Prestação de Serviço e Implantação de Ações Estruturantes Voltadas à Sustentabilidade e Transparência do Sistema Previdenciário Municipal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Previdência Sustentável e Segura Para Servidores de Campinas

Justificativa O Regime Próprio de Previdência Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto à Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Envelhecimento Populacional, Aumento da Expectativa de Vida Dos Beneficiários, e Evolução Das Despesas Com Aposentadorias e 
Pensões.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
3 - SAÚDE E BEM-ESTAR
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAÚDE, INCLUINDO A PROTEÇÃO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A 
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODOS
10.4 - ADOTAR POLÍTICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEÇÃO SOCIAL, E ALCANÇAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
16.3 - PROMOVER O ESTADO DE DIREITO, EM NÍVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO À JUSTIÇA PARA TODOS
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

100%

60

100%

4

100%

80

100%

3

100%

90

100%

3

100%

100

100%

2

100%

120

0%

1

Percentual

Unidade

Percentual

Notas

Diretoria financeira

Balancete rpps / secretaria da fazenda

Instituto de previdência social do 
município de campinas

Certificadora

30/07/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Mensal

Anual

Anual

Anual

Garantir a tempestividade dos 
pagamentos dos benefícios.

Expresso pela média de dias decorridos 
entre a data do protocolo do 
requerimento e a data da efetiva 
concessão do benefício.

Expresso pela proporção entre o número 
de processos físicos arquivados e 
quantos foram digitalizados

Expresso pelo avanço no nível de 
certificação de pró-gestão

Pagamento de Aposentados, Pensionistas 
e Outros Beneficios

Tempo Médio de Concessão de Benefícios

Índice de Digitalização de Documentos

Avanço no Nível de Pró-Gestão

01052

02052

03052

04052

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
320 Administração do Fundo 1.811.860 1.884.334 1.955.939 2.030.265 7.682.398 UnidadeFundo AdministradoA/ 1 1 1 1

1.811.860Total Geral 
Total Corrente 1.811.860 1.884.334 2.030.2651.955.939

0 0 0 0
7.682.398

0

1.884.334 1.955.939 2.030.265 7.682.398

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
1.811.860

0
1.884.334

0
1.955.939

0
7.682.398

0
2.030.265

0

1.811.860 1.884.334 1.955.939 2.030.265 7.682.398

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 573300 FUNDO DE PECÚLIO ESPECIAL - CAMPREV

ProgramaQualidade de Vida 052

Objetivo Garantir o Equilíbrio Financeiro e Atuarial do Regime Próprio de Previdência Dos Servidores Municipais de Campinas, Assegurando Direitos Previdenciários Presentes e Futuros, Por Meio da Modernização da Gestão, Revisão de Planos de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade 
da Prestação de Serviço e Implantação de Ações Estruturantes Voltadas à Sustentabilidade e Transparência do Sistema Previdenciário Municipal.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Previdência Sustentável e Segura Para Servidores de Campinas

Justificativa O Regime Próprio de Previdência Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto à Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Envelhecimento Populacional, Aumento da Expectativa de Vida Dos Beneficiários, e Evolução Das Despesas Com Aposentadorias e 
Pensões.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
3 - SAÚDE E BEM-ESTAR
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Metas ODS 16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PÚBLICO À INFORMAÇÃO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
1.3 - IMPLEMENTAR, EM NÍVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATÉ 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS 
POBRES E VULNERÁVEIS
3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAÚDE, INCLUINDO A PROTEÇÃO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A 
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREÇOS ACESSÍVEIS PARA TODOS
10.4 - ADOTAR POLÍTICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEÇÃO SOCIAL, E ALCANÇAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
16.3 - PROMOVER O ESTADO DE DIREITO, EM NÍVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO À JUSTIÇA PARA TODOS

100%

60

100%

4

100%

80

100%

3

100%

90

100%

3

100%

100

100%

2

100%

120

0%

1

Percentual

Unidade

Percentual

Notas

Diretoria financeira

Balancete rpps / secretaria da fazenda

Instituto de previdência social do 
município de campinas

Certificadora

30/07/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Mensal

Anual

Anual

Anual

Garantir a tempestividade dos 
pagamentos dos benefícios.

Expresso pela média de dias decorridos 
entre a data do protocolo do 
requerimento e a data da efetiva 
concessão do benefício.

Expresso pela proporção entre o número 
de processos físicos arquivados e 
quantos foram digitalizados

Expresso pelo avanço no nível de 
certificação de pró-gestão

Pagamento de Aposentados, Pensionistas 
e Outros Beneficios

Tempo Médio de Concessão de Benefícios

Índice de Digitalização de Documentos

Avanço no Nível de Pró-Gestão

01052

02052

03052

04052

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
321 Administração do Fundo 1.493.349 1.553.082 1.612.100 1.673.359 6.331.890 UnidadeFundo AdministradoA/ 1 1 1 1

1.493.349Total Geral 
Total Corrente 1.493.349 1.553.082 1.673.3591.612.100

0 0 0 0
6.331.890

0

1.553.082 1.612.100 1.673.359 6.331.890

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
1.493.349

0
1.553.082

0
1.612.100

0
6.331.890

0
1.673.359

0

1.493.349 1.553.082 1.612.100 1.673.359 6.331.890

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 583000 REDE MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E HOSPITALAR

ProgramaQualidade de Vida 061

Objetivo O Programa de Gestão e Modernização da Saúde na Rede Mário Gatti, em Campinas, Tem Como Objetivo Principal Qualificar e Fortalecer a Infraestrutura Dos Serviços Públicos de Saúde Por Meio da Modernização Tecnológica, da Ampliação do Atendimento e da Melhoria na Gestão 
Hospitalar. Com Foco Nos Hospitais e Unidades da Rede Mário Gatti — Incluindo o Hospital Mário Gatti, Hospital Ouro Verde, Upas e o Samu — o Programa Visa Aprimorar a Capacidade de Atendimento do Sus Municipal, Reduzir Filas de Espera, Melhorar os Fluxos de Internação e 
Promover um Cuidado Mais Ágil, Eficiente e Humanizado à População.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Gestão e Modernização da Saúde na Rede Mário Gatti

Justificativa A Justificativa do Programa Está Pautada na Necessidade de Ampliar a Resolutividade da Rede Municipal de Saúde, Modernizar os Processos de Cuidado e Gestão Hospitalar e Oferecer um Ambiente Mais Eficiente e Digno Tanto Para os Pacientes Quanto Para os Profissionais de 
Saúde. 

ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR Metas ODS 3.d - REFORÇAR A CAPACIDADE DE TODOS OS PAÍSES, PARTICULARMENTE OS PAÍSES EM DESENVOLVIMENTO, PARA O ALERTA PRECOCE, REDUÇÃO DE RISCOS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS NACIONAIS E GLOBAIS DE SAÚDE

6.962.505

1200

90%

6.825.985

1200

90%

6.692.142

1200

90%

6.560.924

1200

90%

6432278

54.672,9

90%

Unidade

Metros²

Percentual

Sia e sih

Relatório interno de ambiência de obras

Escala dos trabalhadores

31/12/2024

31/01/2025

21/08/2025

Anual

Anual

Anual

((n° procedimentos no ano atual - n° 
procedimentos do ano anterior) ÷ 
procedimentos do ano anterior)) x 100

Área total da rmg reformada e 
aprovada/liberada ao uso, no exercício.

(n° de trabalhadores em atividade 
funcional / n° trabalhadores da rmg) 
x100

Procedimentos Realizados Pela Rmg

Área de Ambiência Reformada na Rmg

Trabalhadores Efetivamente em Atividade 
Funcional da Rmg

01061

02061

03061

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

251 Assistência Pré-Hospitalar - Upas e Samu 106.477.104 110.123.045 118.167.856 123.763.085 458.531.090 UnidadeNúmero de Atendimentos 
Pré-Hospitalares

A/ 660726 673941 808920 1068098

252 Gestão e Operação Das Unidades da Rede 
Mário Gatti

78.703.009 81.768.514 84.309.999 87.368.598 332.150.120 UnidadeNúmero de Unidades 
Mantidas em Operação

A/ 7 7 8 9

253 Ampliação da Estrutura de Saúde no 
Município Com a Construção de Unidades de 
Pronto-Atendimento

2.901.311 2.901.311 2.000.000 2.000.000 9.802.622 UnidadeNovas Upas EntreguesP/ 0,1 0 1 1

254 Assistência Hospitalar, Ambulatorial e ps - 
Hmmg e Chpeo

348.145.275 366.414.671 379.167.543 393.841.269 1.487.568.758 UnidadeNúmero de Atendimentos 
Hospitalares

A/ 546190 557113 568256 579621

255 Modernização da Infraestrutura, da 1.612.000 1.773.200 1.950.520 2.145.572 7.481.292 Metros²Número de m² Das P/ 1200 1200 1200 1200
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Ambiência e Dos Serviços em Saúde Unidades da Rmg 
Reformados.

256 Aprimoramento do Atendimento Sus Com 
Serviços e Aquisições Com Recursos de 
Emendas Parlamentares Municipais, 
Estaduais e Federais

8.480.000 8.988.800 9.528.128 10.099.816 37.096.744 PercentualPercentual de Execução 
Dos Objetos de Emendas 

Municipais

P/ 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%

257 Contratação de Servidores Para a Rede 
Mário Gatti

1.793.292 5.644.290 9.029.249 12.663.313 29.130.144 UnidadeNúmero de Vagas 
Efetivadas.

A/ 11 19 18 18

258 Modernização do Mobiliário e Dos 
Equipamentos Dos Serviços em Saúde

4.368.000 4.804.800 5.285.280 5.813.807 20.271.887 UnidadeNúmero de Móveis e 
Equipamentos Adquiridos.

P/ 3 3 3 3

552.479.991Total Geral 
Total Corrente 535.138.680 563.970.520 617.656.265590.694.647

17.341.311 18.448.111 18.743.928 20.039.195
2.307.460.112

74.572.545

582.418.631 609.438.575 637.695.460 2.382.032.657

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
535.138.680

17.341.311
563.970.520

18.448.111
590.694.647

18.743.928
2.307.460.112

74.572.545
617.656.265

20.039.195

552.479.991 582.418.631 609.438.575 637.695.460 2.382.032.657

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 604000 FUNDAÇÃO MUNICIPAL PARA EDUCAÇÃO COMUNITÁRIA

ProgramaQualidade de Vida 053

Objetivo Fortalecer e Expandir a Oferta de Uma Educação Pública de Qualidade, Inclusiva e Inovadora;
 Aprimorar Metodologias de Ensino, Modernizar a Infraestrutura Das Unidades Educacionais, Qualificar Servidores, Ampliar o Acesso à Educação de Jovens, Aduadultos e Idosos (Ejai) e Consolidar o Ceprocamp e a Fumec Como Centros Estratégicos de Formação Cidadã;

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Educação Pública Inovadora e Integrada Para a Cidadania

Justificativa Em Campinas, a Demanda Por Educação Para Jovens, Adultos e Idosos, Assim Como a Necessidade de Formação Profissional Técnica, São Desafios Prioritários Para Garantir o Pleno Exercício da Cidadania e Melhores Oportunidades de Inserção no Mundo do Trabalho.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

Metas ODS 4.a - CONSTRUIR E MELHORAR INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EDUCAÇÃO, APROPRIADAS PARA CRIANÇAS E SENSÍVEIS ÀS DEFICIÊNCIAS E AO GÊNERO, E QUE PROPORCIONEM AMBIENTES 
DE APRENDIZAGEM SEGUROS E NÃO VIOLENTOS, INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS
4.6 - ATÉ 2030, GARANTIR QUE TODOS OS JOVENS E UMA SUBSTANCIAL PROPORÇÃO DOS ADULTOS, HOMENS E MULHERES ESTEJAM ALFABETIZADOS E TENHAM ADQUIRIDO O 
CONHECIMENTO BÁSICO DE MATEMÁTICA
8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.5 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
E REMUNERAÇÃO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR
4.4 - ATÉ 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E PROFISSIONAIS, 
PARA EMPREGO, TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO
1.4 - ATÉ 2030, GARANTIR QUE TODOS OS HOMENS E MULHERES, PARTICULARMENTE OS POBRES E VULNERÁVEIS, TENHAM DIREITOS IGUAIS AOS RECURSOS ECONÔMICOS, BEM COMO O 
ACESSO A SERVIÇOS BÁSICOS, PROPRIEDADE E CONTROLE SOBRE A TERRA E OUTRAS FORMAS DE PROPRIEDADE, HERANÇA,
10.2 - ATÉ 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, ECONÔMICA E POLÍTICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GÊNERO, DEFICIÊNCIA, RAÇA, ETNIA, ORIGEM, 

25%

40%

100%

22%

38%

100%

20%

35%

100%

17%

32%

100%

15%

29%

100%

Percentual

Percentual

Percentual

Sistema de gestão da educação / sme

Acompanhamento de egressos/fumec

Sistema de convênios/sme/relatórios de 
obras

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Anual

Anual

Anual

Expresso pela razão entre alunos 
concluintes em relação ao total de 
matriculas ativas na ejai x 100.

Expresso pela razão entre ex-alunos 
empregados ou empreendendo até 6 meses 
após a conclusão em relação ao total de 
concluintes no período x 100.

Expresso pela razão entre obras e 
reformas executadas por meio de 
convênios em relação às previstas no 
exercício x 100.

Taxa de Conclusão na Ejai

Taxa de Empregabilidade de Egressos do 
Ceprocamp

Obras e Reformas Executadas Via 
Convênios Previsto

01053

02053

03053

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
322 Qualificação e Ampliação da Infraestrutura 

Das Unidades da Fumec
3.200.000 15.038.900 7.000.000 350.000 25.588.900 UnidadeObras de Reforma e 

Ampliação Das Unidades 
Físicas da Fumec 

Realizadas

P/ 2 1 1 1

323 Aquisição ou Construção de Unidades 
Fisicas da Fumec

10.000.000 100.000 7.787.132 16.222.265 34.109.397 PercentualObras de Construção ou 
Aquisição Das Unidades 

Físicas da Fumec

P/ 40,00% 2,00% 33,00% 25,00%

324 Operacionalização e Aprimoramento 
Metodológico, Curricular Dos Cursos 

36.470.645 37.929.470 39.382.169 40.890.506 154.672.790 UnidadeVagas Dos Cursos A/ 5850 5990 6140 6300
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Técnicos e Profissionalizantes, Bem Como 
Adequação e Modernização da 
Infraestrutura Das Unidades do Ceprocamp.

Técnicos e 
Profissionalizantes

325 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
às Áreas Operacionais

27.165.403 28.022.587 30.261.721 31.812.650 117.262.361 UnidadeÁreas Operacionais 
Atendidades

A/ 10 12 13 13

326 Operacionalização e Aprimoramento 
Metodológico, Curricular e Infraestrutura de 
Educação de Jovens, Adultos e Idosos

43.585.633 46.047.943 49.755.110 52.248.705 191.637.391 UnidadeVagas na Eja IA/ 1280 1280 1280 1280

327 Gerenciamento de Convênios Para a 
Implementação de Obras, Reformas, 
Aquisições e Infraestrutura de ti da Sme.

219.207.005 221.550.104 237.155.357 232.755.357 910.667.823 UnidadeConvênios Sme/Fumec em 
Funcionamento - Planos 
de Trabalho Firmados e 

Executados

A/ 2 2 2 2

328 Contratação de Servidores Para a 
Secretaria/Órgão

170.000 525.000 546.000 568.000 1.809.000 UnidadeServidores ContratadosA/ 1 3 3 3

329 Revisão do Plano de Cargos e Carreiras 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 UnidadeUnidades Gestoras 
Atendidas

P/ 1 1 1 1

339.898.686Total Geral 
Total Corrente 132.573.684 141.250.103 159.000.217155.625.356

207.325.002 208.063.901 216.362.133 215.947.266
588.449.360
847.698.302

349.314.004 371.987.489 374.947.483 1.436.147.662

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
132.573.684
207.325.002

141.250.103
208.063.901

155.625.356
216.362.133

588.449.360
847.698.302

159.000.217
215.947.266

339.898.686 349.314.004 371.987.489 374.947.483 1.436.147.662

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 614000 FUNDAÇÃO JOSÉ PEDRO DE OLIVEIRA

ProgramaSustentabilidade 054

Objetivo Proteger, Conservar, Restaurar e Preservar a Arie Mata de Santa Genebra Por Meio de Ações de Manejo Ambiental, Proteção Contra Ameaças, Promoção de Educação Ambiental, Incentivo à Pesquisa e Modernização da Gestão Administrativa e de Infraestrutura da Unidade de 
Conservação.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Conservação e Restauração Para a Sustentabilidade da Arie Mata de Santa Genebra

Justificativa A Área de Relevante Interesse Ecológico (Arie) Mata de Santa Genebra é um Patrimônio Natural de Alto Valor Ambiental, Científico e Social, Fundamental Para a Preservação da Biodiversidade, a Manutenção Dos Serviços Ecossistêmicos e o Equilíbrio Climático da Região. Sua 
Conservação Exige Ações Integradas de Manejo e Restauração Florestal, Proteção Contra Incêndios, Controle de Espécies Exóticas, Promoção de Pesquisa Científica, Uso Público e Educação Ambiental e Ações Sustentáveis. Investir na Proteção e Manejo da Área Contribui Para a 
Educação Ambiental da População, Fortalece a Participação Social na Preservação e Garante a Integridade Desse Ecossistema Para as Presentes e Futuras Gerações.

ODS 13 - AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA Metas ODS 13.3 - MELHORAR A EDUCAÇÃO, AUMENTAR A CONSCIENTIZAÇÃO E A CAPACIDADE HUMANA E INSTITUCIONAL SOBRE MITIGAÇÃO, ADAPTAÇÃO, REDUÇÃO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE 
DA MUDANÇA DO CLIMA

20%

20%

15%

15%

10%

10%

5%

5%

0%

0%

Percentual

Percentual

Registro de ocorrência de incêndio (roi)

Registros de visitação, listas de 
presença e relatórios de atividades da 

fjpo

31/12/2023

31/12/2024

Anual

Anual

(área queimada/número de ocorrências)

(número de participantes em atividades 
de uso público e educação ambiental ÷ 
público atendido no ano de 2024) × 100

Taxa de Redução Das Áreas Queimadas na 
Zona de Amortecimento

Índice de Participação Popular Nas 
Atividades da Arie

02054

03054

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
342 Proteção da Arie Mata de Santa Genebra 526.651 551.933 579.530 608.504 2.266.618 HectareDiminuição de Áreas 

Queimadas na Zona de 
Amortecimento da Arie 

Mata de Santa Genebra e 
Unidade de Conservação

A/ 1 1 1 1

343 Gestão, Manejo e Conservação da Arie Mata 
de Santa Genebra

49.000 20.500 42.150 23.965 135.615 UnidadeManutenção do 
Borboletário e Viveiro de 

Mudas

A/ 2 2 2 2

344 Promoção do Uso Público, Educação 
Ambiental, Comunicação e Gestão 
Socioambiental

30.000 33.000 36.300 39.930 139.230 UnidadeEnvolvimento da 
População na 

Conservação da Arie Mata 
de Santa Genebra

A/ 17371 18198 19026 19853

345 Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 
às Áreas Operacionais

7.435.876 7.787.837 8.081.828 8.436.238 31.741.779 UnidadeÁreas Operacionais A/ 1 1 1 1
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Atendidas

346 Investimentos na Arie Mata de Santa 
Genebra Por Meio de Recursos de 
Compensação Ambiental da Replan

1.919.801 13.785.975 21.384.990 8.909.234 46.000.000 UnidadeProjetos de Conservação, 
Proteção e Infraestruturas 

em Andamento E/Ou 
Implantados

P/ 5 7 5 2

9.961.328Total Geral 
Total Corrente 9.918.328 13.709.004 14.798.83313.846.546

43.000 8.470.241 16.278.252 3.219.038
52.272.711
28.010.531

22.179.245 30.124.798 18.017.871 80.283.242

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
9.918.328

43.000
13.709.004

8.470.241
13.846.546
16.278.252

52.272.711
28.010.531

14.798.833
3.219.038

9.961.328 22.179.245 30.124.798 18.017.871 80.283.242

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 991100 CEASA

ProgramaDesenvolvimento Econômico 055

Objetivo Assegurar um Sistema de Abastecimento Alimentar Eficiente, Seguro e Sustentável, Capaz de Atender Com Qualidade e Agilidade às Demandas da População.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Ceasa do Futuro

Justificativa Investir na Modernização Tecnológica, em Infraestrutura e na Adequação de Ambientes Administrativos. a Ampliação é Necessária Para Suportar o Crescimento Das Operações e Melhorar a Qualidade Dos Serviços Prestados. Essas Iniciativas Contribuem Para a Competitividade, 
Eficiência Operacional e Sustentabilidade Ambiental do Sistema de Abastecimento.

ODS 2 - FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTÁVEL Metas ODS 2.1 - ATÉ 2030, ACABAR COM A FOME E GARANTIR O ACESSO DE TODAS AS PESSOAS, EM PARTICULAR OS POBRES E PESSOAS EM SITUAÇÕES VULNERÁVEIS, INCLUINDO CRIANÇAS, A 
ALIMENTOS SEGUROS, NUTRITIVOS E SUFICIENTES DURANTE TODO O ANO

616604

5037

610499

4987

604454

4938

598469

4889

586677

4793

Toneladas

Toneladas

Ceasa

Ceasa

31/01/2025

31/01/2025

Anual

Anual

Soma da pesagem realizada no exercício

Soma da pesagem realizada no exercício

Quantidade de Produtos 
Hortifrutigranjeiros Que Entraram na 
Ceasa

Quantidade de Plantas, Flores e 
Acessórios Que Entraram na Ceasa

01055

02055

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

224 Execução de Obras e Projetos Integrados 
Para a Ceasa

68.842.803 33.115.000 33.115.000 33.115.000 168.187.803 PercentualObras ConcluidasP/ 40,93% 19,69% 19,69% 19,69%

225 Aquisição e Modernização da Frota de 
Veículos

800.000 0 400.000 0 1.200.000 PercentualFrota de Veículos Oficiais 
Renovada e Ampliada

P/ 66,67% 0,00% 33,33% 0,00%

226 Modernização da Infraestrutura de 
Tecnologia da Informação

585.000 455.000 455.000 455.000 1.950.000 PercentualInfraestrutura de 
Tecnologia da Informação 

Atualizada e Equipada

P/ 30,01% 23,33% 23,33% 23,33%

227 Aquisição de Terreno Para Ampliação da 
Infraestrutura do Ceasa

45.000.000 0 0 0 45.000.000 PercentualEquipamento Público de 
Abastecimento 

Estruturado

P/ 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

228 Modernização da Infraestrutura da Ceasa 7.660.000 19.960.000 19.960.000 19.960.000 67.540.000 PercentualInfraestrutura Inteligente e 
Sustentavel Implantada

P/ 11,35% 29,55% 29,55% 29,55%

229 Adequações Administrativas 659.000 680.000 350.000 350.000 2.039.000 PercentualAmbientes Administrativos P/ 32,32% 33,34% 17,17% 17,17%
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Modernizados e 
Organizados

123.546.803Total Geral 
Total Corrente 0 0 00

123.546.803 54.210.000 54.280.000 53.880.000
0

285.916.803

54.210.000 54.280.000 53.880.000 285.916.803

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
0

123.546.803
0

54.210.000
0

54.280.000
0

285.916.803
0

53.880.000

123.546.803 54.210.000 54.280.000 53.880.000 285.916.803

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 991300 COHAB

ProgramaQualidade de Vida 056

Objetivo Ampliar o Acesso à Moradia Digna Para Famílias de Baixa Rrenda, Por Meio da Construção de Unidades Habitacionais de Interesse Social, da Regularização Fundiária e da Execução de Obras de Infraestrutura, Assegurando Segurança Jurídica, Qualidade de Vida e Integração 
Socioespacial.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 1 Cohab - Habitação de Interesse Social e Regularização Fundiária

Justificativa O Déficit Habitacional e a Ocupação Irregular São Desafios Que Impactam Diretamente a Qualidade de Vida, a Segurança e o Desenvolvimento Urbano Sustentável. Este Programa Busca Enfrentar Esses Desafios Por Meio da Construção de Unidades Habitacionais de Interesse 
Social, da Regularização Fundiária de Núcleos Consolidados e Dda Execução de Obras de Infraestrutura, Garantindo Moradia Digna, Segurança Jurídica e Acesso a Serviços Urbanos. Além Disso, Promove a Inclusão Social, Reduz Desigualdades e Fortalece a Função Social da 
Propriedade, Alinhando-Se às Diretrizes do Plano Diretor, do Estatuto da Cidade e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Ods).

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS Metas ODS 11.1 - ATÉ 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS À HABITAÇÃO SEGURA, ADEQUADA E A PREÇO ACESSÍVEL, E AOS SERVIÇOS BÁSICOS E URBANIZAR AS FAVELAS

4400

20

4400

20

4400

20

4400

20

1200

390

Metros²

Km

Diretoria técnica e de regularização 
fundiária

Diretoria técnica e de regularização 
fundiária

20/08/2025

20/08/2025

Anual

Anual

Realização de obras e reformas por m². 
ação alinhada ao plano setorial da 
entidade e ao seu estatuto social

Realização de obras e reformas por 
metro linear. ação alinhada ao plano 
setorial da entidade e ao seu estatuto 
social

Obras e Instalações Por M²

Obras e Instações Por Metro Linear

01056

02056

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
230 Obras e Instalações Por Metro Linear 4.650 4.650 4.650 4.650 18.600 KmObras e InstalaçõesP/ 20 20 20 20

231 Obras e Instalações Por M² 7.200.000 6.000.000 7.000.000 1.000.000 21.200.000 Metros²Obras e InstalaçõesP/ 4400 4400 4400 4400

232 Regularização Fundiária 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 120.000.000 UnidadeMatrículas ConcluídasP/ 30 30 30 30

233 Ehis - Empreendimento de Interesse Social. 8.280.000 6.080.000 8.000.000 8.400.000 30.760.000 UnidadeUnidades HabitacionaisP/ 46 32 40 40

45.484.650Total Geral 
Total Corrente 0 0 00

45.484.650 42.084.650 45.004.650 39.404.650
0

171.978.600

42.084.650 45.004.650 39.404.650 171.978.600

Total Capital 
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Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
0

45.484.650
0

42.084.650
0

45.004.650
0

171.978.600
0

39.404.650

45.484.650 42.084.650 45.004.650 39.404.650 171.978.600

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 991500 IMA

ProgramaDesenvolvimento Econômico 057

Objetivo O Programa de Investimentos da Ima Visa Ampliar a Oferta de Serviços Digitais, de Forma a Fomentar a Inovação, Inclusão Social e a Sinergia Obtida Com Implementação do Polo i de Alta Tecnologia, Impactando de Forma Positiva no Desenvolvimento Econômico Local e Regional

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 2 Transformação Digital 3i - Inteligente, Inovadora e Inclusiva

Justificativa Potencializar a Aplicação Das Ferramentas de Tic Para os Órgãos da Prefeitura Municipal de Campinas, Disseminar o Acesso Aos Meios Digitais Para a População e Implementar o Polo i de Alta Tecnologia.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

Metas ODS 8.3 - PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAÇÃO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO, E INCENTIVAR A FORMALIZAÇÃO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.2 - ATINGIR NÍVEIS MAIS ELEVADOS DE PRODUTIVIDADE DAS ECONOMIAS POR MEIO DA DIVERSIFICAÇÃO, MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA E INOVAÇÃO, INCLUSIVE POR MEIO DE UM FOCO EM 
SETORES DE ALTO VALOR AGREGADO E DOS SETORES INTENSIVOS EM MÃO DE OBRA
9.4 - ATÉ 2030, MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA E REABILITAR AS INDÚSTRIAS PARA TORNÁ-LAS SUSTENTÁVEIS, COM EFICIÊNCIA AUMENTADA NO USO DE RECURSOS E MAIOR ADOÇÃO 
DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS INDUSTRIAIS LIMPOS E AMBIENTALMENTE CORRETOS; COM TODOS OS PAÍSES ATUANDO D
9.5 - FORTALECER A PESQUISA CIENTÍFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE SETORES INDUSTRIAIS EM TODOS OS PAÍSES, PARTICULARMENTE OS PAÍSES EM 
DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATÉ 2030, INCENTIVANDO A INOVAÇÃO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NÚMERO DE TRABALHA
11.a - APOIAR RELAÇÕES ECONÔMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE ÁREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORÇANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO

0

5

10

5

0%

0%

1

0

5

10

5

0%

0%

1

7

3

8

5

0%

32%

1

3

1

2

5

55%

66%

1

0

0

0

0

0%

0%

0

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Percentual

Percentual

Unidade

Arquivo ppa-ima para campinas - 2026-
2029.pptx - planilha planejamento 

estratégico - conselho.xls

Arquivo ppa-ima para campinas - 2026-
2029.pptx - planilha planejamento 

estratégico - conselho.xls

Arquivo ppa-ima para campinas - 2026-
2029.pptx - planilha planejamento 

estratégico - conselho.xls

Arquivo ppa-ima para campinas - 2026-
2029.pptx - planilha planejamento 

estratégico - conselho.xls

Arquivo ppa-ima para campinas - 2026-
2029.pptx - planilha planejamento 

estratégico - conselho.xls

Arquivo ppa-ima para campinas - 2026-
2029.pptx - planilha planejamento 

estratégico - conselho.xls

Arquivo ppa-ima para campinas - 2026-
2029.pptx - planilha planejamento 

estratégico - conselho.xls

15/08/2025

15/08/2025

15/08/2025

15/08/2025

15/08/2025

15/08/2025

15/08/2025

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Quantidade de melhorias implantadas no 
sistema de gestão da segurança da 
informação da ima

Quantidade de protótipos de projetos de 
p&d voltados para iot desenvolvidos

Quantidade de protótipos de projetos de 
p&d voltados para ia desenvolvidos

Quantidade de empresas incubadas pela 
imatech

Taxa de conclusão das obras de 
infraestrutura básica do polo i

Taxa de conclusão das obras de 
construção da sede do polo i

Quantidade de empresas que se 
instalaram no polo i

Melhorias no Sistema de Gestão da 
Segurança da Informação

Protótipos de Iot Implantados

Protótipos de ia Implantados

Empresas Incubadas

Conclusão da Infraestrutura Básica do 
Polo I

Conclusão da Construção da Sede Polo I

Empresas Sediadas no Polo I

01057

02057

03057

04057

05057

06057

07057

Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029
234 Projeto de Integração de Serviços Públicos 10.000 50.000 250.000 250.000 560.000 UnidadeProtótipos de P&D 

Voltados a Iot Implantados
P/ 1 3 5 5
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235 Projeto de Aprimoramento da Segurança da 
Informação Pública

150.000 350.000 0 0 500.000 PercentualProjeto de Aprimoramento 
da Segurança da 
Informação Pública

P/ 30,00% 70,00% 0,00% 0,00%

236 Projeto Para Desenvolvimento de Serviços 
Públicos Personalizados e Otimizados

150.000 950.000 1.500.000 1.500.000 4.100.000 UnidadeProtótipos de P&D 
Voltados a ia Implantados

P/ 1 3 5 5

237 Ecossistema Propício Para o 
Desenvolvimento Econômico e Social, 
Através da Inovação, Geração de 
Empregos, e Atração de Investimentos

16.610.000 3.410.000 10.000 10.000 20.040.000 PercentualPolo i de Alta Tecnologia 
Implantado

P/ 63,00% 20,00% 1,00% 1,00%

16.920.000Total Geral 
Total Corrente 10.000 50.000 250.000250.000

16.910.000 4.710.000 1.510.000 1.510.000
560.000

24.640.000

4.760.000 1.760.000 1.760.000 25.200.000

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
10.000

16.910.000
50.000

4.710.000
250.000

1.510.000
560.000

24.640.000
250.000

1.510.000

16.920.000 4.760.000 1.760.000 1.760.000 25.200.000

Total da Unidade Gestora
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Unidade Gestora: 991600 SANASA

ProgramaSustentabilidade 058

Objetivo Garantir à População o Acesso Contínuo e Seguro à Água de Qualidade.

Indicador Unidade Atual 2026 2027 20292028Metodologia Periodic. Data Apu. Fonte

Diretriz 3 Segurança Hídrica e Modernização do Sistema de Abastecimento de Água e de Esgotamento Sanitário

Justificativa A Segurança Hídrica é Essencial Para o Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental do Município. Diante do Crescimento Populacional, Das Mudanças Climáticas e da Necessidade de Garantir Água de Qualidade, Torna-Se Indispensável Investir na Ampliação da Capacidade de 
Reservação, na Modernização e Otimização Dos Sistemas de Abastecimento e na Implantação de Novas Estruturas. Este Programa Visa Assegurar o Fornecimento Contínuo e Confiável de Água Para a População, Prevenir Crises de Desabastecimento e Melhorar a Eficiência 
Operacional do Sistema, Alinhando-Se às Diretrizes de Sustentabilidade e Gestão Responsável Dos Recursos Hídricos.

ODS 6 - ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO Metas ODS 6.1 - ATÉ 2030, ALCANÇAR O ACESSO UNIVERSAL E EQUITATIVO A ÁGUA POTÁVEL E SEGURA PARA TODOS

20%

16%

19%

7%

5%

9%

8%

7%

2%

17%

10%

8%

14%

14%

0%

5%

13%

12%

14%

15%

15%

0%

1%

9%

14%

11%

14%

15%

0%

25%

5%

3%

11%

8%

10%

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Relatórios técnicos de obras da sanasa, 
vistorias técnicas, registros 

administrativos e medições de execução 
física e contratos

Relatórios técnicos de obras da sanasa, 
vistorias técnicas, registros 

administrativos e medições de execução 
física e contratos

Relatórios técnicos de obras da sanasa, 
vistorias técnicas, registros 

administrativos e medições de execução 
física e contratos

Relatórios técnicos de obras da sanasa, 
vistorias técnicas, registros 

administrativos e medições de execução 
física e contratos

Relatórios técnicos de obras da sanasa, 
vistorias técnicas, registros 

administrativos e medições de execução 
física e contratos

Relatórios técnicos de obras da sanasa, 
vistorias técnicas, registros 

administrativos e medições de execução 
física e contratos

Relatórios técnicos de obras da sanasa, 
vistorias técnicas, registros 

administrativos e medições de execução 
física e contratos

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

(valor executado do sistema produtor de 
água campinas jaguari ÷ valor total 
previsto no orçamento) × 100

(valor executado de reservatórios ÷ 
valor total previsto no orçamento) × 100

(valor executado de obras do sistema de 
abastecimento de água ÷ valor total 
previsto no orçamento) × 100

(valor executado de obras para 
otimização e melhorias do sistema de 
abastecimento de água ÷ valor total 
previsto no orçamento) × 100

(valor executado de obras de 
setorização do sistema de abastecimento 
de água ÷ valor total previsto no 
orçamento) × 100

(valor executado de obras de otimização 
e melhorias do sistema de esgotamento 
sanitário ÷ valor total previsto no 
orçamento) × 100

(valor executado de obras do sistema de 
esgotamento sanitário ÷ valor total 
previsto no orçamento) × 100

Índice de Execução Financeira do 
Sistema Produtor de Água Campinas 
Jaguari

Índice de Execução Financeira de 
Projetos de Reservatórios de 
Abastecimento

Índice de Execução Financeira de 
Projetos de Abastecimento de Água

Índice de Execução Financeira de 
Projetos de Otimização de Sistemas de 
Abastecimento de Água

Índice de Execução Financeira de 
Projetos de Setorização de Água

Índice de Execução Financeira de 
Projetos de Modernização de Sistemas de 
Esgotamento Sanitário

Índice de Execução Financeira de 
Projetos de Sistemas de Esgotamento 
Sanitário

01058

02058

03058

04058

05058

06058

07058
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Ação / Tp Nome Ação 2026 2027 2028 2029 Total PPA
META

Produto Unidade 2026 2027 2028 2029

259 Promoção de Segurança Hídrica Para o 
Município de Campinas

0 0 28.418.487 85.255.462 113.673.949 PercentualSistema Produtor de Água 
Campinas Jaguari

P/ 0,00% 0,00% 7,00% 20,00%

260 Ampliação da Capacidade de Reservação 
de Água

987.715 9.882.426 4.222.155 30.179.105 45.271.401 PercentualNovos ReservatóriosP/ 1,00% 5,00% 2,00% 16,00%

261 Ampliação do Sistema de Esgotamento 
Sanitário de Esgoto

53.962.922 53.739.413 50.275.707 26.714.673 184.692.715 PercentualObras de Redes 
Coletoras, Interceptores e 

Emissários de Esgoto

P/ 15,00% 15,00% 14,00% 8,00%

262 Ampliação do Sistema de Abastecimento de 
Água

47.350.277 69.524.841 87.654.643 97.901.377 302.431.138 PercentualSubadutoras, Linhas de 
Alimentação, Redes de 
Distribuição e Unidades 

Complementares de Água

P/ 9,00% 13,00% 17,00% 19,00%

263 Modernização Das Unidades de Tratamento 
de Esgoto

150.430.833 163.908.487 151.536.048 100.231.569 566.106.937 PercentualObras de Ampliação, 
Otimização e Melhorias em 
Estações de Tratamento 

de Esgoto e Unidades 
Complementares do 

Sistema de Esgotamento 
Sanitário

P/ 14,00% 15,00% 14,00% 9,00%

264 Setorização e Substituição de Redes de 
Distribuição de Água

79.475.930 99.227.271 56.787.314 39.276.175 274.766.690 PercentualObras de Setorização e 
de Substituição de Redes 

de Água

P/ 11,00% 14,00% 8,00% 5,00%

265 Modernização em Unidades de 
Abastecimento de Água

21.509.981 18.542.710 15.282.623 10.986.456 66.321.770 PercentualObras de Otimização e 
Melhorias Nas Unidades 

de Abastecimeno de Água

P/ 14,00% 12,00% 10,00% 7,00%

353.717.658Total Geral 
Total Corrente 0 0 00

353.717.658 414.825.148 394.176.977 390.544.817
0

1.553.264.600

414.825.148 394.176.977 390.544.817 1.553.264.600

Total Capital 

Geral
Corrente

2026 2027 20292028 Total Período

Capital
0

353.717.658
0

414.825.148
0

394.176.977
0

1.553.264.600
0

390.544.817

353.717.658 414.825.148 394.176.977 390.544.817 1.553.264.600

Total da Unidade Gestora
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Geral
Corrente

Total Período

Capital

2026 2027 2028 2029

6.922.885.585

12.600.164.927 13.083.836.261 14.347.509.184 14.928.521.538

1.658.652.152 1.556.896.368 1.943.874.328 1.763.462.737
10.941.512.775 11.526.939.893 12.403.634.856 13.165.058.801

54.960.031.910

Total Geral para Todas as Unidades Gestoras

48.037.146.325
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