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Unidade Gestora: 018000 CAMARA MUNICIPAL

Diretriz 3  Sustentabilidade Programa 001 Gestéo Legislativa e Modernizagao Institucional da Camara Municipal de Campinas

Objetivo Assegurar a Eficiéncia Oy l,a &0 Estrutural e o da Relagéo Entre o Poder Legislativo e a Sociedade, Promovendo um Ambiente Legislativo Inovador, Transparente e Participativo.

Justificativa A Camara Municipal de Campinas é Responsavel Por Legislar, Fiscalizar e Representar os Interesses da Sociedade. Para Exercer Esse Papel Com Exceléncia, Necessita Investir em Eficiéncia, Modemizagéo e Aproximagao Com a Populag&o. o Programa Integra Agdes Que

Social e Alir as Diretrizes égicas e Boas Praticas.
ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE Metas ODS 4.4 - ATE 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS,
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS PARA EMPREGO, TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO
- IGAO R 12.2 - ATE 2030, ALCANCAR A GESTAO SUSTENTAVEL E O USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS
16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES 16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS h
16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISAO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NIVEIS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

01001 fndice de Eficiéncia Legislativa Mede o nivel de demandas da populacdo, Anual  31/01/2025 sapl Percentual  31,7% 32% 323 32% 323
formalizadas por indi

efetividade
resolugdo des

s solici

02001 Participagdo Cidadid em Eventos Mede o nivel de engajamento social em Anual 31/01/2025 Elecamp Unidade 2240 2.300 2.450 2.600 2.800
Educativos agdes educativas promovidas pelo poder
legislativo, considerando a presenca
efetiva d pulacdo nos even
educativos or s pela escola do
legislativo.
T META
AGoTTH] Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
001/P Melhorias e Modernizagao Das 1.719.450 12.230.000 2.101.000 2.001.000 18.051.450 Contratagdo de Melhorias Percentual 33,00% 27,00% 22,00% 17,00%
Infraestruturas Fisicas e de Tecnologia da Planejadas
Informagéo
002/A Operagao e Gestao da Camara Municipal de 253.801.223 285.425.706 306.173.896 326.633.356 1.172.034.181 Reuni6es Ordinarias Unidade 76 76 76 76
Campinas
003/A Capacitagbes Para Desenvolvimento de 505.741 533.556 562.902 593.862 2.196.061 Capacitagdes e Eventos Unidade 85 90 95 100
Competéncias e Integragédo Social Realizados
004/P Construgédo Das Novas Instalagdes da 0 3.730.790 12.712.932 12.712.932 29.156.654 Construgdo do Novo Percentual  0,00% 7,00% 22,00% 22,00%

Camara Municipal
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Prédio (% de Execug&o do

Projeto)
Total Geral 256.026.414) 301.920.052  321.550.730| 341.941.150| 1.221.438.346|
Total Corrente | 254.306.964| 285.959.262] 306.736.798 327.227.218| 1.174.230.242
Total Capital 1.719.450)| 15.960.790| 14.813.932 14.713.932 47.208.104

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 256.026.414 301.920.052 321.550.730 341.941.150[ 1.221.438.346
Corrente| 254.306.964 285.959.262[ 306.736.798| 327.227.218] 1.174.230.242
Capital| 1.719.450 15.960.790) 14.813.932 14.713.932) 47.208.104|
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Unidade Gestora: 021000 GABINETE DO PREFEITO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 002 Campinas Mais Eficiente e Inovadora

Objetivo Modemizar e Fortalecer a Gestéo Adminisirativa, Tecnologica e Operacional do Gabinete do Prefeito e Das Unidades a Ele Vinculadas, Promovendo Maior Eficiéncia na Prestagao de Servigos Publicos, Inovagso Nos Processos Intemos, Valorizagao Dos Servidores e Melhoria da
Infraestrutura Fisica e Digital da Administragéo Municipal

Justificativa Atender a Crescente Demanda Por Servigos Publicos Ageis e de Qualidade, a Gestao Municipal Deve Ser Moderna e Te 16 é Crucial a a0, Digitalizar Processos e Investir na Defesa Civil e Nos Servidores. Assim, o Gabinete do Prefeito Melhora Sua
Capacidade Operacional, Permitindo Politicas Publicas Mais Eficientes, Sustentaveis e Focadas no Cidadao.

ODS 9-INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA Metas ODS ‘QNCTE»;L’{‘EEr:‘gstPsAgNEnsncnWA%EE!TE%%A&EDSSg AS TEGNOLOGIAS DE INFORWAGAO £ COMUNICAGAO E SE EMPENHAR PARA OFERECER ACESSO UNIVERSAL E A PREGOS ACESSIVEIS A
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 131~ REEORCAR A RESILIENCIA & A CAPACIDADE DE ADAPTACAO ARISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E AS CATASTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAISES
13 - AGAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA 11b- A'EE 2020, AUMENTAR SUBSTANCIALWENTE O NUMERQ O CIDADES E ASSENTAUENTOS HUVANOS AgoTANDo E IMPLEMENTANDO POLITICAS E PLANOS INTEGRADOS PARA A
_ INCLUSA, A EFICIENCIA DOS RECURSOS. NITIGACA € ADAPTACAD AS MUDANGAS GLIVATICAS, A RESILIENCIA A DESASTRES £
18- PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES 13.2 - INTEGRAR MEDIDAS DA MUDANCA DO CLIMA NAS POLITICAS, ESTRATEGIAS E PLANEJAN

E [} CLIMA NA

133 - MELHORAR A EDUCACAO AUMENTAR A CONSCIENTIZAGAO E A CAPACIDADE HUMANA E IRSTITUCIONAL SOBRE MITIGAGAO, ADAPTAGAO, REDUGAO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE

DA MUDANGA DO CLIM

16.10- ASSEGURAR O AcEsso puBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
ENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONF\AVEL SUSTENTAVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIGA, PARA APOIAR O

DESENVOLVIMENTO ECONGUICO E O BEMLESTAR HUMANO, COMFOGO NG ACESSO EQUMATIV E A PREGOS ACESS\VE\S PARA TODO

11.4 - FORTALECER ESFORGOS PARA PROTEGER E SALVAGUARDAR & PATAIMIONIG GULTURAL & NATURAL DO MOND

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

01002 Tempo Médio de Tempo médio de resposta desde o Anual 01/01/2025 Sistema de monitoramento e atendimento Minutos 80 70 60 50 40
Registradas Pela registro de uma ocorréncia até a da defesa civi
chegada da equipe da defesa civil ao
local
02002 Je'v\p ndimento Realizados Anual 01/01/2025 atendimento multicanal / Minutos 10 10 10 10 10

via doria municipal

Pr

, Telefonico e Tempo médio de atendimento a
solic des e interacoes feitas pelos
cidadaos por canais digitais
telefonico e presencial (app, site, e-
mail, etc.)

T META
Aggo TTe[ Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TowlPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
005/P Modernizagao e Inovagdo em Tecnologia da 631.860 11.000 11.000 11.000 664.860 Unidades Administrativas ~ Unidade 8 8 8 8
Informagao e Comunicagéo - Pmat Apoiadas
006/P Construgao Sede da Defesa Civil de 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 Sede da Defesa Civilde Percentual 33,00% 33,00% 33,00% 1,00%
Campinas Campinas Implantada
007/A Operagéo do Servigo de Multicanais 7.651.000 8.110.060 8.596.663 9.112.463 33.470.186 Atendimentos ao Cidaddo  Unidade 322320 328766 335342 342049

(156) + Atendimento da
Defesa Civil (199)

008/A Operacao e Aperfeicoamento da Gestéo de 8.273.123 8.769.510 9.295.681 9.853.421 36.191.735 Unidades Apoiadas Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Tecnologia de Informagao
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009/A Contratagéo de Servidores Para a 1.000 1.060 1.124 1.191 4.375 Servidores Contratados  Unidade 1 1 1 1
Secretaria/Orgdo
010/P Infraestrutura de Tic 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 Unidades Administrativas ~ Unidade 1 1 1 1
Apoiadas
011/P Investimentos em Adequagdes Fisicas no 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 Melhora na Percentual  10,00% 29,00% 41,00% 21,00%
Pago Municipal Funcionalidade,

Racionalizagdo Dos
Espagos e Seguranca

012/P Revisdo do Plano de Cargos e Carrreiras 1.573.934 727.150 780.921 788.661 3.870.666  Cargos e Carreiras Unidade 1 1 1 1
Revisados
013/P Sistemas de Tic 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 Sistemas de Unidade 1 1 1 1

Tic  Projeto Desenvol
de Sistemas Para
Demandas Especificas da
Administragéo Publica,
Integragdo Com Bases de
Dados Municipais e
Plataformas Existentes,
Contratagdo de Sistemas
de Terceiros, Evolugéo de
Sistemas Proprios e de

Terceiros,

014/A Gerenciamento Das Unidades 1.887.276 2.000.512 2.120.543 2.247.776 8.256.107 Atendimentos ao Cidaddo  Unidade 283050 288711 294485 300375

Decentralizadas (156) + Atendimento Junta
Militar

015/A Operacao e Aperfeicoamento da Gestéo do 70.541.169 74.143.318 81.515.167 90.604.793 316.804.447 Unidades Apoiadas Unidade 7 7 7 7
Gabinete

016/P Construgéo do Centro de Resiliéncia a 501.000 168.000 1.000 1.000 671.000 "Imével ConstruidoCentro Percentual 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Desastres de Resiliéncia a Desastres"

017/P Modernizagéo da Infraestrutura Dos 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 Bens (Moveis/Imdveis) Unidade 1 1 1 1
Departamentos? Reestruturados/Moderniza

018/P Reformas e Modernizagéo da Infraestrutura 3.854.096 12.328.228 11.048.496 2.361.512 29.592.332  Edificio Reformado e Percentual 13,00% 41,00% 37,00% 8,00%
do Pago Municipal/ Préprios Municipais - Pmat Adequado as

Necessidades
Tecnolégicas Atuais e
Atendendo Parametros de
Seguranga e
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Acessibilidade

019/A Operacéo e Aperfeicoamento da Defesa Civil 1.334.822 1.414.911 1.350.367 1.431.388 5.531.488 Gestao de Risco e Percentual  1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Desastres
020/P Criagéo de Uma Sede Propria 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 Sede Construida Percentual 15,00% 25,00% 35,00% 25,00%
Total Geral 96.257.280| 107.681.749] 114.728.962 116.421.205 435.089.196
Total Corrente | 91.263.324 95.167.521 103.661.466] 114.040.693( 404.133.004|
| Lotal Corrente
Total Capital 4.993.956 12.514.228 11.067.49¢ 2.380.512 30.956.192

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 96.257.280 107.681.749 114.728.962] 116.421.205) 435.089.196
Corrente 91.263.324 95.167.521]  103.661.466]  114.040.693]  404.133.004
cami 4.993.956 12.514.228| 11.067.496 2.380.512 30.956.192
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Unidade Gestora: 031000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico Programa 003 Gestao Administrativa Moderna e Eficiente da Sma
Objetivo Aprimorar a Gestéo Administrativa da Prefeitura, Garantindo Suporte Eficiente as Secretarias e Unidades da Administragéo Direta, Por Meio da 4o Das Operagoes G0 da &0 Tecnologica e Reviséo da Estrutura Organizacional.
Justificativa A Secretaria Municipal de Administraao ¢ Responsavel Por Prover Suporte Técnico e Operacional as Demais da 4o Direta, ° Continuo da Maquina Pablica. Para Isso, é Investir na Gestao na
Modernizagéo da Infraestrutura Fisica e Tecnologica, na Reviséo da Estrutura Organizacional e N
ODS 9- INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA Metas ODS 9.5 - FORTALECER A PESQUISA CIENTIFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLOGICAS DE SETORES INDUSTRIAIS EM TODOS OS PAISES, PARTICULARMENTE OS PAISES EM

DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATE 2030, INCENTIVANDO A INOVAGAO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE TRABALHA

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu. Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

01003 Numero de Sistemas Integrados Total de sistemas integrados Anual 14/08/2025 Area de tecnologia da informacdo da sma  Unidade 2 2 2 2 2
Implantados
Relatérios de atendimento interno da
02003 Cobertura de Atendimento as Secretarias sma.

s atendidas + total de Anual 14/08/2025 Percentual 26% 26% 26% 26% 26%
da Administracdo Direta da administracdo direta) x
Relatérios de acompanhamento fisico-
03003 Execugdo Das Agdes de Modernizacado Anual 14/08/2025 financeiro da sma Percentual 0% 60% 30% 10% 0%
Fisica e Tecnolégica Previstas (agdes concluidas + agdes previstas) x
100 Sistema de protocol i
04003 Anual  14/08/2025 demandas inter Dias Uteis 9 9 8 8 8
Soma dos tempos de atendimento + total
de demandas atendidas
| META
Agao [Te] Nome Agao I 2026 [ 2027 [ 2028 I 2029 [ TotalPPA | Produto [ Unidade | 2026 [ 2027 [ 2028 [ 2029
021/P Redesenho Organizacional e de Processo 1.501.000 1.301.000 0 0 2.802.000 Reestruturagdo Sma Unidade 1 2 0 0
022/A Gestao e Operagao da Secretaria Municipal 38.313.069 40.065.786 42.718.350 48.102.173  169.199.378 Secretarias e Orgdos da  Unidade 26 26 26 26

de Administragao Administragao

Direta/Indireta Atendidos

023/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 755.130 426.388 447.838 471.074 2.100.430 Unidade Gestora Atendida Unidade 1 1 1 1
024/P Modernizagéo e Transformagao Digital da 3.652.000 1.502.000 1.302.000 2.000 6.458.000 Modernizagao Realizada  Unidade 94 10 88 7
Sma
025/P Reestruturagdo Espago Fisico Sma 2.770.000 1.302.000 1.002.000 2.000 5.076.000Ambientes Administrativos  Unidade 1 1 1 0
Readequados
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Total Geral 46.991.199 44507174  45470.189 48577.247] 185.635.808

Total Corrente | 39.508.199 40.428.574 43.098.772]  48.501.786] 171.537.331

Total Capital 7.483.000) 4.168.60! 2.371.41§ 75461 14.098.477

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 46.991.199 44.597.174 45.470.188| 48.577.247| 185.635.808]
Corrente 39.508.199 40.428.574 43.098.772] 48.501.786 171.537.331
Capital 7.483.000] 4.168.600 2.371.41§ 75.461 14.098.477|
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Unidade Gestora: 041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 004 Fortalecimento Juridico e Modernizagéo Institucional da Secretaria Municipal de Justica de Campinas e da Procuradoria Geral do Municipio

Objetivo Aprimorar a Capacidade Técnica, Organizacional e Tecnologica da Secretaria Municipal de Justica e da Procuradoria Geral do Municipio, Garantindo Maior Eficiéncia, Juridica e éncia na Atuagéo

Justificativa A Secretaria Municipal de Justica Promove e Mantém Relagges Institucionais Com os Orgaos do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Pdbiica e Com Outras Entidades Ligadas & Justica, Assessora o Prefeito na
c

ondugao Das Agdes Politicas e Municipais, Define o Posicionamento Politico-Institucional Relativo a Temas de Especial Relevancia Para a Administragéo Pblica e Supervisiona s Servicos de Protegéo ao Consumidor; Por Sua Vez, Procuradoria Geral do Municipio Assegura a
Sustentagéo Juridica Das Politicas Publicas, Prestando Assessoramento, Defesa Judicial & Extrajudicial e Garantindo a Legalidade Dos Atos Administrafivos. o Aumento Das Demandas  a de Z0 Exigem em Tecnologia e Equipe,
a Eficiencia, a Juridica e a T éncia, em as Boas Praticas de Govermanga.

oDs 10- REDUQAO DAS DESIGUALDADES Metas ODS 11.3 - ATE 2030, AUMENTAR A URBAN\ZACAO |NCLUS|VA E SUSTENTAVEL, E AS CAPACIDADES PARA O PLANEJAMENTO E GESTAO DE ASSENTAMENTOS HUMANOS PARTICIPATIVOS,

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS B AR A TGUALDADE DE DROR

> ARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUN\DADES E REDUZIR AS DESIGUALDADES DE RESULTADOS INCLUSWE POR MEIO DA ELIMINAGAO DE LEIS, POLITICAS E PRATICAS
16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES D\SCRIM\NATOR\AS E DA PROMOCAO DE LEGISLAGAO, POLITICAS E ACOES ADEQUADAS A ESTE RE
17 - PARCERIAS E MEIOS DE |MPLEMENTAQAO 16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESF’ON$AVE\S E TRANSPARENTES EM TODOS OS NI

£
197 DRCENTVAR & PROMOVER PARCERIAS PUBLICAS. PUBLICO-PRIVADAS £ COM A SOGIEDADE VL EFICAZES, A PARTIR DA EXPERIENCIA DAS ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO DE
RECURSOS DESSAS PARCERIAS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01004 fndice de Atendimento Das Demandas Mede a prdpnrci Anual Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
Recebidas Pela Secretaria Municipal de no praz
Justica (.Lu.)'..
da _,euet\n\ municipal de jus judiciais
T META
AggoTTe] Nome Agdo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
026/P Implantagéo do Sistema de Controle de 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 Sistema Implantado e Percentual  1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Desapropriagdes do Municipio Operacional
027/A Assessoramento Juridico e Defesa Judicial 64.188.612 67.653.202 72.088.289 77.611.258 281.541.361 Demandas Atendidas Unidade 51282 61500 73800 88560
a Administragao Direta
028/A Realizagdo da Progressao Funcional Dos 400.000 400.000 200.000 200.000 1.200.000 Servidores Promovidos Unidade 21 26 3 7
Procuradores Municipais
029/A Contratagdo de Servidores Para a 420.775 420.775 787.630 841.550 2.470.730 Servidores Contratados Unidade 2 2 3 4
Secretaria/Orgdo
030/P Reviséo do Plano de Cargos e Carreiras 520.960 177.652 124.253 131.035 953.900  Unidades Gestoras Unidade 1 1 1 1
Atendidas
031/P Modernizagéo Das Instalagdes da Secretaria 3.000 138.000 3.000 3.000 147.000 Instalagbes Modernizadas Percentual 1,00% 97,00% 1,00% 1,00%

Municipal de Justiga e Procuradoria-Geral do

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas - Pagina 8 de 128.




Campinas, segunda-feira, 17 de novembro de 2025 Diario Oficial do Municipio de Campinas 33
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS Data: 05/11/2025
Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas Hora:15:25
Versao: Lei
Municipio (%De Execugao do
Projeto)
Total Geral 65.534.347]  68.790.629  73.204.172 78.787.843 286.316.991
Total Corrente | 65.530.347 68.651.629 73.200.172]  78.783.843] 286.165.991
Total Capital 4.000| 139.000| 4.000 4.000] 151.000]

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral 65.534.347 68.790.629 73.204.172 78.787.843 286.316.991
Corrente! 65.530.347 68.651.629 73.200.172 78.783.843 286.165.991
Capital| 4.000 139.000] 4.000 4.000] 151.000)
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Unidade Gestora: 047100 FUNDO MUN. DE PROT. DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico Programa 005 Aprimoramento da Politica Municipal de Defesa e Educagéo Para o Consumidor

Objeﬁvo Ampliar a Efetividade da Politica Municipal de Defesa e Educagéo Para o Consumidor, o Agil e Qualificado, F a Capacidad do Procon e Acgdes Educativas Que Incentivem o Consumo Consciente e Responsavel

Justificativa O Procon Atua na Defesa do Consumidor, Garantindo Equilibrio Nas Relagdes de Consumo e Efetivando Direitos Previstos no Codigo de Defesa do Consumidor. Além do Atendimento e Fiscalizagdo, Investe em Educagzo Para o Consumo, Promovendo Conscientizago e Relagdes
Mais Justas. o Programa Foca na Modernizagéo, Ampliagéo da Capacidade e Fortalecimento Das Agdes Educativas, Alinhado as Boas Préticas e 4 Governanga

ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE Metas ODS 8.6 - ATE 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORGAO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAGAO OU FORMAGAO

8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO ‘(‘Zgrzlagg\ﬁg}gTgI.\BRAAS’ng[?EUS\ATTOEm%iJOVENS E UMA SUBSTANCIAL PROPORGAO DOS ADULTOS, HOMENS E MULHERES ESTEJAM ALFABETIZADOS E TENHAM ADQUIRIDO O
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

01005 Indice de Resolucao de Damandas do de a proporgdo de oenanda§ do Anual 31/12/2024 Relatério anual consolidado Percentual 99,00% 99,58% 99,09% 99,09% 99,09%

Consumidon Seocon on reiacse s toral de demandas

registradas
T META

AGoTTH] Nome Ag&o [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
032/P Adequagédo Das Novas Instalagdes Fisicas 437.500 437.500 437.500 437.500 1.750.000 Adequagdes Realizadas Unidade 25 25 25 25

do Procon Por Meio de Aquisigao de (%De Execugao do

Mobiliario Projeto)
033/P Reforma Das Novas Instalagdes do Procon 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 5.000.000 Novo Predio em Operagdo Percentual 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

(% de Execugédo do
Projeto)

034/P Implantagéo de Projeto Educagéo de 300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000 Ferramentas de Agdes Unidade 5 5 5 5

Consumo Educativas de Defesa do

Consumidor Mantidas

035/P Melhorias e Modernizagao Das 400.000 400.000 400.000 400.000 1.600.000 Contratagdo de Melhorias Percentual 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

Infraestruturas de Tecnologia da Informagéo Planejadas (% de

do Procon Execugéo Dos Projetos)
036/A Contratagédo de Servidores Para a 300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000 Servidores Contratados Unidade 3 5 5 3

Secretaria/Orgdo
037/P Reviséo do Plano de Cargos e Carreiras 56.992 89.532 156.348 164.165 467.037  Unidades Gestoras Unidade 1 1 1 1
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Atendidas
038/A Operagéo da Politica de Protegdo e Defesa 14.723.772 15.949.829 17.348.669 18.956.756 66.979.026Atendimento as Demandas Unidade 134560 161472 193766 232519
do Consumidor do Consumidor

Total Geral 17.468.264 18.726.861] 20.192.517] 21.808.421 78.196.063]
Total Corrente | 15.080.764 16.339.361 17.805.017]  19.420.921 68.646.063
Total Capital 2.387.500) 2.387.500 2.387.500] 2.387.500) 9.550.000

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 17.468.264| 18.726.861 20.192.517 21.808.421 78.196.063
Corrente 15.080.764] 16.339.361 17.805.017| 19.420.921 68.646.063
Capital| 2.387.500 2.387.500 2.387.500] 2.387.500 9.550.000]
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Unidade Gestora: 051000 SECRETARIA MUNICIPAL FINANGCAS

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 006 Modernizagao e Aperfeigoamento da Gestao Fiscal e Financeira Municipal

Objetivo Fortalecer e Modemizar os Processos de Gestéo Fiscal e Financeira Municipal Por Meio do i Técnico e i Maior Eficiéncia, Tr e i na 40 Dos Recursos Publicos

Justificativa A Gestéo Publica Municipal Enfrenta Desafios Crescentes Relacionados & Complexidade Das Normas Fiscais, Orgamentarias e Contabeis, Além da Necessidade Constante de Eficiéncia no Uso Dos Recursos Publicos. Nesse Contexto, Torna-Se Essencial Promover o

Aprimoramento Técnico Das Areas Operacionais da Administragéo Municipal, Com Foco na Melhoria da Arrecadagao Tributéria, Controle Financeiro, Contabilidade Publica e Suporte
0O Programa Visa Atender a Essas Demandas, Contribuindo Para o da Local,a Fiscal e a Melhor Prestagao de Servigos Piblicos & Populagéo.
ODS 1 - ERRADICAGAO DA POBREZA Metas ODS 10.4 - ADOTAR POLITICAS, ESPEC\ALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEGAO SOCIAL, E ALCANCAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
A 166 DESENVOLVER INSTITUIGGES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM
10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES ARANTIR UMA MOBILIZAGAO SIGN\F\CATIVA DE RECURSOS A PARTIR DE UMA \/AR\EDADE DE FONTES INCLUSIVE POR MEIO DO REFORCO DA COOPERAGAO PARA O
16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES DESEN\/OL\/\MENTO PARA PROPORCIONAR MEIOS ADEQUADOS E PREVISIVEIS PARA QUE OS PAISES EM DESENVOLVIMENTO, EM PARTICULA
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual | 2026 [ 2027 ] 2028 | 2029
01006 Pontualidade na Entrega de Documentos (documentos contébeis e orcamentarios Anual 31/01/2025 Departamento de contabilidade e Percentual 95% 97,5% 97,5% 97,5%
Contabeis e Orcamentarios te / documentos orcamento - decor/smf/pmc
entregues)
02006 Incremento no (lancamento ano corrente - lancamento Anual s imobilidrias - Percentual 9,44% 8,80% 8,57% 9,22% 1,89%
Lancamentos + ano anterior) / lancamento ano anterior de receitas
- drm/smf
T META

AgoTTe| Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
039/P Modernizagéo Das Instalagdes Fisicas Das Q 0 700.000 700.000 1.400.000 Espagos Modernizados Unidade 0 0 1 1

Secretaria Municipal de Finangas (Pmat)
040/P Modernizagéo Das Instalagdes Fisicas Das 31.200 0 0 0 31.200 Espagos Modernizados Unidade 2 0 0 0

Secretaria Municipal de Finangas
041/P Modernizagéo da Infraestrutura Tecnolégica 640.000 0 0 0 640.000 Sistemas Implantados Unidade 2 0 0 0

(Pmat)
042/P Modernizagéo da Infraestrutura Tecnolégica 120.000 0 0 0 120.000 Sistemas Implantados Unidade 1 0 0 0
043/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 48.040.117 52.248.418 55.734.813 60.039.939 216.063.287  Areas Operacionais Unidade 6 6 6 6

as Areas Operacionais Atendidas
044/A Realizagdo da Progressao Funcional Dos 7.670.184 2.455.880 702.609 612.199 11.440.872 Servidores Promovidos Unidade 156 57 36 30

Servidores da Carreira Tributaria
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045/A Contratagdo de Servidores Para a 433.698 223.958 223.958 327.050 1.208.664 Servidores Contratados Unidade 3 1 1 2
Secretaria/Orgéo
046/A Operacgéo e Aperfeicoamento da Gestéo 23.311.196 25.133.194 26.493.792 28.276.929  103.215.111 Unidades Gestoras Unidade 30 30 30 30
Financeira Atendidas
047/A Operacéo e Aperfeicoamento da Gestao 84.251.432 92.142.685 98.930.648 106.414.295 381.739.060 Tributos Geridos Unidade 13 14 14 14
Tributaria Municipal
048/A Operagéo e Aperfeicoamento da Gestao 7.305.917 8.826.242 9.515.104 10.217.667 35.864.930 Demonstrativos Contabeis ~ Unidade 40 40 40 41
Contabil e Orgamentaria e Orgamentarios

Elaborados e
Disponibilizados

049/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 1.148.896 534.556 561.285 590.311 2.835.048 Unidades Administrativas ~ Unidade 1 1 1 1
Contempladas
050/P Capacitagédo e Desenvolvimento de 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 Servidores Capacitados Unidade 100 100 100 100
Competéncias na Secretaria Municipal de em Tematicas da Gestao
Finangas Fazendaria
Total Geral 173.152.6400 181.764.933]  193.062.209 207.378.390] 755.358.172
Total Corrente | 172.481.440[ 181.764.933 192.362.209 206.678.390| 753.286.972
Total Capital 671.200 0 700.001 700.000| 2.071.200

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 173.152.640| 181.764.933] 193.062.209] 207.378.390 755.358.172)
Corrente| 172.481.440 181.764.933) 192.362.209|  206.678.390) 753.286.972
Capital| 671.200 0] 700.000, 700.000]| 2.071.200
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Unidade Gestora: 061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 007 Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Objetivo Promover a Valorizagao, Q d0, D & Bem-Estar Dos Servidores da Pmc, Por Meio de Politicas Integradas de Gestéo de Pessoas, Com Foco na Eficiéncia, Transparéncia, Meritocracia e Melhoria da Prestagéo Dos Servigos Piblicos 4 Sociedade.
Justificativa A Eficiéncia da G0 Publica Esta Di a Goe C Go Continua de Seus Servidores. a Implementagéo de Agdes Estratégicas Voltadas & Gestéo e ao D de Pessoas & Para Atrair, Manter, Motivar e Desenvolver
is C Comos i de Competé a 5o Dos Processos de Gestdo de Pessoas e a Promogzo de um Ambiente Organizacional Saudével Sao Essenciais Para Garantir a Exceléncia Nos Servigos Prestados &

is. 0
Populagao e Para Enfrentar os Desafios Contemporaneos da Administragdo Publica.

ODS 8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS 83 PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAGAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVACAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.6 - ATE 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORCAO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCACAO OU FORMACAO
8.8 - PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES
MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS EM EMPREGOS PRECARIOS N
85 - ATE 2030, ALCANGAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
E REMUNERACAO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

01007 Indice de Acompanhamento em Saude Servido: com aso em dia / total de Anual 31/12/2024 Relatério préprio dpss Percentual 80% 81% 82% 83% 84%

Preventiva servi ativos
02007 1Indice de Absenteismo Por Saude Total de faltas justi s por saude Anual 31/12/2024 Relatério - Percentual 5,12% 5% 4,5% 4,5% 4,3%

x quantidade média de s dores / dias s
dteis pre: os x quantidade média de
Indic Servidores Contemplados Pela Servidores contemplad: ela progressao Anual 31/12/2024 Publicacdo em diadrio oficial do Percentual 25% 50% 50% 25% 25%
4o Funcional funcional / total de municipio - acompanhamento dgdp
META

AGo TR Nome Agao [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
051/P Estudo de Dimensionamento e Adequagéo 0 150.000 0 0 150.000 Entrega/Concluséo do Unidade 0 26 0 0

de Quadros - Para Todos os Orgaos da Pmc Estudo do

Dimensionamento de
Quadros

052/P Reestruturagao Administrativa da Secretaria 536.884 0 0 0 536.884 Reestrutura Publicada em  Unidade 1 0 0 0

Municipal de Gestao de Pessoas Diario Oficial
053/A Contratagao de Servidores Para a Secretaria 2.487.807 418.194 354.627 375.905 3.636.533 Servidores Contratados ~ Unidade 23 5 4 4
054/A Realizagédo de Evolugéo Funcional 8.367.000 8.785.000 9.225.000 9.700.000 36.077.000 Evolugdes Funcionais Unidade 1530 1530 565 565

Realizadas

055/A Ampliagdo da Atengéo & Satde e Qualidade 399.674 418.720 438.718 459.716 1.716.828 Servidores Com Exames  Unidade 8200 8250 8300 8350

de Vida do Servidor
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Ocupacionais em Dia

056/A Operagao Administrativa de Gestdo de 41.119.071 43.961.841 48.688.301 56.063.116  189.832.329 Obrigagdes Relativas a Unidade 27 27 27 27
Pessoas Folha de Pagamento
Cumpridas
057/P Implementagéo do Sistema rh Prime 11.269.879 6.489.197 0 0 17.759.076 Sistema de rh Unidade 1 1 0 0

Implementado e em
Operagéo Plena

058/P Reviséo Plano de Cargos, Carreiras e 1.288.712 725.120 875.797 708.853 3.598.482 Revisdo Implementada Unidade 132 132 132 132
Vencimentos
059/A Gestéo de Beneficios Aos Servidores 11.524.669 11.985.656 12.465.082 12.963.685 48.939.092 Beneficios Concedidos Unidade 25 25 25 25
Aos Servidores
060/P Transformag&o Digital e Aperfeicoamento do 3.752.575 3.752.575 3.752.575 3.752.575 15.010.300 Acdes de Melhorias Unidade 7 7 7 7
Processo de Gestao de Pessoas Digitais do Processo de
Gestéo de Pessoas
061/P Oferecimento de Oportunidade de Estagio 43.443 45.615 47.896 50.291 187.245 Estudante Realizando Unidade 3 3 3 3
Remunerado Estagio
062/P Reforma Das Instalagoes Fisicas da 25.000 150.000 0 0 175.000 Andar Reformado Unidade 1 1 0 0
Secretaria
Total Geral 80.814.714  76.881.918 75.847.996) 84.074.141] 317.618.769
Total Corrente| 79.110.774 76.763.168 75.829.246] 84.055.391| 315.758.579
Total Capital 1.703.940) 118.750 18.750) 18.750) 1.860.190

Total da Unidade Gestora
2026 2027 | 2028 2029 Total Periodo
Geral| 80.814.714 76.881.918 75.847.996 84.074.141 317.618.769|
Corrente| 79.110.774 76.763,1SE| 75.829.246 84.055.391 315.758.579
Capital| 1.703.940 1 18.750| 18.750] 18.750 1.860.190
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Unidade Gestora: 067100 FUNDO DE DESENV.CAPACITAGAO SERVIDOR

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 008 Desenvolvimento e Capacitagdo do Servidor

Objetivo Promover a Capacitagéo Dos Servidores Por Meio de Tecnologias Educacionais Com Foco na Eficiéncia, Transparéncia e Melhoria da Prestagéo Dos Servigos Publicos a Sociedade.

Justificativa A Eficiéncia da 0 Publica Esta Di aC 40 Continua de Seus Servidores. a 0 de Agdes é 6 Voltadas a C: 40 € Para Atrair, Manter, Motivar e Desenvolver Profissionais Comprometidos
Com os Resultados Institucionais.

ODS 8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS 8.3 PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAGAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, GRIATIVIDADE E
INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
8.5 - ATE 2030, ALCANCAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
E REMUNERACAO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR " "
8.6 - ATE 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORGAO DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAGAO OU FORMACAO
88 - PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES
MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS EM EMPREGOS PRECARIOS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

‘manéncia e Conclusdo de N° de serv
servidore

01008

s certificados + n° de Anual 31/12/2024 Relatério interno smgdp Percentual 75% 75% 76% 78% 80%

santes no curso

| META
[Asa0 7T Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
063/P Modernizagao da Escola de Governo 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000 Agdes de Modernizagdo Percentual 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
da Estrutura Escola de
Governo

064/A Valorizagao e Capacitagéo de Servidores e 1.697.000 1.697.000 1.697.000 1.697.000 6.788.000 Capacitagdes Realizadas  Unidade 25 25 25 25

Empregados Publicos
065/P Realizagdo de Concurso Publico Para Todos 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 20.000.000 Homologagéo de Unidade 1 1 1 1

os Orgaos da Pmc Concurso Publico

Total Geral 6.737.000| 6.737.000 6.737.000| 6.737.000) 26.948.000)
Total Corrente 6.722.000 6.722.00Q 6.722.000| 6.722.000) 26.888.000
Total Capital 15.000| 15.000 15.000| 15.000| 60.000
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral 6.737.000) 6.737.000] 6.737.000 6.737.000] 26.948.000
Corrente! 6.722.000 6.722.000]| 6.722.000 6.722.000] 26.888.000
Capital 15.000] 15.000) 15.000] 15.000) 60.000
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Unidade Gestora: 071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 010 Educagé&o Infantil - Todos na Escola

Objetivo Ampliar o Acesso & Educagao Infantil Com Qualidade, Equidade e Incluséo, Por Meio da Expanso de Vagas em Creche e Pré-Escola, da Valorizagéo Dos ionais da Area, do F da Educagéo Especial e da Oferta de Servigos de Apoio (Transporte, Alimentagéo, Parcerias
& Atividades Culturais), Garantindo o Desenvolvimento Integral Das Criangas de 0 a 5 Anos no Municipio de Campinas.

Justificativa A Garantia do Acesso Universal & Educagéo Infantil de Qualidade é um Direito Constitucional e um Dever do Estado, Fundamental Para o Desenvolvimento Integral da Crianca de 0 a 5 Anos. em Campinas, Apesar Dos Avangos, Ainda Existem Desafios Relacionados a Ampliagéo da
Oferta de Vagas em Creches e Pré-Escolas, ao Atendimento Adequado de Criangas Com Deficiéncia, ao i da Formagao Dos is da Educagao Infantil, e &8 Promogao de Uma Escola Inclusiva, Diversa e Acolhedora.
Além Disso, a Oferta de Servicos Complementares Como Alimentagao Escolar, Transporte e Parcerias Com o Terceiro Setor ¢ Essencial Para Garantir o Acesso, a Permanéncia e o Bem-Estar Das Criangas, Especialmente Daquelas em Situagao de Vulnerabilidade Social. Assim,
Este Programa Integra Agoes de Expanséo de Vagas, Formagao Docente, Infraestrutura e Servigos de Apoio Com Foco na Equidade e Qualidade da Educagao Infantil

ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE Metas ODS 4.2 - ATE 2030, GARANTIR QUE TODOS AS MENINAS E MENINOS TENHAM ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR,
DE MODO QUE ELES ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO
4.7 - ATE 2030, GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, INCLUSIVE, ENTRE
OUTROS, POR MEIO DA EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS N -
4.5 - ATE 2030, ELIMINAR AS DISPARIDADES DE GENERO NA EDUCAGAO E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO A TODOS OS NIVEIS DE EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL PARA OS
MAIS VULNERAVEIS, INCLUINDO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, POVOS INDIGENAS E AS CRIANGAS EM SITUAGAO DE VU

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

01010 Taxa Formacdes Concluidas Pelos
Profissionais

Anual 30/06/2025 Coordenadoria departamental de Percentual 83% 84% 86% 88% 90%
formacdes do departamento pedadéaico

02010 Taxa de Atendimento na Educacdo 32 3 s de 0 a 3 anos Anual 30/06/2025 Sistema integre académico Percentual 89% 93% 98% 100% 100%
Infantil - Creche adas > do infantil em
manda manifesta

03010 ’Fei(a Eie A:end\'men:c na Educacdo Anual 30/06/2025 Sistema integre académico Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
fneancit = e total cmycler\.:nnd.:n nan;fe;‘t‘a
04010 re o Namero de Profissionais © numero de prof Anual 30/06/2025 Sistema integre académico Percentual 29,48% 30,50% 32,53% 33,55%
os Pa. Atuar Com Educagdo para atuar com edu
tidade de Alunos da a por quantidade de alunos da
Especial
T META
AGoTTH] Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
067/P Manutengéo, Servigos e Reformas de 55.854.740 58.647.477 61.579.851 64.658.844 240.740.912  Ordens de Servigos Unidade 3061 3061 3061 3061
Pequeno e Médio Porte de Unidades Atendidas
Educacionais
074/P Obras de Reforma e Ampliagdo de Unidades 8.775.000 8.775.000 8.775.000 8.775.000 35.100.000 Projetos Realizados Unidade 21 32 32 26
Educacionais
075/ A Disponibilizagao de Vagas em Creche 462.120.169 492.172.132 518.170.092 547.895.172 2.020.357.565 Vagas Ofertadas em Unidade 17370 17370 17470 17470
Creches
077/A Formagdes Continuadas e Eventos 5.857.938 6.640.835 6.972.877 7.321.522 26.793.172 Vagas em Formagdes Unidade 23265 23265 23265 23265

Educacionais Para os Profissionais da
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Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, A¢des e Metas Hora:15:25
Vers3o: Lei
Educagao Ofertadas
078/A Fornecimento de Alimentag&o Escolar 191.351.733  200.261.737 207.942.552 212.199.941 811.755.963 Refeigdes Fornecidas Unidade 32679992 32901552 33233890 33677009
079/A Contratagdo de Servidores Para a 14.638.980 6.273.849 6.273.849 7.273.849 34.460.527 Servidores Contratados Unidade 118 55 55 62
Secretaria/Orgdo
081/A Servigo de Atendimento Educacional 17.802.405 18.692.525 19.627.151 20.608.509 76.730.590 Alunos da Educagéo Unidade 1377 1377 1377 1377
Especializado Para Educacao Especial Especial Atendidos
082/A Parcerias Com Terceiro Setor 106.198.050 111.507.953 117.083.350 122.937.517 457.726.870 Vagas Ofertadas em Unidade 8612 8612 8612 8612
Parceria Com Terceiro
Setor
084/A Fornecimento de Transporte Escolar 78.890.699 82.835.234 86.976.996 91.325.846  340.028.775 Alunos Com Demanda Unidade 5875 6000 6150 6330
Atendidos Pelo Transporte
086/A Disponibilizagao de Vagas em Pré-Escola 633.508.487 658.138.194 685.078.623 720.731.861 2.697.457.165 Vagas Ofertadas em Pré-  Unidade 24000 24000 24100 24100
Escola
088/P Reviséo do Plano de Cargos e Carreiras 5.993.788 50.000 50.000 50.000 6.143.789  Unidades Gestoras Unidade 1 1 1 1
Atendidas
089/A Realizagdo da Progressao Funcional Dos 7.002.943 7.273.985 7.464.440 7.770.223 29.511.591 Servidores Promovidos Unidade 521 521 521 521
Servidores da Educagao
090/P Construgédo de Unidades Educacionais 10.200.000 14.800.000 14.600.000 10.200.000 49.800.000 Unidades Educacionais Unidade 1 0 1 1
Construidas
Total Geral 1.598.194.93 1.666.068.921| 1.740.594.781( 1.821.748.28| 6.826.606.919
Total Corrente | 1.530.604.46( 1.599.249.439 1.676.213.973| 1.754.701.54] 6.560.769.426)
Total Capital 67.590.465 66.819.482 64.380.808 67.046.738 265.837.493
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Data: 05/11/2025

Objetivo Promover o Acesso,
Ofer

rta de Servicos de Apoio, Forma@ao e Agdes Oue In(egrern Cultura, Diversidade e Cidadania.

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, A¢des e Metas Hora:15:25
Versao: Lei
Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 011 Ensino Fundamental e Eja - Educag&o Que Transforma
Ensino F Com Foco na Qualidade da Educagéo, na Incluséo de Alunos Com Deficiéncia, no Atendimento de Jovens e Adultos, na Valorizagao Dos Profissionais e na Promogao da Equidade, Por Meio da

Justificativa A Oferta de um Ensino Fundamental de Qualidade, Inclusivo, Equitativo e Com Acesso Universal é um Dos Pilares da Educago Basica Brasileira. em Campinas, a Rede Municipal de Ensino Fundamental Atende Milhares de Estudantes Dos Anos Iniciais e Finais, Enfrentando
Desafios Relacionados & Evaséo Escolar, Distorgéo Idade-Série, Incluséo de Alunos Com Deficiéncia, Além da Necessidade de Ampliagéo do Acesso ao Ensino em Tempo Integral e Fortalecimento da Educagéo de Jovens e Adultos (Eja) Para Garantir o Direito & Aprendizagem
Aqueles Que Néo Tiveram Acesso em Tempo Regular.
Além Disso, o Fomecimento de Alimentago e Transporte Escolar, a Valorizaggo Dos Profissionais da Educagéo, e o Estimulo 4 Cultura e & Diversidade S&o Fatores Essenciais Para Promover o Bem-Estar, a

€0 D

Integral Dos

Educacionais

ODS 4- EDUCAGAO DE QUALIDADE Metas ODS 4.1 - ATE 2030, GARANTIR QUE TODAS AS MEN\NAS E MENINOS COMPLETEM O ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO LIVRE, EQUITATIVO E DE QUALIDADE, QUE CONDUZA A RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM RELEVANTES E EFICAZE:!
ASSEGURARA \GuALDADE DE ACESSO PARA TODOS OS HOMENS E MULHERES A EDUCAGAO TECNICA, PROFISSIONAL E SUPERIOR DE QUALIDADE, A PREGOS ACESSIVEIS,
\NCLu\NDO UNIVERSIDADI
4.6 - ATE 2030, GARANTIR QUE TODOS OS JOVENS E UMA SUBSTANCIAL PROPORGAO DOS ADULTOS, HOMENS E MULHERES ESTEJAM ALFABETIZADOS E TENHAM ADQUIRIDO O
CCONHECIMENTO BASICO DE MATEMATI
5 - ATE 2030, ELIMINAR AS DISPARIDADES DE GENERO NA EDUCACAO E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO A TODOS 0OS NIVEIS DE EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL PARA OS
MAIS VULNERAVEIS INCLUINDO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, POVOS INDIGENAS E AS CRIANCAS EM SITUACAO DE VU
4.4 - ATE 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHARM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS,
PARA EMPREGO TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
010 Ideb Fundamental (Anos Finais) Mede a qualidade do ensino nos anos Anual 31/12/2023 Inep / ministério da educacdo (mec) Unidade 5,00 5,80 5,80 5,80 5,80
finais (6° ao 9° ano) do ensino
fundamental, com base no desempenho em
avaliagdes - bianual
02011 Taxa de Escolas em Ensino Fundamental Proporcdo de escolas em tempo integral Anual 30/06/2025 Sisteme integre académico Percentual 20% 20% 20% 46,67%
Integral no ensino fundamental em relacdo ao
total de escolas sino fundamental.
03011 Ideb Fundamental (Anos Mede a qualidade do ensino nos anos Anual 31/12/2023 Inep / ministério da educacdo (mec) Unidade 5,60 6,50 6,50 6,50
iniciais (1° ao 5° ano) do ensino
fundamental, com base no d penho em
avaliagdes - bianual
04011 Concluidas Pelos Percentual de formagdes continuadas Anual 30/06/2025 Coordenadoria departamental de Percentual 83% 84% 86% 88% 90%
concluidas, ofertadas pela secretaria formagdes do departamento pedagégico
municipal de educacdo
05011 Taxa de Disponibilizacio de Vagas em Proporcdo de matriculas em tempo Anual 30/06/2025 Sistema integre académico Percentual 17,31% 17,31% 17,31% 37,17% 50,40%
Ensino Fundamental Integral integral no ensino fundamental em
relacdo ao total de matriculas na etapa.
06011 Taxa de Disponibilizacdo de Vagas em Eja Prnrnrcan de va afertid na eja em Anual 30/06/2025 Sistema integre académico Percentual 54% 54% 58% 60% 62%
relacdo a popul. compativel
com o publico-alvo (acvwa de 15 anos
sem ensino fundamental ou médio).
07011 Relagdo Entre o Numero de Profissionais Razdo entre o numero de profissionais Anual 30/06/2025 Sistema integre académico Percentual 35,22% 36,48% 37,74% 38,99% 40,25%
Qualific a qualificados para atuar com educagdo
Inclusi inclusiva por quantidade de alunos da
Educacdo Especial educacdo especial
| META
[AzoTTe| Nome Ag&o [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
066/P Manutengao, Servigos e Reformas de 29.745.260 31.232.523 32.794.150 34.433.857 128.205.790 Reformas e Ampliagdes Unidade 629 629 629 629
Pequeno e Médio Porte de Unidades Realizadas
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Geral| 2.490.861.154

2.601.771.344]

2.718.783.688| 2.843.077.347| 10.654.493.533]

Corrente| 2.274.326.578

2.387.662.783

2.500.099.912| 2.621.626.095| 9.783.715.368|

Ca | 216.534.576

214.108.561

218.683.776|  221.451.252) 870.778.165|

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas Hora:15:25
Versao: Lei
068/A Disponibilizagéo de Vagas em Educagao de 5.183.000 5.442.150 5.714.258 5.999.972 22.339.380 Vagas Ofertadas em Unidade 2710 2710 2710 2710
Jovens e Adultos - Eja Educagéo de Jovens e
Adultos - Eja
069/A Fornecimento de Transporte Escolar 79.300.676 82.045.813 84.928.207 87.954.721  334.229.417 Alunos Com Demanda Unidade 15877 16158 16449 16797
Atendidos Pelo Transporte
070/A Formagdes Continuadas e Eventos 5.265.587 5.929.182 6.225.641 6.536.924 23.957.334 Formagdes Concluidas Unidade 9971 9971 9971 9971
Educacionais Para os Profissionais da
Educagéo
071/A Realizagéo da Progress&o Funcional Dos 3.439.309 3.690.379 3.981.181 4.317.989 15.428.858 Servidores Promovidos Unidade 223 223 223 223
Servidores da Educagédo
072/A Fornecimento de Alimentagéo Escolar 157.251.267 162.749.463 166.687.258 168.894.409 655.582.397 Refeigdes Fornecidas Unidade 26320008 26498448 26766110 27122991
073/A Servigo de Atendimento Educacional 9.990.409  10.469.781 10.972.529  11.499.822  42.932.541 Alunos da Educagdo Unidade 1272 1272 1272 1272
Especializado Para Educagao Especial Especial Atendidos
076/A Contratagao de Servidores Para a 0 15.636.795 15.636.795 16.636.795 47.910.385 Servidores Contratados Unidade 0 63 64 64
Secretaria/Orgéo
080/P Construgao de Unidades Educacionais 125.200.000 125.200.000 136.700.000 136.700.000 523.800.000 Unidades Educacionais Unidade 5 0 5 5
Construidas
083/P Obras de Reforma e Ampliagao de Unidades 3.160.000 3.160.000 3.160.000 3.160.000 12.640.000 Reformas e Ampliagbes Unidade 15 18 13 15
Educacionais Realizadas
085/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 2.334.300 982.856 1.032.587 1.085.898 5.435.641 Unidades Gestoras Unidade 1 1 1 1
Atendidas
087/A Disponibilizagao de Vagas em Ensino 471.796.413  489.163.481 510.356.301 544.108.676 2.015.424.871 Vagas Ofertadas em Unidade 19400 19400 19400 19400
Fundamental Ensino Fundamental
Total Geral 892.666.221| 935.702.423  978.188.907| 1.021.329.06| 3.827.886.614]
Total Corrente | 743.722.110| 788.413.344|  823.885.939 866.924.549 3.222.945.942)
{Lotal Corrente
Total Ca | 148.944.111] 147.289.079 154.302.968 154.404.514| 604.940.672
Total da Unidade Gestora
| 2026 2027 2028 2029 Total Periodo
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a0 da Rede, as D no Acesso e a

Obl etIVO Fcrla\ecer e Qualificar a Assisténcia a Saude em Todos os. Niveis de Atengéo, Promovendo o Acesso Universal, a
do Dos de Salde e na Eficiéncia da Gestao Publica, Garantindo o Cuidado Continuo, Seguro e Centrado Nas Necessidades da Populagéo.

Humanizados e Baseados em Evidéncias, Com Estrutura Adequada e Profissionais Capacitados.

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas Hora:15:25
Vers&o: Lei
Unidade Gestora: 087000 FUNDO MUN. DE SAUDE
Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 012 Saude Integral: Qualificagdo da Assisténcia em Todos os Niveis de Atengédo
jo Cuidado, a Articulagéo Efetiva da Rede Assi , Alinhado Com os Principios do Sus, Com Foco na Equidade, na Resolutividade Dos Servigos, na

Justificativa A Qualificagéo da Assisténcia em Todos os Niveis de Atengéo a Sade 6 Essencial Para Garantir um Cuidado Continuo, Equitativo e Resolutivo & Populagéo. no Contexto do Sus, Fortalecer a Atengéo Primaria, Especializada e Hospitalar, Bem Como os Servigos de Urgéncia e
Reabiltagéo, ¢ Fundamental Para Responder as Necessidades de Satide de Forma Integral, Prevenindo Agravos, Reduzindo Intenagdes Evitaveis e Promovendo Qualidade de Vida,
Dos Servigos de Urgéncia Evidenciam a Necessidade de Articulagdo Entre os Pontos de Atengao & Satde. Assim, Essa Estratégia Busca Garantir Que o Usuério Tenha Acesso a Cuidados Coordenados,

ODS 3-SAUDE E BEM-ESTAR Metas ODS 3 -ATE 2030, REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE MATERNA GLOBAL PARA MENOS DE 70 MORTES POR 100.000 NASCIDOS VIVOS
3.2 - ATE 2030, ACABAR COM AS MORTES EVITAVEIS DE RECEM-NASCIDOS E CRIANGAS MENORES DE 5 ANOS COM TODOS OS PAISES OBJETIVANDO REDUZIR A MORTALIDADE NEONATAL
PARA PELO MENOS 12 POR 1.000 NASCIDOS VIVOS E A MORTALIDADE DE CRIANCAS MENORES
3.3 - ATE 2030, ACABAR COM AS EPIDEMIAS DE AIDS, TUBERCULOSE, MALARIA E DOENCAS TROPICA\S NEGLIGENC\ADAS E COMBATER A HEPATITE, DOENGAS TRANSMITIDAS PELA AGUA, E
OUTRAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS
3.9 - ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE MORTES E DOENGAS POR PRODUTOS QUIMICOS PERIGOSOS, CONTAMINAGAO E POLUIGAO DO AR E AGUA DO SOLO
3.5 - REFORCAR A PREVENGAO E O TRATAMENTO DO ABUSO DE SUBSTANCIAS, INCLUINDO O ABUSO DE DROGAS ENTORPECENTES E USO NOCIVO DO ALCOOL
3.7 - ATE 2030, ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO FAMILIAR, INFORMACAO E EDUCACAO, BEM COMO A
INTEGRACAO DA SAUDE REPRODUTI\/A EM ESTRATEG\AS E PROGRAMAS NACIONAIS
ATINGIR A COBERTURA U UDE, INCLUINDO A PROTECAO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIGOS DE SAUDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIA\S SEGUROS EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREGOS ACESSIVEIS PAR/
3.4 - ATE 2030, REDUZIR EM UM TERCO A MORTALIDADE PREMATURA POR DOENGAS NAO TRANSMISSIVEIS VIA PREVENGAO E TRATAMENTO, E PROMOVER A SAUDE MENTAL E O BEM-ESTAR
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01012 Cobertura de Atencao Basica populaci 1 estimada pelas Anual 31/03/2025 Plano municipal de satde 2026-2029 e Percentual 84,28% 80% 80% 80% 80%
de atencao basica (pms dlolml) re ério anual de gestao
02012 Razao de Procedimentos Ambulatoriais de entre procedimentos bulatoriais Anual 31/03/2025 Plano municipal de satde Percentual 2,44% 2,52% 2,54% 2,74% 2,94%
Média Complexidade le média comp. ade para 2026-2029/sistema de informacoes
populagao de me ambulatoriais do sus
(pns d2olml)
03012 Taxa de Mortalidade Infantil Taxa de mortalidade infantil (pms Anual 31/03/2025 Plano municipal de saide 2026-2029/sim - Unidade 10 10 10 10 10
d4olm02) s a de inform: de mortalidade
do
04012 Proporcao de Cobertura Vacinal Anual 31/03/2025 Plano municipal 2026-2029 / si-pni Percentual 75% 75% 75% 75% 75%
Preconizada sistema de informacoes do plano
o nacional de imunizagoes
com cobertura vacinal pze oni Zadu (pms.
d403m3)
05012 Proporcao de Medicamentos Anual 31/03/2025 Plano municipal 2026-2029 / remume Percentual 95% 90% 90% 90% 90%
Disponibilizados Para Atencao Basica relacao municipal de medicamentos
de forma humanizada e qualific. essenciais
d3o1lm02)
| META
AGo 1T Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
091/P Atualizagéo da Infraestrutura Das Unidades 9.141.723 10.934.907 11.278.483 12.617.341 43.972.454  Numero de Unidades Unidade 228 238 242 250
Para Ampliar E/Ou Qualificar a Assistencia Assistenciais e
ao Usuario Sus Admnistrativas Com
Infraestrutura Adequadas
e Modernizadas
093/A Manuteng&o Continuada Das Agdes e 273.932.204 303.291.760 316.447.377 346.370.341 1.240.041.682 Numero de Unidades Unidade 323 332 335 343
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Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, A¢des e Metas Hora:15:25
Vers3o: Lei
Atividades Para a Garantia de Acesso a Assistenciais e
Assisténcia a Saude Admnistrativas em
Operagao
100/P Construgdo e Ampliagdo Das Unidades 29.308.016 2.824.737 3.782.589 57.139.212 93.054.554 Numero de Obras em Unidade 5 7 5 13
Envolvidas na Assistencia a Saude Unidades Assistenciais e

Admnistrativas em Fase
de Construgédo

Total Geral 312.381.943  317.051.404)  331.508.449 416.126.894] 1.377.068.690)
Total Corrente | 273.932.204| 303.291.76 316.447.377| 346.370.341] 1.240.041.682
Total Capital 38.449.739 13.759.644 15.061.072] 69.756.553 137.027.008
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Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, A¢des e Metas Hora:15:25
Versao: Lei

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 013 Gestao e Desenvolvimento de Pessoas no Sus Campinas

Objetivo Fortalecer as Agoes de Gestao do Trabalho no Sus, Regulando e Ordenando o Trabalho em Satide Para as Necessidades do Sus Campinas, Através da Q 40 e Valorizagéo os Tr

Justificativa A Gestao e Desenvolvimento de Pessoas no Sus Campinas é um Pilar Estratégico Essencial Para Garantir a Qualidade e a Sustentabilidade Dos Servigos de Satide Oferecidos & Populagao. Ela Envolve Nao Apenas o Recrutamento e Capacitagdo, Mas Também a Motivagao,
Valorizagéo e Retengao Dos Profissionais. Sem Uma Gestéo Eficiente, o Sus Nao Consegue Operar Com Exceléncia. é Por Meio de is Bem Prep: 5 e Integrados Que se Constréi um Sistema Publico de Satde Forte, Eficiente e Humanizado.

ODS 3- SAUDE E BEM-ESTAR Metas ODS 3.c - AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FINANCIAMENTO DA SAUDE E O RECRUTAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FORMACAO, E RETENCAO DO PESSOAL DE SAUDE NOS PAISES EM
DESENVOLVIMENTO, ESPECIALMENTE NOS PAISES MENOS DESENVOLVIDOS E NOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EM DESENVOLVIMENTO

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

de Qualificacao de Carga horéaria
da Salde (Horas/Ano) servidores da

Anual 31/03/2025  Escola de saude publica / relatério Horas 1500 1500 1500 1500 1500
anual de treinamentos

| META
A';éo/TEI Nome Agdo [ 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029 [ TotalPPA | Produto [ Unidade | 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029
092/A Manutengéo da Folha (Camprev, Encargos 1.176.488.992 1.274.994.773 1.408.988.103 1.571.671.723 5.432.143.591 Servidores Remunerados Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Trabalhistas, He), Beneficios (Vale
Alimentagao e Medicamentos).

098/A Manutengéo do Processo de Progresséo 11.760.622 12.349.396 12.966.920 14.580.260 51.657.198 Servidores Promovidos Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Funcional
099/P Contratar Servidores Por Concurso Publico 8.228.000 8.721.680 9.244.981 9.799.680 35.994.341 Servidores Concursados  Unidade 315 225 90 0
Para Manter e Ampliar a Assisténcia a
Saude.
349/P Revis&o do Plano de Cargos e Carreiras do 26.627.494 14.867.930 19.117.090 13.528.060 74.140.574 Plano de Cargos e Unidade 1 1 1 1
Servidor Carreiras Implementados
Total Geral 1.223.105.10 1.310.933.779 1.450.317.094| 1.609.579.72 5.593.935.704
Total Corrente | 1.223.105.10[ 1.310.933.779 1.450.317.094] 1.609.579.72) 5.593.935.704
Total Capital [0 q 0 0 [0
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Versao: Lei
Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 014 Fortalecimento do Controle Social Promovendo a Participagdo Popular de Forma Democratica

Objetivo Consolidar a Gestao Democrética do Sus Campinas, Fortalecendo as Condigges Para a Atuagao Autgnoma do Controle Social em Acordo Com a Regulamentagéo Legal do Sus

Justificativa "AParticipagao Popular é um Dos Principios do Sus, Pela C &0 Federal de 1988 e Regulamentado Pela Lei n° 8.142/1990.

A Participagéo Popular é Uma Ferramenta Poderosa Para Monitorar e Fiscalizar a Aplicagéo Dos Recursos Publicos. Conselhos de Saude e Conferéncias Séo Espagos Institucionais Onde a Sociedade Pode & Cobrar a Efeti Das Agdes

Ao Envolver a Populagéo na Gestao do Sus, Promove-Se Uma Cultura de Corresponsabilidade, Onde Todos — Gestores, & Usudrios — C oC Com a Melhoria da Satide Pblica.

O Fortalecimento do Controle Social Garante Que Diversos Segmentos da Sociedade (Usuarios, Trabalhadores da Satde, Gestores e Sociais) Estejam Nos Processos Decisorios. Isso Assegura Pluralidade de Ideias e Maior Legitimidade Nas Agdes do
ODS 16- PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES Metas ODS 16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISAO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NIVEIS

16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01014 Proporgao de Despesas Operacionais Para Mede o percentual de recursos Anual 31/03/2025 Secretaria / execugdo orcamentaria Percentual 100% 100% 100% 100%
o Conselho Municipal de Saude financei que a
destina para o fun
sustentabilidade das atividades do
controle social na satde.
T META
AGoTTH] Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
094/P Melhoria da Infraestrutura Para o Controle 25.400 26.416 27.208 29.114 108.138  Numero de Unidades Unidade 1 1 1 1
Social Modernizadas
095/A Manutengao Das Condigdes de 133.350 138.684 142.844 152.844 567.722  Numero de Reunides Unidade 12 12 12 12
Funcionamento do Controle Social Ordinérias do Cms
Total Geral 158.750) 165.100| 170.052 181.958 675.860|
Total Corrente 133.350 138.684| 142.844 152.844| 567.722
| Total Corrente
Total Capital 25.400| 26.416| 27.208 29.114| 108.138|
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Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 015 Complementariedade da Assisténcia a Saude

Objetivo Qualificar a Politica de Atengéo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar, Satide Mental e Servigos Dos Urgéncia/Emergéncia, no Ambito do Sus, Com Vistas & Qualificagéo do Acesso, Mediante Parcerias Com o Terceiro Setor.

Justificativa O Terceiro Setor na Saude Desempenha um Papel Relevante na Gestéo Piblica, Especialmente em Contextos Como o do Sus Campinas, Onde hé Desafios Estruturais e Limitagdes de Recursos.
O Terceiro Setor ¢ Uma Ferramenta Estratégica Para Fortalecer o Sus. Sua Atuagéo Permite Ampliar o Acesso, Melhorar a Qualidade Dos Servigos e Promover Uma Gestéo Mais Eficiente e Humanizada Através de Parcerias Bem Estruturadas, Controle Rigoroso e Alinhamento
Com os Principios do Servigo Publico.

ODS 3- SAUDE E BEM-ESTAR Metas ODS 3.4 - ATE 2030, REDUZIR EM UM TERGO A MORTALIDADE PREMATURA POR DOENGAS NAO TRANSMISSIVEIS VIA PREVENGAO E TRATAMENTO, E PROMOVER A SAUDE MENTAL E O BEM-ESTAR
3.2 - ATE 2030, ACABAR COM AS MORTES EVITAVEIS DE RECEM-NASCIDOS E CRIANGAS MENORES DE 5 ANOS, COM TODOS 0S PAISES GBJETIVANDO REDUZIR A MORTALIDADE NEONATAL
PARA PELO MENOS 12 POR 1,000 NASCIDOS VIVOS E A MORTALIDADE DE CRIANCAS MENORES DE 5 ANOS PARA P!
S ATE 2030, REDUAIR A TAXA DE MORTALIDAGE MATERNA GLOBAL PARA MENGS DE 70 MORTES FOR 100,000 NASCIDOS VIVOS

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01015 Propor Dos Procedimentos de Média Ra7ao ent“e prog:o mentos ambulatoriais Anual 31/03/2025 Plano municipal de saude 20 2029 e Unidade 2,14 2,19 2,24 2,29 2,34
Complexidade z: complexidade para relatério anual de gestdo
de mesma
02015 Porporcao Das Internacdes Clinico- Razdo en internacdes clinico- Anual 31/03/2025 Plano municipal de satGde 2026-2029 e Unidade 3,22 3,27 3,32 3,37 3,42
Cirtrgicas de Alta Complexidade cirdrg: selecionadas de alta relatério anual de gestdo
omp)exmace de residentes e populagdo
de mesma residéncia (d201m07i07)
03015 Proporcao Dos Procedimentos de Alta Razao entre procedimentos ambulatoriais Anual 31/03/2025 Plano municipal de satude 2026-2029 e Unidade 10,24 10,29 10,34 10,39 10,44
Complexidade selecionados de alta complexidade para relatério anual de gestao
residentes e populacac de mesma
residencia (d201m05i05)
04015 Porporcao Das Internagbdes Clinico- internacoes cl co— Anual 31/03/2025 Plano municipal de satide 2026-2029 e Unidade 3,18 3,23 3,28 3,33 3,38
Cirurgicas de Média Complexidade onadas de média relatério anual de gestdo
e residentes e populacao
dencia (d20lm06i06)
| META
AGEOTTH| Nome Ao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
096/P Atualizagdo da Infraestrutura do Terceiro 50.000.000 53.000.000 56.180.000 59.550.800 218.730.800 Percentual de Recursos Unidade 80 80 80 80
Setor Para Ampliar E/Ou Qualificar a Executados em Relagéo
Assistencia ao Usuario Sus ao Total de Recursos
Disponibilizados
097/A Formalizagéo e Operacionalizagdo de 589.283.087 593.842.704 621.470.832 651.829.372 2.456.425.995 Numero de Entidades Unidade 15 15 15 15
Parcerias Com o Terceiro Setor - Para Contratualizadas

Assistencia Complementar ao Usudrio Sus
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Total Geral 639.283.087] 646.842.704 677.650.832] 711.380.172] 2.675.156.795

Total Corrente | 589.283.087| 593.842.70d] 621.470.832] 651.829.372 2.456.425.995

Total Capital 50.000.000] 53.000.00 56.180.000 59.550.800 218.730.800|

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 2.174.928.888| 2.274.992.987( 2.459.646.427| 2.737.268.747| 9.646.837.049
Corrente| 2.086.453.749| 2.208.206.927| 2.388.378.147| 2.607.932.280| 9.290.971.103|
Capital| 88.475.139 66.786.060] 71.268.280] 129.336.467| 355.865.946
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Unidade Gestora: 091100 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 016 Seguranga Alimentar, Direitos Humanos e Gestdo da Smdas

Objetivo Fortalecer a Capacidade Institucional e Administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Por Meio do Aprir da Gestéo O aria, de Pessoal, it Avaliagéo e Articulagat i lindo a Das
Politicas Publicas de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Nutricional, Direitos Humanos e Pessoa Com Deficiéncia no Municipio.

Justificativa A Gestdo Eficaz da Politica de Assisténcia Social Depende Diretamente da Estrutura Organizacional, da Alocagao Adequada de Recursos Humanos e Financeiros, da Qualificagéo Das Equipes Técnicas e da Articulagéo Entre os Diferentes Setores da Administragao Pdblica. o
Aprimoramento Continuo da Gestéo da Secretaria & Essencial Para Assegurar a Implementago, Monitoramento e Avaliago Das Agdes, Programas, Servigos e Beneficios Socioassistenciais de Forma Integrada, Eficiente e Com Controle Social. Além Disso, Uma Gestéo Estruturada
Contribui Para o Fortalecimento Das Politicas Publicas no Territério e a Garantia de Direitos & Populagéo em Situago de Vulnerabilidade Social.

oDs 1- ERRAD\CAK;AO DA POBREZA Metas ODS 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NIVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTECAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES POBRES £ VULNERAVEIS
" 16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISAO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NIVEIS
17 - PARCERIAS E MEIOS DE |MPLEMENTAQAO 16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESE’ONSA\/E\S E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS

17.18 - ATE 2020, REFORCAR O APOIO A CAPACITACAO PARA OS PAISES EM DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE PARA OS PAISES MENOS DESENVOLVIDOS E PEQUENOS ESTADOS INSULARES
EM DESENVOLVIMENTO, PARA AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE A DISPONIBILIDADE DE DADOS DE ALTA QUALIDADE, ATUAIS
17.14 - AUMENTAR A COERENCIA DAS POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Contagem total de familias beneficiadas Anual 31/12/2024 Secretaria - dsan Unidade 6937 7.237 7.537 7.837 8.000
no periodo
02016 Contagem total das campanhas realizadas Anual 31/12/2024 Secretaria - ddhc e dpaipd Unidade 10 10 10 10 10
(familias desligadas
03016 s Desligadas do renda / total familias desligadas) x 100 Anual 31/12/2024 Sistema integrado de governanca Percentual 18% 788 79% 80% 80%
lhoria Das municipal - sigm
Renda
T META
A‘PQD’TPI Nome Acédo | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total PPA | Produto | Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
153/A Gestédo do Programa Juventude Conectada 1.100.000 1.155.000 1.530.000 1.606.500 5.391.500 Formagéo Profissional Unidade 120 120 160 160
Para Jovens, Com Bolsa
Auxilio
154/P Implantagao do Centro de Atengédo a Pessoa Q 0 300.000 0 300.000 Centro de Atengao a Unidade 0 0 1 0
Idosa Com Reforma e Adequagéo do Espago Pessoa Idosa em
Funcionamento
155/A Gestédo Dos Parques Intergeracionais 50.000 300.000 300.000 350.000 1.000.000 Parques Intergeracionais ~ Unidade 21 22 22 22
Inclusivos Inclusivos em
Funcionamento
156/A Gestédo do Programa Mao Amiga 800.000 840.000 873.600 917.280 3.430.880 Formagéo Oferecida as Unidade 60 60 60 60

Pessoas em Situagédo de
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Rua, Com Bolsa Auxilio

157/A Gestao do Programa de Regularizagdo de 500.000 554.000 606.000 648.000 2.308.000 Hortas Cadastradas no Unidade 231 308 308 308
Areas Agriculturaveis e Fomento & Programa de Agricultura
Agricultura Urbana Urbana
158/P Implantagéo da Cozinha Comunitaria Central 4.000.000 0 0 0 4.000.000 Cozinha Comunitaria Unidade 1 0 0 0
e Refeitérios Descentralizados Central e Refeitérios
Descentralizados -
Unidades em
Funcionamento
159/A Desenvolvimento de A¢des da Politica de 4.787.765 9.312.974 9.785.019 10.097.952 33.983.710 Agdes de Seguranga Unidade 5 5 5 5
Seguranca Alimentar e Nutricional Alimentar e Nutricional
Implementadas
160/P Revisdo do Plano de Cargos e Carreiras 566.639 825.695 1.351.495 1.419.071 4.162.900 Plano de Cargos e Unidade 1 1 1 1
Carreiras Implantados
161/A Atendimento as Familias em Situagéo de 11.019.635 11.530.421 13.157.000 13.814.850 49.521.906Familias Beneficiadas Com  Unidade 86844 86844 94044 94044
Inseguranga Alimentar e Nutricional - Cartdo Alimentagédo do
Programa Nutrir Campinas Programa
162/A Desenvolvimento de Agdes Das Politicas 6.844.978 7.243.281 7.779.951 8.268.009 30.136.219A¢6es Implementadas Pelo  Unidade 17 17 18 18
Publicas de Direitos Humanos e Cidadania Departamento de Direitos
Humanos e Cidadania
163/A Gestao do Programa Renda Campinas 32.000.000 33.280.000 33.771.200 34.416.048 133.467.248 Beneficio de Unidade 15000 15000 15000 15000
Transferéncia de Renda
Concedido
164/A Desenvolvimento de Agbes Administrativas 45.848.375 48.796.468 52.673.012 54.775.046  202.092.901 Gestdo Administrativa da  Unidade 1 1 1 1
e de Manutengao e Suporte as Unidades da Smdas

Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Aos Conselhos

Vinculados
165/A Realizagéo da Progresséo Funcional Dos 566.488 607.841 655.739 711.215 2.541.283 Evolugdes Funcionais Unidade 1 1 1 1
Servidores da Secretaria Realizadas
166/A Desenvolvimento de Agdes Dos Servigos de 4.960.265 5.230.554 5.519.911 5.846.557 21.557.287A¢des Implementadas Pelo  Unidade 5 5 5 5
Atendimento a Pessoa Com Deficiéncia Departamento de Politica,
Acessibilidade e Inclusdo
da Pessoa Com Deficiéncia
167/P Implantagédo de Espago Proprio Para o 0 190.000 0 0 190.000 Espaco Fisico Especifico  Unidade 0 1 0 0
Programa M&o Amiga Para Funcionamento do
Programa Mao Amiga
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168/A Contratagdo de Servidores Para a Secretaria 2.665.455 1.239.098 1.025.377 830.532 5.760.462 Numero de Vagas Unidade 1 1 1 1
Efetivadas
Total Geral 115.709.6000 121.105.332]  129.328.304{ 133.701.060] 499.844.296
Total Corrente | 115.349.600[ 120.205.332] 127.368.304] 132.991.060] 495.914.296
Total Capital 360.000] 900.000| 1.960.000 710.000| 3.930.000]

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 115.709.600) 121.105.332 129.328.304| 133.701.060] 499.844.296|
Corrente 115.349.600] 120.205.332 127.368.304] 132.991.060) 495.914.296
Capital| 360.000 900.000] 1.960.000) 710.000] 3.930.000
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Unidade Gestora: 097100 FUNDO MUN. DEF. E DIR. DA CRIANCA E ADOL.

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 017 Fortalecimento Das Politicas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Especificos
Objetivo Fortalecer as Politicas Publicas Municipais de Promogao e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Insttucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e & Efetivagao Dos Fundos i a 40 Social, a Gestao D atica e o Controle Social.
Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos ificos S&o Paraa Cy 40 da D da T éncia e da Das Politicas Publicas Municipais. no Entanto, Muitos Municipios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses ismos, 0 Que C a 40,0 & 0 Financi de Politicas Voltadas & Garantia de Direitos.
oDs 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS

16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISAO RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NIVEIS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

01017 Numero de Reunides Realizadas Soma de reunides realizadas Anual 31/12/2024 Cmdca Unidade 1 12 12 12 12

02017 Valor Total A dado Por Meio do Soma dos recursos arrecadados no Anual 31/12/2024 Fmdca Unidade 5793629 6.083.3106.372.9926.662.6736.

Fundo no Ano nte exercicio
| META
Aoévqu Nome Agao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total PPA | Produto | Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
169/A Fortalecimento Das Politicas de Garantia Dos 36.227.500 38.038.875 39.940.818 41.937.860 156.145.053 Conselho Municipal Dos Unidade 1 1 1 1
Direitos da Crianga e do Adolescente Direitos da Crianga e do
Adolescente em
Funcionamento
Total Geral 36.227.500) 38.038.879 39.940.818 41.937.860| 156.145.053
Total Corrente | 36.027.500 37.828.875 39.720.318 41.706.335 155.283.028
Total Capital 200.000| 210.000| 220.500 231.525 862.025

Total da Unidade Gestora

2026 2027 | 2028 2029 Total Periodo
Geral| 36.227.500) 38.03&87% 39.940.818| 41.937.860) 156.145.053]

Corrente! 36.027.500) 37.828.875] 39.720.318| 41.706.335) 155.283.028|
Capital| 200.000 210,000| 220.500) 231.525| 862.025|
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Unidade Gestora: 097200 FUNDO MUN DE ASSIST.SOCIAL

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 018 Protegdo Social Pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)

Objetivo O Programa Tem Como Objetivo Garantir a Protegéo Social de Individuos e Familias em Situagéo de Vulnerabilidade e Risco Social, Por Meio da Oferta Organizada, Continua e Teritorializada de Servigos, Beneficios, Programas e Projetos no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas).

Justificativa Justlfca Se Pela Necessidade de Consolidar e Qualificar a Politica Pablica de Assisténcia Social Como um Direito do Cidadao e Dever do Estado, Assegurando o Acesso a Meios de Enfrentamento Das Desigualdades Sociais, da Pobreza, da Exclusao e Das Violagdes de Direitos
e Dos Desafios Sociais Por Parcela Si da Populagéo Brasileira— Como Inseguranga Alimentar, Desemprego, Violéncia, Abandono e Negligéncia —, & Fundamental Fortalecer a Rede de Protegéo Social Basica e Especial, Garantindo
Supone Técnico, Financeiro e Humano &s Unidades Péblicas e &s Organizagdes da Sociedade Civil Que Compdem o Suas.

ODS - ERRADICAGAO DA POBREZA Metas ODS 12 ARANTIR UMA MOBILIZAGAO SIGNIFICATIVA DE RECURSOS A PARTIR DE UMA VARIEDADE DE FONTES, INCLUSIVE POR MEID DO REFORCO DA COOPERAGAO PARA O
5 IGUALDADE DE GENERO DESENVOLVIMENTO, PAI IAR MEIOS ADEQUADOS E PREVISIVEIS PARA QUE OS PAISES EM DESENVOLVIMENTO, EM PARTI
- \C 10.4 - ADOTAR PomeAs ESPEC\ALMENTE FISCAL SALARIAL E DE PROTECAO SOCIAL £ ALCANCAR PROGRESSIVAVENTE UNA MAIOR 1&UALoAD
10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES 5.4 - RECONHECER E VAI ABALHO DE ASSISTENCIA E DOMESTICO NAO REMUNERADOG, POR MEIO DA DISPONIBILIZAGAO DE SER\/\(;OS PUBLICOS, INFRAESTRUTURA E POLITICAS
. DE PROTECAO SOCIAL, EEM como A PROMOOAO O RESPONSABILIDADE COMPARTILFADA DENTRO DO LAR & DA FAMILIA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 107 CARANTR A T CISAO RESPONSIVA, INCLUSIVA. PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS 0S
16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - ATE 2030, CONSTRUIR A RES\UENCIA DOS POBRES E DAQUELES EM SITUACAO DE \/ULNERABIUDADE E REDUZIR A EXPOS\(;AO E VULNERABILIDADE DESTES A EVENTOS EXTREMOS
RECACIONADOS COM O CHOQUES E DESASTRES ECONOMICOS, SOCIAIS E AMBIE!

1.3 IMPLEMENTAR, EM NIVEL NACIONAL MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS Baka TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
POBRES £ VULNERA

AT 2030, EMPODERAR E PROMOVER & INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA, RAGA, ETNIA, ORIGEM,
REUGle CONDIGAQ ECONOMICA OU O
11.1 - ATE 2030, GARANTIR O ACESSO B2 Tobos A HABITAGAO SEGURA, ADEQUADA E A PRECO ACESSIVEL, E AOS SERVICOS BASICOS E URBANIZAR AS FAVELAS

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual | 2026 [ 2027 ] 2028 | 2029 |

o do Cadastro Unico (total de cadastros atualizados / total Anual 31/12/2024 Secretaria / painel cadastro Gnico mds Percentual 76% 6% 78% 80% 80%
de familias cadastradas) x 100

01018 Taxa de Atualizag
Para Programas S

(capacidade de atendimento ofertada + Anual 31/12/2024 Secretaria servicos psb e pse / total  Percentual  29% 29% 29% 30% 30%
elagdo ao Total  familias cadastradas no cadastro Gnico e familias cadinico
Cadastro Unico para programas sociais) x2100

Cobertura Dos

Para Programas
ntagem de beneficios eventuais Anual 31/12/2024 Secretaria / sistema de beneficios Unidade 2870 3.210 3.560 3.920 4.260
auxilio natalidade, auxilio transporte

e auxilio moradia

03018 N° de Beneficios Eventuais Concedidos

[ META
(AT Nome Agao [ 2026 | 2027 [ 2028 | 2020 | TomlPPA | Produto [Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029

170/A Desenvolvimento de Agbes da Protegao 91.430.274 105.169.118 119.268.972 136.881.474 452.749.838 Atendimento as Familiase Unidade 1157 177 1217 1217
Social Especial de Alta Complexidade Pessoas em Situagédo de
Vulnerabilidade, Riscos
Pessoais e Sociais e
Violagdes de Direitos, Nos
Servigos da Protegéo
Social Especial de Alta
Complexidade

171/P Implantagdo do Servigo Para Cadastro 3.000.000 0 0 0 3.000.000 Cadastro Domiciliar Para ~ Unidade 1 0 0 0
Domiciliar Das Familias em Situagdo de
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Vulnerabilidade Social Acesso e Manutengdo de

Beneficios Sociais
172/P Implantag&o do Programa Morar Primeiro [0} 3.200.000 0 0 3.200.000 Oferta de Moradia Unidade 0 1 0 0
Permanente ou Por Longo
Periodo e

Acompanhamento Técnico
Para Pessoas em Situagao

de Rua.
173/P Implantagdo de Novo Creas 0 1.000.000 0 0 1.000.000 Creas em Funcionamento  Unidade 0 1 0 0
174/A Realizagéo da Progresséo Funcional Dos 664.055 684.556 701.086 712.807 2.762.504 Evolugdes Funcionais Unidade 1 1 1 1
Servidores da Assisténcia Social Realizadas
175/A Contratacéo de Servidores Para a Secretaria 2.100.000 1.600.000 1.000.000 700.000 5.400.000 Contratagao de Unidade 1 1 1 1
Servidores Realizada
176/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 765.654 1.115.695 1.826.168 1.917.476 5.624.993 Plano de Cargos e Unidade 1 1 1 1
Carreiras Implementado
177/P Construgdo da Sede Dos Cras 0 0 2.000.000 2.000.000 4.000.000 Instalagdes Novas, Unidade 0 0 1 1

Adequadas Para o
Atendimento as Familias e
Pessoas em Situagéo de
Vulnerabilidade, em Seu
Territério de Moradia.
178/A Desenvolvimento de Agdes da Protecédo 66.514.146 70.101.886 73.416.987 77.522.273  287.555.292 Atendimento as Familiase  Unidade 4765 4885 4885 4885
Social Especial de Média Complexidade Pessoas em Situagéo de
Vulnerabilidade, Riscos
Pessoais e Sociais e
Violagdes de Direitos, Nos
Servigos da Protegao
Social Especial de Média

Complexidade.
179/A Desenvolvimento de Ag¢des de Gestao do 9.930.772 10.553.473 11.187.024 11.890.318 43.561.587 Ferramentas de Vigilancia  Unidade 1M 12 13 14
Suas Socioassistencial Para
Gestéo do Suas
180/P Implantagé@o de Novo Das 0 430.000 0 0 430.000 Distrito de Assisténcia Unidade 0 1 0 0
Social Implantados
181/A Desenvolvimento Das Ag¢des do Conselho 110.000 110.000 110.000 110.000 440.000 Conselho Municipal de Unidade 1 1 1 1
Municipal de Assisténcia Social - Cmas Assisténcia Social em
Funcionamento
182/A Operagéo Dos Postos do Cadastro Unico e 8.060.000 8.600.000 9.008.000 9.787.150 35.455.150 Familias Atendidas, Com  Unidade 187797 188614 189431 190248
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Gestao Dos Beneficios de Transferéncia de Incluséo ou Atualizagéo

Renda Das Informagdes no

Cadastro Unico Para
Programas Sociais e
Beneficiarios Atendidos
Nos Programas de
Transferéncia de Renda

183/A Gestao e Pagamento Dos Beneficios 2.370.000 2.581.000 2.716.170 2.815.704 10.482.874  Auxilios Temporarios Unidade 3210 3560 3920 4260
Eventuais Municipais Prestados as Pessoas e
Familias em Situagdo de
Vulnerabilidade Social

Efetivados
184/P Implantagédo de Novo Cras 0 0 1.000.000 1.000.000 2.000.000 Cras em Funcionamento  Unidade 0 0 1 1
185/A Desenvolvimento de Agbes da Protegao 104.934.707 110.364.567 116.302.512 122.756.737 454.358.523 Atendimento as Familiase Unidade 67692 70426 72426 72426
Social Basica Pessoas em Situagao de

Vulnerabilidade, Nos
Servigos da Protegdo
Social Basica

Total Geral 289.879.608 315.510.295 338.536.919 368.093.939 1.312.020.761
Total Corrente | 289.389.608| 314.330.295 335.656.919 365.173.939 1.304.550.761
Total Capital 490.000| 1.180.000] 2.880.000 2.920.000] 7.470.000|

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 289.879.608| 315.510.295( 338.536.919 368.093.939| 1.312.020.761
Corrente| 289.389.608] 314.330.295| 335.656.919| 365.173.939| 1.304.550.761
Capital| 490.000 1.180.000 2.880.000 2.920.000] 7.470.000
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Unidade Gestora: 097400 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE CAMPINAS - FMPIC
Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 019 Fortalecimento Das Politicas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Especificos
Objetivo Fortalecer as Politicas Publicas Municipais de Promogao e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Insttucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e & Efetivagao Dos Fundos i a 40 Social, a Gestao D atica e o Controle Social.
Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos ificos S&o Paraa C 40 da D da T éncia e da Das Politicas Publicas Municipais. no Entanto, Muitos Municipios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses ismos, 0 Que C a 40,0 & 0 Financi de Politicas Voltadas & Garantia de Direitos.
ODS 16~ PAZ, JUSTICAE INSTITUICOES EFICAZES Metas ODS 18 N D e CiSRG AESP ORI NCLUSIA PARSIGIFATVA £ REPAZSENTATIVA EM TODOS 08 NivEiS
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01019 Valor Total Arr eio do Soma dos recursos arrecadados no Anual 01/01/2025 Fmpic Unidade 1317384 1.383.2531.449.1221.514.9911.580.860
Fundo no Ano Co. exercicio
02019 Namero de Reunides Realizadas Soma de reun realizadas Anual 31/12/2024 Unidade 12 12 12 12 12
T META
Ao T TH Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
186/A Fortalecimento Das Politicas de Garantia Dos 10.025.000 10.526.250 11.052.562 11.605.192 43.209.004 Conselho Municipal do Unidade 1 1 1 1
Direitos da Pessoa Idosa Idoso em Funcionamento e
Com Gestéo do Fundo
Total Geral 10.025.000| 10.526.25 11.052.562] 11.605.192 43.209.004)
Total Corrente 9.975.000 10.473.750 10.997.437]  11.547.311 42.993.498
Total Capital 50.000| 52.500 55.125| 57.881 215.506|
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral 10.025.000 10.526.250 11.052.562 11.605.192 43.209.004|
Corrente! 9.975.000] 10.473.750) 10.997.437| 11.547.311 42.993.498|
Capital| 50.000] 52.500 55.125| 57.881 215.506
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Unidade Gestora: 097500 FUNDO MUNICIPAL SOBRE DROGAS - FUNCOMAD
Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 020 Fortalecimento Das Politicas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Especificos
Objetivo Fortalecer as Politicas Piblicas Municipais de Promogéo e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Insiitucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e a Efefivagao Dos Fundos i a 40 Social, a Gestao Democratica e o Controle Social.
Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos ificos S&o Para a C 40 da D da T éncia e da Das Politicas Publicas Municipais. no Entanto, Muitos Municipios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e
Operacionais Para Garantir o Funcionamento Adequado Desses 0 Que C a 40,0 eo i de Politicas Voltadas & Garantia de Direitos.
ODS 10-PAZ WSTIGAE NSTITUGOES EFioAZES Metas DS 1E] G ) B e R M s TN RS ST e rovom s s
[ Indicador I Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01020 Niamero de Reunides Realizadas Soma de reunides realizadas Anual 31/12/2024 Registros dos conselhos / smdas Unidade 12 12 12 12 12
META
P Nome Acao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TotalPPA | Produto | Unidade [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
187/A Fortalecimento Das Politicas de Prevengao 20.000 21.000 22.050 24.000 87.050 Conselho Municipal de Unidade 1 1 1 1
ao Uso de Drogas e Substancias Psicoativas Politicas Sobre Drogas em
Funcionamento e Com
Gestao do Fundo
Total Geral 20.000| 21.000 22.050| 24.000| 87.050
Total Corrente 20.000, 21.000 22.050] 24.000| 87.050)
Total Capital (o q 0 0 [0
Total da Unidade Gestora
| 2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 20.000] 21.000) 22.050) 24.000) 87.050)
Corrente| 20.000| 21.000 22.050] 24.000, 87.050
Capital| 0| 0) 0| 0 0|
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Unidade Gestora: 097600 FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DA COMUNIDADE NEGRA

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 021 Fortalecimento Das Politicas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Especificos - Fmven

Objetivo Fortalecer as Politicas Publicas Municipais de Promogéo e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Institucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e a Efetivagédo Dos Fundos Especificos, Promovendo a Participagéo Social, a Gestdo Democratica e o Controle Social.

eda Das Politicas Publicas Municipais. no Entanto, Muitos Municipios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e
de Politicas Voltadas a Garantia de Direitos.

daTi
oFi

Séo

Paraa C &0 da D
Adequado Desses &

Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos
¢! o Que C a o

peracionais Para Garantir o F

16.6 - DESENVOLVER INSTITUIGOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS 0S NIVEIS

ODS 16-PAZ JUSTICAE INSTITUIGOES EFICAZES Metas ODS 157  GARANTIR A TOMADA DE DECISAG RESFONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA £ REPRESENTATIVA EM TODOS 0S NIVEIS
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01021 Numero de Reunides Realizadas Soma de reunides realizadas Anual 31/12/2024 Fmven Unidade 12 12 12 12 12
02021 Valor Total Arrecadado Por Meio do Fundo Soma dos recursos arrecadados Anual 31/12/2024 Fmven Unidade 20000 20.000 20.000 20.000 20.000
META
AGgoTTH] Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
188/A Fortalecimento Das Politicas de Valorizagdo 43.000 45.150 47.431 65.364 200.945 Conselho Municipal de Unidade 1 1 1 1
da Comunidade Negra Politicas de Valorizagdo
da Comunidade Negra
Total Geral 43.000] 45.150| 47.431 65.364| 200.945
Total Corrente 43.000 45.150| 47.431 65.364] 200.945
Total Capital 0 0 q 0 0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral 43.000) 45.150] 47.431 65.364] 200.945|
Corrente 43.000) 45.150) 47.431 65.364 200.945
Capital| 0) 0| 0 0| 4]
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Unidade Gestora: 097700

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - FMSAN

Diretriz 1

Qualidade de Vida

Programa 022 Fortalecimento Das Politicas Municipais de Direitos Por Meio Dos Conselhos e Fundos Especificos - Fmsan

Obl ietivo Fortalecer as Politicas Publicas Municipais de Promog&o e Garantia de Direitos, Por Meio do Apoio Técnico, Institucional e Financeiro Aos Conselhos de Direitos e & Efetivagédo Dos Fundos Especificos, Promovendo a Participagéo Social, a Gestédo Democrtica e o Controle Social.

eda Das Politicas Publicas Municipais. no Entanto, Muitos Municipios Enfrentam Desafios Estruturais, Técnicos e

Justificativa Os Conselhos de Direitos e os Fundos sao

Para a C &o da D daTi

0 Que C a o o de Politicas Voltadas a Garantia de Direitos.

Operacionais Para Garantir o

Adequado Desses

16.7 - GARANTIR A TOMADA DE DECISAQ RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NIVEIS

ODS 16-PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIGOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01022 Nomero de Reunides Realizadas Soma de reunides realizadas Anual 31/12/2024 Conselho municipal de seguranca Unidade 12 12 12 12 12
alimentar e nutricional
META
AGOTTH Nome Agao [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
189/A Fortalecimento Das Politicas de Seguranga 20.000 21.000 22.050 24.000 87.050 Créditos Realizados no Unidade 1 1 1 1
Alimentar e Nutricional Cartdo Alimentagédo do
Programa
Total Geral 20.000| 21.000| 22.050 24.000| 87.050|
Total Corrente 20.000, 21.000| 22.050) 24.000| 87.050|
Total Capital 0 0 q 0 0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 20.000 21.000 22.050 24.000 87.050
Corrente 20.000) 21.000) 22.050 24.000 87.050
Capital| 0) 0| 0 i 0
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Unidade Gestora: 111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 023 Campinas: Cultura, Turismo e Identidade

Objetivo O Programa de Cultura e Turismo Busca Fortalecer a Identidade de Campinas e Impulsionar a Economia Local. Ele Atua na Valorizagéo do Patrimsnio Histérico, na Diversificagéo da Oferta Turistica e no Fomento  Produgao Artstica, Gerando Emprego, Renda e Qualidade de Vida. Seus
Objetivos Incluem Manter Equipamentos Culturais Acessiveis, Promover Eventos, Ampliar a Formagdo Artistica e Qualificar o Turismo, Focando na Incluséo Social e na Preservagao da Memoria.

Justificativa AIncluséo do Programa no Ppa é Crucial Para o Desenvolvimento Sustentével de Campinas. Alinhado ao Eixo "Cidade Criativa”, Ele Usa a Cultura, o Turismo e o Empreendedorismo Para Valorizar a Identidade Local e Gerar Renda. o Programa Busca Fortalecer a Economia Criativa,
Apoiar Pequenos Negocios e Incentivar o Lazer, Melhorando a Qualidade de Vida da Populagao.

ODS 8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS 8.3 - PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAQAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
9- INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZAGAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUEN) EMPRESAS, INCLU!
- . G A 9.1 DESERVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIAVEL, SUSTENTAVEL E RESILIENTE, INGLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL £ TRANSFRONTEIRIGA, PARA APOIAR O
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS DESENVOLVIMENTO ECONOMI SO EQUITATIVO E A PRECOS ACESSIVEIS PARA TODO

11.4- FORTALECER ESFORCOS OARA PROTEGER £ SALVASUARDAR & PATAINIONI COLTURAL & NATURAL DO MUNDO,

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
01023 Percentural de Equipamentos Com Percentural de equipamentos com Anual 31/12/2024 Departamento administrativo Percentual 0% 10% 1 10% 10%
02023 Projetos de Requalificacdo Elaborados =3 s de requalificacas s Anual 31/12/2024 Unidade 560000 570.000 580 590.000 600.000

Departamento de turismo
Publico Estimado Nos Eventos Culturais

04023 secretaria municipal de ca s Anual 31/12/2024 Unidade 60000 70.000  70.000  70.000  70.000
turismo Departamento de orquestra sinfénica
Publico Nos C: rtos da Orquestra municipal
Sinfonica Municipal Soma do ptiblico presente nas agdes da

05023 orquestra sinfdénica municipa. Anual 31/12/2024 Unidade 500 500 500 500 500
campinas Departamento de cultura - coordenadoria
Publico Par ante de Ac¢des Formativas de cidadania cultur
na Area Art ca e Cultural Soma de numero estl‘na:%o le publico,
turismo
| META
[AsaoTTH Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
350/A Incluséo Social e Educagao Para o Turismo 90.000 100.000 110.000 120.000 420.000 Roteiros Turisticos Unidade 36 36 36 36

Operados Pelo
Departamento de Turismo

351/P Reestruturagao Administrativa da Secretaria 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 4.000.000 Percentual do Projeto de  Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Municipal de Cultura e Turismo Reestruturagéo Implantado
352/P Projetos de Requalificagdo de Equipamentos 350.000 350.000 350.000 350.000 1.400.000 Projeto de Requalificagdo  Unidade 1 1 1 1
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Culturais Publicos. Elaborado
353/A Operagéo, Funcionamento e Manutengao de 20.705.000 22.775.500 25.053.050 27.558.025 96.091.575 Equipamentos Publicos de  Unidade 5 5 5 5
Equipamentos Culturais Publicos Cultura em Funcionamento
e Operagéo.
354/A Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas 650.000 700.000 750.000 800.000 2.900.000 Concertos e Agdes Unidade 15 20 20 20
Realizadas Pela Orquestra
Sinfonica Municipal de
Campinas
355/P Prémio Campinas de Artes Visuais 25.000 50.000 50.000 50.000 175.000  Prémios Concedidos Unidade 5 5 5 5
356/P Plano Museologico 60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 Plano Museolégico Unidade 1 1 1 1
357/A Operagéo e Funcionamento Das Agdes da 6.527.598 6.792.604 7.055.176 7.328.382 27.703.760 Departamentos Atendidos Percentual 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
357/A Operagéo e Funcionamento Das Agdes da 52.292.116 55.452.941 59.042.987 64.848.954  231.636.998 Departamentos Atendidos Percentual 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
358/A Comunicagéo e Marketing Turistico 120.000 130.000 140.000 150.000 540.000 Acobes e Iniciativas de Unidade 4 4 4 4
Comunicagéo e Markentig
Turistico.
359/A Qualificagdo de Oferta Turistica 50.000 55.000 60.000 65.000 230.000 Empreendimentos de Unidade 2 2 2 2
Interesse Turistico
Prospectados e
Renovados
360/A Formagédo Cultural e Artistica 370.000 370.000 370.000 370.000 1.480.000 Vagas em Agdes de Unidade 1000 1000 1000 1000
Formagao Cultural e
Artistica
361/A Programacao e Fruigao de Eventos 3.663.000 4.029.300 4.395.600 4.761.900 16.849.800 Eventos e Iniciativas de Unidade 30 30 30 30
Culturais, Artisticos e Turisticos Programagao Cultural e
Turisticas Realizadas e
Apoiadas Pela Secretaria
Municipal de Cultura e
Turismo
362/A Fomento & Produgéo Cultural 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 Projetos Fomentados e Unidade 4 4 4 4
Apoiados Com Recursos
Proprios
363/P Gestéo de Acervo de Bibliotecas 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000 Sistema de Gestdode  Percentual 10,00% 20,00% 30,00%  40,00%
Acervos Implantados
364/P Esposigcao de Longa Duragdo 60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 Exposicdo de Longa Unidade 1 1 1 1
Duragao Renovada
365/A Preservagao do Patriménio Cultural e 100.000 110.000 120.000 130.000 460.000 Reunies do Conselho de  Unidade 14 14 14 14
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Meméria Defesa do Patriménio
Cultural
366/P Reestrutugéo do Mapa Cultural Digital 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000 Mapa Cultural de Percentual 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%
Campinas Finalizado
367/P Atualizagao do Acervo Das Biblioteca 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 Exemplares Adquiridos Unidade 100 100 100 100
368/P Agdes de Incentivo ao Habito de Leitura e 60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 Acdes de Ativagoes Unidade 6 6 6 6
Escrita Realizadas
369/P Inventario e Digitalizagao do Acervo da 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000 Percentual do Acervo da Percentual 20,00% 50,00% 60,00% 80,00%
Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas Orquestra Sinfénica

Municipal de Campinas
Inventariado e Digitalizado

370/P Digitalizagdo de Acervos Histdricos e de 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 Colegoes de Acervo Unidade 1 1 1 1
Memoria Histérico e de Meméria
Inventariado e Digitalizado.
372/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 835.362 410.741 431.337 453.418 2.130.858 Percentual de Recursos Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Disponiveis em
Funcionamento
Total Geral 87.413.07 92.961.086) 99.563.150 108.620.679 388.557.991
Total Corrente | 86.063.076]  91.511.086| 98.003.150 106.939.679 382.516.991
Total Capital 1.350.00q 1.450.000] 1.560.00 1.681.000] 6.041.000|

Total da Unidade Gestora
2026 | 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 87.413.076 92.961.086 99.563.150 108.620.679 388.557.991
Corrente 86.063.07§| 91.511.086 98.003.150 106.939.679 382.516.991
Capital| 1.350.000] 1.450.000 1.560.000) 1.681.000 6.041.000
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Unidade Gestora: 117100 FUNDO DE ASSIST. A CULTURA

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 060 Campinas: Cultura, Turismo e Identidade - Fac

Obl ietivo O Programa de Cultura e Turismo Busca Fortalcer a Identidade de Campinas e Impulsionar a Economia Local. Ele Atua na Valorizagéo do Patriménio Histérico, na Diversificagéo da Oferta Turistica e no Fomento & Produgéo Artistica, Gerando Emprego, Renda e Qualidade de Vida. Seus
Objetivos Incluem Manter Equipamentos Culturais Acessiveis, Promover Eventos, Amplocar a Formagéo Artistica e Qualificar o Turismo, Focando na Incluséo Social e na Preservagéo da Memoria.

Justificativa A Incluséo do Programa no Ppa é Crucial Para o D avel de Campinas, Eixo "Cidade Criativa", Ele Usa a Cultura, o Turismo e o Empreendedorismo Para Valorizar a Identidade Local e Gerar Renda. o Programa Busca Fortalecer, Apoiar, Pequenos
Negécios e Incentivar o Lazer, Melhorando a Qualudade de Vida da Populagéo.

ODS 8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS 83 PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAGAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
9- INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA INOVACAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
- " G 11.4 - FORTALECER ESFORCOS PARA PROTEGER E SALVAGUARDAR O PATRIMONIO CULTURAL E NATURAL DO MUNDO
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 9.1 - DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIAVEL, SUSTENTAVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIGA, PARA APOIAR O

DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PREGOS ACESSIVEIS PARA TODO

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029
01060 Fomento Artes e a Producdo Cultural - Projetos fomentados e apoiados com Anual 31/12/2024 Area de convénios Percentual 85% 85% 85% 85% 85%
Rec de Convénios Federais ou recursos de convénios estaduais ou
Estaduais federais
02060 Programa Anual da Orqu Sinfénica Nimero de concertos e agdes da Anual 31/12/2024 Departamento orquestra sinfénica Unidade 10 15 20 20 20
Municipal, Com Concert ncertos orquestra municipal de campinas municipal de campinas
Didaticos e Demais Iniciativas. realizados com recursos externos
03060 Eventos e iniciativas de programacio Anual 31/12/2024 Departamento administrativo Unidade 30 30 30 30 30
1 realizadas e apoiadas com
;;;;;; fundo de assisténcia &
T META
PRI Nome Acao | 2026 [ 2027 [ 2028 | 2029 [ TotalPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 [ 2028 | 2029
266/A Fomento as Artes e a Produgéo Cultural 6.959.390 6.959.390 6.959.390 6.959.390 27.837.560 Projetos Fomentados e Unidade 85 85 85 85
Apoiados Com Recursos
de Convénios
267/A Programacéo e Fruigdo de Eventos 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 4.800.000 Eventos e Iniciativas de Unidade 30 30 30 30

Culturais, Artisticos Programagéo Cultural
Realizadas e Apoiadas
Com Recursos do Funco
de Assiténcia a Cultura
268/A Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas 3.600.000 2.100.000 392.000 392.000 6.484.000 Concertos e Agdes da Unidade 35 35 35 35
Orquestra Sinfénica
Municipal de Campinas
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Realizados e Apoiados
Com Recursos Externos

Total Geral 11.759.390| 10.259.390 8.551.390) 8.551.390) 39.121.560
Total Corrente 9.749.390 8.799.390) 7.341.390) 7.341.390) 33.231.560)
Total Capital 2.010.000| 1.460.000| 1.210.000] 1.210.000| 5.890.000
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral| 11.759.390] 10.259.390 8.551.390 8.551.390 39.121.560]

Corrente 9.749.390 8.799.390 7.341.390 7.341.390 33.231.560]

Capital| 2.010.000] 1.460.000 1.210.000 1.210.000 5.890.000]
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Unidade Gestora: 117300 FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DE CAMPINAS

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 024 Campinas: Cultura, Turismo e Identidade - Ficc

Objetivo O Programa de Cultura e Turismo Busca Fortalcer a Identidade de Campinas e Impulsionar a Economia Local. Ele Atua na Valorizagéo do Patriménio Histérico, na Diversificagdo da Oferta Turistica e no Fomento & Produgéo Avrtistica, Gerando Emprego, Renda e Qualidade de Vida. Seus
Objetivos Incluem Manter Equipamentos Culturais Acessiveis, Promover Eventos, Amplocar a Formagéo Artistica e Qualificar o Turismo, Focando na Inclusé&o Social e na Preservagao da Meméria.

Eixo "Cidade Criativa", Ele Usa a Cultura, o Turismo e o Empreendedorismo Para Valorizar a Identidade Local e Gerar Renda. o Programa Busca Fortalecer, Apoiar, Pequenos

Justificativa Alncluséo do Programa no Ppa é Crucial Para o D avel de Campinas,
Negécios e Incentivar o Lazer, Melhorando a Qualudade de Vida da Populagéo.

ODS 8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS ! DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIAVEL, SUSTENTAVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIGA, PARA APOIAR O
9- INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO E A PRECOS ACESSIVEIS PARA TODO

- \ G/ | 11.4 - FORTALECER ESFORGCOS PARA PROTEGER E SALVAGUARDAR O PATRIMONIO CULTURAL E NATURAL DO
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 8.3 - PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERACAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01024 Nimero de Projetos e Iniciati Soma de projetos culturais fomentados Bnual 31/12/2024 Coordenadoria departamental de gestdo Unidade 90 90 90 20 90
Culturais Fomentados Com Recu: pelo fundo de investimentos culturais de editais de fomento
Publicos de campinas
I META
AGao T Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowlPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
269/A Fomento as Artes e a Produg&o Cultural - 4.065.103 4.268.358 4.481.776 4.528.865 17.344.102 Projetos Fomentados e Unidade 90 90 90 90

Apoiados Com Recursos
do Fundo de Investimentos

Fundo de Investimentos Culturais de

Campinas
Culturais de Campinas -
Ficc
Total Geral 4.065.103 4.268.358 4.481.776 4.528.865 17.344.102
Total Corrente 4.065.103 4.268.358 4.481.776)  4.528.865  17.344.102
Total Capital [0 q 0 [y 0
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Total da Unidade Gestora
2026 2028 | 2029 Total Periodo
Geral| 4.065.103 4.481.776] 4.528.865| 17.344.102
Corrente! 4.065.103| 4.481.77§| 4.528.865| 17.344.102)
Capitall 0 of 0 0
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Unidade Gestora: 121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 025 Mobilidade Urbana

Para Atingir Esse Proposito, Foram Definidos os Seguintes Objetivos Especificos: Ofertar Transporte Coletivo de Qualidade

de Deslocamento, a Diminuigéo Dos indices de Poluigzo e a Ampliagéo da Acessibilidade e da Seguranga Para Todos os Habitantes.

ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR
9- INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA
11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
13 - AGAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA

ITO, A TRANSFERENCIA, A DISSEMINA(

NCIA DAS POLITICAS PARA O DESI

RODOVIARIA POR MEIO DA

RECURSOS DESSAS PARCERIAS

\CAO E A DIFUS,

) 38- ATE 2020, REDUZIR PELA METADE AS MO S FERIMENTOS GLOBAIS
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO ;DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE OUAL\DADE CDNFIAVEL SUSTENTAVE
BESENVOLVIMENTO ECONOVICS £ NO ACESSO

Oblehvo O Programa Mobilidade Urbana Sustentavel e Integrada Tem Por Objetivo Principal Fortalecer a Mobilidade Urbana em Campinas, Pmmovendo um Sistema de Transito e Transporte Eficiente e Integrado, Que Garanta

Para Todos os Cidadaos.

or Meio da Redug&o do Uso de Combustiveis Fésseis e da D\mmulqao do Consumo de Energia Nos

ACESS!

Metas ODS 17:3- MOBILIZAR RECURSOS FINANCEIROS ADICIONAIS PARA 05 PAISES EM DESENVOLVIMENTO A PARTIR DE MULTIPLAS FONTES
7.7 - EN AO DE TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE CORRETAS PARA OS PAISES EM DESENVOLVIMENTO, EM
coNchOEs FA\/ORA\/E\S "NCLUSIVE Evi CONDIGOES CONCESSIONAIS E PREFERENCIAIS, CONFORME MUTUAMENTE ACORDADO

ERE! VOLVIMENTO SUSTENTAVE

1713 T AUMENTAR A SSTABILIOADE MACRDECDNOMICA GLDEAL INGLUSIVE POR MEIO DA COORDENACAO EDA CCOERENCIA DE POLITICAS

IVEIS PAR/

Terminais e Abrigos; Assegurar o Bem-Estar e o Conforto Dos Passageiros Por Meio da Melhoria e Ampliagéo de Terminais e Abrigos; \mplementar Novos Corredores de Transporte; e Reahzar a Gestéo Operacional do Transito.

Justificativa Este Programa Esta Inserido no Eixo Estratégico Campinas Cidade Inteligente, do Programa de Metas. a Consolidagéo de um Sistema Robusto de Mobilidade Urbana é Essencial Para a Melhoria da Qualidade de Vida no Municipio, Uma Vez Que Contribui Para a Redugéo do Tempo

POR A

D RESILIENTE: INGLUINDO | \NFRAESTRUTuRA REGIONAL E TRANSFRONTEIRIGA, PARA APOIAR O

EQUITATIVO E A PRECOS

11.2 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ReEsso, A S\STEMAS DE TRANSPORTE  SEGURCS, ACESSI\/EIS SUSTENTA\/EIS E A PRECO ACESSIVEL PARA TODOS, MELHORANDO A SEGURANGA
EXPANSAO DOS Tt ENGAO AS NECESSIDADES DAS PESSO

13.2 - INTEGRAR MEDIDAS DA MUDANCA DO CUMA NAS POLITICRS, ESTRATEGIAS & PLANEJRHIENTOS NAGIONAIS

17.17 - INCENTIVAR E PROMOVER PARCERIAS PUBLICAS, PUBLICO-PRIVADAS E COM A SOCIEDADE CIVIL EFICAZES, A PARTIR DA EXPERIENCIA DAS ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO DE

Campanhas e Agbes
Educativas

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
03025 1Indide de Qualidade do Transporte - Igs ce{cna dade de servico (cesta Anual 20/01/2025 Emdec - diretoria de planejamento Percentual 95 95% 95 95% 95%
Renovacao da Frota adores)
04025 de renovacao da frota Anual 10/01/2025 Emdec - diretoria de planejamento Percentual 95% 95% 95% 95%
05025 OTEeS no Transice de vitimas fatais por 10.000 Anual  10/01/2025 Emdec - caderno de Unidade 0,62 0,62 0,62 0,62
campinas
META
Agao e Nome Agéo 2026 | 2027 2028 2029 Total PPA_ | Produto [ Unidade | 2026 2027 2028 | 2029
291/P Revisao do Pccs 46.650 20.156 21.142 22.204 110.152 Plano de Cargos e Unidade 29000000 29000000 29000000 29000000
Carreiras
292/P Rede de Caminhabilidade — Transito Seguro 15.000.000 0 0 0 15.000.000 Vias Requalificadas Unidade 2 0 0 0
293/A Manutengéo Dos Servigos 10.067.707 11.443.624 12.610.003 13.937.506 48.058.840 Contratos Gerenciados ( Unidade 8 8 8 8
Aprox. 8) Cpfl, Sanasa,
Uitp, Antp , Certificado
Digital, Intragov, Mnt
Etilometros
294/A Fomento da Educagéo do Transito 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 6.000.000 Pessoas Participando de  Unidade 300000 400000 500000 500000
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295/A Disponibilizagéo do Transporte Publico 227.000.000 249.000.000 273.500.000 301.000.000 1.050.500.000 Oferta do Transporte - Unidade 29000000 29000000 29000000 29000000
Coletivo Passageiros
296/P Ampliagéo da Rede Cicloviaria 12.000.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000 48.000.000 Ciclovias Implantadas Km 19 19 19 19
300/P Implantagao de Novos Corredores e 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 12.000.000 Terminais / Corredores Unidade 1 1 1 1
Terminais Implantados
301/P Projeto de Aumento de Demanda no 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 12.000.000 Estudos e Projetos Unidade 1 1 1 1
Transporte Coletivo Realizados
302/P Modernizagao e Inovagao na Gestao de 11.000.000 0 0 0 11.000.000Centralizagdo Semaforica - Unidade 1 0 0 0
Transportes Projeto Implantado
303/P Ampliagéo de Abrigos 2.741.118 3.289.342 3.105.991 2.314.214 11.450.665  Abrigos Implantados Unidade 120 140 138 102
304/A Disponibilizagéo do Transporte Publico 15.000.000 17.000.000 18.000.000 20.000.000 70.000.000 Oferta do Transporte - Pai ~ Unidade 130000 135000 140000 145000
Coletivo - Pai - Viagens
305/A Gestao de Operagao do Transporte 83.000.000 87.000.000 92.000.000 96.000.000 358.000.000 Convénio Emdec Unidade 1 1 1 1
Total Geral 383.355.475 387.253.122)  418.737.136 452.773.924) 1.642.119.657|
Total Corrente | 342.614.357| 371.963.780] 403.631.145 438.459.710 1.556.668.992
Total Capital 40.741.118 15.289.342 15.105.991  14.314.214) 85.450.665
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 383.355.475| 387.253.122 418.737.136| 452.773.924| 1.642.119.657|
Corrente| 342.614.357| 371.963.780| 403.631.145[ 438.459.710| 1.556.668.992
Capital| 40.741.118 15.289.342 15.105.991 14.314.214 85.450.665
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Unidade Gestora: 127200 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE URBANA - FDMU
Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 062 Gestao do Fundo de Desenvolvimento Urbano Fdmu
Objetivo Assegurar a Gestao e a Aplicagéo Eficiente Dos Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — Fdmu, Destinados ao F de Projetos de Mobilidade Urbana, Requalificagéo de Espagos Publicos e Iniciativas Voltadas ao Desenvolvimento Ordenado
Sustentavel da Cidade de Campinas
Justificativa © Fundo Municipal de D Urbano Fdmu é Para Financiar Projetos de Infraestrutura, Mobilidade e Requalificagéo de Espagos Publicos, oD Urbano & aMelhoria da Qualidade de Vida em Campinas
ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS BE;E@:SL@TMF{EEJLT%CGES ECONOMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE AREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORGANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01062 fetividade de Aplicacgdes de Avaliacdo do pe al anual de Anual 31/12/2024 Relatério interno smt Percentual 80% 50% 50% 50% 50%
Fundo Fdmu T s0 ~on tic em investimentos,
acdes e projetos
META
[Asa0 7T Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
348/A Fdmu 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000  Fundo Municipal de Unidade 1 1 1 1
Mobilidade Urbana
Total Geral 100.000| 100.000 100.000] 100.000| 400.000
Total Corrente 100.000| 100.000) 100.000) 100.000| 400.000|
Total Capital [0 q 0 0 [0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 100.000] 100.000 100.000] 100.000 400.000]
Corrente! 100.000| 100.000 100.000| 100.000 400.000]
Capital 0| 0 0 0 0|
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Unidade Gestora: 151000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 026 Desenvolvimento Habitacional no Municipio
Objetivo Promover o Acesso a Moradia Digna Como Meio de Incluséo Social e de Melhoria Das Condigdes de Vida Urbana, Alravés da Promogao da Regularizagéo Fundiéria Urbana, Execugéo de Melhoridas Nas Condigoes de Moradia e Proviso de Unidades Habitacionais e de Lotes
Urbanizados.
Justificativa O Déficit Habitacional, a Informalidade Das Ocupagdes e a Precariedade Das Moradias Ampliam a Vulnerabilidade Social. o Programa Busca Garantir Moradia Digna, Inclusao Social e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, Alinhado ao Plano Diretor, ao Plano Local de Habitagéo de
Interesse Social e a0 Ods 11.
oDSs 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.1 - ATE 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS A HABITAGAO SEGURA, ADEQUADA E A PREGO ACESSIVEL, E AOS SERVICOS BASICOS E URBANIZAR AS FAVELAS
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01026 Indice de Impl o de Sistemas (numero de modulos e/ou sistemas Anual 31/12/2024 Relatorios de ti Percentual 0% 20% 100% 0% 0%
Digitais Habitacionais implantados / numero total previsto no
projeto) x 100
02026 Indice de Familias Cadastradas no (numero de fam: as cadastradas / meta Anual 31/12/2024 Coord. de planejamento e acao social Percentual 2% 10% 30 40% 50
Sistema Habitacional anual de familias a cadastrar) x 100
03026 de Fiscal (numero de areas fiscalizadas / numero Anual 31/12/2024 Departamento de monitoramento Percentual 50% 80% 85% 90 95%
des Irregu de areas mapeadas para fiscalizacdo) x
00
04026 Nucleos Regularizados - Reurb-S (numero de titulos emitidos / numero Anual 31/12/2024 Departamentod de regularizagdo fundiaria Percentual 20% 30% 40% 50 60%
total de nucleos a serem regularizados)
x 100
T META
AgEOTTH Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TomPPA | Produto [Onidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
270/P Programa Athis Campinas 60.000 80.000 100.000 120.000 360.000  Numero de Projetos Unidade 30 40 50 60
Entregues
271/P Implantacéo e Gestao da Plataforma Digital 0 75.000 75.000 0 150.000 Plataforma Implantada Unidade 0 1 0 0
de Habitagao
272/ A Monitoramento e Fiscalizagdo de Ocupagdes 1.402.498 1.473.095 1.546.750 1.624.087 6.046.430 Areas Fiscalizadas Percentual 85,00% 85,00% 90,00% 90,00%
Irregulares
273/A Contratacao de Servidores Para a 1.551.659 1.567.927 1.584.224 1.600.710 6.304.520 Servidores Contratados Unidade 8 0 0 0
Secretaria/Orgéo
274/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 1.202.855 1.251.292 1.299.208 1.349.035 5.102.390 Areas Operacionais Unidade 101 101 101 101
as Areas Operacionais
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Atendidas
274/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 12.103.265 12.881.907 13.523.130 14.267.983 52.776.285 Areas Operacionais Unidade 1101 101 101 101
as Areas Operacionais Atendidas
275/ A Regularizagao Fundiaria Urbana - Reurb 15.857.136 17.268.605 19.922.921 22.207.218 75.255.880 Numero de Domicilios Unidade 2000 2000 2000 2000
Regularizados
276/ A Gestao do Programa Auxilio Moradia 15.652.560 14.926.560 13.474.560 12.478.560 56.532.240 Numero de Beneficios Unidade 25872 24672 22272 21072
Emergencial Concedidos Anualmente
277/P Programa de Locagéo Social 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 Lei Aprovada Unidade 1 0 1 0
278/P Revis&o do Plano de Cargos e Carreiras 27.584 28.144 29.550 31.058 116.336 Unidades Administrativas ~ Unidade 1 1 1 1
Contempladas
Total Geral 47.907.557| 49.602.530) 51.605.343 53.728.651] 202.844.081
Total Corrente | 47.372.557 49.017.530] 50.950.343  53.058.651| 200.399.081
| Lotal Corrente
Total Capital 535.000| 585.000| 655.000 670.000| 2.445.000]
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 47.907.557| 49.602.530) 51.605.343 53.728.651 202.844.081
Corrente 47.372.557] 49.017.530 50.950.343 53.058.651 200.399.081
Capital| 535.000 585.000] 655.000 670.000] 2.445.000
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Unidade Gestora: 157100 FUNDO APOIO POP. SUB-HABITAGAO URBANA

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 027 Desenvolvimento Habitacional no Municipio - Fundap

Objetivo Propiciar Suporte e Apoio Financeiro Para a Implementagéo da Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio, Destinada Predominantemente a Populagdo Com Renda Familiar Mensal de Zero a Trés Salarios Minimos, Podendo Ser Ampliada Até Seis Salarios Minimos

Justificativa Alta Demanda de Familias Com Necessidade de Apoio Para Fins Habitacionais

ODS 11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.1 - ATE 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS A HABITACAO SEGURA, ADEQUADA E A PREGO ACESSIVEL, E AOS SERVICOS BASICOS E URBANIZAR AS FAVELAS
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01027 Indice de Empréstimos/Financiamentos Numero de empréstimos/financiament Anual 21/08/2025 Secretaria de habitacdo Unidade 0 50 50 50 50
Para Reformas e Construcdes Concedidos para refo e construcdes conced
T META
AgoTTe] Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
279/A Servigos Bancarios 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 Numero de Tarifas Pagas  Unidade 1 1 1 1
280/A Concessao de Financiamentos/Empréstimos 7.000.000 7.000.000 8.000.000 8.000.000 30.000.000 Namero de Unidade 100 100 120 120
Financiamento/Emprestimo
Concedidos
281/A Requalificagdo Dos Nucleos Urbanos 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 Numero de Unidades Unidade 1 1 1 1
Habitacionas Construidas
282/A Requalificagdo Dos Nucleos Urbanos 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000  Numero de Nucleos Unidade 1 1 1 1
Atendidos
283/A Concessoes de Subsidios Habitacionais 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 4.000.000 Numero de Beneficios Unidade 150 150 150 150
Concedidos
284/A Aquisigéo de Imoveis 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 Numero de Iméveis Unidade 1 1 1 1
Adquiridos
285/A Servigos de Cartério 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 Numero de Taxas Unidade 60 60 60 60

Cartorarias Pagas
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Total Geral 8.140.000| 8.140.000 9.140.000] 9.140.000] 34.560.000
Total Corrente 1.110.000| 1.110.000) 1.110.000| 1.110.000| 4.440.000
Total Capital 7.030.000 7.030.000 8.030.000] 8.030.000] 30.120.000
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 8.140.000] 8.140.000 9.140.000] 9.140.000 34.560.000]
Corrente 1.110.000] 1.110.000)| 1.110.000] 1.110.000) 4.440.000]
Capital| 7.030.000] 7.030.000 8.030.000] 8.030.000 30.120.000]
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Data: 05/11/2025
Hora:15:25

Unidade Gestora: 157200

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Diretriz 2

Ob]e“vo Prcmcvero Acesso a Moradia Digna Como Meio de Incluséo Social e de Melhoria Das Condigdes de Vida Urbana, Através da Promogéo da Regularizagéo Fundiaria Urbana, Execugéo de Melhoridas Nas Condigdes de Moradia e Proviséo de Unidades Habitacionais e de Lotes
Urbani

Desenvolvimento Econémico

izados.

Interesse Social e ao Ods 11.

Programa 028 Desenvolvimento Habitacional no Municipio - Fmh

11.1 - ATE 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS A HABITAGAO SEGURA, ADEQUADA E A PREGO ACESSIVEL, E AOS SERVICOS BASICOS E URBANIZAR AS FAVELAS

Justificativa O Déficit Habitacional, a Informalidade Das Ocupagdes e a Precariedade Das Moradias Ampliam a Vulnerabilidade Social. o Programa Busca Garantir Moradia Digna, Inclusao Social e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, Alinhado ao Plano Diretor, ao Plano Local de Habitagéo de

ODS 11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01028 Indice de Producao de Habitagdo de Numero de unidades contruidas / numero Anual 31/12/2024 Dpto regularizagdo fundiaria Percentual 10% 20% 30% 40%
Interesse Social total de unidades previstas no
planejamento x 100
META
AGgoTTH] Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
286/A Plano Municipal de Habitagdo 0 150.000 150.000 0 300.000 Plano de Habitagao Unidade 0 0 1 0
Revisado
287/P Implantagdo de Programas Habitacionais de 0 5.000.000 0 5.000.000 10.000.000  Desapropriagéo de Unidade 0 1 0 1
Interesse Social Terrenos
Total Geral 5.150.000] 150.000 5.000.000] 10.300.000|
Total Corrente 0) 5.150.000] 150.000 5.000.000] 10.300.000
| Total Corrente
Total Capital 0 0 q 0 0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 0 5.150.000] 150.000 5.000.000] 10.300.000|
Corrente 0) 5.150.000) 150.000 5.000.000 10.300.000)
Capital| 0] 0] 0| 0] 0]
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Vers&o: Lei
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Hora:15:25

Unidade Gestora: 161000

SECR. MUN. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA

Diretri

iz 1 Qualidade de Vida

Programa 029 Campinas Mais Segura - Protegdo Cidada e Prevencgéo Integrada

Obl ietivo Fortalecer a Seguranca Cidada no Municipio de Campinas Por Meio de Agdes Preventivas, Patrulhamento Ostensivo, Uso de

Politicas Publicas Integradas e Baseadas na Prote¢ao Social e Comunitaria.

de

Municipios Tém Papel Fundamental na Prevengéo da Violéncia, na Promogzo de Direitos e no Apoio & Atuagéo Das Forgas de Seguranga.
£ Necessrio Integrar Agdes de Patrulhamento Preventivo e Ostensivo, Fortalecimento da Guarda Municipal, Uso de Tecnologia de Monitoramento e Inteligéncia, Presenga Protetiva Nas Escolas, Formagao Continuada de Agentes de Seguranga e Protegéo Dos Direitos de Criangas e

Adolescentes.

Qualificagéo Das Forgas de

Municipal e Promogzo Dos Direitos de Criangas e Adolescentes, em Articulagao Com

Justificativa A Cidade de Campinas, Como Grande Centro Urbano, Enfrenta Desafios Crescentes Relacionados & Seguranga Pablica, & Violéncia Urbana, & Criminalidade Juvenil e a Sensag&o de Inseguranga em Areas Vulneréveis. Embora a Seguranga Publica Seja Competéncia do Estado, os

Seguranga em Areas Aquaticas

Para o Patrulhamento
Nautico Municipal

oDS 16 - PAZ, JUSTICA E \NSTITU\Q[')ES EFICAZES Metas ODS 16.2 - ACABAR COM ABUSO, EXPLORAGAO, TRAFICO E TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E TORTURA CONTRA CRIANGAS
16.1 - REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E AS TAXAS DE MORTALIDADE RELACIONADA EM TODOS OS LUGARES
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01029 Quantidade de Patrulhamentos Efetuados Total de patrulhamentos presenciais Anual 01/01/2025 etaria municipal de cooperagdo nos Unidade 4590 4.763 4.936 5.109 5.282
Pela Ronda Escolar realizados pela ronda escolar em assuntos de sequranca publica
unidades de ensino e areas de entorno,
visando & protecdo da rorvun,dade
e a prevenca dentes.
ten: : quanto mai ot, melhor.
02029 Quantidade de Cursos de Numero total de agdes de capa Anual 01/01/2025 Secretaria muni al de cooperagdc nos Unidade 1188 1.200 1.250 1.300 1.350
Atualizacdo/Formacdo Promovidos Pela atualv7avau ou formacdo rea assuntos de seguranca publica
Academia da Guarda Municipal
: quanto maior, melhor.
03029 Quantidade de Alunos Certificados Pelo Numero total de alunos que concluiram e Anual 01/01/2025 etaria municipal de cooperagdo nos Unidade 0 000 7.200 8.640 10.300
Programa Proin ficados no programa proin assuntos de seguranca piblica
: quanto maior, melhor
04029 Quantidade de Cameras Inteligentes Numero acumulado de cameras Anual 01/01/2025 Secretaria municipal de cooperagdo nos Unidade 631 1.131 1.421 1.711 2.001
Instaladas no Municipio inteligentes em operacadc no municipio. assuntos de seguranca piblica
tendéncia: quanto maior, melhor.
05029 Nomero de Mulheres Vitimas de Violéncia Anual cretaria municipal de cooperacdc nos Unidade 379 415 480 520
Acompanhadas Pelo Programa Gama. assuntos de seguranca piblica
. tendéncia: quanto maior,
META
AGEOTTH] Nome Agao [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
101/P Implantagéo da Patrulha Nautica e 0 0 60.000 0 60.000 Embarcagdo Adaptada Unidade 0 0 1 0
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102/P Implantagéo de Unidade de Monitoramento 100.000 0 0 0 100.000 Veiculo Adaptado Para Unidade 1 0 0 0
Destacado Mével Monitoramento Destacado
103/A Contratagéo de Servidores Para a 3.298.620 3.298.620 3.298.620 3.298.620 13.194.480 Servidores Contratados Unidade 30 30 30 30
Secretaria/Orgdo
104/A Promogéo de Direitos e Protegao de 998.945 1.165.436 1.331.927 1.498.418 4.994.726 Efetivo Proin Unidade 6 7 8 9
Criangas e Adolescentes
105/A Ronda Escolar 9.157.000 9.489.982 9.822.963 10.155.945 38.625.890 Efetivo da Ronda Escolar ~ Unidade 55 57 59 61
106/A Sistema Integrado de Inteligéncia e 4.522.869 5.682.579 6.842.289 8.001.999 25.049.736 Equipamentos e Sistemas ~ Unidade 1131 1421 1711 2001
Monitoramento Inteligentes
107/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 5.800.943 4.671.935 4.900.605 5.147.854 20.521.337 Unidades Administrativas ~ Unidade 1 1 1 1
Contempladas Pelo Plano
de Cargos
108/P Construgao de Centro de Formagéo e 4.710.000 10.205.000 785.000 0 15.700.000Construgéo do Novo Prédio Percentual 30,00% 65,00% 5,00% 0,00%
Capacitagdo da Gmc
109/A Fortalecimento da Seguranga Com Agdes de 139.890.721 154.275.671 175.479.969 211.856.504 681.502.865 Efetivo da Guarda Unidade 770 800 830 860
Patrulhamento Preventivo e Ostensivo Municipal
110/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 15.871.057 16.299.665 17.867.582 21.511.290 71.549.594  Areas Operacionais Unidade 1 1 1 1
as Areas Operacionais Atendidas
Total Geral 184.350.155 205.088.888 220.388.955 261.470.630] 871.298.628
Total Corrente | 175.017.286] 189.201.309 212.701.666( 253.468.631] 830.388.892
Total Capital 9.332.869 15.887.579 7.687.289 8.001.999 40.909.736

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 184.350.155  205.088.888 220.388.955( 261.470.630 871.298.628
Corrente 175.017.286 189.201.309] 212.701.666) 253.468.631 830.388.892
Capital| 9.332.869 15.887.57§| 7.687.289 8.001.999 40.909.736|
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Unidade Gestora: 167100 FUNDO MUN. DE INCENTIVO SEG. PUBLICA

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 029 Campinas Mais Segura - Protegéo Cidada e Prevengéo Integrada

Objetivo Fortalecer a Seguranca Cidada no Municipio de Campinas Por Meio de Agbes Preventivas, Patrulhamento Ostensivo, Uso de Te logias de Q &o Das Forgas de Municipal e Promogao Dos Direitos de Criangas e Adolescentes, em Articulagdo Com
Politicas Pblicas Integradas e Baseadas na Protegao Social e Comunitéria.

Justificativa A Cidade de Campinas, Como Grande Centro Urbano, Enfrenta Desafios Crescentes Relacionados & Seguranga Pibiica, a Violéncia Urbana, & Criminalidade Juvenil e a Sensagéo de em Areas éveis. Embora a Publica Seja Competéncia do Estado, os
Municipios Tém Papel Fundamental na Prevengao da Violéncia, na Promogéo de Direitos e no Apoio & Atuagéo Das Forgas de Seguranga.
E Necessério Integrar Agdes de Patrulhamento Preventivo e Ostensivo, Fortalecimento da Guarda Municipal, Uso de Tecnologia de Monitoramento e Inteligéncia, Presenga Protetiva Nas Escolas, Formagzo Continuada de Agentes de Seguranga e Protegao Dos Direitos de Criangas e
Adolescentes.

ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES Metas ODS 16.2 - ACABAR COM ABUSO, EXPLORAGAO, TRAFICO E TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E TORTURA CONTRA CRIANGAS
16.1 - REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E AS TAXAS DE MORTALIDADE RELACIONADA EM TODOS OS LUGARES

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
01029 Quantidade Patrulhamentos Efetuados Total de patrulhamentos presenciais Anual 01/01/2025 Secretaria municipal de cooperacdo nos Unidade 4590 4.763 4.936 5.109 5.282
Pela Ronda ar realizados pela ronda e assuntos equranca publica

02029 Quantidade de Cursos de Nomero total de agdes de capacitagdo, Anual 01/01/2025 Secretaria municipal de cooperacdo nos Unidade 1188 1.200 1.250 1.300 1.350
Atualizacao/Formacao Promovidos Pela atualizacao ou formacdo realizadas no assuntos de seguranca publica
Academia da Guarda Municipal periodo.
tendéncia: quanto maior, melhor.
03029 Quantidad: s Certificados Pelo Numero total lunos que concluiram e Anual 01/01/2025 Ssecretaria 1 de cooperacdo nos Unidade 0 6.000 7.200 8.640 10.300
Programa foram certifi. s no programa proin. assuntos uranca publica
tendéncia: quanto maior, melhor.
04029 Quantidade de cameras Anual 01/01/2025 Secretaria municipal de cooperacdo nos Unidade 631 1.131 1.421 1.711 2.001
Instaladas no M acdo no municipio. assuntos egurancga publica
to maior, melhor
05029 Namero de Mulh itimas de Violéncia em situacdo de Anual 01/01/2025 Secretaria cipal de cooperacdo nos Unidade 379 415 440 480 520
Acompanhadas P Programa Gama. acompanhadas pelo assunt. eguranca ptblica
ama gama, com monitoramento do
idas protetivas de
pelo poder
“ia: quanto maior,
META
A';éO/TE‘ Nome Agao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total PPA | Produto | Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
111/A Fundo Municipal de Incentivo & Seguranga 75.000 0 0 0 75.000  Fundo Municipal de Unidade 1 0 0 0
Publica Incentivo a Seguranca
Publica
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Total Geral 75.000| [0 q 0 75.000|
Total Corrente 75.000) 0 0 0 75.000|
Total Capital 0 [0 q 0 0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral| 75.000 0 75.000

Corrente 75.000) 0| 0) 0| 75.000)

Capital| 0 0] 0 0| 0
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Unidade Gestora: 171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico Programa 030 Gestao Dos Encargos Gerais do Municipio

Objeﬁvo Assegurar a Execugéo Das Despesas de Carater Institucional e Obrigatério do Municipio, Garantindo o Equilibrio Fiscal, o Cumprimento Das Obrigages Legais e Contratuais e o Suporte Financeiro as Demais Politicas Publicas Municipais.

Justificativa Os Encargos Gerais do Municipio S&o Despesas Parao Regular da &0 Pblica. Incluem Encargos de Dividas, , Sentengas Judiciais, Pagamento de Acordos e Outras Despesas N&o
Atibuidas a Uma Secretaria Especifica. a Gestao Efclente Desses Encargos & Essencial Para Preservar a Sadde Financeira do Municiplo, Cumprir Exigéncias Legais & Manter a Credibilidade da 4o Junto a Servidores e Instituigd
oDSs 16 - PAZ, JUSTICA E \NSTITU\Q[')ES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUIGOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01030 Indice de Execucdo Dos Encargos Gerais Mensura o percentual de obrigacdes Anual 31/12/2024 Relatoérios smf Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
ficadas como
s no periodo
t de
| META
AGEoTTH| Nome Ao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
340/A Controle e Pagamento Dos Encargos Gerais ~ 1.076.347.584 1.041.309.364 1.039.358.860 1.125.669.057 4.282.684.865 Encargos Geridos Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
do Municipio
Total Geral 1.076.347.58| 1.041.309.364/ 1.039.358.860 1.125.669.05| 4.282.684.865|
Total Corrente | 993.992.753| 951.805.845  944.450.256 1.032.676.78) 3.922.925.642
Total Capital 82.354.831 89.503.519 94.908.604 92.992.269 359.759.223
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Gerall 1.076.347.584( 1.041.309.364| 1.039.358.860| 1.125.669.057| 4.282.684.865
Corrente 993.992.753| 951.805.845 944.450.256| 1.032.676.788| 3.922.925.642]
Capital| 82.354.831 89.503.519 94.908.604 92.992.269 359.759.223
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Unidade Gestora: 177300 FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO

Diretriz 2 Desenvolvimento Econémico Programa 031 Gestao do Fundo de Investimentos Fmi
Objetivo Fomentaro D 6mico, Social e Urbano do Municipio Por Meio do eC de Projetos é aveis , Com Foco na Geragéo de Emprego, Renda e Melhoria da Qualidade de Vida da Populaggo.
Justificativa A Criagao e Operacionalizagéo do Fundo Municipal de Investimento (Fmi) Visa Mobilizar Recursos Proprios e de Terceiros Para Aplicagéo em Projetos Com Alto Impacto Social e Econd ! Teritorial o Estimulo a0 a

Inovagéo e a Infraestrutura Urbana.

oDs 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual | 2026 | 2027 ] 2028 | 202
01031 Projetos Atendidos (projetos atﬂ"d\d'us /projetos Anual 31/12/2024 Relatério da secretaria municipal de Percentual 10% 100% 100% 100% 100%
propostos) x financas
T META
AgoTTe] Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
341/A Gestao e Operacionalizagao do Fundo 300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000 Recursos Geridos Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Municipal de Investimento Fmi
Total Geral 300.000| 300.000 300.000| 300.000| 1.200.000
Total Corrente 0| 0 0 0 0
Total Capital 300.000| 300.000 300.000| 300.000| 1.200.000
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 300.000 300.000] 300.000] 300.000 1.200.000]
Corrente Of 0| 0] 0| 0|
Capital| 300.000] 300.000 300.000] 300.000 1.200.000
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Unidade Gestora: 201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Diretriz 3  Sustentabilidade Programa 032 Infraestrutura Sustentavel e Inteligente Para Uma Campinas Melhor

objetIVO Planejar, Executar e Monitorar Obras e Urbana Que Mobilidade, Seguranga, Resiliéncia Climatica e Eficiéncia Operacional no Municipio de Campinas, Por Meio da Modemnizagéo de Edificagdes Publicas, Melhoria da Drenagem Urbana, Combate a
Enchentes e Qualificagdo Das Estruturas Vidrias e Hldrauhcas Com Base em Critérios Técnicos, Sustentaveis e Inteligentes.

Justificativa AInfraestrutura Urbana de Campinas Demanda Investimentos Continuos Para Enfrentar os Desafios do Crescimento Urbano, da Mobilidade, da Seguranga Estrutural e Das Mudangas Climaticas. as Ocorréncias de o de Pontes e Viadutos, 3|
Sobrecarga de Redes de Drenagem e a Necessidade de Manuteng@o Preventiva e Corretiva de Obras Pblicas Exigem Uma Atuagao Integrada e Estratégica do Poder Pblico.

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.5 - ATE 2030, REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE O NUMERO DE MORTES E O NUMERO DE PESSOAS AFETADAS POR CATASTROFES E SUBSTANCIALMENTE DIMINUIR AS PERDAS ECONOMICAS
DIRETAS CAUSADAS POR ELAS EM RELAGAO AO PRODUTO INTERNO BRUTO GLOBAL, INCLUINDO OS DESASTRES RELACIONAD

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

01032 imento na Reuperacido "indice de crescimento na recuperacido Anual 01/01/2025 secretaria municipal de infraestrutura - Percentual 0% 33% 33% 66,7% 100%
Ponte e Viadutos n wviac = (n prefeitura de campinas
selecion a’ia<
02032 de Redugdo ou Solugdo Dos Pontos Anual 07/03/2024 Pmsb (plano municipal de sanenamento Percentual 0% 16% 39,8% 46,1% 52,7¢%
e Enchentes Indice de reducdo ou solucdo dos pontos basico) diagnéstico revisado
criticos de enchentes = p anterior + (p
andamento / p identificados) x 100 -
pontos criticos de
a: 25 pontos de inundacdo
03032 imento da Malha Viaria identificados Anual 01/01/2025 Sinisa (sistema nacional de informagdes Percentual 0,52% 0,72% 1,36% 3,82% 5,
ucdo de Obras de em saneamento basico)
Int aestrutura indice de crescimento da malha viaria
urbana com execucdo de obras
infraestrutura t anterior + (t
no municipio (km) -
nota: 4 6;3,1 km (vias pavimentadas)"
| META
A';éO/TE‘ Nome Agao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total PPA | Produto | Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
112/P Desenvolvimento e Implantagéo de Projetos 262.550.000 106.100.000 55.800.000 18.600.000 443.050.000 Obras de Combate a Unidade 1 2 1
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e Obras de Controle de Enchentes Enchentes e Inundagdes -
Piscindes
113/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 99.710 70.439 73.986 77.755 321.889  Cargos e Carreiras Unidade 84 84 84 84
Revisados
114/P Pavimentagéo e Drenagem 53.332.254 161.089.881 606.657.032 305.733.072 1.126.812.239 Vias Com Pavimentag&o e Km 9 30 115 58
Drenagem
115/P Construgéo e Revitalizagédo de Pontes e 2.147.862 0 2.530.800 187.200 4.865.862 Pontes e Viadutos Unidade 1 0 1 1
Viadutos Construidos ou
Revitalizados
116/A Manutengéo e Operagéo Das Obras de 2.275.000 6.150.000 9.350.000 10.950.000 28.725.000 Manutengédo e Operagdo  Unidade 1 2 3 3
Combate a Alagamentos e Enchentes Dos Piscindes
Urbanas
117/A Contratagao de Servidores Para a 1.984.213 0 0 0 1.984.213 Servidores Contratados Unidade 13 0 0 0
Secretaria/Orgéo
118/P Desenvolvimento e Implantagéo do Plano 1.750.000 3.500.000 1.750.000 0 7.000.000Plano de Drenagem Urbana Percentual 25,00% 50,00% 25,00% 0,00%
Municipal de Drenagem Urbana
119/P Desenvolvimento e Implantag&o de Projetos 25.083.520 8.520.654 5.333.333 0 38.937.507 Obras de Combate a Metros? 1500 550 350 0
e Obras de Macrodrenagem Enchentes e Inundagdes -
Canalizagao
120/A Desenvolvimento de Projetos e Fiscalizagdo 30.255.404 29.364.652 30.584.358 34.486.050 124.690.464 Projetos e Obras Unidade 93 93 93 93
de Obras Publicas
121/P Construgdo ou Revitalizagdo de Obras 10.270.000 17.066.667 16.663.333 0 44.000.000 Projetos e Obras de Unidade 4 2 1 0
Publicas de Edificagdo Edificagao
122/P Desenvolvimento e Implantagdo do Programa 1.000.000 2.000.000 1.000.000 0 4.000.000 Programa Municipal de  Percentual 25,00% 50,00% 25,00% 0,00%
Municipal de Inspegéo Periddica de Pontes e Inspegéo de Obras de
Viadutos Artes Especiais Implantado
Total Geral 390.747.963] 333.862.293  729.742.842 370.034.077| 1.824.387.174)
Total Corrente | 35.441.839]  37.585.091 41.008.344) 45.513.805 159.549.078
| Total Corrente
Total Capital 355.306.124| 296.277.202] 688.734.498 324.520.272| 1.664.838.096|

Total da Unidade Gestora
| 2026 2027 2028 2029 Total Periodo
390.747.963| 333.862.293| 729.742.842| 370.034.077| 1.824.387.174
35.441.839 37.585.091 41.008.344 45.513.805 159.549.078
355.306.124| 296.277.202| 688.734.498| 324.520.272| 1.664.838.096

Geral
Corrente’
Capital|
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Unidade Gestora: 211000 GABINETE DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico Programa 033 Operagao e Modernizagao da Ouvidoria do Municipio

Objeﬁvo Aprimorar a Atuagéo da Ouvidoria Municipal Por Meio da Modernizagéo de Seus Processos, Ampliagédo Dos Canais de Comunicagéo Com o Cidad&o e F da Resposta as Ges, Visando a e Publica, & Melhoria Dos Servigos Prestados e ao Fortalecimentol
do Controle Social.

Justificativa A Ouvidoria Péblica é um Essencial de ipagéo Cidada e de da Gestéo D ética, Servindo Como Canal Direto Entre a Populagéo e a Administragéo Publica. a Operagéo Eficiente e a Zo da Ouvidoria S&o Para Garantir
Transparéncia, Eficiéncia, Controle Social e Melhoria Continua Dos Servigos Publicos. a Moderizagéo Tecnologica, a Capacitagéo Dos Servidores e a Adogzo de Boas Préticas Visam Tomar o Atendimento Mais Agil, Acessivel e Eficaz, Promovendo Maior Confianga da Populagao
na Gestdo Municipal.

ODS 16-PAZ, JUSTIGAE INSTITUICOES EFICAZES Metas ODS 167 - GARANTIR A TOMADA DE DECISAQ RESPONSIVA, INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM TODOS OS NIVEIS
16.3 - PROMOVER O ESTADO DE DIREITO, EWM NIVEL NAGIONAL E INTERNACIONAL, E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO A JUSTICA PARA TODOS
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01033 Tempo Médio de Resolucdo Média do tempo (dias) gasto desde a Anual 25/03/2025 Relatério anual de atividades da Dias Uteis 20 30 30 30 30
abertura até o fechamento da ouvidoria, publicacao no diario oficial
o0, o atingimento da meta do municipio
ado inferior ou igual ao
eferéncia
02033 fIndice de Manifestacdes Respondidas Percentual de manifestagdes respondidas Anual 25/03/2025 Relatério anual de atividades da Percentual 93,45% 90% 90% 90% 90%
sobre o total recebido, o atingimento ouvidoria, publicacao no diario oficial
da meta serd considerad perior ou do municipio
igual ao valor de referéncia
META
AgEo T Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowPPA | Produto [Onidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
123/P Modernizagdo de Equipamentos e Bens 3.000 10.000 10.000 10.000 33.000 Unidade Modernizada Unidade 1 1 1 1
Méveis
124/A Atendimento e Gestdo Das Manifestages 2.665.930 2.783.660 3.143.939 3.297.634 11.891.163 Numero de Atendimentos  Unidade 50000 50000 50000 50000
Dos Usuarios Das Manifestagées Dos
Usuérios (Capacidade de
Atendimento)
125/P Revisdo do Plano de Cargos e Carreiras 39.417 13.703 14.382 15.117 82.619 Plano de Cargos e Unidade 1 1 1 1
Carreiras Implementado
126/A Realizagéo da Progressao Funcional Dos 42.674 61.948 101.013 106.064 311.699 Numero de Servidores Unidade 9 9 9 9
Servidores
127/A Contratagédo de Servidores Para a Ouvidoria- 58.000 0 0 116.000 174.000 Numero de Vagas Unidade 2 0 0 0

Geral do Municipio
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Efetivadas
Total Geral 2.809.021 2.869.311 3.269.334 3.544.815 12.492.481
Total Corrente|  2.806.021 2.859.311 3.259.334  3.534.815  12.459.481
Total Capital 3.000] 10.000| 10.000| 10.000| 33.000
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 2.809.021 2.869.311 3.269.334 3.544.815 12.492.481
Corrente 2.806.021 2.859.311 3.259.334| 3.534.815 12.459.481
Capital| 3.000 10.000) 10.000] 10.000) 33.000
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Unidade Gestora: 221000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Diretriz 1 Qualidade de Vida

Objetivo Garantir e Ampliar o Acesso da Populagéo a Atividades Esportivas e de Lazer, Por Meio da doe

Programa 034 Esporte e Lazer Para Todos

do Plano Diretor e Aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Justificativa O Acesso a Atividades Esportivas e de Lazer &€ Fundamental Para a Promogéo da Saude, da Qualidade de Vida, da Incluséo Social e do
Infraestrutura Esportiva Municipal Contribuem Para Ampliar as Oportunidades de Pratica Esportiva, Fomentar Talentos e Integrar a Comunidade. Este Programa Busca Consolidar Uma Politica Publica de Esporte e Lazer Acessivel, Diversificada e Sustentavel, Alinhada Aos Principios

&0 de

do de Eventos, Incentivo a Atletas e Fortalecimento da Gestéo Esportiva, Visando o Desenvolvimento Humano e a Integragéo Social.

da Cidadania. a

Zo de Espagos Esportivos, a Realizagao de Eventos, o Incentivo a Atletas e a Modernizagdo da

Esportivos Municipais

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.7 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ACESSQ UNIVERSAL A ESPACOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANGAS,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
01034 ento do Numero de (nimero de atletas contemplados por Anual 31/12/2024 Relatérios de execugdo dos programas de Percentual 1600% 0,01% 0,02% 0,03% 0,04%
s Por Programas de programas de incentivo anualmente incentivo
Incentivo amero de atletas contemplados por
programas de incentivo no ano de 2024)
x 100
02034 Taxa de Par pacao da Populacdo em Anual 31/12/2024 Registro de inscricdes/particips Percentual 163780%  0,1500% 0,1670% 0,1750% 0,2000%
Eventos Esp vos (ntmero de participantes em eventos ventos e dados populacionai:
esportivos anualmente + populagdo total
do municipio) x 100
03034 Taxa de Manutenca Anual 31/12/2024 Percentual 14% 0,10% 0,10 0,15% 0,15%
Equipamentos (némero de bens e equipame:
esportivos atendidos p igos de
manutencdo contratados + numero total
de bens e equipamentos gerenciados pela
pasta) x 100
META
[AzoTTH] Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
190/A Realizagéo de Eventos Esportivos 757.900 803.500 851.700 902.800 3.315.900 Participantes Nos Eventos  Unidade 128 130 132 134
Esportivos Promovidos ou
Apoiados Pela Smel
191/A Contratagédo de Servidores Para Secretaria 666.099 1.439.040 2.134.639 2.939.808 7.179.586 Numero de Aprovados em  Unidade 5 10 14 18
de Esportes e Lazer Concurso Publico
Convocados
192/A Atendimento Aos Cidaddos Nos Espagos 1.500.000 1.590.000 1.685.400 1.786.524 6.561.924  Espacos Esportivos Unidade 35 35 35 35

Atendidos Por Algum Tipo
de Contrato de
Manutengdo
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193/P Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Bens 34.650.000 15.200.000 11.250.000 10.250.000 71.350.000 Bens Moveis e Imdveis Unidade 2 2 2 2
Moveis e Imoveis Construidos, Ampliados,
Adquiridos ou Reformados
194/A Revisédo do Plano de Cargos, Carreiras e 482.373 340.728 357.843 376.162 1.557.105 Unidade Revista Unidade 1 1 1 1
Vencimentos
195/A Gestéo e Operacionalizagdo da Secretaria 40.892.485 43.358.035 46.002.118 48.987.746  179.240.384 Unidade Mantida Unidade 1 1 1 1
de Esportes e Lazer
196/P Criagao de Novos Mecanismos Para 650.000 700.000 750.000 800.000 2.900.000 Numero de Atletas Unidade 60 60 60 60
Potencializar o Investimento Aos Projetos Atendidos Pelos Novos
Esportivos Mecanismos de
Investimento em Projetos
Esportivos
Total Geral 79.598.857| 63.431.303| 63.031.70 66.043.0400 272.104.899
Total Corrente | 44.948.857| 48.231.303 51.781.700  55.793.040] 200.754.899
Total Capital 34.650.000] 15.200.000| 11.250.00 10.250.000) 71.350.000]
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 79.598.857 63.431.303 63.031.700] 66.043.040| 272.104.899)
Corrente! 44.948.857] 48.231.303| 51.781.700 55.793.040 200.754.899|
Capital| 34.650.000 15.200.000 11.250.000) 10.250.000] 71.350.000
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Unidade Gestora: 227100

FUNDO DE ASSISTENCIA AO DESPORTO AMADOR

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 034 Esporte e Lazer

Obl ietivo Garantir e Ampliar o Acesso da Populagéo a Atividades Esportivas e de Lazer, Por Meio da e

Para Todos

do Plano Diretor e Aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Justificativa O Acesso a Atividades Esportivas e de Lazer é Fundamental Para a Promogéo da Saude, da Qualidade de Vida, da Incluséo Social e do
Infraestrutura Esportiva Municipal Contribuem Para Ampliar as Oportunidades de Pratica Esportiva, Fomentar Talentos e Integrar a Comunidade. Este Programa Busca Consolidar Uma Politica Publica de Esporte e Lazer Acessivel, Diversificada e Sustentavel, Alinhada Aos Principios

&0 de

40 de Eventos, Incentivo a Atletas e Fortalecimento da Gestéo Esportiva, Visando o Desenvolvimento Humano e a Integragéo Social.

da Cidadania. a

&0 de Espagos Esportivos, a Realizagdo de Eventos, o Incentivo a Atetas e a Modemizagéo da

Potencializar o Investimento Aos Projetos
Esportivos - F.A.D.A.

oDSs 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.7 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ACESSQ UNIVERSAL A ESPAGOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANGAS,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01034 Indice de Crescimento do Numero de (nimero de atletas contemplados por Anual 31/12/2024 Relatérios de execugdo dos programas de Percentual 1600% 0,01% 0,02% 0,03% 0,04%
2 Beneficiados Por Programas de P amas de incentivo anualmente incentivo
o n o de atletas contemplados por
programas de incentivo no ano de 2024)
x 100
02034 Taxa de Participacdo da Populagdo em Anual 31/12/2024 Registro de inscricées/participacées em Percentual 163780% 0,1500% 0,1670% 0,1750% 0,2000%
Eventos Esportivos (nimero de participantes em eventos eventos e dados populacionais do ibge
esportivos anualmente + populacdo total
do municipio) x 100
03034 Taxa de Man 3o de Bens e Anual 31/12/2024 Proce, de contratacéc Percentual 14% 0,10 0,10% 0,15% 0,15%
Equipament. (nimero de bens e equipamentos campin relatérios de
esportivos atendidos pelos servigos de técnica
manutengdo contratados + numero total
de bens e equipamentos gerenciados pela
pasta) x 100
META
AGEOTTH] Nome Agao [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
197/A Gestao e Operacionalizagdo do F.A.D.A. - 454.000 481.000 513.000 528.000 1.976.000 Unidade Mantida Unidade 1 1 1 1
Fundo de Assisténcia ao Desporto Amador
198/P Criagéo de Novos Mecanismos Para 650.000 700.000 750.000 800.000 2.900.000 Numero de Atletas Unidade 60 60 60 60

Atendidos Pelos Novos
Mecanismos de
Investimento em Projetos
Esportivos
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Total Geral 1.104.000] 1.181.000| 1.263.000)| 1.328.000| 4.876.000
Total Corrente 1.104.000| 1.181.000) 1.263.000| 1.328.000| 4.876.000)
Total Capital [0 q 0 0 [0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral| 1.104.000 1.181.000 1.263.000 1.328.000 4.876.000]

Corrente 1.104.000 1.181.000) 1.263.000 1.328.000) 4.876.000]

Capital| 0| 0) 0| 0| 0|
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Unidade Gestora: 227200

FUNDO DE INVESTIMENTOS ESPORTIVOS DE CAMPINAS

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 034 Esporte e Lazer Para Todos

Objetivo Garantir e Ampliar o Acesso da Populago a Atividades Esportivas e de Lazer, Por Meio da doe &0 de

Justificativa O Acesso a Atividades Esportivas e de Lazer &€ Fundamental Para a Promogéo da Saude, da Qualidade de Vida, da Incluséo Social e do

do de Eventos, Incentivo a Atletas e Fortalecimento da Gestéo Esportiva, Visando o Desenvolvimento Humano e a Integragéo Social.

da Cidadania. a

Zo de Espagos Esportivos, a Realizagao de Eventos, o Incentivo a Atletas e a Modernizagdo da

Infraestrutura Esportiva Municipal Contribuem Para Ampliar as Oportunidades de Pratica Esportiva, Fomentar Talentos e Integrar a Comunidade. Este Programa Busca Consolidar Uma Politica Publica de Esporte e Lazer Acessivel, Diversificada e Sustentavel, Alinhada Aos Principios

do Plano Diretor e Aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.7 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ACESSQ UNIVERSAL A ESPACOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANGAS,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
01034 ento do Numero de (nmero de atletas contemplados por Anual 31/12/2024 Relatérios de execucao dos programas de Percentual  1600% 0,01% 0,02% 0,03% 0,04%
s Por Programas de programas de incentivo anualmente incentivo
Incentivo namero de atletas contempla por
programas de incentivo no ano de 2024)
x 100
02034 Taxa de Par pacao da Populacdo em Anual 31/12/2024 Registro de inscricdes/particips Percentual 163780%  0,1500% 0,1670% 0,1750% 0,2000%
Eventos Esp vos (ntmero de participantes em eventos eventos e dados populacionai
esportivos anualme + populacio total
do municipio) x 10
03034 Taxa de Manutenca Anual 31/12/2024 Percentual 14% 0,10% 0,10 0,15% 0,15
Equipamentos
de bens e equipamentos gerenciados pela
pasta) x 100
META
[AzoTTH] Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
199/A Gestéo e Operacionalizagéo do F.I.E.C. - 3.500.000 3.650.000 3.800.000 4.000.000 14.950.000 Unidade Mantida Unidade 1 1 1 1
Fundo de Investimentos Esportivos de
Campinas
Total Geral 3.500.000] 3.650.000 3.800.000] 4.000.000] 14.950.000|
Total Corrente 3.500.000 3.650.000) 3.800.000) 4.000.000] 14.950.000|
Total Capital 0 0 0 0 0
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral 3.500.000| 3.650.000] 3.800.000| 4.000.000] 14.950.000

Corrente! 3.500.000 3.650.000] 3.800.000 4.000.000 14.950.000)

Capital| 0) 0] 0 0] 0
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Unidade Gestora: 231000 SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Diretriz 3  Sustentabilidade Programa 035 Gestdo Ambiental Integrada
Objetivo Promover a Gestao Integrada e Sustentavel Dos Recursos Naturais e Ambientais do Municipio. a Iiciativa Busca Articular Agdes Voltadas a s D Protegéo da Ampliagao e %o de Areas Verdes, Incentivo a Sustentabilidade Nas Areas
Rurais, Educagéo Ambiental, Implementagzo de Solugdes Baseadas na Natureza (Sbn), do Pag: Por Servigos (Psa).e o Manejo Das Bacias H\drograﬂcas Contribuindo Também Para a Adaptagéo e Mitigagéo Dos Efeitos Das Mudangas Climéticas

Justificativa A Justiicativa do Programa Esta na Necessidade de Enfrentar os Desafios Ambientais e Climéticos de um Municipio de Grande Porte Como Campinas, Que Possui Areas Urbanas Densas, Zonas de eUma Por Processos de
Urbanizago. a Gestéo Integrada Permite Consolidar Politicas Publicas Mais Eficazes, Com Base em Evidéncias Técnicas, Legislagdes Vigentes e Compromisso Com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentvel (Ods).

ODS 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO Metas ODS 55 ATE 2020, INTEGRAR 05 VALORES DOS EGOSSISTENAS E DA BIODIVERSIDADE AO PLANEIAVENTO NACIONAL E LOGAL, KOS PROGESSOS DE DESENVOLVINENTO, NAS ESTRATEGIAS
] etas
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS D R R S TS BE o
N ol 15.1 - ATE 2020, ASSEGURAR A CONSERVACAO, RECUPERA(;AO E USO SUSTENTAVEL DE ECOSSISTEMAS TERRESTRES E DE AGUA DOCE INTERIORES E SEUS SERVIGOS, EM ESPECIAL

13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA FLORESTAS, ZONAS UMIDAS, MONTANHAS E TERRAS ARIDAS, EM CONFORMIDADE COM AS OBRIGAGOES DECORRENTES DOS ACORDO

15 - VIDA TERRESTRE 17.14 - AUMENTAR A COERENC\A DAS POLITICAS PARA O DESENVOLV\MENTO SUSTENTAVEL

- 13.1 - REFORCAR A RESILIENCIA E A CAPACIDADE DE ADAPTACAO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E AS CATASTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAISES
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO 6.6 - ATE 2020, PROTEGER E RESTAURAR ECOSSISTEMAS RELACIONADOS COM A AGUA, INCLUINDO MONTANHAS, FLORESTAS, ZONAS UMIDAS, RIOS, AQUIFEROS E LAGO:
6.3 - ATE 2030, MELHORAR A QUALIDADE DA AGUA, REDUZINDO A POLUICAO, EUMINANDO DESPEJO E MINIMIZANDO A UEERACA DE PRODUTOS QU|M\COS E MATERIAIS PER\GOSOS

REDUZINDO A METADE A PROPORCAO DE AGUAS RESIDUAIS NAO TRATADAS E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE A RECICLAGE
ROPORCIONAR O ACESSQ UNIVERSAL A ESPAGOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANGAS,
PESSOAS {DO%AS & PESSOAS COM DEFIC
- ATE 2030, REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER CAPITA DAS CIDADES, INCLUSIVE PRESTANDO ESPECIAL ATENGAO A QUALIDADE DO AR, GESTAO DE RESIDUOS
MUNICPAS £ BUTROS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

Anual 30/06/2025 Secretaria do clima (relatorios Hectare 25 25 35 40 40
tecnicos e georreferenciamento)

01035 Area Verdes Municipais Implantadas

| META
AGEOTTH Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
200/P Implantagéo de Solugbes Baseadas na 300.000 450.000 450.000 0 1.200.000 Solugbes Baseadas na Unidade 2 3 3 0
Natureza (Sbn) Que Complementem as Natureza (Sbn) Para
Infraestruturas de Drenagem Ampliagao da
Permeabilidade e Redugdo
da Velocidade de
Escoamento Superficial
Das Aguas Pluviais
Implementadas
201/P Revis&o do Plano de Cargos e Carreiras 377.332 225.635 236.856 248.980 1.088.803 Unidades Administrativas ~ Unidade 1 1 1 1
Contempladas
202/P Implantagao de Mecanismos de Passagens 787.532 0 0 0 787.532 NUimero de Passagens de  Unidade 9 0 0 0
Arboricolas de Fauna Fauna Implantadas
203/A Manejo Reprodutivo de Capivaras em 236.000 236.000 236.000 236.000 944.000 Parques Publicos Com Unidade 3 3 3 3
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Parques Publicos

Autorizagdo e o Manejo
em Capivaras Realizado.

204/A Atengao Aos Animais Domesticos 3.363.483 3.570.690 3.628.393 3.662.498 14.225.064 Atendimentos Realizados ~ Unidade 39780 47736 57283 68740
Aos Animais Domésticos
205/P Implementar o Centro de Triagem e Q 500.000 0 1.500.000 2.000.000 Etapas da Implantagdo do  Unidade 0 1 1 1
Reabilitagdo de Animais Silvestres (Cetras) Centro de Triagem e
Municipal. Reabilitagdo de Animais
Silvestres (Cetras)
Municipal Concluidas
206/P Implantagéo do Centro de Integragado Animal - 1.000.000 3.000.000 1.200.000 0 5.200.000 Etapas da Implantagdo do  Unidade 2 1 1 0
Cia Centro de Integragéao
Animal - Cia Concluidas
207/P Implantagéo de Parques Lineares 15.400.000 23.100.000 23.100.000 0 61.600.000 Numero de Trechos de Unidade 1 2 3 3
Parques Lineares
Implantados
208/P Contratagédo Para Atendimento as Chamadas 2.800.000 2.800.000 2.800.000 2.800.000 11.200.000  Programa Municipal Unidade 1 1 1 1
de Fauna Silvestre Implementado
209/A Gestao e Operagdo da Secretaria Municipal 26.004.475 28.441.658 30.359.822 32.937.326  117.743.281 Unidade Administrativa Unidade 1 1 1 1
de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade em Operagéo
210/P Modernizagdo da Infraestrutura da 60.000 0 0 0 60.000 Bens Moveis e Iméveis Unidade 36 0 0 0
Seclimas (Daee) Modernizados
211/P Modernizagdo da Infraestrutura da 20.000 30.000 30.000 30.000 110.000 Bens Moéveis e Imoveis Unidade 2 5 5 5
Seclimas Modernizados.
212/A Contratagéo de Servidores Para a 398.148 893.466 893.466 919.535 3.104.616 Numero de Vagas Unidade 4 7 7 6
Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente Efetivadas
e Sustentbilidade
213/P Reestruturagao da Secretaria 588.965 0 0 0 588.965 Unidade Administrativa Unidade 2 0 0 0
Reestruturada
Total Geral 51.335.936 63.247.449 62.934.537| 42.334.339 219.852.261
Total Corrente | 33.771.404 36.167.449 38.154.537] 40.804.339 148.897.729
Total Capital 17.564.532| 27.080.000 24.780.000| 1.530.000| 70.954.532

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agoes e Metas - Pagina 71 de 128.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, A¢des e Metas

Versao: Lei

Data: 05/11/2025
Hora:15:25

Total da Unidade Gestora

2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 51.335.936) 63.247.449] 62.934.537 42.334.339] 219.852.261
Corrente! 33.771.404] 36.167.449] 38.154.537| 40.804.339 148.897.729
Capital| 17.564.532) 27.080.000 24.780.000) 1.530.000 70.954.532

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas - Pagina 72 de 128.




Campinas, segunda-feira, 17 de novembro de 2025

Diatio Oficial do Municipio de Campinas

65

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas

Versao: Lei

Data: 05/11/2025
Hora:15:25

Unidade Gestora: 237100

FDO RECUP, MANUT E PRESERV MEIO AMBIENTE - PROAMB

Diretriz 3  Sustentabilidade

Objetivo Promover a Gestéo Integrada e Sustentavel Dos Recursos Naturais  Ambientais do Municipio. a Iiciativa Busca Articular Agdes Voltadas &
Rurais, Educagéo Ambiental, Implementagzo de Solugdes Baseadas na Natureza (Sbn),

Justificativa A Justiicativa do Programa Esta na Necessidade de Enfrentar os Desafios Ambientais e Climéticos de um Municipio de Grande Porte Como Campinas, Que Possui Areas Urbanas Densas, Zonas de

Programa 036 Gestido Ambiental Integrada - Proamb

G0 de Areas D Protegéo da Ampliagéo e o de Areas Verdes, Incentivo & Sustentabilidade Nas Areas

Por Servigos (Psa). e 0 Manejo Das Bacias Hidrograficas, Contribuindo Também Para a Adaptagéo e Mitigagéo Dos Efeitos Das Mudangas Climaticas

e Uma Por Processos de

Urbanizagzo. a Gestéo Integrada Permite Consolidar Politicas Publicas Mais Eficazes, Com Base em Evidéncias Técnicas, Legislagdes Vigentes e Compromisso Com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Ods).

ODS 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO Metas ODS 13.1 - REFORGAR A RESILIENCIA E A CAPACIDADE DE ADAPTAGAO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E AS CATASTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAISES
11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 17714 PRUMENTAR A COERENGIA DASAOLITICAS PAGA 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - 1 ONAS
13- ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA 15.9 - ATE %DOZ%ANJOESQEAZR & NVOASLS STSEI\DA(A)g Sg%%shﬁlgMAS E DA BIODIVERSIDADE AO PLANEJAMENTO NACIONAL E LOCAL, NOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO, NAS ESTRATEGIAS
15 -VIDA TERRESTRE ] N B2 € 08 S TEMS BF COMIAS 0 € Uso SUSTENTAVEL DE ECOSSISTEIAS TERRESTRES € OF AGUA DOGE INTERIORES € SEUS SERVICOS, M ESPECIAL
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO FLORESTAS ZONAS UMIDAS, MONTANHAS E TERRAS ARIDAS, EM CONFORMIDADE COM AS OBRIGACOES DECORRENTES DOS
11.7 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPACOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANCAS,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
2030, REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER CAPITA DAS CIDADES, INCLUSIVE PRESTANDO ESPECIAL ATENGAO A QUALIDADE DO AR, GESTAO DE RESIDUOS
Y?U;\‘S‘C‘EAIS Eg:;';OPSARCER\A GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, COMPLEMENTADA POR PARCERIAS MULTISSETORIAIS QUE MOBILIZEM E COMPARTILHEM
CONHECIMENTO, EXPERTISE, TECNOLOGIA E RECURSOS FINANCEIROS, PARA APOIAR A REALIZACAO DOS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO S
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
08036 Partic tes Nas Acdes de Educacdo Contagem de participantes nos eventos, Anual 31/01/2025 Secretaria do clima - relatérios de Unidade 13500 15.500 17.500 20.500 23.500
Ambiental e Climatica palestras, oficinas. programas educativos
META
AG*°/TP| Nome Agao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total PPA | Produto | Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
214/P Revisdo Integrada e Implantagéo Dos Planos 150.000 550.000 550.000 550.000 1.800.000 Planos Ambientais Unidade 1 2 1 0
Ambientais Municipais Municipais Revisados e
Implantacdes.
215/P Monitoramento Das Passagens de Fauna 110.000 110.000 110.000 110.000 440.000 Numero de Passagens de  Unidade 20 20 20 20
Fauna Monitoradas
Anualmente
216/P Modernizagaoe Inovagdo da Gestéo da 400.000 400.000 400.000 0 1.200.000 NuUmero de Sistemas e Unidade 1 3 1 0
Tecnologia da Informagao Infraestrutura de Tic
Implantados
217/P Implementar Projeto Piloto de Seguranga 793.000 130.900 108.182 0 1.032.082 Projeto Piloto de Percentual  1,00% 80,00% 11,00% 9,00%
Energética Para as Comunidades Segurancga Energética
Localizadas em Regides de Risco Climatico Implementado
218/P Adequacéo do Esgotamento Sanitario Nas 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 Adequagéo do Unidade 25 25 25 25
Areas Rurais
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Esgotamento Sanitario Nas
Areas Rurais
219/P Mapeamento Das Planicies de Inundagéo em 0 0 550.000 350.000 900.000 Numero de Bacias Unidade 0 0 1 1
Bacias Hidrograficas Hidrograficas Com
Planicies de Inundagao
Mapeadas (Anhumas e
Quilombo)
220/P Ampliagdo do Monitoramento Hidrolégico Nas 0 220.000 0 220.000 440.000 Numero de Bacias Unidade 0 1 0 1
Bacias Hidrograficas Hidrograficas Com
Monitoramento Hidrolégico
Permanente
221/P Modernizagdo da Infraestrutura Dos 100.000 50.000 50.000 50.000 250.000 Numero de Bens Méveis e Unidade 5 5 5 5
Departamentos da Seclimas Iméveis da Seclimas
Modernizados.
222/A Educagao Ambiental e Climatica Oferecidas, 962.538 1.170.045 1.469.052 1.767.862 5.369.497 Numero de Agdes de Unidade 460 530 610 700
Priorizando as Comunidades Vulneraveis Educagéo Ambiental e
(Plac) e Atividades Voltadas a Infancia (Pic) Climatica
288/P Elaboragao e Execugéo Dos Planos de 1.047.000 1.000.000 0 0 2.047.000 Numero de Unidades de Unidade 2 1 0 2
Manejo Conservagdo Com Plano
de Manejo Elaborado e em
Execugao.
289/P Langamento do Programa Psa - (Publicagédo 150.000 200.000 200.000 200.000 750.000 Numero de Propriedades ~ Unidade 15 15 15 15
de Editais) Inscritas Nos Programas
de Psa
290/P Regularizagdo Dos Parques Naturais 30.000 1.200 1.200 0 32.400 Numero de Propriedades,  Unidade 4 4 4 0
Municipais - Pnm Incidentes Nos Pnm do
Campo Grande e Jatobas,
Delimitadas e Cadastradas
416/P Atengao Aos Animais Domésticos 300.000 300.000 500.000 500.000 1.600.000 Atendimento Realizado Unidade 39780 47736 57283 68740
Aos Animais Domésticos
Total Geral 4.142.538 4.232.145 4.038.434 3.847.862 16.260.979
Total Corrente 4.002.538 3.762.145 3.568.434 3.377.862 14.710.979
| Total Corrente
Total Capital 140.000] 470.000] 470.000| 470.000] 1.550.000|
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 4.142.538| 4.232.145] 4.038.434 3.847.862 16.260.979
Corrente 4.002.538 3.762.145 3.568.434| 3.377.862 14.710.979
Capital 140.000] 470.000) 470.000] 470.000] 1.550.000|
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Unidade Gestora: 237200 FUNDO MUNICIPAL DE PREVENGAO E REPARAGAO DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS - FUNDIF

Diretriz 3  Sustentabilidade Programa 037 Gestdo Ambiental Integrada - Fundif
Obj jehvo Promover a Gestéo Integrada e Sustentavel Dos Recursos Naturais & Ambientais do Muricipio. a Inciativa Busca Aricular Agdes Voltadas & %o de Areas D ., Ampliagao e 40 de Areas Verdes, Incentivo & Produgéo Rural Sustentavel
icagio Ambiental, Implementagdo de Solugdes Baseadas na Natureza (Sbn), do Pag: Por Servigos Ambi (Psa), e a Gestéo Das Bacias H\drograﬁcas Conmbulndo Também Para a Adaptagdo e Mitigago Dos Efeitos Das Mudangas Climéticas
Justificativa A Justifcativa do Programa Esta na Necessidade de Enfrentar os Desafios Ambientais e Climaticos de um Municipio de Grande Porte Como Campinas, Que Possui Areas Urbanas Densas, Zonas de &0 e Uma Por Processos de
4o, Expansao Economica e D Zo Ambiental. a Gestéo Integrada Permite Consolidar Politicas Publicas Mais Eficazes, Com Base em Evidéncias Técnicas, Legislagdes Vigentes e Compromisso Com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Ods).
oDs 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO Metas ODS 17.16 - REFORCAR A PARCERIA GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, COMPLEMENTADA POR PARCERIAS MULTISSETORIAIS QUE MOBILIZEM E COMPARTILHEM
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS CONHECIMENTO EXPERTISE, TECNOLOGIA E RECURSOS FINANCEIROS, PARA APOIAR A REALIZAGAO DOS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO S
- 'AUMENTAR A COERENCIA DAS POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
13- ACAO ‘CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA 15 9 ATE 2020, INTEGRAR OS VALORES DOS ECOSSISTEMAS E DA BIODIVERSIDADE AO PLANEJAMENTO NACIONAL E LOCAL, NOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO, NAS ESTRATEGIAS
15 - VIDA TERRESTRE DE REDU(;AO DA POBREZA E NOS S\STEMAS DE CONTAS
= 2020, ASSEGURAR A CONSERVAGAO, RECUPERAGAQ E USO SUSTENTAVEL DE ECOSSISTEMAS TERRESTRES E DE AGUA DOCE INTERIORES E SEUS SERVIGOS, EM ESPECIAL
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO FLORESTAS ZONAS UMIDAS, MONTANHAS E TERRAS ARIDAS, EM CONFORMIDADE COM AS OBRIGAGOES DECORRENTES DOS ACORDO
ATE 2020, PROTEGER E RESTAURAR ECOSSISTEMAS RELACIONADOS COM A AGUA, INCLUINDO MONTANHAS, FLORESTAS, ZONAS UMIDAS, RIOS, AQUIFEROS E LAGOS
E 3 ATE 2030, MELHORAR A QUAUDADE DA AGUA, REDUZINDO A POLUICAO ELIM\NANDO DESPEJO E MINIMIZANDO A LIBERAQAO DE PRODUTOS QUIMICOS E MATERIAIS PERIGOSOS,
REDUZINDO A METADE A0 DE AGUAS RESID! STANCIALMENTE A RECICUAGE
13.2- INTEGRAR M DIDAS DA ANGA DO CLIMA NAS POL\TICAS ESTRATEGIAS E PLANEJAMENTOS NACIONAIS

E|
13.1 - REFORCAR A RESIIENCIAE A CAPAGIOADE DE ADAPTACAO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA E AS CATASTROFES NATURAIS EM TODOS OS PAISES
11.7 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPAGOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANGAS,

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual | 2026 [ 2027 ] 2028 | 2029 |

Anual 31/01/2025  Secretaria do clima - legislacao / Unidade 1 1 2 3
inventario municipal

01037 Nimero de Bens Culturais e Ambientais
Restaurados

| META
[Aso 7T Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
223/P Prevengao e Reparagéo Dos Direitos 60.000 60.000 60.000 60.000 240.000 Projetos Apoiados e Unidade 1 1 1 1

Difusos e Coletivos Executados Com
Recursos do Fundif

Total Geral 60.000| 60.000 60.000| 60.000| 240.000
Total Corrente 60.000, 60.000 60.000| 60.000| 240.000
Total Capital [0 q 0 0 [0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral| 60.000]| 60.000 60.000]| 60.000| 240.000]

Corrente 60.000)] 60.000) 60.000] 60.000) 240.000]

Capital| 0] [ 0| 0| 0|
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Unidade Gestora: 241000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 038 Programa Trabalho e Renda

Objetivo O Programa de Trabalho e Renda Tem Por Objetivo Promover o Desenvolvimento Econdmico e a Incluséo Social Por Meio da Qualificagao Profissional, do Fomento ao Emprego e do Apoio ao Empreendedorismo Local. S&o Objetivos Especificos:
. Ampliar a Geragao de Emprego e Renda Por Meio da Intermediag&o de Mo de Obra.

Apoiar a Economia Solidéria e as Cooperativas de Residuos Sélidos.

Promover a 40 Dos T Por Meio da Q &

Divulgar Dados e Boletins Sobre o Mercado de Trabalho.

Justificativa Campinas, Como Polo Tecnologico e Industrial, Enfrenta Desafios Continuos na Area de Trabalho e Renda, Tais Como o Desemprego, a Precarizagao Das Relagdes de Trabalho e a Necessidade de Qualificagéo Profissional em um Mercado Cada Vez Mais Competitivo. Este
Programa se Justifica Como Resposta a Esses Desafios e Com Base Nas Atribuigdes Legais da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda. Ele Esta Inserido no Eixo "Campinas Cidade Criativar.

ODS - ERRADICAGAO DA POBREZA M oDs 13 IMPLEVENTAR EM N\VEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE etas R o AGen
- G/ N 4.4 - ATE 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS,
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO PARAEMPRECO, TRARALHO DEGENTE £ EMPREENDEDORISNO N
8.1 - SUSTENTAR O CRESCIMENTO ECONOMICO PER CAPITA DE ACDRDO COM AS CIRCUNSTANCIAS NACIONAIS E, EM PARTICULAR, UM CRESCIMENTO ANUAL DE PELO MENOS 7% DO
10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES " PRODUTO INTERN SRUTO [PiB] NOS PAISES HENOS DESENVO
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO - PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVlMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERACAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E

INOVA(;)XO E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P

8.5 ATE 2030, ALCANCAR O EVPREGO FLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
E REMUNERAGAO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VAI

8.6 - ATE 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROP oRcAo DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAGAO OU FORMAGAO

10.2 - ATE 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA, RAGA, ETNIA, ORIGEM,
RELIGIAO, CONDICAO ECONOMICA OU OUTRA

Percentual de atendimentos que resultam
em encaminhamentos efetivos para vagas,
iciéncia da conexao entre

e empregadores.
07038 Namero de Vagas Captadas Junto as Anual 31/12/2024 Bgimo Unidade 5000 5.500 6.000 6.500 7.000

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual | 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029
04038 Evolugdo Dos Empreendimentos de Quantidade de empreendil Hﬁnfos e grupos Anual 31/12/2024 Registros do programa m\ln)")pa] de Percentual 5% 5% 10 10% 10
Economia Solidaria Apoiados d 3 economia solida
05038 antidade de Atendimentos Realizados Anual 31/12/2024 RcAaLOLAzq internos do cpat e sistemas Unidade 120000 140.000 160.000 180.000 200.000
N Servicos de Intermediacdo de Mao de atendimento mtr
06038 Taxa de Encaminhamentos Anual 31/12/2024 Cadastros cpat Percentual 40% 45% 48% 50% 52%

Empresas e oporfun dades de emprego
adas por meio de
,» refletindo o
privado.
META
AGRo T Nome Agéo 2026 | 2027 2028 2029 Total PPA_ | Produto [ Unidade | 2026 2027 2028 | 2029
373/A Manutengéo e Operagéo do Palacio da 3.142.729 3.142.729 3.142.729 3.142.729 12.570.916 Unidade Mantida Unidade 1 1 1 1
Cidade
374/A Contratagédo de Servidores Para a 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 Servidores Contratados Unidade 2 2 2 2
Secretaria/Orgdo
375/ A Contratagéo Servicos de Posigéo de 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 12.800.000 Atendimentos Realizados Horas 50880 50880 50880 50880
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Atendimentos

376/P Instalagéo de Infraestrura de Rede de Dados 120.000 0 0 0 120.000 Rede de Dados Implantada Unidade 100 0 0 0
no Palacio da Cidade

377/P Implantagdo do Programa Jovem Aprendiz 80.000 20.000 0 0 100.000 Projeto Executado Percentual  1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

378/A Qualificagdo Profissional 120.000 120.000 120.000 120.000 480.000 Cursos/Oficinas Percentual 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
Oferecidos

379/A Manutengao e Operacionalizagéo da 9.994.872 10.923.225 11.306.686 12.115.908 44.340.691 Unidade Mantida Percentual 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

Estrutura Administrativa do Gabibete e
Departamentos da Secretaria de Trabalho e

Renda
380/A Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 83.188 44.519 46.753 49.133 223.593 Unidades Administrativas ~ Unidade 1 1 1 1
Geral Contempladas
381/A Intermediagao de Mao de Obra (Imo) 1.280.000 1.280.000 1.280.000 1.280.000 5.120.000 Atendimentos Realizados Percentual 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
382/A Fomento ao Programa Municipal de Economia 600.000 600.000 600.000 600.000 2.400.000 Empreendimentos Percentual  5,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Solidaria Apoiados
383/A Divulgagéo Dos Servigos Para 50.000 100.000 100.000 100.000 350.000 Maior Visibilidade Dos Unidade 27 51 51 51
Trabalhadores e Empresarios Servigos a Populagao
Total Geral 18.870.789 19.630.473 19.996.168  20.807.770| 79.305.200]
Total Corrente | 18.790.789 19.610.473] 19.996.168  20.807.770| 79.205.200)
Total Capital 80.000| 20.000| q 0 100.000|
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 18.870.789 19.630.473] 19.996.168| 20.807.770] 79.305.200
Corrente 18.790.789] 19.610.473| 19.996.168| 20.807.770) 79.205.200)
Capital| 80.000, 20.000 0 0| 100.000
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FUNDO DO TRABALHO DE CAMPINAS

Diretriz 1

Qualidade de Vida

Programa 039 Fundo Municipal do Trabalho Campinas

Objetivo Ampliar a Geragéo de Emprego e Renda Por Meio da Intermediagéo de Méo de Obra; Apoiar a Economia Solidéria e as Cooperativas de Residuos Sélidos; Promover a
i

&0 Dos Tr Por Meio da Q & ; Divulgar Dados e Boletins Sobre o Mercado de

rabalho; Promover a Insergéo de Jovens no Mercado de Trabalho; Ampliar e Agilizar o Atendimento a Trabalhadores Atraves da Casa do Trabalhador.

Justificativa Ampliar a Geragéo de Emprego e Renda Por Meio da Intermediagéo de Mao de Obra; Apoiar a Economia Solidéria e as Cooperativas de Residuos Solidos; Promover a

&0 Dos Tr Por Meio da Q & ; Divulgar Dados e Boletins Sobre o Mercado

de Trabalho; Promover a Insergéo de Jovens no Mercado de Trabalho; Ampliar e Agilizar o Atendimento a Trabalhadores Atraves da Casa do Trabalhador.

oDs 1- ERRAD\CA(;AO DA POBREZA Metas ODS ;SB!‘?%ZLEEH\?ET:\E;AEM NIVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
4- EDUCACAO DE QUALIDADE RN 4.4 - ATE 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS,
8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO gARASEZTENTAR DRCARBQSC\(I?AQETO E‘{:EOESMPCROEEQ‘;EC?\%RTI)i DE ACORDO COM AS CIRCUNSTANCIAS NACIONAIS E, EM PARTICULAR, UM CRESCIMENTO ANUAL DE PELO MENOS 7% DO
1 {if Il I 1 A t Al IUAL 7%

10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES ~ PRODUTO INTERNO 8RUTO [FIS] NOS PAISES WENOS DESENVOLY

17 - PARCERIAS E MEIOS DE |MPLEMENTACAO YOMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLV\MENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERACAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
\NOVACAO E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIV
8.5 - ATE 2030, ALCANCAR o EMPREGO FLENO E PRODUTWO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
E REMUNERACAO L PARA TRABALHO DI
8.6 - ATE 2020, REDUZ\R SUBSTANC\ALMENTE A PROPORCAD DE JOVENS SEM EMPREGO, EDUCAGAO OU FORMAGAO
10.2 - ATE 2030, EMPODERAF MOVER A INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA, RAGA, ETNIA, ORIGEM,
RELIGIAO, CONDICAO ECONOM\CA OU OUTRA

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029

01039 Bloco de Gestao e Manutengdo da Rede Definida mediante plano de agdo anual Anual 30/05/2025 Fundo de amparc ao trabalhador Percentual 1% 1% 1% 1%
Sine pelo ministério do trabalho e empredgo codefat e conselho de trabalho, emp:
e renda de campinas
02039 Bloco de Assessoramento Estatistico Definida mediante plano de agdo anual Anual 30/06/2025 Fundo de amparc ao trabalhador - Percentual 1% 1% 1% 1%
pelo ministério do trabalho e emprego codefat e conselho de trabalho, empre
e renda de campinas
03039 Bloco de Qualificagdo Social e Definida mediante plano de agdo anual Anual 30/05/2025 Fundo de amparo ao t balhador - Percentual 1% 1% 1% 1%
Profissional pelo ministério do trabalho e emprego codefat e conselho de trabalho, emprego
e renda de campinas
04039 Bloco de Fomento a Geragdo de Emprego e Definida mediante plano de acdo anual Anual 30/05/2025 Fundo de amparo ao trabalhador - Percentual 1% 1% 1% 1% 1%
Renda pelo ministério do trabalho e emprego codefat e conselho de trabalho, emprego
e renda de campinas
META
[z 7T Nome Ag&o [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
384/A Fomento a Geragéo de Emprego e Renda 800.000 800.000 800.000 800.000 3.200.000 Geragédo de Empregoe  Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda Fomentadas
385/A Manutengao da Rede Sine 800.000 800.000 800.000 800.000 3.200.000 Rede Sine Mantida Unidade 100 100 100 100
386/A Assessoramento Estatistico 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000 Assessoramento Mantido ~ Unidade 100 100 100 100
387/A Qualificagao Social e Profissional 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 Qualificagéo Efetuadas Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Total Geral 1.740.000| 1.740.000 1.740.000| 1.740.000| 6.960.000
Total Corrente 1.740.000) 1.740.000) 1.740.000| 1.740.000| 6.960.000)
Total Capital [0 q 0 0 0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 1.740.000] 1.740.000 1.740.000 1.740.000 6.960.000]
Corrente! 1.740.000] 1.740.000| 1.740.000] 1.740.000 6.960.000]
Capital| 0| 0) 0] 0| 0|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Diretriz 3  Sustentabilidade

Objetivo Garantir a Prestagéo Eficiente, Sustentavel e Integrada Dos Servigos Publicos de Limpeza Urbana, Manejo e Destinagao de Residuos Sélidos, Iluminagéo Publica e C

Justificativa A Secretaria Municipal de Servigos Publicos ¢ Responsével Pela Limpeza, Manejo de Residuos, lluminagéo Piblica e Conservagéo de Infraestrutura Urbana e Areas Verdes. Com o Crescimento da Cidade e as Demandas Ambientais, Adota Uma Gesto Integrada Que Une Eficiéncia,

Programa 040 Gestao Sustentavel da Limpeza, lluminag&o e Infraestrutura Urbana

do da Urbana, Qualidade de Vida, Seguranga e Bem-Estar & Populagéo

Sustentabilidade e Inovagéo. o Programa Retine Ages de Requalificago Urbana, Gestéo de Ppps em lluminago e Residuos, e Implantago de SolugSes Sustentaves, Visando Garantir Servigos Continuos e de Qualidade, Além de Promover um Ambiente Urbano Limpo, Seguro e

Alinhado Aos Ods.

oDSs 7 - ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL Metas ODS 11.6 - ATE 2030, REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER CAPITA DAS CIDADES, INCLUSIVE PRESTANDO ESPECIAL ATENGAO A QUALIDADE DO AR, GESTAO DE RESIDUOS
11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS YN ATE 2030, EXPANDIR A INFRAESTRUTURA £ MODERNIZAR A TECNOLOGIA PARA O FORNECIMENTO DE SERVICOS DE ENERGIA MODERNOS E SUSTENTAVEIS PARA TODOS NOS PAISES
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS EM DESENVOLVIMENTO, PARTICULARMENTE NOS PAISES MENOS DESENVOLVIDOS, NOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES El
15 - VIDA TERRESTRE 12 5 ATE 2030 REDUZ\R SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DA PREVENCAO, REDUCAO, REC\CLAGEM E REUSO
OMBATER A DESERT\FICA(}AO RESTAURAR A TERRA E O SOLO DEGRADADO, INCLUINDO TERRENOS AFETADOS PELA DESERTIFICAGAO, SECAS E INUNDAGOES, E LUTAR
PARA ALCANCAR UM MUNDO NEUTRO EM TERMOS DE DEGRADAGAO DO SOLO
11.7 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPACOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANCAS,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
15.2 - ATE 2020, PROMOVER A IMPLEMENTACAO DA GESTAO SUSTENTAVEL DE TODOS OS TIPOS DE FLORESTAS, DETER O DESMATAMENTO, RESTAURAR FLORESTAS DEGRADADAS E
AUMENTAR SUBSTANGIALMENTE G FLORESTAENTO £ O REFLORESTAVENTO GLOBALMENTE
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01040 Taxa de Cumprimento Dos Servigos Somatério de servigos executados em Anual 01/08/2025 Relatérios das areas operacionais da Percentual 72,9% 100% 100% 100% 100%
Programados de Infraestrutura Urbana infraestrutura urbana + soma io de
servicos planejados em infraestrutura
ana no ano) x 100
02040 Taxa de Cumprimento Dos Servigos io de servicos executados em Anual 01/08/2025 Relatérios das areas operacionais da Percentual  82,5% 100% 100% 100% 100%
Programados de Limpeza Urbana urbana + somatério de servicos smsp
s em limpeza urbana no ano) x
03040 Indice de Desempenho Geral da Ppp da Anual 01/08/2025 Relatérios trimestrais indicadores Percentual 80% 100% 100 100% 100%
Iluminacdo Plblica
04040 1Indice de Desempenho Geral da Ppp Anual 01/08/2025 Relatérios trimestrais de indicadores Percentual 0% 0% 0% 0% 100%
Integrada de Residuos Sélidos Urbanos
| META
PRI Nome Agdo | 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 [ TotalPPA | Produto | Unidade [ 2026 | 2027 [ 2028 | 2029
128/P Captag3o e Reuso de Agua de Chuva Para 0 0 100.000 0 100.000 Sistemas de Captagdo  Percentual 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Obras Publicas Implantados(% de
Execugéo do Projeto)
129/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 1.876.004 1.248.402 1.311.316 1.377.970 5.813.692  Unidades Gestoras Unidade 1 1 1 1
Atendidas
130/P Implantagéo da Ppp Integrada de Residuos 0 0 179.596.000 0 179.596.000 Projeto de Ppp Percentual  0,00% 0,00% 100,00%  0,00%
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Solidos Urbanos Implantado(% de
Execugéo do Projeto)
131/A Supervisdo Técnica da Execugdo da Ppp 0 0 0 182.931.000 182.931.000 Relatorios de Unidade 0 0 0 4
Integrada de Residuos Sélidos Urbanos Desempenho/Fiscalizagdo
Emitidos
132/A Supervisao Técnica da Execugéo da Ppp da 21.069.741 21.069.741 21.069.741 21.069.741 84.278.964 Relatorios de Unidade 4 4 4 4
lluminag&o Publica Desempenho/Fiscalizagéo
Emitidos
133/A Requalificagdo, Modernizagdo e Manutengédo 381.350.254 409.144.958 455.285.481 501.208.944 1.746.989.637 Numero de Servigos Unidade 169260 175953 174372 176987
da Infraestrutura Urbana Executados
134/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 112.893.364 120.977.238 130.392.411 144.455.346 508.718.359  Areas Operacionais Unidade 8 8 8 8
as Areas Operacionais Atendidas
(Departamentos)
135/A Contratagao de Servidores Para a 908.000 935.000 975.500 1.002.500 3.821.000 Servidores Contratados Unidade 10 10 10 10
Secretaria/Orgéo
136/A Requalificagédo, Modernizagdo e Manutengéo 311.672.196 353.179.737 383.268.683 446.232.590 1.494.353.206 Numero de Servigos Unidade 63105 68778 86034 86574
da Limpeza Urbana Executados
Total Geral 829.769.559 906.555.076 1.171.999.132 1.298.278.09 4.206.601.858|
Total Corrente | 820.498.873| 897.284.390| 1.162.728.446 1.106.076.40] 3.986.588.114
Total Capital 9.270.686] 9.270.686) 9.270.686 192.201.686] 220.013.744
Total da Unidade Gestora
2026 2027 _I 2028 2029 Total Periodo
Geral| 829.769.559  906.555.076 1.171.999.132| 1.298.278.091| 4.206.601.858|
Corrente| 820.498.873| 897.284.390| 1.162.728.446| 1.106.076.405| 3.986.588.114
Capital| 9.270.686 9.270.686| 9.270.686 192.201.686 220.013.744]
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FUNDO UNICO FOMENTO PQS. MUNICIPAIS

Diretriz 1

Qualidade de Vida

Programa 041 Requalificagéo de Parques, Bosques e Pragas

Objeti

Assegurar a C . e

Qualidade de Vida, Convivéncia Comunitéria e Preservagéo do Patriménio Ambiental Urbano.

a0 Dos Parques, Bosques e Pragas Publicas, Promovendo Espagos Seguros, Acessiveis, Ambientalmente Sustentaveis e Integrados ao Convivio Social.

Justificativa O Fundo Unico de Fomento Aos Parques Municipais Apoia a Conservagéo e Melhoria de Areas de Lazer e Preservagéo Ambiental, Complementando o Orgamento da Secretaria de Servigos Pdblicos. Financia Servigos Continuos de

e Solugdes

ODS 11-CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 13- ATE 2030, COMBATER A DESERTIFICAGAO, RESTAURAR A TERRA E O SOLO DEGRADADO, INCLUINDO TERRENOS AFETADOS PELA DESERTIFICAGAO, SECAS E INUNDAGOES, E LUTAR
15 - VIDA TERRESTRE A A%C’Z’S%‘Rpﬁgp"é‘é”c?@nfa”éi%E&Emﬁ?ﬁﬁsgﬁr?ﬁg@?rE’uaucos SEGUROS, INCLUSIVOS, ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANGAS,
PESSOAS IDOSAS & PESSOAS COM DEFIGIENG
T3S ATE 3020, PROMOVER A IIPLEMENTACAG DA GESTAO SUSTENTAVEL DE TODOS O TIPOS DE FLORESTAS, DETER O DESMATAMENTO, RESTAURAR FLORESTAS DEGRADADAS £
AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FLORESTAMENTO E O REFLORESTAMENTO GLOBALMENTE
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01041 Taxa de Cumprimento Das Areas Atendidas Razao entre o somatério do numero de Anual  01/08/2025  Relatérios da area operacional do Percentual  76,15% 100% 100% 100%
ar fetiv e atendidas e o departamento de parques e jardins
somatério do némero de dreas planejadas
para atendimento no ano, multiplicada
por 100. (s de areas efetivamente
atendid de areas planejadas para
atendimento no ano) x 100
T META
A‘?Q"/TB‘ Nome Agéo | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total PPA | Produto | Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
137/A Manutengao e Requalificagéo de Parques, 5.100.000 5.100.000 5.100.000 5.100.000 20.400.000 Areas Atendidas Unidade 2027 2031 2035 2038
Bosques e Pragas
Total Geral 5.100.000] 5.100.000 5.100.000] 5.100.000] 20.400.000
Total Corrente 4.590.000} 4.590.000 4.590.000] 4.590.000] 18.360.000]
Total Capital 510.000| 510.000] 510.000| 510.000| 2.040.000]
Total da Unidade Gestora
[ 202 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 5.100.000] 5.100.000 5.100.000] 5.100.000 20.400.000]
Corrente! 4.590.000 4.590.000} 4.590.000] 4.590.000} 18.360.000]
Capital| 510.000| 510.000) 510.000] 510.000) 2.040.000]
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico

Setores Produtivos Estratégicos.

Programa 042 Desenvolve Campinas

objetIVO Promover o Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Inclusivo no Municipio de Campinas, Por Meio da Geragéo de Emprego e Renda, do Fomento ao

Justificativa Campinas 6 um Dos Principais Polos Econdmicos do Brasil, Com Vocagso Para Inovago, Tecrologia, Industria, Comércio e Servigos. no Entanto, o Crescimento Econdmico Exige Politicas Pablicas Integradas Que Promovam a Geragéo de Emprego, a Alrago de Investimenos, o
Fortalecimento Dos Pequenos Negdcios, a Qualficagéo da Méo de Obra e o Estimulo o Empreendedorismo Sustentavel. o Programa ‘Desenvolve Campinas” Surge da Necessidade de Estrulurar e Consoldar Agdes Voladas 20 D 4

, da 40 da Economia Local, da Atragéo de Investimentos e do Fortalecimento Doj

Inclusivo e

Apoiando a Retomada Econémica Pés-Pandemia, a Redugao da eo Produtivo Local, Com Base na Inovagéo, na Competitividade e na Justiga Social.
oDs 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS 9.3 - AUMENTAR O ACESSO DAS PEQUENAS INDUSTRIAS E DUTRAS EMPRESAS PARTICULARMENTE EM PAISES EM DESENVOLVIMENTO, AOS SERVIGOS FINANCEIROS, INCLUINDO CREDITO
9- INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA ACESSIVEL E SU INTEGRACAO EM CADEIAS DE VALOR E MERCA
- J ¢/ ER A PESQUISA C\ENT\FICA MELHOI As CAPAC\DADES TECNOLOGICAS DE SETORES \NDuSTR\AIS EM TODOS OS PAlSES PARTICULARMENTE OS PAISES EM
DESEN\/OL\/IMENTO INCLUSIVE, ATE 2030, \NCENT\VANDO A INOVAGCAO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O N
8.3 - PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAQAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE
8.5 - ATE 2030, ALCANCAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
E REMUNERA(;)‘O IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
01042 Novos Empreendimentos Quantidade de ovos cnpj's abertos, Anual 31/12/2024 Painel Unidade 10090 10.500 11.000 11.500 12.000
excluindo as mei' (https://
negocios/pt-br/mapa-d
mapa-de-empresas)
02042 Tempo Médio de Abertura de Empresas Tempo de abertura de empresas Anual 31/12/2024 Horas 84 72 72 72 72
negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
03042 Empregos Gerados Total de empregos formais criados Anual 31/12/2024 mapa-de-empresasl) Unidade 13601 14.000 14.000  14.000 14.000
(saldo admissdes - desligamentos)
b gou br/trabalbo ool
04042 Investimentos Atraidos Total de investimentos anunciados e Anual 31/12/2024 t-br/assuntos/estatisticas- Unidade 315300000 500.000. 5 565.000. 600.000
instalados trabalho/novo-caged)
05042 Meis Formalizados Quantidade de novos cnpj's abertos, na Anual 31/12/2024 Fundacgdo seade Unidade 26169
opgédo mei (https://investimentos.seade.gov. 27.000 27.500 28.000 28.500
Painel Jp
(https: //m
negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresas)
META
Az T Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowlPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
330/A Fortalecimento da Cooperagéo Internacional 24.146 25.397 26.617 27.928 104.088 Numero de Participagdes  Unidade 10 10 10 10
e do Comércio Exterior em Forus, Feiras e Redes
Internacionais e Recepgéo
de Delegagdes
Internacionais
331/A Contratagdo de Novos e Reposigéo de 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000 Servidores Contratados Unidade 1 1 1 1
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Servidores
332/A Gestdo Administrativa da Ug 10.840.483 11.328.164 12.233.218 13.208.094 47.609.959 Unidades Administradas ~ Unidade 1 1 1 1
333/A Promog&o ao Desenvolvimento 592.130 620.416 648.052 677.750 2.538.348 .Numero de Agdes de Unidade 10 1" 12 13

Incentivo e Fomento ao
Empreendorismo
334/A Desenvolvimento Rural 12.304 12.891 13.466 14.083 52.744Numero de Participagbes e  Unidade 3 3 3 3
Realizag&o de Eventos e
de Feiras do Setor

335/A Incentivo a Tecnologia e Inovagéo 138.420 145.032 151.492 158.435 593.379  Numero de Agdes de Unidade 4 4 4 4
Incentivo e Apoio de Base
Tecnoldgica
336/P Implantagédo da Agéncia de 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 Agéncia Campinas de Unidade 1 0 0 0
Desenvolvimento "Invest Campinas” Desenvolvimento

Implantada - Estruturada e
Servigos de Fomento
Econdémico Prestados
337/A Revisao do Plano de Cargos Geral 127.249 51.848 54.406 57.208 290.711 Plano de Cargos e Unidade 1 1 1 1
Carreira Implementado

Total Geral 11.936.732 12.385.748| 13.329.251]  14.345.498 51.997.229
Total Corrente| 11.815.732) 12.259.748 13.198.251  14.209.498 51.483.229
Total Capital 121.000] 126.000| 131.00 136.000] 514.000|

Total da Unidade Gestora |

2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral 11.936.732) 12.385.748| 13.329.251 14.345.498 51.997.229
Corrente! 11.815.732) 12.259.748| 13.198.251 14.209.498| 51.483.229|
Capital| 121.000 126.000] 131.000] 136.000] 514.000|
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Unidade Gestora: 267200 FUNDO DE APOIO A ATIVIDADE ECONOMICA DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - FAAEMC

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico Programa 043 Apoio a Atividade Econémica do Municipio de Campinas

Objetivo Promover o D i vel e Inclusivo no Municipio de Campinas, Por Meio da Geragéo de Emprego e Renda, do Fomento a0 daQ = , da &0 da Economia Local, da Atragéo de Investimentos e do Fortalecimento Dol
Setores Produtivos Estratégicos.

Justificativa Campinas 6 um Dos Principais Polos Econdmicos do Brasil, Com Vocagso Para Inovago, Tecnologia, Inddstria, Comércio e Servigos. no Entanto, o Crescimento Econdmico Exige Poliicas Pablicas Integradas Que Promovam a Geragdo de Emprego, a Atragdo de Investimentos, o

Fortalecimento Dos Pequenos Negdcios, a Qualificagéo da Mao de Obra e o Estimulo a0 Empreendedorismo Sustentavel. o Programa “Desenvolve Campinas” Surge da Necessidade de Estruturar e Consolidar Agdes Voltadas ao D Inclusivo e
Apoiando a Retomada Econbmica Pés-Pandemia, a Redugéo da eo do Produtivo Local, Com Base na Inovagao, na Competitividade e na Justiga Social.
oDSs 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS 9.3 - AUMENTAR O ACESSO DAS PEOUENAS INDUSTRIAS E OUTRAS EMPRESAS PARTICULARMENTE EM PAISES EM DESENVOLVIMENTO, AOS SERVIGOS FINANCEIROS, INCLUINDO CREDITO
9- INDUSTRIA, \NOVACAO E INFRAESTRUTURA ACESSIVEL E SUA INTEGRACAO EIAS DE VALOR E MER(
" 5 - F LECER A PESQUISA CIENT|F\CA MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLOGICAS DE SETORES INDUSTR\A\S EM TODOS OS PNSES PARTICULARMENTE OS PAISES EM
DESENVOLVIMENTO, INCLU! ATE 2030, INCENTIVANDO A INOVACAO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O

55 PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVINENTO QUE APGISM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERACAO DF EVPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P

8.5 - ATE 2030, ALCANCAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
E REMUNERAGAO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL VALOR

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

01043 Novos Empreendimentos Quantidade de n
excluindo as me.

cnpj's abertos, Anual 31/12/2024 Unidade 10090 11.000  11.500  12.000

negocios/pi-br /mapa-de-emprasas/painel-
mapa-de-empresas)
02043 Meis Formalizados Quantidade de novos cnpj's abertos, na Anual 31/12/2024 Unidade 26169 27.0
opcao mei

0 27.500 28.000  28.500

(ht
nedocios/ptobr/mapa-de-empresas/painel-
mapa-de-empresas)

| META
PRI Nome Acao | 2026 [ 2027 [ 2028 | 2029 [ TotalPPA | Produto | Unidade [ 2026 | 2027 [ 2028 | 2029
338/A Promogéo ao Desenvolvimento 3.959.261 3.959.261 3.959.261 3.959.261 15.837.044 Numero de Agbes de Unidade 1 1 1 1
Incentivo ao Fomento de
Empreendorismo

Total Geral 3.959.261 3.959.261 3.959.261 3.959.261 15.837.044]

Total Corrente 3.733.261 3.733.261 3.733.261 3.733.261 14.933.044]

Total Capital 226.000| 226.000| 226.000 226.000| 904.000|
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 3.959.261 3.959.261 3.959.261 3.959.261 15.837.044
Corrente! 3.733.261 3.733.261 3.733.261 3.733.261 14.933.044]
Capital| 226.000] 226.000 226.000] 226.000 904.000]|
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Unidade Gestora: 267300 FUNDO MUNICIPAL DE INOVAGAO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 044 Apoio ao Ecossistema de Inovagao

Objetivo Fomentar o Ecossistema de Inovagéo de Campinas, Articulando Startups, Icts, Empresas e Governo Com Instrumentos Financeiros

Justificativa Campinas Tem Vocagéo Consolidada Para Ct&l: Universidades de Exceléncia, Icts de Classe Mundial, Parques Tecnoldgicos, Cadeias Produtivas Intensivas em Conhecimento e Posigéo Logistica Estratégica. o Fomento Amplia Esses Ativos Para Reafirmar Campinas Como Hub
Nacional e Internacional de Inovagao.

9.5 - FORTALECER A PESQU\SA CIENTIFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES TECNOLOGICAS DE SETORES INDUSTRIAIS EM TODOS 08 PAISES PARTICULARMENTE OS PAISES EM

ODS 9-INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA Metas ODS DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATE 2030, INCENTIVANDO A INOVAGAO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE TRABAI
9.c - AUMENTAR SIGN\F\CAT\VAMENTE O ACESSO AS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E SE EMPENHAR PARA OFERECER ACESSO UNIVERSAL E A PRECOS ACESSIVEIS A
INTERNET NOS PAISE! NOS DESENVOLVIDOS, ATE 2(
9.4 - ATE 2030, MODERN\ZAR ‘A INFRAESTRUTURA E REAEIUTAR AS INDUSTRIAS PARA TORNA-LAS SUSTENTAVEIS, COM EFICIENCIA AUMENTADA NO USO DE RECURSOS E MAIOR ADOGAO
DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS INDUSTRIAIS LIMPOS E AMBIENTALMENTE CORRETOS; COM TODOS OS PAISES ATUANDO D
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01044 Novas Empresas no Inova Simples Quantidade de novos cnpj's abertos, no Anual 31/12/2024 Unidade 27 40 50 60 70
regime cial simplificado do inova
simples
T META
AggoTTe] Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
339/A Incentivo a Tecnbologia e Inovagdo 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000 Numero de Agdes de Unidade 1 1 1 1
Incentivo e Apoio de Base
Tecnolégica
Total Geral 4.000 4.00 4.000] 4.000] 16.00
Total Corrente 4.000) 4.000 4.000| 4.000| 16.000|
Total Capital q 0 0 q q
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 4.000] 4.000| 4.000] 4.000| 16.000]
Corrente! 4.000] 4.000| 4.000| 4.000) 16.000]
Capital| 0| 0) 0| 0 0|
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Unidade Gestora: 281000 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico Programa 045 Fortalecimento de Controle Interno

aBoa

Objetivo Garantir a Efetividade do Sistema de Controle Intemo e Ampliar a éncia Publica, Mediante 4o Estrutural, Das C: Técnicas Dos Processos de Auditoria, & Gestdo da
& a Confianga Social na Administragéo Municipal.

Justificativa A Secretaria Municipal de Gestéo e Controle Implementa e Gerencia o Sistema de Controle Intero, Realizando Auditorias, Monitoramentos, Gestao do Portal da Transparéncia e Suporte Interno. Seu Fortalecimento Garante Legalidade, Eficiéncia, Transparéncia e Acesso a

Confiéveis, Contribuindo Para a & aMelhoria Continua da Gestdo Pblica.
oDSs 16 - PAZ, JUSTICA E \NSTITU\QOES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01045 indice de Maturidade da Transparéncia Mede o grau de cumprimento dos Anual 31/12/2025 Radar da transparéncia publica Percentual 90,14% 95% 95% 95% 95%
Piblica c: rios de transparéncia ativa e https://radardatransparencia.atricon.orq
T META
AGOTTH Nome Ao [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
138/P Revisdo do Plano de Cargos e Carreiras 183.136 143.798 150.990 158.674 636.598 Plano de Cargos e Unidade 1 1 1 1
Carreiras Dos Servidores
Efetivos
139/A Gerir o Portal da Transparéncia 700.000 100.000 100.000 100.000 1.000.000 Numero de Acessos ao  Percentual 552.641,00 574.747,00 596.588,00 614.485,00)
Portal da Transparéncia
140/A Realizar as Agoes de Controle Interno 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000Instrumentos de Agbes de Percentual 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Controle Interno Realizados
141/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 8.974.121 9.793.198 10.505.999 11.925.141 41.198.459  Areas Operacionais Unidade 1 1 1 1
4s Areas Operacionais Atendidas
142/A Contratagdo de Servidores Para Secretaria 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 Servidores Contratados ~ Unidade 2 3 3 1
143/A Modernizagao Das Instalagdes da Secretaria 75.000 75.000 0 0 150.000 Méveis e Equipamentos  Percentual  1,00% 1,00% 0,00% 0,00%
Municipal de Gestéo e Controle Adquiridos
Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agoes e Metas - Pagina 89 de 128.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS Data: 0511112025
Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas Hora:15:25
Vers&o: Lei

Total Geral 9.934.257| 10.113.996 10.758.989 12.185.815 42.993.057|
Total Corrente 9.859.257| 10.038.996| 10.758.989 12.185.815| 42.843.057|
Total Capital 75.000| 75.000| q 0 150.000|
Total da Unidade Gestora

2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral 9.934.257 10.113.996 10.758.989 12.185.815) 42.993.057|

Corrente 9.859.257 10.038.996 10.758.989 12.185.815) 42.843.057|

Capital| 75.000 75.000 0) 0| 150.000
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Unidade Gestora: 291000 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 046 Comunicagao Institucional e Modernizagédo Administrativa da Secom

Objetivo Assegurar a Comunicago Clara, Transparente e Eficiente Entre o Poder Publico e a Populagao, Por Meio da Execugéo de Campanhas Institucionais, Gestéo de Canais Digitais e Visuais, Além da Modemizagéo da Estrutura Adminisirativa e Operacional da Secretaria Municipal de
Comunicagéo.

Justificativa A Comunicagéo Piblica é Essencial Para Garantir Tr éncia, Acesso & e da Relago Entre a Administragao Municipal e a Sociedade. a Execugéo Integrada de Campanhas, a Gesto de Midias Digitais e Visuais, Aliadas & Moderizagéo Administrativa
e Operacional, Asseguram Maior Eficiéncia na Divulgagéo de Politicas Publicas, no Cidadéo e no F da Imagem Insti Este Programa Contribui Para a Melhoria da Gestdo Intema da Secom, Garantindo Recursos Humanos e Infraestrutura Adequados
Para Atender s Demandas da Populagéo de Forma Agil, Eficiente e Inovadora.

oDs 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES Metas ODS 16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
01046 indice de Unidades (Administracao Anual 14/08/2025 Relatérios das demandas de comunicacido Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
Direta e Indireta) Atendidas. 2ro de atendidas por unidade (administracado
s (administracdo direta e direta e indireta).

unidade
indireta planejadas) x 100.

T META
Ao T TH Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
144/ A Produgéo e Divulgagdo de Conteudos e 43.862.222 46.454.909 49.581.342 53.097.383 192.995.856 Unidades Atendidas Unidade 542253 542073 542155 542073
Acdes de Comunicagéo Institucional (Administragéo Direta e
Indireta)

145/P Revisao do Plano de Cargos e Geral 223.012 45.414 47.698 50.175 366.298 Servidores Promovidos Unidade 1 1 1 1
146/A Contratagédo de Servidores Para a Secretaria 484.564 130.833 141.299 152.603 909.299 Servidores Contratados Unidade 4 1 1 1
147/P Modernizagao da Estrutura Operacional 1.075.307 342.500 64.045 59.551 1.541.403 Itens Adquiridos Unidade 137 25 9 5

Total Geral 45.645.105) 46.973.656) 49.834.384) 53.359.712] 195.812.856

Total Corrente | 44.569.798 46.631.156 49.770.339]  53.300.161] 194.271.453

Total Capital 1.075.307| 342.500 64.045| 59.551 1.541.403
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 45.645.105) 46.973.656| 49.834.384 53.359.712 195.812.856
Corrente! 44.569.798| 46.631.156 49.770.339 53.300.161 194.271.453]
Capital| 1.075.307| 342.500 64.045| 59.551 1.541.403|
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Hora:15:25

Unidade Gestora: 301000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico

Especificas:
Aalizar, Manter e D o

Programa 047 Planejamento Urbano Para Construir Uma Cidade Inteligente, Acessivel, Sustentavel e Inclusiva

Fisico e C:

do Municipio.

Elaborar Estudos e Projetos Estratégicos Voltados 4 Recuperagéo da Area Central da Cidade e Para Subsidiar Agdes de Outros Orgéos Que Tenham Impacto na Configuragéo Urbana.
Realizar a Reviséo e Atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, Conforme Necessidade Legal.

Objetivo Este Programa Tem Como Propdsito Fortalecer a Gesto Teritorial o Planejamento Urbano Integrado, Tomando a Cidade Mais Funcional, Inclusiva e Resiliente Para as Geragdes Presentes e Futuras. Para Aloangar Esses Objetivos, Precisamos Desenvolver as Seguintes Agdes

Justificativa Este Programa Esta Inserido no Eixo Cidade Inteligente e ¢ Fundamental Para Estabelecer Uma Gestao Terrtorial Eficiente e um Planejamento Urbano Integrado, Para Orientar a Otimizagéo da Infraestrutura Urbana, da Revitalizagéo da Area Central da Cidade e do Crescimento da

Cidade Cidade de Forma Racional, Agdes de idade, em C Com o Plano Local de Agdes Climaticas.
ODS 9- INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA Metas ODS 11,3 - ATE 2030, AUMENTAR A uRBAmzAcAo INCLUS\VA E SUSTENTAVEL, E AS CAPACIDADES PARA O PLANEJAMENTO E GESTAO DE ASSENTAMENTOS HUMANOS PARTICIPATIVOS,
10 REDUGAG DAS DESIGUALDADES INTEGRADOS E SUSTENTAVEIS, EM TODOS O
C N - ATE 2030, EMPODERAR E PROMOVER A \NCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA, RAGA, ETNIA, ORIGEM,
11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS RJEIilG\‘é?Egggg‘gég\gig%OMh)%ggﬁQoAuDO CLIMA NAS POLITICAS, ESTR/ \TEGIAS E PLANEJ MENTOS NAC IONAIS
7 A L i A A i«
13- AGAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA 9.4- FACILIT ENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL E RESILIENTE EM PAISES EM DESENVOLVIMENTO, POR MEIO DE MAIOR APOIO FINANCEIRO, TECNOLOGICO E
TECNlCO ADS PA\SES AFRICANOS, AOS PAISES MENOS DESENVOLVIDOS, AOS PAISES EM DE! ENVOLVIMENTO SEM LITC(
ESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIAVEL, SUSTENTAVEL E RESILIENTE, INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRICA, PARA APOIAR O
DESEN\/OLVIMENTO ECONOMICO E O BEM-f ESTAR HUMANO COM FOCO NO ACESSO EQUITATIVO EA PRECOS ACESSIVEIS PARA TODO
MODERNIZAR A INFRAESTRI REABILITAR AS INDUSTRIAS PARA TORNA LAS SUSTENTAVE\S COM EFICIENCIA AUMENTADA NO USO DE RECURSOS E MAIOR ADOGAO
oE recNomsms E PROCESSOS \Nnusmms U NPOS E AVBIENTALMENTE GORRET O PAISES ATUANDO
11.7 - ATE 2030, PROPORCIONAR O ACESSO UNIVERSAL A ESPACOS PUBLICOS SEGUROS INCLUS\VOS ACESSIVEIS E VERDES, PARTICULARMENTE PARA AS MULHERES E CRIANGAS,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEF\CIQNC\A
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual | 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029

01047 Estudos e Projetos Estratégicos Projetos estratégicos desenvolvidos Anual 31/07/2025 Controle interno da equipe ape - Unidade 20 15 10 10 10
Desenvolvidos assessoria de planejamento estratégico -
referente aos projetos realizados.
04047 Taxa de Protocolos e Plantas Indicador mede a taxa de processos Anual 31/07/2025 Percentual 10% 25% 45 70% 100%
Digitalizados digitalizados em relacdo aos processos
manuais
05047 ca Revisada e Documentos da revisdo da ,eg slacdo Anual 31/07/2025 Unidade 0 0 1 1
Camara Municipal a amento, Revisdes pontu
ansao d a f
| META
AGOTTH Nome Ag&o 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
388/A Gestao e Operagéo da Secretaria - Servicos 750.000 800.000 850.000 900.000 3.300.000 Contratos Unidade 6 6 6 6
de Informatica
389/A Gestao e Operagéo da Secretaria - Equip. e 20.000 30.000 40.000 50.000 140.000 Equip. e Mobiliarios Unidade 6 7 8 10
Mobilidrios Adquiridos
390/A Gestéao e Operagéo da Secretaria - Diarias 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000 Diarias Unidade 7 7 7 7
391/P Aprimoramento da Plataforma de 0 100.000 150.000 200.000 450.000 Projeto Implantado Percentual  0,00% 5,00% 10,00% 15,00%
Disponibilizagéo de Informagdes (Aprimoramento)
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392/P Qualificagéo de Calgadas e Passeios 5.000 5.000 15.000 25.000 50.000 Projeto Implantado(1® Rota Percentual  0,10% 0,00% 0,00% 1,00%
Prioritaria Implementada)
393/P Reviséo da Legislagdo Urbanistica 30.000 30.000 40.000 75.000 175.000 Lei Revisada Percentual  10,00% 15,00% 20,00% 50,00%
394/A Gestao e Operagdo da Secretaria - 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 Passagens Aéreas Unidade 3 3 3 3
Passagens Aereas
395/A Contratagdo de Mao-De-Obra 300.000 500.000 500.000 800.000 2.100.000 Servidores Contratados Unidade 1 3 3 6
396/A Gestdo e Operagéo da Secretaria - Materiais 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 Maeriais de Consumo Unidade 1 1 1 1
de Consumo Adquiridos
397/A Gestao e Operagao da Secretaria - Servigos 542.624 470.574 358.640 540.822 1.912.660 Contratos Unidade 1 1 1 1
Pj
398/P Revisao do Plano Diretor 0 200.000 300.000 0 500.000 Reviséo do Plano Diretor Percentual 0,00% 40,00% 60,00% 0,00%
399/A Realizagédo de Estudos e Projetos 1.500 1.000 1.000 1.000 4.500Capacidade de Realizagdo  Horas 3000 3000 3000 3000
Estratégicos de Projetos Estratégicos
400/P Reviséo do Plano de Cargos e Carreiras 305.209 155.855 16.317 172.033 649.414 Reviséo Efetuada Percentual  1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
401/P Aprimoramento e Modernizagao do Cadastro 0 100.000 100.000 500.000 700.000 Projeto Implantado Percentual  0,00% 1,00% 2,00% 3,00%
Multifinalitario (Aprimoramento)
402/P Reviséo da Legislagao Urbanistica, 45.000 45.000 85.000 0 175.000 Lei Revisada Percentual 15,00% 25,00% 50,00% 0,00%
Incentivando a Energia Renovavel
403/P Digitalizagéo de Protocolos e Plantas 0 50.000 75.000 80.000 205.000 Projeto Implantado Percentual  0,00% 5,00% 7,00% 8,00%
(Processos e Plantas
Digitalizadas)
404/A Disponibilizagdo de Informagbes Cadastrais 0 200.000 200.000 1.000.000 1.400.000 Atendimentos Realizados Unidade 80000 78000 76000 70000
e Aprovagdes de Modificagdes Territoriais
405/A Gestao e Operagédo da Secretaria - Folha de 23.600.987 25.056.139 26.890.578 29.204.019 104.751.723 Unidade Orgamentaria Unidade 1 1 1 1
Pagamento Atendida
406/A Gestao e Operagao da Secretaria - Plano de 42.904 45.907 49.121 52.559 190.491 Unidade Orgamentaria Unidade 1 1 1 1
Medicamentos Atendida (Para Servidores
Abrangidos)
407/A Gestéo e Operagédo da Secretaria - Verocard 2.495.151 2.594.957 2.693.565 2.796.056 10.579.729 Unidade Orgamentaria Unidade 1 1 1 1

Atendida
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Total Geral 28.203.375 30.449.437 32429221 36.461.489 127.543.517

Total Corrente | 28.183.375 30.419.432) 32.389.221| 36.411.489 127.403.517|

Total Capital 20.000| 30.000 40.000] 50.000| 140.00

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 28.203.375 30.449.432 32.429.221 36.461.489 127.543.517|
Corrente 28.183.375 30.419.432 32.389.221 36.411.489 127.403.517|
Capital| 20.000 30.000 40.000] 50.000 140.000]
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Unidade Gestora: 311000 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Diretriz 3  Sustentabilidade Programa 048 Controle da Ocupagéo do Solo Urbano

Objetivo Promover o Uso Ordenado e Regular do Territrio Municipal, em Conformidade Com o Plano Diretor, o Cédigo de Obras e a Legislagao Especifica Sobre Uso e Ocupagéo do Solo. Esse Controle Visa Assegurar Que as Afividades Urbanas se Desenvolvam de Forma Sustentavel,
Respeitando o Zoneamento, Evitando Ocupagdes Iiregulares, Areas de Risco e Assegurando a Provisio Adequada de Infraestrutura e Servigos Publicos, Além de Facilitar a Regulago Fundidria e a Regularizagéo de Niicleos Informais Conforme os Instrumentos Legais Municipais

Justificativa A Justiicativa Para o Controle Reside Nos Riscos a Ocupagao D Surgem L [ Ocupagdes em Areas Sensiveis ou de Risco Geoldgico, € 0 C D Que os Sistemas de Transporte,
Saneamento e Mobilidade Urbana. a Atuagao Municipal — Que Envolve a Emisséo de Ficha de Dentincias e Zo de Obras e Iregulares — Busca Prevenir Esses Problemas, Protegendo a Populagéo e oD Urbano Con
Seguranga e Eficiéncia

ODS 12 - CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS Metas ODS 18- PROMOVER E FAZER CUMPRIR LEIS E POLITIGAS NAO DISCRIMINATORIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
5 12.b - DESENVOLVER E IMPLEMENTAR FERRAMENTAS PARA MONITORAR OS IMPACTOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PARA O TURISMO SUSTENTAVEL, QUE GERA EMPREGOS,
16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
-PAZ, G G PROMOVE A CULTURA E OS PRODUTOS LOCAIS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01048 Numero de Alvaras Emitidos Mede a eficiéncia dos processos Anual 31/12/2024 Sistema aprova facil / sei e fisico Unidade 175 200 225 250 250
administrativos para aprovar proietos
de edificagdo e regularizagdo.
02048 Proporcédo de Proc: s Digitalizados Mede o avanco da d alizacdo e Anual 31/12/2024 Sistema pmc / sei Percentual 8% 11% 12% 16% 20%
desburocratizaca er
expresso pela (Edr'n_ (pro:
digitalizados / total de prc s
fisicos) x 100
| META
PRSI Nome Acao [ 2026 | 2027 | 2028 [ 2029 [ TotalPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 [ 2028 | 2029
148/A Analise e Aprovagao de Projetos. 41.205.383 44172127 47.664.359 50.945.479  183.987.348  Numero de Projetos Unidade 16800 19200 19200 19200
Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras e Passiveis de Anélise Por
Comércio Ano
149/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 687.525 145.452 152.733 160.632 1.146.341 Plano de Cargos e Unidade 12 12 12 12
Carreiras Implementadas
150/A Digitalizagéo de Processos Fisicos de 400.000 420.000 450.000 480.000 1.750.000 Numero de Processos Unidade 15000 165000 18000 20000
Licenciamentos e Aprovagéo de Projetos Digitalizados
151/A Contratagéo de Servidores Para a 210.000 220.000 0 0 430.000 Numero de Vagas Unidade 5 5 0 0
Secretaria de Urbanismo Efetivadas
152/P Aperfeigoamento do Processo de de Analise 2.318.610 2.434.540 2.556.267 2.684.080 9.993.497  Numero de Servigos Unidade 12 12 12 12
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e Aprovagao de Projetos

Realizados Pela Empresa

Contratada
Total Geral 44.821.518 47.392.119 50.823.359 54.270.191[ 197.307.186]
Total Corrente | 44.821.518 47.392.119 50.823.359 54.270.191] 197.307.186|
Total Capital 0 [0 q 0 0
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral 44.821.518] 47.392.119 50.823.359 54.270.191 197.307.186

Corrente! 44.821.518] 47.392.119) 50.823.359| 54.270.191 197.307.186

Capital| 0| 0f 9 0f 0|
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Unidade Gestora: 317100

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Diretriz 3  Sustentabilidade

Objeﬁvo Aplicagéo de Recursos Destinados ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - Fmdu, Para Agées de Obras, Planos, Progr

Programa 050 Desenvolvimento e Qualificagdo Urbana

& Projetos L

Justificativa :'mplantagéo e Monitoramento Dos Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - Fmdu, Conforme Proposto no Plano Diretor - Lei Complementar n® 189/2018

11.a - APOIAR RELACOES ECONOMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE AREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORCANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE

no Plano Diretor do Municipio de Campinas-Sp.

ODS 11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS  }:2-APOIAR RELAC
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01050 Indice de Efetividade de Aplicacao Dos Avaliacdo do percentual anual de Anual 31/12/2024 Secretaria municipal de urbanismo Percentual 10% 20% 20% 20% 20%
Recursos B nvertidos em investimentos,
a , obras, programas e projetos, com
a finalidade de atender aos objetivos
do fmdu
META
PRI Nome Acao | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ TotalPPA | Produto | Unidade [ 2026 | 2027 [ 2028 | 2029
347/A Gestédo do Fundo Municipal de 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000 Projetos Passiveis de Percentual 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Desenvolvimento Urbano - Fmdu Execugéo Conforme
Demandas Solicitadas
Total Geral 1.500| 1.500| 1.500 1.500| 6.000|
Total Corrente 1.000) 1.000| 1.000 1.000| 4.000|
| Total Corrente
Total Capital 500] 500 500 500 2.000|
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral 1.500 1.500 1.500 1.500] 6.000
Corrente! 1.000| 1.000] 1.000| 1.000| 4.000
Capital| 500 500 500 500 2.000,
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Unidade Gestora: 321000

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Diretriz 1

Objetivo Melhoria da Qualidade de Vida da Muiher Com Foco em C:

Qualidade de Vida

Programa 059 Campinas Por Elas

Satide Integral e Empreendedorismo Feminino.

50, C

e

Justificativa Articular e Apoiar a Implementagzo, Formulagéo e Avaliagéo de Politicas Piblicas Para a Promogo e o Fortalecimento Dos Direitos Das Mulheres, Observando as Possibilidades de Género Feminino Legalmente Reconhecidas em 03 Principais Pilares: Enfrentamento de Violéncia,

e Saude Integral Bem Como Trabalho Orientativo Aos Autores de Violéncia Contra a Mulher.

oDS 5 - IGUALDADE DE GENERO Metas ODS 5.1 - ACABAR COM TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA TODAS AS MULHERES E MENINAS EM TODA PARTE N _
8- TRABALHO DEGENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO 52 ELIVINAR TODAS AS FORMAS DE VIOLENGIA CONTRA TODAS AS MULHERES & MENINAS NAS ESFERAS PUBLICAS & PRIVADAS, INCLUINDO O TRAFICO & EXPLORAGAO SEXUAL € D
5.5 - GARANTIR A PARTICIPACAO PLENA E EFETIVA DAS MULHERES E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA A LIDERANGA EM TODOS OS NIVEIS DE TOMADA DE DECISAO NA VIDA
POLITICA, ECONOMICA E PUBLICA
5.c.- ADOTAR E FORTALECER POLITICAS SOLIDAS E LEGISLAGAO APLICAVEL PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E O EMPODERAMENTO DE TODAS AS MULHERES E MENINAS EM
ggD—%ighsnOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERACAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE P
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
08059 Atendimentos e Encaminhamentos Quantidade de atendimento ( unidade) Anual 31/12/2024 Sigm e controle setorial Unidade 4200 4.300 4.400 4.600 4.800
Realizados no Ceamo
09059 Atendimentos Realizados no Seravi Para Nimero de atendimentos realizados Anual 01/12/2024 Controles internos Unidade 186 186 200 215 230
Autores de Violéncia Contra Mulher
T META
Az TR Nome Agao 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowlPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
408/A Contratagao de Servidores Para a 822.000 0 0 0 822.000 Servidores Contratados Unidade 4 0 0 0
Secretaria/Orgdo
409/A Promogao da Qualidade de Vida Das 650.000 682.500 716.625 752.456 2.801.581 Parcerias Prospectadas ~ Unidade 60 80 100 120
Mulheres(Saude e Empreendedorismo)
410/A Ampliagéo da Ades&o ao Selo Empresa 100.000 105.000 110.250 115.762 431.012 Empresas Prospectadas  Unidade 30 32 35 40
Amiga da Mulher
411/A Programa Mulheres Empreendedoras 500.000 525.000 551.250 578.812 2.155.062 Feiras e Eventos Unidade 300 320 350 400
Realizados
412/ A Efetivagdo do Programa Mulheres "Seguras" 650.000 682.500 716.625 732.456 2.781.581 Capacidade de Unidade 600 720 840 960
Atendimento
413/A Ampliagdo do Seravi ( Servigo de 650.000 682.500 716.625 752.456 2.801.581 Capacidade de Unidade 186 200 215 230
Responsabilizagéo do Autor de Violéncia) Atendimento
414/A Operagéo e Manutengdo do Ceamo (Centro 750.000 787.500 826.875 868.218 3.232.593 Capacidade de Unidade 4400 4500 4800 5000
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de Referéncia e Apoio & Mulher) Atendimento Psicossocial
415/A Gestéo e Operagao da Secretaria de 8.256.086 9.559.289 10.036.761 10.551.438 38.403.574  Unidade Gerenciada Unidade 1 1 1 1
Politicas Para as Mulheres
Total Geral 12.378.086| 13.024.289 13.675.011 14.351.598 53.428.984
Total Corrente | 12.378.086 13.024.289 13.675.011]  14.351.598 53.428.984
Total Capital o q 0 0 0
Total da Unidade Gestora
2026

Geral| 12.378.086)

2027 2028 2029 Total Periodo
13.024.289 13.675.011 14.351.598] 53.428.984|

Corrente 12.378.086

Capital| 0]

13.024.289| 13.675.011 14.351.598 53.428.984|
0) 0)

0] 0|
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Unidade Gestora: 523000 SERVIGOS TECNICOS GERAIS - SETEC

Diretriz 2  Desenvolvimento Econémico Programa 051 Administragéo e Fiscalizag@o de Servigos Publicos e Uso do Espago Urbano

Objetivo Assegurar a Prestagéo Qualficada, Regular ¢ Fiscalizada Dos Servigos Publicos Sob da Setec, 00 do Uso do Espago Urbano, a Modernizagéo da Gestéo e a Melhoria Continua Dos Servigos Funerérios e Cemiteriais, Com Foco em Eficiéncia
Operacional e Atendimento Digno & Populagéo.

Justificativa A Setec Organiza e Fiscaliza Servigos Publicos e 0 Uso do Espago Urbano, Atuando na Emisso de Licengas, do de Engenhos arios, G0 de Cemitérios e Servigos Funerérios. Sua Gestao Estratégica Garante Ordenamento Urbano, Seguranga Juridica,
Preservagéo da Paisagem e Qualidade Nos Servigos, Com Eficiéncia e Transparéncia.

ODS 11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.a- APOIAR RELACOEs ECONOMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE AREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORGANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE
DESENVOLYIMEN

22030, AUMENTAR A URBANIZAGAO INCLUSIVA E SUSTENTAVEL, E AS CAPACIDADES PARA O PLANEJAMENTO E GESTAO DE ASSENTAMENTOS HUMANOS PARTICIPATIVOS,

INTEGRADOS & SUSTENTAVEIS M TODOS DS PAISES

ssao de licencas ao longo

Mede a variacdo percen 9
02051 Taxa de Crescimento da Regularizac&o s regularizados pela setec em Anual 31/12/2024 Isetec ( sistema informatizado setec) Percentual 0% 50% 33% 25%
Dos Engenhos Publicitarios Urbanos

regularizag
ao longo do tempo.

Mede a variacéo
d

Indicador Metodologia | Periodic. [ Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01051 Taxa de Crescimento Das Licengas de Uso Mede a variacdo percentual no_ numero de Anual 31/12/2024 Isetec ( sistema informatizado da setec) Percentual 0% 23 2% 2% 2%
do Solo Emitidas 1 e cado

03051 T do Atendimento Dos familias aten Anual 31/12/2024 Isetec ( sistema informatizado Percentual 0% 2% 2% 2% 2%
Servig s Municipais relacdo ao an
avaliar a ten
retracdo nos atendiment:
servicos funerarios
Mede a variagdo percentual no nimero de
04051 Taxa de Crescimento da Execugdo Dos sepultamentos realizados pela s m Anual 31/12/2024 Isetec ( sistema informatizado setec) Percentual 0% 2% 2% 2% 2%
Sepultamentos Nos Cemitérios Municipais relagdo ao ano anteri
avaliar a tendéncia de
retracao na prestacdo de servigos
cemiteriais.
META
Agao [T Nome Agao [ 2026 [ 2027 [ 2028 [ 2029 [ TotalPPA | Produto [ Unidade | 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029
238/A Gestao e Emissao de Licengas Para Uso do 6.630.000 6.961.300 7.309.600 7.675.000 28.575.900 Licengas Emitidas Unidade 4578 4669 4763 4858
Solo Publico
239/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 33.456.000 38.279.000 40.193.300 42.204.100 154.132.400  Areas Operacionais Unidade 3 3 3 3
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as Areas Operacionais Atendidas
240/P Reviséo do Plano de Cargos e Carreiras 2.500.000 0 0 0 2.500.000 Unidades Gestoras Unidade 1 0 0 0
Atendidas
241/P Implantagéo e Modernizagdo do 500.000 0 0 0 500.000 Estacionamento Percentual 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estacionamento do Mercado Municipal Implantado e Adequado
(% de Excugéo do Projeto)
242/A Administragao Dos Cemitérios Municipais 11.058.000 11.612.000 12.192.000 12.800.000 47.662.000 Sepultamentos Realizados  Unidade 9376 9869 10067 10268
243/P Aquisigao de Mobiliario Das Instalagoes 100.000 25.000 25.000 25.000 175.000 Numero de Mobiliario Unidade 100 25 25 25
Fisicas da Setec Adquirido
244/P Requalificagéo Dos Veldrios Publicos Q 0 20.000 180.000 200.000 Espago Dos Velérios Percentual  0,00% 0,00% 10,00%  90,00%
Municipais Publicos Requalificados
(% de Excugéo do Projeto)
245/A Administrag@o Dos Servigos Funerarios 17.238.000 18.099.500 19.004.000 19.954.500 74.296.000 Atendimentos Realizados  Unidade 7992 8152 8315 8482
Municipais
246/A Gestao e Emisséo de Licengas de Engenhos 0] 1.260.000 1.323.000 1.390.000 3.973.000 Engenhos Publicitarios Unidade 1800 2400 3000 3600
Publicitarios Urbanos Regularizados
247/A Contratagdo de Servidores Para a 468.000 491.400 516.000 542.000 2.017.400 Servidores Contratados Unidade 12 12 12 12
Secretaria/Orgdo
248/P Modernizag&o Das Instalagdes Fisicas e 300.000 0 0 0 300.000 Instalagdes Modernizadas Percentual 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tecnologicas da Setec (% de Excugéo do Projeto)
249/P Implantagdo do Sistema de Monitoramento 1.200.000 0 0 0 1.200.000 Sistema Implantado e Percentual 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dos Engenhos Publicitarios Urbanos Operacional (% Das

Funcionalidades
Implantadas)
250/P Ampliagao da Capacidade Funcional Dos 0 0 20.000 180.000 200.000  Projeto de Cemitério Percentual 0,00% 0,00% 10,00% 90,00%
Cemitérios Municipais Vertical Implantado (% de
Excugéo do Projeto)

Total Geral 73.450.000  76.728.200) 80.602.900| 84.950.600/ 315.731.700)
Total Corrente | 67.550.000 70.928.200 74.473.900 78.198.600| 291.150.700
Total Capital 5.900.000| 5.800.000 6.129.000] 6.752.000| 24.581.000)
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 73.450.000) 76.728.200] 80.602.900) 84.950.600 315.731.700)
Corrente 67.550.000] 70.928.200 74.473.900] 78.198.600 291.150.700
Capital| 5.900.000 5.800.000 6.129.000 6.752.000 24.581.000
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Unidade Gestora: 533300 FUNDO PREVIDENCIARIO - CAMPREV

Diretriz 1 Qualidade de Vida

Programa 052 Previdéncia Sustentavel e Segura Para Servidores de Campinas

Objetivo Garantir o Equilbrio Financeiro e Atuarial do Reglme Proprio de Previdéncia Dos Servidores Mumclpals de Campmas Assegurando Direitos Previdencidrios Presentes e Futuros, Por Meio da Moderizagéo da Gestao, Reviséo de Planos de Cargos e Carreiras Que Mehoram a Qualidade
da Prestagao de Servio e de A Voltadas & istema Municipal

Justificativa O Regime Proprio de Previdéncia Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto a Sua Sustentabilidade Financeira Diante do
Pensoes.

Aumento da de Vida Dos arios, e Evolugao Das Despesas Com Aposentadorias e
ODS - ERRADICAGAO DA POBREZA Metas ODS 3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE, INCLUINDO A PROTECAO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A
3- SAUDE E BEM-ESTAR MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREGOS ACESSIVEIS PARA TODOS
N - - 10.4 - ADOTAR POLIT\CAS ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTECAO SOCIAL, E ALCANCAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NIVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTECAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES EFICAZES POBRES E VULNERAVEIS

16.6 - DESENVOLVER INSTITUIGOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS R
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

01052 Pagamento de Aposentad Pensionistas Garantir a temp Mensal 30/07/2025 Diretoria financeira Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
e Outros Beneficios pagamentos dos
02052 Tempo Médio de Concessdo de Beneficios  Expresso pela média de dias decorridos Anual 01/01/2025 Balancete rpps / secretaria da fazenda Unidade 120 100 90 80 60
03052 fndice de Digitalizacio de Documentos Anual 01/01/2025 Instituto de previdéncia social do Percentual 0% 100% 100% 100% 100%
municipio de campin.
04052 Avango no Nivel de Pré-Gestao Expresso pelo avang: 1 de Anual 01/01/2025 Certificadora Notas 1 2 3 3 4
certificacdo de pré
T META
Aggo e[ Nome Aao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowlPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

306/A Pagamento de Aposentados, Pensionistas e 876.063.600

946.148.688 1.021.840.583 1.103.587.829 3.947.640.700 Pagamento Dos Beneficios Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Outros Beneficiarios

Total Geral 876.063.600 946.148.688 1.021.840.583| 1.103.587.82 3.947.640.700
Total Corrente | 876.063.600| 946.148.688 1.021.840.583| 1.103.587.82) 3.947.640.700,
Total Capital (o q 0 0 [0
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Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 063 Reserva de Contigéncia

Objetivo Reserva de Contingsncia

Justificativa Reserva de Contingéncia

oDs 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES Metas ODS 16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS
Indicador | Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01063 Reserva de Contigéncia Unidade contigenciada Anual 01/01/2025 Camprev Unidade 1 1 1 1 1
[ META

AGaoTTH| Nome Agao [~ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
307/A Reserva de Contingéncia 369.847.448 370.346.429 366.765.837 360.477.750 1.467.437.464 Reserva de Contingéncia Unidade 1 1 1 1

Total Geral 369.847.448 370.346.429  366.765.837 360.477.750] 1.467.437.464)

Total Corrente | 369.847.448] 370.346.429 _366.765.837] 360.477.750| 1.467.437.464

| Total Corrente

Total Capital 0 [0 q 0 0

Total da Unidade Gestora
| 2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Gera|| 1.245.911.048( 1.316.495.117| 1.388.606.420| 1.464.065.579| 5.415.078.164
Corrente| 1.245.911.048 1.316.495.117| 1.388.606.420( 1.464.065.579| 5.415.078.164
Ca| | 0) 0| 0) 0| 0)
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Unidade Gestora: 543300 FUNDO FINANCEIRO - CAMPREV

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 052 Previdéncia Sustentavel e Segura Para Servidores de Campinas

Objetivo Garantiro Equilibrio Financeiro e Atuarial do Reg\me Proprio de Previdéncia Dos Servidores Munlmpa\s de Camplnas Assegurando Direitos Previdenciarios Presentes e Futuros, Por Meio da Modernizagao da Gestao, Reviséo de Planos de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade
da Prestagao de Servio e de A Voltadas & istem: Mu

Justificativa O Regime Proprio de Previdéncia Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto & Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Aumento da de Vida Dos arios, e Evolugdo Das Despesas Com Aposentadorias e
Pensdes.
ODS - ERRADICACAO DA POBREZA Metas ODS 10.4 - ADOTAR POLITICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEGAO SOCIAL, E ALCANCAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
3 SAUDE E BEM-ESTAR 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NIVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
- - BEM- POBRES E VULNE
10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES 3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE, INCLUINDO A PROTEGAO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIGOS DE SAUDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A
16- PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREGOS ACEsSIVE\S PARATODOS

16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NV
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FURDAVENTAIS. EM CONFORMIDADE GOM A LEGISLAGAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

os fisicos arquivados e municipio d
quantos foram digitalizados

mpinas

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01052 ment (\ dF -sp(‘ ntados, Pensionistas Garantir a tempestividade dos 30/07/2025 Diretoria financeira Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
os pagamentos dos beneficios.

02052 Tempo Médio de Concessdo de Beneficios so pela média de dias decorridos Anual 01/01/2025 Balancete rpps / secretaria da fazenda Unidade 120 100 90 80 60
e a data do protocolo do
req mento e a data da efetiva
concessdo do beneficio.

03052 fndice de Digitalizacdo de Documentos pela proporgdo entre o nimero Anual 01/01/2025 Instituto de previdéncia social do Percentual 0% 100% 100% 100% 100%

04052 ¢co no Nivel de Pro-Gestdo Exp: pelo avango no nivel de Anual 01/01/2025 Certificadora Notas 1 2 3 3 4
certificacdo de pré-gestao
| META
Agao [Te| Nome Agao | 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 [ TotalPPA | Produto [ Unidade [ 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029
308/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 30.743.297 32.254.182 33.815.645 35.495.776  132.308.900 Areas Operacionais Unidade 7 7 7 7
as Areas Operacionais Atendidas
309/A Contratagdo de Servidores Para a 77.353 81.220 85.281 89.545 333.399 Servidores Contratados Unidade 2 3 3 3
Secretaria/Orgéo
310/P Estruturagéo e Implantagéo do Plano de 1.882.295 2.032.879 2.195.509 2.371.150 8.481.833 Plano Implantado Unidade 1 0 0 0

Cargos, Carreiras e Vencimentos
311/A Pagamento de Aposentados, Pensionistas e 576.779.400 622.921.752 672.755.492 726.575.931 2.599.032.575Pagamento Dos Beneficios Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Outros Beneficiarios

312/A Concesséo Dos Beneficios Devidos 9.292.500 9.757.125 10.244.981 10.757.230 40.051.836 Tempo de Concesséo Dos Dias 100 90 80 60
Beneficios em Dias
313/A Progresséo no Nivel de Certificagéo do Pro- 65.000 0 85.000 0 150.000 Niveis Avangados Notas 2 3 3 4
Gestéo
314/P Reforma e Adequagéo da Estrutura Fisica 600.000 600.000 0 0 1.200.000 Reforma Realizada Percentual 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
do Camprev
315/P Modernizagdo do Parque Computacional Por Q 0 0 125.000 125.000 Computadores Locados  Unidade 0 0 0 59
Meio de Locagéo de Equipamentos
316/P Digitalizagéo e Gestéo Eletronica de 100.000 300.000 200.000 200.000 800.000 Documentos Digitalizados Percentual 10,00% 40,00% 25,00% 25,00%
Documentos
317/P Implantagédo de Pericia Médica Prépria do 2.000.000 2.080.000 2.159.040 2.241.083 8.480.123 Plano Implantado Unidade 1 0 0 0
Instituto
318/P Implantagéo do Programa de Satde 70.000 72.800 75.566 78.437 296.803 Plano Implantado Unidade 1 0 0 0
Ocupacional do Instituto
Total Geral 621.609.845 670.099.95: 721.616.514] 777.934.152 2.791.260.469
Total Corrente | 621.009.845[ 669.499.95! 721.616.514] 777.934.152| 2.790.060.469
Total Capital 600.000| 600.00(11 0 0 1.200.000]

Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 621.609.845 670.099.958| 721.616.514| 777.934.152[ 2.791.260.469)
Corrente| 621.009.845( 669.499.958| 721.616.514| 777.934.152| 2.790.060.469)
Capital| 600.000] 600.000| 0| 0 1.200.000
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Unidade Gestora: 553300 FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE - CAMPREV

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 052 Previdéncia Sustentavel e Segura Para Servidores de Campinas
objehvo Garantir o Equilibrio Financeiro e Atuanal do Reglme Proprio de Previdéncia Dos Servidores Mumclpals de Campinas, Assegumndo Direitos Previdenciarios Presentes e Futuros, Por Meio da Modernizagéo da Gestéo, Revisao de Planos de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade
da Prestagao de Servico e de Ags Voltadas & do Sistema Municipal.
Justificativa O Regime Proprio de Previdéncia Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto a Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Aumento da de Vida Dos érios, e Evolugao Das Despesas Com Aposentadorias
Pensoes.
ODS - ERRADICAGAO DA POBREZA Metas ODS 3 MPLEVENTAR, EM NIVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
5 POBRES E VULNERAVI
3 - SAUDE E BEM-ESTAR 0 ADOTAR POLITICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEGAO SOCIAL, E ALCANCAR PROGRESSIVAMENTE UNA MAIOR IGUALDADE
10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES 16.6 - DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIV
16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES 16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMACAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTA\s £31 CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS

3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE, INCLUINDO A PROTECAO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PREGOS ACESSIVEIS PARA TODOS

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01052 Pagamento de Aposentados, Pensionistas Garantir a tempestivid Mensal 30/07/2025 Diretoria financeira Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
e Outros Beneficios pagamentos dos b fi
02052 Tempo Médio de Concessdo de Benefic: Anual 01/01/2025 Balancete rpps / secretaria da fazenda Unidade 120 100 90 80 60
03052 fndice de Digitalizacido de Documentos Anual 01/01/2025 Instituto de previdéncia Percentual 0% 100% 100% 100% 100%
municipio de campi
04052 Avango no Nivel de Pré-Gestdo Exp. Anual 01/01/2025 Certificadora Notas 1 2 3 3 4
certificacao dﬂ
I META

Ao T Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TomPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
319/A Administragéo do Fundo 3.707.265  3.855555  4.002.066  4.154.145  15719.031 Fundo Administado  Unidade 1 1 1 1

Total Geral 3707.265 3855564 4002066  4.154.145  15.719.031

Total Corrente | 3.707.265] _ 3.856.555 __ 4.002.066 _ 4.154.145 _ 15.719.031

Total Capital (o q 0 0 [0
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 3.707.265) 3.855.555 4.002.066 4.154.145| 15.719.031
Corrente 3.707.265 3.855.555 4.002.066 4.154.145| 15.719.031
Capital| 0) 0] 0 0] 0
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Unidade Gestora: 563300 FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA CAMARA - CAMPREV

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 052 Previdéncia Sustentavel e Segura Para Servidores de Campinas
Objetivo Garantir o Eqilbrio Financeiro e Atuarial do Reg\me Proprio de Previdéncia Dos Servidores Munlmpa\s de Camplnas Assegurando Direitos Previdenciarios Presentes e Futuros, Por Meio da Modernizago da Gestéo, Revisao de Plans de Cargos e Carreiras Que Melhoram a Qualidade
da Prestagao de Servio e de A Voltadas a istem: Mur
Justificativa O Regime Proprio de Previdéncia Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto & Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Aumento da de Vida Dos érios, e Evolugao Das Despesas Com Aposentadorias e
Pensoes.
ODS - ERRADICAGAO DA POBREZA Metas ODS  13;MPLEVENTAR, EM NIVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
; POBRES E VULNERAVI
3-SAUDE E BEM-ESTAR 552 ATINGIK A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE, INGLUINDO A PROTEGAO DO RISCO FINANGEIRO, 0 AGESSO A \ SERVICOS DE SAUDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E 0 ACESSO A
10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PRECOS ACESSIVEIS PARA TO
R ot ADOTAR POLITICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL & DE PROTECAO SOGIAL & ALCANCAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR ISUALDADE
16 -PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES 16.3 - PROMOVER O ESTADO DE DIREITO, EM NIVEL NACIONAL E INTERNAGIONAL, E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO A JUSTICA PARA TOD

ROMOVER O E: EITO,
16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEG\SLACAO RACIONAL E 0 ACORDOS INTERNACIONAIS

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01052 Pagame de Aposentados, Pensionistas Garantir a tempestividade dos Mensal 30/07/2025 Diretoria financeira Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
e Ou Beneficios pagamentos dos beneficios.

so pela média de dias decorridos Anual  01/01/2025 Balancete rpps / secretaria da fazenda  Unidade 120 100 90 80 60
a data do protocolo do

imento e a data da efetiva

sao do beneficio.

02052 Tempo Médio de Concessdo de Beneficios

03052 fndice de Digitalizagdo de Documentos ela proporgio entre o nimero Anual 01/01/2025 Instituto de pr Percentual 0% 100% 100% 100% 100%
de proc s fisicos arquivados e municipi
quantos am digitalizados
04052 Avango no Nivel de Pro-Gestdo Ex] pelo avango no nivel de Anual 01/01/2025 Certificadora Notas 1 2 3 3 4
cer hh‘a ¢cado de pro-gestao
T META
AGaoTTH| Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
320/A Administragao do Fundo 1.811.860 1.884.334 1.955.939 2.030.265 7.682.398  Fundo Administrado Unidade 1 1 1 1
Total Geral 1.811.860) 1.884.334 1.955.939 2.030.265| 7.682.398
Total Corrente 1.811.860 1.884.334| 1.955.939 2.030.265| 7.682.398
| Total Corrente
Total Capital 0 [0 q 0 0
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 1.811.860) 1.884.334 1.955.939 2.030.265 7.682.398]
Corrente! 1.811.860) 1.884.334 1.955.939) 2.030.265 7.682.398
Capital| 0] 0 0| 0 0
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Unidade Gestora: 573300 FUNDO DE PECULIO ESPECIAL - CAMPREV

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 052 Previdéncia Sustentavel e Segura Para Servidores de Campinas

Objetivo Garantir o Equilbrio Financeiro e Atuarial do Reglme Proprio de Previdéncia Dos Servidores Mumclpals de Campinas, Assegurando Direitos Previdencidrios Presentes e Futuros, Por Meio da Moderizagao da Gestao, Reviséo de Planos de Cargos e Carreiras Que Mehoram a Qualidade
da Prestagao de Servio e de A Voltadas & do Sistema Municipal

Justificativa O Regime Proprio de Previdéncia Social (Rpps) de Campinas Enfrenta Desafios Crescentes Quanto  Sua Sustentabilidade Financeira Diante do Aumento da de Vida Dos arios, e Evolugao Das Despesas Com Aposentadorias e
Pensdes.
oDs 1- ERRAD\CA(;AO DA POBREZA Metas ODS 16.10 - ASSEGURAR O ACESSO PUBLICO A INFORMAGAO E PROTEGER AS LIBERDADES FUNDAMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO NACIONAL E OS ACORDOS INTERNACIONAIS
3- SAUDE E BEM-ESTAR 1.3 - IMPLEMENTAR, EM NIVEL NACIONAL, MEDIDAS E SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS, PARA TODOS, INCLUINDO PISOS, E ATE 2030 ATINGIR A COBERTURA SUBSTANCIAL DOS
N - - OBRES E VULNEI
10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES 3.8 - ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE, INCLUINDO A PROTECAO DO RISCO FINANCEIRO, O ACESSO A SERVIGOS DE SAUDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A
16 - PAZ, JUSTICA E |NST|TU|COES EFICAZES MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS EFICAZES, DE QUALIDADE E A PRECOS ACESS\VEIS PARA TODOS

10.4 - ADOTAR POLITICAS, ESPECIALMENTE FISCAL, SALARIAL E DE PROTEGAO SOCIAL, E ALCANGAR PROGRESSIVAMENTE UMA MAIOR IGUALDADE
16.3 - PROMOVER O ESTADO DE DIREITO, EM NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, E GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO A JUSTIGA PARA TODOS

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 [ 2028 | 2029
01052 Pagamento de Aposentados, Pensionis Garantir a tem Mensal 30/07/2025 Diretoria financeira Percentual 100% 100% 100% 100% 100%
e Outros Beneficios pagamentos dos b
02052 Tempo Médio de Concessdo de Benefic Expresso pela média de d: Anual 01/01/2025 Balancete rpps / secretaria da fazenda Unidade 120 100 90 80 60
entre a data do pro
¢
03052 fndice de Digitalizacio de Documentos Anual 01/01/2025 Instituto de previdéncia social do Percentual 0% 100% 100% 100% 100%

municipio de campin,

04052 Avango no Nivel de Pré-Gestdo Expresso pelo avango no nivel de Anual 01/01/2025 Certificadora Notas 1 2 3 3 4
certificacdo de pré

META
AGEo TR Nome Agao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TowPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
321/A Administragédo do Fundo 1.493.349 1.553.082 1.612.100 1.673.359 6.331.890  Fundo Administrado Unidade 1 1 1 1
Total Geral 1.493.349 1.553.082 1.612.100| 1.673.359 6.331.890)
Total Corrente 1.493.349 1.553.082 1.612.100| 1.673.359 6.331.890)
Total Capital (o q 0 0 [0
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Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral 1.493.349 1.553.082 1.612.100 1.673.359 6.331.890
Corrente 1.493.349 1.553.082)] 1.612.100) 1.673.359) 6.331.890
Capital| 0) 0] 0 0] 0
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Unidade Gestora: 583000 REDE MUNICIPAL DR. MARIO GATTI DE URGENCIA, EMERGENCIA E HOSPITALAR

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 061 Gestdo e Modernizagdo da Saude na Rede Mario Gatti

Objetivo O Programa de Gestéo e Modemizagéo da Saiide na Rede Mrio Gatti, em Campinas, Tem Como Objetivo Principal Qualifcar e Fortalecer a Infraesirutura Dos Servigos Publicos de Satide Por Meio da Modemizagéo Tecnologica, da Ampliagéo do Atendimento e da Melhoria na Gestao
Hospitalar. Com Foco Nos Hospitais e Unidades da Rede Mario Gatti — Incluindo o Hospital Mario Gatti, Hospital Ouro Verde, Upas e o Samu — o Programa Visa Aprimorar a Capacidade de Atendimento do Sus Municipal, Reduzir Filas de Espera, Melhorar os Fluxos de Internagéo e
Promover um Cuidado Mais Agil, Eficiente € Humanizado & Populagao.

Justificativa A Justificativa do Programa Esta Pautada na Necessidade de Ampliar a Resolutividade da Rede Municipal de Saude, Modemizar os Processos de Cuidado e Gestéo Hospitalar e Oferecer um Ambiente Mais Eficiente e Digno Tanto Para os Pacientes Quanto Para os Profissionais de
Saude.

ODS 3- SAUDE E BEM-ESTAR Metas ODS  3.¢:REFORGAR A CAPACIDADE DE TODOS OS PAISES, PARTICULARMENTE OS PAISES EM DESENVOLVIMENTO, PARA O ALERTA PRECOCE, REDUGAO DE RISCOS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS NACIONAIS E GLOBAIS DE SAUDE

Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
01061 Procedimentos Realizados Pela Rmg ((n® procedimentos no ano atual - n° Anual 31/12/2024 Sia e sih Unidade 6432278 6.560.9246.692.1426.825.9856.962.505
Procdinentos do ano anterion) x 100
02061 Area de Ambiéncia Reformada na Rmg Area total da rmg reformada e Anual 31/01/2025 Relatdério interno de ambiéncia de obras Metros? 54.672,9 1200 1200 1200 1200
aprovada/liberada ao uso, no exercicio. oeata doe teabainadores
03061 Trabalhadores Efetivamente em Atividade (n® de trabalhadores em atividade Anual 21/08/2025 Percentual 90% 90% 90% 90% 920%
Funcional da Rmg funcional / n° trabalhadores da rmg)
x100
T META
AGo TR Nome Agao [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
251/A Assisténcia Pré-Hospitalar - Upas e Samu 106.477.104 110.123.045 118.167.856 123.763.085 458.531.090 Numero de Atendimentos  Unidade 660726 673941 808920 1068098
Pré-Hospitalares
252/A Gestao e Operagéo Das Unidades da Rede 78.703.009 81.768.514 84.309.999 87.368.598 332.150.120  Numero de Unidades Unidade 7 7 8 9
Mario Gatti Mantidas em Operagéo
253/P Ampliagéo da Estrutura de Saude no 2.901.311 2.901.311 2.000.000 2.000.000 9.802.622 Novas Upas Entregues Unidade 0,1 0 1 1
Municipio Com a Construcao de Unidades de
Pronto-Atendimento
254/ A Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e ps - 348.145.275 366.414.671 379.167.543 393.841.269 1.487.568.758 Numero de Atendimentos  Unidade 546190 557113 568256 579621
Hmmg e Chpeo Hospitalares
255/P Modernizagao da Infraestrutura, da 1.612.000 1.773.200 1.950.520 2.145.572 7.481.292 Numero de m? Das Metros? 1200 1200 1200 1200
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Ambiéncia e Dos Servigos em Saude Unidades da Rmg
Reformados.
256/P Aprimoramento do Atendimento Sus Com 8.480.000 8.988.800 9.528.128 10.099.816 37.096.744 Percentual de Execugdo Percentual 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%
Servigos e Aquisigdes Com Recursos de Dos Objetos de Emendas
Emendas Parlamentares Municipais, Municipais
Estaduais e Federais
257/A Contratagéo de Servidores Para a Rede 1.793.292 5.644.290 9.029.249 12.663.313 29.130.144 Numero de Vagas Unidade 11 19 18 18
Mario Gatti Efetivadas.
258/P Modernizagao do Mobiliario e Dos 4.368.000 4.804.800 5.285.280 5.813.807  20.271.887  Numero de Méveis e Unidade 3 3 3 3

Equipamentos Dos Servigos em Saude Equipamentos Adquiridos.

Total Geral 552.479.991| 582.418.631 609.438.575 637.695.460 2.382.032.657|
Total Corrente | 535.138.680| 563.970.520 590.694.647| 617.656.265 2.307.460.112
Total Capital 17.341.311 18.448.111 18.743.928  20.039.195 74.572.545

Total da Unidade Gestora
| 2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geraﬂ 552.479.991 582.418.631 609.438.575[  637.695.460| 2.382.032.657|
Corrente| 535.138.680] 563.970.520| 590.694.647| 617.656.265| 2.307.460.112
Capﬁi 17.341.311 18.448.111 18.743.928 20.039.195 74.572.545]
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Unidade Gestora: 604000 FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA

Diretriz 1 Qualidade de Vida Programa 053 Educagdo Publica Inovadora e Integrada Para a Cidadania
Objetivo Forla\ecere Expandir a Oferta de Uma Educaqao Publica de Qualidade, Inclusiva e Inovadora;
Aprim Das Unidades Educacionais, Qualificar Servidores, Ampliar o Acesso & Educagdo de Jovens, Aduadultos e Idosos (Ejai) e Consolidar o Ceprocamp e a Fumec Como Centros Estratégicos de Formagao Cidada:

Justificativa Em Campinas, a Demanda Por Educag&o Para Jovens, Adultos e Idosos, Assim Como a Necessidade de Formagéo Profissional Técnica, Séo Desafios Prioritarios Para Garantir o Pleno Exercicio da Cidadania e Melhores Oportunidades de Insergéo no Mundo do Trabalho.

ODS ' - ERRADICAGAO DA POBREZA Metas ODS 4.a- CONSTRUIR E MELHORAR INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCACAO, APROPRIADAS PARA CRIANGAS E SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO, E QUE PROPORCIONEM AMBIENTES
4 - EDUCACAO DE QUALIDADE DE APRENDIZAGEM SEGUROS E NAO VIOLENTOS, INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TO
- G ATE 2030, GARANTIR QUE TODOS S JOVENS E UMA SUBSTANCIAL PRoPoRcAo '505 ADULTOS, HOMENS E MULHERES ESTEJAM ALFABETIZADOS E TENHAM ADQUIRIDO O
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO CONHEC\MENTO BASICO DE MATEMATI(
10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES 53 PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM AS ATIVIDADES PRODUTIVAS. GERAQAO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
. INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZACAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 8.5 - ATE 2030, ALCANCAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODAS AS MULHERES & HIONENS, INGLUSIVE PARA 0S JOVENS E AS PESSOAS COM DEFIGIENCIA,

E REMUNERACAO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL V,
4.4 - ATE 2030, AUMENTAR SUBSTANGIALMENTE O NUMERD DE JOVENS E ADULTOS GUE TENHAM HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS,

PARA EMPREGO, DECENTE E EMPREENDEDORIS!
TAATE 2050, GARANTIR GUE TODOS O HOMENS £ MULHERES, PARTICULARMENTE 03 POBRES E VULNERAVEIS, TENHAN DIREITOS IGUAIS AOS RECURSOS EGONOHICOS, BEM GOMO O
ACESSO A SERVICOS BASICOS, PROPRIEDADE E CONTROLE SOBRI ERRA E OUTRAS FORMAS DE PROPRIEDADE, HER,
10.2 - ATE 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE TODOS, \NDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENC\A RACA, ETNIA, OR\GEM
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual | 2026 [ 2027 ] 2028 | 2029
01053 Taxa de Conclusdo na Eja &o entre alunos Anual 01/01/2025 Sistema de gestdo da educacdo / sme Percentual 15% 7% 20% 22% 25%
30 ao total de

a ejai x 100.

02053 Taxa de Empregab. dade de Egressos do E a ra tre ex-alunos Anual 01/01/2025 Acompanhamento de egressos/fumec Percentual 29% 32% 35% 38% 40%
Ceprocamp om do é
Executadas Via Expresso pela razdo entre obras e Anual 01/01/2025 sistema de convénios/sme/relatérios de Percentual 100% 100% 100 100% 100%
to reformas executadas por meio de
convénios em cdo as previstas no
exercicio x 1
META
Agao I Te| Nome Agéo 2026 [ 2027 2028 2029 Total PPA | Produto [ Unidade | 2026 2027 2028 | 2029
322/P Qualificagdo e Ampliagdo da Infraestrutura 3.200.000 15.038.900 7.000.000 350.000 25.588.900 Obras de Reforma e Unidade 2 1 1 1

Das Unidades da Fumec Ampliagdo Das Unidades

Fisicas da Fumec
Realizadas
323/P Aquisigédo ou Construgédo de Unidades 10.000.000 100.000 7.787.132 16.222.265 34.109.397 Obras de Construgao ou Percentual 40,00% 2,00% 33,00% 25,00%
Fisicas da Fumec Aquisicao Das Unidades
Fisicas da Fumec

324/A Operacionalizagao e Aprimoramento 36.470.645 37.929.470 39.382.169 40.890.506 154.672.790  Vagas Dos Cursos Unidade 5850 5990 6140 6300
Metodoldgico, Curricular Dos Cursos
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Técnicos e Profissionalizantes, Bem Como Técnicos e
Adequagéo e Modernizagédo da Profissionalizantes
Infraestrutura Das Unidades do Ceprocamp.
325/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 27.165.403 28.022.587 30.261.721 31.812.650 117.262.361 Areas Operacionais Unidade 10 12 13 13
as Areas Operacionais Atendidades
326/A Operacionalizagdo e Aprimoramento 43.585.633 46.047.943 49.755.110 52.248.705 191.637.391 Vagas na Eja | Unidade 1280 1280 1280 1280
Metodolégico, Curricular e Infraestrutura de
Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos
327/A Gerenciamento de Convénios Para a 219.207.005 221.550.104 237.155.357 232.755.357 910.667.823 Convénios Sme/Fumec em Unidade 2 2 2 2
Implementagao de Obras, Reformas, Funcionamento - Planos
Aquisices e Infraestrutura de ti da Sme. de Trabalho Firmados e
Executados
328/A Contratagédo de Servidores Para a 170.000 525.000 546.000 568.000 1.809.000 Servidores Contratados Unidade 1 3 3 3
Secretaria/Orgdo
329/P Revisao do Plano de Cargos e Carreiras 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000  Unidades Gestoras Unidade 1 1 1 1
Atendidas
Total Geral 339.898.686) 349.314.004) 371.987.489 374.947.483( 1.436.147.662
Total Corrente | 132.573.684| 141.250.103| 155.625.356 159.000.217| 588.449.360)
Total Capital 207.325.002)  208.063.901 216.362.133 215.947.266] 847.698.302
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
339.898.686| 349.314.004| 371.987.489| 374.947.483| 1.436.147.662
132.573.684 141.250.103] 155.625.356 159.000.217| 588.449.360
207.325.002| 208.063.901 216.362.133|  215.947.266 847.698.302]

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agoes e Metas - Pagina 117 de 128.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano PluriAnual - 2026/2029 - Programas, Agdes e Metas
Versdo: Lei

Data: 05/11/2025
Hora:15:25

Unidade Gestora: 614000

FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

Diretriz 3  Sustentabilidade

rVagao.

Justificativa AArea de Relevante Interesse Ecologico (Arie) Mata de Santa Genebra 6 um Patrimonio Natural de Alto Valor Ambiental, Cientifico e Social,
onservagdo Exige Agdes Integradas de Manejo e Restaurag@o Florestal, Protegéo Contra Incéndios, Controle de Espécies Excticas, Promogzo de Pesquisa Cientifica, Uso Pablico e Educagéo Amblontar Agbes Sustentaveis. Investir na Proteg@o e Manejo da Area Contribui Para a

Programa 054 Conservagéo e Restauragdo Para a Sustentabilidade da Arie Mata de Santa Genebra

Obl ietivo Proteger, Conservar, Restaurar e Preservar a Arie Mata de Santa Genebra Por Meio de Agdes de Manejo Ambiental, Protegéo Contra Ameagas, Promogéo de Educagéo Ambiental, Incentivo & Pesquisa e
Conservaca

do da Gestao

da Unidade de

Paraa do da G0 Dos Servigos & 0 Equilibrio Climatico da Regizo. Sua

as Areas Operacionais

Educagdo Ambiental da Populagéo, Fortalece a 3o Social na 40 e Garante a Desse Para as Presentes e Futuras Geragdes.
oDSs 13- AQAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA Metas ODS WD?A\':’I-UMDEINIECARSSSLE%\\JCACAO, AUMENTAR A CONSCIENTIZAGAO E A CAPACIDADE HUMANA E INSTITUCIONAL SOBRE MITIGAGAO, ADAPTAGAO, REDUGAO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.] Fonte [ Unidade | Atual | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
02054 Taxa de Reducdo Das Areas Queimadas na (area queimada/numero de ocorréncias) Anual 31/12/2023 Registro de ocorréncia de incéndio (roi) Percentual 0% 5% 10% 15% 20
Zona de Amortecimento
03054 fndice de Participagdo Popular Nas (na d rticipantes em ati v dades Anual 31/12/2024 stros de 40, listas de Percentual 0% 5% 10% 15% 20
Atividades da Arie uso pub > e educacdo ambi enca e rela de atividades da
plblico ate o no ano de 20241 x 100
| META
AGEOTTH Nome Ao [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | To@lPPA | Produto [Unidede | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
342/A Protegao da Arie Mata de Santa Genebra 526.651 551.933 579.530 608.504 2.266.618  Diminuigéo de Areas Hectare 1 1 1 1
Queimadas na Zona de
Amortecimento da Arie
Mata de Santa Genebra e
Unidade de Conservagéo
343/A Gestao, Manejo e Conservagéao da Arie Mata 49.000 20.500 42.150 23.965 135.615 Manutengao do Unidade 2 2 2 2
de Santa Genebra Borboletario e Viveiro de
Mudas
344/A Promogao do Uso Publico, Educagao 30.000 33.000 36.300 39.930 139.230 Envolvimento da Unidade 17371 18198 19026 19853
Ambiental, Comunicagéo e Gestédo Populagéo na
Socioambiental Conservagao da Arie Mata
de Santa Genebra
345/A Suporte Administrativo, Gerencial e Técnico 7.435.876 7.787.837 8.081.828 8.436.238 31.741.779  Areas Operacionais Unidade 1 1 1 1
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Atendidas
346/P Investimentos na Arie Mata de Santa 1.919.801 13.785.975 21.384.990 8.909.234 46.000.000 Projetos de Conservagdo, Unidade 5 7 5 2
Genebra Por Meio de Recursos de Protecg&o e Infraestruturas
Compensagdo Ambiental da Replan em Andamento E/Ou
Implantados
Total Geral 9.961.328 22.179.245 30.124.798 18.017.871 80.283.242
Total Corrente 9.918.328 13.709.004 13.846.546] 14.798.833] 52.272.711
Total Capital 43.000| 8.470.241 16.278.252| 3.219.038 28.010.531
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 9.961.328| 22.179.245] 30.124.798 18.017.871 80.283.242|
Corrente| 9.918.328 13.709.004 13.846.546| 14.798.833] 52.272.711
Capital| 43.000] 8.470.241 16.278.252 3.219.038 28.010.531
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Unidade Gestora: 991100 CEASA

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 055 Ceasa do Futuro

Objetivo Assegurar um Sistema de Abastecimento Alimentar Eficiente, Seguro e Sustentavel, Capaz de Atender Com Qualidade e Agilidade as Demandas da Populagéo.

Justificativa Investirna 0 Tecnologica, em ena quagéo de Ambientes
Eficiéncia Operacional e Sustentabilidade Ambiental do Sistema de Abastecimento.

a Ampliagao 6

Para Suportar o Crescimento Das Operagdes e Melhorar a Qualidade Dos Servigos Prestados. Essas Iniciativas Contribuem Para a Competitividade,

ODS 2 - FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL Metas ODS 2.1 - ATE 2030, ACABAR COM A FOME E GARANTIR O ACESSO DE TODAS AS PESSOAS, EM PARTICULAR OS POBRES E PESSOAS EM SITUAGOES VULNERAVEIS, INCLUINDO CRIANGAS, A
ALIMENTOS SEGUROS, NUTRITIVOS E SUFICIENTES DURANTE TODO O ANO
Indicador Metodologia [ Periodic. | Data Apu.| Fonte [ Unidade | Atal | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01055 Quantid de Produtos Soma da pesagem realizada no exercicio Anual 31/01/2025 Ceasa Toneladas 586677 598469 604454 610499 616604
I-!/ r Que Entraram na
02055 - Soma da pesagem realizada no exercicio Anual 31/01/2025 Ceasa Toneladas 4793 4889 4938 4987 5037
META
AggoTTo[ Nome Agéo [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [ Unidade [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
224/P Execucéo de Obras e Projetos Integrados 68.842.803 33.115.000 33.115.000 33.115.000 168.187.803 Obras Concluidas Percentual 40,93% 19,69% 19,69% 19,69%
Para a Ceasa
225/P Aquisicéo e Modernizagao da Frota de 800.000 0 400.000 0 1.200.000 Frota de Veiculos Oficiais Percentual 66,67% 0,00% 33,33% 0,00%
Veiculos Renovada e Ampliada
226/P Modernizagéo da Infraestrutura de 585.000 455.000 455.000 455.000 1.950.000 Infraestrutura de Percentual 30,01% 23,33% 23,33% 23,33%
Tecnologia da Informagao Tecnologia da Informagédo
Atualizada e Equipada
227/P Aquisigao de Terreno Para Ampliagdo da 45.000.000 0 0 0 45.000.000 Equipamento Publico de  Percentual 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Infraestrutura do Ceasa Abastecimento
Estruturado
228/P Modernizagéo da Infraestrutura da Ceasa 7.660.000 19.960.000 19.960.000 19.960.000 67.540.000 Infraestrutura Inteligente e Percentual 11,35% 29,55% 29,55% 29,55%
Sustentavel Implantada
229/P Adequagdes Administrativas 659.000 680.000 350.000 350.000 2.039.000Ambientes Administrativos Percentual 32,32% 33,34% 17,17% 17,17%
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Modernizados e
Organizados

Total Geral 123.546.803 54.210.000| 54.280.000 53.880.000] 285.916.803
Total Corrente 0 0 0 0 0
Total Capital 123.546.803 54.210.000| 54.280.000 53.880.000] 285.916.803

Total da Unidade Gestora

2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 123.546.803) 54.210.000) 54.280.000 53.880.000] 285.916.803]
Corrente 0| 0f 0) 0f 0|
Capital| 123.546.803 54.210.000] 54.280.000 53.880.000] 285.916.803]
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Unidade Gestora: 991300 COHAB

Diretriz 1  Qualidade de Vida Programa 056 Cohab - Habitagdo de Interesse Social e Regularizagdo Fundiaria

Objetivo Ampliar o Acesso & Moradia Digna Para Familias de Baixa Rrenda, Por Meio da Consirugéo de Unidades Habitacionais de Interesse Social, da Regularizagéo Fundiaria e da Execugao de Obras de Infraesrutura, Assegurando Segurana Juridica, Qualidade de Vida e Integragdo
Socioespacial.

Justificativa O Déficit Habitacional e a Ocupagéo Iiregular Sao Desafios Que Impactam Diretamente a Qualidade de Vida, a Seguranga e o Desenvolvimento Urbano Sustentavel. Este Programa Busca Enfrentar Esses Desafios Por Meio da Construgao de Unidades Habitacionais de Interesse
S

ocial, da Regularizagéo Fundiéria de Nucleos Consolidados e Dda Execugéo de Obras de lindo Moradia Digna, Juridica e Acesso a Servigos Urbanos. Além Disso, Promove a Inclusdo Social, Reduz Desigualdades e Fortalece a Fungéo Social da
Propriedade, Alinhando-Se as Diretrizes do Plano Diretor, do Estatuto da Cidade e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Ods).

ODS 11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Metas ODS 11.1 - ATE 2030, GARANTIR O ACESSO DE TODOS A HABITAGAO SEGURA, ADEQUADA E A PREGO ACESSIVEL, E AOS SERVICOS BASICOS E URBANIZAR AS FAVELAS
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01056 Obras e Instalacdes Por M? Realizagdo de obras e reformas por m?. Anual 20/08/2025 Diretoria técnica e de regularizacé Metros? 1200 4400 4400 4400 4400

acdo alinhada ao plano setorial da

fundiaria
entidade e ao seu estatuto social

02056 Obras e Instacdes Por Metro Linear Rzi];7af‘é‘gzdr}5 ;Eggade :E;:{:”zi 20:;;0 Anual 20/08/2025 Diretoria tecmcan:l;; Km 390 20 20 20 20
setorial da entidade e a0 seu estatuto
T META
AGoTTH| Nome Ago [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TolPPA | Produto [Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
230/P Obras e Instalagées Por Metro Linear 4.650 4.650 4.650 4.650 18.600  Obras e Instalagdes Km 20 20 20 20
231/P Obras e Instalagdes Por M? 7.200.000 6.000.000 7.000.000 1.000.000 21.200.000  Obras e Instalagdes Metros? 4400 4400 4400 4400
232/P Regularizagao Fundidria 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 120.000.000 Matriculas Concluidas Unidade 30 30 30 30
233/P Ehis - Empreendimento de Interesse Social. 8.280.000 6.080.000 8.000.000 8.400.000 30.760.000 Unidades Habitacionais ~ Unidade 46 32 40 40
Total Geral 45.484.650| 42.084.650] 45.004.65 39.404.650 171.978.600|
[Total Corrente 0 0 g 0 0
Total Capital 45.484.650| 42.084.650] 45.004.6500 39.404.650 171.978.600|
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Total da Unidade Gestora

2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Geral| 45.484.650) 42.084.650 45.004.650) 39.404.650] 171.978.600]
Corrente 0 0| 0] 0| 0f
Capital| 45.484.650] 42.084.650 45.004.650] 39.404.650 171.978.600]
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Unidade Gestora: 991500 IMA

Diretriz 2  Desenvolvimento Econdmico Programa 057 Transformag&o Digital 3i - Inteligente, Inovadora e Inclusiva

Objetivo O Programa de Investimentos da Ima Visa Ampliar a Oferta de Servigos Digitais, de Forma a Fomentar a Inovagéo, Incluséo Social e a Sinergia Obtida Com Implementagéo do Polo i de Alta Tecnologia, Impactando de Forma Positiva no Desenvolvimento Econémico Local e Regional

Justificativa Potencializar a Aplicagao Das Ferramentas de Tic Para os Orgaos da Prefeitura Municipal de Campinas, Disseminar o Acesso Aos Meios Digitais Para a Populagéo e Implementar o Polo i de Alta Tecnologia.

ODS 8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Metas ODS 8.3 - PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLV\MENTD QUE APOIEM AS ATIV\DADES PRODUTIVAS, GERAE;AO DE EMPREGO DECENTE, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
9 INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZAGAO E O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIV
- . G T 82 ATINGIR NIVE\S MAIS ELEVADOS DE PRODUTIVIDADE DAS ECONOMIAS POR MEIO DA D\VERSIF\CACAO MODERN\ZACAO TECNOLOGICA E INOVAGAO, INCLUSIVE POR MEIO DE UM FOCO EM

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS ETORES INTENSIVOS EM MAO
S AT zuau MODERN\ZAR A INERACSTRUTURA £ REABILITAR AS INDUSTRIAS PARA TORNA Las SUSTENTAVEIS, com EF\CIENC\A AUMENTADA NO USO DE RECURSOS E MAIOR ADOGAO
DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS INDUSTRIAIS LIMPOS E AMBIENTALMENTE COR| DOS OS PAISES ATU/
55| FORTALLCER & PESGUISA GIENTIFICA, MELHORAR AS CAPACIDADES FEENOLOGICAS DE SETORES \NDUSTR\AIS EM TODOS S PAISES, PARTICULARMENTE 08 PAISES EM
DESENVOLVIMENTO, INCLUSIVE, ATE 2030, INCENTIVANDO A INOVACAO E AUMENTANDO SUBSTANCIALMENTE O NUME

11.a - APOIAR RELACOES ECONOMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE AREAS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS REFORCANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO

Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade | Atual [ 2026 [ 2027 [ 2028 | 2029
01057 Melhorias no Sistema de Gestdo da Quantidade de melhorias implantadas no Anual 15/08/2025 Arquivo ppa-ima para campinas - Unidade 0 3 7 0 0
Sequranca da Informacido sistema de gestdo da seguranca da 2029.pptx - planilha planejamento
informacao da ima estratégico - conselho.xls
02057 Protétipos de Iot Implantados Quantidade de protétipos de projetos de Anual 15/08/2025 Arquivo ppa-ima para campinas - Unidade 0 1 3 5 5
p&d voltados para iot desenvolvidos x - planilha planejamento
ratégico - conselho.xls
03057 Protétipos de ia Implantados Quantidade de protétipos de projetos Anual 15/08/2025 A:quhu ppa-ima para campinas - 2026- Unidade 0 2 8 10 10
p&d voltados para ia desenvolvidos 29.pptx - planilha planejamento
estratégico - conselho.xls
04057 Empresas Incubadas Quantidade de empresas incubadas pela Anual 15/08/2025 Arquivo ppa-ima para campinas - 2 Unidade 0 5 5 5 5
imatech 2029.pptx - planilha planejamento
estratégico - conselho.xls
05057 Conclusdo da Infraestrutura Basica do Taxa de clusdo das obras de Anual 15/08/2025 Arquivo ppa-ima para campinas - 2026- Percentual 0% 55% 0% 0% 0%
Polo I infraestrutura basica do polo i 2029.pptx - planilha planejamento
estratégico - conselho.xls
06057 Conclusdo da Construcdo da Sede Polo I  Taxa de conclusdo das obras de Bnual 15/08/2025 Arquivo ppa-ima para campinas - 2026- Percentual 0% 66% 32% 0% 0%
construcdo da sede do polo i 2029.pptx - planilha planejamento
estratégico - conselho.xls
07057 Empresas Sediadas no Polo I Quantidade de empresas que se Anual 15/08/2025 Arquivo ppa-ima para campinas - 2026- Unidade 0 1 1 1 1
instalaram no polo i 2029.pptx - planilha planejamento
estratégico - conselho.xls
META
Agao /T Nome Agéo [ 2026 [ 2027 [ 2028 | 2029 | TotalPPA | Produto [ Unidade | 2026 [ 2027 | 2028 [ 2029
234/P Projeto de Integragao de Servigos Publicos 10.000 50.000 250.000 250.000 560.000 Protétipos de P&D Unidade 1 3 5 5

Voltados a lot Implantados
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235/P Projeto de Aprimoramento da Seguranga da 150.000 350.000 0 0 500.000 Projeto de Aprimoramento Percentual  30,00% 70,00% 0,00% 0,00%
Informagéo Publica da Seguranca da
Informagéo Publica
236/P Projeto Para Desenvolvimento de Servigos 150.000 950.000 1.500.000 1.500.000 4.100.000 Protétipos de P&D Unidade 1 3 5 5
Publicos Personalizados e Otimizados Voltados a ia Implantados
237/P Ecossistema Propicio Para o 16.610.000 3.410.000 10.000 10.000 20.040.000 Polo i de Alta Tecnologia Percentual 63,00% 20,00% 1,00% 1,00%
Desenvolvimento Econémico e Social, Implantado

Através da Inovagado, Geragao de
Empregos, e Atragdo de Investimentos

Total Geral 16.920.000 4.760.000] 1.760.00 1.760.000] 25.200.000]
Total Corrente 10.000 50.000] 250.000 250.000 560.000|
Total Capital 16.910.000 4.710.000] 1.510.000 1.510.000 24.640.000]
Total da Unidade Gestora
2026 2027 2028 2029 Total Periodo

Geral| 16.920.000) 4.760.000 1.760.000) 1.760.000) 25.200.000]

Corrente 10.000, 50.000] 250.000, 250.000] 560.000

Capital| 16.910.000) 4.710.000] 1.510.000) 1.510.000 24.640.000]
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Unidade Gestora: 991600 SANASA

Diretriz 3  Sustentabilidade Programa 058 Seguranga Hidrica e Modernizagéo do Sistema de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario
Objetivo Garantir & Popuiagio o Acesso Continuo e Seguro a Agua de Qualidade.

Justificativa A Seguranga Hidrica é Essencial Para o Desenvolvimento Econdmico, Social  Ambiental do Municipio. Diante do Crescimento Populacional, Das Mudangas Climéticas e da Necessidade de Garantir Agua de Qualidade, Toma-Se Indispensavel Investir na Ampliagéo da Capacidade d
Reservagéo, na Modernizagao e Otimizagao Dos Sistemas de Abastecimento e na Implantagzo de Novas Estruturas. Este Programa Visa Assegurar o Fomecimento Continuo e Confiével de Agua Para a Populagéo, Prevenir Crises de Desabastecimento e Melhorar a Eficiéncia
Operacional do Sistema, Alinhando-Se as Diretrizes de Sustentabilidade e Gestao Responsavel Dos Recursos Hidricos.

ODS 6-AGUA POTAVEL E SANEAMENTO Metas ODS 6.1- ATE 2030, ALCANGAR O ACESSO UNIVERSAL E EQUITATIVO A AGUA POTAVEL E SEGURA PARA TODOS
Indicador Metodologia | Periodic. | Data Apu. | Fonte | Unidade [ Atual [ 2026 | 2027 | 2028 | 202
01058 Indice de Execucdo Financeira do (valor executado do sistema produtor de Anual  31/12/2024 Relatorios técnicos de obras da sanasa, Percentual 03 0% 03 7% 20%
Sistema Produtor de Agqua Campinas aqua campinas jaquari valor total vistorias cnicas, reagistros
Jaguari previsto no orgamento) x 100 administrativos e medicdes de execucdo
fisica e contratos
02058 N (valor executado de reservatérios Anual 31/12/2024 Relatérios técnicos de obras da sanasa, Percentual 25% 1% 2% 16%
fndice de Execucdo Financeira de valor total previsto no orcamento) x 100 vistorias técnicas, registros
Projetos de Reservatérios de administrativos e medigbes de execugio
cimento fisica e contratos
03058 (valor executado de obras do sistema de Anual 31/12/2024 Relatérios tEcnlcoS de obras da Percentual 5% 9% 13% 17% 19%
mento de agua + valor total orias
fndice de Execucdo Financeira de Sto no orcamento) x 100 administrati
Projetos de Abastecimento de Agua fisica
04058 (valor executado de obras para Anual 31/12/2024 Relatérios técnicos de obras da sa Percentual 14% 12% 10% 7%
) otimizacao e melhorias do sistema de vistorias técnicas, registros
Indice de Execucdo Financeira de abastecimento de agua valor total administrativos medicdes de execucdo
etos de Otimizacdo de Sistemas de previsto no orcamento) x 100 fisica e contratos
cimento de Agua
05058 (valor executado de obras de Anual  31/12/2024 Relatérios técnicos de obras da sanasa, Percentual — 11% 1% 148 8%
) setorizacdo do sistema de abastecimento vistorias técnicas, registros
fndice de Execucdo Financeira de de agua + valor total previsto no administrativos e medicées de execucdo
Projetos de Setorizagao de Agua orgamento) x 100 fisica e contratos
06058 e s de otimizacao Anual 31/12/2024 Relatérios técnicos de obras da sanasa, Percentual 8% 14% 15% 14% 9%
ias do sistema de esgotamento vistorias técnicas, registros
fndice de Execucdo Financeira de o + valor total previsto no administrativos e medigdes de execucdo
Projetos de Modernizacdo de Sistemas de orcamento) x 100 fisica e contratos
Esgotamento Sanitario
07058 (valor executado de obras do sistema de Anual 31/12/2024 Kelutorlos técnicos de obras da sanasa, Percentual 10% 15% 15% 14% 8%
esgotamento sanitario + valor total
3o Financeira de previsto no orcamento) x 100 ini i medicoes de execucdo

mas de Esgotamento
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META
A@r’ioqu Nome Agao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total PPA | Produto | Unidade | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
259/P Promogéo de Seguranga Hidrica Para o Q 0 28.418.487 85.255.462  113.673.949 Sistema Produtor de Agua Percentual  0,00% 0,00% 7,00% 20,00%
Municipio de Campinas Campinas Jaguari
260/P Ampliagdo da Capacidade de Reservagao 987.715 9.882.426 4.222.155 30.179.105 45.271.401  Novos Reservatorios Percentual  1,00% 5,00% 2,00% 16,00%
de Agua
261/P Ampliagao do Sistema de Esgotamento 53.962.922 53.739.413 50.275.707 26.714.673 184.692.715 Obras de Redes Percentual 15,00% 15,00% 14,00% 8,00%
Sanitario de Esgoto Coletoras, Interceptores e
Emissarios de Esgoto
262/P Ampliagao do Sistema de Abastecimento de 47.350.277 69.524.841 87.654.643 97.901.377  302.431.138 Subadutoras, Linhas de Percentual 9,00% 13,00% 17,00% 19,00%
Agua Alimentagédo, Redes de
Distribuigao e Unidades
Complementares de Agua
263/P Modernizagao Das Unidades de Tratamento 150.430.833 163.908.487 151.536.048 100.231.569 566.106.937 Obras de Ampliagado, Percentual 14,00% 15,00% 14,00% 9,00%
de Esgoto Otimizag&o e Melhorias em
Estagdes de Tratamento
de Esgoto e Unidades
Complementares do
Sistema de Esgotamento
Sanitério
264/P Setorizagao e Substituicdo de Redes de 79.475.930 99.227.271 56.787.314 39.276.175 274.766.690 Obras de Setorizagdo e Percentual 11,00% 14,00% 8,00% 5,00%
Distribuigdo de Agua de Substituicdo de Redes
de Agua
265/P Modernizagdo em Unidades de 21.509.981 18.542.710 15.282.623 10.986.456 66.321.770 Obras de Otimizagdo e  Percentual 14,00% 12,00% 10,00% 7,00%
Abastecimento de Agua Melhorias Nas Unidades
de Abastecimeno de Agua
Total Geral 353.717.6@ 414.825.148  394.176.977| 390.544.817| 1.553.264.600
Total Corrente 0| 0 0 0 0
Total Capital 353.717.65 414.825.148  394.176.977| 390.544.817| 1.553.264.600|
Total da Unidade Gestora
| 2026 2027 2028 2029 Total Periodo
Gerall 353.717.658 414.825.148 394.176.977| 390.544.817| 1.553.264.600)
Corrente 0 0 [y 0 0
Capital| 353.717.658| 414.825.148, 394.176.977| 390.544.817| 1.553.264.600)
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Total Geral para Todas as Unidades Gestoras

2026

2027

2028

2029 Total Periodo

Geral|

12.600.164.927]

13.083.836.261

14.347.509.184

14.928.521.538

54.960.031.910|

Corrente

10.941.512.775)

11.526.939.893

12.403.634.856

13.165.058.801

48.037.146.325

Capital|

1.658.652.152

1.556.896.368|

1.943.874.328

1.763.462.737|

6.922.885.585
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