SECRETARIA DE PREFEITURA DE

GESTAO E CONTROLE CAM PI NAS

EVIDENCIAS DE REGULARIZAGAO — RECOMENDAGAO N2 15

Considerando o disposto no Manual de Auditoria em seus itens 3.3.4 — Andlise do Cumprimento
das Recomendacgdes e 3.3.5 — Finalizacdo do Monitoramento;

Considerando as informa¢des apresentadas pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — SMGDP sobre a recomendagdao n2 15 — Revisar o manual de
orientacbes ao gestor sobre as férias, disponivel no Portal do Servidor, e realizagdo de
treinamento acerca do seu manuseio, bem como disponibiliza-lo no site institucional, junto aos
demais manuais de gestao de pessoas, que teve como resposta o trecho a seguir: “Em relagdo a
este item, cumpre-nos informar que o Manual de Orientagcéo ao gestor sobre as férias vem sendo
constantemente atualizado e encontra-se disponivel para o acesso dos gestores e servidores no
seguinte enderego: https://campinas.sp.gov.br/secretaria/gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/

pagina/ferias-descentralizados”;

Foram efetuadas as analises a seguir:

1 - Sobre a disponibilizacdo do Manual de Férias no site institucional

Embora o link apresentado pela SMGDP ndo abra o Manual de Férias, a Secretaria efetuou sua
disponibilizacdo _no _ site  institucional, que pode ser acessado pelo link:
https://campinas.sp.gov.br/secretaria/gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/pagina/manual-

frequencia-ferias.
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Manual Frequéncia - Férias

Destaques
FERIAS

Estrutura
Impressos 0 QUEE?
Férias é o periodo de descanso anual que deve ser concedido ao(a) servidor(a) apds o exercicio de atividades por um ano, ou seja, por um
Noticias periodo de 12 meses, periodo este denominado periodo aquisitivo (PA). As férias devem ser concedidas dentro dos 12 meses subsequentes
a aquisigéo do direito, periodo este chamado de concessivo.
Servicos
PARA QUEM E ESSE SERVIGO?
Sobre o o

Para todos(as) os(as) servidores(as).
* Portal SOUServidor * m
COMO EU SOLICITO O SERVIGO? *
Campinas Afro Passo 1. O(A) servidor(a) deve solicitar as suas férias junto a chefia imediata.
Cargos e Saldrios
Para Gestores(as) e Administradores(as) do sistema:
Concursos e Processos Seletivos Passo 2. Sendo as férias autorizada, a chefia incluird no sistema de férias (ERH). https:/novoportaldoservidor.campinas.sp.gov.br/home
Passo 3. Acionar o botéo “Férias” no Portal do Servidor.

Dispensa de Licitagao . . . .
Passo 4. Sel g to Férias”, do & esquerda na tela aparecerd um campo com opgdes, selecionar “Férias”.

Fundo de Desenvolvimento e Passo 5. Seleci “Prog ¢ao" e ap toda a equipe para ser gerenciada,
Capacitagao do Servidor

Passo 6. Na linha do servidor que solicitou as férias, selecionar a coluna “Ages”, no botdo verde com o simbolo mais “+*

Guia de Terminologias sobre Politicas Passo 7. A opgéio ‘mais” abrird uma caixa para agendar as férias. O gestor precisard incluir a data inicial e selecionar se as férias serdo de
Afirmativas 15 ou 30 dias
Passo 8. Apos, selecionar "Confirmar” e as férias estardo agendadas.
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Passo 9. Caso 0 agendamento tenha sido realizado pelo perfil Administrador da equipe, o Gestor deverd acessar também pelo portal do

FIGURA 1 - Captura de tela do Manual de Férias
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2 — Sobre a revisao do Manual

Através das informacgGes contidas nesse Manual, observou-se que foram incluidas instrucdes

importantes, tais como a proibicdo de acumulo de férias por mais de 2 (dois) periodos aquisitivos;
a Unica situacdo permitida para cancelamento de férias; dentre outras que, conjuntamente,
contribuem para sanar os apontamentos identificados durante o processo da auditoria.

3 —Sobre a realizagao de treinamento direcionado aos gestores

A SMGDP vem realizando encontros com os gestores e chefias imediatas das diversas Secretarias,
conforme o Programa de Governancga Institucional e Integracdo de Praticas em Gestdo de
Pessoas — Gestdo em Rede, que foi instituido pelo Decreto n? 23.539 de 4 de setembro de 2024.
Esses encontros ocorreram nos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2024, no
Saldo Vermelho do Paco Municipal e tiveram como objetivo capacitar e conscientizar esses
servidores sobre diversos temas relacionados a gestdo de pessoas.

Nesse sentido, concluimos atendida a recomendag¢ao n2 15 do Plano de Providéncias, sugerindo a
Coordenadoria de Auditoria, Controle e Monitoramento a baixd-la do seu escopo de
monitoramento, conforme classificagdes abaixo:

Status da Recomendac¢do: Implementada
Dimensdao ESG: Governanca

Eixo ODS: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes — 16.6 Desenvolver instituicdes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis

Campinas, 22 de janeiro de 2025.

Paulo Sergio Lourengo Amorim
Auditor de Controle Interno



