RECOMENDACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria de Gestao e Controle
Departamento de Auditoria

PLANO DE PROVIDENCIAS - Atualizado 13/12/2024

Orgdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Objeto: Implantacgdo plano de providéncias — Recomendac¢des — Relatério de inspegdo n. 09/2023 — Assisténcia Social
Processo SEI n? 2023.00105681-51

ATUALIZAGAO
DAS ACOES

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

ATUALIZAGAO DAS ACOES

RESPONSAVEL
INDICADO
PELO GESTOR

PRAZO

1— Inclusdo da Certiddo de
Apenados de Impedimento de
Contratos/Licitacdo e de
Repasse dos Dirigente (CPF),
na lista de Comprovagdes de
Documentos constante nos
editais de chamamento
publico, Anexo | — CondigGes
para Parceria.

2 — Inclusdo de comprovagao
do atingimento das metas,
bem como, dos eventos
realizados (por meio de fotos),
nos processos SEl utilizados
para gestdo dos termos de
Colaboracdo e Fomento junto
as OSC'’s.

A Certiddo de Apenados fara parte do rol de EFETIVADA
documentos exigidos para formalizagao a partir

dos proximos editais de chamamento a serem

publicados pela Secretaria de Desenvolvimento e

Assisténcia Social.

PROVIDENCIAS

1-Entregar no periodo determinado o relatério
anual de execug¢do do objeto com apresentagdo
dos documentos comprobatdérios das metas
efetivadas nas atividades propostas, bem como
fotos.

1-EFETIVADA
PARCIALMENTE

2-Solicitar a OSC, quando ha aquisicdo de material |2-EFETIVADA
permanente, que insira no processo SEl da

parceria as fotos dos equipamentos adquiridos,

com o patrimdénio do mesmo, que destacaremos o
cumprimento na visita in loco e no relatério da

CDMA.

SEM PENDENCIA

1-EFETIVADA

Os Relatérios Finais de Execugdo do Objeto
referentes aos Termos de Fomento, com
recursos oriundos de Emenda Municipal
Impositiva foram instruidos com os documentos
da prestagdo de contas e aprovados pelos
gestores das parcerias.

2-SEM PENDENCIA




RECOMENDACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria de Gestao e Controle
Departamento de Auditoria

ATUALIZAGAO

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS DAS AGCOES

ATUALIZAGAO DAS ACOES

RESPONSAVEL
INDICADO
PELO GESTOR

PRAZO

3- Ampliar a equipe técnica de acordo com o 3- EFETIVADA 3-EFETIVADA - No segundo semestre/2024 3- CDMA - Ivanir
dimensionamento realizado para qualificacdo do |PARCIALMENTE ocorreu a reposicdao de 02 Assistentes Sociais.
processo de monitoramento e avaliagdo. Um servidor efetivo advindo do Departamento
de Protegdo Especial e outro ingresso de
concurso publico. Para o préximo exercicio serdo
feitas as solicitagbes de continuidade do
processo de ampliagdo da equipe de acordo com
a estruturagdo proposta.
3 — Validagdo dos Planos de PROVIDENCIAS
Trabalhos das 0OSC’s no 1-Inserir no Planejamento anual da Area de 1-EFETIVADA 1-EFETIVADA - Apds discussdo e anadlise - -
momento de sua contratacdo, Vigilancia e desta CDMA (antiga CSAC), a discussdo PARCIALMENTE optamos pela manutencdo dos modelos

bem como durante toda
execucdo, com inclusdao de
metas objetivas, de forma a
serem mensuradas de forma
mais efetiva, diminuindo as
divergéncias de interpretacgao.

e analise quanto a necessidade de readequacao
dos modelos de proposta e plano de trabalho e, se
necessario, alterar e readequar os instrumentais
utilizados no processo de monitoramento e
avaliagdo.

2-Capacitar a Comissdo de Sele¢do, nas eventuais |2-EFETIVADA
alteragdes de instrumentais, para qualificar o
processo de analise das propostas dos novos
editais.

3-Contratar uma supervisao externa para 3-NAO EFETIVADA
aperfeicoamento dos processos de trabalho desta

Coordenadoria, principalmente no que concerne

as recomendacdes feitas pelo TCE e Controle

Interno.

4-Contratar um profissional externo para
Capacitagdo sobre Analise de Projetos, a fim de
qualificar as andlises da Comissdo de Selegao.

4-NAO EFETIVADA

vigentes, estando os mesmos de acordo com as
exigéncias do MROSC.

2-SEM PENDENCIA

3 e 4- ENCERRADA - Considerando que nao foi
possivel concluir o processo de licitagdo por
falta de orgamento, as a¢des de formacgdo e
supervisao serdo incluidas no processo de
planejamento de 2025.

2025 DGSUAS em
A depender do @ conjunto com
planejamento e CDMA

disponibilizagao
de recursos
orgamentarios.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria de Gestao e Controle
Departamento de Auditoria

ATUALIZACAO ATUALIZACAO DAS AGCOES RESPONSAVEL
RECOMENDACAO PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS DAS ACOES PRAZO INDICADO
PELO GESTOR
4 — Atualizacdo de forma Os documentos referentes as parcerias, com EFETIVADA EFETIVADA - Conforme demonstrado através do CDGCPC
periodica das informacgdes das informagdes de cada OSC, sdo enviadas ao portal PARCIALMENTE documento 13238324, do processo
0SC’s no Portal da|da transparéncia através de um sistema de PMC.2023.00105681-51, foi criada no Sistema
Transparéncia da Prefeitura, Prestacdo de Contas. Este sistema estd em fase de PDC a funcionalidade “Portal da Transparéncia”,
podendo contatar o|/melhoria, buscando padronizar a forma de inserir local que serdo inseridos todos os itens de
Departamento de|os documentos, tornando o processo mais agil e transparéncia, conforme checklist
Modernizag¢do da Gestdo para eficaz. Dessa forma, informamos que as disponibilizado pela Secretaria de Gestdo e
auxilio no processo. informacg0es referentes ao exercicio de 2022 serdo Controle.
inseridas no portal da transparéncia até o final de Considerando que a etapa de melhoria no
janeiro de 2024. Com relagdo as melhorias do sistema foi concluida, restando, portanto,
sistema, estas devem ocorrer durante o segundo apenas a inclusdo dos referidos documentos.
semestre de 2024. Considerando também que a quantidade de
documentos é grande, devido ao vasto nimero
de parcerias formalizados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social,
informamos que a inclusdo dos mesmos sera
efetuada durante o primeiro semestre de 2025,
conforme disposto no Novo Plano de
Providéncias, conforme documento 11902205
contido no processo PMC.2024.00047977-21.
5 — Orientar as OSC’s da PROVIDENCIAS - -
necessidade de informar as 1-Reforcar, através de Comunicado que a OSC, 1-EFETIVADA 1-SEM PENDENCIA
eventuais  alteragdes de|além de informar no sistema CIPS as altera¢des no
localidades, bem como dalespaco da unidade executora, que oficie com
necessidade de atualizacdo antecedéncia qualquer alteracdo no seu endereco,
das informacdes de|conforme inciso “i” item 4 do Termo de
transparéncia em seus|Colaboracdo.
respectivos sitios, conforme o
art. 80 do Decreto 8.726/16. |2-Elaborar modelo de documento a ser entregue |2-EFETIVADA 2- EFETIVADA - Para consulta as OSCs a respeito
PARCIALMENTE da transparéncia nos sites, enviamos o




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria de Gestao e Controle
Departamento de Auditoria

RESPONSAVEL
INDICADO

ATUALIZAGAO
DAS ACOES

ATUALIZAGAO DAS ACOES
PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

RECOMENDACAO

PRAZO

6 — Verificar a possibilidade de
inclusdo no Relatério de
Monitoramento e Avaliacdo
da CDMA, de dois itens: um
concernente a transparéncia
dos sitios das OSC's e outro a
fiscalizacao de suas
localidades fisicas.

semestralmente pela OSC, indicando a localizagdo
de cada item obrigatério da transparéncia em seu
site.

3-Solicitar, quando da formalizagdo de novas 3-EFETIVADA
parcerias, que a OSC envie foto da Placa externa

do servigo e interna, no caso dos servicos de Alta

Complexidade que ndo devem ser identificados

externamente.

PROVIDENCIAS

1-Elaborar modelo de documento a ser entregue |1-EFETIVADA
semestralmente pela OSC, indicando a localizagdo |PARCIALMENTE
de cada item obrigatdrio da transparéncia em seu

site.

formulario (SEI 13238333) em julho, as 79 OSCs
parceiras desta SMDAS, com 65 respondendo.
As orientagdes ja haviam sido realizadas e a
analise dos dados subsidiara a continuidade na
qualificagdo no acompanhamento as diretrizes
da transparéncia.

3-SEM PENDENCIA

1- EFETIVADA — Como relatado no item
anterior, a partir do formuldrio respondido
pelas OSC’s analisaremos as implementagdes
aos relatdrios e formas de acompanhamento
de acordo com os processos de trabalho da
Coordenadoria.

PELO GESTOR




