PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Av Anchieta, 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Paco Municipal

PMC/PMC-SMGC-GAB

MINUTA DE DECRETO
Campinas, 19 de dezembro de 2024.
DECRETO N° , DE DE DE 2024

Aprova o]
Cddigo de
Conduta
Etica do
Agente
Publico da

Administragao
Direta e da
Alta
Administragao
do Poder
Executivo
Municipal.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 75, inciso VIII, da Lei Organica,

DECRETA:

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO, PRINCIPIOS E VALORES

Secao |
Ambito de aplicagéo

Art. 1°Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da Administragdo Direta e da Alta
Administragao do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - agente publico - todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigao,
nomeacdo, designacao, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica em 6rgdo da Administracdo Publica Direta, inclusive os integrantes da Alta Administragédo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

Il - Alta Administragdo ou autoridade publica — Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Secretarios
Adjuntos, e presidentes e diretores das entidades da Administragao Indireta, ou autoridades de hierarquia equivalente.

lll - brinde - item distribuido como cortesia, propaganda ou divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, de baixo valor econdmico, assim considerado aquele com valor menor do que 1 %
(um por cento) do teto remuneratério do Prefeito Municipal.

IV - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica;

V - hospitalidade - oferta de servigo ou despesas com transporte, com alimentagdo, com hospedagem, com
cursos, com seminarios, com congressos, com eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos
por agente privado para agente publico no interesse institucional do érgdo ou da entidade em que atua;
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VI - informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de deciséo
no dmbito do Poder Executivo Municipal que tenha repercussdo econémica ou financeira e que ndo seja de amplo
conhecimento publico;

VII - presente - bem, servi¢co ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha interesse em decisédo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe e que nao configure brinde ou hospitalidade; e

VIl - representagdo institucional - participagdo de agente publico em compromisso publico, presencial ou
telepresencial, organizado por outro 6rgao ou outra entidade ou por agente privado, no qual o agente publico represente
oficialmente o 6rgéo ou a entidade municipal.

Art. 3° O agente publico deve prestar compromisso solene de acatamento e observancia ao disposto neste

Cédigo de Conduta Etica e de todos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradigdo e pelos bons costumes,
em formulario proprio estabelecido pela Comissdo de Etica Publica (CEP) a ser arquivado juntamente com os
documentos comprobatérios de seu vinculo com o Poder Executivo.

§ 1° O agente publico responsavel deve assegurar ciéncia do Cédigo de Conduta Etica aos estagiarios e
aprendizes que prestam servigos na Administragao Publica Direta Municipal.

§ 2° Para os colaboradores que prestam servigos terceirizados, a Administragdo deve fazer constar dispositivo
especifico nos editais ou nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da Contratada pela
observancia das prescrigbes deste Codigo.

Art. 4° O Cédigo de Conduta Etica constitui instrumento de orientagdo e de fortalecimento da consciéncia ética,
pautada em padrdes elevados de conduta e de integridade esperados em todas as relagdes dos agentes publicos,
internas e externas, com as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta da Administragdo Publica Municipal, para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura do processo decisdrio governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrbes éticos da Administragdo Publica Municipal, a partir do exemplo
dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

lll - preservar a imagem e a reputagdo do agente publico, cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cédigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as atividades
profissionais concomitantes ou posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades publicas da
Administragdo Publica Municipal; e

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta
ética do agente.

Secao ll
Principios e valores fundamentais

Art. 5° A conduta do agente publico, integrante da Administragdo Direta e da Alta Administragdo do Poder
Executivo Municipal, deve reger-se pelos seguintes principios

I — supremacia do interesse publico: elemento justificador da propria existéncia da Administragdo Publica Municipal,
destinado a consecugdo da justica social e do bem comum,;

II — preservagdo e defesa do patrimodnio publico e da probidade administrativa: de forma a assegurar a adequada gestdo da
coisa publica e da destinacdo das receitas publicas, que sdo frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os
cidadaos;

III — imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas preferéncias pessoais em suas atividades de
trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional,

IV — honestidade, dignidade, respeito e decoro: os agentes publicos devem proceder conscientemente e em conformidade com
os principios e valores estabelecidos neste Codigo de Conduta Etica e na legisla¢ao aplicavel, sempre defendendo o bem comum,;

V — isonomia: os atos da Administragdo devem estar comprometidos com o interesse geral e a concrecdo do bem comum,
devendo os administrados serem tratados sem quaisquer discriminagdes benéficas ou detrimentosas;

VI — qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida dos cidaddos aumenta por via da maior
rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos;



VII - integridade: os agentes publicos devem conduzir suas atividades com integridade, mantendo elevados padroes éticos,

evitando conflitos de interesse e agindo de maneira a preservar a confianca publica na Administragdo, sempre priorizando o bem
comum sobre interesses pessoais;

VIII - competéncia e desenvolvimento profissional: o agente publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades,
mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes necessarios para obter os resultados esperados pela sociedade,
contando, inclusive, com as politicas de desenvolvimento de pessoal executadas pela Administragdo Municipal,

IX — transparéncia: os agentes publicos devem atuar com total transparéncia em suas agdes, garantindo o acesso & informacao,

permitindo o controle social e assegurando que as decisdes e processos sejam claros, acessiveis e compreensiveis para todos os
cidadaos.

Paragrafo unico. No exercicio das atividades, escolhas e decisdes, todos aqueles alcangados pelo presente Codigo de Conduta
Etica devem avaliar se a conduta pretendida esta alinhada com os principios e valores elencados no presente artigo.

Art. 6° A condicdo de autoridade publica deve ser considerada em todos os aspectos da vida do cidadao,
inclusive os privados.

§ 1° A autoridade publica ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria
pessoa interessada ou da Administragao Publica.

§ 2° A autoridade publica deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seu superior, velando
atentamente por seu cumprimento e, assim, evitando a conduta negligente e a imprudente.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE CONDUTA

Secéo |
Direitos dos agentes publicos

Art. 7° Sao direitos do agente publico, como incentivo a conduta ética no ambiente de trabalho e em suas
relagdes interpessoais:

| — trabalho em ambiente que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicologica e o equilibrio entre a
vida profissional e pessoal;

Il — participacao de atividades de capacitagéo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

Il — tratamento com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de desempenho individual,
remuneragao, progressdo € movimentacao, € acesso a informagdes pertinentes;

IV — sigilo a informagdes de ordem pessoal, inclusive médicas e as constantes de processo administrativo
disciplinar e de desempenho, restritas somente ao préprio agente publico e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutengao e tratamento dessas informagdes;

V - interlocugéo livre com colegas e superiores, com oportunidade para expor ideias, pensamentos e opinides,
inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao processual,

VI - colaboragédo e paciéncia na realizagao das tarefas e auxilio aos colegas de trabalho;

VII - ciéncia do teor da acusacao e vista dos autos, quando alvo de investigacao;

VIII - comunicagdo ao Canal de Etica sobre qualquer situagdo que possa caracterizar violagdo a este Cédigo,
garantidos o direito ao sigilo e a protecao contra perseguicéo.

IX —respeito a todas as diversidades;

X - repudio a desigualdade de géneros, a violéncia contra mulheres, ao assédio moral e/ou sexual e a qualquer
exploragao de pessoas pelas formas desvirtuadas de trabalho, como compulsério, forgado ou escravo;

XI - respeito aos direitos de cidadania como eleitores;

XlI - inclusdo de pessoas com deficiéncia;

XIII - oportunidade de manifestagao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagao.

Secao ll
Deveres dos agentes publicos

Art. 8° Sao deveres éticos fundamentais do agente publico:

| — agir com cordialidade no relacionamento com subordinados, colegas, superiores hierarquicos, estagiarios,
aprendizes, parceiros, patrocinadores, prestadores de servigos, fornecedores e usuarios do servigo publico;



Il — prestar atendimento com cortesia, presteza, tempestividade, eficacia, diligéncia e transparéncia;

Il — respeitar a capacidade e as limitagdbes das pessoas, sem preconceito ou distincdo de racga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢édo social e outras formas de discriminagéo;

IV - agir com lealdade, boa-fé, justica e honestidade em prol dos objetivos organizacionais e do bem comum,
observados os principios da ética publica;

V — zelar pela aparéncia e apresentar-se ao trabalho com trajes, ou com uniformes fornecidos, adequados ao
exercicio da fungao;

VI — manter-se atualizado com a legislacao e regulamentos pertinentes a suas atividades;

VII - atender aos requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais;

VIII — facilitar as atividades de fiscalizagdo pelos 6rgdos de controle interno e externo;

IX - manter a confidencialidade das informacgdes e resguardar a privacidade dos dados recebidos em razdo do
desempenho de sua fungao, utilizando apenas o estritamente necessario ao alcance das finalidades especificas;

X — zelar pela protegao aos direitos de propriedade intelectual;

Xl — exercer funcao, poder ou autoridade de acordo com a lei e regulamentos da Administragcao Publica, vedado
0 exercicio contrario ao interesse publico;

XII - zelar pela observancia das normas que vedam a utilizagao dos bens e servigos da Administragao Publica
Municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XIII - zelar pelo cumprimento de politicas e programas de prevengéo a corrupgcao e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento ao terrorismo, ao suborno e a atos ilicitos de qualquer natureza, em conformidade com a
legislagao aplicavel;

XIV - manter neutralidade no exercicio profissional, tanto a real quanto a percebida, conservando independéncia
em relagédo as influéncias politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas, de modo a evitar que venham a afetar, ou
parecer afetar, sua capacidade de desempenhar com imparcialidade as responsabilidades profissionais;

XV - agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacéo privilegiada;

XVI — divulgar e estimular o cumprimento deste Cédigo de Conduta Etica.

Art. 9° Sao deveres da autoridade publica municipal, além daqueles elencados no art. 8°:

| - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa op¢éo para o bem comum;

Il - comunicar imediatamente a seu superior todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis;
lll - exercer, com estrita moderagéo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

lll - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢do, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa a lei;

IV - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungcdo, nos casos em que seus interesses pessoais
possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administracao; e

V - atender aos requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais.

Paragrafo unico O exercicio de cargo em comissao exigird o cumprimento da jornada fixada na legislacdo que o
disciplina, sujeitando o agente a regime de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

Secao Il
Vedacbes aos agentes publicos

Art. 10. E vedado ao agente publico municipal:

| - usar o cargo, emprego ou fungao para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros agentes ou de outros que deles dependam;

1l - ser conivente com erro ou infragéo a este Cédigo de Conduta Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profiss&o;

IV — utilizar artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe
dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para realizagdo de



suas fungoes;

VI - permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico ou com os colegas de trabalho;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de beneficio patrimonial ou financeiro,
gratificacdo, prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para
o cumprimento da sua fungao ou influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

Xl - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das instalagbes de
trabalho;

XIl - desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XIlII - retirar da reparticdo publica, sem autorizagao, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio
publico;

XIV - fazer uso de informagéao privilegiada obtida no ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio ou de
terceiros;

XV - apresentar-se ao servigo embriagado ou com comportamento alterado pelo uso de substancias
entorpecentes;

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal em beneficio préprio ou de
terceiros;

XVIII - praticar atos discriminatérios de qualquer natureza ou que configurem assédios moral e sexual;

XIX - exercer fungdo remunerada em entidade filantréopica ou sem fins lucrativos que receba recursos da
Administragdo Municipal,

XX - valer-se de sua condi¢gdo de agente publico para angariar qualquer tipo de vantagem ou simpatia junto ao
eleitor, ou propagar e divulgar propaganda politico-partidaria.

CAPITULO IV
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 11. Considera-se conflito de interesses a situagdo gerada pelo confronto entre os interesses do Municipio de
Campinas e os interesses particulares do agente publico, em que possa prevalecer o interesse particular, em prejuizo
do interesse coletivo e das politicas publicas e do desempenho da fungéo.

§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacbes que configurem conflito de interesses, o
agente publico devera consultar a Comissao de Etica Publica.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesao ao patriménio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Art. 12. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo, emprego ou fun¢cdo no &mbito do Poder Executivo
Municipal:

| - exercer atividade privada que comprometa o bom desempenho do seu cargo/fungdo em prejuizo do interesse
publico;

Il - utilizar bens e recursos do Municipio de Campinas para fins ndo previstos em normas e regulamentos e para
atender a interesses particulares;

[l - divulgar ou fazer uso de informagéao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razéo das
atividades exercidas;

IV - exercer atividade que implique a prestacao de servigos ou a manutengéo de relagdo de negécio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

V - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo publica, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas;



VI - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VIl - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cénjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e que possa
ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestao;

VIII - prestar servigos, ainda que eventuais, a pessoa juridica cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esteja vinculado.

IX - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade ou de brindes ou
presentes de baixo valor econémico.

§ 1° Os itens ou as despesas de transporte, alimentagdo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos,
feiras ou atividades de entretenimento, concedidos por agente privado a agente publico em decorréncia de suas
atribuigdes, porém nao relacionado ao exercicio de representagao institucional, sdo considerados presentes.

§ 2° E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, desde que tornada publica
eventual remuneragao, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual nao podera
ter interesse em decisédo a ser tomada pela autoridade publica.

§ 3° E permitido & autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatério.

§ 4° No relacionamento com outros 6rgdos e agentes publicos, a autoridade publica devera esclarecer a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua
participagdo em deciséo coletiva ou em 6rgéo colegiado.

§ 5° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos agentes
publicos ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 13. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo, emprego ou fungdo no dmbito do Poder Executivo
Municipal:
| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas;

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demisséo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica:

a) atuar, direta ou indiretamente, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo,
emprego ou fungéo;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo, emprego ou fungao publica ocupados;

c) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgado ou entidade em que tenha
ocupado cargo, emprego ou fungéo; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que haja
ocupado cargo, emprego ou fungdo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&do do exercicio
do cargo, emprego ou fungéao.

Art. 14. Os agentes publicos da Alta Administragdo, inclusive aqueles que se encontram em gozo de licenga ou
em periodo de afastamento, deverao:

| - enviar a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, anualmente, declaragdo com
informagbes sobre sua situagdo patrimonial, participagdes societarias, atividades econdmicas ou profissionais e
indicagao sobre a existéncia de cénjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses;

Il - comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, o exercicio de
atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio futuro no setor privado, ainda que
nao vedadas pelas normas vigentes e independentemente de sua aceitagcéo ou rejeicdo, estendendo-se esta obrigacao



ao periodo a que se refere o inciso |l do art. 13; e

[l - divulgar, diariamente, por meio da rede mundial de computadores - internet, sua agenda de compromissos
publicos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, ao receber a comunicagao
de que trata o inciso I, devera informar ao agente publico e & Comissdo de Etica Publica as situagdes que suscitem
potencial conflito de interesses entre a atividade publica e a atividade privada do agente.

Art. 15. O agente publico é impedido ou suspeito de atuar em processo administrativo:

| - em que for parte ou interessado, direto ou indireto;

Il - em que figure como vitima dos fatos de que trata o processo;

lll - em que tenha atuado como mandatario da parte ou prestado depoimento como testemunha;

IV - em que estiver postulando, como advogado da parte, sécio, conjuge, companheiro ou qualquer parente seu,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive;

V - relativo a cénjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim de alguma das partes, em linha reta ou
na colateral, até o terceiro grau, inclusive;

VI - relativo a amigo intimo ou inimigo capital, a sécio ou ex-sdcio, ou relativo a pessoa juridica da qual tenha
sido parte nos quadros sociais nos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes;

VIl - em que alguma das partes for credora ou devedora do agente publico, de seu cénjuge, companheiro ou de
parentes destes, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive;

VIII - em que for herdeiro de uma das partes;

IX - em que tiver recebido doagao do interessado ou da parte;

X - em que for hierarquicamente subordinado ao acusado;

Xl - quando tiver quaisquer interesses pessoais no deslinde do procedimento.

§ 1° Cabera ao proéprio agente publico, de forma fundamentada, na primeira oportunidade de manifestagéo nos
autos do processo, declarar seu impedimento, nas hipéteses dos incisos de | a V, ou sua suspei¢ao nas hipoteses dos
incisos VI a Xl e solicitar ao superior a nomeacéao de substituto para atuar em seu lugar.

§ 2° A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou suspeicdo constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

§ 3° Pode ser arguido o impedimento de autoridade ou agente publico que tenha amizade intima, relagao
comercial, ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau, inclusive.

§ 4° O indeferimento de alegacdo de impedimento ou de suspei¢cdo podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo, dirigido ao Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 16. E vedado & autoridade publica opinar publicamente a respeito:
| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica municipal; e
Il - do mérito de questao que Ihe seja submetida, para decisao individual ou em érgao colegiado.

Art. 17. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante coordenagao
administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que nido seja afeta a sua area de
competéncia.

Art. 18. Sao obrigados a apresentar declaragdes sobre conflito de interesses a Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, por meio do sistema eletrdnico, os agentes publicos integrantes da Alta Administragao.

Art. 19. Os agentes publicos da Alta Administragdo devem:
| - indicar a existéncia de cénjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses;
Il - relacionar as atividades privadas exercidas no ano-calendario anterior e, se for o caso, indicar o respectivo pedido
de autorizagéo para exercicio de atividade privada encaminhado @ Comissao de Etica Publica; e
Il - identificar toda situagao patrimonial especifica que suscite ou possa eventualmente suscitar conflito de interesses e,
se for o caso, 0 modo pelo qual pretende evita-lo.



CAPITULO V
DECLARAGOES DE BENS E EVOLUGAO PATRIMONIAL

Art. 20. As declaragbes de bens serdo apresentadas mediante declaragdes anuais de Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza, exclusivamente por meio de sistema eletrbnico administrado pela Secretaria
Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

§ 1° A apresentagdo da Declaragdo de Imposto de Renda implica autorizagdo para acesso e armazenamento de
todos os dados da declaragdo das pessoas fisicas pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
e, quando aplicavel, para acesso, no limite de suas competéncias, pela Secretaria Municipal de Gestdo e Controle e
pela Comissao de Etica Publica.

§ 2°. O agente publico que se recusar a apresentar ou apresentar falsamente a declaracao de bens respondera a
processo administrativo disciplinar e, quando cabivel, a processo ético.

Art. 21. As declaracdes de renda serdo apresentadas, conforme o caso:

| -no ato da posse ou da contratacdo em cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos ou nas entidades do Poder
Executivo Municipal;

Il -no prazo de dez dias uteis, contado da data da designacgéo, quando se tratar de cargo em comissao;

lll - no prazo de dez dias uteis, contado da data do efetivo retorno ao servigco, no caso de agente publico
municipal que se encontrava, a qualquer titulo, afastado ou licenciado, sem remuneragao, do servigo, por periodo igual
ou superior a um ano;

IV - na data da exoneragéo, da rescisdo contratual, da dispensa, da devolugéo a origem ou da aposentadoria, no
caso de o agente publico deixar o cargo, 0 emprego ou a fungao; e

V - anualmente.

Paragrafo unico. Além de declaragdo de bens e rendas, a autoridade publica, no prazo de dez dias uteis
contados de sua posse, enviara & Comiss&o de Etica Publica informagdes sobre sua situagéo patrimonial que, real ou
potencialmente, possam suscitar conflito com o interesse publico, indicando o modo pelo qual ira evita-lo.

Art. 22. As alteragdes relevantes no patriménio da autoridade publica deveréo ser imediatamente comunicadas a
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, especialmente quando se tratar de:

| - atos de gestado patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cénjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;

b) aquisi¢ao, direta ou indireta, do controle societario; ou

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimonio;

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdo ou politica
governamental.

§ 1° E vedado & autoridade publica o investimento em bens cujo valor ou cotagéo possa ser afetado por decis&o
ou politica governamental a respeito da qual essa autoridade tenha informagdes privilegiadas, em razéo do cargo,
emprego ou fungio, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para fim
especulativo, excetuadas aplicagbes em modalidades de investimento que a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas venha a especificar.

§ 2° Em caso de duvida, a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas podera solicitar
informacdes adicionais e esclarecimentos sobre alteragdes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica ou
que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 3° A autoridade publica podera consultar previamente a Comisséo de Etica Publica a respeito de ato especifico
de gestao de bens que pretenda realizar.

§ 4° A fim de preservar o carater sigiloso das informagbes pertinentes a situagdo patrimonial da autoridade
publica, as comunicagdes e consultas, tramitardo em processo sigiloso, aberto apenas por determinagao da Comissao
de Etica Publica ou por ordem judicial.

Art. 23. A autoridade publica que mantiver participagdo no capital de sociedade de economia mista, de
instituicao financeira, ou de empresa que negocie com o Poder Publico, tornara publico este fato.



Art. 24. A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas mantera e gerenciara banco de
dados com o histérico e o inteiro teor de todas as declaragdes de bens dos agentes publicos.

Art. 25. Os agentes publicos da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo e Controle e da Comissdo de Etica Publica sdo obrigados a zelar pelo sigilo dos dados e
informacdes recebidos.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas analisara a evolugao patrimonial dos
agentes publicos municipais sujeitos a esse Decreto.
Paragrafo unico. A Comissdo de Etica Publica podera utilizar a anélise da evolugéo patrimonial para instruir os
processos administrativos no ambito de sua competéncia.

Art. 27 . O agente publico podera ser notificado para prestar esclarecimentos ou informag¢des complementares
pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, pela Secretaria Municipal de Gestao e Controle e
pela Comissdo de Etica Publica, caso sejam detectadas inconsisténcias na declaracdo apresentada e quando julgar
necessario para analise de conflito de interesses.

Art. 28. A andlise das declaracbes podera ensejar, apds os esclarecimentos previstos no artigo anterior, a
instauragéo de sindicancia patrimonial ou, conforme o caso, de processo administrativo disciplinar, caso haja fundado
indicio de evolugao patrimonial incompativel com os rendimentos auferidos de modo legitimo e comprovado.

Art. 29 . A sindicancia patrimonial consiste em procedimento administrativo, sigiloso e ndo punitivo, destinado a
investigar indicios de enriquecimento ilicito por parte de agentes publicos municipais, inclusive evolugao patrimonial
incompativel com os seus recursos e disponibilidades por eles informados na sua declaragao patrimonial.

§ 1° O prazo para conclusao da sindicancia patrimonial € de 2 (dois) meses, contado da data de sua instauragao.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° podera ser prorrogado pela autoridade instauradora.

§ 3° Apods a conclusdo da apuragao no ambito da sindicancia patrimonial, sera elaborado relatério conclusivo sobre
os fatos apurados, que devera conter recomendagao a autoridade instauradora:

| - pelo arquivamento dos autos; ou

Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, caso tenham sido identificados indicios de autoria e
de materialidade de enriquecimento ilicito por parte do agente publico municipal investigado.

§ 4° A sindicancia patrimonial sera instaurada no ambito da Comissédo de Etica para os casos que envolverem Secretarios
Municipais e Presidentes das entidades da Administragdo Indireta, e nos demais casos, pela Corregedoria Geral do Municipio ou da
Guarda Municipal, de acordo com suas competéncias.

CAPIiTULOI V
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Secao |
Competéncia e composigdo da Comissdo de Etica Publica

Art. 30. A Comissao de Etica criada pelo Decreto Municipal n° 17.467 de 16 de dezembro de 2011 fica vinculada
ao Gabinete do Prefeito com apoio administrativo da Secretaria Municipal de Gestao e Controle e passa a reger-se por
este Decreto.

Art. 31. Compete & Comisséo de Etica Publica:

| — assessorar os agentes publicos em questdes que envolvam normas deste Codigo de Conduta Etica;

Il - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publico, inclusive no relacionamento com o cidadao e
no resguardo do patrimonio publico;

lll - esclarecer questdes sobre conflito de interesses de agentes publicos, inclusive da Alta Administragéao,
quando consultada;

IV - autorizar o ocupante de cargo, emprego ou fungdo no dmbito do Poder Executivo Municipal a exercer



atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

V - dispensar a quem haja ocupado cargo, emprego ou funcdo no ambito do Poder Executivo Municipal de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 13 deste Cddigo, quando verificada a inexisténcia
de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - fiscalizar a divulgagdo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 14, inciso Ill deste
Cadigo.

VII - instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrao ético
recomendado aos agentes publicos;

VIII - convocar agente publico do Poder Executivo e convidar outras pessoas a prestar esclarecimento;

IX - requisitar agente publico para prestar servigos transitérios técnicos ou administrativos & Comiss&o de Etica
Pudblica, mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal;

X - notificar as partes sobre suas decisdes, ao final do procedimento;

XI - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas deste Cédigo de Conduta Etica e deliberar sobre os
€asos Omissos;

XII - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao, capacitagao e
treinamento sobre as normas de ética;

XIIl - submeter ao Prefeito do Municipio de Campinas sugestdes de aprimoramento do Cédigo de Conduta Etica;

XIV - incentivar e contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos por meio da divulgagéo e revisdo, no
periodo maximo de 8 (oito) anos, do Cédigo de Conduta Etica.

Paragrafo Unico. Para orientacdo e aconselhamento sobre conduta ética, esclarecimento de questbes sobre
conflito de interesses ou interpretagdo das normas deste Cédigo de Conduta Etica e casos omissos, a Comissdo de
Etica Publica podera solicitar subsidios, quando necessarios, da Procuradoria-Geral do Municipio, responsavel pela
assessoria e consultoria juridica do Executivo.

Art. 32. As possiveis condutas de violagéo deste Cddigo serdo apuradas pela Comissdo de Etica Publica -CEP,
sem prejuizo da apuracao do fato em outras instancias.

Paragrafo unico. As condutas previstas neste Cédigo que também configurem infragcdo disciplinar, serdo
apuradas:

| — exclusivamente no ambito do regime disciplinar, nos casos em que a conduta for praticada por servidor
legalmente investido em cargo publico da Administragao Direta; e

Il — somente no ambito do processo especifico para a violagdo de conduta ética, nos casos em que a conduta for
praticada:

a) por agente publico da Alta Administragdo Direta ou Indireta; e

b) pelos estagiarios, aprendizes e colaboradores que prestam servigos na Administragdo Publica Direta
Municipal.

Art. 33. A CEP sera composta por 05 (cinco) membros e 3 (trés) suplentes ou 07 (sete) membros e 5 (cinco)
suplentes, escolhidos e nomeados pelo Prefeito do Municipio entre os servidores estaveis de reconhecida idoneidade
moral, reputagéo ilibada e notéria experiéncia em Administracdo Publica, para mandato de 03 (trés) anos, permitida
uma unica recondugao.

§ 1° Cabe ao Prefeito do Municipio de Campinas escolher o Presidente da Comissao, entre seus membros.

§ 2° Os Suplentes desempenhardo suas fungdes, mediante convocagdo, nos casos de auséncia de qualquer
titular ou de eventual conflito de interesses, que deve ser desde logo reportado ao titular da Secretaria Municipal de
Gestao e Controle.

§ 3° Em caso de renuncia ou revogac¢do da nomeacgao do membro titular, um dos suplentes sera convocado pelo
Presidente para assumir como membro titular até o final do mandato.

§ 4° No caso de vacancia definitiva do Presidente da CEP, o exercicio da presidéncia devera ser assumido pelo
membro titular de maior tempo na Comisséo, ou, se todos foram nomeados na mesma época, pelo membro titular de
maior idade.

Art. 34. A Comissdo de Etica Publica contard com uma Secretaria Executiva, que recaira sobre servidor efetivo
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle, para prestar apoio técnico e administrativo aos membros da



Comisséo, com a finalidade de:

| - distribuir os processos ou consultas, por ordem de apresentagcado ou por nimero de protocolo, aos membros
da Comiss&o de Etica Publica, aos quais cabera a Relatoria e apresentacdo para a Comissao;

Il - organizar a agenda das reuniées e assegurar o apoio administrativo & Comisséo de Etica Publica, inclusive
nas reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas.

§ 1°. Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comisséo de Etica Publica.

§ 2°. Outros agentes publicos da Administragéo Direta ou Indireta Municipal poder&o ser requisitados, em carater
transitorio, para realizagédo de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

Art. 35. Caracteriza impedimento do membro da Comiss&o de Etica Publica quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito, testemunha
ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau, inclusive;

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado, ou com os
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, inclusive; ou

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, o denunciante, denunciado ou
investigado.

Art. 36. Ocorre a suspei¢cdo do membro quando:

| — for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, inclusive; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau, inclusive.

Art. 37. Os membros da Comissao de Etica Publica ndo serdo remunerados e os trabalhos desenvolvidos serdo
considerados como servigo publico relevante e terdo preferéncia sobre outros que a pessoa designada porventura
acumule.

Art. 38 Os processos decorrentes da violacdo do presente Codigo classificam-se como sigilosos de grau
reservado e pautam-se pelas determinacées da Lei Geral de Protecdo de Dados e observancia aos seguintes
principios:

| - protegdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protegado a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob sigilo, se este assim o desejar; e

lll - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos, com as garantias asseguradas
neste Decreto.

Art. 39. A Comissao de Etica Publica podera requisitar informagées e documentos aos 6rgdos da Administracéo
Publica ou agentes publicos, que deverao atender, prioritariamente, o que for solicitado, instruindo documentalmente a
resposta, sempre que possivel.

Paragrafo unico. Os agentes publicos competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informagao
solicitada pela Comiss&o de Etica Publica.

Segaol ll
Rito processual

Art. 40. A apuracgdo de fato com indicios de desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica sera instaurado pela CEP,
de oficio ou em razéo de denuncia fundamentada, respeitando-se as garantias do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° A instauragao de oficio, de expediente de investigagdo deve ser fundamentada pelos integrantes da CEP e
apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de dar-lhe sustentagao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta ética e infragdo de outra natureza,
inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao drgdo competente.



§ 3° Na hipodtese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do expediente ao 6rgéo
competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo disciplinar, ato de
improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comisséo de Etica Publica podera solicitar
parecer reservado da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 41. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes requisitos:

| - descricao da conduta;

Il - indicagéo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentagéo dos elementos de prova ou indicagéo do local onde podem ser encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a CEP podera acolher os fatos narrados para
fins de instauragéo, de oficio, de procedimento investigatério, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da
infragdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 42. Oferecida a representacdo ou denlncia, a Comissdo de Etica Publica deliberara sobre sua
admissibilidade, a vista do cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do artigo 41.

§ 1° A CEP podera determinar a colheita de informagdes complementares ou de outros elementos de prova que
julgar necessarios.

§ 2° A CEP, mediante decisdo fundamentada, arquivara representagdo ou denudncia manifestamente
improcedente, cientificando o denunciante.

Art. 43. Instaurado o processo de apuragdo ética, a Comisséo notificara o investigado para apresentagdo de
defesa prévia, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, listando eventuais testemunhas, até o nimero de quatro, e
apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da CEP, mediante
requerimento justificado do investigado.

Art. 44. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

| - formulado sem a devida justificativa;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou quaisquer outros
meios de prova compativeis com o rito descrito neste Decreto; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderéo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a CEP em tempo habil e
em momento anterior a audiéncia de inquirigao.

Art. 45. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a CEP indeferi-lo nas seguintes hipéteses:
| - a comprovagéao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou
Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 46. Na hipétese de o investigado nao requerer a produgdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica Publica, salvo se entender necessaria a inquiricdo de
testemunhas, a realizagéo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo unico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital publico, nao se
apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
CEP designara um defensor dativo, preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente para
acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 47. Concluida a instrugao processual e elaborado o relatério, o investigado sera notificado para apresentar
as alegacgdes finais no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 48. No curso da apuragado, a CEP podera suspender o processo e celebrar com o investigado um Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), compromisso voluntério de néo voltar a infringir o Cédigo de Conduta Etica.



§ 1° Lavrado o compromisso, a CEP monitora, com o auxilio de sua chefia imediata, a vida funcional do
compromissario por um periodo de 2 (dois) anos.

§ 2° Ao final do periodo do ACPP, a CEP determinara:

| - o arquivamento do processo, sem aplicacdo da censura ética, caso o compromissario cumpra os deveres
éticos do Acordo, sem novas infragdes; e

Il - o prosseguimento do processo de apuragao ética, caso haja descumprimento do Acordo.

Art. 49. Concluida a instrugdo processual e apreciada a conduta, a Comissdo de Etica Publica devera proferir
decisao conclusiva e fundamentada que, conforme o caso, podera:

| - determinar o arquivamento dos autos, quando:

a) nao comprovado o desvio ético;

b) a apuragao for de competéncia de érgao distinto, ao qual devera ser enviado o processo;

c¢) a conduta ou o ato praticado se enquadrar nas hipdteses previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Campinas instituido pela Lei n° 1.399, de 8 de novembro de 1955, e na legislagdo pertinente, quando for o caso;

d) transcorrido o periodo de 2 (dois) anos de lavratura do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP),
desde o compromissario cumpra os deveres éticos do Acordo, sem novas infragdes.

Il - aplicar a sangédo de censura ética, que pode ser acompanhada de sugestdao ao Prefeito do Municipio de
Campinas de:

a) exoneragao do cargo, emprego ou revogacgao da fungdo de confianga;

b) retorno do agente publico a entidade de origem;

c) remessa de expediente a Corregedoria Geral do Municipio ou da Guarda Municipal ou a autoridade
competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas, como possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, salvo no caso de Presidentes das entidades da
Administrac&o Indireta Municipal, em que o processo retornara a entidade de origem para o mesmo fim.

Paragrafo unico. As decisdes da Comissao de Etica Publica serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
baseadas em parecer fundamentado e assinado, com ciéncia do faltoso.

Art. 50. Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de emprego
permanente na Administracdo Publica Municipal, bem como a ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca,
sera encaminhada a Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, para constar dos assentamentos do agente
publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de trés anos de efetivo exercicio,
contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o agente publico, nesse periodo, ndo tenha
praticado nova infragéo ética.

§ 2° Em se tratando estagiario, aprendiz ou de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o
Municipio, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo da pessoa juridica responsavel, a
quem competira a adogao das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relagdo aos agentes publicos listados no § 2°, a Comiss&o de Etica Publica expedira decisdo definitiva
elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendagdes ou Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.

Art. 51. As decisdes da Comissdo de Etica Publica, bem como as respostas as consultas formuladas, serdo
resumidas em ementas e, com a omissdo dos nomes dos consulentes ou interessados, divulgadas internamente para
orientagéo e esclarecimento dos agentes publicos.

Art. 52. A Comissdo de Etica Publica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento em processo ético,
alegando a falta de previsao neste Codigo, cabendo-lhe recorrer aos principios que regem a Administragédo Publica, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissoes.

Art. 53. O exercicio de apuragao de falta ética prescreve em dois anos.
§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr a partir da data de ocorréncia do fato.
§ 2° A instauragao do processo interrompe a prescrigao.



§ 3° A prescrigdo intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de que trata este Cadigo.

Art. 54. A Comissdo de Etica Publica mantera banco de dados das san¢des aplicadas, para fins de consulta
pelos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal, em casos de nomeagao para cargo em comissao ou de
alta relevancia publica.

Art. 55. A Comissdo de Etica Publica guardara sigilo sobre atos ou fatos advindos de noticia, comunicagao,
consulta, denuncia ou representagdo formulada contra o agente publico, por infringéncia a principio ou norma ético-
profissional.

Secaol lll
Reunides ordinarias e extraordinarias

Art. 56. A Comissdo de Etica Publica devera reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, em
carater extraordinario, por iniciativa do Presidente ou dos seus Membros e convocagao do Secretario-Executivo.

§ 1° Das reunides extraordinarias a que se refere o caput deste artigo serdo notificados os membros com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, com ciéncia, no mesmo prazo, de todos os documentos necessarios a
analise das matérias pautadas;

§ 2° As reunides serao realizadas necessariamente com a participagdo de, no minimo, 03 (irés) membros da
Comissao de Etica Publica, titulares ou suplentes.

§ 3° A decisdo da Comisséo de Etica Publica que alterar os prazos para as reunides ordinarias ou extraordinarias
devera ser adequadamente divulgada pela Secretaria Municipal de Gestao e Controle.

§ 4° A pauta das reunides da Comissdo de Etica Publica ser4 composta a partir de sugestées de qualquer de
seus membros ou do Secretario-Executivo, admitindo-se, no inicio de cada reunido, a inclusdo de novos assuntos na
pauta.

§ 5° Quando, numa reunido, declarar-se encerrada a instrucdo de um processo administrativo, sem que a
decisdo seja imediatamente proferida, devera ser realizada nova reunido no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 6° Assuntos especificos e urgentes, inclusive o cumprimento dos prazos processuais estabelecidos, poderéo
ser objeto de deliberagcado em reunido extraordinaria.

Art. 57. Os suplentes, quando nao estiverem substituindo os titulares em suas faltas, poderao participar das
reunides da Comissao de Etica Publica com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 58. De cada reunido da CEP, lavrar-se-a ata a ser assinada por todos os membros presentes, a qual sera
aprovada na reuniao subsequente.

§ 1° Deverao constar das atas:

| - data, local e hora da reuniéo;

Il - os nomes dos membros presentes;

Il - justificativa de integrante ausente;

IV - sumario do expediente;

V - deliberacéo.

§ 2° A ata sera lavrada, ainda que n&o haja reunido por falta de quérum e, neste caso, nela serdo mencionados
0s nomes dos membros presentes.

Art. 59. A Comissdo de Etica Publica, com o apoio da Secretaria Executiva, devera apresentar relatérios
semestrais de suas atividades ao titular da Secretaria Municipal de Gestdo e Controle, que os encaminhara ao Prefeito
Municipal, sem prejuizo de relatérios parciais que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico. O prazo para a apresentagéo dos relatérios semestrais sera de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir do vencimento do respectivo semestre.

Art. 60. E vedada a divulgagdo, por parte da Administragdo Municipal ou de seus agentes publicos, de
informagdes obtidas e produzidas pela Comissdo de Etica Publica no exercicio de suas fungdes, as quais constituem
acervo e memoria de suas atividades e devem ser arquivadas em banco de dados préprio.



Art. 61. Aplicam-se as disposi¢cées contidas neste Decreto as entidades da Administragdo Publica Indireta
Municipal, se ndo houver ou sobrevier regulamento especifico de cada entidade.

Art. 62. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 17.405, de 22 de setembro de 2011
e o Decreto n® 17.467, de 16 de dezembro de 2011.
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