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Campinas, 19 de dezembro de 2024.

A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SMGDP)
Sra. Secretaria,

O presente processo abriga Minuta de Decreto que aprova o Cédigo de
Conduta Etica, em substituicdo aos vigentes Decreto n° 17.405, de 22 de setembro de 2011,
que dispde sobre o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Municipal, e Decreto n° 17.467, de
16 de dezembro de 2011, que dispde sobre a Comissdo de Etica no Ambito da Administragdo
Publica Municipal.

A demanda partiu da Comissdo de Etica, que apontou divergéncia entre os
precitados Decretos, especialmente em relacdo ao prazo para manifestacdo da autoridade
investigada estabelecido no art. 10, § 1° do Decreto n°® 17.405/2011 e no art. 12, § 1° do Decreto
n° 17.467/2011, a comparar:

Art. 10. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste
Coédigo sera instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou em razdo de denuncia
fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e terdo o rito sumario, ouvidos apenas o
queixoso e a autoridade, ou apenas este, se a apuragao decorrer de conhecimento de oficio,
cabendo sempre recurso ao Prefeito ou dirigente de 6rgao da Administracao indireta.

§ 1° A autoridade publica sera oficiada para manifestar-se no prazo de cinco dias.

Art. 12. A apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao Cdédigo de Conduta da Alta
Administracdo sera instaurada, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, em
processo administrativo formal, respeitando-se as garantias do contraditério e da ampla
defesa.

§ 1° A Comissao de Etica notificara o investigado para manifestar-se por escrito, no prazo de
10 (dez) dias.

A Comissdo de FEtica suscitou, ainda, a necessidade de aprimorar a
regulamentagdo dos procedimentos de apuragdo, com previsdo completa dos atos processuais
incluindo e. g. oitiva de testemunha e alegacbes finais, em observancia ao principio do
contraditério e da ampla defesa.

Nos estudos para elaboragdo do novo normativo, identificamos a oportunidade de
aperfeigcoar ainda mais os padroes de conduta ética do Municipio com aincorporagao das



recomendagoes do Programa Nacional de Prevencgao a Corrupgao (PNPC) e dos 6rgaos de
controle externo, tais como a ampliagdo do Cdédigo para contemplar todos os servidores da
Administracdo Direta Municipal, e estagiarios, aprendizes e terceirizados, além da Alta
Administracéo Direta e Indireta, a divulgacao de registro das reunides da Alta Administragdo com
particulares, a avaliagdo da variagdo de patriménio dos servidores, a obrigacdo formal de os
servidores informarem a variagao significativa de patrimonio, a disposigdo sobre situagdes que
caracterizam conflito de interesses, a adocédo de meios de simplificacdo de apuracéo e punig¢ao de
faltas de menor potencial ofensivo, com estimulo de Termos de Ajuste de Conduta, e previsao de
atualizacado periédica do Codigo de Conduta Etica.

Vejamos os quesitos utilizados pelo PNPC:

TARIA DE

. Lista de evidéncias e responsabilidades
{0 E CONTROLE

para a Administracéo Direta

ITEM DESCRIGAO RESPONSABILIDADE | EVIDENCIA
Minha organizacdo promove acdes de conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre )
11 . ; . SMGDP Sim
ética e integridade para os funcionarios dos quadros proprios.
19 Minha organizagcao promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre SMGDP

ética e integridade para os usuarios de servigos, beneficiarios e/ou clientes da minha organizagao.

Minha organizacdo promove acdes de conscientizagdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre
1.3 ética e integridade para os terceirizados, estagiarios e demais funciondrios ndo pertencentes aos quadros SMGDP Sim
praprios da minha organizagao.

Minha organizacdo promove acdes de conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre

14 . ; . - SMA
ética e integridade para os fornecedores da minha organizacgao.
Membros da alta direcdo na minha organizacao assinam documento de adesao de cumprimento aos
21 " . SMGDP
padroes éticos.
25 Membros da alta diregdo da minha organizagao divulgam os registros (data, hora, tema, conteddo etc.) de SMGC
’ suas reunides com particulares ou sua gravagao.
23 Aagenda de reunides da alta dire¢do da minha organizagao com particulares € divulgada. SMGC
Aaltadirecdo da minha organizacao é formalmente responsavel por aprovar e monitorar todos os aspectos
24 ] ) . SMGDP
relacionados ao codigo de ética e conduta.
31 Minha organizacao tem codigo de ética e conduta SMGDP Sim
39 O codigo de ética e de conduta da minha organizacio estabelece comportamentos esperados, condutas SMGDP sim
’ vedadas e puni¢es possiveis.
23 Minha erganizacao promove treinamento regulares sobre o conteiido do codigo de ética e de conduta para SMGDP

funciondrios, membros da alta direcdo e demais partes interessadas




ARIA DE

Lista de evidéncias e responsabilidades
O E CONTROLE

para a Administragao Direta

ITEM DESCRIGAO RESPONSABILIDADE | EVIDENCIA
34 Na minha organizacao, tanto a alta dire¢ao quanto os funciondrios estao submetidos ao codigo de ética e SMGDP
’ conduta.
41 Na minha organizacdo a comissdo de ética estd formalmente vinculada a autoridade méxima da SMGC
’ organizagao.
Minha organizagdo estabelece critérios de qualificacdo e reputacdo para nomeacgdo dos membros da :
4.2 - ; SMGC Sim
comissdo de ética.
43 Na minha organizacdo a atividade de membro da comissdo de ética tem preferéncia sobre outras que o SMGC
’ funcionario designado porventura acumule.
44 Na minha organizacdo a comissdo de ética possui rotina para esclarecer dividas dos funciondrios em SMGC
’ canal especifico.
5.4 Minha organizacdo identifica cargos, setores e atividades mais expostas a ocorréncia de conflitos de 10005
’ interesse.
Na minha organizacao, as situagdes que caracterizam o conflito de interesse estao dispostas nos codiges :
5.2 ) SMGDP Sim
de ética e de conduta, ou em outros documentos.
Na minha organizacdo, as acdes gue o funcionario deve tomar para evitar conflitos de interesse estao .
5.3 . ) - SMGDP Sim
dispostas no codigo de ética e conduta ou em outros documentos.
54 Na minha organizacdo, a comissao de ética esclarece questoes sobre conflito de interesse de funcionarios SMGC
’ e da alta administracdo guando consultada.
6.1 A minha organizacao possui critérios para avaliar a variacao de patrimodnio dos funcionarios. SMGDP
6.2 Minha organizacde examina as declaracoes de bens e renda para identificar variagdes significativas de SMGDP
’ patrimanio de seus funcionarios.
6.3 Minha organizacdo estabelece formalmente obrigacdo de que funcionarios informem variacao SMGDP
’ significativa de patriménio.
Minha organizacdo notifica funciondrios para que justifiqguem variagdo significativa de patrimonio
6.4 ) . SMGDP
identificada.
24 Na minha organizagdo existe proibicdo formal e expressa de recebimento de presentes por funciondrios SMGDP sim
’ de qualquer pessoa ou empresa interessados nas decisdes da organizagao.
Na minha organizacao foi estabelecido formalmente um valor limite e frequéncia de recebimento de ]
7.2 3 — o SMGDP Sim
brindes promocionais pelos funciondrios.
23 Na minha organizagdo existe vedacdo formal ao custeio de despesas relacionadas a participacao de SMGDP
’ funciondrio em eventos por parte de qualquer interessado nas decisdes da organizacao.
7.4 Na minha organizagao foi estabelecida formalmente a obrigacdo de os funciondrios tornarem publica SMGDP
’ qualquer participagdo em eventos que obtenham vantagem pessoal, divulgando eventual remuneragao.
241 Aminha organizacdo avalia periodicamente se o codigo de ética se mantém atualizado. SMGC
321 Minha organizagdo monitora a gestdo da ética e da integridade por indicadores de desempenho. SMGC

A seguir listamos algumas das boas praticas sugeridas no questionario de
autoavaliagao denominado iESGo do Tribunal de Contas da Unidao adotado para avaliar os
processos de governanga e gestao e sustentabilidade ambiental e social:

1122B. ha cddigo de ética e/ou de conduta aplicavel aos colaboradores da organizagao

1122C. houve revisao do cddigo de ética e/ou de conduta nos ultimos oito anos

1122D. o codigo de ética e de conduta e suas eventuais complementagdes tratam de questdes éticas e
comportamentais relacionadas as atividades especificas da organizagao (no caso de organizagdes da
administragdo direta, deve-se considerar a necessidade de complementar o Cédigo de Etica do Servidor
Publico - Decreto 1.171/94 - e o da Justica Federal - Resolugdo CJF 147/2011 - com codigo préprio ou
politica interna que trate das questdes éticas relacionadas as atividades especificas da organizagao)
3123E. as denuncias contra a alta administragdo s&o destinadas a uma instancia superior (p. ex.:
conselho ou colegiado superior)

3123F. cada denuncia recebida é analisada em processo individual

3124A. estdo estabelecidas as instancias responsaveis por apurar (mediante denuncia ou de oficio) e

tratar desvios éticos e infragdes disciplinares cometidos por gestores ou colaboradores da organizagao.




3124B. ha procedimentos administrativos padronizados para orientar a apuragao e tratamento de desvios
éticos cometidos por gestores ou colaboradores da organizagao

3124G. a organizacéo adota meios de simplificacdo de apuragéo e punigao de faltas de menor potencial
ofensivo, estimulando termos de ajustes de conduta e outros mecanismos que reduzam o custo
administrativo de processamento de falhas menores em relacédo a questdes mais relevantes.

4321A. o codigo de ética e de conduta e suas eventuais complementagdes tratam de questbes éticas e
comportamentais relacionadas aos riscos especificos da fungéo de contratacbes

4321B. ha obrigatoriedade de que os agentes que atuam na fungdo de contratagbes manifestem e
registrem situagdes que possam conduzir a conflito de interesses no exercicio das suas atividades

6112C. ha estrutura disponivel para recebimento e tratamento de noticias de desvio de conduta (p. ex.:

denudncias), com garantia de sigilo e compromisso de confidencialidade

Digna de nota também a necessidade de elaboracdo de Projeto de Lei
Complementar para alteragao da Lei Complementar n° 255, de 30 de margo de 2020, que
institui a Procuradoria-Geral do Municipio de Campinas (PGM), precisamente o art. 3°, inciso VII,
que excepciona dos trabalhos da PGM, mais especificamente da Corregedoria Geral do
Municipio, os secretarios municipais, de modo que hoje n&o ha érgéo responsavel por apuragéo
de infragbes, que extrapolem a tematica da ética, eventualmente cometidas por agentes politicos,
a conferir:

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio tem como fungdes institucionais:
VIl - processar administrativamente as infragées funcionais cometidas por servidores
publicos municipais, qualquer que seja a forma de provimento ou o regime juridico aplicavel,

salvo secretarios municipais e membros da Guarda Municipal de Campinas;

Vale lembrar que os membros da Guarda Municipal de Campinas contam com
Corregedoria prépria, o que justifica para esses a excegao.

O processo segue instruido com cépia integral do processo fisico n°
2011/10/12.720 que abriga todo o histérico da publicacdo dos Decretos n° 17.405/2011 e n°
17.467/2011, que seréo objeto de revogagao.

Assim, seguem anexos o Projeto de Lei Complementar tendente a alteragao
da LC n° 255/2020 e a Minuta de Decreto, que aprova o Cédigo de Conduta Etica do Agente
Publico da Administracao Direta e da Alta Administragao do Poder Executivo Municipal a
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, para o exame da matéria
que envolve diretamente, em alguns aspectos, a atuacéo da Pasta.

Apds, sugerimos o0 envio a apreciagdo da Secretaria Municipal de Justica e
Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive para a competente formatagéo técnico-legislativa do
ato normativo, previamente a superior aprovacao do Prefeito Municipal.

Nessa oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta



consideragao.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA DO AMARAL ZAITUNE - OAB 134.974,
Procurador(a), em 19/12/2024, as 16:15, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALBERTO ALVES DA FONSECA, Secretario(a)
Municipal, em 19/12/2024, as 16:46, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cédigo verificador 13296245 e o codigo CRC B1D33004.

PMC.2024.00158098-14 13296245v3



	Ofício SMGC Justificativa (13296245)

