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INFORMACOES INICIAIS

Este Manual tem como objetivo orientar sobre o fluxo e os procedimentos a serem
realizados quando o servidor solicita sua exoneracao da Prefeitura de Campinas.

Além das explicagdes sobre o fluxo a ser seguido, incluird imagens de algumas telas para
um melhor entendimento do processo e dos formularios que deverao ser encaminhados.

O servidor sera orientado de que o pedido de exoneragdo deve ser solicitado para sua
Chefia Imediata ou ao responsavel pelo Setor de Gestao de Pessoas da Secretaria, a que
esta alocado, ou a sua Coordenadoria Setorial Descentralizada.

Recomenda-se que o pedido seja feito com 05 dias tteis de antecedéncia em relacdo a
data de desligamento, para que haja tempo habil para todos os setores envolvidos, assim
como para todos os tramites nos sistemas mencionados neste Manual.

No entanto, o pedido nao deve ser feito com uma antecedéncia superior a 10 dias, pois a
Certidao da Corregedoria e o Atestado de Frequéncia devem ser recentes.

A solicitacdo de exoneracao devera ser iniciada exclusivamente pela Chefia Imediata ou
pelo Responsavel do Setor de Gestdo de Pessoas ou pela Coordenadoria Setorial
Descentralizada, com a abertura do processo dentro da propria Unidade, localizada no
SEI institucional. O servidor nao pode abrir seu proprio processo SEI de exoneracio,
de acordo com Decreto vigente (Decreto Municipal n°23.618/24).

ApoOs a abertura do processo, o servidor terd acesso aos formularios para assinatura
através do SEI EXTERNO. Assim, o servidor solicitante, caso ainda ndo tenha, devera
abrir um requerimento de acesso ao SEI EXTERNO para, posteriormente, conseguir
acessar esses formularios obrigatorios.

Para fins deste manual, considerar:

> Responsavel: Chefia Imediata ou o Responsavel pelo Setor de Gestdo de
Pessoas da Secretaria, a qual estd alocado, ou Coordenadoria Setorial
Descentralizada.

> Solicitante: Servidor que solicitara a exoneragao.



Os 07 passos da rescisao

1° O Solicitante entrara em contato com o Responsavel para comunicar a decisdao de

exonerar e informar qual a futura data pretendida.

2° O Responsavel iniciara um processo no SEI institucional, na sua propria Unidade,
enviando um formulario para a Corregedoria e ao DPSS, solicitando as informacdes

necessarias.

3° O Solicitante abrira um requerimento para solicitar acesso ao SEI EXTERNO, caso

ainda nao o tenha.

4° O Responsavel devera informar ao Solicitante as respostas recebidas da Corregedoria
e do DPSS. Caso a Corregedoria apresente uma resposta positiva, 0 processo sera
encerrado e ndo devera prosseguir. Se a resposta positiva for do DPSS, o Responsavel
devera apenas devolver a solicitacdo ao DPSS, anexando um novo formuldrio com o
pedido de interrupcao da licenca. Por fim, se ambas as respostas forem negativas, o

processo devera prosseguir normalmente.

5° O Responsavel devera anexar ao processo, por meio do SEI e dentro da sua propria
Unidade, os trés formularios obrigatorios, preenchendo-os com os dados atualizados do
Solicitante. Em seguida, devera disponibilizar cada um deles separadamente, para que o
Solicitante possa acessa-los utilizando o SEI EXTERNO, exclusivamente para
assinatura. E importante destacar que, pelo SEI EXTERNO, o Solicitante ndo tera

permissdo para anexar documentos ou alterar qualquer informacao.

6° O Solicitante devera entregar todos os materiais fornecidos pela Prefeitura a sua

chefia e assinar os formularios obrigatorios utilizando o SEI EXTERNO.

7° O Responsavel devera receber os materiais e, em seguida, encaminhar o processo de

exoneracado a todos os setores contidos no fluxo, dando continuidade ao processo.



ABERTURA DO PROCESSO NO SISTEMA SEI

Como mencionado anteriormente, o processo devera ser iniciado pela Chefia Imediata ou
Responsavel pelo Setor de Gestao de Pessoas ou pela Coordenadoria Setorial
Descentralizada (Responsavel), com a abertura do processo dentro da sua propria
Unidade, localizado no sistema SEI institucional.

O servidor que esta solicitando a exoneragdo (Solicitante) devera ter acesso ao sistema
SEI EXTERNO e caso ndo o tenha, o Solicitante devera requerer através do link:

https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-externo

@ Prefeitura Municipa| de Campinas Diario Oficial Servicos Legislagio Sou Servidor Transparéncia Acessibilidade @ 0 @ m

Sistema Eletrénico
de Informacoes

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR CLIQUE AQUI PARA SE CADASTRAR
O SEI EXTERNO NO SEI EXTERNO OU
CONSULTAR PENDENCIAS NO SEU CADASTRO

>>> Confira o passo a passo para a realizagéo do cadastro de usudrio externo no SEI CLICANDO AQUI! <<<

No Manual do Servidor, ha explicagdes detalhadas sobre como ele poderd abrir este
requerimento junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, bem como os locais
onde poderd buscar ajuda, se assim o desejar.


https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-externo

INICIO DO PROCESSO

O Responsavel iniciarda o processo, enviando primeiramente um formuldrio a
Corregedoria Geral e ao DPSS (procedimento demonstrado nos proximos passos).
Somente apds o retorno desses departamentos, devera ser disponibilizado o acesso aos
formularios para o Solicitante.

E importante ressaltar que o processo pode ser aberto com até 5 dias uteis de
antecedéncia, mas nao pode ultrapassar 10 dias corridos em relacao a data da exoneragao.

Sendo assim, dentro da propria Unidade do Responsavel, deve-se iniciar o processo
conforme indicado abaixo:

& Acompanhamento Especial

“¢x Administracdo

, Base de Conhecimento

I Blocos

ES Contatos

o Controle de Prazos

= Controle de Processos
Estatisticas
Favoritos
28 Crupos

Il Iniciar Processo

Escolher a opc¢do a seguir: Se este i::crne ESL’WE_I verde, com sinal de “+”,
deve-se clicar em cima para ficar em
vermelho e assim disponibilizara todos os

. formularios desta Unidade. Depois escrever
Iniciar Processo no campo de busca o nome do formulario.

Escolha o Tipo do Processo:

Exaner

Exoneracao/Demissao/Rescisao




Atencao! O processo deve estar sempre com a opgao de “Restrito”, antes de

salvar.
Iniciar Processo
. Salvar I iltar
TI[.'ID do Processa;
ExoneracdoTemissinRescizio -
Especiicacio:
[E.K: Exoneracdo — Nome completo do(a) servidor(a) ]
Classificagio por Assuntos:
1.01.1% - Exoreraco/DemissanRescisdo e | |
- 1 l‘
|_I'I'..=.'1'E553I'.l.'IE
-« P E, 1
t 4
Obseniaglies desta unidade
Nivel de Acesso
Sigikes Rastrito Fuiblice
| Salvar | Wollar |

A solicitagdo de exoneracdo do servidor (Servidor Efetivo — EFE, Efetivo em estagio
probatério — EFP, Fungdo Publica Temporaria — FPB ou Funcao Atividade — FAT) devera
ser encaminhada primeiramente a Corregedoria Geral do Municipio para consulta de
processos administrativos em andamento e ao Departamento de Promoc¢ao a Saide do
Servidor — DPSS, para anélise de Licenca Satde em progresso, por meio do formulario
de consulta.

Incluir o seguinte formulario:

D..‘Jgu“"zl w7 s FQH%'é n &0 x G Bn T




Se este icone estiver verde, com sinal de “+%,
deve-se clicar em cima para ficar em
vermelho e assim disponibilizara todos os
formularios desta Unidade. Depois escrever
no campo de busca o nome do formulario.

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento:

DRSS

Consulta DPSES e Commegedoria

FORMULARIO

Consulta Processo DPSS e CORREGEDORIA

Venho por tmeio deste, solicitar:

)?& Corregedoria Geral. que seja informado se existe algum Inquérito Administrativo em nome do(a) servidor(a) abaixo
A Coordenadoria Setorial de Saide do Trabalho se o referido solicitante encontra-se em licenca para tratamento de saide

"Nome do(a) servidor(a) Matricula
Secretaria Categoria
Lotacio Data de Admissio
\Jornada Mensal Jornada Semanal
ICPF

(Cargo/Especialidade

A respectiva consulta se deve a seguinte justificativa:
() Solicitag3o de Exonerag3o

() Outros: (Tnsertr imformagdo)

A presente consulta somente deve ser realizada para solicitacio de exoneracio de servidor efetivo, efetivo em estagio probatoério, funcio piblica e funcio
atividade.

Nio deve ser realizada para servidor em cargo em comissio, empregado piblico (CLT) e estagiario.

Encaminhar este formulario para:

* PMC-SMGDP-DPSS
* PMC-SMJ-PGM-Corregedoria-Geral

Lembrando de ao encaminhar aos setores, também deixar aberto na propria unidade,
para receber um alerta no SEI, quando as respostas forem incluidas ao processo.

Enviar Processo

Processos:

PMC 2025 00080102-11 - Exoneracdo/Demissdo/Rescisdo

Orgao das Unidades:
Todos
Unidades:
Mostrar unidades por onde tramitou

PMC-SMGDP-DPSS - Departamento de Promocéo a Salde do Servidor - Al
PMC-SMJ-PGM-Comegedoria-Geral - Comegedoria-Geral do Municipio

H Manter processo aberto na unidade atual

|| Remover anotacao

|:\ Enviar e-mail de notificacéio




Apos o retorno destes departamentos, observar as seguintes situacoes:

CORREGEDORIA GERAL

« Apos o retorno da Corregedoria Geral, se for informado que ha um processo
administrativo em andamento, o pedido sera suspenso, seguindo o Estatuto do
Servidor.

Estatuto do Servidor

Lei n° 1399 — 08 de Novembro de 1955.

Titulo V

Capitulo I

Art. 222. O funciondrio sé podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo
administrativo a que responder, desde que reconhecida a sua inocéncia

« Nao havendo processo em andamento, a Corregedoria inserird ao processo um
Certificado e a exoneragao prosseguira normalmente.

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

« Se o retorno do DPSS for positivo, informando que o Solicitante se encontra em
Licenca Saude, o Solicitante terd que assinar o termo abaixo, dando ciéncia que
a licenga sera interrompida a seu pedido e responsabiliza-se sobre esta interrupgao.

I:l“‘*‘:"“ Y] A RNRORPE 2o ® S

- T =

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

LTS

Consulta LTS

Termo de Exoneracio/Demiss@o em LTS




Formulario:

PMC/PMC-SMGDP-GAB/PMC-SMGDP-DAGP/PMC-SMGDP-DAGP-CSP/PMC-SMGDP-DAGP-CSP-SER.

TERMO DE EXONERACAO/DEMISSAO EM LTS

Campinas, 13 de margo de 2025,

Dados do Solicitante:

Nome do Servidor:
Matricula:

|Data final da LTS:
||Data da exoneraciio:

Venho por meio deste, declarar que mesmo estando em tratamento de saiide até a data citada acima, reafirmo a minha decisio de exoneracio/demissio em
cariter irrevogavel e irretratavel a partir da data declarada.

Preencher com os dados do Solicitante e disponibilizar, sempre por 05 dias corridos:

ﬁﬁ 1 > i

Gerenciar Assinaturas Externas

ME-1- B I

E-mail da Unidade:
[E—mai] da Unidade do Responsavel ]

Lib#rar Assinatura Extena para;

[ E-mail pessoal do servidor

| —

Com visualiza¢do integral do procesan

Frotocolos adiconais disponibiizados para consulia (chque na lupa para selecionar)

Bo

Permitir inclusdo de documentas

Walidade (dias): _Senha:

[':'5 ] : Senha do Responsavel

r

Uerar

Se, ao preencher o campo “Liberar Assinatura Externa:”, o e-mail pessoal do solicitante
nao aparecer como uma das opg¢des disponiveis, isso indica que o cadastro no SEI
EXTERNO ainda nao foi concluido. Oriente-o a confirmar com o Protocolo Geral

sobre esse requerimento.

Concluidas as andlises acima, devolver ao DPSS o formulario assinado, para que estes
interrompam a Licenga do servidor. Caso ndo tenha licenga ou Processo em andamento,
informar ao Solicitante de que nenhuma outra a¢do devera ser tomada em relacao a esses
dois departamentos (Corregedoria Geral e DPSS).

10




DISPONIBILIZACAO DOS FORMULARIOS AO
SOLICITANTE.

Conforme informado anteriormente, para que o Solicitante tenha acesso aos formuldarios,
a fim de confirmar as informagdes e assinar os trés formulédrios obrigatorios, o
Responsavel disponibilizard o acesso a estes formularios pelo periodo de 05 dias

corridos.

Q=g

Gerenciar Disponibilizacoes de Acesso Externo

E-mail da Unidade:

‘Selecionar o e-mail que o sistema disponibiliza

Destinatario:

E-MAIL PESSOAL DO SOLICITANTE

E-mail do Destinatario:

Filtrar somente usuarios externos

Motivo:

Solicitagio de exoneraciol

| Acompanhamento integral do processo

() Disponibilizacdo de documentos

Somente para usudarios externos

Permitir inclus&o de documentos

validade (dias): Senha:

05 Senha do Responsavel

Disponibilizar

11




PREENCHIMENTO DOS 03 (TRES) FORMULARIOS
OBRIGATORIOS PARA PEDIDO DE EXONERACAO.

Apo6s o retorno dos departamentos, o Solicitante, por ter acesso somente através do SEI
EXTERNO, ndo podera incluir documentos ao processo. Portanto, o Responsavel
inserird os formularios obrigatorios, preenchendo os dados do Solicitante e confirmando,
principalmente, as informagdes de contato pessoal, a data desejada para a exoneragdo
(destacando que o dia da exoneracio nio é trabalhado) e informando uma Conta-
Corrente, uma vez que, em caso de valores rescisorios, o sistema ndo permite o uso de
Conta-salario.

:~.¢ I 2 I; . Foﬂ ¥ = 1] D xm ‘
Q

o

(4)

il
i

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

Desligamento - P
Desligamento - Pedido de Demiss&o - Celetista
Desligamento - Pedido de Desisténcia Bolsista

Desligamento - Pedido de Exoneracdo Comissionado

Desligamento - Pedido de Exoneracio

PEDIDO DE EXONERACAQ

Campinas, __dc de

Ao Dirctor do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos.

Venho por meio desta, solicitar minha exoneragdo desta Prefeitura Municipal de Campinas.

i duta dn exoneragio.

o de avalingio especial de desempenho nio impede a
case u anilise ¢ julgaments final da avalisio especial

lcrE:
[Centrm de

=

||q-¢—_-x

Data da Exoneragio:

[Motivo da Exsneracio:
Ilml-lrn'dnl:uulnde

{*) SISTEMA NAO PERMITE CONTA-SALARIO

{**) SEM 08 DIGITOS NAO SERA POSSIVEL REALIZAR CADASTRO DA NOVA CONTA.

|Conta-Corrente

12



ﬁ. | > i

Gerenciar Assinaturas Externas

E-mail da Unidade:
E-mail da Unidade do Responsavel
Liberar Assinatura Externa para:

[E—maj} pessoal do servidor ]

Com visuslzacdo integral do processa

Prodocolos adicionais disponibilizadas para consulla (cligue na lupa para selecionar)

Permitir inclus3o de decumentos
Validade (dias): Senha:
Senha do Responsavel

"

B o

Preencha com os dados do solicitante e disponibilize, sempre por 05 dias corridos,
enfatizando que esse procedimento deve ser realizado individualmente para os trés
formularios. Caso contrario, o solicitante ndo conseguirda visualizar e assinar cada um
deles.

Ressaltando que, se ao preencher o campo “Liberar Assinatura Externa:” o e-mail pessoal
do Solicitante nao aparecer como uma das opgoes disponiveis, isso indica que o cadastro
no SEI EXTERNO ainda nao foi concluido. Nesse caso, o Solicitante devera confirmar
com o Protocolo Geral o que pode estar ocorrendo e como solucionar a situagao.

Protocolo Geral

Sistema SEI ou Protocolo Geral: (19) 2116-0411 /0412

13




TERMO DE DEVOLUCAO DE MATERIAIS

O Responsavel pelo recebimento dos materiais devera anexar e preencher o Termo de
Devolucao de Materiais, assinando-o junto com o Solicitante. Esse documento deve
confirmar a devolucdo de todos os itens fornecidos pela Prefeitura Municipal de
Campinas, incluindo o cracha e o cordao.

Caso o processo tenha sido aberto por uma Unidade, mas os materiais sejam entregues
em outra, o servidor que iniciou o processo devera envid-lo completo a Unidade
responsavel pelo recebimento. Nessa Unidade, o servidor que receber os materiais devera
anexar o Termo de Devolucao ao processo, preenché-lo, assina-lo e disponibiliza-lo para
que o Solicitante também assine. Apds a conclusdo desses procedimentos, o processo
completo devera ser devolvido ao servidor que o abriu originalmente. O cracha e o
corddo deverao ser enviados por malote ao Setor de Atendimento no Paco Municipal.

Uma sugestdo para as unidades Descentralizadas, como alternativa possivel, pode-se
considerar que o Termo de Devolucao seja incluso ao processo pela Descentralizada,
preenchendo com as informagdes recebidas e disponibilizado em bloco — ¢ ndo o
processo completo —, para que a unidade que receber os materiais somente assine junto
com o servidor Solicitante. Nesse formato, a Descentralizada permanece com o processo
aberto somente em sua origem, acompanhando apenas a coleta das assinaturas.

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

desligamento - ter

Desligamento - Termo de Devolucao de Mateniais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
200 - Hai c 4 - Campinas - SP - v campinas sp.gov.be
[

ipal

TERMO DE DEVOLUCAQ DE MATERIAIS

ra de Campinas).

de Gestiio de Pessoas — Prefeitura de

ralizada ou na Recepgdo da
chi ¢ cordaa).

ia i e
rdenadoria =
ampinas
llz)epmm
Entregue ao Responsével, agora detentor dos materiais:

Enm do responsivel: ‘
[Matricula do vel:
clefonc/Ramal: I

Ttens devalvidos:
{ ) Crachd da Prefeitura de Campinas
{ ) Cordio da Prefeitura de Campinas

Demais itens:

- =

ela ¢ clique em lnserir linha abaixo. caso necessirio.

caglio ou outre material da Prefeitura de Campinas.
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TERMO DE CIENCIA DE BENEFICIOS

O Solicitante devera ler atentamente e assinar o termo, confirmando que foi informado

sobre seus direitos e beneficios.

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

Desligamento -Ter

Desligamento -Termo de Ciéncia de Beneficios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchiets, 1 300 - Bsirro Centro - CEP 13015004 - Campinss - §P - www.campinas sp.gov_be
Pago Mumicipal

TERMO DE CIENCIA SOBRE BENEFICIOS

Beneficio Alimentacdo/Refeiciao

Venho por meio deste, declarar que estou ciente como servidor piblico do Municipio
de Campinas, de que o beneficio alimentagio/refeicio sio adquiridos no més
subsequente & entrada em efetivo exercicio.

Na hipétese de exoneracio ¢ a depender da data escolhida, entendo que podera ocorrer
a devolucéo proporcional deste auxilio referente aos dias ndo trabalhados, posto que o
beneficio ¢ creditado antecipadamente, ou seja, no inicio do més e ndo ha valor
retroativo ao més de admissio.

Fundamento legal:
LEI N* 7.803 DE 29 DE MARCO DE 1994

Art. 17 - O beneficio denominado Refeicio convénio ¢ devido ao servidor a que o

mesmo se destina, no més subsequente & sua admissdo.
(Ver Decreto n® 11.473, de 29/03/1994) (Ver Decreto n” 12.434, de 09/12/1996)

Férias

No que concerne ao periodo de férias, caso estas s¢jam gozadas antecipadamente ¢ na
hipotese de exoneragéio, tenho ciéncia de que se eu tiver mais de 01 (um) ano de efetivo
exercicio, mas ndo tiver completado o periodo aquisitivo deste periodo de férias,
havera a devolugfio proporcional aos avos restantes na rescisdo.

Na hipotese de ainda néo ter concluido meu 1° (primeiro) ano de efetivo exercicio,
mas ter usufruido antecipadamente, compreendo que tal situacio acarretard a
devolugdo integral dos valores recebidos, referente a estas férias ja creditadas.

15



ENVIO AOS SETORES

Concluidos os procedimentos anteriores o processo sera encaminhado a todas as areas
pertinentes para prosseguimento:

16

Coordenadoria de Folha de Pagamento: PMC-SMGDP-DAGP-CSFP

Setor de Frequéncia ou sua Coordenadoria Descentralizada, para anexar as
frequéncias necessarias ou informar a alteracao que julgarem cabiveis ao processo,
ressaltando que os da regido “MEIO” devem anexar a frequéncia do servidor e
encaminhar ao Setor de Frequéncia para serem auditadas.

PMC-SMGDP-DAGP-CSFP-SF — Setor de Frequéncia
PMC-SMGDP-DAGP-CSDGP EESTE — Coordenadoria Setorial Descentralizada
Gestao de Pessoas Leste

PMC-SMGDP-DAGP-CSDGP Neroes — Coordenadoria Setorial Descentralizada
Gestao de Pessoas Noroeste

PMC-SMGDP-DAGP-CSDGP Neorte — Coordenadoria Setorial Descentralizada
Gestao de Pessoas Norte

PMC-SMGDP-DAGP-CSDGP Sudoes - Coordenadoria Setorial Descentralizada
Gestao de Pessoas Sudoeste

PMC-SMGDP-DAGP-CSDGP Sul - Coordenadoria Setorial Descentralizada
Gestao de Pessoas Sul

PMC-SMGDP-DAGP-CSDGP SULESTE — Coordenadoria Setorial
Descentralizada Gestao de Pessoas Suleste

Coordenadoria de Beneficios: PMC-SMGDP-DAGP-CSBS

Setor de Cadastro: PMC-SMGDP-DAGP-CSP-SC

Setor de Rescisoes: PMC-SMGDP-DAGP-CSP-SER

Setor de Atos: PMC-SMGDP-DAGP-CSP-SAR (para publicacao da Portaria)
Setor de Adicional de Tempo de Servico: PMC-SMGDP-DAGP-CSP-SC-ATS
Setor de Licenca Prémio: PMC-SMGDP-DAGP-CSP-SC-LP

Comissao Permanente de Avaliacio Probatoria — PMC-SMGDP-CPAP (para
servidores em Estagio Probatorio)

Setor de Atendimento ao Servidor — PMC-SMGDP-DAGP-
DEVOLUCAODEMATERIAL (para informar a devolucdo do cracha e cordao,
que serd enviado por malote)

Setor de Controle de Quadros: PMC-SMGDP-DGDP-SCQ



CONTATOS

Processo enviado aos setores, estes analisardo os documentos que lhes forem pertinentes
e anexardo as informagdes relacionadas ao desligamento do servidor nos sistemas da
Prefeitura Municipal de Campinas. Caso necessario, seguem 0s contatos para mais
informacoes:

SETOR DE ENCARGOS E RESCISOES
(19) 2116-0522 — rh.rescisoes(@campinas.sp.gov.br

SETOR FOLHA DE PAGAMENTO
(19) 2116-0326 - rh.folha@campinas.sp.gov.br

SETOR DE BENEFICIOS
(19) 2116-0305 — rh.beneficios(@campinas.sp.gov.br

SETOR DE LICENCA PREMIO
(19) 2116-0376 — rh.cadastro@campinas.sp.gov.br

SETOR DE CADASTRO (Adicional de Tempo de Servigo)
(19) 2116-0811 — rh.cadastro@campinas.sp.gov.br

SETOR DE FREQUENCIA
(19) 2116-0541 — rh.frequencia@campinas.sp.gov.br

SETOR DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES (Recepg¢ao do 07° andar)
(19) 2116-0548 ou 2116-0810

SETOR DE CONTROLE DE QUADROS
(19) 2116-0543

Coordenadoria Setorial Descentralizada Gestao de Pessoas Leste
(19) 2116-0312 — rh.leste@campinas.sp.gov.br

Coordenadoria Setorial Descentralizada Gestao de Pessoas Noroeste
(19) 2515-7171 — rh.noroeste(@campinas.sp.gov.br

Coordenadoria Setorial Descentralizada Gestao de Pessoas Norte
(19) 2515-7168 — rh.norte(@campinas.sp.gov.br

Coordenadoria Setorial Descentralizada Gestao de Pessoas Sudoeste
(19) 2515-7166 — rh.sudoeste(@campinas.sp.gov.br

Coordenadoria Setorial Descentralizada Gestao de Pessoas Sul
(19) 2515-7164 — rh.sul@campinas.sp.gov.br
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