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DECRETO MUNICIPAL N° 23.742/2025

LEI N° 511, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Esta lei prevé concessao de jornada especial de trabalho, apoés
analise e comprovacao da necessidade por Comissao
Multiprofissional, para:

=< 3 SERVIDORES COM DEFICIENCIA
) v (ap6s enquadramento pela Junta
y Médica Oficial do municipio)

PMC '
Me

SERVIDOR COM DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA, sendo o dependente enquadrado
como PcD pela Junta Médica Oficial do

A
municipio .

PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual e/ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

DEPENDENTE

Conjuge ou companheiro(a); filhos ou equiparados, quando menores de
18 anos, ou de qualquer idade quando considerados incapazes nos
termos da lei; os menores de 18 anos tutelados do servidor, assim
definidos em lei civil, e os pais e irmaos, na condicao de dependentes

economicos do servidor.

. O FATO DE SER ENQUADRADO COMO PCD NAO GARANTE A REDUCAO
AT E N (;AO DA JORNADA. A COMISSAO MULTIPROFISSIONAL IRA CONSTATAR A
NECESSIDADE DO HORARIO ESPECIAL.

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



APOS ENQUADRAMENTO,

A REDUCAO DE CARGA Nl\o@
HORARIA E AUTOMATICA?

~ > E necessario
ATEN(;AO comprovar a
necessidade do horario
l' especial de trabalho.

A REDUCAO SERA APROVADA APENAS
APOS ANALISE POR COMISSAO MULTIPRIOFISSIONAL

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



ETAPAS 7
SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Atualizacao cadastral para avaliacao de
enquadramento da deficiéncia pela Junta
Médica Oficial do Municipio

Solicitacao do beneficio para o(a) Servidor(a)
com Deficiéncia: envio de documentos pelo
portal do servidor

Avaliacao de Comissao Multiprofissional

Resultado da analise

Publicacao de Portaria no Diario Oficial
do Municipio

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



ETAPA@ S

AVALIACAO DE ENQUADRAMENTO DA
DEFICIENCIA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL
(JMO) DO MUNICIiPIO, PARA DAR
PROSSEGUIMENTO A SOLICITACAO PARA
CONCESSAO DO BENEFICIO.

Servidores

Realizar a atualizacao cadastral _
via portal do servidor w

JMO

A JMO analisara a documentacao
informada
na atualizacao cadastral.

A critério exclusivo da JMO, o(a) servidor(a) podera
ser convocado(a) para uma avaliacao presencial.

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



ETAPA @ f:‘

SOLICITACAO PARA O(A)
SERVIDOR(A)

Como formular a solicitacao e enviar os documentos
pelo portal do servidor:

1) Acessar: https://novoportaldoservidor.campinas.sp.gov.br/login

2) Enviar os relatérios/documentacoes digitalizados no portal do
servidor, conforme 0s passos abaixo:

Clicar em “*Jornada

Servigos Solicitagdes/ Triagem
DPSS Agendamento Inicial Especial - Servidor
com Deficiéncia”
Preencher a0
Adicionar o(s) campos de Dar ciéncia das
Enviar documento(s) contato e informf:qoes e
DIGITALIZADOS documentos continuar

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



ETAPA @ e

SOLICITACAO PARA O(A)
SERVIDOR(A)

Apresentar o pedido de concessao do horario especial de
trabalho, exclusivamente, através do portal do servidor,
anexando os seguintes documentos:

| - Relatéorio médico: detalhado, justificando a necessidade de

reducao da carga horaria, contendo, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

.Ser preenchido por medico assistente e especialista na area

da deficiéncia do servidor;

.Nome e CPF completo do servidor com deficiéncia;
.Caracterizacao por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem

como, a limitacao por ela causada, com a referéncia na
Classificacao Internacional de Doencas - CID;

.Data da emissao do documento;
.Carimbo com CRM e assinatura do medico responsavel pela

emissao do documento.

- Relatorio da equipe multiprofissional, sempre que houver
acompanhamento, contendo os seguintes requisitos:

.Descricao detalhada da rotina das terapias complementares;

2.Informacao da carga horaria e frequéncia de realizacao de

terapias complementares;

.Data da emissao do documento;
.Carimbo com registro profissional e assinatura do

responsavel pela emissao do documento.

Nao serdao aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

(19) 2515-7179
R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



ETAPA @ ﬁ

AVALIACAO DA COMISSAO
MULTIPROFISSIONAL

« A Comissao Multiprofissional avaliara a documentacao
enviada, nos termos do Decreto 23.742/2025.

e A Comissao Multiprofissional podera solicitar a apresentacao
de documentacao complementar, de atestados e de exames
medicos ou ainda convocar para avaliacao presencial.

ETAPA@

RESULTADO DA ANALISE

e O(A) servidor(a) tera um comunicado de decisao, que sera
emitido pelo portal do servidor.

e A avaliacao consistira no deferimento ou indeferimento da
solicitacao do beneficio.

IMPORTANTE!
Assim que souber do deferimento o servidor deve avisar a chefia
imediata

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



PUBLICACAO DE PORTARIA
NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

e O(A) servidor(a) devera aguardar a Portaria de concessao
do beneficio que sera publicada em Diario Oficial do
Municipio, pela Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas.

No caso de deferimento do pedido de horario especial
de trabalho, o servidor devera, conforme a publicacao de
portaria no Diario Oficial do Municipio, iniciar o
cumprimento da jornada a partir do primeiro dia util/de
trabalho do més subsequente a data de publicacao.

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP
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ETAPAS .

Solicitacao pelo(a) servidor(a): envio dos
documentos pelo portal do servidor

Avaliacao de enquadramento do
dependente como deficiente pela Junta
Médica Oficial do Municipio

@ Avaliacao da Comissao Multiprofissional

Resultado da analise

Publicacao de Portaria no Diario Oficial
do Municipio

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



ETAPA@ 'l'

SOLICITACAO
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Como fazer?

1) Acessar: https://novoportaldoservidor.campinas.sp.gov.br/login

2) Enviar os relatérios/documentacgdes digitalizados no portal do
servidor, conforme os passos abaixo:

(19) 2515'7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares - P
Centro - Campinas- SP


https://novoportaldoservidor.campinas.sp.gov.br/login
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SOLICITACAO
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Apresentar o pedido de concessao do horario especial de trabalho,
exclusivamente, através do portal do servidor, anexando os
seguintes documentos:

| - Relatorio médico: detalhado justificando a necessidade de
reducao da carga horaria, contendo, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:

1.ser preenchido por médico assistente e especialista na area da
deficiéncia do dependente;

2.CPF e nome completo do paciente com deficiéncia;

3.caracterizacao por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem
como, a limitacao por ela causada, com a referéncia na
Classificacao Internacional de Doencas - CID;

4.data da emissao do documento;

5.carimbo com CRM e assinatura do meéedico responsavel pela
emissao do documento.

Il - Relatério da equipe multiprofissional, sempre que houver
acompanhamento, contendo os seguintes requisitos:

1.Declaracao de frequéncia de realizacao de terapias;

2. Justificativa da necessidade de auxilio continuado, apontando as
limitacoes da pessoa com deficiéncia em realizar suas
necessidades basicas diarias, bem como a necessidade de
acompanhamento de um responsavel,;

I1l. Documentacao de identificacao do dependente com deficiéncia,
em que fique comprovada a relacao de parentesco e/ou
dependéncia financeira, conforme detalhado no Decreto
23.742/2025.

Nao serao aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis

(19) 2515-7179( ()
R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



AVALIACAO PELA JUNTA MEDICA
OFICIAL (JMO) DO MUNICIPIO, DO
ENQUADRAMENTO DA DEFICIENCIA DO
DEPENDENTE.

« A JMO analisara a documentacao enviada pelo(a)
servidor(a) no momento da solicitacao do beneficio,
e/ou convocar o servidor e dependente para avaliacao
presencial.

e A JMO decidira pelo enquadramento ou nao da
deficiéncia.

ETAPA @

AVALIACAO DA COMISSAO
MULTIPROFISSIONAL

e Se o dependente for enquadrado como PcD pela JMO, a
Comissao Multiprofissional avaliara a documentacao enviada,
nos termos do Decreto 23.742/2025.

« A Comissao Multiprofissional podera, ainda, solicitar a
apresentacao de documentacao complementar, de atestados
e de relatorios medicos.

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares - P
Centro - Campinas- SP
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RESULTADO DA ANALISE

e O(A) servidor(a) tera um comunicado de decisao, que sera
emitido pelo portal do servidor.

e A avaliacao consistira no deferimento ou indeferimento da
solicitacao do beneficio.

IMPORTANTE!
Assim que souber do deferimento o
servidor deve avisar a chefia
imediata

ETAPA @

PUBLICACAO DE PORTARIA
NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

e O(A) servidor(a) devera aguardar a Portaria de concessao do
beneficio que sera publicada em Diario Oficial do Municipio,
pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas.

e No caso de deferimento do pedido de horario especial de
trabalho, o servidor devera, conforme a publicagcao de portaria
no Diario Oficial do Municipio, iniciar o cumprimento da
jornada a partir do primeiro dia util/de trabalho do meés
subsequente a data de publicacao.

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



RECURSO

COMO FAZER?

Enviar para Junta Médica Oficial no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados do indeferimento do pedido.

Clicar em “Recurso

Servigos Solicitagdes/ Triagem Concessdo de
DPSS Agendamento Inicial Jornada Especial
JMO”
Preencher ia .
Adicionar o(s) campos Dar ciéncia das
Enviar documento(s) solicitados e lnform?goes e
DIGITALIZADOS continuar

documentos

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



Ao servidor beneficiado pela concessao da
jornada especial NAO sera permitido a
realizacao de qualquer atividade que
amplie extraordinariamente a jornada com
a jornada especial de trabalho, incluindo:

e horas extraordinarias,
horas sobreaviso,
plantao suplementar,
etapas de endemias,
etapas de vacinacao.

Ao servidor alcancado pela concessao da
jornada especial fica vedada a ocupacao
em quaisquer atividades durante o horario
da reducao que desvirtuem o proposito
desta Lei Complementar, inclusive outra
atividade trabalhista, remunerada ou nao,
enquanto perdurar o beneficio.

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares - 2
Centro - Campinas- SP



RESPONSABILIDADES

SE NAO PRECISAR MAIS DO
BENEFiCIO

Quando cessado ou interrompido o motivo que
ensejou o pedido do horario especial, solicitar o
cancelamento, no prazo de 7 dias uteis, pelo
Portal do Servido.

O beneficio NAO serd renovado automaticamente.

RENOVACAO DO
BENEFiCIO

O servidor devera efetuar a solicitacao de renovacao
do beneficio, no prazo de 30 dias corridos antes da
data de validade do mesmo, informada no
comunicado de decisao quando da concessao.

(19) 2515-7179

R. José Paulino, 1.399 - 5° e 6° andares -
Centro - Campinas- SP



