Edital de Convocacgao para Eleicao da CIPA Gestao 2024/2025

Ficam convocados os servidores da Prefeitura Municipal de Campinas a
participar da eleigdo dos representantes titulares e suplentes dos servidores na
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) gestao 2024 / 2025, de acordo
com a Lei Municipal n° 15.555/2018 e a Norma Regulamentadora — NR-05, aprovada
pela Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978, baixada pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

1. Vagas a serem preenchidas

Nesta eleicdo serdo eleitos os representantes dos servidores na Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA Gestdo 2024 / 2025, com vagas

distribuidas em todas as Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal Representantes Eleitos
Administragao 01 titular e 01 suplente
Justica 01 titular e 01 suplente
Chefia de Gabinete do Prefeito;
Governo;
Ouvidoria Geral do Municipio; 02 titulares e 02 suplentes
Relagbes Institucionais; e,
Transportes

Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e

Direitos HUManos 07 titulares e 07 suplentes

Comunicacao 01 titular e 01 suplente

Cultura e Turismo 01 titular e 01 suplente

Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e 01 titular e 01 suplente

Inovacéao

Esportes e Lazer 02 titulares e 02 suplentes
Financas 01 titular e 01 suplente
Gestao e Controle 01 titular e 01 suplente
Habitacao 01 titular e 01 suplente
Infraestrutura 03 titulares e 03 suplentes
Planejamento e Desenvolvimento Urbano 01 titular e 01 suplente
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 01 titular e 01 suplente
Seguranga Publica 03 titulares e 03 suplentes
Servigos Publicos 06 titulares e 06 suplentes

Trabalho e Renda 01 titular e 01 suplente




Urbanismo

01 titular e 01 suplente

Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade

02 titulares e 02 suplentes

Secretaria de Saude:

Secretaria de Educacao:

Conforme artigo 05° e incisos da Lei Municipal n° 15.555/2018, podem ser

eleitos ou indicados para a CIPA todos os servidores que atendam aos seguintes

requisitos:

o Estar exercendo efetivamente suas atividades na secretaria municipal em que

Distrito Representantes Eleitos
Noroeste 05 titulares e 05 suplentes
Leste 05 titulares e 05 suplentes
Norte 05 titulares e 05 suplentes
Sul 05 titulares e 05 suplentes
Sudoeste 05 titulares e 05 suplentes
Suleste 05 titulares e 05 suplentes
Meio 04 titulares e 04 suplentes

NAED Representantes Eleitos
Noroeste 03 titulares e 03 suplentes
Leste 04 titulares e 04 suplentes
Norte 04 titulares e 04 suplentes
Sul 04 titulares e 04 suplentes
Sudoeste 04 titulares e 04 suplentes

estiver lotado;

e Ter cumprido o estagio probatorio na data da inscrigéo;
¢ Na&o exercer emprego ou funcao de natureza temporaria.

O servidor publico podera se candidatar a membro da CIPA da secretaria

municipal em que estiver lotado.

Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais
votados, observada a ordem decrescente de colocacao.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo na

Prefeitura Municipal de Campinas.




Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleigao e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

O mandato dos membros tera a duragdo de um ano, prorrogavel uma vez por

igual periodo.

2. Da eleigao

A eleicao atendera aos seguintes requisitos:

¢ Inscrigao e elei¢cao individual,

¢ Realizagdo da elei¢do em dia normal de trabalho;

e Voto secreto;

e Apuragao dos votos em horario normal de trabalho;

e Eleigcao por meio eletrénico;

e E ilimitado o nimero de inscricdes de candidatos para a representacdo dos
servidores;

e Serao eleitos em escrutinio secreto, em votagao por lista nominal, sendo

vedada a formacéao de chapas.

3. Cronograma previsto

Data prevista: Acoes e Publicagoes
25/03/2024 Publicacdo do Edital de Convocacgao da Eleicao
26/03/2024 Inicio das Inscrigbes
26/04/2024 Término das Inscri¢gdes
02/05/2024 Analise e publicacao dos candidatos
03/05/2024 Inicio da votagao
29/05/2024 Término da votagao
03/06/2024 Apuracgao dos votos
05/06/2024 Publicagdo do resultado final da eleicao

Junho e Julho de 2024 Curso da CIPA (obrigatério a todos os membros)
Data a definir Posse

4. Treinamento



Os membros titulares e suplentes deverao realizar treinamento obrigatério e
eliminatorio com carga horaria de 24 horas, realizado em horario normal de trabalho
e abordando os seguintes itens:

| - estudo do ambiente e das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo de trabalho;

Il - metodologia de investigagao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

lIl - nogcbes sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes no ambiente de trabalho;

IV - nogbdes sobre a sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids) e medidas de
prevencao;

V - nogbes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a segurancga e
saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VIl - organizagédo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio de suas
atribuigdes;

VIII - nogdes de combate a incéndio e procedimentos para evacuacao dos locais de
trabalho com segurancga;

IX - nogbes de primeiros socorros.

X - nogbes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

Xl - prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no

trabalho.

5. Atribuicoes

Conforme Artigo 23 da Lei Municipal n°® 15.555/2018, a CIPA tera por

atribuicao:

| - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior numero de servidores e com a assessoria do Setor de
Seguranga do Trabalho do Departamento de Promogédo a Saude do Servidor da

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;



Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a agcao preventiva para a solugcédo de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

[l - participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de agao nos locais
de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagcbes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho,
visando a identificacao de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e
saude dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que forem identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranga e saude no trabalho;
VII - participar, com a Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho,
das discussbes promovidas pela Administracdo para avaliar os impactos,
relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores, de alteragcbes no ambiente e
processo de trabalho;

VIII - requerer a Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho a
paralisacdo de maquina ou setor no qual considere haver risco grave e iminente a
segurancga e saude dos servidores;

IX - colaborar com o desenvolvimento e implementacdao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, do Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais - PPRA e de outros relacionados a segurancga e saude no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho relativas a seguranga e
saude no trabalho;

XI - participar, em conjunto com a Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do
Trabalho, da analise das causas das doencas e dos acidentes de trabalho e propor
medidas de solucdo dos problemas identificados;

Xl - requisitar a Administracdo e analisar as informacdes sobre questdes que
tenham interferido na segurancga e saude dos servidores;

XIII - requisitar a Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho as
copias da Comunicacao Interna de Acidente de Trabalho - CIAT e da Comunicacao
de Acidente de Trabalho - CAT emitidas;



XIV - promover anualmente, em conjunto com a Administragdo, por meio da
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

XV - participar, em conjunto com a Administragdo, de campanhas de prevengao
previstas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

XVI - participar anualmente, em conjunto com a Administracdo, de campanhas de

prevencao da aids.

6. Disposicoes finais

Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Eleitoral com base na Lei
Municipal n°® 15.555/2018 e a Norma Regulamentadora — NR-05, aprovada pela
Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978, baixada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Campinas, 25 de margo de 2024.

Comisséao Eleitoral
CIPA Gestao 2024 / 2025



	Edital de Convocação para Eleição da CIPA Gestão 2024/2025

