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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas
(SMGDP) vém elaborando uma série de cartilhas com o objetivo de
estimular a pratica da Gestdao em Rede na Administracdo Publica
Municipal Direta, no que se refere as acbes em Gestdo de Pessoas.

Tais praticas foram consolidadas com a promulgacdo do Decreto n°
23.017/2023, o qual instituiu o Programa de Governanca
Institucional e Integracdo de Praticas em Gestdo de Pessoas -
“Gestdo em Rede”.

Dentro deste cenario, nesta série sera abordado o processo de
Evolucao Funcional do Magistério, tema que gera muitas duvidas e
guestionamentos de gestores e servidores.

Com efeito, os servidores do Magistério, regidos pela Lei Municipal
n° 12.987/2007, somam mais de 3 mil servidores atuando em
diversos locais, e nem sempre acessam diretamente as acdes
realizadas pela drea de Gestdo de Pessoas.

Sendo assim, a presente cartilha traz breves explanacdes a respeito
do processo de Evolucdo Funcional, seu regramento e prazos de
apresentacdo de titulos.

Com isso, espera-se alcancar maior transparéncia e publicidade nas
acdes que resultam na progressao da carreira, promovendo uma
uniformiza¢ao do conhecimento em toda a Administracao Publica.
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Cap. |
Avaliagdo de

Desempenho




AVALIACAO DE DESEMPENHO

A nota da Avaliacdao de Desempenho é utilizada para a Progressao

Horizontal dos servidores do Quadro do Magistério.

Para entender o processo de Evolu¢do Funcional, é necessario
compreender antes como se da a composicdao da nota da
Avaliacdao de Desempenho.

85 pontos Nota méaxima do gestor
10 pontos Assiduidade

Cursos de capacitacao ou
5 pontos P ¢

Congresso

Total maximo de pontos: 100 pontos na Avaliacdo

Desempenho

Pela tabela, podemos observar que 5% da nota da Avaliacdo de

Desempenho é formada pelos Cursos de capacitacdo ou
Congressos.




COMPOSICAO DA NOTA DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

85> pontos 4 10pontos 4 5pontos = 100

Nota Maxima Assiduidade Cursc_;s df
do Gestor capacitacio

ou Congresso

Total Maximo

Por quanto tempo sao validos os cursos de capacitacao?
Os cursos valem por 5 anos.

EXEMPLO: Evolucdo Funcional de 2025 - valem cursos concluidos a
partir de margo/2020.

PRAZODE ENTREGA

« PROGRESSAO HORIZONTAL - Finaliza em 31/03 para concorrer no
ano seguinte.

e PROGRESSAO VERTICAL DO MAGISTERIO - 01/01 & 31/12 para
habilitacdo no ano seguinte.

IMPORTANTE: Nao ha previsao legal para utiliza¢cdao de titulos de Ensino
Médio, Ensino Técnico, Graduacao e Pés-Graduacgao (Especializagao,
Mestrado ou Doutorado) para pontuar na Avaliacdo de Desempenho.




Mas, afinal de contas o que sao
cursos de capacitacao?

Sdo cursos livres para fins de pontuacdo na Avaliacdo de
Desempenho, eles tém validade de 5 anos e possuem prazo de
entrega até 31/03 de cada ano para concorrer na Evolu¢ao Funcional
do ano seguinte.

Tabela de pontuacao das capacitacdes na Avaliacao de
Desempenho

CURSOS DE QUALIFICACAO E

CONGRESSOS FONTUAGAC
CURSOS DE 64 A 72 HORAS 5,00
CURSOS DE 56 A 63 HORAS 4,38
CURSOS DE 48 A 55 HORAS 3,75
CURSOS DE 40 A 47 HORAS 3,13
CURSOS DE 32 A 39 HORAS 2,50
CURSOS DE 20 A 31 HORAS 1,88

INFORMATICA AVANCADA 1,25
INFORMATICA BASICA 0,63
CONGRESSO 0.63
INTERNACIONAL ’
CONGRESSO NACIONAL 0,38

|

As capacita¢des de pontuacdo fixa ndo tém carga horaria minima e
possuem validade de 5 anos.




INFORMATICA BASICA E AVANCADA

Pontuacao fixa por certificado;
A Sem carga horaria minima;
Validade de 5 anos;

Obrigatério apresentar CONTEUDO PROGRAMATICO.

CURSOS ACEITOS COMO INFORMATICA BASICA:

Sistema Operacional (Windows, Linux, entre outros);

Editor de Texto, (Word, LibreOffice basico, intermediario e avan¢ado);
Elaboracdo de Planilha (Excel, LibreCalc basico, intermediario e avan¢ado);
Internet Basica.

CURSOS ACEITOS COMO INFORMATICA AVANCADA:

e Apresentacdo de Slides;

e Cursos de Programacao;

e Banco de Dados;

e Desenhos Técnicos;

e Anadlise de Sistema e Design.

CONGRESSO NACIONAL E INTERNACIONAL
Pontuacdo fixa por certificado;
Sem carga horaria minima;
A Validade de 5 anos;
N&o precisa de CONTEUDO PROGRAMATICO;
Valida apenas uma atividade por Congresso.

IMPORTANTE: Para pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho, os cursos de
Informatica Basica Avancada e os Congressos tém a sua pontuacdo somada
entre si e também com os cursos de capacitacao, quando houver.




Como protocolizar titulos e
capacitacoes?

Vocé pode apresentar seus cursos e titulos no Protocolo Geral ou
nos protocolos descentralizados, através do Formulario FO688.

FIQUE LIGADO! Ndo ha entrega de titulos através do
Sistema SEI, apenas por protocolos fisicos!

Para verificar as dreas compativeis com cada cargo,
cligue aqui: “Areas compativeis por cargo”.

I
\"

-
-

B

OS CURSOS E TiTULOS

PRECISAM SER COMPATIVEIS
COM O CARGO
DO SERVIDOR.



https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/areas_compativeis_por_cargo_II_PDF.pdf
https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/areas_compativeis_por_cargo_II_PDF.pdf

LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CADA TIPO DE
TiTULO - ENTREGAR COPIA SIMPLES

CAPACITACAO
Certificado com data de realizacdo (declara¢ao vale como
certificado);
Historico (conteudo programatico ou resumo ou ementa, etc.);
Carga horaria obrigatoria para os cursos: minimo de 20 horas.

INFORMATICA
Certificado com data de realizacao (declaracdo vale como
certificado);
Histérico (conteddo programatico);
Ndo possui carga horaria minima.

CONGRESSO
Certificado com data de realizacao;
Ndo precisa de histérico nem de carga horaria.

ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO LATO SENSU)
Certificado
Histérico escolar com Titulo da monografia/TCC;
Carga horaria minima: 360 horas

MESTRADO e DOUTORADO (POS GRADUACAO STRICTO SENSU
Diploma;
Registro do diploma (consta no verso do diploma);
Historico com Titulo da dissertacdo do mestrado/tese de doutorado.

FIQUEDE

OS TITULOS EMITIDOS EM LINGUA
ESTRANGEIRA PRECISAM DE
TRADUCAO JURAMENTADA PARA
SUA VALIDACAO!




COMEMORAGCAO

CONFERENCIA

ENCONTRO

ESTAGIO

FORUM

JORNADA

MOSTRA

PALESTRA

PARTICIPACAO

SEMANA

SIMPOSIO

VIVENCIA

WEBSERIES

ESSES EVENTOS NAO SAO
VALIDOS PARA
PROGRESSAO/AVALIACAO

APRESENTACAO DE TRABALHO

coLoQulo

CONCLAVE

DIALOGOS

EVENTO

ESTUDANTE ESPECIAL

MESA REDONDA

OFICINA

PARABENIZACAO

REUNIAO

SEMINARIO

TUTORIA

WEBINARIO

WORKSHOP



Cap. 2

Progressdo

Vertical




O que é a Progressao
Vertical?

A Progressao Vertical € a aquela que altera o nivel (nUmero) na
carreira. Ela promove altera¢dao na tabela salarial, proporcionando um
aumento aproximado de 10% no salario base por nivelVocé pode
consultar a tabela salarial nesse link. 6%

Consulte a tabela aqui:

https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Sal
arial2.pdf

Quais sao os critérios para
Progressao Vertical - Magistério?

e Para se habilitar a Progressao Vertical é necessario possuir titulo
apto. A entrega do titulo para a Progressao Vertical do Quadro
do Magistério compreende o periodo de 01/01 a 31/12 para se
habilitar para o ano seguinte.

e Ndo possui limite maximo por grupo para a Progressao Vertical
do Magistério.

FIQUEDE
OLHO

Podera concorrer apenas o
servidor que terminou o
estagio probatdrio até
30/06 do ano anterior ao da
Evolucao Funcional.



https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Salarial2.pdf
https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Salarial2.pdf
https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Salarial2.pdf
https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Salarial2.pdf

PROGRESSAO VERTICAL - MAGISTERIO

& Grupo D-A: A
Progressao para o Nivel 3:
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;
Progressao para o Nivel 4:
e Pds-Graduacgdo Lato Sensu com titulo de especializagao.
Progressao para o Nivel 5:

e P&s-Graduacgado Stricto Sensu com titulo de mestrado em
educacdo ou area de conhecimento correlata ao
desempenho de suas atribuicdes;

Progressao para o Nivel 6:

e P6s-Graduacgado Stricto Sensu com titulo de doutorado em
educacdo ou area de conhecimento correlata ao
desempenho de suas atribuicdes;

Nao sao aceitos: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Técnico, Segunda Graduacao ou Segunda Especializagao Q

U /
4 )

Grupos D-B / E-C/ E-D / E-E:

Progressao para o Nivel 2:
e Pos-Graduacao Lato Sensu com titulo de especializagao;
Progressao para o Nivel 3:
e Po4s-Graduacdo Stricto Sensu com titulo de mestrado em educag¢do ou area
de conhecimento correlata ao desempenho de suas atribuicdes;
Progressao para o Nivel 4:
e PO4s-Graduacdo Stricto Sensu com titulo de doutorado em educacdo ou
area de conhecimento correlata ao desempenho de suas atribuicées;

Nao sao aceitos: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Técnico, Segunda Graduacgao ou Segunda Especializagao Q

. J




Cap. 5

Progressdo

Horizontal




O que é a Progressao
Horizontal?

A Progressdao Horizontal é aquela que altera o grau (letra) na
carreira. Ela promove uma alteragdo na tabela salarial,
proporcionando um aumento aproximado de 2,5% no salario base.
Vocé pode consultar a tabela salarial nesse IBk.

Consulte a tabela aqui: c
https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela Salarial2.pdf

O servidor nao podera ser contemplado em ambas as
progressdes no mesmo ano.

Critérios para Progressao
Horizontal

e 20% dos servidores de cada grupo serdo contemplados com a
Progressao Horizontal;

» A lista de classificados é feita por grupo e pela média das
ultimas 3 notas da Avaliacdao de Desempenho ou das 6 notas
da Avaliacdo Especial de Desempenho, ou ainda pelas média
da Avaliacdo Periddica e da Avaliacao Especial de Desempenho
juntas.

e O servidor ndao pode ter progredido horizontalmente nos
ultimos 3 anos.

OLHO
Fique Ligado! Podera
concorrer apenas o servidor
que terminou o probatdrio

até 30/06 do ano anterior
ao da Evolugao Funcional.



https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Salarial2.pdf
https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Salarial2.pdf
https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/Tabela_Salarial2.pdf

ANEXOS




QUADRO DE CARGOS - MAGISTERIO/ESPECIALISTAS EM EDUCACAO -
LEI 12.987/07

CODIGOS DENOMINACAO DOS CARGOS GRUPO
97001 PROFESSOR ADJUNTO | D-A
97002 PROFESSOR ADJUNTO I D-B
97003 PROFESSOR ADJUNTO Il - ARTES D-B
97004 PROFESSOR ADJUNTO Il - GEOGRAFIA D-B
97005 PROFESSOR ADJUNTO Il - HISTORIA D-B
97006 PROFESSOR ADJUNTO Il - MATEMATICA D-B
97007 PROFESSOR ADJUNTO Il - PORTUGUES D-B
97008 PROFESSOR ADJUNTO Il - CIENCIAS D-B
97009 PROFESSOR ADJUNTO Il - INGLES D-B
97010 PROFESSOR ADJUNTO Il - EDUCACAO FiSICA D-B
97012 PROFESSOR AII;)SJFL)JEI\CI;II"(B?:I - EDUCACAO D-B
97011 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | D-A
97021 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I D-A




CcODIGOS DENOMINACAO DOS CARGOS GRUPO

97041 PROFESSOR DE EDU?lT\QAO BASICA Ill - PEB 0B
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

S CIENCIAS b-B
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

97043 ARTES D-B

97044 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 0B

EDUCACAO FiSICA
97046 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 0B
GEOGRAFIA
97047 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 08
HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

97048 NGLES D-B
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

704 ) -

97049 MATEMATICA D-B
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

97050 i D-B

PORTUGUES
97054 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV - 08
EDUCACAO ESPECIAL

97055 PROFESSOR BILINGUE D-B

97061 ORIENTADOR PEDAGOGICO E-C

97071 VICE DIRETOR E-C




CODIGOS DENOMINAGCAO DOS CARGOS GRUPO
97081 DIRETOR EDUCACIONAL E-D
97091 COORDENADOR PEDAGOGICO E-D
97101 SUPERVISOR EDUCACIONAL E-E




QUADRO SUPLEMENTAR - LEI 12.987/2007 - MAGISTERIO

41203 PROFESSOR - ARTES D-A
41202 PROFESSOR - CIENCIAS D-A
41206 PROFESSOR - GEOGRAFIA D-A
41207 PROFESSOR - HISTORIA D-A
41208 PROFESSOR - INGLES D-A
41209 PROFESSOR - MATEMATICA D-A
41210 PROFESSOR - PORTUGUES D-A
41132 PROFESSOR SL:EEZLSJTO TJE - ANOS DA
41123 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - ARTES D-A
41122 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - CIENCIAS D-A
41133 PROFESSOR SUBE;'IID'II'EUC'II';)LTJE - EDUCACAO D-B
41124 PROFESSOR SUBSTI’TUTO TJE - EDUCACAO DA
FISICA
41131 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - EDUCACAO DA

INFANTIL




41126 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - GEOGRAFIA D-A
41127 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - HISTORIA D-A
41129 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - MATEMATICA D-A
41130 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - PORTUGUES D-A
41128 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - INGLES D-A
41223 SUPLENTE - ANOS INICIAIS D-A
41224 SUPLENTE - EDUCACAO ESPECIAL D-A
41222 SUPLENTE - EDUCACAO INFANTIL D-A




