REGULAMENTO - PREMIO GENTE QUE INOVA 2023
1. Sobre o Prémio "Gente que Inova"

1.1. O Prémio "Gente que Inova" é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Campinas,
por meio da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — SMGDP e

tem como objetivos:

I. Reconhecer e valorizar os servidores que contribuem para aprimorar as acdes do poder

publico executivo e ag¢des para eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas;

Il. Reconhecer e valorizar mulheres, negros e pessoas LGBTQIA+ e pessoas com

deficiéncia que se destaquem como liderangas publicas;
Ill. Reconhecer e promover as praticas de inovagao da gestao publica municipal;

IV. Valorizar as iniciativas que contribuem para a melhoria do servigo publico, resultando

em beneficios para os cidadaos;

V. Difundir as melhores praticas para que se tornem referéncia em servigos publicos e

contribuam para o desenvolvimento local, regional e nacional;

VI. Fomentar o desenvolvimento de acbes, programas e projetos no ambito da

Administracdo Publica com foco nos direitos humanos e cultura de paz;
VII. Fomentar a cultura da qualificagao para o aperfeicoamento dos servigos publicos;

VIII. Proporcionar visibilidade ao trabalho realizado de forma inovadora pelos servidores

publicos.
1.2. O Prémio "Gente que Inova" sera realizado anualmente.
1.3. Considera-se:

I. Situag&o-problema: situagdo que pode ser modificada a partir da agdo de um agente, a

fim de se atingir um objetivo previamente especificado;



Il. Indicadores: sao elementos que tém como objetivo apontar ou mostrar algo a alguém,
como por exemplo, o de demonstrar desempenho de processos, utilizando-se de métricas

e outros dados;

lll. Resultados quantitativos: referem-se a quantificacdo e ao dimensionamento dos
resultados, de modo que estes possam ser avaliados objetivamente dentro dos

parametros numéricos de entregas esperadas;

IV. Resultados qualitativos: tratam-se dos resultados analisados de maneira subjetiva
pelo servidor ou empregado publico, de modo que a partir de seus critérios, seja possivel

demonstrar os impactos gerados por determinada pratica;

V. Eficacia: significa a capacidade de atingir objetivos e resultados pretendidos;

VI. Eficiéncia: significa a utilizacdo dos meios de trabalho com maior economia dos

recursos utilizados para atingir os resultados do projeto;

VII. Efetividade: conceito que se relaciona a capacidade de produzir impactos na

realizagéo do projeto;

VIII. Impacto: efeito produzido em decorréncia de uma acgao.

2. Do Prémio "Gente que Inova"

2.1. O Prémio "Gente que Inova" tera como foco resgatar a consciéncia do servidor em
seu papel de servir ao cidaddo campineiro e reconhecera trajetérias de servidores que

impactaram o setor publico nas diversas areas.

2.2. Sao categorias do Prémio "Gente que Inova":

I. Promocado a Saude: praticas, programas e processos voltados para a promogao da
saude de maneira mais efetiva e eficaz, de modo a promover a qualidade de vida e a

reduzir as vulnerabilidades e riscos a saude;

Il. Inovacéao: desenvolvimento de praticas, processos, bens ou servigos que se destacam

por apresentar solugdes criativas para problemas existentes, inclusive por meio de



transformagao digital, e produzem resultados positivos, criativos € modernos para o

servigo publico e para a sociedade;

lll. Politicas Afirmativas: praticas que reconhegcam a atuacgao das liderangas publicas de
mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia e que envolvam a
valorizacdo dos servidores publicos pela sua participagao na elaboragao e implementacao
das politicas publicas afirmativas que impactam na melhoria dos servicos publicos,

fomentam a diversidade promovendo os direitos humanos e a cultura de paz;

IV. Promogao a Educagao: praticas, programas e processos voltados para a promogao da
educacao de maneira mais efetiva e eficaz, de modo a promover formacao de qualidade e
acesso ao conhecimento, bem como garantir o desenvolvimento e aprimoramento de

competéncias e habilidades.

3. Dos participantes

3.1. O Prémio "Gente que Inova" é aberto a participacido individual ou em equipes de
servidores publicos e empregados publicos das unidades da administragdo publica

municipal direta no &mbito do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Campinas.

3.2. No caso da iniciativa ser inscrita por uma equipe de servidores, o responsavel pelo

projeto devera ser indicado no formulario de inscrigdo e no projeto.

3.3. A pessoa responsavel pelo projeto € quem responde pela sua coordenagao e a ela
sera atribuido o prémio, independentemente de quem realizar o preenchimento do

formulario de inscrigao.

3.4. A pessoa responsavel pelo projeto pode ser qualquer servidor ou empregado publico
da Prefeitura Municipal de Campinas, e nao precisa ser titular de qualquer cargo de

gestao.

3.5. Nao ha limite maximo de participantes por equipe.

3.6. Por “equipe” entende-se os servidores e empregados publicos que participaram da

realizacado do projeto, mesmo que de 6rgaos diferentes.



3.7. Os estagiarios podem participar somente como integrantes de equipes, ndo podendo

ser indicados como responsaveis pelo projeto nem indicados ao recebimento do prémio.

3.8. E vedada a participacdo dos membros da Comissdo Organizadora e da Comiss&o

Avaliadora nas equipes participantes.

4. Das inscrigoes

4.1. A inscricdo ocorrera respeitando-se os prazos definidos no cronograma do Prémio

"Gente que Inova".

4.2. Os interessados deverdao preencher o Formulario de Inscricdo através do link
https://forms.gle/rTgTQknR4wrsnjRb6, no qual indicarao:

I. A pessoa responsavel pelo projeto, com nome, e-mail, matricula, secretaria, ramal e

celular;

Il. Indicagao da categoria em que o projeto se insere;

[I. Titulo do projeto;

IV. Resumo do projeto, contendo no maximo 15 linhas;

V. Anexar arquivo contendo a descri¢ao detalhada;

4.2.1. O resumo do projeto deve conter:

I. Breve relato da situagao problema;

II. Objetivo do projeto e o que ele busca alcangar;

Ill. O método para se chegar ao objetivo proposto.

4.2.2. A descrigao detalhada deve ter no maximo 15 paginas, formatagcéo na fonte Times

New Roman, tamanho 12, espagcamento entre linhas de 1,5 cm e formato PDF, contendo:

I. Titulo do projeto;


https://forms.gle/rTgTQknR4wrsnjRb6

II. Resumo do projeto conforme item 4.2, IV € 4.2.1;
lll. Indicagéo da categoria em que o projeto se insere;

IV. A equipe do projeto, com a indicagao de seu responsavel e descrevendo os seguintes

dados: o nome, a matricula e o local de trabalho de cada integrante;

V. Caracterizagao da situagao e contexto. Este item busca verificar qual o contexto em
que o projeto foi concebido e implementado, descrevendo a situagdo-problema existente
ou a oportunidade que motivou a mudanca. Explicar o que motivou o desenvolvimento do
projeto, quais objetivos propostos e os resultados visados, justificando o projeto. Indicar

quais os motivos que tornam o projeto relevante para a categoria em que esta inserido;

Vl.Caracterizacdo da solucdo. Descrever o processo de criacdo da solugdo para o
problema apresentado no item V e como ela funciona. Quais as agbes e etapas da
implementagcdo. Descrever as principais agdes desenvolvidas e as principais atividades
implementadas para alcangar os objetivos, apresentando-as de forma cronolégica (pode-

se utilizar um quadro descritivo);
VII. Publico-alvo: apontar qual é o publico alcangado pelo projeto, direta e indiretamente;

VIIl. Caracterizagao dos resultados. Apresentar o cenario pds-aplicagao do projeto, por
meio de mecanismos ou meétodos de monitoramento e avaliagdo de resultados e
indicadores utilizados. Podem ser apresentados os resultados quantitativos e/ou
qualitativos e como impactaram a gestao publica. Apontar as caracteristicas que fizeram

do projeto uma proposta mais efetiva, eficiente e eficaz, podendo apresentar:

a) Resultados mensuraveis e impactos na melhoria das praticas de trabalho, através de

indicadores de eficacia e de impacto;
b) Economia aos cofres publicos, se houver, apresentando os indicadores de eficiéncia;

IX. Licbes aprendidas: solugdes adotadas para a superagdo dos principais obstaculos
encontrados. E necessario identificar neste item os obstaculos enfrentados na elaboracéo
e implementagcdo do projeto. Caso n&o tenha tido nenhum obstaculo, deixar isso

explicitado;



X. Anexos: imagens, videos, audios, estudos, etc., que serdo utilizados apenas para
ilustrar a pratica e servirdo somente para consulta da Comissao Avaliadora, mas nao

serao passiveis de avaliagao.

4.3. Todas as especificacdes do item 4.1 e 4.2. deverao estar presentes na inscricao e

submissao do projeto sob a penalidade de a inscrigdo ndo ser homologada.

4.4. A Comissao Organizadora homologara as inscrigdes remetendo a confirmacao da
inscricao através de e-mail e divulgagao no sitio eletrénico

https://souservidor.campinas.sp.gov.br/.

4.5. Para o Prémio "Gente que Inova" 2023 podem ser inscritas iniciativas realizadas nos

ultimos 3 anos.

4.5.1. Projetos inscritos em edi¢gdes anteriores poderao participar do Prémio "Gente que

Inova" 2023, desde que nao tenham sido finalistas.

4.6. Cada servidor publico, empregado publico ou equipe pode inscrever quantos projetos

quiser em diferentes categorias.

4.7. O projeto inscrito em uma categoria ndo pode ser utilizado para a inscrigdo em outra

categoria.

4.8. Caso um mesmo projeto seja inscrito em duplicidade, a Comissdo Organizadora

solicitara aos responsaveis a indicagao de qual projeto € valido para a inscrigao definitiva.
4.9. Depois da entrega definitiva dos projetos, os mesmos ndo poderao ser alterados.

4.9.1. O Formuléario de Inscricdo deve ser encaminhado dentro do prazo estipulado no

cronograma.

4.9.2. Nao havera cobrancga de taxa de inscricao.

5. Da Avaliacao.

5.1. Sao etapas da avaliacgao:
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I. Homologacdo e publicagdo das inscricdes: avaliacdo inicial pela Comissao
Organizadora em que se verifica se a inscricdo esta de acordo com as regras do

regulamento, considerando-se o projeto enviado;

II. Avaliacao e classificagao dos projetos inscritos pela Comissao Avaliadora;

[ll. Divulgagéo dos projetos finalistas;

IV. Divulgagao e premiagao dos projetos vencedores.

5.2. Nao cabera recursos da decisdo da Comissao Avaliadora.

5.3. Sao critérios da avaliacao:

I. Intersetorialidade: verificagdo do impacto do projeto em diversos ambitos da

municipalidade, bem como, da atuagao articulada entre sujeitos e setores diversos;

II. Gestdo participativa: engajamento dos servidores ou empregados publicos,
independente do nivel hierarquico, que resultou na mobilizacdo para a elaboragdo do
projeto com solugdes criativas para o aprimoramento dos processos de trabalho da

Administracio;

lll. Economia criativa: busca da equipe em unir economia com criatividade, ou seja,
buscando o aprimoramento dos servigos publicos possuindo como matéria prima o capital
intelectual. Elaboragdo de projetos cujas ideias transitam entre a tecnologia, inovagao,

cultura, criatividade e sustentabilidade;

IV. Visdo global e integral do setor publico: impacto do projeto para o setor publico na
medida em que contribui para a sua desburocratizagdo, e para uma gestdo moderna,

transparente e com foco em resultados;

5.4. A Comissao Avaliadora analisara os critérios de cada projeto apresentado e atribuira
no maximo 25 pontos para cada um dos critérios de avaliagao do item 5.3, sendo 100

pontos a maior pontuagao que pode ser obtida.

5.5. Em eventual caso de empate de pontuacao, cabera a Comissao Avaliadora decidir

quanto ao resultado final.



6. Das Comissoes.

6.1. A Comissdo Organizadora é a responsavel pela organizagdo e condugédo do Prémio
"Gente que Inova" e sera composta por servidores publicos da Secretaria de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas ligadas ao GentiLAB - Laboratério de Inovacdo em Gestao

de Pessoas e eventuais servidores convidados.

6.2. A Comissado Avaliadora sera composta por 3 (trés) membros em cada categoria,
podendo ser representantes do Poder Publico Executivo Municipal ou pessoas externas

convidadas junto a outros 6rgaos publicos, iniciativa privada e sociedade.

6.3. A Comisséo Avaliadora analisara as propostas conforme as categorias e os critérios

de avaliacéo definidos neste regulamento.

6.4. Os membros das Comissdes Organizadora e da Comissao Avaliadora podem solicitar
documentos adicionais, realizar visitas in loco e fazer arguigdes com os servidores e

empregados publicos inscritos.

7. Da Premiacao.

7.1. Serao selecionados trés finalistas por categoria que serao classificados em 1°, 2° e 3°

lugares.

7.2. Os finalistas serdo convidados para a Cerimdnia de Premiacao, a ser realizada em

data, local e horario a serem divulgados pela Comisséo Organizadora.

7.3. As iniciativas classificadas em 1° lugar de cada categoria serédo consideradas as

vencedoras.

7.4. As iniciativas vencedoras receberdo como premiacao:

I. Certificados individuais de premiagdo entregues aos integrantes da equipe;

IIl. Premiagdo em bens de consumo oOu recreagdo ou em espécie, apenas para o

responsavel, a ser definida e divulgada oportunamente pela Comissao Organizadora.



7.5. Caso o responsavel pelo projeto ndo possa ou ndo queira desfrutar do prémio
recebido, este podera indicar outro integrante da equipe para recebé-lo, desde que o
nome deste outro integrante conste no formulario de inscricdo. Essa solicitagdo devera

ser feita por escrito a Comissédo Organizadora, podendo ser aprovada ou nao.

7.6. Aos servidores e empregados publicos integrantes das equipes finalistas serdo

entregues mengdes honrosas.

7.7. Caso o prémio seja divisivel, cabera ao responsavel pelo projeto e sua equipe

definirem como sera feita a sua divisao.

7.8. A entrega dos prémios sera promovida durante evento publico em 2024, conforme

cronograma divulgado.

8. Do Cronograma.

I. Divulgacgéao e langamento do Prémio "Gente que Inova": 01/11/2023;

Il. Periodo de inscrigado dos projetos: 01/11/2023 até 31/01/2024;

[ll. Divulgacgéao pela Comissao Organizadora dos inscritos homologados: 09/02/2024;

IV. Avaliagao dos projetos pela Comissao Avaliadora: 10/02/2024 até 26/03/2024;

V. Divulgagéao das equipes finalistas: 27/03/2024;

VI. Entrega do prémio: abril de 2024, data e local a definir.

9. Disposicdes gerais.

9.1. As equipes candidatas autorizam previamente, independentemente do resultado final
da premiacgao, a veiculagdo e o uso — por quaisquer meios — do nome, da imagem, da
voz dos servidores integrantes das equipes de trabalho, além do conteudo dos trabalhos

premiados, total ou parcialmente.



9.2. As equipes premiadas e finalistas poderéo fazer uso do resultado alcangado na

premiacao para fins de promogao e divulgacao de seus trabalhos.

9.3. Informagdes sobre os projetos inscritos no Prémio "Gente que Inova" estardo
disponiveis para consulta na pagina do prémio, no portal

https://souservidor.campinas.sp.gov.br/ .

9.4. Na ocorréncia de eventuais situagdes nao previstas neste Regulamento, cabera a

Comissao Organizadora deliberar e suas decisdes serdo soberanas e irrecorriveis.

9.5. Ao término do cronograma da premiagao, os finalistas poderao ser chamados para
colaborar em diversos eventos informativos, como encontros e palestras, a fim de dar
publicidade aos seus projetos e permitir sua replicabilidade dentro do setor publico

municipal.
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