CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 145/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-Campinas/SP, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Federal n°® 8.742, de sete de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), alterada pela Lei n° 12.435 de seis de julho de 2011 e a Lei Municipal n°® 8.724 de 27 de
dezembro de 1995, alterada pela Lei Municipal n° 11.130 de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei
Municipal n® 13.873 de 25 de junho de 2010, conforme deliberagao em Reunido Ordinaria realizada
em vinte e nove de outubro de 2019,

RESOLVE:

dar publicidade as deliberagdes finais da XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Campinas, realizada no dia cinco de outubro de 2019 e as Mogoes apresentadas a Plenaria Final, todas
aprovadas, como seguem abaixo:

Prioridades para o Municipio

Propostas Aprovadas na Conferéncia Regional Sul

Implantar um Centro Dia para Pessoas Idosas e um Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia
na Regido Sul (eixo entre bairros Sdo José e Campo Belo).

2 Ampliar vagas de Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia.

Criar Lei de Regulamentagdo do Beneficios Eventuais para o municipio de Campinas

Implantag¢do de novos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de 6 a
4 15 anos e Intergeracional nos territorios do Campo Belo, Itaguagu, Vila Diva, Marisa,
Columbia, Jardim Esmeraldina, Vila Formosa.

Criagdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - (SCFV) nos
5 microterritorios do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS) Bandeiras e Campo Belo
especificos para adolescente e jovens de 15 a 29 anos.

Garantir a protegdo e o cuidado da comunidade LGBTQI+ nos Servigos do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Criacdo de Casa de Apoio para Mulheres em Situagdo de Violéncia e Risco Social; Centro de
7 Acolhida para Pessoa em Situacao de Rua; Servigo de Familia Acolhedora para Adolescentes
e Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) na Regido Sul.

Criagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) nos bairros Sdo Domingos,
Jardim Fernanda, Esmeraldina, Vila Lourdes, bem como ampliagdo do atendimento dos
Servicos de CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ja
existentes através da contratagdo de trabalhadores por concurso publico.

9 Promover Pacto Intersecretarias para o fortalecimento do trabalho Intersetorial nos territorios.

Assegurar investimento na qualificagdo do trabalhador do Sistema Unico de Assisténcia Social

10" suas)

11 Divulga¢ao dos servicos e equipamentos da Politica de Assisténcia Social

Criagdo de novas unidades de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na regidao
12 Sul, especificamente Monte Cristo, Pq Oziel, Gleba, Sdo Fernando e Dom Gilberto no prazo
de até 2025

Equiparacao de repasses para as protecdes sociais, garantindo que a porcentagem repassada

13 N . 1 :
atenda as necessidades do publico e servigos

14 Promover a participagdo popular na constru¢do do Plano Plurianual através da criacdo de




Foruns descentralizados e Conselhos Locais de Assisténcia Social nos territorios

15

16

17

18

19

20

21

22

Ampliar as unidades de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Intergeracional,
especificamente nos territorios que ainda nao sdo atendidos

Disponibilizar verba para Transporte no acesso aos Servicos da Assisténcia Social, priorizando
os Servigos que ainda nao dispde desse recurso

Assegurar acdes educativas que garantam a diversidade e previnam a Violéncia de Género e
Racismo

Divulgacao através de campanha em midias, sobre os Direitos e Servigos ofertados pela
Assisténcia Social

Implementacdo de parcerias com outras Secretarias para criagdo de servigos de geracdo de
renda, economia solidaria e empreendedorismo, nas regides do Campo Belo, Pq Oziel, Sao
Fernando e Gleba B

Ampliar as metas de atendimento em 50% nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) de 6 a 14 e implantar o Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Intergeracional na Regido Sul, prioritariamente no territéorio do Campo Belo, de
acordo com o diagnostico socioterritorial da Vigilancia Socioassistencial, até 2021

Implantar Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) nas regides dos bairros Sao
Domingos e Sao Fernando

Implantagao de Servigo de Protecdo Social Basica para Pessoas Idosas e com Deficiéncia de
acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB\RH) e na Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais até 2021

23

Ampliagdao de 100 metas do Servigo de Protecdo Social Especial no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias até 2020

24

25

Criar Conselhos Locais nos Servigos Socioassistenciais para garantir a participagdo social dos
usuarios

Implementar Servigos e Programas de preparo para o jovem ao mercado de trabalho

26

27

28

29

Regulamentar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) enquanto Lei Municipal

Ampliar o programa NUTRIR e o NUTRIR EMERGENCIAL, na Regido Sul com execug¢ado
exclusiva do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional (DSAN)

Aumentar para 5% o financiamento para a Politica de Assisténcia Social no orcamento do
Municipio

Criacdo de Republica para Idosos

30

Criacdo de Republica para jovens de 18 a 21 anos, ap6s Acolhimento Institucional e\ou
rompimento de vinculos familiares, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais

31

Ampliar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), dentro dos territérios
Campo Belo, Parque Oziel, Jardim Andorinha, Jardim Carlos Lourengo, Vila Georgina,
Itaguagu, Jardim Fernanda para a faixa etaria de 6 anos a 14 anos e de 15 aos 24 anos, com
prazo imediato para realizacdo

32

33

Criagao de Centro de Convivéncia para Idosos no municipio de Campinas com prazo imediato

Criar Atendimento Domiciliar para Idosos e Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Campinas com prazo imediato

34

Criagdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atendimento das regides
Paranapanema, Parque Oziel, Itaguagu, Vila Palmeiras e Sio Domingos com prazo imediato




35

Ampliar o numero de Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) nos
territorios, com recursos humanos e execugao publica, com prazo imediato

36

Criagdo (garantir) os Beneficios Eventuais previstos na Politica Nacional da Assisténcia Social
(PNAS) e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) com prazo imediato

37

Ampliar espagos de formagao e capacitagdo dos trabalhadores da Assisténcia Social com prazo
imediato

38

39

40

Melhorar a comunicagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com a populagio

Melhorar a articulagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Distritos de
Assisténcia Social (DAS) com a Rede Socioassistencial em 2020

Ampliar as inclusdes no Programa NUTRIR em 2020 e possibilitar o retorno de familia ja
beneficiadas

41

42

Implantar o Servico da Prote¢ao Social Basica para Idosos e Pessoa com Deficiéncia em 2020

Garantir a participacdo ativa e assidua e livre dos representantes do Poder Publico, Sociedade
Civil e Usuarios nas reunides ¢ comissdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) com prazo imediato

43

Dialogar sobre a importancia da participagdo do Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)
e Sistema de Garantia de Direitos (SGD) nas comissdes e reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA)

44

Retirar imediatamente o contingenciamento de R$ 9 milhdes de recursos municipais do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)

45

Ampliar os recursos para Prote¢do Social Basica a partir de 2020.

46

Ampliar o envolvimento da Camara Municipal com os recursos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

47

48

Qualificar o monitoramento e avaliagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para garantir a efetivacdo do publico prioritario, recursos humanos, capacitacdo e
adequacgao

Criar, implementar e garantir acdes junto a comunidade visando o assessoramento permanente
as Associagdes de Moradores conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) com prazo de 1 ano

49

Implementar a Gestdao do Trabalho para Educacdo Permanente para todos os Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) até 2020

50

Planejar juncao das Conferéncias Municipais dentro do prazo de 3 anos mantendo essa proposta
metodoldgica para maior participacdo do usuério. (Encaminhamento Municipal e Federal.)

51

Ampliar metas para Servicos de Cuidadores na Média Complexidade

52

Ampliar equipe de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)

53

54

Implantar no Parque Oziel, Parque Italia e Jardim Marisa, com acessibilidade urbana e pessoas
capacitadas para atender as Pessoas com Deficiéncia, e, enquanto ndo ha, devera ser garantido
0 acesso por meio de transporte publico

Criar um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na regido do territorio, no qual
ja existe um Distrito de Assisténcia Social (DAS) SUL abrangendo areas mais vulneraveis
(Paranapanema, Santa Eudoxia e Vila D. Orozimbo Maia) no prazo de 2 anos

55

Criar Servigos de Acolhimento Institucional para Familias e Individuos em Situagao de Rua




56

Implementar novas unidades de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) para regido Sul

57

Ampliar verbas do Municipio destinados para Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) que
atendem Pessoas com Deficiéncia

58

Implementar o Beneficio Eventual no Municipio de Campinas conforme a Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

59

Implantar na rede municipal materiais acessiveis em Servigos, Congressos, Conferéncias para
maior participagdo social de Pessoas com Deficiéncias

60

61
62

Implementar e aumentar nos Servicos de Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
(CCII) e Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a acessibilidade e
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (Braile e Libras)

Garantir que todos os usudrios consigam recursos de transporte para acessar os Servigos Sociais

Garantir implantacdo de mais institui¢cdes de 15 a 29 anos ou Intergeracional

63

64

65

Aumentar e destinar recursos para o Municipio para constru¢do de Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) na Regido Sul

Implantagdo de Servicos de Protecao Social Basica em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosos

Criar oficinas dentro dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e
Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional (CCII), que abrangem conhecimentos em
Libras e Braile

66

Ampliacdo da Rede Cofinanciada

67

68

69

70

71

Ampliacdo transporte Programa de Acessibilidade Inclusiva - PAI Idoso

Transporte publico gratuito a partir 60 anos (ampliagdo do transporte do Programa de
Acessibilidade Inclusiva - PAI Idoso)

Ampliar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de 6 a 14 anos no
Parque Oziel, Gleba B e Campo Belo

Melhoria da acessibilidade dos acessos dos usudrios dos Servicos para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) no Municipio (24 meses)

Centro de Convivéncia para Idosos até 2021, minimo de 03 unidades

72

73

74

75

Ampliacdo assistencial dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional (CCII), para atender a
demanda reprimida da Regido Sul no prazo de 2019-2020

Reconhecer o Servigo Complementar para a Pessoa com Deficiéncia (PCD) como Servico
Tipificado até 2022

Ampliacdo do orgamento da Assisténcia Social em 7% para a realizagdo das demandas
reprimidas até 2020

Ampliacdo das metas dos Servigos Cofinanciados em todos os niveis da Assisténcia Social da
Protecdo Social Basica, Média e da Alta Complexidade conforme demanda reprimida e
abrangéncia municipal

76

Melhorar a divulgacao e formagao nos Conselhos Municipais até 2022

77

Capacitacdo permanente e continuada em todos os niveis da Assisténcia Social para atender
qualquer pessoa e qualquer idade até 2021




78

Assegurar repasse de verbas para a Rede Socioassistencial até 2022

79

Ampliar a contratacao de funciondrios através de concurso publico dos Servicos do Distrito da
Assisténcia Social (DAS) e Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) existentes na
regido Sul de Campinas até 2021.CRAS Fernanda (01 até¢ 2021), CRAS Formosa (até 2022),
CRAS Ogziel (até 2023), CRAS Sao Domingos/Palmeiras (até 2024), CRAS Vila Lemos(até
2025)

80

Aumento dos Servigos de Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), a populacao
idosa aumenta a cada dia, essa ¢ urgente (12 meses)

81

Criar um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no bairro Cidade Singer até o
ano de 2022

82
&3

84

85

86

Inclusdo do Municipio no Programa Selo Amigo do Idoso
Ampliar meta de o cartdo NUTRIR continuo até 2022

Criar Servigo no Domicilio para Deficientes e Idosos e suas familias na Regido Sul, Norte,
Noroeste e Sudoeste até o ano de 2022

Criar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de 15 a 24 anos na gleba
B e Singer até¢ 2022

Criar Casa de Acolhimento Institucional para adultos até 2022

87

Criar até 2022 o Servigo Intergeracional na Gleba B

Propostas Aprovadas na Conferéncia Regional Noroeste

1

Garantir os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) com acdes culturais
e regionais que atendam as necessidades especificas dos jovens negros da periferia

Implantar mais Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e Centros Dia na Regido Noroeste, garantindo acesso dos usuarios dos
territorios, priorizando os bairros: Vila Castelo Branco, Jardim Bassoli, Santa Rosa, Cidade
Satélite {ris, Jardim Ouro Preto, Residencial Sirius e Jardim Rossin

Criar Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) na Regido Noroeste e Republicas
para Jovens oriundos de Acolhimento Institucional

Abertura de concurso publico para trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e chamamento dos aprovados para a composicao e ampliacao das equipes de referéncia

Implantagdo de Servigo de Acolhimento para Crianga, Adolescente e Idoso na Regido Noroeste

Implantagdo de um Centro Dia para Idosos e Pessoas com Deficiéncia na Regido Noroeste

Melhorar as condig¢des estruturais dos equipamentos da Assisténcia Social (fisicas e recursos
humanos)

Criacdo e regulamentacdo da Lei Municipal dos Beneficios Eventuais

Implementacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de acordo com o que
esta previsto na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) com a equipe que atenda a demanda do territdrio priorizando o Bassoli, Sirius,
Rossin e Vila Bela

10

Ampliacdo de metas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) (6 a 14
anos) e dos Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional (CCII)

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) Noroeste e Servigos de
Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servigo Especializado




de Protegao Social a Familia (SESF) e Centro Dia, com sede no territorio

12

Aumento de Recursos Humanos do Servigos de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) por meio de concurso publico

13

Servigo Especializado de Prote¢ao Social a Familia (SESF) como servigo complementar, com
metodologia especifica e diferente da utilizada no Servicos de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFT)

14

Garantia dos Servicos de Média e Alta Complexidade nos territorios com equipe de referéncia
para o atendimento das demandas (ampliagao de metas)

15

Divulgacio e apropriacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) como direito

16

Amplia¢ao de metas dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

17

Aumento do per capita para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

18

Revisitar todo territorio da Regido Noroeste, reorganizando para que a cada cinco mil familias
implante-se um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); priorizando o CRAS
Bassoli conforme ja apontado nas Conferéncias anteriores

19

Capacitagdo permanente para todos os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)

20

Ampliacdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de 6 a 14 ¢
Centros de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional (CCII), priorizando o Parque Valenga,
Sirius, Florence, Ouro Preto, Rossin, Uruguai, Satélite Iris 2, 3 ¢ 4

21

Validar os dados da Vigilancia para a identificagdo dos territorios vulneraveis

22

Que o Conselho Tutelar Noroeste esteja no territorio

23

Fortalecer as entidades conveniadas que desenvolvam Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de (SCFV)

24

Regulamentar os Beneficios Eventuais

25

Garantir no minimo 10% do Or¢amento Municipal para a Assisténcia Social

26

Garantir que os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desenvolvam
metodologias que atendam as necessidades especificas e aos interesses da juventude negra (15
a 29 anos) que vivem nas periferias, fortalecendo o didlogo e as agdes que combatam o racismo
e afirme os direitos dessa populagdo

27

Revogacao do decreto de contingenciamento dos recursos da Assisténcia Social

28

Ampliar o financiamento do Programa NUTRIR e reformular os critérios de acesso ao
beneficio contemplando a todos que precisam

29

Ampliar os recursos humanos dos servicos: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) etc., através de concurso publico e
garantindo as equipes de referéncia

30

Ampliar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e Centro Dia na Regido Noroeste, priorizando os bairros: Vila Castelo Branco,
Jd. Bassoli, Jd. Santa Rosa, Cidade Satélite {ris, Jd. Ouro Preto, Residencial Sirius, Jd. Rossin,
Jd. Uruguai, Pq. Valenca II e Jd. Florence

31

Reordenamento dos Servicos da Assisténcia Social existentes para melhor atendimento dos
territorios proximos




32

Maior investimento na Prote¢ao Basica com implantagdo e ampliacdo dos servigos: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Centro Dia
na Regido Noroeste, garantindo acesso dos usudrios dos territdrios, priorizando os bairros: Vila
Castelo Branco, Jd. Bassoli, Jd. Santa Rosa, Cidade Satélite Iris, Jd. Ouro Preto, Residencial
Sirius, Jd. Rossin, pq. Valenca I e II, Pq. Res. Sao Bento, Pq. Floresta I, I, III e IV, Campina
Grande, Cosmos

Propostas Aprovadas na Conferéncia Regional Leste

Implantagdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Centro de
Convivéncia Inclusivo e Intergeracional (CCII) nas regides rurais de abrangéncia do Distrito
de Assisténcia Social (DAS) Leste e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Anhumas, devido a dificuldade de acesso aos servigos existentes

Implantagdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) itinerante para
atendimento da populagao rural da Regiao Leste

Implantagdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na regido de Sousas e
Joaquim Egidio

Regulamentacdo e implantagdo dos Beneficios Eventuais que atendam as necessidades de
acesso aos Servicos Socioassistenciais da Regido Leste de Campinas

Implantagdo do Servi¢o de Atendimento Domiciliar a Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia
na Protecao Social Basica

Aumento de recursos para a Assisténcia Social, no minimo de 10%, para a esfera Municipal

Ampliar a oferta do Centro Dia

Mais concurso publico para a Assisténcia Social

E necessdrio garantir or¢camento adequado para manter o atendimento de Servigos
Socioassistenciais

10

Criar Foruns Regionais de Assisténcia Social em todas as regides da cidade de Campinas onde
ainda ndo existem

11

Manter os Servicos Socioassistenciais ja existentes e garantir sua qualidade

12

Ampliacdo do Centro de Referéncia LGBT

13

Ampliar Servigos de Cuidadores no domicilio

14

Ampliar servicos para populacao Idosa e Pessoa com Deficiéncia

15

Ampliar servigos para Popula¢ao de Rua

16

Ampliagdo do Servico do Programa de Acessibilidade Inclusiva (PAI)

17

Implantacdo de Casas de Acolhimento para Adolescentes (16 anos para cima)

18

Promover a integragdo de representantes da Assisténcia Social (Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), Féruns Regionais, Intersetoriais e OSCs) aos Conselhos Locais de
Satde para fomentar a participagdo social nestes espagos e estimular o controle social exercido
pelos usudrios

19

Implantagdo de Servigos para usuarios de Substincias Psicoativas (SPA) e Alcool, para criangas
e adolescentes e seu grupo familiar

20

Ampliagdo de repasse para as Organizagdes da Sociedade Civil Cofinanciadas

21

Implantagdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na regido de Sousas,




Joaquim Egidio, Costa Silva ¢ AR 14

22

Servigo Especializado de Apoio Socioemocional para as equipes dos Servigos, principalmente
para educadores e cuidadores social. (Pronto Atendimento)

23

Profissionais capacitados para atendimento de Pessoas com Deficiéncia

24

Criagao de Foruns Regionais que incentivem a mobilizagao e participagao social na Politica da
Assisténcia Social

25

Ampliagdo de metas para Servico de Cuidador Domiciliar (Média)

26

Amplia¢ao de metas para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de 6
a 14 anos, em Sousas e Joaquim Egidio (Bésica)

27

Intensificar as discussdes sobre fluxo de atendimento no Municipio das diversas Politicas
Publicas, garantindo o direito de acesso e cuidados desse usuario

28

Seguranga para profissionais nas areas de riscos, € nos atendimentos nas Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC)

29

Ampliacdo do nlimero de funciondrios, garantir condi¢des adequadas de trabalho e igualdade
salarial

30

Qualificar as oficinas, com o aumento do nimero de educadores, garantia de fornecimento de
recursos materiais e diversifica¢do das atividades

31

Implanta¢do de equipamento de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no distrito
de Sousas

32

Garantir que o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Flamboyant possua sede
dentro do seu territorio de trabalho

33

Ampliacdo do ntimero de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) no
territorio priorizando os bairros de maior vulnerabilidade

34

Assegurar o acesso dos usuarios aos Servigos da Protecdo Social Basica através do
fornecimento de passe gratuito

35

Ampliacdo do numero de vagas em Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e
criacdo do Centro Dia do Idoso

36

Ampliacdo do nimero de vagas em Servicos de Cuidadores de Idosos e Pessoas com
Deficiéncia

37

Implementacdo de Abrigo para Familias em Situagdo de Rua

38

Fortalecimento e desenvolvimento de projetos visando a garantia de direitos das minorias
(Negros e LGBTQI)

39

Implantar trés Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atender a populagao
de Sousas, Joaquim Egidio, Costa e Silva e AR-14

40

Construcao de espagos de formacgao continua sobre Politicas Publicas, Direitos e Cidadania

41

Ampliar o recurso financeiro para a Assisténcia Social em 7%

42

Ampliar vagas em Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

43

Ampliacdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) para atender a
demanda da populagdo de Sousas e Joaquim Egidio

44

Implantar Casa de Passagem para Idosos

45

Implantar o Servigo Domiciliar na Protecao Social Basica




46

Reordenar o Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacao de Rua (Centro
POP) Unidade I

47

Implantar na regido AR-14 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

48

Instituir a Gestao do Trabalho com formagao continuada

49

Ampliar meta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) de 6 a 14 anos
na Regido Central

50

Implantagao de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Itinerante

51

Regulamentar os Beneficios Eventuais no Municipio

52

Ampliacdo de projetos societarios voltados a Pessoas em Situag¢do de Rua

53

Criar o Bagageiro Municipal

54

Centro Dia especifico para idosos na regido de Sousas e Joaquim Egidio

55

Forum de Servigos com participagdo de usudrios e trabalhadores

56

Servigo de Cuidado Domiciliar para Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia. Ampliagdo de
metas que atendam a lista de espera

57

Implantagdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na regido de Sousas e
Joaquim Egidio

58

Constru¢ao para a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) para
atendimento da demanda COHAB Sousas e Gargantilha

59

Efetivacdo do (SARES) como Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua (Centro POP) com toda a estrutura necessaria

60

Implantagdo do Centro Dia para Idosos

61

Ampliacdo de metas para Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

62

Implantagdo do Servico Domiciliar da Prote¢do Social Basica

63

Fortalecimento entre Redes (Satde e Assisténcia)

64

Cartao Social de Transporte (ampliagdo para a Protecdo Social Bésica)

65

Ampliacdo orcamentdria para a Politica de Assisténcia Social

66

Ampliacdo de metas para o cartdio NUTRIR

67

Ampliacdo de vagas em Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

68

Capacitacao dos trabalhadores das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

69

Execucdo e implantagdo de Beneficios Eventuais Municipais conforme previsto em Lei

70

Servigo de Qualificagdao Profissional para usuarios (geragao de renda)

71

Formacgao Continuada para trabalhadores

72

Ampliagdo de metas para Pessoa com Deficiéncia (Centro Dia)

73

Ampliar Recursos Humanos e Estrutura Fisica dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Distrito de
Assisténcia Social (DAS)

74

Ampliagdo de metas para o Servigos de Atendimento Domiciliar da Média Complexidade

75

Adequacao do Setor de Atendimento ao Migrante, Itinerante e Mendicante (SAMIM) para que
0 servigo seja prestado com mais qualidade (Infraestrutura)




76

Ampliagdo de Recursos Humanos do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua (Centro POP) e do Setor de Atendimento ao Migrante, Itinerante e Mendicante
(SAMIM)

77

Ampliacdo dos critérios do cartdio NUTRIR a Populacao de Rua

78

Implantagdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na regidao do
Gargantilha e regido de Dourados

79

Aumentar o valor da verba do Recambio

80

Garantir capacitagdo continuada para trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)

81

Aumentar a quantidade de Abrigos para Pessoas em Situagao de Rua

82

Ampliacdo de projetos que visam Geragao de Renda e Economia Solidaria

Propostas Aprovadas na Conferéncia Regional Norte

Aprimorar e ampliar a divulgacdo da Politica de Assisténcia Social por meio de campanhas

1
permanentes

) Formar uma comissao, a partir da Conferéncia, para fiscalizar a implementagdo das propostas,
em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Implantar cinco novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no municipio e

3 dois CRAS Itinerantes, a fim de garantir o acesso a populacdo nos microterritorios onde nao ha
0 Servigo

4 Ampliacdo e redistribuicdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
na regido Norte

5 Implanta¢do do Servigco de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e com
Deficiéncia

6 Ampliacdo do Servico de Prote¢do Social Especial no Domicilio para Pessoas Idosas e com
Deficiéncia

7 Implantagdo de Casa de Cuidado para Idosos e Adultos em parceria com a Politica de Saude
Indicagdo para a Politica de Transporte Publico: viabilizar programas que ampliem o acesso a

8 circulagdo da populagdo do municipio aos Servigos, especialmente priorizando o Publico da
Assisténcia Social

9 Ampliagdo e revisdo de critérios do programa NUTRIR Campinas

10 Territorializagdo dos servigos de atendimento a Populacao em Situagao de Rua

11 Garantir que os repasses Municipais, Federal e Estadual sejam realizados de forma continuada

12 Criar e organizar espagos de formagdo e participagcdo sobre Or¢gamentos Publicos e legislagao
da Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS) de carater continuado

13 Garantir investimento publico para a implantacdo e manuten¢do dos Conselhos Locais nos
Territorios, visando aumentar a participacao da sociedade civil

14 Garantir readequacdo nos horarios das reunides dos Conselhos Municipais visando aumentar a
participagdo da sociedade civil
Garantir recursos para realizar mapeamento diagndstico das areas de vulnerabilidade, para

15 implantar servigos descentralizados de acessibilidade para atendimento de Pessoas com
Deficiéncias de acordo com as necessidades locais

16 Garantir a aplicagdao de 10% do orcamento para a Assisténcia Social nas trés esferas de governo,




garantindo o minimo de aumento de 2% a cada dois anos. Iniciando em 2020 com minimo de
4%

17

Aumentar investimento na Protecao Social Basica, Média e Alta complexidade na Regido Norte

18

Garantir as condi¢des objetivas para possibilitar a participagdo popular na comissao
permanente de acompanhamento das deliberagdes da Conferéncia

19

Revogar o contingenciamento do recurso de despesas do orgamento anual deliberado da
Assisténcia Social previsto no decreto n°20.405 de 25 de julho de 2019

20

Elaborar mog¢ao de repudio e outras estratégias de enfrentamento as iniciativas de desmontes
das Politicas Sociais, como por exemplo a Reforma Trabalhista, Reforma da Previdéncia e
contingenciamento municipal, entre outros

21

Assegurar a formagio de Forum, Assembleias e Conselho Gestor de Usuérios do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Ampliar a participagdo de usudrios no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS). Modificar horario e forma de acesso, questdo da acessibilidade,
transporte, etc

22

Garantir implantacdo e divulgacdo de Foruns Unificados de usudrios e trabalhadores nas cincos
regides de Campinas. Efetivar o acesso, linguagem, transporte e local adequado, assegurando
a gestao democratica

23

Garantir qualificacdo, capacitacdo e educacdo permanente e continuada, a partir da escuta e
demanda dos usudrios, trabalhadores e conselheiros, conforme a legislacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS)

24

Fomentar e fortalecer as comunicagdes ja existentes e garantir a participagdo de usuarios com
a finalidade da constru¢do de materiais que favorecam o conhecimento dos servicos ofertados
pela Politica da Assisténcia Social em linguagem acessivel. Midias digitais, folders e cartazes

Propostas Aprovadas na Conferéncia Regional Sudoeste

Criagdo de novo Servico Complementar para Adultos com alguma Deficiéncia fisica, mental

1 .
ou cognitiva

2 Beneficios ao Morador de Rua (como um salario)
Mais convivio, oficinas e acolhimento do Idoso

4 Mais Vale Transporte e oficinas para Jovens
Garantir metodologia de trabalho para o publico jovem de 15 a 29 anos nos Servigos de

5 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e Inclusivos e Intergeracionais através de
exigéncia de edital de chamamento publico

6 Criacao de Centro de Convivéncia para Idoso

7 Ampliar as equipes dos Servigos da Prote¢do Social Basica para garantir a inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia

8 Tornar os espagos acessiveis para Pessoas com Deficiéncia

9 Equiparacao de carga horaria do Educador Social frente as equipes do Servico Complementar
do Servigo Especializado de Protecdao Social a Familia (SESF)

10  Aumentar o valor do cartdio NUTRIR

11 Divulgagdo dos direitos sociais em outras Politicas, tais como Educagdo e Satide

12 Criagao de canais de comunica¢ao online entre usuarios e técnicos

13 Criagdo de Foruns Descentralizados com Participagdo Popular




14

Melhor estrutura dos equipamentos (computadores, etc.)

15

Aumento das vagas nos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
criangas ¢ adolescentes

16

Melhorar condigdes de trabalho

17

Ter mais Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) perto de casa

18

Garantir equipe minima nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS)

19

Aumento de oficinas para Jovens

20

Criagdo de Centro de Convivéncia para Idoso

21

Aumento de metas e servigos na Protecdo Social Basica (PSB), Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), na regido Sudoeste

22

Beneficios Eventuais como uma necessidade

23

Implantagdo de Féruns regionalizados visando a mobilizacdo, informacao, potencializagdo das
usudrias (os) e trabalhadores no prazo de 0l ano apds a publicacdo das deliberagdes
(Conferéncia de 2019), em diario oficial e organizado pela sociedade civil. Em especial nas
regides: Sudoeste, Leste e Sul

24

Garantir a implantacao e divulgacao dos Foruns regionais na Regido Sudoeste para garantia de
direitos

25

Contratagdo de equipe técnica aos Centros de Referéncias. Prazo de 01 ano

26

Garantia da informagdo e divulgacdo para a participacdo social de todos os servigos e
movimentos sociais para a conscientizacao dos direitos e deveres

27

Destinar do Or¢gamento Municipal 7% para a Politica de Assisténcia Social para 2021 e 1%
gradativo até atingir 10% do or¢gamento

28

Criar Plano de Compensac¢ao Social, com as verbas da Divida Ativa, destinando 10% para a
Politica de Assisténcia Social

29

Regulamentar o Marco Regulatério das Organizagdes Sociais (MROSC) no Municipio de
Campinas antes da publicacdo do Chamamento Publico para execugdo dos servigos em 2020,
aberto para consulta publica antes da aprovagao

30

Bloqueio da Lei que aumenta o salario do Prefeito Municipal, Vereadores e Secretarios e que
esse recurso seja destinado para a Politica de Assisténcia Social do municipio

31

Flexibilizar gastos com bens permanentes, locacdes e aquisi¢des para qualificar o trabalho a
ser executado mediante justificativa, para o proximo Edital de Chamamento em 2020

32

Aumento do recurso para ampliagao dos Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) da Protegao Social Basica, tendo em vista o grande nimero de demanda reprimida na
regido Sudoeste

33

Manter o ntimero de Vereadores da Camara Municipal de Campinas

34

Repasse de recursos especificos para o transporte de usudrios dos Servigos da Assisténcia
Social para participacdo em atividades externas promovendo e garantindo o acesso a cultura e
lazer

35

Ampliar recursos para os Servigos de Cuidador de Idosos, tipificados na Média Complexidade

36

Ampliar recursos para o Servico de Acolhimento Institucional de Idosos, tipificados na Alta
Complexidade




37

Implantar o Servigo de Cuidador de Idosos e Pessoas com Deficiéncia, tipificados na Prote¢ao
Social Bésica

38

Reducao do numero de metas por equipe executora dos Servigos Especializados de Protegao
Social a Familia (SESF), de 30 familias para 20, visando qualidade e sistematica da oferta
necessaria para ressignificacdo das violagdes e violéncias identificadas

39

Revisar os critérios de inclusdo no Cartdo NUTRIR aumentando o valor repassado bem como
o tempo de permanéncia de 12 para 18 meses

40

Implantagdo de um equipamento Centro Dia para Pessoa Idosa que se apresenta em risco social,
na regido Sudoeste

41

Ampliagdo de recursos para que na execugao dos Servigos da Protecao Social Bésica para que
seja garantido, além do Assistente Social, a contratacao de profissionais das areas de Pedagogia
e Psicologia, tendo em vista as especificidades do publico prioritario

PROPOSTAS APROVADAS PARA O ESTADO

Garantir a aplicacdo de 10 % do orgamento para a Assisténcia Social nas trés esferas de
governo, garantindo o minimo de aumento de 2% a cada dois anos. Iniciando em 2020 com
minimo de 4%.

Destinar, do orcamento do Governo Estadual, 7% para a politica de Assisténcia Social.

Ampliagdo de metas para Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

- Ampliagdo da participag@o dos usudrios trabalhadores no conselho estadual da assisténcia
Social CONSEAS, sendo sua composi¢ao de 25% usudrios, 25% trabalhadores, 25%
entidades, 25% poder publico e garantir qualificacdo, capacitagdo e educagao permanente e
continuada para usuarios, trabalhadores e conselheiros conforme legislacdo do SUAS,
assegurando reconhecimento dos direitos trabalhistas. Questdo da acessibilidade transporte,
etc.

Garantir no minimo 10% de or¢amento estadual para a Assisténcia Social, com repasse de
recursos para criagdo e ampliagdo dos servigos socioassistenciais.

Ampliagdo das verbas para politica de Assisténcia Social, visando a ampliacao da rede
socioassistencial e efetivar o envolvimento da Camara nessa questao.

PROPOSTAS APROVADAS PARA A UNIAO

Revogacdo da Emenda Constitucional n® 95/2016 que limita por 20 anos os gastos destinados
as Politicas Publicas, liberando o or¢amento da Seguridade Social conforme o crescimento do
PIB mais a inflagao.

Revisdo dos critérios para concessdao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) permitindo
o acumulo de 02 beneficios ou mais por familia, dentre os critérios, que a renda proveniente
de qualquer tipo de beneficio da Assisténcia Social ndo seja considerada no calculo da renda
per capta, vinculando assim o direito ao beneficio ao individuo e ndo ao grupo familiar

Garantir a aplicacdo de 10% do or¢amento para a Assisténcia Social nas trés esferas de
governo, garantindo o minimo de aumento de 2% a cada dois anos. Iniciando em 2020 com




minimo de 4%. Garantir que os repasses Federal e Estadual sejam realizados de forma
continuada.

4  Garantir o acesso ao BPC para pessoas idosas a partir de 60 anos, e pessoas com deficiéncia,
vinculado ao salario minimo nacional, com garantia de avaliagdo social e médica,
independente da renda familiar para pessoas com deficiéncia, e ndo limitar o acesso as
pessoas com deficiéncia e idosos que compdem o mesmo nucleo familiar.

Aumentar o repasse do Governo Federal para o Municipio de Campinas.

6 Garantir participacao direta de usuarios e trabalhadores na aprovacao das contas publicas
relacionadas ao investimento na assisténcia social ¢ nas emissoes e resolucdes e outras
normas, utilizando-se das multiplas formas possiveis de participa¢ao na perspectiva de
interromper agdes autoritarias que retrocedam a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) com direito a voz, voto e veto.

Mocao de Recomendacao

Proponente: Trabalhadores/as SUAS
Texto da Mocao
Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, propomos a seguinte
mocdo de recomendacao pelo reconhecimento das horas trabalhadas na Conferéncia. Os
trabalhadores e trabalhadoras sao parte fundamental no planejamento e execucao das acdes do SUAS,
tanto que na PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) a gestdo do trabalho aparece como um
dos eixos estruturantes dessa politica social.
Dos trabalhadores(as) depende a realizacao do trabalho social na area da AS, cujo conheci/o e
formacao tedrica técnica e politica e condi¢des institucionais para realizacdo do seu trabalho.
Segundo a P. Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (2013) “disso resulta que os trabalhadores
ocupam um lugar de centralidade na efetivacao dos direitos socioassistenciais da populacdo usuaria”.
Ainda como eixo estruturante da PNAS esta a do controle social do SUAS, ancorada no principio de
participacdo popular, topico que ndo pode ser esquecido na garantia dos direitos socioassistenciais.
Esta garantia esta intrinsecamente atrelada ao trabalho social que nos trabalhadores/as executamos
diaria/e em nossos locais de trabalho. As conferéncias municipais sdo parte integrante do controle
social e por isso nao podem ser pensadas Unica e exclusivamente no ambito da militancia profissional,
pois é no cotidiano de trabalho que conversamos com nossos usuarios acerca da importancia da
participacdo popular nesses espacos, além deste ser um espaco de avaliacdo construcdo e
aperfeicoamento do SUAS que também diz respeito aos trabalhadores/as.
Em Campinas principalmente para os trabalhadores do setor publico ja ha algum tempo a gestao
insiste em ndo reconhecer como hora trabalhada.
No entanto, a Politica Nacional de Ed. Permanente do SUAS (2013), aponta ainda que a “funcao do
controle social corresponde (...) um percurso formativo especifico, destinado a formatagao e a oferta
de acdes de formagdo e capacitacdo, orientadas para o desenvolvi/o dos conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarios e essenciais ao fortalecimento da participacao popular e do controle social no
SUAS.
Nesse sentido, ndo é possivel pensar na organizacao das conferéncias sem contar com a participacao
ativa dos trabalhadores/as assim como ndo é possivel conhecer os mecanismos de participacao e
trabalhar na preparacao dos usudrios mais qualificada sem participar ativamente deste processo.
Tanto que no caderno de OrientagGes para Gestores Municipais publicado para a IX Conferéncia de
AS ha a orientagcdo de que “o CMAS deve constituir a Comissao Organizacdo seja paritaria, com
representantes do governo e da sociedade civil (entidades e organizacdes de AS, de representacoes de
Trabalhadores do SUAS e de usudrios e/ou organizacdao de usuarios). (...) Mobilizar a equipe da
Prefeitura e da Secretaria de Assisténcia Social para que se empoderem dos temas, da mobilizacao,
da articulacdo com parceiros e dos encaminhamentos”.
Considerando o exposto acima propomos esta Mocao de Recomendacao, a todos os empregadores do
SUAS em Campinas - tanto de poder publico, quanto a rede privada - bem como ao CMAS, que



reconhecam a participacdo dos/as trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nas Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacional como parte inerente ao Trabalho Social previsto no SUAS e
portanto, como horas trabalhadas.

Exigimos respeito aos trabalhadores/as do SUAS.

Mocao de Recomendacao
Proponente: Grazielle Ap. Foleis Cano - Obra Social Sao Joao Bosco - Regido Sudoeste
Texto da Moc¢ao
No6s, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, recomendamos a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos a previsao
de um profissional de psicologia na equipe minima prevista nos editais de chamamento 2020 para a
protecdo Bésica (SCFV e CCII).

Mocado de Repudio
Mocao de Indignacao
Proponente: Rede Intersetorial da Regidao Norte

Texto da Mog¢ao

Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, repudiamos a conduta
da corporacao da Policia Militar e Guarda Municipal que atuam de forma abusiva e truculenta com a
populacao periférica, fazendo uso abusivo do poder com abordagens violentas e discriminatérias que
perpetram a criminalizagdo da pobreza e o racismo institucional, corroborando com o genocidio da
juventude negra em Campinas. Vidas negras importam! Parem de matar!

Mocado de Repudio

Proponente: Participantes da Conferéncia Municipal livre de Assisténcia Social 2019
Texto da Mocao
Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, apresentamos esta moc¢ao
de repudio a organizacdo desta conferéncia, onde ndo foi previsto material impresso de apoio para
facilitacdo dos trabalhos a todos (as) participantes.
Deixamos como recomendagdo para a préxima conferéncia que este Conselho preveja em seu
organograma a participacdo de convidados e ouvintes com materiais na Conferéncia Municipal.

Mocado de Recomendacao
Proponente: Mariana Lemos Maia Pereira e Paloma Lopes Casarini
Texto da Moc¢ao
Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, recomendamos garantir
que os Servicos Especializado de Protecao Social a Familias (SESF) sejam localizados nas
microrregioes (Sul, Leste, Norte, Noroeste, Sudoeste) em que residam as familias para dar qualidade
no acompanhamento e garantir facil acesso dessas familias ao servigo.
Mocao de Recomendacao
Proponente: Ana Claudia S. Camargo / forum de usuarios/Noroeste
Texto da Moc¢ao
Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, N6s moradores J.
Bassoli, necessitamos de um CRAS. Quando precisamos do CRAS é necessario ir ao DAS Noroeste,
que fica no J. Boa Esperanca nem sempre temos condi¢Oes financeiras para pagar passagens e ir a pé
€ muito longe.
No bairro tem muitos moradores com deficiéncia, idoso e familias com criangas e a locomocao até o
DAS fica mais dificil.
Portanto requeremos a constru¢do um CRAS no Bassoli, conforme deliberado em conferéncias
anteriores.

Mocao de Indignacao



Proponente: Luiz Nascimento
Texto da Mog¢ao
Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, Os guardas municipais
que batem nos moradores de rua exigimos mais respeito que somos todos seres humanos. Violéncia
por parte da Guarda Civil Municipal em relacdo as pessoas em situacao de rua.

Mocado de Recomendacao
Proponente: Ana Lucia da Silva Batista - Obra Social Sao Jodo Bosco - Regido Leste

Texto da Mog¢ao

No6s, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, Recomendamos ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social que apoie e estimule a criacdo de foruns Regionais de
Assisténcia Social nas regides de Campinas que ainda ndo as possuam e fortaleca com seu apoio
aqueles que ja sdo atuantes, a fim de garantirmos que os trabalhadores do SUAS, organizacdes da
Sociedade Civil e usudrios tenham espaco permanente de discussao, formacao e exercicio pleno da
participacdo e controle social. Também recomendamos que, gradativamente, estes féruns possam ter
ao menos 01 (um) assento garantido no CMAS por regido, para favorecer que as demandas dos
territorios cheguem de maneira mais rapida e eficiente ao Conselho para as deliberagcdes cabiveis no
tocante a politica publica.

Mocado de Repudio

Proponente: Trabalhadores SUAS
Texto da Mocao
No6s, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, repudiamos o
contingenciamento de recursos municipais anunciado para este ano de 2019 de 9 (nove) milhdes.
Repudiamos também o CORTE para o ano de 2020 de 3 (trés) milhdes somente na Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Pessoa com Deficiéncia, ocorrendo cortes ainda maiores em
outras politicas publicas.
Contraditoriamente, vemos o anuncio do aumento do salario do Prefeito Jonas e de seus 23
secretarios, que tera impacto de 7 (sete) milhdes em 2020.
Sem financiamento ptblico ndo tem politica ptiblica! Os governantes escolhem reverter o dinheiro
publico para o bem préprio e ndo para a populacao.

Mocao de Repudio
Proponente: Trabalhadores e trabalhadoras do SUAS

Texto da Moc¢ao

Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social 2019, trabalhadores e
trabalhadores do SUAS vimos manifestar nosso repudio a qualquer forma de assédio moral neste
espaco de Conferéncia e nos ambientes de trabalho. O assédio moral é causa de prejuizos de ordem
irreparavel e adoecimento dos trabalhadores. O assédio moral precisa ser diariamente denunciado e
combatido.

Campinas, 07 de novembro de 2019.

Maria Aparecida Giani Oliva Modenesi Barbosa
PRESIDENTE - CMAS/Campinas



