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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Aos cinco dias de dezembro de 2023, as 19h16, na sala virtual da plataforma MEET,
conforme publicagdo e chamamento publicado no DOM N° 13.222 — ANO LII; pag.3,
estiveram presentes para a 102 Reunido Ordinaria do CDPCNC os/as seguintes
Conselheiras/Conselheiros membros(as) da Executiva: Moacyr Barra Grande Filho
(Presidente), Marcela Regina Miguel Reis (Vice-Presidenta), Marcelo de Rezende
Bento (Secretario Executivo), dezesseis (16) representantes das entidades da Sociedade
Civil e do Poder Publico que compdem o CDPCNC, conforme chamada de presenca feita
pelo Marcelo de Rezende Bento (Secretario Executivo), que aconteceu as 19h18. A Sra.
Vice-Presidenta, abriu a reunido agradecendo e dando as Boas-vindas a cada pessoa,
ressaltando a importancia da nossa participagdo nesta que € a ultima reunido ordinaria do
ano de 2023.

Na sequéncia eu, Marcelo de Rezende Bento (Secretario Executivo), apresentei as
justificativas de auséncias da Conselheira Cintia Cristiane Pereira (Dandewara Pereira),
representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, da conselheira Camila
Monteiro Gongalves Dias Silva, representante da Secretaria Municipal de Saude,
constatando a auséncia de sete (7) entidades e quinze (15) entidades presentes que
compdem o CDPCNC, atingindo o “QUORUM” regimental para a realizagdo da 10?
Reunido Ordinaria de forma virtual de 2023, conforme descrigao: 1) Secretaria Municipal de
Justica: Thalles Jordane Almeida Olivieira; 2) Secretaria Municipal de Educagio: Viviane Miranda
Lino; 3) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: Luiz Carlos do Nascimento; 4) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inova¢io: Evanir Cassia de Oliveira Firmino;
5) Secretaria de Assisténcia Social, Pessoa Com Deficiéncia Direitos Humanos: Marcelo de Rezende
Bento; 6) Universidade Estadual de Campinas: UNICAMP : Prof. Dra. Maria Teresa Pedrosa Silva
Clerici; 7) Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — PUC: Dra. Prof. Paola Fernanda Silva
Mineiro; 8) Associacdo Atlética Ponte Preta: Dra. Lucimara Ferreira de Sousa, e Dr. Tagino Alves dos
Santos; 9) Escola Nacional de Negocios - REAFRO: Fabiana Ap. Brito Ernane, Jorge Luiz Leva, 10)
Reakise Music Art: Marcela Regina Miguel Reis; 11) Instituto Baoba de Cultura e Arte - IBAO:
Gislaine Antonio; 12) I1é Asé Adakedajo Omi Aladé: Moacyr Barra Grande Filho, e Nathassia Kiolla
de Jesus Bezerra; 13) Unido de Negros Pela Igualdade (Unegro): José Grimaldo Coelho; 14) Pastoral
Afro Comunidade Sdo Joaquim e Sant’Ana: Edna Aparecida Beatto, e JefersonGomes Soares; 15)
Sindicato dos Trabalhadores na Induastria da Purificacdo e Distribui¢ao de Agua em Servigo de
Esgosto de Campinas Atibaia e Regido — SINDAE: Paulo Josué Ferreira

O Secretario Executivo, apresentou as pautas do expediente e da ordem do dia, apos
apresentou a Dra. Paola Fernanda Silva Mineiro, nova representante da PUC —
Campinas; passou a palavra a Vice-Presidenta, que a acolheu e deu as boas-vindas a
todas as pessoas presentes na sala virtual. Em seguida, colocou em pauta a escolha da %J
pessoa segunda secretaria(o) do conselho. A Vice-Presidenta, questionou o fato da \)
conselheira Teresa Ap. Raymundo Pereira, havia deixado o cargo, que a mesma estava
querendo permanecer, €, sugeriu suspender o processo de indicagdo de uma nova
pessoa, uma vez que a outra pessoa que manifestou interesse nao estava na reuniao. Foi
informada pelo Secretario Executivo, que é ponto de pauta, e que o procedimento
estava correto, conforme manifestacéo verbal e por escrito por meio de uma mensagem
de (WhatsApp), do interesse da conselheira de ndo continuar na executiva, por isso,
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estava sendo publicado no Diario Oficial pela terceira vez. O Presidente, perguntou se
houve um novo documento ratificando o desejo de sair ou ndo. Diante do exposto,
solicitou que fosse encaminhado para votacéo. A Vice-Presidenta, disse que s6 fez o
encaminhamento, pelo fato delas ndo estarem presentes. O conselheiro José Grimaldo,
perguntou se ha um novo documento encaminhado pela conselheira Teresa Ap.
Raymundo Pereira, e que ndo podemos esquecer que houve interesse da conselheira
(Fabiana Ap. Brito Ernane (Fabi Brito); se houve ou nao quorum nas reuniées
anteriores, e podemos discutir essa questao em outra reunido, até porque as conselheiras
nao estéo presentes. Foi informado que ndo houve quorum, a Executiva recebeu e
discutiu a solicitacdo de afastamento em uma das reunides. A Vice-Presidenta, disse
que, para nao se perder tempo, podemos tratar deste assunto no préximo ano, s6 vamos
continuar o debate caso tenha alguém presente interessado(a) na vaga, A conselheira
Dra. Lucimara Ferreira de Sousa, nos lembrou que o cargo ja esta vago, s6 vamos
precisar decidir se encaminhamos ou ndo o processo para o preenchimento da vaga. A
Vice-Presidenta, encaminhou uma proposta de adiamento do processo de escolha da
pessoa para ocupar a segunda secretaria executiva, para o proximo ano, pelo fato de
nenhuma das conselheiras (Teresa Ap. Raymundo Pereira e a Fabiana Ap. Brito
Ernane (Fabi Brito), estavam presentes, quando foi interrompida, pela conselheira
Fabiana Ap. Brito Ernane (Fabi Brito), manifestando novamente o interesse de fazer
parte da executiva, de forma compartilhada com a sua entidade (REAFRO) para juntos
cuidar das comunicag¢des das redes sociais. Diante desta posigao, a Vice Presidenta,
retirou a proposta, e encaminhou o procedimento de escolha ao Presidente, que colocou
a proposta em Regime de votagéo; por Aclamagao do pleno, a conselheira Fabiana Ap.
Brito Ernane (Fabi Brito), passa a compor a Executiva do Conselho, no lugar da
conselheira Tereza Ap. Raymundo Pereira. Foi solicitado ao Presidente, que falasse
sobre o langamento da Campanha Herdis e Heroinas Negras de Campinas, durante o
més da consciéncia negra, uma vez que compds a mesa de autoridades, em um evento
realizado no Saldo Azul da Prefeitura de Campinas. E ainda que, se manifestasse sobre
as colocacdes da conselheira Dra. Lucimara Ferreira de Sousa, que em rede social do
CDPCNC, expds a sua indignagao com a auséncia de mulheres negras na composic¢éo da
mesa de autoridades. Antes da fala do Presidente, a Vice-Presidenta propds a inclusao
da solicitacao de Sr. Valdir de Oliveira, e da resposta a solicitagdo do Adriano Bueno e do
Airton Jr, encaminhadas na reunido Ordinaria de Agosto. O Secretario Executivo,
informou que a Executiva apresentou duas propostas de respostas: 1? convidar o Sr.
Valdir de Oliveira, para participar de um das nossas reunides ordinarias ou extraordinaria.
22 houve a construgéo de um documento resposta a solicitagdo do Adriano Bueno e Airton
Jr. Que o pleno néo aceitou 0 documento resposta para apreciagéo do pleno do
CDPCNC. Que apds uma longa discussao, foi decidido que a Executiva néo poderia
encaminhar a resposta sem respaldo juridico. A conselheira Dra. Lucimara Ferreira de
Sousa, disse-nos que nio tem saude emocional para tratar deste assunto novamente,
que fez uma manifestagao na ultima reunido, que se faz necessario dar sim voz e
respostas ao Professor Valdir, que foi uma reuniao que gerou muito conflito. E que apos
essa reunido, as outras nao tiveram férum. O conselheiro José Grimaldo Coelho, disse-
nos que é importante corrigir essa falta de comprometimento com as reuniées do '
conselho; é inadmissivel demorar tanto tempo para dar uma resposta simples. A Vice
Presidenta, se justificou dizendo que como néo pode participar da reunido da executiva,
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por isso, encaminhou a proposta de se retomar essas pautas em 2024, para dar o retorno
as solicitagdes do Sr. Valdir, do Adriano Bueno e Airton Jr. e do conselheiro Ciro (Daniel
Alves), reafirmando que precisamos dar respostas. Foi colocada duas propostas sobre o
assunto, uma do Presidente, de se fazer uma reunido extraordinaria online, ainda esse
ano, convidando o Sr. Valdir. E a outra, estabelecer uma comissao ou o pleno se reunir
para redigir uma resposta ao Adriano Bueno e Airton Jr. A Vice-Presidenta, disse que
mantém a proposta de convida-los para uma reuniao extraordinaria. Foi informada, pelo
Secretario Executivo, que o procedimento nao estava segundo o Regimento do
Conselho, que a ordem do dia e as pautas do expediente do dia, estavam publicadas no
Diario Oficial, que as reuniées do conselho retornam a partir de fevereiro de 2024. A
conselheira Prof. Dra. Maria Teresa Pedrosa Silva Clerici; orientou que a questao é: se
vamos inserir ou ndo as propostas na pauta da reunido. O conselheiro José Grimaldo
Coelho: falou sobre a importancia de se convidar o Sr. Valdir de Oliveira, 0 mais rapido
possivel. A Vice Presidenta; encaminhou a proposta para entrar na pauta. O conselheiro
Dr. Tagino Alves; pediu a palavra para nos lembrar que ndo podemos incluir na pauta do
dia as propostas, e que no més de janeiro nao ha expediente, e que s6 poderemos
convoca-los em fevereiro. A Vice Presidenta; colocou em regime de votagéo duas
propostas. Se fazer a reunido neste ano ou no proximo. Com o voto de minerva do
Presidente: foi decidido que vamos propor a reunido com o Sr, Valdir neste ano. A
conselheira Dra. Lucimara Ferreira de Sousa; salientou a importancia de dar voz ao Sr.
Valdir, reforgou o que ja havia dito: o conselho é um espago de todos e todas. 0
conselheiro Dr. Tagino Alves; endossou e reforgou a colocagéo do protocolo regimental.
Apbs algumas ponderagdes, o Sr. Presidente; encaminhou duas propostas: 1° a
realizacdo de uma live para tratar o assunto; 2° convocar o Sr. Valdir de Oliveira, para
participar da primeira reunido ordinaria de 2024. Colocada em regime de votagao, houve
acordo em chama-lo para participar da primeira reuniao ordinaria de 2024. Foi
apresentado pelo Secretario Executivo; sobre os informes sobre o langamento da
Campanha Heréis e Heroinas que fizeram histérias em Campinas; Marcha Zumbij
dos Palmares e o Prémio Zumbi dos Palmares. O Presidente; reforgou que as
indicagbes ao Prémio Zumbi dos Palmares é uma prerrogativa dos vereadores. E
importante fortalecer a ideia da criagao do nosso Prémio Baob4, para a valorizagao da
nossa comunidade negra. A Vice Presidenta; falou sobre a sua indignagao com a mesa
de autoridades para o langamento da Campanha Herois e Heroinas que fizeram
histérias em Campinas; pela falta de mulheres negras na composi¢éo da mesa de
autoridades, que entende que é essa atitude & racismo estrutural. Agradeceu a
participagéo das pessoas conselheiras na Marcha Zumbi dos Palmares, agradecendo
também a oportunidade de poder representar o Presidente. O conselheiro José Grimaldo
Coelho; reforcou as observagdes feitas pela Vice Presidenta; que ndo gostou da
abertura da campanha no Saldo Azul, pontuou que o Prefeito, fez apontamentos
importantes, reforgou que nas falas de abertura, faltou ressaltar a importancia do povo
negro, que é s mais organizagao nas proximas reunioes. A conselheira Gislaine
Vicente: disse-nos que esta conforme as falas da Vice Presidenta, e das pontuagoes
do conselheiro José Grimaldo Coelho; falou que precisamos fazer um exercicio ao
participarmos de alguma mesa e perceber que ndo ha mulheres negras pontuar as
importancias. Precisamos estar nos lugares fazendo mengdes as nossas e nossos, € nao
podemos esquecer que ao redor do Prefeito vao sempre estar pessoas brancas. O
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Presidente; disse-nos que no langamento cobrou a necessidade de se ter uma secretaria
da igualdade racial com uma secretaria mulher e negra. Sé assim seremos entendidos.
Seria fantastico ver uma secretaria, a coordenadoria e o CR. E um grande sonho. A
conselheira Lucimara Ferreira de Sousa; disse-nos, com todo respeito, que n&o vai
caber a nds ver esse sonho realizado, a prova é o que aconteceu. A mulher negra néo
aceita mais essa invisibilidade, esse tipo de falha nao pode acontecer. Precisamos estar
atentos ao que esta acontecendo ao invés de estarmos olhando uns para os outros.
Precisamos nos lembrar de que ocupar esse espago de poder € uma luta. Que ceder o
lugar para uma mulher negra nestes locais, € uma grande quebra de paradigmas. O
Secretario Executivo; disse-nos que fez a tarefinha de informar as presencas, a falta de
uma mulher negra na composigao da mesa, e que se faz necessario o conselho cobrar do
cerimonial do Prefeito a importancia da nossa presenga nos nossos eventos. Sobre a data

do langamento, disse que quem faz os convites, &€ o gabinete do prefeito. Foi feita uma

proposta de encaminhar ao cerimonial o nosso repudio pela falta de nés na composigao

da mesa. A Vice Presidenta; falou que achou maravilhoso ter que participado do

Langamento do Programa de Valorizagao do Servidor Negro no municipio. Até quando

vamos ter que resistir ao invés de existir. O Secretario Executivo; colocou que a agenda

do Prefeito, as vezes nos convoca de Ultima hora. A conselheira Viviane Miranda Lino;
disse-nos que precisamos entender que o assédio moral é grande na PMC, que algumas
chefias estdo insatisfeitas com esse projeto Antirracista, que nao querem abrir mao de

seus privilégios. Que o racismo estrutural ainda é muito forte, e precisamos de um canal

aberto para fazer as denuncias de discriminagéo e racismo com facilitagéo de acesso aos
servidores. Chega de ter programas s6 no papel. A conselheira Evanir Cassia de

Oliveira Firmino; disse-nos que fomos pegos de surpresa, se faz necessario um

mapeamento sobre quem e onde estdo os negros nos cargos de chefia. Que essa € uma
questdo importante para o debate, por que no papel é aceito tudo. O Secretario Executivo:

falou que a coordenadoria, através dos seus servigos, tenta todos os dias articular as

politicas PIR no poder publico. Precisamos cobrar mais, se fotograr menos ao lado das
autoridades. A Vice Presidenta; disse que precisamos cobrar mais, que ndo precisamos

ter cautela com as orientacdes e cobrangas. Que temos o papel de fiscalizar e deliberar. A
conselheira Lucimara Ferreira de Sousa; se as prerrogativas sado deles, ndo vamos

sofrer. E vamos criar com urgéncia o nosso Prémio Baoba e o Baile Pérola Negra.

Acolhemos a chegada da conselheira Dra. Prof. Paola Fernanda Silva Mineiro;

representante da PUC/Campinas, que agradeceu a acolhida. O Secretario Executivo;
encaminhou que o Relatério das Atividades realizadas em 2023, pela Executiva e

CDPCNC, sejam lidas no grupo de WhatsApp, que foi aprovada. Aproveitou para

responder a pergunta sobre os recursos do Fundo Municipal de Valorizagéo da
Comunidade Negra de Campinas. Que foi encaminhada a solicitagdo de encerramento da \
conta de urgéncia, que os recursos sejam depositados na nova conta do fundo, mas que e
esse protocolo precisa ser instruido pelo MP. Tratamos dos assuntos gerais, para o final
do ano. A Vice Presidenta; falou sobre que realizar o Baile Pérola Negra, foi 6timo, mas
que ainda tem angustias, por nao ter oportunidade de se reunir com a comissao
organizadora. Que o Baile Pérola Negra, foi feito da forma que foi porque foi um
aprendizado, mas que as pessoas entenderam que o0 que € nosso, € nao podemos abrir.
Vamos ter pedras brancas e também pedras negras tentando atrapalhar porque -
incomodamos, somos mulheres negras e para conseguir alguns avangos, precisamos \
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bater de frente, ser arrogante e as vezes prepotente. Finalizou que foi necessario ser
prepotente e arrogante, se nao o Baile ndo aconteceria. Realizamos um ato politico!
Agradeco as mulheres do conselho, as Rainhas Pérola Negra, aos patrocinadores, quem
ainda me ouve ou me liga devido ao baile. Pego desculpas, por ter metido o p€ na porta,
por ser reativa, € que as vezes cansa e muito. Imagino o quanto a Edna Lourengo, Creusa
Oliveira, da Casa Laudelina, tiveram que gritar e se impor. Agradeceu a todas e todos do
conselho. A conselheira Lucimara Ferreira de Sousa; disse que acolhe as palavras da
Vice Presidenta, que o conselho é lugar de acolhimento, que houve lutas e equivocos,
mas eles ndo foram maiores do que o sentimento de felicidade e empoderamento que se
sentia na noite do baile. Precisamos parar de brigar entre nos negras e negros! Nos
enfrentar gera adoecimento! O conselheiro parabenizou a Vice Presidenta, que amou a
sua posi¢ao de enfrentamentos, que ensina aos seus filhos, que precisamos ouvir a voz
das mulheres negras, mas uma vez, parabéns Vice Presidenta. O Presidente: Moacyr
Barra Grande Filho, reforcou o pedido da unido de todas, todes e todos nas agoes do
CDPCNC, e em especial na articulagao das comissées, tdo importante para o andamento
e realizacdes do conselho. Lembre-se: cada vez que ocupamos um lugar de destaque, os
detentores dos privilégios vao produzir racismos ainda maiores. O conselheiro Dr. Tagino
Alves; salientou que precisamos festejar mais. Que sua chacara esta a disposigao.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. presidente Moacyr Barra Grande Filho, agradeceu a

todas e todos desejando uma boa noite! E deu-se por encerrada a reuniao que eu,
Marcelo de Rezende Bento, secretario executivo, lavrei a presente ata.

Campinas, 5 de dezembro 2023

Presidente do CDPCNC
Biénio 2022/2024
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