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Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, foi realizada na Casa dos Conselhos, a Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM). Presencas: Rute Alves Ferreira,
Ana Carolina Caruso Cavazza, Marineide Agnelo de Oliveira, Rosane de Arazdo, Graciana de Mendonga
Silva Yamamoto, Cleudiran Sales Dias, Domingas Aparecida Cardoso de Souza Cunha, Rosana Gazzola
Favaro, Juliana dos Santos Corbett, Luciana Prataviera Franco, Sandra Maria Menezes Ferreira Rocha,
Camilla Marcondes Massaro, Stela Cristina de Godoi, Grazielle Coutinho Moreno, Rosangela Aparecida
Lopes da Silva e Juliana Servidoni de Magalhaes. Auséncias Justificadas: Marcela Regina Miguel Reis,
Sonia Hipolita de Souza Sawazki, Ana Maria de Faria Sebastido, Candida Pereira da Costa, Antonia
Vanderlene de Sousa Morais, Maria José¢ da Silva Oliveira, Karla de Castro Borghi, Margarida
Montejano da Silva, Evanir Céssia de Oliveira Firmino, Fatima Regina Oliveira Vianna e Ligia Cristina
Teixeira de Souza Pacheco. Outras Auséncias: Michele Cristina dos Santos Eugénio, Fabiana
Aparecida Ferreira, Sylvia Bianca Pellegrino, Deolidia Divina da Silva Benages, Maria dos Anjos Neves
Viana, Samia Regina de Godoy Sacomani, Hilda dos Reis Gomes, Roseli Araujo da Silva, Clébia Alves
Campos de Oliveira, Miriam Siesler Nobrega, Renata Cauzzo Zingra Mariano, Adriane Marques
Fernandes, Adriana de Carvalho Bardo, Marlene Gonzaga dos Anjos, Elaine Cristina Borin da Silva,
Daniela Cristina Ribeiro Rosan, e¢ Andreia Silvia de Freitas. Outras Presencas: Monica —
Administrativa do CMDM. PAUTAS: 1) Deliberagao da ATA da Reunido Ordinaria de 13/03/2024; 2)
“Sororidade: relacdo empatica que promove pro-sociabilidade” — apresentacdo da conselheira Juliana
Corbett; 3) Avaliacao das atividades de mar¢o/2024; 4) Recursos das emendas; 5) Continuagdo das
atividades do més da mulher; 6) Informes. Conselheira Cleudiram cumprimenta a todas conselheiras
presentes, faz apresentacdo das pautas e explica sobre alguns e-mails que o conselho recebeu, inclusive
de uma instituicdo de Porto Alegre, sobre banheiros de género, assunto importante a ser discutido. Passa
a palavra a Conselheira Juliana, que cumprimenta a todas e inicia sua apresentagdo referente a segunda
pauta cujo tema foi sobre sua apresentacdo académica. Apresenta seu curriculo e toda sua trajetdria
incluindo a violéncia que sofreu quanto a obstetria. Diz que por conta dessa violéncia que sofreu fez seu
mestrado na UNICAMP que foi um trabalho de pesquisa sobre “O Protagonismo da mulher no parto”:
como as informagdes chegam as mulheres, pensando na satde coletiva (SUS e particular), chegando a
conclusdo que as mulheres com rede de apoio, informadas e mais qualificadas sofrem menos violéncia
e tem mais condic¢des de dizer o que querem ou ndo com seus corpos. A partir dessa pesquisa surgiu a
ideia de discutir a Sororidade; diz que na sua primeira elei¢ao para o conselho foi muito impactante pois
ndo havia nenhuma sororidade e hoje percebe que estd modificando esta situagdo, porque tudo se resolve
pelo coletivo. Saiu da Unicamp e foi para a Universidade Sdo Francisco estudar a psicologia no campo
das mulheres e social. Criou uma escala de auto eficacia(avaliagdo) para sororidade (teoria social
cognitiva, e logica de entender comportamentos), como se colocar nas situacdes de sororidade, como a
crenca individual de cada uma se manifesta em determinadas tematicas, no caso a sororidade, como cada
mulher se sente contribuindo com outras mulheres. Sororidade (Conceito usado das tedricas Latino-
americano que € a 6tica do movimento social ético, pratico e empatico que gera para a sociabilidade);
as mulheres que responderam junto com as outras escalas auto eficacia, no final, ficou bem claro,
estatisticamente, que quando se mede a empatia aumenta para a sociabilidade sendo possivel criar
estratégias de politicas publicas, acdes educativas para interferir na cultura machista, patriarcal e de
competi¢do. Rosane faz um adendo dizendo que as mulheres ainda ndo votam nas mulheres, a maioria
que vence sao os homens. Juliana continua apresentando sua tese e fala que fez 11 entrevistas com
mulheres, em ambiente virtual, que foram trazendo coisas muito importantes; sdo mulheres que estdo
sob submissdao do poder masculino, e outros; os temas que mais apareceram nas entrevistas foram:
empatia, patriarcado, lutas, atitudes, preconceito, desconstrucdo, escuta, unido e singularidade e dai foi
criado os itens da auto eficacia que apOs o questiondrio pronto foi disponibilizado na internet e
respondido por 521 mulheres no Brasil por vérias idades (18 a 63 anos). A empatia afetiva foi mais
significativa comparada a cognitiva, pois a nossa relacdo empatica € do sentir, foi comprovado que as
mulheres sdo mais afetivas e isso aumenta a sociabilidade entre elas quanto convivéncia, rede de apoio
e fortalecimento de vinculos. A auto eficicia da sororidade pode ser aplicada no ambiente de violéncia:
trabalho - assédio, estudo - bullying, e em outros campos. Esse estudo foi feito para tirar indicadores e
modelos de atuagdao em politicas publicas podendo ter estratégias, usando a escala com meninas (p.ex.),
para criar formas de atuacdo e intervencdes para o mercado de trabalho, relagdes igualitarias, menos
patriarcais e trazer informacgdes de como a escola estd educando. Termina sua apresentacdo dizendo que
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a ultima parte da tese seria uma intervengdo, porém, por conta da pandemia ndo foi possivel; mas sera
feito em breve. Fala que entre as onze mulheres entrevistadas para o inicio da tese foram as conselheiras
Carol, Domingas, Sandra e Vera que ajudaram a comegar as conversas entre outras mulheres, s6 ndo
conseguiu entrevistar o publico indigena. Disse que participou da marcha e aprendeu muito. Rosane diz
que o trabalho da Juliana ¢ muito interessante e deve ser levado para dentro das institui¢des de trabalho
para que haja mais sororidade afim de diminuir o assedio entre mulheres que ¢ muito violento,
melhorando o comportamento. Juliana diz que a ideia ¢ levar para todas as areas. Domingas informa que
a terceira Marcha Mundial de Mulheres vai ser realizada de 06 a 09 de julho. Fala que todas as questoes
que envolvem mulheres, a preferéncia ¢ pelos homens: médico, advogado, politico, que € preciso
desconstruir essa cultura, ¢ necessario indicar as mulheres profissionais, pois elas possuem a mesma
capacidade que os homens. Juliana agradece mais uma vez e encerra a apresentacao. Varias conselheiras
compartilharam ideias sobre o que foi apresentado. Cleo fala que devemos cuidar umas das outra, mas
também questiona o que queremos de fato do Conselho da Mulher, que politicas publicas queremos
construir? Diz que € preciso reconstruir o conselho e por mais que se trabalhe para isto, ele € visto como
um conselho violento, que nao ha sororidade e ha muita cobranga dentro pelas conselheiras. Luciana
fala sobre a ultima elei¢ao do conselho a qual teve um problema que a entristeceu muito, pois seu nome
foi cogitado para ndo ser votado, diz que representa um numero grande de mulheres. Rosane fala que
estd desde 2010 no conselho, que a sororidade ¢ minima dentro dele, inclusive o comprometimento de
chegar no horario que esta agendado a reunido e sugere que haja um limite de tempo para a assinatura
do livro de presenca nas reunides, coloca também que trazem informagdes importantes e quando chega
a pauta final que sdo os Informes, tem pouquissimas conselheiras na sala, porque além de chegarem
muito atrasadas precisam ainda sair mais cedo. Domingas fala que estdo passando um momento muito
dificil com tudo o que vem acontecendo em relagdo as mulheres, principalmente apds pandemia. Que as
estatisticas apontam que a maioria dos suicidios sdo mulheres e que € necessario, as mulheres se unirem
para pensar no que fazer para trabalhar essa questao e para trazer mais pessoas para dentro do conselho.
Juliana explica que em grupos organizados a informacao ¢ afetada, que talvez € preciso rever o processo
eleitoral, que pode ser um evento preparatorio onde as conselheiras devem estar presentes em
determinados lugares, falar de varios assuntos e se identificar como conselheiras para que sejam
conhecidas e as pessoas saibam o que o conselho faz, para que quando chegar o momento da elei¢do o
voto seja pelo conselho e ndo s6 para votar; fala também que se ndo houver ética, coletivo e educacao,
ndo adiante mudar a estrutura com cobrar presenca, que o conselho ndo vai funcionar. Carol diz que
devido cada mulher participar de uma representacao de grupo em defesa das mulheres, quando chega a
eleicio do conselho existem as campanhas e articulagcdes, sugere que todo processo seja mais
transparente, como pensar em processo formativo e que a concorréncia vai aparecer. Sugere também
informar aos eleitores que a eleicdo ndo ¢ “massa de manobra”, € preciso ter clareza para que estdo se
votando. Conselheira diz que para tudo na politica tem limites e regras, que em grupo todos estdo
olhando tudo e que ¢ preciso tomar cuidado com o que se faz e fala. Cleo diz que todo assunto ¢ para
aprendizado, que os videos que foram feitos falam sobre quem sao as conselheiras, o que fazem e quais
sdo as politicas publicas para as mulheres. Sugerem ir para aprovag¢do da ATA e Cleo explica que a
Monica informou que a Thais ndo faz mais parte do administrativo do Conselho da Mulher, que estdao
com processo de eleicio do COMPAZ, COMAD e CMI e por conta destas demandas a ata ndo foi
elaborada, ficando aprovagao para o més que vem. Quanto a pauta de Informes, Rosane traz informagdes
que foram discutidas no Conselho e que sairam no jornal Correio Popular: em 10/03/2024, sobre o
projeto “Levanta-te e anda” lancado pela PUC Campinas para pessoas em situagdo de rua; em
04/04/2024 referente ao termo de conscientizagdo chamado “Pacto ninguém se cala” assinado entre os
Clubes Ponte Preta e Guarani onde se unem no combate a violéncia contra a mulher e também a
publicagdo referente a0 CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas do Parque Italia passa
a funcionar 24 horas; trouxe uma reportagem de 1980 de como a mulher era tratada e continua sendo até
hoje. Cleo informa que haverd uma reunido do CMDM com o Conselho de Cultura e o Conselho Tutelar,
para ver como esta a questao da coordenagao nova do conselho e que ja foram feitas varias visitas para
conhecer e conversar com delegacias, CRAIM e que em breve serd encaminhado a data e horério dessa
reunido para todas, para participacao. Informa que foi encaminhado um oficio para a educagao sobre a
Acio Dignidade Intima, foi recebido resposta da regido oeste de ensino dizendo que ja fazem a entrega
dos absorventes; visitou uma escola estadual no Padre Anchieta onde conversou com o vice diretor, e
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desde 2020 ja estd em pratica o projeto que faz entrega de absorvente e lencos umedecidos para as
meninas, também ¢ professor nas escolas estaduais do Monte Cristo e Oziel que tem o mesmo projeto.
Existem escolas que possuem totens com os absorventes, onde as meninas tem acesso € retiram a
quantidade necessaria. Esses projetos sao executados com recursos do Estado; foi encaminhado também
para as escolas do municipio e ainda ndo obtiveram respostas, porém ja estd acontecendo estas entregas
no municipio, sugere que seja feito folhetos para divulgar melhor o projeto e quais os lugares, escolas
de distribuicao dos absorventes. Cleo fala também dos e-mails que o conselho recebe e que precisam
serem discutidos para devolutivas, inclusive o manifesto de um grupo de mulheres do Rio Grande do
Sul sobre banheiros de género, ficou decidido pelo colegiado que todas as conselheiras receberao este
e-mail e a devolutiva serd dada dizendo que o assunto sera discutido entre as conselheiras. Cleo fala que
havera eleicdo do CMI, COMPAZ ¢ COMAD, ¢ o CMDM foi procurado para fazer parte destes
conselhos e que a Associacao de Mulheres ira participar do processo de eleicaio COMAD, Juliana diz
que ndo sabe se o conselho de psicologia vai participar da eleicdo do COMAD. Mbénica diz que
encaminhou os editais por e-mail para o colegiado e se propde a encaminhar novamente. Rosana diz que
ela estd representando no COMAD como suplente. Camila — PUC estd também representando no
COMAD. Carol pede que seja feito a avaliacdo do més de margo; Rosana Gazola diz que estiveram em
visita no CRAIM e que ndo houve muitos avangos uma vez que vai ser entregue em julho; conversou
com o engenheiro dizendo que estd crua a construgdo e pergunta se vai dar para entregar em julho, o
engenheiro responde que estdo trabalhando para isso, porém precisa de outros avangos, quanto a
fornecedores, clima e obras em geral. Carol diz que tiveram essa conversa com a Secretaria de
Assisténcia e Satde para tentar fazer uma ponte para os avangos e foi dito que essa obra ¢ totalmente da
Satude. Sandra diz que na Poli 3 foi usado ONGs para realizar os exames de mamografias e tiveram
muitos problemas sérios, devido o nimero de mulheres técnicas ser muito defasado, os exames estavam
sendo feitos por técnicos homens. Grazi fala sobre a Casa da Mulher Campineira, que a tempos vem
articulando junto a secretaria e agora vai sair; se trata de um espago da Prefeitura, ¢ uma casa grande
com muitas salas, estacionamento e fica na Rua Onze de Agosto, onde j& deu inicio as reformas e a
previsdo da entrega sera para o inicio do més de junho, com servigos para mulheres como: assessoria,
psicologia e terapias em parceria com a FAC- Faculdade Anhanguera, FUMEC com cursos voltados as
mulheres e Secretaria de Trabalho e Renda. Grazi questiona junto ao conselho que outros servigos podem
ser atendidos nesta casa e que as sugestoes serdo levadas para a secretaria para desenvolvimento e diz
que a ideia ¢ levar o CEAMO para esta Casa. Cleo diz que foi encaminhado para a Secretaria um pedido
de aumento na equipe do CEAMO, por conta das demandas e para melhorar o atendimento as mulheres.
Cleo sugere fazer uma visita no espago Casa da Mulher Campineira para saber quais servigos podem ser
acrescentados dentro dos que ja tem previsto. Grazi diz que quanto incluir atendimento referente a
delegacia, estdo tentando negociar pelo menos uns dois dias de plantdo. Grazi explica também que o
prédio € proprio da prefeitura, que esta certo do CEAMO ir para este endereco e convida o conselho a
construir juntos este novo servigo para atender a todas. Domingas fala que sobre a visita ao CRAMI o
Sr. Fernando deixou claro que vai ser entregue a obra mesmo sem terminar e que por ser ano eleitoral
os prazos precisam serem cumpridos; diz também que precisa ter servidores publicos no local para que
funcione bem, ndo d& para maquiar o servigo e precisa ter seriedade para com as mulheres, precisa
entregar os servigos terminados para as mulheres terem um atendimento digno e que o conselho precisa
dizer que ndo aceita a entrega de local sem terminar e sem servidor, se ndo der para entregar terminado
que seja adiado a entrega. Rosane diz que o més de marco foi “bem recheado” de eventos, foram
excelentes com bons conteudos e que 0 CMDM esté de parabéns. Fala que esteve presente no evento do
SESI com a Dra. Magda (Sinergia) e também na PUC com as renomadas professoras. Fala que no
Instagram, que as atividades do Conselhos da Mulher tiveram uma repercussao muito grande, de varias
cidades, atingindo um méximo de visualizacdes nas publicagdes. Domingas sugere fazer blocos de
videos tematicos mensais. Grazi fala da semana de combate ao feminicidio que ocorrera de 09 a
15/05/2024 que a proposta da Coordenadoria da Mulher ¢ realizar dois semindrios referente ao
feminicidio. Carol fala sobre a visita no CEPROM, que ha duas mil mulheres que trabalham no Itatinga,
tem uma cafetinagem explicita, usudrios de drogas, criangas vendendo doces e usando drogas, ¢ muito
complicado o local, conversaram com uma freira que disse que a ideia no inicio (1970) era trabalhar
com as pessoas mais vulneraveis que eram mulheres carcerarias e em situacao de prostituicao e que hoje
as mulheres que foram presas nao conseguem chegar no CEPROM |, fica até dificil abordar assuntos;
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fala também que ¢ um espaco de disputa politica. Viram também muitos carros de empresas no local em
horério de expediente e que a partir das 18h libera geral com balada, bebidas, a situagdo ¢ muito dificil.
Carol fala que o servico de saude neste local tem que ser mais completo e de mais facil acesso todas as
mulheres. Luciana diz que no local além do CEPRON tem creche e escola para as criangas. A terceira
pauta referente aos Recursos das emendas ficaré para a proxima assembleia. Cleo fala sobre o Sarau que
ocorreu no Espago Cultural do Padre Anchieta, foi muito bom e que pode se pensar em colocar na Casa
da Mulher um espago cultural: sarau, artesanatos, cinema, teatro com tematicas de género. Feito todas
as discussoes e consideracdes finais referente aos assuntos que foram tratados nesta reunido, encerrou-
se a mesma e eu, Maria Elza de Araujo Souza, lavrei estd ata.



