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Aos treze dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, foi realizada na Casa dos Conselhos, a
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM). Presencas: Rute Alves
Ferreira, Fabiana Aparecida Ferreira, Ana Carolina Caruso Cavazza, Silvana de Souza Pereira da Silva,
Rosane de Arazao, Candida Pereira da Costa, Cleudiran Sales Dias, Domingas Aparecida Cardoso de
Souza Cunha, Juliana dos Santos Corbett, Antonia Vanderlene de Sousa Morais, Luciana Prataviera
Franco, Maria José da Silva Oliveira, Camilla Marcondes Massaro, Stela Cristina de Godoi, Karla de
Castro Borghi, Miriam Siesler Nobrega, Margarida Montejano da Silva, Daniela Cristina Ribeiro Rosan
e Juliana Servidoni de Magalhaes. Auséncias Justificadas: Marcela Regina Miguel Reis, Marineide
Agnelo de Oliveira, Ana Maria de Faria Sebastido, Rosana Gazzola Favaro, Renata Cauzzo Zingra
Mariano, Marlene Gonzaga dos Anjos, Elaine Cristina Borin da Silva, Evanir Céssia de Oliveira Firmino
e Ligia Cristina Teixeira de Souza Pacheco. Outras Auséncias: Michele Cristina dos Santos Eugénio,
Sonia Hipolita de Souza Sawazki, Sylvia Bianca Pellegrino, Deolidia Divina da Silva Benages, Graciana
de Mendonga Silva Yamamoto, Maria dos Anjos Neves Viana, Samia Regina de Godoy Sacomani, Hilda
dos Reis Gomes, Sandra Maria Menezes Ferreira Rocha, Grazielle Coutinho Moreno, Roseli Araujo da
Silva, Clébia Alves Campos de Oliveira, Adriane Marques Fernandes, Adriana de Carvalho Barao,
Fatima Regina Oliveira Vianna, Rosangela Aparecida Lopes da Silva e Andreia Silvia de Freitas. Outras
Presencas: Eliane Jocelaine Pereira — Secretaria da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas ¢ Monica — Administrativa do CMDM. PAUTAS: 1) Deliberacdo da ATA da Reunido
Ordinéaria de 21/02/2024; 2) Combate a assédio moral e violéncia de género no ambiente de trabalho do
servico publico municipal - Convidada: Sra. Eliane Jocelaine Pereira, Secretdria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas; 3) Informes. A conselheira Carol deu boas vindas a todas as presentes e
que todas tenham tido um bom oito de margo com a participacdo nas atividades; apresenta a convidada
Eliane Jocelaine Pereira — Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas que veio
conversar e debater sobre o direito da mulher no ambito do trabalho em especial na Prefeitura Municipal
de Campinas, sobre o assédio moral e sexual contra a mulher que vem aumentando muito, inclusive no
servico publico e fazer entender como funciona os protocolos e cursos referente a este assunto. A
Conselheira Cleo cumprimenta a todas e diz que por conta das atividades do conselho, fica dificil
conversar com a secretaria de gestdo e que este espaco favorece, diz que a Secretéria Jocelaine ja foi
conselheira titular do CMDM e muito colaborou na modificacao da lei do conselho e outras atividades
e decisdes do conselho, apOs estd breve apresentacdo passa a palavra a Secretaria Jocelaine que
cumprimenta a todas e agradece ao convite para estar presente nesta reunido, dizendo que a colaboragdo
das conselheiras da sociedade civil e do poder publico € muito importante para a construgao das politicas
publicas e o exercicio de cidadania para as mulheres e parabeniza a participacgao de todas neste conselho;
faz a sua auto apresentacdo e consideragdes sobre sua atuacdo dentro do poder publico. Explica como
foi feita a mudanca da nomenclatura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos para Secretaria
Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas onde hoje ¢ gestora. Segue dizendo que foi
construida uma metodologia de trabalho dentro da gestao e desenvolvimento de pessoas como um estado
ndo abstrato e sim pessoal, falcada na linha de cuidados do servidor como um todo e além disso foi
fixado vérias diretrizes de realizacdo de politicas publicas que devem ser de estado e ndo de governo,
para terem continuidade embora a burocracia engessa o estado como forma de vé-lo como abstrato e que
o estado precisa se adaptar com a velocidade das mudangas dando através das diretrizes fixadas uma
nova visao sobre gestao de pessoas. Fala sobre reposi¢ao de servidores através de concursos ja existentes
e a criagdo de novos concursos com novas etapas inclusive formagdes para novos servidores, suas
vocagdes para o servigo publico, motivacao, trabalho e o servir. Esta sendo feito a revisao do Plano de
Cargos e Carreiras, remanejamento interno e formagao para futuros gestores; quanto a Qualidade de
Vida do servidor, apresentou varios programas que estdo no site da PMC “SouServidor” os quais estao
sendo desenvolvidos para a melhoria do servidor; no que diz respeito a satide geral e principalmente
mental apés a pandemia , bem estar, integragdo, formagao, qualificagdo, reconhecimento, valorizagao,
cursos, socializagdo de forma ludica, e outros, para que o servidor sinta que faz parte de um todo, sejam
mais produtivos e motivados, evitando o grande nimero de afastamento e que ao retornarem possam ter
acompanhamento e acolhimento no trabalho e na vida. Fala que a maioria dos servidores publicos sdo
mulheres e que ha muitos afastamentos por problemas de saude mental inclusive p6s pandemia, que
iniciaram um projeto piloto junto a secretaria de satde para o tratamento da satide mental e ja contam
com, em torno de cinquenta pessoas encaminhadas. Fala que com todos esses projetos em pratica ja
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visualizam uma melhora muito grande e positiva do servidor em todas as areas e quanto as politicas
afirmativas, entende-se que diversidade importa e ¢ fundamental na ressignificacao do estado perante a
sociedade, desse dinamismo e acompanhamento das mudangas que acontecem na sociedade; diz também
que a sociedade ¢ diversa de raca, classe, género, cultura e nacionalidade e ¢ preciso corresponder com
essas mudancas institucionalmente no sentido de haver politicas publicas abrangentes para os segmentos
na sua totalidade para a garantia de direitos. Uma sociedade diversa precisa ter um estado diversamente
representativo e as politicas afirmativas vem neste sentido. Quanto aos Direitos humanos ele ¢
multiplural(todas as pessoas e todos os grupos tem os seus direitos) no sentido de ser mais abrangente e
coloca a maxima que diz: “precisamos ser iguais quando a diferenga nos inferioriza e precisamos ser
diferentes quando a igualdade nos descaracteriza”; ¢ preciso reconhecer que os direitos humanos ¢
multiplural e ndo ha hierarquia de direitos quanto as politicas afirmativas que precisa ser vista como
um conjunto de a¢des de direitos humanos; o acesso ja foi feito e o direito ja foi dado mas € preciso que
seja equanime dentro da instituicao e trabalhar as construg¢ao de politicas afirmativas de igualdade e
equidade para os diversos grupos, para que essa representatividade diversa se torne mais ampla dentro
da institui¢cdo para atingir o objetivo. O primeiro foco iniciado foi a implantag¢do das cotas para pessoas
negras para o concurso publico e neste ultimo concurso foi aplicada as cotas e ja temos uma média de
400 servidores negros que sO entraram por conta dessas cotas dentro do servico publico. Foi feito
também uma pesquisa interna entre os servidores e servidoras publicas para entender qual ¢ a
compreensdo e aceitagcdo/ resisténcia referente as politicas de género e essa pesquisa deu condicdes de
comecar um trabalho de formagdo mais especifico, discutindo a questao da violéncia doméstica, género,
paternidade, maternidade, responsabilidade parental, o machismo muito presente na vida pessoal € no
trabalho entre os servidores, e através do resultado desta pesquisa dentro da institui¢do , conseguiu-se
montar uma grade de formacdo junto a EGDS — Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor
cujo trabalho estd dando certo e isso faz com que haja uma mudanga de cultura organizacional. A
primeira politica publica efetiva de estado realizada dentro do servigo publico pela gestdo de pessoas,
foi a legislagdo de 2021 que fala sobre a ampliagdo da licenga paternidade, de cinco dias para vinte dias,
essa ampliacdo ndo ¢ direito do homem e sim da mulher e da crianga, principalmente sobre o impacto
que a maternidade traz na vida pessoal e profissional da mulher servidora e esposas de servidores, explica
que se a mulher tem um cargo de gestdo e ndo tem esse compartilhamento das responsabilidades
parentais equanimes no periodo do nascimento de seu filho junto ao companheiro, esse impacto ¢ muito
grande. Para que o servidor consiga a Licenca Paternidade ampliada ele ¢ condicionado a participar
obrigatoriamente do curso de responsabilidade parental, para compreender que ndo estd em férias, e sim
quais sdo suas responsabilidades no cuidado para com o seu filho nesse periodo do nascimento e, que
também serd acompanhado na reflexdao dessa responsabilidade; a adesdo estd sendo muito boa, com
muitos homens mostrando interesse em fazer o curso, lembrando que a licenca ampliada ndo ¢
obrigatoria assim como a licenga maternidade de seis meses também nao ¢ obrigatoria e sim apenas
quatro meses. Jocelaine faz alguns esclarecimentos sobre questionamentos feitos pelas conselheiras de
que vinte dias ¢ muto pouco e diz que precisa ser reconhecido os avangos nas politicas afirmativas e
reconhece que essa ampliagdo de vinte dias ainda precisa ser aumentada e esta sendo discutido. Coloca
que existem outras situacdes sendo estudadas para tomada de decisdes; reconhece que ¢ necessario
caminhar bastante com as politicas afirmativas para que aos poucos tudo va se organizando. Dando
continuidade, fala que apds varias discussoes internas com os gestores, focaram bastante na formagao
para gestores e viram a necessidade com que precisam ser preparados para assumir a fun¢ado, foi criado
em 2022 um programa para a preparacao de Gestores — “LIDERA”, na grade estd sendo inclusa politicas
afirmativas importantes inclusive a de género, liderangas de mulheres negras e sua ascensao a carreira,
as cotas em servico publico, o estudo superior e o desenvolvimento e a luta para chegarem a cargos de
gestdo. Enfatiza que em dez anos somente ela, Jocelaine, mulher negra, ocupa um cargo de gestdo na
institui¢do, e esse programa vem para fazer essas discussdes e até reservas de vagas para que mais
servidoras negras possam ter a possibilidade de ocupar cargos de gestdo. Quanto ao assédio foi criado
através de politicas afirmativas um comité de preven¢ao ao assédio moral reconhecendo que existe estas
situacdes de assedio e que muitas vezes ¢ travestido por machismo, racismo, homofobia, discriminagao,
¢ preciso ter o cuidado para saber do que se trata pois nem tudo caracteriza assédio moral. O assédio
moral pode ser horizontal e vertical, tem consonancia essencialmente nas relagdes de trabalho, e a gestdo
de pessoas tem trabalhado com as formagodes, para fechar o escopo do que de fato ¢ assédio moral, pois
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tem coisas que sdo da esfera criminal e tem que ser tratado na criminal; tem coisas que sdo questdo de
gestdo, ¢ patente e legitimo para o gestor atuar e ¢ preciso saber fazer a leitura da situagdo, sendo fica
impossivel de trabalhar, o servigo publico fica travado e ndo vai haver mais servidor que queira fazer
gestao, por conta de medo; temos que reconhecer que o assédio moral existe sim, mas precisa ser feita a
leitura se realmente caracteriza assedio. Percebemos que o gestor ndo detém o conhecimento do assunto
e muitas vezes ele, o gestor, estd passando por problemas que interferem nos relacionamentos com os
servidores e ndo tem as ferramentas para trabalhar seus conflitos, dificuldades, diferengas de opinides,
porisso as formagdes permanentes com os gestores para que entendam as situagdes e diminua este
numero de assédio moral. A preparagao de lideranga permanente ¢ uma linha de cuidados e apresentacao
de ferramentas da gestdo para o gestor para que este possa lidar com os problemas didrio no servico
publico uma vez que tudo esta interligado e interfere em tudo, € de responsabilidade da gestao de pessoas
buscar essas ferramentas para lidar com as pessoas. Com o Comité de Prevencao que foi criado junto a
outros 0rgaos: Secretaria de Justica, Secretaria de Controle, Ouvidoria, Secretaria de Assisténcia/Centros
de Referencias(quando se fala de assédio transvestido) e Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, este comtempla a investigacdo para identificar o que esta por traz do assédio, sendo identificado
¢ feito o encaminhamento dos servidores para os Centros de Referencias porque precisa desse
atendimento e acolhimento independente do que for identificado. No caso de ser caracterizado de fato,
assédio moral, travestido ou ndo) tem que cumprir o estatuto e este gestor tem que ser responsabilizado,
passa pela Justica( procuradores) ¢ encaminhado para a corregedoria; quanto as dentincias elas sdo feitas
pelos servidores por meio da ouvidoria, ¢ um fluxo que se convencionou para os servidores, Havendo a
denuncia, a ouvidoria analise, avalia, faz o atendimento e parte para a responsabilizagao se houver a
caracterizacdo da resisténcia para aquele assédio moral feito conforme a dentincia. Conselheira Cleo,
como funcionaria publica, diz que j& vivenciou e presenciou situacdes de assédio dentro do servico
publico, e que o servidor ndo faz a dentincia contra o gestor, por conta de medo de represalias e também
a ideia de que nada vai acontecer com aquele gestor que cometeu e comete o assédio cotidianamente no
trabalho. Cleo continua dizendo que o que o servidor espera € que o assediador seja reconhecido como
assediador, mesmo que ele faca a formagdo, supere esse posicionamento e mude seu comportamento,
mas que haja mesmo, a responsabiliza¢do, porque sendo ndo havera dentncias e nos servidoras nao
podemos nos conformar com essas situagdes € que as coisas vao ser assim para sempre. Jocelaine volta
a dizer que tudo exige engajamento e comprometimento, porém ndo € s6 comprometimento da area de
gestdo de pessoas fazer e realizar a politica publica, foi importante a criacdo do comité de prevencao
como também reconhecer e agir ativamente para reprimir as situagdes de assédio e o poder publico
precisa ser transparente em reconhecer as suas falhas, e isto esta sendo feito. H4 uma necessidade que o
mecanismo implantado, tenha credibilidade pelos servidores no que € proposto pela gestao e € de grande
importancia ter na composi¢ao do comité dois procuradores que participam ativamente nas discussoes e
que tenham o entendimento desse compromisso. Diz também que o centro de referéncia ¢ muito
importante para o acolhimento da servidora, onde ndo vai s6 receber instrugdes de como fazer a
denuincia, mas também entender que nao estd sozinha e perceber um ambiente protetivo para que possa
estar indo até a Ouvidoria fazer a sua denlincia com tranquilidade. Depois da criagdo do comité as
denuincias de servidores referente a assedio vem aumentando, lembrando que sdo analisadas € nem todas
irdo caracterizar responsabiliza¢do. Conselheira Karla fala sobre o direito da pessoa idosa e se refere ao
machismo sobre essa pessoa € o preconceito, pergunta quais tipos de acdes podem ser discutidas sobre
0 preconceito para com a pessoa idosa dentro do servigo publico, que muitas vezes 0os municipes se
recusam a ser atendido por uma pessoa idosa e sdo necessarias agdes que mostrem a populacdo que o
servi¢co esta mudando e esta mais dinamico. A conselheira Miriam, fala sobre a mulher servidora da area
da satde, que quando se tem uma condicao se abre um local para que ela possa direcionar sua queixa e
quando ndo tem essa condi¢do, ndo tem para quem falar que foi assediada, que deve haver seguranga
para os dois lados seja gestor ou ndo porque somos todos trabalhadores. Fala que fazer gestao hoje ¢
complicado, que tudo que se vai cobrar, desde fazer um atendimento completo e com respeito, até cobrar
horéario, ¢ assedio. O gestor precisa ter segurancga de poder cobrar as coisas do trabalho independente de
qualquer coisa, que os servidores venham a entender que nem tudo ¢ assédio e o quanto esta usando da
situagdo para nao fazer o seu trabalho, portanto a denuncia precisa ser avaliada com justica. Continua
dizendo que na saude ha muito rodizio de gestores devido ser muito dificil o didlogo, porque tudo ¢
assédio e os subordinados ndo toleram as cobrangas, o gestor precisa por em pratica a inteligéncia
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emocional que ¢ dificil adquirir, pois leva tempo. Sugere para a secretaria Jocelaine que as servidoras
que vao fazer os exames preventivos, que a satide cobra tanto, nao seja descontado nada, nem horas, dias
ou abonada e basta o atestado médico referente a realizacao dos exames. A Conselheira Carol lembra da
palestrante Leonora que veio falar sobre assédio e fala também que ¢ um assunto que diz respeito as
legislacdes e a justica do trabalho e que tem parametros legais para as defesas, sabe quanto ¢ complicado
a saude mental e a questao do assedio, estupro e violéncia doméstica. Jocelaine fala da importancia da
secretaria de gestdo estar sendo reconhecida no espaco do conselho quanto ao assunto tratado e vé o
compromisso que a gestdo detém quanto as discussdes de um assunto como este para acompanhar a
dinamica social. Quanto ao idoso, ja foi feito um relatorio/diagnostico do servidor idoso devido a maior
faixa etaria dos servidores que ¢ de 40 anos para mais e concentradamente servidores mais de 60 anos,
com esses dados esta previsto apos o programa PCD, o desenvolvimento de um programa para os
servidores idosos de formacgao, atendimento, mobilidade e acessibilidade que jé esta no escopo do PCD,
e agradece a conselheira Karla pela disponibilidade de fazer interlocug¢do da Coordenadoria do Idosos e
do Conselho do Idoso na construgdo das agdes para que esses servidores continuem produtivos,
lembrando que muitos sdo gestores e precisam ser olhados para que se possam realizar acdes efetivas.
Quanto aos gestores ¢ preciso ter o cuidado para nao coloca-lo como responsavel por tudo, inclusive
para com a sua saude mental, que ¢ muito complicado, o que influencia todas as esferas e também nas
relacdes entre gestor e subordinado ¢ um desafio, ndo ¢ s6 a politica publica ¢ os mecanismos
administrativos que irdo dar conta destas situagdes, ¢ preciso uma rede emocional em casa, uma
reconfiguragcdo de questdes de familia e do apoio da sociedade em geral que é fundamental. Preparar o
gestor significa dar o desenvolvimento para ele ter a seguranga do que pode ou ndo, e estar seguro de
que pode chegar com mais firmeza junto ao seu subordinado para fazer as cobrangas que sdo necessarias
para o bem do servigo e essa firmeza ndo significa desrespeito e assédio, significa ter seguranca do seu
papel de gestor e conhecer os mecanismos a serem aplicados Explica também que as formagdes ndo ¢
somente para os gestores e sim para o quadro de servidores geral e que esta se pensando em formacao
junto ao TRT, para que se possa ter a conceituacao correta do que realmente ¢ assédio moral. Quanto as
mulheres da satde tém -se observado o atendimento as mulheres e que amanha 14/03/24, vai ser
inaugurado no espaco do servidor o ambulatorio do servidor, também para doacdo de sangue, que nao
havera perda do dia de trabalho para o servidor doador. Apresentou o comité SERSOL- Solidariedade
do Servidor para acdes voluntarias e acrescentou que o Sr. Prefeito sancionou na tltima sexta feira a
legislagdo referente ao PROTEJA que ¢ um programa de prote¢dao a mulher servidora. Com todos estes
trabalhos percebeu-se que hd uma subnotificagdo (ndo ha dados) de violéncia doméstica com as
servidoras, elas procuram o centro de saide e entregam o atestado no departamento de satde da
prefeitura mas nado identifica que sofreu a violéncia por vdarias razdes; havia relatos de mulheres
servidoras que precisavam se ausentar por varios motivos o que levou a Secretaria de Gestdo as
discussdes com varios departamentos e foi apresentado uma legislagdo que pudesse ser mais protetiva
para as mulheres servidoras para esse tipo de afastamento referente a violéncia, suas faltas, acolhimento
no Sara-M, assédio. O Proteja Servidora ¢ uma concessao de beneficio as mulheres servidoras nesses
casos, que sao a licenga de seis meses prorrogado por mais seis meses sem prejuizo de contagem, abono
de até trés dias e alteragdo automatica de local de trabalho se necessario, tudo isso € para protegao e
acompanhamento do CEAMO e assim desencadear as a¢des da violéncia doméstica da mulher servidora
junto a Proteja Servidora. Conselheira Margarida fala da importancia da gestao ter visao dos dois lados
da historia e que precisa ser pensado em um canal de divulgacdo de todas essas informagdes para que
todos tenham acesso. Diz também que existe o SISNOV para identificacdo e que ndo € utilizado e € um
mecanismo ideal para obter nimeros de dentincias. Domingas se apresenta e diz que acompanha a luta
das mulheres servidoras que sofrem violéncia, v& um abandono para com as mulheres e nao tem
reposi¢cdo dentro do servico publico e parabeniza o trabalho da Secretaria de Gestdo e da Secretaria
Jocelaine para com as mulheres servidoras e convida-a para estar mais presente no Conselho, orientando
e dando respostas as questdes e esclarecendo diividas. Jocelaine se coloca a disposi¢ao para estar sempre
colaborando nessas questdes; agradece a todas pelo desafio e comprometimento de ser conselheiras e
que busquem unir esfor¢os junto a outras secretarias, gabinete do prefeito pra realizar eventos, para as
divulgacdes do conselho e discussdo dos assuntos das mulheres, fortalecimento, estrutura e
investimentos para que haja mais visibilidade do conselho. Cleo agradece a presenga da Secretaria
dizendo que foi importante a sua fala e solicita cartilhas com essas informagdes da Secretaria de Gestao,
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Jocelaine se propde encaminhar as cartilhas se tiver disponivel. Diz que existe um Guia de
Terminologias e Politicas Afirmativas em elaborado em 2022 a 1? edicao, que se trata de informagdes ao
servidor sobre politicas afirmativas e termos que podem, que ndo podem e porque nao podem ser usados
em toda logica do atendimento para com as pessoas em geral. Foi reconhecido nacionalmente em 2023
como boas praticas de inovagdo em gestdo de pessoas, esta sendo utilizado para além da prefeitura como
instrucdo e ja estdo na 3* edigdo, fica disponivel no site da prefeitura. As conselheiras fizeram seus
agradecimentos. Cleo homenageou em nome do conselho as Conselheiras Domingas e Rute que
participaram do evento de 08 de marco, devido a luta e resisténcia. Foi feita uma foto com todas as
conselheiras presentes. Domingas comenta sobre o evento em comemorag¢ao ao dia de 8 de margo
realizado no Saldo Vermelho da PMC, sua indignacdo quanto a organizagdo e deixa como repudio o trato
para com as pessoas; Outra conselheira diz que ndo puderam pegar o nimero para o sorteio no evento,
pois foi somente para os empreendedores, Rute comenta o evento diz que falou sobre a luta das mulheres
e agradeceu, Domingas diz que a Grazi falou em nome da Coordenadoria da Mulher dizendo que “a dor
das mulheres ¢ a sua propria dor, portanto quando precisarem € s procura-la”. Rosane informa que
deixou um panfleto nas mesas no inicio da reunido e que o conselho fez parte dos eventos de 08 de
margo, recebeu dez videos os quais foram postados e destacou trés desses: o video da Domingas que
conta a histdria e luta da mulher, o video da Margarida que fez uma retrospectiva do dia 8 de marco e o
da GM Cristina que fala sobre 0 GAMA ¢ GM como funcionam, ressalva que como estdo no més de
margo quem quiser pode estar encaminhando os videos para postagem. Conselheira Margarida diz que
foi realizado um evento no Centro de Eventos com 850 pessoas dessas 720 eram mulheres, e foi falado
da retrospectiva de 08 de marco e que ndo ¢ dia de festa e sim de luta. Cleo fala que o conselho da mulher
existe que ¢ de luta e que participar dos eventos sempre ¢ um ganho. Conselheira pergunta se como
conselho deveriam participar da constru¢do dos eventos, Cleo explica que no conselho sempre ¢
solicitado a participagdo inclusive na construgdo e discussdo dos assuntos referentes a mulher e que o
conselho ¢ o lugar que detém as informacgdes e que deveriam ser as primeiras a serem convidadas a
construgdo dos eventos, mas, nem sempre ¢ assim. Conselheira informa sobre o evento que ocorrera na
proxima sexta-feira e foi colocado o convite no grupo do CMDM. Cleo informa que foi encaminhado
alguns oficios para a SME — Secretaria Municipal de Educacao referente a distribui¢do dos absorventes
nas escolas. Informou que tem uma agenda de reunido em 14/03/24 as 09h00 com a Secretaria de
Assisténcia e Secretaria de Satude para tratar do CRAIM — Centro de Referéncia Integral da Mulher; a
visita no CRAIM sera dia 28/03; outra reunido agendada para conhecer a nova delegada da 2* DDM dia
19/03 as15h00 a confirmar e dia 20/03 Podcast. Carol fala sobre a visita no CEPROMM - Centro de
Promocao para um Mundo Melhor, que o territério ¢ um espaco sem lei, de muita violéncia, com 2.000
(duas mil) mulheres que trabalham (sdao exploradas) neste local; tem mais de 200 criancas, ¢ bem
chocante o que viram, muitas vivem em carcere privado e ndo conseguem se quer ir no CEPROMM para
atendimento. Conselheira Fabiana fala que a proposta ¢ fazer algo em loco para que o conselho conheca
a realidade do territorio, que o que se vem conversando ndao ¢ o que se v¢; devido ser um territdrio
culturalmente famoso na cidade e no Brasil, vai normatizando e vai achando que tudo que acontece ali
¢ normal, e ndo €, criancas e adolescentes estdo sendo vistos no local, ¢ importante trazer essa situacao
dentro do municipio e como conselheiras discutir quais as acdes que poderdao serem feitas na pratica
para melhorar de fato o local, como exemplo mais um centro de saude, Carol fala em reunir as mulheres
do local e junto a elas identificar o que esté faltando e que € urgente para melhorar o dia a dia. Fabiana
fala que as mulheres ndo vao ao centro de saide/ambulatorio devido a exposi¢ao que elas ficam, sofrem
preconceitos, devido o deslocamento até o CS onde a populagdo de outros bairros também ¢ atendida e
as trata com indiferenca. E necessério ver junto ao CEAMO como melhorar o acesso dessas mulheres
aos servigos de atendimento e suas documentagdes. Continua dizendo que o primeiro passo € a escuta
das mulheres para detectar as suas necessidades emergenciais. Apds ouvida todas as opinides referentes
ao territorio onde esta localizado o CEPROMM Cleo agradece a presenca de todas, e nada mais havendo
a tratar, encerra a reunido e eu Maria Elza de Aratjo Souza, lavrei a presente ATA.



