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PREFACIO

Vivemos um momento de construcio do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, desde julho de 2005, deixando de lado o assistencialismo
de antes, para atendimento ao usudrio da politica como cidadao de direitos e
dever do Estado.

Para isso precisamos contar cada vez mais com o trabalho
qualificado do TRABALHADOR DO SUAS e ou da area da Cidadania,
desta Pasta.

Esse trabalhador que parabenizamos pelo empenho na busca
incessante para implementagdo dessa politica publica, tem que também ser
tratado como servidor e cidaddo de direitos.

Assim, estamos apresentando a presente cartilha ou Guia Pratico das
rotinas de R.H., que complementa outras acdes voltadas a qualificacdo
continuada, ao fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual),
além do controle de prazos para solicitagdo e gozo ou usufrui¢do de
licengas prémio.

Esperamos contribuir com o trabalho ora apresentado, na facilitagao
e esclarecimento necessarios ao preenchimento dos documentos que visam a
obtengdo de cada direito devido enquanto servidor publico, cujo trabalho
tem honrado esta Secretaria e servido, na grande maioria das unidades e ou
programas, como modelo para outros municipios do pais.

Novembro de 2010.

Darci da Silva
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusao Social

De acordo.
Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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12 INFORMACOES ADICIONAIS

O exame médico de retorno ao trabalho deverd ser realizado em
situagdes nas quais os servidores de cargo de provimento efetivo, bem
como os nomeados para cargo de provimento em comissdo € Os
empregados publicos municipais lotados nos oOrgdos integrantes da
administragdo publica direta municipal, permane¢am afastados do servigo
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou ainda no retorno ao trabalho
apos o parto. A intengdo deste exame ¢ diagnosticar se o trabalhador
realmente recuperou sua capacidade fisica, apoés um periodo de enfermidade
e se ja esta em plenas condicdes de reassumir seu posto de trabalho.
No exame de retorno ao trabalho sera emitido o ASO - Atestado de Satide
Ocupacional em 3 (trés) vias, devendo a primeira permanecer arquivada no
prontudrio meédico do servidor, a segunda sob a guarda do servidor e a
terceira devera ser entregue a chefia imediata. A Guia de Inspegdo devera ser
entregue a chefia imediata, respeitando o fechamento da frequéncia que
ocorre até o 3° dia 1til de cada més.
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APRESENTACAO

Esta Cartilha de Rotinas de Recursos Humanos tem como objetivo
apresentar aos servidores das areas de Cidadania e Assisténcia Social os
documentos, prazos e esclarecimentos que lhes permitam acessar seus
direitos para o exercicio do cargo ou fungdo que desenvolvem nesta Pasta.

Queremos destacar e agradecer o Departamento de Auditoria, da
Secretaria de Administracdo que formatou, ¢ os Departamentos de
Administracdo de Recursos Humanos e de Promocao a Satude do Servidor,
da Secretaria de Recursos Humanos, que revisaram o presente documento,

contribuindo com a transparéncia que desejamos transmitir a cada um dos
nossos colaboradores.

Atualizaremos sempre que necessario a presente Cartilha, visando
transformd-la num guia pratico de consulta das rotinas esclarecedoras para
facilitacdo dos diversos procedimentos exigidos nos casos que envolvem o
atendimento da area de Gestao de Pessoas desta Pasta.

Novembro de 2010

Marcelo Ronaldo de Souza
Diretor do Departamento de Gestao e Desenvolvimento Social

Elaine Perez Pinheiro
Coordenadora da SMCAIS
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a) Documentos Especificos para Concessio da Licenca por Motivo
de Doenca em Pessoa da Familia

- Solicitagdo de afastamento, pelo médico assistente, em nome do
servidor constando que ¢ para cuidar do familiar, identificando o
paciente e o diagnoéstico da doenga (CID);

- Relatério de Acompanhamento Familiar disponivel no  site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/rh/FO224.pdf, que
devera ser preenchido pelo médico assistente;

Por ocasido do atendimento, o servidor devera apresentar documento
comprobatorio do grau de parentesco. Os documentos a serem
apresentados sdo:

- filhos: copia da certiddo de nascimento;
- pais: copia da carteira de identidade do servidor;
- conjuge: copia da certiddo de casamento;

- companheiro: declara¢do de unido estavel registrada em cartério com
duas testemunhas ou cdpia da certiddo de nascimento de filhos em
comum,;

- enteados: copia da certidao de casamento e copia da certiddo de
nascimento do enteado; quando o servidor ndo for casado, deve ser
apresentada uma declara¢do de unido estavel registrada em cartorio
com duas testemunhas;

- menor sob guarda: termo de guarda;

- padrasto ou madrasta: copia da certiddo de casamento do pai ou da
mae e copia da carteira de identidade do servidor; ndo havendo
casamento, deverd ser apresentada uma declaragdo de unido estavel,
registrada em cartorio, com duas testemunhas e copia da carteira de
identidade do servidor;

- dependente que viva as expensas do servidor: copia da declaracao
do imposto de renda onde conste a dependéncia economica, ou
documento expedido pelo setor de recursos humanos informando
que o dependente consta nos assentamentos funcionais do servidor.
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11.4 LICENCA ABORTO NAO CRIMINOSO

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por solicitagdo de
afastamento emitido pelo médico assistente, a servidora terd repouso
remunerado de 2 (duas) semanas.

11.5 LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

E concedida ao servidor, quando necessitar assistir a familiar doente,
mediante avaliagdo médico-pericial.

Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa
da familia, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo,
prorrogaveis por até mais 30 (trinta) dias, no periodo de 2 (dois) anos.

Considera-se pessoa da familia para fins deste artigo:
- conjuge ou companheiro;

- filhos, de qualquer condicao, e menores sob a guarda e responsabilidade
do servidor;

- 0s ascendentes;
- 08 iIrmaos.

O servidor devera comprovar, perante a Coordenadoria Setorial de
Pericia Médica do DPSS, a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a
pessoa da familia que estiver doente. A licengca por motivo de doenga em
pessoa da familia sera concedida na seguinte conformidade:

- com vencimentos integrais, a exce¢do do Vale Transporte e do Auxilio
Alimentacdo, nos primeiros 30 (trinta) dias;

- com 50% dos vencimentos apos o prazo estabelecido no item anterior.

As licencas de que trata este capitulo para servidor em estagio
probatodrio, serdo concedidas, mediante suspensdo do referido periodo em
curso que se completard quando do seu retorno ao efetivo exercicio.
S6 podera ser concedida nova licenga apds transcorridos 2 (dois) anos do
término da licenca anterior. O funcionario contratado sob regime CLT nao
tem direito a licenga para tratamento familiar.
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11.3 LICENCA GESTANTE

Sera concedida licenca de 120 ( cento e vinte) dias a gestante, apos a
36" semana de gestacdo, ou a partir da data de nascimento da crianga,
mediante avaliagcdo médica.

Quando a gestante necessitar de licenga para tratamento de satde por
qualquer doenca a partir da 36® semana de gestacdo, impoe-se a concessdo
de licenga gestante ¢ ndo mais licenga para tratamento de saude.

Pré-parto:

- Solicitagdo de afastamento pelo médico assistente, com CID e periodo
gestacional;

- Carteira de pré-natal ou ecografia.

Pés-parto:

- fotocdpia da certiddo de nascimento;

- Solicitagdo de afastamento pelo médico assistente.

Observacao: A licenca gestante sera concedida de imediato, se ainda ndo o
tiver sido, no caso de qualquer intercorréncia clinica proveniente do
estado gestacional e verificada a partir do primeiro dia da 37* semana de
gestacdo. No caso de parto antecipado, a licenga, se ainda ndo concedida,
tera inicio na data do evento. Para fins de concessdo de licenga gestante,
considera-se parto, o evento ocorrido a partir do ultimo dia da 23?
semana de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

11.3.1 PRORROGACAO DE LICENCA GESTANTE

As solicitagdes de prorrogagdo da licenca gestante deverao ser feitas
pelas proprias interessadas, via protocolo, dirigidas ao Departamento de
Promogdo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, em formulario proprio instruido com a certiddo de nascimento.
Serdo beneficiadas pela prorrogacdo da licenga gestante as servidoras
titulares de cargo de provimento efetivo, bem como as servidoras nomeadas
para cargo de provimento em comissao e as empregadas publicas municipais,
lotadas nos oOrgdos integrantes da administragdo publica direta municipal.
A prorrogagao da licenca sera deferida a servidora ou empregada publica que
requerer o beneficio enquanto estiver em gozo da licenga gestante e,
tera a duragdo de 60 (sessenta) dias, com inicio no dia subsequente ao
término dos 120 (cento e vinte) dias da licenca gestante.
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Considera-se, também, como acidente de trabalho:

- a doenga profissional ou do trabalho, produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

- acidente tipico, que € aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa;

- acidente de trajeto, que € aquele que ocorre no percurso do local de
residéncia para o local de trabalho ou desse para aquele, considerando a
distancia ¢ o tempo de deslocamento compativeis com o percurso de
referido trajeto.

Observacao: para o acidente de trabalho de trajeto, sera exigida a
apresenta¢ao de um mapa indicando o local do ocorrido, ¢ quando houver
registro policial, sera exigida a apresentacdo do respectivo Boletim de
Ocorréncia.

Quando necessario o afastamento por acidente de trabalho deverao
ser apresentados, juntamente com a solicitagdo de afastamento, os
documentos basicos e o CIAT - Comunicado Interno de Acidente de
Trabalho, para analise pericial.

Os funcionarios contratados pelo regime CLT, comissionados ou
reintegrados judicialmente, deverdo preencher o CAT - Comunicado de
Acidente de Trabalho, fornecido no site: www.inss.gov.br ou acessar o /ink:
http://menta2.dataprev.gov.br/prevform/benef/pginternet/iftben visuform.asp?
idform=36; e comparecer ao DPSS.

Prazo de apresentagdo do CAT: O evento referente ao acidente de
trabalho tipico ou de trajeto devera ser informado pela chefia imediata no
prazo de 24 horas uteis.
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1 ATESTADO DE FREQUENCIA

Os Atestados de Frequéncia dos servidores (A F), cujo modelo
esta disponivel n o site:
http: //www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/th/FO148.pdf, devem ser
encaminhados a Gestdo de Pessoas - SMCALIS até o 3° dia util de cada més e,
a ndo entrega, no prazo estabelecido, implicard no ndo recebimento dos
vencimentos pelo servidor. Os apontamentos e cddigos devem ser os oficiais
do “AF”. Caso necessite de copia de seu atestado de frequéncia (até, no
maximo, os ultimos 3 meses), o servidor devera solicitd-la através de
memorando. A copia estara disponivel a partir de 72 (setenta e duas) horas,
contadas do recebimento do Memorando.

2 FERIAS

O servidor deverd solicitar férias através da Planilha de
“Programacdo de Férias” disponivel no site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/th/FO275.pdf, com até 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao més de usufruicdo.

A planilha devidamente preenchida serd encaminhada a Gestdo de
Pessoas com o apontamento de 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias e a assinatura
da chefia imediata.

O cancelamento de férias s6 sera permitido por motivos de LTS, cujo
inicio se der antes do primeiro dia de frui¢do das férias, ou necessidade de
servigo, quando solicitada por escrito pela chefia imediata, antes do inicio da
fruicdo e antes de ter recebido o valor correspondente ao ter¢o de férias e
desde que ndo se trate de férias cujo periodo concessivo esteja vencido.

- 06 a 14 faltas = 24 dias de direito a fruigdo;
- 15 a 23 faltas = 18 dias de direito a fruigdo;
- 24 a 32 faltas = 12 dias de direito a fruigao;
- 33 faltas ou mais = perde o direito as férias - Lei n° 7804/97.

O servidor que, em determinado periodo aquisitivo, tiver
afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, mesmo que descontinuos,
por motivo de licenga para tratamento de saude, acidente de trabalho e as
licengas previstas no art. 110 da Lei Municipal n° 1.399/55, perdera o
periodo aquisitivo, iniciando-se um novo ao retornar as suas atividades
(art.10 da Lei Municipal n°® 7.804/94).

As férias, obrigatoriamente, deverdo ser concedidas dentro do
periodo concessivo, ou seja, nos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo
aquisitivo vencido.
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3 ABONO ASSIDUIDADE

O servidor, a cada 2 (dois) meses de trabalho sem a ocorréncia de
auséncias a qualquer titulo, ressalvados os afastamentos a seguir
discriminados, fara jus a 1 (um) dia de afastamento remunerado, a titulo de
Abono Assiduidade, que podera ser usufruido mediante prévio acordo com a
chefia imediata.

Ressalvas:

- 0 periodo de afastamento do servidor ou empregado decorrente de férias
regulamentares;

- a auséncia ao trabalho em periodo inferior a metade da jornada diaria do
servidor;

- 1 (um) dia de auséncia, por bimestre civil, decorrente de licengca para
tratamento de saude;

- a dispensa do servico decorrente de convocagdo da Justiga Eleitoral, nos
termos da legislacdo eleitoral em vigor.

A fruicdo se dara a partir do 1° dia do més de janeiro do exercicio
seguinte, na propor¢ao de 1 (um) ou 2 (dois) dias por meés, consecutivos ou
ndo, inclusive juntamente com férias, até o limite dos dias a que tiver direito
(art. 2° da Lei Municipal n° 8.299/95 e Decreto n°® 12.134/96).

CARTILHA ROTINAS DE RECURSOS HUMANOS

11.1.2 LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE - FUNCIONARIOS
CONTRATADOS PELO REGIME CLT, COMISSIONADOS OU
REINTEGRADOS JUDICIALMENTE

O funcionario contratado pelo regime CLT, comissionado ou
reintegrado judicialmente que necessite afastar-se do trabalho de 1 (um) a
15 (quinze) dias, devera se apresentar ao DPSS, portando a solicitacdo de
afastamento- atestado médico, e submeter-se a uma pericia médica. No caso
de deferimento da solicitagdo, apos a avaliagdo médico pericial, o
afastamento sera registrado e emitida uma Guia de Inspe¢do Médica em
2 (duas) vias devendo uma permanecer sob a guarda do servidor e a outra,
com a chefia imediata.

O funcionario contratado pelo regime CLT, comissionado ou
reintegrado judicialmente, pode ter no maximo 15 (quinze) dias de atestado
num prazo de 60 (sessenta) dias. Quando as solicitacdes de afastamento -
atestados médicos, ultrapassarem os 15 (quinze) dias, serdo encaminhadas ao
INSS, para a obtengdo da licenca médica e auxilio-doenga.

Em caso de hospitalizacdo ou impossibilidade de locomocgdo, o
funcionario devera encaminhar o atestado médico através de um familiar ou
pessoa de sua confianga.

11. 2 LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Considera-se acidente de trabalho, toda lesdo corporal ou
perturbagdo da capacidade funcional que, no exercicio do trabalho, ou por
motivo dele, resultar de causa externa, subita, imprevista ou fortuita, que
cause a morte ou a incapacidade para o trabalho, total ou parcial, permanente
ou temporaria.

Compete ao servidor apresentar, ao DPSS, o CIAT - Comunicado
Interno de Acidente de Trabalho, preenchido por sua chefia, ao
DPSS, disponivel n o site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/rh/FO457.pdf, para fins de
comunicacdo do acidente de trabalho ao Setor de Saude Ocupacional.
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d) Solicitacao de Afastamento - Atestado Médico

A solicitagdo de afastamento, ou seja, atestado médico sera expedida
pelo médico assistente, nos casos em que julgar necessario o
afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados:

- nome legivel do paciente;

- CID - Classificagdo Internacional de Doengas - tendo em vista o
Codigo de Etica Médica, resguardando-se o sigilo médico;

- data - s6 ¢ aceito atestado médico emitido no maximo ha 3 (trés) dias;

- assinatura do médico sobre carimbo contendo CRM ou receituario
personalizado.

11.1 LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

11.1.1 LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR
ESTATUTARIO

O servidor devera comparecer ao DPSS - Coordenadoria Setorial de
Pericia Médica, com a solicitacdo de afastamento - atestado médico, e
submeter-se a Pericia Médica.

A solicitagdo de afastamento - atestado médico, devera ser
apresentada pelo proprio requerente. Serd permitido o documento ser
encaminhado por terceiros, nos casos de impossibilidade do servidor.

No caso de deferimento da avaliagdo médico pericial, serd emitida
uma Guia de Inspe¢ao Médica em 2 (duas) vias, devendo uma permanecer
sob a guarda do servidor e outra com a chefia imediata. As solicitacdes de
afastamento superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao, num periodo
de 60 (sessenta) dias, serdo encaminhadas ao CAMPREV. A realizagdo de
pericia previdencidria ocorrerd no DPSS, Coordenadoria Setorial de Pericia
Médica, com devido agendamento, sempre que as licengas ultrapassarem a
15 (quinze) dias, consecutivos ou nao. Sempre que identificada a
necessidade dos afastamento superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou
nao, o servidor saira com seu retorno agendado.

a) Documentos Necessarios para Realizacio de Pericia Médica
- Matricula;

- Atestado Médico original onde conste a evolugdo, data de
diagndstico e respectivo CID (Cddigo Internacional de Doenga);

- Originais de exames complementares referentes a patologia.
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4 VALE TRANSPORTE

O vale transporte ¢ opcional, sendo concedido mediante o
preenchimento do formulario FO014 - Termo de Opgao para Utilizagdo do
Vale Transporte, disponivel no site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/tTh/FO014.pdf. O custeio
mensal equivale a 3% sobre os vencimentos brutos e o desconto sera sempre
no més subsequente ao da compra dos créditos.

A solicitacdo do beneficio devera ser feita no periodo de 01 a 13 de
cada més, junto a Gestdo de Pessoas. A alteragdo ou exclusdo de Vale
Transporte devera ser solicitada através do formulario FO012 disponivel no
site: http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/rh/FO012.pdf, respeitando
o periodo de 01 a 13 de cada més.

A solicitacdo de inclusdo e alteragdo deverdo obrigatoriamente ter,
em anexo, uma copia do comprovante de endereco e, caso o servidor ndo
possua comprovante em seu nome, poderd apresentar em nome de outra
pessoa, desde que preencha o formulario de Declaragcdo de Responsabilidade
pelas informagdes prestadas utilizando o formulario FOO15, disponivel
no site: www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/rh/FO015.pdf.

Nos casos de perda, roubo e erro de leitura, o servidor devera
informar a TRANSURC, pessoalmente ou pelo telefone 0800-0140204, para
efetuar o cancelamento do cartdo e também devera informar o niimero do
novo cartdo a Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais do
Departamento de Administracio de Recursos Humanos através do
telefone 2116-0302.
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5 AUXILIO ALIMENTACAO

Sua concessao € automatica e somente ¢ devido no més subsequente
ao da admissao do servidor.

Atualmente ¢ concedido na forma de cartdo em duas modalidades,
alimentacdo ou refeicao. O servidor podera optar pela troca da modalidade
através do formuléario FO443 - Termo de Opc¢ao do Visa Vale, disponivel no
site: http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/th/FO443.pdf, com custo
de R$5,00, descontados em folha de pagamento. Os créditos contidos no
cartdo ndo serdo transferidos, uma vez que o valor estard vinculado a
modalidade.

O servidor terd o prazo de 90 (noventa) dias para utilizar os
créditos remanescentes do cartdo, pois apds esse periodo, o cartdo ¢
bloqueado automaticamente. Em casos de perda, roubo ou inutilizagdo
do cartdo, o servidor devera solicitar o seu bloqueio, através do telefone
n° 4004-7733 e solicitar a 2* via a Gestdo de Pessoas, utilizando-se do
formulario FO444, disponivel no site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/rh/FO444.pdf.
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11 LICENCAS MEDICAS

Os servidores ocupantes de cargos publicos poderao obter licenca
médica, de acordo com o disposto na Ordem de Servigo 001/2008,
publicada no DOM de 16/01/2008 ¢ da Ordem de Servico CAMPREV
001/2008, publicada em 09/01/2008, mediante avaliagdo médica pericial do
Departamento de Promocdo a Saiude do Servidor (DPSS) da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH).

As licencas médicas concedidas pelo DPSS, através de realizacao de
Pericia Médica sdo:
11.1 Tratamento de Saude;
11.2 Acidente de Trabalho;
11.3 Gestante;
11.3.1 Prorrogagdo de Licenca Gestante;
11.4 Licenca Aborto Nao Criminoso;
11.5 Tratamento de Satide de Pessoa da Familia.

a) Local para Apresentacio da Solicitacdo de Afastamento

A solicitagdo de afastamento devera ser apresentada ao DPSS, situado
na Rua Onze de Agosto, 744, Centro, Campinas/SP, na Coordenadoria
Setorial de Pericia Médica, de segunda a sexta-feira das 8h as
16h30min.

b) Prazo de Apresentacdo da Solicitacio de Afastamento a
Coordenadoria Setorial de Pericia Médica

O prazo ¢ de 3 (trés) dias uteis a partir da data de emissdo da solicitagdo
de afastamento.

¢) Documentos Basicos Exigidos
Quando se dirigir ao DPSS para fins de pericia médica, o servidor
devera estar munido dos seguintes documentos:
- Carteira de Identidade;
- Matricula;

- Holerite para a identificagdo do vinculo estatutario, cargo em
comissdo ou CLT;

- Solicitagdo de Afastamento, ou seja, atestado médico contendo o
diagnostico codificado ou por extenso;

- outros documentos especificos, como exames, receita médica, etc.
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8 LICENCA GALA

O servidor que contrair casamento podera usufruir a licenga gala que
compreende 08 (oito) dias. O beneficio deverd ser solicitado através do
formulario FO233 - Beneficios / Direitos do Servidor, disponivel no site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/rh/FO233.pdf e protocolado
juntamente com copia da certiddo de casamento.

9 LICENCANOJO

O servidor tem direito a usufruir a licenga nojo por falecimento de
familiares, de acordo com o grau de parentesco:

- 08 dias consecutivos, em razdo de falecimento de cOnjuge, irmaos,
ascendentes e descendentes até 1° grau;

- 02 dias consecutivos, em razdo de falecimento de ascendentes e
descendentes, a partir do 2° grau, e de sogro(a), tio(a), cunhado(a) e pessoas
que, comprovadamente, vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.

A solicitacdo devera ser feita através do formulario FO233 -
- Beneficios / Direitos do Servidor, disponivel no site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/rh/FO233.pdf, e protocolado
com copia da certiddo de Obito, de um documento que comprove o grau
de parentesco e de um documento pessoal do servidor.

10 LICENCA DOACAO DE SANGUE

O servidor que doar sangue voluntaria e gratuitamente em bancos
legalmente autorizados, podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo de salario, conforme art. 84, inciso XV da Lei n° 1.399/55, Lei
Municipal n°2.835/63 e do art. 473, inciso IV da CLT.

A solicitacdo devera ser efetuada através do formulario FO233 -
Beneficios / Direitos do Servidor, disponivel através no site:
http://www.campinas.sp.gov.br/sa/impressos/th/FO233.pdf, protocolado
com o atestado de doagao.
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6 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

O Adicional por Tempo de Servico, apds completado o primeiro
quinquénio ¢ devido a base de 1% (um por cento), de forma ndo
cumulativa, por ano de efetivo exercicio. O valor serd apurado
considerando-se as seguintes verbas:

- Vencimento Base;

- Vantagem Pessoal Incorporada;

- Complemento de Jornada;

- Lei Laselva;

- Resgate Lei 7.802/94;

- Gratificacdo Incorporada Lei 7.802/94;
- Garantia Remunera¢ao Minima;

- Complemento de Salario;

- Descanso Semanal Remunerado;

- Vencimento Variavel em Hora Aula;

- F.G. Decisao Judicial,;

- Diferenca Individual de Enquadramento;
- CSTD - Carga Supl. Trab. Doc.;

- Incorporagdo Lei 12.592;

- Vantagem Pessoal Enquadramento [;

- Plantdo Substituto / Suplementar;

- Carga Horaria Pedagdgica.

Sera observado, para efeito de apuracdo do tempo de efetivo
exercicio, o disposto no art. 120 da Lei Municipal n° 1.399/55.
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A Sexta Parte ¢ devida apds completados 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, a razdo 1/6. O valor sera apurado considerando-se as seguintes
verbas:

- Vencimento Base;
- Vantagem Pessoal Incorporada;
- Complemento de Jornada;
- Lei Laselva;
- Resgate Lei 7.802/94;
- Gratificag@o Incorporada Lei 7.802/94;
- Garantia Remuneragdo Minima;
- Complemento de Salario;
- Descanso Semanal Remunerado;
- Vencimento Variavel em Hora Aula;
- F.G. Decisédo Judicial;
- Diferenca Individual de Enquadramento;
- CSTD - Carga Supl. Trab. Doc.;
- Incorporagdo Lei 12.592;
- Vantagem Pessoal Enquadramento I;
- Plantdo Substituto / Suplementar;
- Carga Horéaria Pedagogica.
Sera observado, para efeito de apuragdo do tempo de efetivo
exercicio, o disposto no artigo 120 da Lei Municipal n° 1.399/55.
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7 LICENCA PREMIO

O beneficio ¢ concedido ao servidor que no periodo de 05 anos,
continuos ¢ ininterruptos, ndo ultrapassar o limite de  auséncias,
estabelecido em lei, de 30 (trinta) dias, nem ter sofrido a penalidade de
suspensdo (Lei 1.399/55, art. 120 - Estatuto dos Funcionarios Publicos).

A licenga deve ser solicitada ao completar 05 anos de tempo de
servico na Prefeitura Municipal de Campinas, através de requerimento
protocolado, no prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias a contar da data
em que adquiriu o direito, conforme Decreto 15.207/2005.

No caso do servidor nao ter direito por ter ultrapassado o limite de
auséncias, este devera solicitar nova contagem por meio do protocolo
inicial, observando a data base para novo periodo, informada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

A solicitacao de frui¢do da Licenca Prémio, devera ser realizada
com até 45 (quarenta e cinco) dias de atencedéncia ao més da fruicéo.

A fruigdo da Licenga Prémio, conforme Comunicado de 07/03/2001,
publicado no DOM de 09/03/2001, devera ser de 30 (trinta) dias ao ano.
O direito a gozar Licenca Prémio serd considerado prescrito quando
transcorrido prazo igual a 9 (nove) anos, contados da data de ciéncia
da certiddo de deferimento do beneficio, conforme art. 4° do Decreto
15.207/2005.




