Secretaria Municipal de Justica

TERMO DE CONVENIO N° @ &5 /2024

Processo Administrativo n® PMC.2024.00002381-74

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Centro de
Aprendizagem e Mobilizacdo pela Cidadania — CAMPC e Trill Construtora Ltda,

Assunto: Parceria para o Desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional na Modalidade
de Cota prevista no artigo 66, inciso II e § 29, inciso I do Decreto n° 9.579/2018.

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF no 51.885.242/0001-40, com sede na AV.
Anchieta, n® 200, centro, Campinas — SP, doravante denominado ORGAO PUBLICO CONCEDENTE
DA ATIVIDADE PRATICA neste ato representados pela Sra. Secretdria Municipal de GestSo e
Desenvolvimento de Pessoas Sra. Eliane Jocelaine Pereira, RG n° 32.232.971-1 SSP/SP e CPF
276.747.698-28, 0 CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZACAO PELA CIDADANIA - CAMPC,
Pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associagao e sendo entidade de fins ndo
econdmicos e lucrativos, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campinas (CMAS) sob
n.% 133-E, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Campinas
(CMDCA) sob n.° 053, certificada como entidade beneficente de assisténcia social, qualificada em
formacdo técnico profissional metédica nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
Decreto Federal n.° 9.579/2018 e normativas editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego(MTE),
inscrita no CNPJ sob n.© 45.123.916/0001-77, com sede na Avenida das Amoreiras, n.° 906, Parque
Itdlia, Campinas-SP, CEP 13.036-225, neste ato representada na forma de seu Estatuto pelo seu
Presidente Sr. Adailton José Santos Silva, RG n° 63.453.445-2 e CPF 296.551.294-20, doravante
designada simplesmente ENTIDADE, ¢ a empresa TRILL CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF 13.359.560/0001-89, com sede na Rua Jo3o Mendes, n°® 100, Parque Hortolandia, Cidade de
Hortolandia — SP, denominada EMPRESA CONTRATANTE, neste ato representada por seu
responsavel, Diogo do Nascimento, brasileiro, portador da Cédula de Identidade no 40252280 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n® 371.899.528-02, RESOLVEM celebrar o presente CONVENIO, mediante as
cldusulas e condigBes a seguir enumeradas com vistas ao desenvolvimento de programa(s) de
aprendizagem profissional e com fundamento no inciso I, do § 29 do artigo 66 do Decreto
9.579/2018, e, no que couber, as normatizagdes constantes da cldusula sobre legislacdo aplicivel a
este Convénio.
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O objeto do presente Convénio é a cooperagdo técnica e/ou
financeira entre as Partes para o desenvolvimento de Programa(s) de Aprendizagem Profissional
(Socioaprendizagem) pela Cota Social da Lej da Aprendizagem, voltado a adolescentes e jovens com
idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, expostos a situagBes de vulnerabilidade efou
risco social e pessoal, e pessoas com deficiéncia, com vistas promocdo de sua integracdo ao mundo
do trabalho, observada a prioridade estabelecida no artigo 53 do Decreto n.o 9.579/2018, a partir da
formacdo técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, atrelada & protegdo social e garantia de direitos.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo de até 24(vinte quatro) aprendizes para o cumprimento da cota
estabelecida em lei para a EMPRESA CONTRATANTE serd efetivada por ela propria, nos termos do
artigo 428 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e artigo 57 do Decreto n.o
9.579/2018, incluido pelo Decreto 11.479/2023, efetuando as matriculas correspondentes na
ENTIDADE.

Paragrafo Segundo - a EMPRESA CONTRATANTE, o ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE
PRATICA e a ENTIDADE comprometem-se a proporcionar aos adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia, contratados como aprendizes, formac&o técnico-profissional metédica no arco ocupacional
Administracdo, contemplando as ocupagles de Auxiliar Administrativo — CBO 4110-05, Arquivista —
CBO 4151-05, Almoxarife — CBO 4141-05 e Continuo — CBO 4122-05, a partir de atividades a serem
desenvolvidas na ENTIDADE DE APRENDIZAGEM — Parte Tedrica, e no ORGAO PUBLICO
CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA - a Parte Prética, sob o apoio técnico-pedagdgico e
socioassistencial da ENTIDADE, totalizando 2.000 horas, sendo 400 horas tedricas e 1.600 horas
praticas; nos exatos termos do(s) programa(s)/curso(s), autorizado(s)/validado(s) junto ao Cadastro
Nacional da Aprendizagem Profissional (CNAP), estabelecendo-se, ainda, que:

I- Os contelidos, a carga horéria da formagdo tedrica basica, teérica especifica e pratica, a jornada
diaria e semanal, bem como o prazo de duragdio estdo expressamente fixados no(s)
pragrama(s)/curso(s) autorizado(s)/validado(s) junto ao Cadastro Nacional da Aprendizagem
Profissional (CNAP) e ndo podem ser alterados pelas Partes. Os horarios para o desenvolvimento das
atividades praticas e tecricas serdo definidos entre a EMPRESA CONTRATANTE, o ORGAO PUBLICO
CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA € a ENTIDADE, primando pela frequéncia dos aprendizes no
Ensino Formal e observando os direitos assegurados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
para aprendizes menores de 18 (dezoito) anos.

II- Dentre outras informag@es, o prazo, a jornada e os horérios das atividades praticas e tedricas
constarao do Contrato Especial de Aprendizagem Profissional, celebrado entre o aprendiz e 3
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EMPRESA CONTRATANTE, com aval do ORGAQO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA e
como ente interveniente a ENTIDADE. Deverd(do) ser concedido(s) o(s) intervalo(s) para descanso
e/ou refeicdo previsto(s) no artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo
expressamente vedadas a prorrogacdo e a compensagdo de jornada, assim como a atribuicdo aos
aprendizes de atividades alheias ao(s) respectivo(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem
profissional,

Paragrafo Terceiro - Caberd, exclusivamente, a EMPRESA CONTRATANTE responder perante as
autoridades competentes sobre sua real necessidade de contratagdo de aprendizes, inclusive quanto a

quantidade minima e/ou maxima.

Paragrafo Quarto - A EMPRESA CONTRATANTE e o ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE
PRATICA tém ciéncia de que nenhuma atividade prética podera ser desenvolvida pelos aprendizes em
desacordo com o(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem profissional, devendo, ainda, garantir que
sejam respeitadas, sem prejuizo de quaisquer outras, as regras estabelecidas no Capitulo V do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Capitulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CM e
Decreto n.° 6.481/2008, que em seu artigo 29 proibe aos menores de 18 (dezoito) anos de idade as
atividades constantes da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM - S3o
obrigagdes da ENTIDADE, qualificada em formagdo técnico-profissional metddica, na consecuciio dos
objetivos deste Convénio:

I- manter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campinas,
como entidade sem fins econdmicos e lucrativos que dentre suas finalidades estatutarias contemple a
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, na forma do artigo 90, §1°, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), e art. 430, inciso 11, da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLD);

II- manter inscricdo do(s) programa(s) de aprendizagem profissional no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Campinas, contemplando o(s) curso(s) destinado(s) a
adolescentes; manter a sua habilitacdo e a autorizagdo/validagdo do(s) programa(s)/curso(s)
referido(s) no paragrafo segundo da cldusula primeira, deste instrumento, junto ao Cadastro Nacional
da Aprendizagem Profissional (CNAP), observados os principios, diretrizes e requisitos fixados nas
normas emanadas do Ministério da Economia, que incorporou a pasta do Trabalho;

[T - priorizar o encaminhamento, & EMPRESA CONTRATANTE e ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA
ATIVIDADE PR[\TICA, de candidatos territorialmente referenciados ao(s) Centro(s) de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS), mediante andlise da situacio socioecondmica familiar e demais diretrizes da
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legislacdo que rege a Politica de Assisténcia Social;

IV - assegurar aos aprendizes formagéo técnico-profissional metddica de qualidade, organizada em
tarefas de complexidade progressiva compativeis com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico;

V - executar o(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem profissional, ministrando os contetidos
tedricos e promovendo agdes  socioassistenciais integradas, por meio de equipe técnica
multidisciplinar;

VI - propiciar ambiente adequado ao desenvolvimento do(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem
tedrico(s) e zelar para que o aprendizado pratico também se dé em conformidade com as disposicGes
relativas a seguranga e saude, além de condigBes de acessibilidade &s pessoas com deficiéncia,
previstas nos artigos 157 e 405 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), artigo 2° do Decreto n.©
6.481/2018, artigo 3° da Lei n.° 13.146/2015 e Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no

Trabalho;

VII - acompanhar o processo de adaptacdo, o desenvolvimento do(s) programa(s)/curso(s) de
aprendizagem e manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento dos aprendizes nas
atividades tedricas e préticas, orientando a EMPRESA CONTRATANTE e o ORGAO PUBLICO
CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA quanto 3 atribuicdo aos mesmos de atividades praticas
constantes do(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem previamente tracado(s);

VII - controlar a frequéncia dos aprendizes nas atividades teoricas e enviar & EMPRESA
CONTRATANTE e ao ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA os respectivos
controles, destacando os atrasos e faltas para que sejam feitos os descontos correspondentes em
folha de pagamento da EMPRESA CONTRATANTE;

IX - promover a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
X — fornecer aos aprendizes uniformes que se dara as expensas da EMPRESA CONTRATANTE;

XI - acompanhar a frequéncia e o aproveitamento dos aprendizes no Ensino Formal, promovendo a
devida orientagdo socioeducacional, sempre que necessario;

XII - zelar pela protegdo integral dos aprendizes, prestando-lhes servigos socioassistenciais de forma
articulada as diversas areas das politicas plblicas direcionadas a adolescéncia, juventude, pessoas

com deficiéncia e familias;
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XIII - fornecer certificado de qualificagdo  profissional aos aprendizes que concluirem o]
programa/curso de aprendizagem profissional com, no minimo, 75% (setenta por cento) de
frequéncia e aproveitamento dos contelidos de cada mddulo.,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACGES DA EMPRESA CONTRATANTE - Sdo obrigacBes da
EMPRESA CONTRATANTE na consecugdo dos objetivos deste Convénio:

I - priorizar o atendimento de candidatos, territorialmente referenciados ao(s) Centro(s) de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), encaminhados pela ENTIDADE g3 partir de andlise da situacdo
socioecondmica familiar e demais diretrizes da legislagéo que rege a Politica de Assisténcia Social;

IT - registrar os aprendizes e proceder 3 respectiva anotagdio na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social em meio eletronico, das informagBes prestadas ao Sistema de Escrituragdio Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencigrias e Trabalhistas — eSocial, instituido pelo Decreto n.o 8.373/2014, ou
outro sistema eletrénico oficial Que porventura o substitua, obrigando-se, ainda neste topico, a:

a) matricular os aprendizes no(s) programa(s)/curso(s) desenvolvidos pela ENTIDADE;

b) remunerar os aprendizes com o saldrio-minimo hora ou saldrio minimo federal vigente, salvo
condigdo mais favoravel existente OU que venha a ser estabelecida, nos termos do artigo 428, § 29, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive por instrumentos coletivos de trabalho
€xpressamente aplicdveis;

¢) garantir aos aprendizes todos os direitos que lhes forem devidos nos termos da legislacdo em vigor,

inclusive por instrumentos coletivos de trabalho expressamente apliciveis;

d) garantir aos aprendizes vale-transporte, correspondente ao niimero de passagens necessarias ao
deslocamento residéncia-local das atividades préticas e tedricas e vice-versa, nos termos do artigo 70
do Decreto n.o 9.579/2018 e Lei n.o 7.418/1985, podendo ainda ser utilizado, como opg¢do, meio de
transporte disponibilizado pela EMPRESA CONTRATANTE, em horério compativel com o inicio e
término da jornada didria e sem prejuizo da regular frequéncia ao Ensino Formal;

e) garantir aos aprendizes, em atividades praticas e tedricas, o direito & alimentagéo, no contexto da
seguranca alimentar e nutricional, fornecendo-lhes pelo menos uma refeicdo por dia ou os meios e
Fecursos necessarios a0 usufruto desse direito (restaurante no local, convénio com restaurante ou
vale- refeigdo), observando-se também os instrumentos  coletivos de trabalho caso sejam
expressamente aplicaveis;
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Garantia do Tempo de Servico (FGTS), nos termos do § 79, do artigo 15, da Lej n.o 8.036/1990,
acrescido pela Lei n.o 10.097/2000, e demais €ncargos sociais devidos nos termos da legislacdo
vigente;

legislagdo aplicavel;
h) manter apdlice de seguro em favor dos aprendizes;

i) quando aplicavel, programar juntamente com o ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE
PRATICA, com a devida antecedéncia, as férias dos aprendizes das atividades préticas, que dever3o
coincidir com o periodo de férias das atividades tedricas do(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem
profissional e férias escolares, conforme calendério previamente definido;

III - propiciar ambiente adequado ao desenvolvimento do(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem
profissional, em conformidade com as disposicBes relativas a seguranca e saude, além de condicGes
de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, previstas nos artigos 157 e 405 da Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT), artigo 2° do Decreto n.° 6.481/2018, artigo 3° da Lei n,o 13.146/2015 e Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Sadde no Trabalho;

IV - propiciar condi¢Bes para que os aprendizes permanecam matriculados e frequentando
regularmente as atividades tedricas do(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem profissional, nos
dias e horarios pré-definidos, constantes do calendario, e durante todo o prazo de vigéncia dos
respectivos Contratos Especiais de Aprendizagem Profissional;

V - conceder & ENTIDADE contribuigdo institucional (aporte financeiro) para o conjunto das acdes
socioeducativas de aprendizagem e manutencdo geral do(s) servigo(s), programa(s) e projeto(s) de
atendimento socioassistencial e de promoco da integragdo ao mundo do trabalho desenvolvido(s),
conforme disposicGes constantes da Clausula Quinta e “Planilha Demonstrativa de Custos — Anexo 1"
que integra este instrumento de Convénio para todos os fins de direito;

VI - considerar, como critérios intrinsecos ao(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem profissional
para adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia, que as dispensas ou substituicbes somente
poderdo ocorrer nos casos a seguir especificados, expressamente previstos no artigo 433 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e regulamentados pelos artigos 71 a 73 do Decreto me

9.579/2018:
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a) termo final do Contrato Especial de Aprendizagem Profissional;

b) implemento da idade de 24 (vinte e quatro) anos, com excegdo da pessoa com deficiéncia 3 qual
ndo se aplica este limite de idade.

71, 8§2°, do Decreto n.o 9.579/2018, tendo sido esgotadas as agdes de carater socioeducativo
propostas e, no caso de pessoa com deficiéncia contratada como aprendiz, assegurados os recursos
de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

caracterizada mediante declaracdo da Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 71, §4°, do Decreto
n.% 9.579/2018, e manifestacio da ENTIDADE, a quem cabe monitorar a frequéncia e o desempenho
escolar do aprendiz, bem €Omo promover a devida orientacdo socioeducacional;

e) falta disciplinar grave, nos moldes arrolados no artigo 482 da Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT) - hipétese que deverd ser cabalmente comprovada pela EMPRESA CONTRATANTE e pelo
ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA;

f) a pedido do aprendiz, devidamente representado ou assistido por seu responsave| legal, quando
menor de 18 (dezoito) anos de idade;

VII - relatar, por escrito, para a ENTIDADE os fatos e motivos que ensejarem rescis3o antecipada do
Contrato Especial de Aprendizagem Profissional, de acordo com o item 3, VI desta Clausula Terceira,
estando ciente de que a aprendizagem é um processo socioeducacional e que deverdo ser esgotadas
todas as acdes propostas pela equipe técnica multidisciplinar da ENTIDADE para a superacao de
dificuldades e manutengdo do aprendiz no respectivo programa/curso;

VIII - observar que, conforme normatizacdo editada no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), as outras unicas hipéteses de rescis3o antecipada do Contrato Especial de Aprendizagem
Profissional admitidas s3o: a) fechamento do estabelecimento, quando n3o houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz; b) morte do empregador
constituido em empresa individual; c) rescisao indireta.
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II - designar, formalmente, orientador — funciongrio do ORGADO PUBLICO CONCEDENTE DA
ATIVIDADE PRATICA - que ficard responsavel pela aprendizagem pratica e acompanhamento das

relevante, com possivel reflexo no processo de ensino-aprendizagem, para que sejam feitos os
devidos apontamentos e tomadas as providéncias cabivejs;

ITT - propiciar, exclusivamente, a pratica de atividades e/ou tarefas previstas no respectivo plano e
condizentes com os contetidos da formacdo tedrica, ministrada pela ENTIDADE, garantindo que o
processo de ensino-aprendizagem no estabelecimento se dé por etapas metodicamente organizadas,
das mais simples para as mais complexas, nas quais o aspecto educativo prevaleca sobre o aspecto
produtivo, em conformidade com ofs) respectiva(s) programa(s)/curso(s) de aprendizagem
profissional especificado(s) no paragrafo segundo da d4usula primeira deste instrumento;

IV - permitir a presenca de técnicos da equipe multidisciplinar da ENTIDADE e/ou da EMPRESA
CONTRATANTE em suas dependéncias para a verificagdo e/ou avaliacdo da aprendizagem;

V - complementar a orientacdo que é dada aos aprendizes pela ENTIDADE e pela EMPRESA
CONTRATANTE, quanto aos aspectos de conduta profissional, apresentacdo pessoal, uso do uniforme

e outros;
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VI - observar rigorosamente a jornada das atividades praticas de cada aprendiz e o(s) intervalo(s)
para descanso e/ou refeigdo, previstos no respectivo Contrato Especial de Aprendizagem Profissional,
ciente de que sdo expressamente vedadas pela legislacdo a prorrogacdo e a compensagao de jornada;

VII - controlar a frequéncia dos aprendizes nas atividades praticas e enviar os respectivos controles &
ENTIDADE e a EMPRESA CONTRATANTE, destacando os atrasos e faltas para que sejam feitos os
lancamentos e calculos para os respectivos descontos correspondentes em folha de pagamento e a
certificagdo de cada médulo concluido com aproveitamento.

CLAUSULA QUINTA: DOS CUSTOS E CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL SOCIOEDUCATIVA
(APORTE FINANCEIRO). No decorrer da duragdo deste Convénio, atrelado & vigéncia de cada
Contrato Especial de Aprendizagem Profissional, a EMPRESA CONTRATANTE repassard & ENTIDADE
por aprendiz contratado, o valor calculado com base na obrigacio prevista na Clausula Terceira, inciso
V, constante da “Planilha Demonstrativa de Custos — Anexo I, que integra este instrumento para
todos os efeitos,

Paragrafo Primeiro - A ENTIDADE enviard & EMPRESA CONTRATANTE a Nota Fiscal / Fatura e a
EMPRESA CONTRATANTE devers efetuar o respectivo pagamento, por meio de boleto oy depdsito
bancério, até o Gltimo dia Gtil do més corrente ao desenvolvimento das atividades, sendo que apds a
data do vencimento incidird multa de 2% (dois por cento) sobre o débito e juros de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo Segundo - Em caso de falta do aprendiz, afastamento médico por doenca, acidente de
trabalho tipico ou de percurso, licenca maternidade e outros, a contribuicdo institucional (aporte
financeiro) devera ser integralmente paga & ENTIDADE.

Paragrafo Terceiro - Os valores constantes da “Planilha Demonstrativa de Custos — Anexo I” serdo
corrigidos sempre que houver reajuste do saldrio-minimo nacional oy da remuneracdo estipulada
como condigdo mais favoravel ao aprendiz, nos termos da legislagdo vigente e disposigBes expressas
dos instrumentos coletivos de trabalho, na mesma proporgao.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de criacso, extingdo ou, ainda, alteragéio de aliquotas de tributos, de
qualquer natureza, que impliquem acréscimo ou decréscimo dos valores constantes da “Planilha
Demonstrativa de Custos — Anexo I”, 0s mesmos serdo automaticamente revistos para a adequacgo &
nova realidade. %

Pardgrafo Quinto - Na eventualidade de inadimplemento superior a 30 (trinta) dias, no que se refere
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a0 pagamento/repasse da contribuicdo institucional (aporte financeiro), a ENTIDADE reserva-se o
direito de suspender o(s) programa(s)/curso(s) disponibilizado(a)s, arcando a EMPRESA
CONTRATANTE integralmente com os prejuizos que vierem a sofrer os aprendizes, ciente de que
continuara como responsavel exclusivo pelo cumprimento da legislacéo aplicavel no tocante s cotas
previstas, inclusive perante a Fiscalizacdo do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA: DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM - Fica 3 cargo da EMPRESA
CONTRATANTE a responsabilidade pelo Contrato com os aprendizes e pleno cumprimento das
obrigagbes previstas na legislagdio aplicavel aos respectivos Contratos Especiais de Aprendizagem
Profissional.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO - As Partes, de forma articulada, tomardo as
medidas necessérias 3 implementagdo, manutencao, acompanhamento e avaliacdo periddica do(s)
programa(s)/curso(s) de aprendizagem profissional desenvolvido(s), visando ao seu constante
aperfeicoamento e a protecdo integral dos adolescentes, enquanto pessoas em condicdo peculiar de

desenvolvimento, assim como dos jovens e pessoas com deficiéncia contratadas como aprendizes.

Paragrafo Primeiro - As Partes indicam para a gestdo do presente Convénio, 0s seguintes
representantes:

a) Pela ENTIDADE

Nome: Adriana Cristina da Silva Arten
Funcdo: Gerente Administrativo

Telefone: (19) 3303-3563

E-mail: adriana.arten@patrulheiros.org.br

b) Pela EMPRESA CONTRATANTE
Nome: Diogo do Nascimento
Fungdo: Sécio Administrador
Telefone: (19) 3865-4042

E-mail: financeiro@trillconstrutora.com.br

c) Pelo ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA

Nome: Valéria Aparecida de Almeida Silva

Fungdo: Coordenadora Departamental

Telefone: (19) 2116-0305 )
E-mail: valeria.silva@campinas.sp.gov.br ‘\6
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de Convénio, far-se-3 por escrito, por oficio ou outro meijo de comunicagdo, com comprovante de
recebimento, atestando-se a ciéncia dos representantes ora indicados.

da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Primeiro - A vigéncia e a eficicia deste Convénio estdo atreladas as datas constantes de
cada Contrato Especial de Aprendizagem Profissional, celebrado entre a EMPRESA CONTRATANTE e 0
aprendiz, com aval do ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA e como ente
interveniente a ENTIDADE.

Paragrafo Segundo - A rescisdo dos Contratos Especiais de Aprendizagem Profissional, celebrados
entre os aprendizes e a EMPRESA CONTRATANTE, com aval do ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA
ATIVIDADE PRATICA, ndo impedird a continuidade da cooperagdo entre as Partes, sendo possivel &
EMPRESA CONTRATANTE matricular novos aprendizes junto & ENTIDADE, salvo se o Convénio for
denunciado ou rescindido.

CLAUSULA NONA: DA CONFORMIDADE - As Partes declaram que estio cientes, conhecem,
entendem e cumprem as regras estabelecidas pela Lei n.© 12.846/2013 e Lei n.0 9.613/1998, suas
respectivas regulamentacdes e demais legislagéo relacionada ao combate de praticas de suborno,
corrupgdo, lavagem de dinheiro e pratica de outro(s) ato(s) lesivo(s) a administragdo publica,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagdo dessas normas
denominadas “leis anticorrupgao”.

Paragrafo Primeiro - As Partes e seus representantes legais comprometem-se a ndo dar, oferecer,
pagar, prometer pagar, bem como a aceitar, solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou
indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma de doagdo, compensacio,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao sob as leis anticorrupgao, a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros ou terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato oy decisdo do
agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para
qualquer pessoa violando as leis anticorrupgdo.

Paragrafo Segundo - Cada uma das Partes compromete-se a comunicar por escrito a outra Parte caso

tome conhecimento de descumprimento ou potencial violacgo as leis anticorrupcdo, incluindo: P\g }l

)
%
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I- suspeita, investigacdo, comunicagdo, notificagdo ou ameaca, proveniente de qualquer autoridade
governamental ou de terceiro; ou

II- solicitagdo indevida durante a execugéo deste Convénio por agente publico ou privado, seja de
vantagem financeira ou outra de qualquer natureza.

Paragrafo Terceiro - Ajustam as Partes que as atividades referentes a este Convénio deverdo ser
conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa
fé na condugdo dos negdcios, bem como adotardo as melhores praticas de monitoramento e
verificagéo para o cumprimento das leis anticorrupgao.

Paragrafo Quarto - As Partes declaram que possuem normas éticas préprias e comprometem-se a
observa-las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes, funcionarios,

prepostos e/ou contratados.
Paragrafo Quinto - As Partes declaram e garantem mutuamente que:

I- exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel e que detém as

aprovagbes necessarias a celebragéo deste Convénio e ao cumprimento das obrigagGes nele previstas;

II- ndo empregam ou contratam pessoas juridicas ou naturais que utilizem préticas de trabalho
analogo ao escravo e mdo de obra infantil, estando comprometidas com a prevengdo e erradicacio de
tais praticas;

ITI- ndo empregam, direta ou indiretamente, menores de 18 (dezoito) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, observadas as disposicBes protetivas do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e regulamentacio pertinente;

IV- ndo empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive adolescente aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formag#o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em
locais e servigos perigosos ou insalubres, previstos no Decreto n.° 6.481/2008 que dispde sobre a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), assim como em horérios que ndo permitam a

frequéncia a escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h;

V- ndo utilizam préticas de discriminac&o negativa e limitativas ao acesso na relacdo de empregos ou
a sua manutengdo, mas ndo se limitando a motivos de género, origem, raca, cor, condicdo fisica,
religido, convicgdo, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico; 6
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VI- valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhagdo, intimidagdo, exposicio ao ridiculo,
hostilidade ou constrangimento, inclusive relacionadas & cor, raga (entendida como caracteristica etno-
fenotipica), género, orientagiio sexual, lingua, religidio, convicgdio, opinido politica, nacionalidade ou

origem social; e
a) providenciam aos seus colaboradores, prepostos e terceiros um ambiente seguro de trabalho;

b) tratam a todos os colaboradores, prepostos e terceiros com respeito e dignidade e n&o toleram que
sejam vitimas de qualquer forma de discriminagdo ou assédio, seja sexual ou moral;

€) ndo se envolvem e ndo toleram qualquer tipo de agdo abusiva contra os direitos humanos; e

d) estdo comprometidas em manter os mais altos padrbes de qualidade em suas atividades, inclusive
com a adogdo de préticas de protecdo e preservacdo do meio ambiente, em estrita observancia 3
legislagdo vigente.

Paragrafo Sexto - O descumprimento por quaisquer das Partes das leis anticorrupcdo, relacionadas as
atividades vinculadas ao objeto do presente Convénio, conferira & Parte isenta o direito de rescindir
motivadamente o presente Convénio. A Parte que ensejar a violagdo isentara a outra Parte de
quaisquer reivindicacOes, agbes, investigacSes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes de
sua violagdo das leis anticorrupcao.

CLAUSULA DECIMA: DA CONFIDENCIALIDADE - As Partes obrigam-se a ndo revelar ou divulgar
a terceiros nem tampouco utilizar, de modo algum, direta ou indiretamente, em proveito préprio ou de
terceiros, qualquer informacdo confidencial da outra Parte de que venham a tomar conhecimento, em

razdo das atividades ora pactuadas.

Paragrafo Unico - As estipulagGes e obrigagBes previstas no caput desta cldusula ndo serdo aplicadas

a nenhuma informac&o que:

I- seja comprovadamente de dominio pablico quando da assinatura deste Convénio;

II- ja seja conhecida antes da assinatura deste Convénio, desde que as Partes possuam efetivo
conhecimento de que tais informacBes ndo se encontram sujeitas a qualquer obrigacdo legal ou

contratual de confidencialidade; g

ITI- tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros, estranhos ao presente instrumento;
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e/ou

IV- seja revelada em razdo de requisicdo judicial ou outra determinagdo governamental valida,
somente até a extensdo de tais ordens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: As Partes assumem o
compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, nos termos e limites estabelecidos na Lei n.© 13.709/2018 - Lej Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e no Decreto do Municipio de Campinas n° 21.903/2022.

I- O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis pelas Partes, serd restrito as atividades
e servicos necessarios ao atingimento das finalidades de execugdo deste Convénio e observara as
bases legais vigentes, em especial o estabelecido nos artigos 7°, 11 e 14 da Lei n.0 13.709/2018,
sempre para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, conforme as
respectivas politicas de privacidade adotadas.

II- As Partes adotardo politica de seguranca da informagdo e cibernética, incluindo medidas técnicas e
administrativas adequadas para assegurar a confidencialidade e proteger os dados pessoais
armazenados de acessos ndo autorizados e de situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,

alteragdo, comunicagdo ou difusdo, zelando também em relagdo aos dados tratados por operador(es).

III- Os dados pessoais tratados serdo conservados de forma a permitir a identificacdo do titular
apenas durante o periodo estritamente necessario para a consecucdo das finalidades para as quais
foram coletados, enquanto subsistirem obrigagbes legais e regulatérias emergentes de relacdo
contratual e/ou enquanto puder ser oponivel direito s Partes, aplicando-se as disposicdes dos artigos
15 e 16 da Lei n.% 13.709/2018, que disciplinam o término do tratamento de dados pessoais, a

eliminagdo e a conservacso.

IV- As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigag@es referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares de dados pessoais previstos na Lei n.° 13.709/2018, no Decreto Municipal 21.903/2022 e
regulamentos aplicaveis, bem como no atendimento as determinagBes da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD), Poder Judiciario, érgéos de protecio e defesa de direitos e demais

autoridades. Cb

V- Cada uma das Partes compromete-se a informar imediatamente & outra, quando receber uma
solicitacdo de um titular a respeito dos seus dados pessoais, no sentido de melhor atender as
exigéncias da Lei n.% 13.709/2018 e regulamentacgo pertinente, bem como do Decreto 21.903/2022.
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VI- As Partes observardo a obrigacdo de comunicar, em prazo razodvel, 3 Autoridade Nacional de

Protegdo de Dados (ANPD) e ao titular de dados pessoais a ocorréncia de incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante, nos termos do artigo 48 da Lei n.% 13.709/2018 e sua
regulamentacdo.

VII- Eventuais responsabilidades das Partes serdo devidamente apuradas, nos termos deste Convénio
e das disposigbes legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DENUNCIA OU RESCISAO - O presente Convénio poders ser
denunciado, por qualquer das Partes, mediante comunicacio por escrito a outra com antecedéncia de
60 (sessenta) dias e segundo as condicBes previstas nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - No caso de rescis3o ou resolugo da presente parceria, as Partes comprometem-
se a tomar todas as medidas necessarias para preservar os interesses dos adolescentes, jovens e
pessoas com deficiéncia, inclusive com a manutengio do programa/curso de aprendizagem de todos
os aprendizes ja vinculados a EMPRESA CONTRATANTE, desenvolvendo atividades préaticas ORGAO
PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA e matriculados na ENTIDADE, até o término de seus

respectivos Contratos Especiais de Aprendizagem Profissional.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo ou resolucdo do presente Convénio, a ENTIDADE tera direito
ao recebimento dos valores correspondentes a contribuicdo institucional (aporte financeiro)
integralmente avengada, conforme “Planilha Demonstrativa de Custos — Anexo 1%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS ALTERAGOES - Este instrumento poderd ser alterado, por
mutuo entendimento entre os celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando a

aperfeicoar a execucdo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO DE DIREITOS - E expressamente vedada a cessso,
no todo ou em parte, dos direitos e obrigaces pactuados neste instrumento, sem a prévia e expressa

concordancia das outras Partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RENUNCIA OU NOVACAO - A tolerancia quanto as condicdes
estabelecidas no presente instrumento, a pratica de ato(s) ou procedimento(s) ndo expressamente
previsto(s) e/ou o ndo exercicio pelas Partes dos direitos e obrigages ora ajustados ndo implicardo na
desisténcia dos mesmos, nem em sua rendincia ou novacdo, figurando como ato de mera liberalidade,
podendo os respectivos direitos serem exigidos e exercidos a qualquer tempo. ‘;\6

SMI ~ Formalizagio de Ajustes — Paldcio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 14° andar — sala 04 — Campinas — SP — CEP
13015-904 - http://www.campinas.sp.gov.br — Pagina 15 de 18

{\
\

Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS - A EMPRESA CONTRATANTE e o
ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA tem ciéncia de que nenhuma atividade
préatica podera ser desenvolvida pelos aprendizes em desacordo com o(s) programa(s)/curso(s) de
aprendizagem profissional, devendo, ainda, garantir que sejam respeitadas, sem prejuizo de quaisquer
outras, as regras estabelecidas no Capitulo V do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Capituio
1V da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e Decreto n.° 6,481/2008, que em seu artigo 2° proibe
aos menores de 18 (dezoito) anos de idade as atividades constantes da Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP).

Paragrafo Primeiro - A ENTIDADE ndo se responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos causados
pelos aprendizes & EMPRESA CONTRATANTE e ao ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE
PRATICA e/ou terceiros, considerando, dentre outros fatores, que o § 2°, do artigo 65, do Decreto n.o
9.579/2018, impde ao responsdvel do estabelecimento, formalmente indicado como
monitor/orientador, o dever de coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do

aprendiz no estabelecimento.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA CONTRATANTE ndo se obriga a manutencdo dos aprendizes no seu
guadro de pessoal, quando do encerramento dos Contratos Especiais de Aprendizagem Profissional,
mas, sempre que possivel, visando promover a efetiva integracdo ao mercado de trabalho
(empregabilidade formal), buscard a contratacdo dos mesmos para o preenchimento de eventuais
vagas existentes, desde que preenchidos os requisitos exigidos para a fungdo.

Parégrafo Terceiro - Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre as Partes, por

meio de troca de correspondéncia, com base na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Quarto - O presente Convénio ndo gera para nenhuma das Partes quaisquer outros direitos
e obrigacdes diversos daqueles aqui expressamente previstos, ficando afastada qualquer relagdo,
ostensiva ou remota, de sociedade, “joint-venture” ou associagdo entre as Partes, ndo estando
nenhuma das Partes autorizada a assumir quaisquer obrigagdes ou compromissos em nome da outra,

em virtude do disposto neste instrumento.

Pardgrafo Quinto - Se qualquer disposicdo do presente Convénio for considerada invélida conforme a
lei aplicavel, tal disposicio serd considerada modificada na medida necessaria para torna-la valida,
mantendo tdo proximo quanto possivel da sua intengdo original e, neste sentido, nenhuma disposigao

deste Convénio terd sua validade ou eficacia afetada em razéo da invalidade de outra disposicdo aqui

¢

contida.
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Paragrafo Sexto - Cada uma das Partes garante a outra que:

I- esta investida de todos os poderes € autoridade para firmar e cumprir as obrigagdes previstas neste
Conveénio;

1I- o presente Convénio ndo conflita com qualquer disposicdo de seus atos constitutivos, de
deliberacdo societaria ou associativa, nem de eventuais acordos, nem de obrigagdo a qual esteja
subordinada;

I1I- a assinatura e o cumprimento deste instrumento ndo resultam em violagdo de qualquer direito de

terceiro, lei ou regulamento aplicavel;

IV- ndo necessita de qualquer deliberagdo societaria ou associativa posterior para se subordinar a este

Convénio e para praticar os atos aqui previstos.

Paragrafo Sétimo - As pessoas que assinam o presente instrumento representando as respectivas
partes declaram sob as penas da lei, assumindo todas as responsabilidades decorrentes, que se
encontram investidas dos competentes poderes de ordem legal, societaria ou associativa para tanto, e

asseguram, em qualquer hipétese e situagdio, a veracidade da presente declaragdo.

paragrafo Oitavo - O presente Convénio obriga, além das Partes, seus sucessores, qualquer que seja a

forma de sucessdo, em todos 0s direitos e obrigagdes assumidas por forca deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL — Além da Legislagao, indicada no
presente CONVENIO, aplicam-se a sua execucdo, no que couber, a Lei n.0 14.133/2021, a Lei Geral de
Protecdo de Dados, as Leis 10.406/2002, 8.069/1990, 13.146/2015, 7.418/1985, 8.036/1990, com 0O
acréscimo da lei 10.097/2000, os Decretos nos, 6.481/2008, 8.373/2014, 9.579/2018 e 0 Decreto-Lei
5.452/1943 com as alteragbes posteriores, em especial da Lei 10.097/2000, os preceitos de Direito

pUblico e, supletivamente 0s Principios da Teoria Geral dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO - A publicidade deste convénio far-se-a no Diario
Oficial do Municipio de Campinas - SP, ORGRO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO - Os integrantes elegem o Foro da Comarca de Campinas

-SP, para dirimir toda e qualquer questdo derivada do presente ajuste.
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E, por estarem assim de pleno acordo, assinam 0s celebrantes o presente instrumento elaborado em

03 (trés) vias de igual forma e contetido, para todos os fins de direito.

Campinas(SP), 18 ABR 2024

./'

ELIANE JQCELAINE PEREIR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESEN & MENTO DE PESSOAS
ORGAO PUBLICO CONCEDENTE DA ATIVIDADE PRATICA

DIOGO DO N "/‘CIMENTO
TRILL CONSTRUTORA LTDA
EMPRESA CONTRATANTE
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