PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE AJUSTE No 17/2012

idirativo n.o 11/10/46839

CIAMENTO
1. DAS PARTES

1.1. Por este inst
publico interno, ifs
200, doravante d
de Cidadania, Ass
E PROMOCAQ
ENTIDADE DE
71.752.745/0001~
Rua Corumbatai,
Presidente o(a) S
n.% 8.666/93 e (d

ito no CNPJ sob o n.o 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta n.o
ominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal
téncia e Inclusdo Social - SMCAIS e de outro o(a) CENTRO DE ESTUDOS
DA MULHER MARGINALIZADA doravante denominada simplesmente
ASSISTENCIA SOCIAL, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.o
5, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com sede na
?54 - 1D ITATINGA, na cidade de Campinas/SP, representada por seu

° 53/11 publicada no Diario Oficial do Municipio em 27 de dezembro de
H0 Nacional dos Servicos socioassistenciais ( Resolucdo CNAS 109/09);

2.1. Constitui obj
beneficio(s) sécio-dési
Municipio, no amb
MUNICIPIO, atraves
consonancia com &
resultados esperadd
de recursos delibe
Resolugdo n.o 53/1

2.2. A ENTIDADE DF
atuagao abaixo disc
aprovado(s) pela

conformidade tambd
juridicas pertinentes;

ASSISTENCIA SOCIAL desenvolverd as atividades relativas a(s) area(s) de
Mminadas, de acordo com o(s) Plano(s) de Acgo devidamente analisado(s) e
Omissdo  Técnica, que faz(em) parte integrante deste Termo, em
M com o Plano Municipal de Assisténcia Social e as demais normas

ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL no ano de 2012:

=

2.3. Sdo de atuacdo ¢

°PB - SERVICO DE c(
14 anos e 11 meses -
JD ITATINGA - ID ITAT

VIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - Criancas e adolescentes de 06 a
NTRO DE ESTUDOS E PROMOCAO DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM -
A

° PB - SERVICO DE (] VIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - Adolescentes e jovens de 15 a
24 anos - CENTRO DE EX TUDOS E PROMOCAO DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM - ID ITATINGA
- JD ITATINGA

° PEM - POTENCIALIZA A0 DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS - PAEFT | -[CENTRO DE ESTUDOS E PROMOCAO DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM -
JD ITATINGA

° PEM - POTENCIALIZAGRO DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS - PAEFI 11 CENTRO DE ESTUDOS E PROMOCAO DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM

- ID ITATINGA //%/
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2.4. Na execucdo do objeto, aquisicoes, emissdo de documentos fiscais e contabeis, repasses
de recursos em onta(s) corrente(s) e prestacdo de contas, serdo aceitos e considerados, além
da inscricdo no adastro Nacional de Pessoas Juridicas da matriz, os C.N.P.J.(s) de filial das
seguintes unidafjes descentralizadas, com autonomia administrativa, devendo os mesmos
constarem do Plgho de Aplicagdo Financeira dos recursos e do Cronograma de Desembolso:
CENTRO DE EST OS E PROMOCAO DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM - 1D ITATINGA - ID
ITATINGA - CNP3: ]’1‘752.745/0001-55

3. DAS CONDIGOES GERAIS
3.1. O MUNICIPI@) obriga-se a:

3.1.1. Proceder Apr intermedio da equipe da SMCAIS - Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e
Controle - CSAC §f monitoramento e 3 avaliagdo do atendimento realizado pela ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SodiaL supramencionada

A

3.1.2. Transferir ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, o valor montante de R$ 410.094,00
(Quatrocentos e dgz mil e noventa e quatro reais) que serg Pago em 12 (doze) parcelas sendo
a primeira no valol de R$ 34.169,00 (Trinta e quatro mil € cento e sessenta e nove reais) a ser
Paga no 5° (quintf)) dia til do més de fevereiro de 2012 e as demais parcelas no valor de R$
34.175,00 (Trinta quatro mil e cento e setenta € cinco reais) cada uma, a serem pagas no 50
dia atil de cada dos meses subseqientes, Para execucao do(s) seguinte(s) Programa(s)
objeto deste termd sendo;

3.1.3|1. Recurso Fonte Municipal: R$ 228.186,00
3.1.412. Recurso Fonte Estadual: R$ 0,00
3.1.283. Recurso Fonte Federal: R$ 181.908,00
TOTAL GERAL: R$ 410.094,00

CENTRO DE ESTUDOS E P OMOCAQ DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM - - JD ITATINGA
PEM - POTENCIALIZACAd|DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
- PAEFI 1

CENTRO DE ESTUDOS E Hi AO DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM
PEM - POTENCIALIZACAC}PO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIAL
- PAEFI 11

R$ 139.878,00 | R$ 13H.

3.1.3. Analis s da Coordenadoria Setorial de Convénio e Prestacdo de Contas~(CSCPC)
da SMCAIS, a prestgcdo de contas da entidade nos prazos previstos nas PublicagGes e/ou
Resolugbes da SMCa . aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as;

3.1.5. Reter as parcelds Subseqiientes em caso de inadequacio técnica, desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursod auséncia de adogdo dos reordenamentos apontados pela Coordenadoria
Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC, auséncia de comprovagao junto 3 Coordenadoria
Setorial de Convénios ¢ Prestacio de Contas-CSCPC da hoa e regular aplicacio das parcelas

s
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anteriormente fecebidag Ou descumprimento de quaisquer das obrigagdes da ENTIDADE DE
ASSISTENCIA sfi CIAL, até efetiva regularizacio;

3.1.6. Em casollde retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICfPIO, atraves da SMCALS,
cientificara a efitidade, para querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no
prazo de 10 (dey dias;

3.1.7. Em caso e n3o atendimento da notificagdo de regularizacao da inadimpléncia, no prazo
apontado, o norfie da ENTIDADE serj incluido no cadastro de impedidos de receber recursos
publicos do Mun ipio, sendo tal fato comunicado ao Conselho de Politicas Publicas competente
€ ao Tribunal de [Contas do Estado de S3o Paulo;

3.1.8. Em caso He apresentacao de justificativa pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL a
SMCAIS analisar decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao
Pagamento das parcelas retidas;

3.1.9. Em caso descumprimento das notificagbes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades L, impropriedades da prestagdo de contas, o MUNICIPIO através da
Coordenadoria Sétori &ni omunicard a ocorréncia ao
Tribunal de Contdt do Estado de S3g Paulo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, com copia

~

da documentacso relativa as providéncias adotadas para a regularizaco da pendéncia;
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3.2. A ENTIDADE [E ASSISTENCIA SOCIAL obriga-se a:
3.2.1. Com relacad|a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

A)  Executar as agoes em estrita consonancia com a legislacio pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivdg e indicativos de estratégias metodoldgicas, especificas de cada servico,
programa, projetd| e beneficio socioassistencial, nos termos da RESOLUCAO SMCAIS N°e
01/2011 e outras e vierem a complementa-la oy altera-la;

.

B) Manter os r ursos materiais e humanos necessarios e compativeis 3 prestaciao do
atendimento ao jeto do presente ajuste, bem como suas metas, especialmente com
profissional (is) de Bervico Social devidamente habilitado (s), com carga horaria adequada;

C) Cadastrar todos|bs Seus usuarios, utilizando o Sistema Integrado de Governanga Municipal -
SIGM, registrando 0s atendimentos Prestados, executando a constante manutencdo e
atualizacao das infofmacdes, mantendo €m seu poder prontudrios individuais de atendimento e
registro de presencd|dos usuarios;

D) Informar ao MUNICIPIO, atraves da SMCAIS - CSAC, a existéncia de vagas destinadas ao
objeto do presente;

E) Prestar ao MUNICfPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC,
da SMCAIS, todas 1S informagoes necessarias durante o processo de monitoramento e
avaliagéo do atendinfénto ao objeto do presente;

F) Proceder as alter cOes necessarias visando o reordenamento das acdes, quando apontadas
pela CSAC e pactuddas em instrumental especifico, firmado pela coordenacdo técnica da
entidade e sey repregentante legal, nos Prazos propostos;

G) Enviar ao MUNI ZfPIO, através da SMCAIS, os relatérios mensais/trimestrais e anual do
trabalho social confoftne modelo e nos prazos determinados pela Coordenadoria Setorial de
Avaliacdo e Controle 4 CSAC;

H)  Comunicar Por escrito e imediatamente a SMCAIS, através da Coordenadoria Setorial de
Avaliacdo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como, eventuais alteracoes estatutarias e
constituicao da diretor] a;
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I) Manter durafte toda a vigéncia do ajuste, as condigdes iniciais de autorizagdo, em especial a
inscricdo no Coﬂ elho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de
atuagao, bem ¢ 0, regularidade fiscal e trabalhista;

J)  Comunicar Bor €scrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia
eventuais alterd¢oes no objeto, metas, forma de execucao, plano de aplicacdo ou intencdo de
denuncia do aju e;

3.2.2. Com relacdio a aplicacdo dos recursos financeiros nas agoes a serem executadas:
A)  Aplicar intg
rendimentos, no
cronograma de d

ralmente os valores recebidos neste ajuste, assim como os eventuais
atendimento constante da_Cldusula 2.3, em estrita consonancia com o
sembolso e plano de aplicagao financeira aprovados;

B) Observar n
Administragdo
Regulamento de

aquisicao de produtos e na contratacdo de servigos, os principios da
Iblica de impessoalidade, economicidade e moralidade, publicando
mpras a serem realizadas com recursos objeto do presente ajuste;
C) Manter conta
para o recebime
financeira dos rec

lores  recebidos, inclusive eventuais saldos convalidados, enquanto nao
iamente, em cadernetas de poupanca de instituigdo financeira oficial, se a
for igual ou Superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagao financeira
Operagao de mercado aberto lastreado em titulos da divida publica, quando

A

mos se verificar em prazos menores que 01 (um) més;

utilizados, obrigat
previsdo de seu y
de curto prazo, oy
a utilizacao dos md

E) Efetuar todo
desenvolvidos, de
originais das despsg
referem, extraindo

F) Prestar contas

0s recursos recebidos do 100 ao 150 dia atil do més subsequente ao do
recebimento, de ad

rdo com o calendario a ser publicado em Didrio Oficial do Municipio, todo
59 (quinto) dia (ti de cada més, entregando os documentos na Coordenadoria Setorial de
Convenios e Prestadtio de Contas - CSCPC, na forma da legislagio aplicavel, especialmente das
InstrugGes n° 02/08) do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, observando-se, ainda, o
Guia de Orientacio i

G) A auséncia d
subsequente ao do
ASSISTENCIA SOCI

entrega da(s) Prestacao(Ges) de contas até o 159 dia atil do meés
ecebimento dos recursos, determinarg a inadimpléncia da ENTIDADE DE
com a consequente suspensio dos proximos repasses/parcelas;

H) Entregar, juntaflente com a prestacao de contas, o extrato bancario da conta especifica
descrita no item B, rifferente ao periodo de execugdo das despesas constantes na prestacio de
contas apresentada, f entificando cada langamento a débito ocorrido da conta com as despesas
apresentadas no anejo:

I) Regularizar a pr
Coordenadoria Setor
mesma, sob pena de

stacdo de contas, saneando eventuais impropriedades apontadas pela
I de Convénios e Prestacdo de Contas, nos prazos apontados pela
uspensao dos repasses;

J) Apresentar mensflmente, em conjunto com a prestacdo de contas, os comprovantes de
recolhimentos dos ef -argos trabalhistas e previdenciarios oriundos do presente ajuste, bem

€omo o relatério indidando as despesas que a entidade suportou as suas expensas no mesmo
periodo;

. 7/
K) Apresentar relatofjos € documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do FEstado de Sao /62//
Paulo nos prazos e forfpuldrios previstos na Instrucdo n.o 02/2008, especialmente relatorio / g
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anual de atividadfs desenvolvidas, identificando as Custeadas com recursos transferidos e as
COM recursos progtios;

L) Devolver ao MUNICIPIO os eventuais saldos financeiros remanescentes em caso de
deniincia, rescisaff ou extingdo do ajuste, inclusive os obtidos de aplicacées financeiras
realizadas, no praib de 30 (trinta) dias do evento;

M) Solicitar por dscrito & SMCAIS eventual necessidade de alteracdo na aplicacio dos recursos
financeiros, que sq podera ser executada apos a decisdo expressa da SMCAIS;

N) N&o repassard|nem redistribuir a outras entidades, ainda que de Assisténcia Social, os
recursos oriundos flo presente Ajuste;

0) Néo remunerdf servidor publico municipal, sob qualquer titulo com verbas oriundas do
presente ajuste;

4. DO PRAZO

4.1. O presente tgrmo vigorara a partir da data da assinatura até 31 de janeiro de 2013,
podendo ser denuficiado pelo MUNICIPIO, a qualquer tempo ou em caso de infracao de
qualquer de suas usulas, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial e pela
ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60
(sessenta) dias de dhtecedéncia.

5. - DO FORO

5.1. As partes elegen o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Termo, com rfindncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certafle ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Campinas, 31 de janeiro de 2012.

p
L

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADA IA, ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

D DE ESTUDQS E PROM/OC/NAO DA MULHER MARGINALIZADA
LUIZ FERNANDO SCHMITT
Presidente

CENTR{
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