PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE CONVENIO N© | ) /12

Processo Administrativo n° 11/10/07318

Interessado

Por este instr(J

neste ato re
Municipal de
representado

Juridicos, e p

resentado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

mento, em que figura de um lado como CEDENTE o Municipio de Itatiba-SP,
e pelo Ilmo. Sr. Secretario
Financas, e de outro, como CESSIONARIO, o Municipio de Campinas-SP,

pelo Exmo. Sr. Prefeito, pelo IImo. Sr. Secretdrio Municipal de Assuntos

glo IImo. Sr. Secretario Municipal de Recursos Humanos, firmam o presente

instrumento de convénio, visando a cessdo, efetiva ou potencial, de servidores municipais,

para prestar

condigbes:

1 servicos junto ao Cessionario, o que fazem sob as seguintes clausulas e

PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por finalidade a cessdo de servidores municipais, para

prestarem se

[Vicos junto ao Cessionario, sem onus de qualquer natureza, visando o

aperfeigoamerrto dos servidores do Cedente no exercicio de suas funcdes a garantir maior
eficiéncia e ofimizagdo na prestacdo dos servigos publicos, pelo aprendizado de técnicas

administrativag e de gestdo mais modernas implantadas e experimentadas pelo Cessionario.

SEGUNDA (DA DESIGNAGAO DOS SERVIDORES , DO INIiCIO DO EXERCICIO, DA
CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2.1. O Cedentg expediré oficio ao Cessionrio encaminhando a relacdo dos servidores, que

tenham ingregsado na Prefeitura através do concurso publico ou outro meio autorizado em
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2.2, A carga

Cessionario,

Municipalidade.

25210
mensalmente

copia dela pa
2.3. As faltas
assim como,

irregularidade

2.4. As faltas

imediatamentg

2.5. E facultad

3.1. Zelar peld

superior ao prf

horaria dos servidores deverd ser compativel com a dos funciondrios do

resquardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela

A freqiiéncia do servidor cedido serd controlada pelo Cessionario e serd
remetida ao Cedente, arquivando-se no 6rgdo competente do Cessionario,

a simples controle e comunicagdo de eventuais irreqularidades cometidas.

no servico deverdo ser comunicadas juntamente com a freqiiéncia do servidor,
as férias, licenca-salide ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na

da fregiiéncia .

de cardter disciplinar, apés formalmente constatada pelo Cessionario, serdo
comunicadas a Cedente para as providéncias cabiveis.

A a substituicdo ou devolugdo do servidor, mediante prévia comunicagao.
TERCEIRA — DAS OBRIGAC&ES DO CESSIONARIO

observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga horaria

Bvisto junto a Prefeitura.

3.2. Estar cierfte de que o servidor cedido ndo poderd executar servigos ou praticar atos que

demandem dalfé plblica.

3.3. Cumprir rjgorosamente o disposto no sub-item 2.3.

3.4. Estar cierﬂ: de que o Cedente, apds formal comunicagio, podera solicitar a substituicao

ou retomo do

rvidor, segundo seu alvedrio.

3.5. O Cessionjério ndo poderd, sob qualquer pretexto, alterar a designacdo do servidor para

posto de trabalho que ndo esteja compreendido como sua serventia.
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3.6. Promove|

3.7. Fiscalizaf

3.8. Comunid
substituicdo d

4.1. Estar cid
despesas co

outros que p

4.2. Respons

os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela Cedente.

0s servicos desenvolvidos pelo servidor cedido.

ar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a

b servidor cedido.
QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

nte de que sdo de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as

rjll:emuneragﬁes, encargos previdenciarios e trabalhistas, bem como quaisquer

entura integrem os saldrios ou vencimentos dos servidores.

abilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,

independente

4.3, Certifica-

regulamentos

4.4. Acolher ¢

lente de dolo ou culpa.

e de que os servidores cedidos estdo cientes de que deverdo cumprir todos os

nternos do Cessionario.

L justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagdo do Cessionario para fins do

sub-item 3.8 da cldusula anterior.

5.1. O prazo

renovada, me

QUINTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

fe vigéncia do presente termo de convénio é até 31/12/2012, podendo ser

iante prévia manifestagdo com antecedéncia minima de 01 (um) més.

SEXTA — DA DENUNCIA

6.1. Este termp de convénio poderd ser denunciado a qualquer tempo por qualquer dos

participes nele

minima de 30

envolvidos, mediante comunicacdo escrita do interessado com antecedéncia

(

trinta) dias.

SETIMA - DO FORO
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7.1. Fica eleitp, desde ja, o Foro da Comarca da Campinas-SP, com renlncia expressa de

qualquer outrp Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas as questdes que

porventura suigirem em funcdo do presente instrumento.

E por estarem|icertas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Campinas, ) ' d

Prefeito icipal

~

MANUEL CARLOS CARDOSO

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

f';-_) -

NILSON JQSE BALBO

Secre

sponsavel pela §c\acmtar a Municipal de Financas

R
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