PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE CONVENIO No 1 /12

Processo AdministrTivo n.2 12/10/9154
Interessada: Secretafia Municipal de Educacdo — SME

Fundamento Legal:| Lei Municipal n.0 12.884/07 regulamentada pelo Decreto
Municipal n.°15.947/07

Por este instrumento, de um lado, 0 MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de
direito publico interno,lnscrito no CNPJ sob o n.° 51.885.242/0001-40 com sede na Av.
Anchieta n.° 200, repre sentado, neste ato, pelo Ilmo Sr. Secretério Municipal de Chefia
de Gabinete, Alcides [vukimutsu Mamizuka, portador da cédula de identidade RG
n.02.976.626-6, inscritd no CPF/MF sob n.o 685.549.588-53, doravante denominado
CONVENENTE e, de qutro lado, a ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL —
A.E.A., doravante dendminada simplesmente CONVENIADA, instituicio da sociedade
civil sem fins lucrativos,|inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.o
54.694.146/0001-03, cdm sede na Rua: General Osério n° 619, Bairro: Centro, CEP:
13.010-110, na cidade de Campinas — S/P, representada por seu Presidente o Sr. Henri
Maeda, portador da cddula de identidade RG n.? 19.314.727, inscrito no CPF/MF sob
n.° 102.536.678-60, delacordo com as disposicGes da Lei Federal n.o 8.666/93 e suas
alterages, aplicaveis aolfeito no que couber, bem como da Lei Municipal n.° 12.884/07,
regulamentada pelo Defreto Municipal n.° 15.947/07, resolvem celebrar o presente
termo ajustado nas cond coes que se seguem:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente, a execugdo do Programa de Atendimento Especial a
Educacdo Infantil — PAEEI, Que neste termo objetiva a criacdo do Centro de Educagao
Infantil - Satélite iris, un|dade de Educagdo Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo
(SME) do CONVENENTE, fcuja gestdo serd realizada por meio da conjugagdo de esforgos
dos participes com a participacdo da CONVENIADA, em consonancia com o Plano de
Trabalho selecionado, através de processo seletivo, pela Secretaria Municipal de

Educagao (SME), que faz parte integrante deste termo, com as diretrizes especificadas [

e |
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pelo CONVENENTE e |nas condigbes aqui estabelecidas, observando-se, para tanto, o
disposto na Lei Munigipal n.o 12.884/07, regulamentada pelo Decreto Municipal n.°
15.947/07.

1.2. O Plano de Trabglho, parte integrante do presente instrumento, podera sofrer
alteragbes a qualquer |tempo por solicitagdo de quaisquer dos participes, desde que
ocorram por mituo corfsentimento e por escrito.

SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO CONVENENTE

2.1. O CONVENENTE oljriga-se através da SME a:

2.1.1. definir afualmente o atendimento educacional, faixa etdria e periodo
parcial/integral de atendimento a ser prestado em cada CEI;

2.1.2. emitir Terfno de Entrega constando relac3o dos bens municipais (moveis e
imdveis) devidarfente caracterizados e identificados, que serd necessariamente
anexado ao prptocolado administrativo em epigrafe, do qual conste o
recebimento pel¢ representante legal da CONVENIADA os quais tiveram sua
permissdo de Jso autorizada nos termos legais em protocolado prdprio
correspondente;

2.1.3. fornecer a diretrizes basicas que permitam a CONVENIADA reelaborar,
anualmente, o sed Plano de Trabalho;

2.1.4. Fornecer a$ diretrizes basicas que permitam a CONVENIADA elaborar seu
Regimento Escolgr e os demais instrumentos/procedimentos necessarios ao

funcionamento e ¢ rganizagao do CEI;

2.1.5. aprovar o Regimento Escolar;
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2.1.6. proceder) por intermédio da equipe da SME, através de sua Coordenadoria
Setorial de Adl'llinistragéo e Gerenciamento de Convénios, ao monitoramento e &
fiscalizacdo adnpinistrativa e financeira, visando a manter os parametros e os

requisitos minimos para as fungoes e atividades previstas;

2.1.7. proceder,| por intermédio da equipe da SME, através dos Nucleos de Acdo
Educativa Descgntralizada — NAED, a supervisdo educacional e a coordenacao
pedagdgica, con avaliacdo de atendimento realizado pela CONVENIADA desde a
implantagdo do| programa, visando a manter 0s parametros e os requisitos
minimos para as fungBes e atividades previstas;

2.1.8. fornecer |géneros alimenticios necessarios as criancas atendidas pela
CONVENIADA, de acordo com os padrdes e a sistematica estabelecidos pela
CONVENENTE atfavés da SME;

2.1.9. transferir i CONVENIADA 0s recursos previstos na clausula quarta deste
instrumento, conforme estipulado na cldusula quinta deste termo;

2.1.10. analisar| a prestagdo de contas da CONVENIADA, aceitando-as,
questionando-as pu rejeitando-as;

2.1.10.1. feter as parcelas subsequentes em caso de auséncia de
comprovagfio da boa e regular aplicagdo das parcelas anteriormente
recebidas pu quando verificar desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos oy de auséncia de adocio dos reordenamentos apontados pela
SME, atrapés de sua Coordenadoria Setorial de Administracio e
Gerenciamgnto de Convénios, até efetiva regularizacdo;

2.1.10.2. pm caso de retencdo das parcelas subsequentes, o
CONVENENTJE, através da SME por meio de sua Coordenadoria Setorial de
Administragfio e Gerenciamento de Convénios, cientificara a CONVENIADA,
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para, se quiser, apresentar eventuais declaragbes que entender
necessarfas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

2.1.10.3.| em caso de apresentacdo de justificativa pela CONVENIADA, a
SME analisara o caso, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses,

bem comp quanto ao pagamento das parcelas retidas.

TERQEIRA - DAS ATRIBUICOS DA CONVENIADA

3.1. A CONVENIADA oHfrigar-se-a:

3.1.1. prestar afendimento 3 crianga, conforme proposto no Plano de Trabalho
aprovado a partif das diretrizes definidas pelo CONVENENTE através de SME;

3.1.2. elaborar § cumprir o Regimento Escolar conforme diretrizes estabelecidas
pela SME, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de
assinatura do prdsente Termo de Convénio,

3.1.3. cumprir as|diretrizes fornecidas pela SME que regulamentem a organizacao
e o funcionamentp do CEI;

3.1.4. aplicar intpgralmente os valores recebidos neste ajuste, assim como os
eventuais rendinfentos, no atendimento constante da Clusula Primeira, em
estrita consonandia com o cronograma de desembolso e aplicacéo financeira
propostos no Plgno de Trabalho aprovado e de acordo com as orientagGes
técnicas, pedagddicas e administrativas da SME, comprometendo-se a cumprir a
legislagdo vigente| podendo os recursos recebidos serem utilizados nos termos do
disposto no artigI 6, 8§ 29 e 30 da Lej Municipal n.o 12.884/07, promovendo,

para tanto, todas $s acdes necessérias ao cumprimento do objeto do presente;

3.1.5. arcar com gs despesas que eventualmente ultrapassem o valor de repasse
fixado;
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3.1.6. garantir [ comunidade e aos seus funcionarios o direito de avaliar os
trabalhos desen)olvidos, bem como o de acessar informagoes referentes ao Plano

de Trabalho, ao|Termo de Convénio e aos recursos financeiros disponiveis;

3.1.7. manter cpnta corrente especifica no Banco do Brasil para o recebimento
dos recursos ifformando 2 SME, através de sua Coordenadoria Setorial de
Administragdo p  Gerenciamento de Convénios, o nimero e eventuais
modificagoes;

3.1.8. manter fecursos materiais e humanos necessarios e compativeis &
prestagdo do atpndimento objeto do presente ajuste, bem como suas metas,
inclusive com prdfissionais de educacao devidamente habilitados;

3.1.9. manter caflastradas fichas individuais de matricula e registro de presenca,

contendo relagao| nominal de todas as criangas por ela atendidas;

3.1.10. prestar ap CONVENENTE, através da SME, por meio do Nicleo de Acdo
Educativa Descgntralizada - NAED efou da Coordenadoria Setorial de
Administragdo e (erenciamento de Convénios, todas as informagGes pedagdgicas,
administrativas e [financeiras necessarias durante o processo de monitoramento e
avaliagao do atenfiimento ao objeto do presente;

3.1.11. participar [de reunides de trabalho coordenadas pela Equipe Educativa do
Nicleo de Acio Hducativa Descentralizada — NAED, para orientagbes e apoio aos
gestores e para gdvaliacdo da implementacdo das politicas publicas educacionais
na Rede Municipal de Ensino de Campinas;

3.1.12. enviar trirhestralmente ao CONVENENTE, através da SME, por meio de
sua Coordenadorig Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios, até 7
0 10° dia dtil do tfimestre seguinte ao recebimento de cada parcela, a prestacdo ’)

de contas dos rec|irsos transferidos, conforme anexo II da Instrugcdo Normativa
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n.° 02/08 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo apresentando os
documentos reldcionados na clausula oitava do presente instrumento;

3.1.13. enviar o CONVENENTE, através da SME, por meio do Departamento
Pedagdgico, relftdrio anual do trabalho desenvolvido e nos prazos por ele
estabelecido a ger realizado nos termos do disposto no artigo 89, do Decreto
Municipal n.° 15{947/07;

3.1.14. comunicgr por escrito e imediatamente a SME, por meio do Departamento
Pedagdgico, todp fato relevante ou ocorréncia quanto a Diretoria (Presidéncia),
bem como eventliais alteracSes estatutarias e constituicdo da Diretoria;

3.1.15. devolver po CONVENENTE os eventuais saldos financeiros remanescentes
em caso de den{incia ou extincdo do ajuste, inclusive as obtidas das aplicagbes
financeiras realizgdas, no prazo de 30 (trinta) dias do evento;

3.1.16. comunicdr por escrito com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais alteragdes no objeto de trabalho, plano de aplicagéo ou
intencdo de dendpcia do ajuste;

3.1.16.1. po caso de alteracio do plano de aplicagdo dos recursos
financeiroq a CONVENIADA devera solicitar por escrito a SME que decidira
sobre a pogsibilidade do pedido;

3.1.16.2. 4 CONVENIADA sé poderd executar a acdo fundamentada no

novo pland de aplicagdo de recursos financeiros apos decisdo expressa da
SME.

3.1.17. manter pefo prazo de 05 (cinco) anos, registro da aplicagdo dos recursos a
ela repassados |pelo CONVENENTE, tais como notas fiscais e demais

SMAJ ~ DAJ - Coordenadoria Setorial de Formalizacao de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro— 6
14° andar - sala 04 |- Campinas — SP — CEP 13015-904 - Tel. (19) 2116-0403/0576/0685

htlp‘.'.'ww.campmas,sp.gov br
(— /

— J

o

/ /j"
o




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secrgtaria Municipal de Assuntos Juridicos

demonstrativos [de despesas, o qual permanecera a disposicido dos 6rgdos

publicos competgntes para sua eventual apresentagao quando solicitado;

3.1.18. manteq os seguintes instrumentais devidamente preenchidos e
atualizados:

3.1.18.1. Registros e Documentagdo referentes a vida escolar;
3.1.18.2. Registros e Documentacio referentes & alimentacéo escolar;
3.1.18.3. Registros e Documentagédo referentes & demanda escolar.

3.1.19. ndo utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela
CONVENENTE pdra outros fins que ndo os previstos e especificados no Plano de
Trabalho aprovado;

3.1.20. zelar pely imovel, mobiliario municipal e demais recursos materiais, que
tiveram permitidp seus usos pelo CONVENENTE em procedimento préprio, os
quais deverdo $er mantidos em adequadas condicdes de uso e perfeito
funcionamento, Fesponsabilizando-se pela necesséria manutencdo e reparo
destes;

3.1.21. aplicar os|saldos de convénio, enquanto ndo utilizados, em cadernetas de
poupanca de ingtituicdo financeira oficial se a previsdo de uso for igual ou
superior @ um njés, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagdo de merfado aberto lastreada em titulos da divida piblica, quando a

utilizagdo dos meqmos verificar-se em prazos menores que um més;

3.1.22. devolver,| ao término do Convénio, todos os bens mdveis publicos
municipais que se|encontrem em seu poder, incluindo os relacionados no Termo

de Entrega consfante do protocolado administrativo acima identificado no
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preambulo do pfesente ajuste, assumindo, o representante legal da CONVENIADA
a condigao de depositario dos mesmos;

3.1.23. Fica eptabelecido que a CONVENIADA & gerenciadora dos bens
municipais, devIndo restitui-los nas mesmas condicdes de sua entrega, uma vez
findo, extinto oyl denunciado o convénio, respeitado o desgaste do periodo de

utilizagao e a dufabilidade destes:

3.1.24. Os bens fadquiridos com os recursos transferidos, na forma legal, deverdo
ser incorporadoq ao patriménio do CONVENENTE e destinados ao CEI “Satélite
iris”, cabendo a pste a responsabilidade pela sua guarda e conservaggo.

RUARTA - DO VALOR DOS RECURSOS

4.1. Para a concretizagdo dos objetivos do presente convénio, a CONVENENTE, através
da SME, fard o primeifo repasse logo apés a assinatura do presente convénio, e os

demais até o 15° dia do|més subsequente a cada trimestre de referéncia.

4.2. O montante dos Yalores financeiros repassados sera calculado pelo nimero de
criancas definidas pela YME, apés verificaco de demanda, e pelo valor per capita revisto
anualmente.

4.3. O valor per capita donsiderada o agrupamento em que a crianca estiver matriculada
e o periodo parcial/integfal de atendimento.

4.4. Os valores e os critférios por faixa etaria e periodo parcial/integral de atendimento
estdo discriminados no Plano de Trabalho.

4.5. A CONVENIADA rec¢berd o montante total de R$ 1.119.456,00 (um milhdo cento e /
dezenove mil e quatrocefitos e cinglienta e seis reais), divididos em parcelas trimestrais,
conforme cronograma de|desembolso.
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4.6. Os recursos transferidos pelo CONVENENTE & CONVENIADA, em funcdo deste
Termo de Convénio gerdo depositados junto ao Banco e Conta Corrente especifica
indicada nos autos do| protocolado administrativo em epigrafe, devendo ser aplicados,
exclusivamente, na exdcugdo do objeto do presente.

4.7. O eventual saldp de recursos de parcela poderd ser acumulado & parcela

subsequente para execlicdo do objeto do presente Termo de Convénio.

4.8. Os recursos finahceiros ora referidos serdo exclusivamente efetuados para o
pagamento das despegas previstas no plano de trabalho, vedada a sua aplicacio em
finalidade diversa, sendo que os saldos ndo utilizados serdo obrigatoriamente investidos
em aplicagdo financeird rentavel, cuja liquidez ndo prejudique a consecucdo do objeto
nos prazos pactuados.

4.9. Os rendimentos |auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do
Convénio e aplicados dxclusivamente no objeto de sua finalidade devendo contar de
demonstrativo especific que integrara a prestacdo de contas.

4.10. E expressamente vedada a realizacdo de despesas a titulo de taxa de
administragdo, de geréntia ou similar.

4.11. As eventuais obridacdes trabalhistas, tributarias e previdenciarias, decorrentes da
execugdo deste Convénfo sdo de inteira responsabilidade da CONVENIADA, conforme

descrito na clausula tercgira do presente instrumento.

QUINTA - DO REPASSE

5.1. O repasse sera trimdstral.

/

5.2. O repasse serd sugpenso, caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias L
complementares por parte da CONVENIADA. j
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5.3. Quando da denUn
inclusive os provenient
devolvidos ao CONVEN

6.1. O presente termo
podendo ser denunci

qualquer deles, a qua

clausulas, independent

que assim o desejar ¢

(noventa) dias.

6.2. O mencionado pra

Cia ou extincdo do Convénio, os saldos financeiros remanescentes,
Ps das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
ENTE, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias do evento.

SEXTA - DO PRAZO

yigorara a partir da data da assinatura até 31 de Janeiro de 2013,
gdo por acordo entre os participes ou, unilateralmente, por
lquer tempo ou em caso de infragdo de quaisquer de suas
g¢mente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, desde que aquele

¢munique o outro, por escrito, com antecedéncia minima de 90

2o de vigéncia podera ser prorrogado por no maximo cinco anos.

SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO E DO GERENCIAMENTO DO

CONVENIO

7.1. O CONVENENTE f3rd o acompanhamento continuo da execucdo deste Convénio,

além do exame das de
trata a prestacdo de cq

aplicagao dos recursos

7.2. Os servidores do

ppesas com avaliagdo relativa a aplicacdo dos recursos de que
ntas referida na Cldusula Oitava, a fim de verificar a correta
ela consecugdo do objeto e o atingimento dos objetivos.

CONVENENTE ou quem ela indicar e os do sistema de controle

interno ao qual se encortra subordinado terdo livre acesso a qualquer tempo e lugar, a

todos os atos e fatos r

quando em missdo de fis

7.3. O gerenciamento

através de sua Coordend
€, por parte da CONVENI

elacionados direta ou indiretamente com 0 presente instrumento,

Falizagdo ou auditoria.
dp convénio por parte do CONVENENTE ficara a cargo da SME
doria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios
ADA, a cargo do seu representante legal.
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OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A CONVENIADA devera apresentar trimestralmente a prestagao de contas do total

dos recursos recebido§ do CONVENENTE 3 Coordenadoria Setorial de Administracdo e
Gerenciamento de Conyénios da SME.

8.2. A prestagdo de dpntas serd constituida de relatério de cumprimento do objeto,

devidamente assinada| pelo Diretor (Presidente) da Entidade, compreendendo os
seguintes documentos:

8.2.1. oficio d¢ encaminhamento dirigido ao Ilmo(a). Sr(a). Secretario(a)
Municipal de EdJcacio;

8.2.2. demonstrptivo de execugdo fisico-financeira dos recursos repassados,
conforme modeld a ser fornecido pela SME;

8.2.3. parecer dp Conselho de Escola do CEI, assinado por, no minimo, 50%
(cinquenta por gento) mais um do total dos membros, desde que contenha a
assinatura de, peJo menos, um membro de cada segmento;

8.2.4. copia do ektrato bancario da conta corrente especifica para movimentacio
dos recursos e, sq for o caso, copia do extrato de aplicagdo financeira;

8.2.5. comprovantes das despesas discriminadas no demonstrativo de execucdo
fisico-financeira;

8.2.6. comprovarjte de recolhimento de saldo ndo utilizado, se houver. O

comprovante despe recolhimento deverd ser anexado 3 Ultima prestacdo de
contas de cada anp referéncia do Convénio;
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8.2.7. comprovdnte de pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios de
todos os funcionparios da Entidade;
8.2.8. conciliacdo bancaria.

8.3. As despesas serjo comprovadas mediante documentos fiscais ou equivalentes,

devendo as faturas, ps notas fiscais, os recibos e quaisquer outros documentos
comprobatdrios ser e
CONVENIADA, com a

arquivo a disposicao dg

nitidos dentro da vigéncia do instrumento e em nome da
dentificacdo do titulo e nimero deste Convénio e mantidos em
s orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de cinco anos,

contados a partir da celebragdo do presente instrumento.

8.4. A inadimpléncia oy irregularidade na prestacdo de contas inabilita a CONVENIADA a
participar de novos cofvénios, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal por

prazo ndo inferior a doig anos.

NONA - DAS IRREGULARIDADES E SANCOES APLICAVEIS

9.1. O ndo cumprimentd das clausulas deste Convénio, bem como a n3o execucao total

t

ou parcial do Plano de 1Trabaiho aprovado, sdo irregularidades passiveis de aplicagéo das
sangoes descritas na clalisula 9.3 do presente instrumento, sem prejuizo da mencionada
na clausula 8.4, observhndo-se previamente o devido processo legal (observancia dos

principios do contraditérlo e da ampla defesa).

9.2. As irregularidades fonstatadas serdo relatadas, documentadas e encaminhadas a

SME, ou por meio do N
tratar de aspectos pedag
de Administracdo e Gg
administrativos e finance
apresentacao de eventu

partir da data do recebimn

ucleo de Agdo Educativa Descentralizada — NAED, quando se
dgicos e legislagio educacional, ou pela Coordenadoria Setorial
renciamento de Convénios, quando se tratar de aspectos
ros, que, por sua vez, notificard a CONVENIADA para ciéncia e

pis justificativas no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis a
ento da mencionada notificacdo.

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setorig
14° andar - sala 04
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9.3. Se ndo apresentaflas no prazo ou, se as justificativas forem rejeitadas por decisdo

fundamentada a ser ploferida pelo CONVENENTE, através da SME, este podera aplicar
as seguintes sancoes:

9.3.1. Suspensap do repasse de recursos;
9.3.2. Denlncialdo Convénio.,
9.4. O repasse de recursos podera ser suspenso nos seguintes casos:

9.4.1. ndo aprepentacdo da prestacdo de contas no prazo estabelecido neste
Instrumento;

9.4.2. rejeigdo dg prestacio de contas; e/ou

9.4.3. utilizagdo Hdos recursos em desacordo com os critérios estabelecidos para
execucdo, comprpvada por analise documental e/ou fiscalizacao.

9.5. O presente Convénio terd a duracdo indicada na clausula sexta, podendo ser
denunciado a qualquer tempo por nao cumprimento de suas clausulas.

9.6. A cdpia da notificacio de ocorréncia de irregularidades, devidamente assinada pelos
participes, da justificatifa e da decisio proferida pela SME integrardo o protocolado
administrativo identificado no preambulo do presente Convénio.

DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

10.1. Os bens de natureja permanente remanescentes na data da conclus3o ou extingdo
do presente Convénio e que, em razdo deste, tenham sido adquiridos ou produzidos com
0s recursos transferidos, [serdo de propriedade do CONVENENTE e para ele deverdo ser %

entregues no prazo maxifno de dez dias da conclusdo ou extingdo, a serem remanejados
nos termos da clausula 3J1.24.

SMAJ — DAJ - Coordenadoria Setoria| de Formalizagéo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 13
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DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

11.1. O presente Conyénio podera ser denunciado pelos participes, com antecedéncia

de, no minimo, 90 (n¢venta) dias, ficando os participes responsaveis pelas obrigacées

decorrentes do tempp de vigéncia e creditando-se-lhes igualmente os beneficios

adquiridos no mesmo p

11.2. O inadimplemen
recursos em desacordo
de contas no prazo e
acima referidas, ofician

providéncias.

11.2.1. A dendn
houver ocorrido
o fato ensejador

eriodo.

to de quaisquer cldusulas deste instrumento, a utilizagio de
com o Plano de Trabalho, a falta de apresentagao da prestacdo
ptabelecido, ensejard sua Denlincia, sem prejuizo das sancdes
lo-se, ainda, o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo para

fia nas hipoteses acima descritas somente se operara quando ja
fi suspensao dos recursos, nos termos da clausula nona, sem que
Ha suspensdo tenha sido regularizado.

DECIMA SEGUNDA - DA MODIFICACAO

12.1. Excepcionalmentd, admitir-se-a a modificacdo da programacdo de execugdo do
Convénio, a qual sera previamente apreciada, ficando a critério do CONVENENTE a sua
aprovacao.

12.2. E vedada a alteraggio, ainda que parcial, do objeto deste Convénio.
DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

13.1. Aplica-se, no que fouber, a este Convénio e nos casos omissos, o disposto na Lei
Federal n.© 8.666/93 e sfias alteragoes.

DECIMA QUARTA - DO FORO

SMAJ ~ DAJ — Coordenadoria Setorid de Formalizagao de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 14
14° andar ~ sala 04/~ Campinas — SP - CEP 13015-904 - Tel. (19) 2116-0403/0576/0685

htip:f/www,campinas.sp.gov.br
% ;,‘/




etaria Municipal de Assuntos Juridicos

EITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

14.1. As partes elegenp o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes

oriundas deste Termo, |com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certas { ajustadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenca de |02 (duas) testemunhas.

Cangpinas, ) de VIO de 2012,

[y

|
SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DE GABINETE

//; /,«,/4/ r}/

SFCRETARIA 'MUNICIPAL DE EleéAcAo

SECRETARIA MUN/ICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

CA ASSISTENCIAL
enri Maeda

Presidénte:

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setorial de Formalizagao de Ajustes — P;

14° andar — sala 04 |- Campinas - SP — CEP 13015-904 - Tel. (19) 2116-0403/0576/0685
http:/haww. campinas.sp.gov.br
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Oficio n© /2012

Assunto: Cumpriment$

Ao Presidente da Cam

Na qualidade de
Municipalidade de Ca
da Lei Federal n° 8.6
02/2008 do Egrégio

pelo Ilmo. Sr. Secret.
12/10/00686, que at
respeitosamente  co
Convénio/Ajuste/Parce
do extrato em anexo:

Convenente/Participe do ajuste abaixo

Campinas, ~ M) de  YY1CQUE de 2.012.

ao disposto no artigo 116, § 2° da Lej Federal no 8.666/93

pra Municipal de Campinas

identificado, a
pinas/SP, em cumprimento ao disposto no artigo 116, § 20

6/93, c.c o artigo 35, inciso IX, das Instrucdes Normativas n®

ribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, e ao deliberado
rio Municipal de Assuntos Juridicos junto ao Protocolado no
ibuiu a este Departamento a funcéo de certificd-los, vem
Municar  a  celebragdo do  referido Termo de
[ia/Cooperacdo e/ou respectivo Aditamento, conforme copia

Processo Administrativg no 12/10/9154

Interessada: Secretaria
Conveniada: Associaci
Termo de Convénio no

Municipal de Educacdo
b Evangélica Assistencial — A.E.A.

Aol /12

ANA PAULA LEOPARDI MELLO BACCHI BERENGUEL

Diretq
SH

A CAMARA MUNICIP
Ilmo. Presidente
Sr. Vereador Thiago

ra do Departamento de Assessoria Juridica
cretaria Municipal de Assuntos Juridicos

AL DE CAMPINAS

Rerrari

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setorial
14° andar - sala 04

de Formalizacdo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas -
- Campinas — SP — CEP 13015-904 — Te|
http:!!www.carnpfnas‘sp gov.br
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO AO TCESP

Processo Administrativio n° 12/10/9154
Interessado: Secretaria Municipal de Educacao
Convenente: Municipio de Campinas
Conveniada: Associagad Evangélica Assistencial

Termo de Convénio n° | 1 n2

Objeto: Execucéo de programas complementares de Educacao Infantil

Na qualidade de CONVENENTE e CONVE NIADA, respectivamente, do Termo Contratual acima
identificado e, cientes dd seu encaminhamento ac TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAQ PAULO, para fins fe instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos ¢s atos da tramitagao processual, até julgamento final a sua publicagio
€, se for o caso e de nosgo interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito da defesa, interpdr recursos e o mais que couber.

vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poddr Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigh 90 da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se a partir de entéo, a con agem dos prazos processuais.

Outrossim, declaramos Ttar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que

Campinas, Y de __/VIOWE de 2012.

S -
SECRETARIA’'MUNICIPAL DE CHEFIA DE GABINET

/
.

& /{"-—'\'/{,.»"r‘-—( LALAA S 7, [// -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

T

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

ASS
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PROJETO PEDAGOGICO

Campinas
2012
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A Secretaria Municig
Assunto: Encaminh

Evangélica Assistenci

al de Educagio

Inento do Projeto Pedagégico da entidade Associagao

Prezado Representanfe da Secretéaria Municipal de Educacéo - SME

Estamos encaminhandd
convénio de cogestdo
Rua Romeu Marinelli X

estabelecida no Edital 9

tendo como base a Lej
n° 15.947, de 17 de ago

. Projeto Pedagégico para participar do processo seletivo para o
do Centro de Educagdo Infantil — CEl Satélite iris, localizado na
» Av. Jonh Boyd Dunlop, Bairro Satélite iris I, Campinas — SP
ME n® 07/2011 no Diario Oficial do dia 28 de dezembro de 2011,
Municipal n® 12.884, de 04 de abyil de 2007, o Decreto Municipal
sto de 2007, e a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993

Atenciosamgnte, /&
[/ dh b @) < s
q@% Clias O gty
/H'jri eda Eliane de Oliveira/ Tomaz
residente Coordenadora Pedagdgica
Campinas, 10 de janeifo de 2012.
TERMO DH APROVAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO {

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setor
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Eu, Henri Maeda, Prdsidente da Associagao Evangélica Assistencial e Eliane de
Oliveira Tomaz , Pedagogo da Entidade Conveniada, aprovamos o presente Plano
Escolar/ Projeto Pedajgégico para participar do processo seletivo para o convenio de
cogestao do Centro Hducagéo Infantil — Satélite {ris I, localizadas no nos termos da
Resolugcdo SME N° 2B, de 18/ 11/ 2010,que estabelece diretrizes e normas para o
planejamento, a elabpragédo e a avaliagdo do Projeto Pedagégico das Unidades

Educacionais supervidionadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

{

P - |
Al 0 Tpus

Hﬁﬁw?da Eliane de Oliveira Tomaz
residente Coordenadora Pedagégica

3. CARACTERIZAGAO|DA UNIDADE EDUCACIONAL

3.1 Unidade Educacionfal
Centro de Educagao Infarftil — CEl — “Nave Mae “Satélite Iris |
3.2 Enderego

Rua Romeu Marinelli X Av. John Boyd Dunlop, Bairro Cidade Satélite Iris I, Campinas -
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SP.

3.3 Localizagio

O Bairro Cidade Satéli
tendo ao norte a Av. Jo
dos Bandeirantes, e ao
Cosmo.

A regido Noroeste é ca
conforme o mapa de ex

da auséncia de renda, d

De acordo com o diagn

Assisténcia Social — DA

—Satélite Iris I, o terri

publica de forma desprdenada,
ausencia de saneamen

Pirelli..

A Avenida John Boyd O

e Iris | € um bairro da regido Noroeste do Municipio de Campinas,
hn Boyd Dunlop, ao o Jardim Sé&o Judas Tadeu, ao Leste a Rodovia

Oeste estéo 4 fabrica da Pirelli e o Jardim Florence e o Residencial

[acterizada como uma regiso de alta vulnerabilidade social e risco,
Clusdo do municipio de Campinas de 2005 (decorrente da pobreza,
da limitagdo de equipamentos sécio assistenciais neste territério).

stico inicial da regido Noroeste, realizado em 2011 pelo Distrito de
5 Noroeste e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Orio & marcado pela irregularidade fundiaria, ocupacgéo de area
autoconstrugdo, auséncia de infraestrutura basica,
fo basico, contaminagdo do solo em &reas do antigo lixdo da

unlop € hoje o principal corredor de acesso para a populagdo do

Satélite | e para outras cgmunidades da regiao Noroeste ao centro do Municipio.

Segundo o Diagnéstico

falta rede de esgoto e re

p Bairro Satélite Iris | &€ pavimentado s6 no itinerério do énibus:

Qularizacdo fundiaria. Possui duas escolas estaduais, um CRAS,

quatro ONGs, e uma Uni
satélites |, ILIIl e IV. Ald
escolas ¢ insuficiente par|

ade de Saude, e judicialmente nao existe divis&o entre os bairros
m disso, este diagnéstico aponta que o numero de creches e
p atender toda a demanda do bairro.

Neste bairro a Prefeiturd Municipal de Campinas est3 concluindo a construgdo de um

Centro Educacional — CHl “ Nave Mae, onde o ONG Associagdo Evangélica Assistencial
participaré do processo ]eietivo para a cogestédo da mesma. Esta Unidade educacional
0

podera atender mais de 400 criangas entre 0 a 6 os de idade

Também esta previsto a implantacao de um loteamento ao redor da Comunidade (Fazenda

Bela Alianga) e a construcio de um Shopping, que aumentara a populagéo da regido.

3.3.1 Relagéo de equipamentos existentes na Comunidade

SMAJ ~ DAJ - Coerdenadoria Setorial
14° andar - sala 04

[de Formalizagao de Ajustes ~ Palacio dos J
+ Campinas - SP - CEP 13015-904 - Tel
htlp:.’lwww.camplnas.sp,gov‘br

€quitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro -
(19) 2116-0403/0576/0685
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3.3.1.1 Educacgao Infaptil |

CEASCON

ancas de 2a 5 anos

ONG que atende Educagdo Infantil em 82 o g
periodo Integral |

CRECHE
FELIZ

CAMINH

NAVE MAE SATELIT
IRIS |

0| ONG que atende Educagio Infantil parte em | Nao conseguimos obter esta

periodo Integral e parte em parcial | informacéo

|
S|

|‘ Estimativa de atendimen

E | Prefeitura Municipal de Campinas

to

Processo Seletivo para cogestao da CE| 386 criancas entre 0 a 6 anos

| Integral e parcial

Fonte: Pesquisa cedida pelo Cent
Distrito de Assisténcia Social — DA

3.3.1.2 Educagio

o de Referéncia de Assisténcia Social —

CRAS satélite Iris |, realizada pelo CRAS Satélite com
p Noroeste em parceria com a COAHB —

Diagnostico Inicial da Regido Noroeste, 2011

Escola Maria Rosina|6
(Estadual)
7Es-(-:-ola Séo . Judas' 5
(Estadual)

Fonte: Pesquisa cedida pelo Centro
Distrito de Assisténcia Social - DAS

3.3.1.3 Sécioeducativo -

Casa
Nazareé

de Maria

"on

PROGEN

|
Fonte: Peéqulsa cedida pelo Centro

de ONG que atende no contra turno escolar

B9 criangas e adolescentes |62 14 anos

28 cri;an(;;s e é'donl_éscente; 1 6a14 ;105 .

de Referéncia de Assisténcia Social —

CRAS Satélite Iris |, realizada pelo CRAS Satélite com
Noroeste em parceria com a COAHB —

Diagnéstico Inicial da Regido Noroeste, 2011

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

tes|

150 criancas e adolescen
de 6a 14 anos

G que atende no contra turno escolar 150 criangas e adols
de 6 a 14 anos

e Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Satélite Iris I, realizada pé!_o CRAS Satélite com

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setorig
14° andar - sala 04
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Distrito de Assisténcia Social - DhS Noroeste em parceria com a COAHB — Diagnéstico Inicial da Regido Noroeste, 2011

3.3.1.4 Saude:
Centro de Saude Satglite Iris |.

Hospital da Pontificia [Universidade Catélica de Campinas - “ Dr° Celso Pierro”

Centro de Saude Ipayssorama

3.3.1.5 Assisténcia $ocial
Centro de Referencialde Assis
familias

3.3.1.6 Habitacao

O CRAS Satélite iri] sede

atendimento descentrilizado n

téncia Social CRAS Satélite iris — com atendimento s

uma sala para a secretaria de habitacao fazer o

a regiao Noroeste.

3.4 Caracterizacdo d4 comunidade a ser atendida pelo CEI;
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De acordo conj

Categoria de direito

Impedimento  de acess

| Fundamental

Impedimento de permanén

Escolar

Auséncia ou impedimento
creche ou pré-escola

condi¢des

Auséncia de

adequadas
Ausimp de uso de eql
\Cultura, esporte ou lazer

o Diagnéstico Social realizado pelo Centro de Referéncia de

Situagio Escolar

Pre

Ensino |

Nunca |Estuda |Nao ’
Estuda

Atualment

Estudou

Escola |Especial

=
3 |
|
0 |
’ |
de acesso & ’4
\
7educacionais 3 ‘

i_pamer;io ﬂ'dé -

Atos  atentatérios ao  Exercicio da 0 j
Cidadania |
Impedimento de acesso ao Ehsino Médio 0
i
Total geral 1301 533 1390 10
|
l 1
Assisténcia Social — JRAS Satélite Iris e Distrito de Assisténcia Social - DAS

Noroeste, em parceria {
sobrevivem em condicé

de Campinas, enfrenta

criancas e adolescentej

Comunidade Satélite | e

criancas deste bairro ap

om a COHAB, em 2011 as familiais do bairro Satélite iris |
Es desfavoraveis em relacéo algumas regies do Municipio
privacdes de oferta de servigos publicos que faz com que
S€ encontrem em risco social. Os arranjos das familias da
de outros bairros da regiao Noroeste sdo extensos e muitas

ftesentam caréncias nutricionais, baixo desenvolvimento, um

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setorial
14° andar - sala 04

IHe Formalizagao de Ajustes - Palacio dos J
I Campinas - SP — CEP 13015-904 - Tel. (
http:/Avww campinas.sp.gov.br

equitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro -
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alto indice de evasfio escolar e gravidez na adolescéncia. Nesta comunidade
também o indice dI exploragdo sexual, violéncia doméstica e urbana contra
criancas e adolescepte sdo crescentes. A Comunidade sofre com o trafico de
drogas, dependénciq psicoativa, baixa escolaridade e qualificacdo profissional,

desemprego e subemprego.

Segundo dados do Cpnselho Tutelar (SIPIA), referentes aos anos de 2005 a 2011 —
perfil das violagdes dd direito a educacgao, ha:

Fonte: Pesquisa cedida peb Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Satélite Iris |, realizado pelo
Conselho Tutelar (SIPIA), violacdes do direito a educagéo referentes aos anos de 2005 a 2011 :

Referentes aos anos df 2005 a 2011 — perfil das violagdes de direitos fundamentais:

Profissionalizagao e profecao no trabalho |61

Total geral 8716

ID@ire-ﬁfu_nd;n;tal—"ﬁ o I‘Total de dendncias recebidas

Vidaesaude | sy

|Liberdade, respeito, dighidade. 1325

’_Cionvivéncia familiar e cmnita'ria 1901

‘Educag:éo, cultura, e_sp;w e lazer 4887 A{
|
]

| | : -
. Fonte: Pesquisa cedida pelo|Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Satélite Iris |, realizado pelo
Conselho Tutelar (SIPIA), viola¢ées do direito a educacéo referentes aos anos de 2005 a 2011.

4. Horario de funcionamento.

O horéario de funcionamgnto da CE| — Satélite Iris sera das 07h00 as 18h00.

Manha JI 07h00 4s 12h00 T
Tarde | 13h00 4s 18h00
[

Integral “ 07h00 &s 18h00
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5. CARACTERIZACAQ DA INSTITITUIGAO

5.1 Dados da Instituigfio

5.1.1 - Razio Social: Associacao Evangélica Assistencial

5.1.2 — Endereco da Instituicido: Rua General Osério, 619

Bairro: Centro Municipio: Campinas UF: S.P.

CEP: 13010-110 07 — Caixa Postal: 08 — DDD - Telefone: (0XX19)
3233-3393

09 — FAX OU TELEX: 10 — E-MAIL: - CNPJ: 54.694-146,/0001-03

(0XX19) 3233-3393 aeacampinas@ig.com.br

5.1.3 Data de fundacao:| (13- Responsave Legall : Henri Maeda
30 de novembro de 1986

5.2 A area de atuagao reponderante e secundaria, de acordo com os artigos n®1°e 2
°da Lei Federal n°12.§01 de 27/11/2009.

Preponderante: Educacfio

Secundaria: Assistencia|Socjal

5.3 HISTORICO DA ENTIDADE

5.3.1 Breve histéri¢o da Associacao Evangélica Assistencial

lvo Fernandes'

1

O Presb. Ivo Ferndndes & advogado e Presbitero em disponibilidade na w
IPCAMP ,
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AEA foi fundada em 30 de novembro de 1986, por iniciativa de Membros da
IPCAMP,comecando | suas atividades com a implantacdo de um pequeno
ambulatério médico ¢ farmacia no bairro de Vila Formosa [bairro da periferia de
Campinas, localizado|a divisa com Valinhos]. Aproveitando-se, a época, a presenca
de médicos membros| da IPCAMP e da Igreja Presbiteriana do Jardim Guanabara.

Os remédios necessafios eram fornecidos gratuitamente através de nossa farmacia.

Diversas cirurgias foram realizadas pelos médicos em parcerias com o
Hospital Evangélico Semaritano de Campinas e com o Hospital Celso Pierro — PUC-
Campinas, sempre digpostos a atender as solicitagées da AEA.

Anos atras, o bairro de Vila Formosa era um dos mais pobres e carentes da
cidade de Campinas, kem nenhuma infra-estrutura, e uma de suas maiores favelas
estava la, com grand¢ ndmero de criangas sem escola e assisténcia de qualguer
natureza. Nesse ambfente de pobreza, a AEA propds se a prestar seus servigos
assistencial e educacignal.

Entramos em [1991 com prestacdo de servico na area educacional.
Inauguramos, as presdas, uma pequena creche nas instalacoes da congregacéo da
IPCAMP em Vila Fornjosa, cujo trabalho cresceu rapidamente em face da grande
procura por parte das familias do bairro que buscavam matriculas para seus filhos.
Para esta mudancal| radical nas atividades, grandes investimentos foram
necessarios. Nao tinhamos condigbes para a contratacdo de professoras; assim,
algumas senhoras da fongregacao se dispuseram ao trabalho de cuidar, alimentar
e ensinar as criangas fla creche: eram as primeiras voluntarias de nossa entidade
nesta area educaciong. Isso possibilitou afastar as criangas da ociosidade e das
ruas.

Ja em 1992, érahos uma entidade de utilidade publica municipal por servigos
prestados a sociedade fampineira — lei municipal 6.977/92.

Em 1993, por folca da necessidade, tivemos de transformar a creche em pré-
escola para criancas dsl 3 a 6 anos de idade, tendo em vista o perfil da procura de
matriculas. Agora a negdessidade era a contratagéo de profissionais habilitados, ou

seja, professoras, peddgogas etc. Ja niao seria mais possivel o trabalho leigo.
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Comegamos inicialmgnte com duas classes e logo em seguida com mais duas,
sendo duas para d turno da manhi e duas para o turno da tarde, com
aproximadamente 80 friancas matriculadas.

Pelo fato de & AEA j& possuir o titulo de utilidade publica municipal, a
Secretaria Municipal Ie Educagdo comecou a nos ceder uma professora e logo em
seguida mais uma, sehdo ambas remuneradas pela prépria Secretaria.

Dai para frentd a AEA nao parou de crescer. Criamos outra pré-escola no
distrito de Sousas, erh Campinas, também com capacidade para 80 criancas, com
instalacées modernas professoras e pedagogas habilitadas.

Em 1998, a Conjgregacao de Sousas foi organizada em igreja e seu Conselho
decidiu criar outra entidade a fim de assumir os trabalhos que até entao pertenciam
a AEA. Apos diversas hegociacoes, transferimos o patriménio da AEA, existente em
Sousas, para a APAS |- Associacao Presbiteriana de Agao Social —, sem 6nus para
anova instituicao, quelviria a ser a primeira filha da nossa entidade.

N&o perdemos fempo, j& haviamos comecado outra pré-escola no municipio
de Sumaré, no bairro Iatéo. Eramos agora uma instituicao intermunicipal. Esta pre-
escola também foi cridda nos moldes da de Vila Formosa, com capacidade inicial
para 60 criangas de tréf a seis anos de idade.

Outro departamdnto da AEA ja vinha atuando com muito destaque na cidade
de Campinas, na area| da assisténcia social: o departamento “Amigos da Noite",
levando o “sop&o” as pgssoas que perambulavam pelas ruas da cidade, depois, em
parcerias com outras instituicoes, a preocupacéao passou a ser a internagcédo e a
recuperacdo de pesgoas alcoodlatras, drogadas, travestis, andarilhos, vidas
marginalizadas, sempre|com vista a reintegra-las novamente a sociedade

Nossa entidade tgm se esforgado em formar em nossas pré-escolas cidadaos

e cidadas para o futuro pais. Milhares de criancas ali obtiveram o principio de sua

formacéo educacional religiosa; todas saem devidamente alfabetizadas para a
continuagao de seus esfudos.

Precisavamos ceftralizar nossos servicos burocraticos, ou seja, ter um local

especifico para isso — dai a montagem de nosso escritério a rua General Osodrio,
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619, com dois compuftadores, fax, arquivos e demais equipamentos necessarios ao
bom funcionamento df um escritério.

Em 1995, fomds recebidos como mais uma filiada da FEAC — Federacéo de
Entidades Assistenci(lis de Campinas -, registrada sob n° 86/95, apos inumeras
reunides com executfvos da FEAC e apresentagcdo de inumeraveis documentos.
Que correrial Tambdm neste mesmo ano, a AEA foi recebida no CMDCA —
Conselho Municipal ds Direitos da Crianca e do Adolescente —, sob n° 132/95.

No ano de 1946, a AEA foi registrada no CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Campinas -, sob n® 89/96: E registrada na Federacéo
Nacional de Escolas Presbiterianas; além disso, foi dado inicio ao registro junto ao
CNAS - Conselho Nadional de Assisténcia Social.

No ano de 199, nossa entidade foi declarada de utilidade publica estadual
pela Lei 9.521/97; e, por fim. declarada de utilidade publica federal pelo Decreto
50.517, Proc. M. J. — 6[395/96-72.

Em 2008 chegafnos a regigo Noroeste, popularmente conhecida como regiao
do Campo Grande. Através de uma parceria com a Secretaria Municipal de
Cidadania Assisténciale Inclusio Social, desenvolvemos no bairro Jardim Santa
Rosa desta o Progréma Sécio-educativo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangare adolescentes entre 6 a 14 anos e 11 meses de idade, em
periodo complementar  rede publica de ensino.

No 19/12/2011 foi publicado o Decreto Municipal 17.473 de 16/12/2011
cedendo area municipd| para a utilizagéo do Nucleo Comunitario no Jardim Santa
Rosa.

Diversas parcerips foram realizadas, sendo a primeira com a IPCAMP e
posteriormente com a [igreja St. Paul’s Presbyterian de NJ — USA: Compassion
International; ISA; Bando Municipal de Alimentos; ABAS — Associagdo Banespiana
de Assisténcia Social, Pastificio Selmi; 3M; UNIPAI —Unidade de Internacéo para
Adolescentes Infratores] UTERV — Unidade de Tratamento e Recuperacao de Vidas; /)
Caminhos para a Lijerdade, Fundagdo GE - ELFUN: Fundacdo FEAC;:

Universidade Presbiterihna Mackenzie; Moustache Seed Foundation; Fundacéo
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Roberto Rocha Brito { Hospital Vera Cruz); Sindicato dos Contabilistas de Campinas
e regiao, ATAV-Assogiacdo Terapéutica Agua Viva; entre outras.

Precisavamos|crescer também patrimonialmente, e através de uma doacao
recebida de UNIE VQOR CHRISTELISK, entidade da Holanda, a diretoria decidiu,
em 1998, investir o vélor recebido na aquisicdo de um lote de terreno anexo a pré-
escola de Vila ForrIosa, com o objetivo de construcao e expansado de suas
atividades educaciondl e social.

‘A felicidade é|um bem que se multiplica ao ser dividido”. E é isso que a AEA
vem realizando no dgcorrer de sua curta existéncia, dividindo o que tem com os
mais necessitados, independentemente de cor, sexo, idade, credo etc.

Bendito seja o|nome de nosso Senhor Jesus Cristo, digno de toda gléria,
Senhor desta obras |assistencial e educacional, e que nos tem usado como
instrumentos para chefgarmos até aqui. Como toda histdria, muitas coisas cairam no

esquecimento, outros @s contardo; se nao, Deus o sabe, pois é o Senhor da histéria.

5.4 Valores
RESPEITO, ETICA, CI DADANIA, SOLIDARIEDADE E AMOR.

* Acreditar nos Principios cristdos, como base para a transformacéo da
sociedade;

» Respeitar o ser jumano, por isso educamos com ética e responsabilidade
social;

» Primar pela exce}éncia nos servigos prestados;
¢ Semear conhecithento para colhermos uma sociedade melhor.
5.5 - Missio

A AEA tem por fipalidade a Assistencial Social, Educacional, Moral e Etica, &
crianga, ao adolescentd, ao jovem, ao adulto e ao idoso, a mais ampla possivel e
sempre a titulo gratuito.
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5.6 Objetivo

Realizar acé

e
permanente e planejl

ou projetos e concesg

familias e individuos ¢

5.7Titulos e Registrols

e Sociedade Civi

Registrada soh

Federal N° 91 d

Estadual N° 9.5

Municipal 6.977]

N° de inscrigéo

Certificado de

(Ministério do D
12.101 de 27/11

Certificado de R

5.8 Diretoria

Os cargos assumidos

membros da Igreja Pre

A Associagdo Evangéli

onde o Presidente He

Reconhecida cq

No. de inscricao

No. de inscricdo

socias assistenciais de atendimento de forma continuada,
a, através da prestacao de servigos, execucao de programas
ao de beneficios de protegao basica ou especial, dirigidos as

m situagées de vulnerabilidade ou risco e pessoal.

de Carater Assistencial, sem fins lucrativos.
N° 99768 no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas

mo Orgéo de Utilidade Publica pelas leis:
e 28/08/35 Decreto N° 50.517:

P1 de 17/04/97;
de 06/05/92

fo CMAS: 03s
do CMDCA: 0135/95
na FEAC: 86/95

FENEP - Federacédo Nacional das Escolas Presbiterianas

Bntidade Beneficente de Assisténcia Social, junto ao MDS

psenvolvimento Social ) em Brasilia, conforme art. 35 da lei
2009

Certificado de Rggistro Cadastral: N°5854709

ggistroEstadual: n°0009

pelos diretores da Entidade nio sao remunerados, e sao
spiteriana de Campinas.

ta Assistencial — AEA é uma instituicéo regida por estatuto

nfi Maeda, brasileiro, casado, Técnico em Administracao de
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Empresas, residente|a Av. Francisco de Paula Oliveira Nazaré, n°.915, Parque
Industrial no municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo, portador do RG:
19.314.727 e CPF: 1(2.536.678-60 é o representante legal e todas as decisdes sio

tomadas em assemblgia legal constituida

5.8.1 Membros

Presidente: Henri Maeda
CPF: 102.536.678-60
RG:19.314.727
Eleicdo/Nomeagao realifada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011|até 31/12/2012

Eleicao/Nomeacé&o realifada em 08 de novembro de 2010

Vice-presidente: Jodo lElatista Castelnovo
Mandato de 01/01/2011

te 31/12/2012

1° Secretario: Kenia Euflenia de Freitas Martins
Eleicdo/Nomeac&o realifada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 jté 31/12/2012

2° Secretaria: Francisco| Carlos Topa
Eleicdo/Nomeacéo realidada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 &té 31/12/2012

1° Tesoureiro: Neusa dq4 Amaral Rocha
Eleicdo/Nomeacéo realizada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 &té 31/12/2012

2° Tesoureiro: Silvia Isapel Fernandes Ando
Eleicao/Nomeag&o realizhda em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 4té 31/12/2012

1° Conselheiro: Ivo Fer%ndes Samuel Vilon Kohn
Eleicao/Nomeacao realizgda em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 dté 31/12/2012

2° Conselheiro: Anténid José Uliani
Eleicdo/Nomeac&o realifada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 jaté 31/12/2012

3° Conselheiro: Paulo Hernando de Andrade Silva
Eleicdo/Nomeacé&o realifada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 jgté 31/12/2012

Eleicdo/Nomeacé&o realifada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 hté 31/12/2012
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2° Suplente: Geralda [de Lourdes Moreira
Eleicdo/Nomeacao reglizada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 até 31/12/2012

3° Suplente: Marcgal dds Santos
Eleicao/Nomeagao reallzada em 08 de novembro de 2010
Mandato de 01/01/2011 até 31/12/2012

5.9 Relagédo dos Estaljelecimentos mantidos pela Instituicao

Escritério - SEDE: Esgritério
Rua: General Osoério, n°619 — Centro
Campinas- SP — CEP:13010-110

E-mail- aeacampinas@ify.com.br
Tel.: 32333393 Cel:

Enderego Unidade I:
Rua Francisco Anténio da Silva, n°770 — Vila Formosa
Campinas — S.P. - CEP{13045-025

E-mail: aeaformosa@superia.com.br

Tel:32760357.

Nesta Unidade séo desgnvolvidos 2 programas, um na area da educacéo Infantil e outro
na area socioeducativa.

e Educacdo Infantillatende 105 criangas entre 3 a 5 anos de idade (Agrupamento III)
em periodo parcial. A Instituicio tem 25 anos de atuagao na area da Educagao
Infantil, desde a qua fundagéo atua neste seguimento.

* Socio educativo + Programa Conviver atende 40 criangas entre 6 a 14 anos e 11
meses de idade ¢m periodo complementar a rede regular de ensino - Servigo de
Convivéncia e Foltalecimento de Vinculos. A Instituicio desenvolve este Programa
desde o ano 200§

Enderego Unidade II:
Rua Manoel Izidoro Reis |n°1.135 - Jd. Santa Rosa
Campinas - S.P. - CEP: 13.058-711

E-mail: aeassconviver@dmail.com

Tel: 32215358

» Sécio educativo —|Programa Conviver atende 90 criangas entre 6 a 14 anos e 11
meses de idade ¢m periodo complementar a rede regular de ensino - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 45 Criangas entre 9 anos a 14 anos e
11 meses de idade no periodo da manh&, e 45 criancas entre 6 a 10 anos no

periodo da tarde Cj
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6. ALIMENTACAO

6.1. Forma como a Instituicdo organizara as refeicoes na CEI

As refeicoes das cfiancas atendidas no Programa de Educagao Infantil sao

fornecidas por meio d
e a Ceasa — Centrais
Programa Municipal .

atendidas.

0 convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Campinas
de Abastecimento de Campinas S/A, em conformidade com o

A alimentac&o escolar é destinada exclusivamente as criancas

Alem de fornecer as r¢feicées, periodicamente uma nutricionista do CEASA, orienta

os profissionais da co

0 preparo dos aliment

€ seguido pela Instituig

Tanto os produtos de
ato da entrega pelos
para o preparo das re

que sao servidas diari

de alimentos é confe

profissionais do Progra

A forma que Entidade

também sera adaptada

6.2 Horario que serio

]

finha da entidade sobre o armazenamento, a conservacao, e
¢s, e disponibiliza um cardapio semanal que obrigatoriamente
ao.

Estocagem, hortifrut, carnes, e panificados sao conferidos no
flincionarios da Entidade, e relacionados ao serem utilizados
icoes pelas profissionais da cozinha. O nimero de refei¢cbes
mente pela Entidade é registrado. Semanalmente o estoque
[ido pelos profissionais da cozinha com a supervisao de

na de Alimentacao Escolar

organiza as Refeicdes em suas Unidades de Atendimento,

la Nave Mae do Satélite iris.

Fealizas as refeigdes das criangas atendidas na CEI.

Agrupamento |

’?efei(; oes Hofarios j
Café da Manha 7:30-08:00
Almoco 10:p0- 10:30

Efé da tarde 14:p0-1500

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setorial

14° andar - sala

de Formalizagdo de A
-C
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Jantar 6:00-16:30
Agrupamento Il
’Efeig oOes Horarios
Café da Manha 8.00-8:30
Almoco 10:30-11:00
‘Café da tarde 14:30 14:30
Jantar 16:00-16:30
Agrupamento Il — Pdriodo Manhi -
Refeigoes Horarios
Café da Manha 08:30-9:00
Almogo 11:15-11:45

Agrupamento Ill - TARDE

Refeigdes Horarios
CAFE DA TARDE 13:15-13:45
JANTAR 15:45-16:15

7. RECURSOS HUMANQS A SEREM CONTRATADOS

7.1. Quadro de Equipe cTe Profissionais a serem contratados /
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1 Diretor buperior em pedagogia, | 40 horas CLT
Educacional om poés-graduagao ou
gspecializacao
1 Vice-diretor $uperior em pedagogia, | 36 horas CLT
Educacional gom pds-graduacio ou
gspecializacao.
Orientador Yuperior em pedagogia, | 36 horas CLT
1 Pedagogico gom pos-graduacio ou
gspecializacao.
11 | Professores Quperior em pedagogia, | 22 horas CLT
opm pés-graduacdo ou
egpecializagao.
MONITORES Bnsino Médio 30 horas
40 CLT
2 Cozinheiras Epsino Fundamental 40 horas CLT
3 Auxiliares  de | Ehsino Fundamental 40 horas CLT
Cozinha
3 AUXILIAR  DE | Ehsino Fundamental 40 horas CLT
SERVICOS
Gerais
1 Auxiliar de | Efsino Fundamental 36 horas CLT
Manutengio
2 | Vigia Ensino Fundamental 30 horas CLT
Auxiliares Enjsino Meédio 40 horas CLT
2 Administrativos

7.2 Quadro de Horario dle Funcionarios

7.2.1 Quadro de Horari¢ da Equipe de Gestao

Situagao Funcional: Diretor Educadional
Jornada de Trabalho Semanal: wlhoras

HORARIOS 2" FEIRA 3* FEIRA 4° FEIRA 5? FEIRA 6 FEIRA TOTAL

PERIODO INTEGRAL

07h00 &s 16H00 8h ] 8h 8h 8h 8h 40/hs

Situagao Funcional: Vice- Diretor |

Jornada Semanal de Trabalho: 36

PERIODO INTEGRAL
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HORARIOS 2° FEIRA 3*FEIRA 4° FEIRA 5% FEIRA 6° FEIRA TOTAL ‘

08h00 as 15.20h .
7.2h 7.2h 7.2h 7.2h 7.2h 36hrs |

[ ]
Situagao Funcional: Orientador Pedagogico |

Jornada Semanal de Trabalho: 36 h |

PERIODO INTEGRAL
HORARIOS 2 FEIRA 3° FEIRA 4% FEIRA 5% FEIRA 6% FEIRA TOTAL |
09h00 &s 16.20h 7.2h 7.2h 7.2h 7.2h 7.2h 36hrs

7.2.2 Quadro de horarip Semanal do Administrativo

Situagdo Funcional: Auxiliar es |Administrativos
|
Jornada Semanal de Trabalho: 4b h — |
|
PERIODO INTEGRAL |
HORARIOS 2" FEIRA 3? FEIRA 4® FEIRA 57 FEIRA 6 FEIRA TOTAL |
07h00 as 16h00
08h00 as 17.00 8h 8h 8h 8h 8 h 40h/s
7.2.3 Quadro de Horarid Semanal da Equipe de Apoio
-
Situagdo Funcional: Cozinheira I
Jornada S | de Trabalho: 4Qh - a
|
PERIODO INTERMEDIARIO
HORARIOS 2° FEIRA 37 FEIRA 4 FEIRA 5 FEIRA 62 FEIRA TOTAL |
07h00 as 16h00
08h00 as 17h00 8h 8h 8h 8h 8h 40h/s ‘

Jornada Semanal de Trabalho: 40 h
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PERIODO INTEGRAL

—
HORARIOS 22 FEIRA 3" FEIRA 4° FEIRA 5° FEIRA 6° FEIRA TOTAL ‘
07h00 as 16h00 ]
08h00 as 17h00 8h 8h 8h 8h 8h 40h/s |
|

- 00O ] S
Situagdo Funcional: Auxiliar dq Servicos Gerais |
]
Jornada Semanal de Trabalho: ko h |
—
PERIODO INTERMEDIARIO \
HORARIOS 2° FEIRA 3? FEIRA 4* FEIRA ( 5 FEIRA 6° FEIRA TOTAL l
07h00 as 16h00 |
8h 8h 8h 8h 8h 40h/s |
8h00 as 17h00 \
L 09h00 as 18:00 !
Situagao Funcional: Auxiliar de M nutencdo: ‘
|
Jornada Semanal de Trabalho: 3§ h —
PERIODO INTERMEDIARIO \
HORARIOS 2° FEIRA ( 3? FEIRA l 4? FEIRA ' 52 FEIRA 6° FEIRA TOTAL |
08:00 as 15.20:h I ‘
—— 1 | 72h | 72n __7.2h _72h | 72h [ 36hs |
ﬁ ]
|_Situagdo Funcional: Vigia |
Jornada Semanal de Trabalho:30 I‘
PERIODO INTERMEDIARIO
HORARIOS 2° FEIRA 37 FEIRA 4° FEIRA 5% FEIRA 6° FEIRA TOTAL |
22:00 as 06:00 |

6h 6h 6 h 6 h 6h 30h/s

7.2.4 Quadro de Horario

Semanal dos docentes

Situagao Funcional: Professor

Jornada Semanal de Trabalho: 22 H

PERIODO PARCIAL

SMAJ - DAJ ~ Coordenadoria Setorial He Formalizagéo de Ajustes — Palacio dos J

14° andar — sala 04

w
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HORARIOS 27 FEIRA 3 FEIRA 4* FEIRA 5 FEIRA 6° FEIRA TOTAL |
4 h 4h 6h 4 h 4h 22h/s
Servigo Funcional: Monitores
—
Jornada Semanal de Trabalho: 3Joh
PERIODO INTEGRAL
HORARIOS 2° FEIRA 3* FEIRA 4° FEIRA 52 FEIRA 6° FEIRA TOTAL
|
07:00 as 13h00 6h 6h 6h 6h 6h 30h/s
12:00 as 18:000

8. OS COLETIVOS E
DO ENVOLVIMENTO

0S ORGAOS DE REPRESENT_’ACAO, COM DESCRIGAO
POS PAIS NAS AGOES PEDAGOGICAS.

8.1 Conselho de Escdla.

Na CEl Satélite

I sera Constituido o Conselho Escolar. Este Colegiado sera

formado pelo Diretor fducacional, funcionarios, pais, e outros representantes da

Comunidade e sera del
A organizacao d

|berativo, consultivo, normativo e fiscalizador.

pste Colegiado tera o intuito de estimular a participag&o dos

pais, e da Comunidade , e também possibilitara transparéncia no processo de

gestdo da Nave Mae.

Para elei¢cdo ou

indicagédo dos membros do Conselho sera realizada uma

reunido extradiordinaija convidando todos os envolvidos. Esta reunido sera

registrada em uma ata

Os representant

lnde sera documentada a formagao do Colegiado.

s do Conselho serdo eleito ou indicado por suas proprias

categorias, e o Diretor Hducacional obrigatoriamente tera que integrar o Conselho.

As principais atri

Buicdes do Colegiado serdo:

* Elaboragéo do refime interno:

e Contribuir com o

fnecanismo de participacéo efetiva na CEI :

SMAJ — DAJ - Coordenadoria Setorial de Formalizagéo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro —
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¢ Acompanhar efavaliar o projeto politico-pedagogico;

e Criar e garanfir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da
comunidade;

e Contribuir com|a definicdo e a aprovacao do plano de aplicacéo financeira da
CEl;

e Participar de putras instancias democraticas, como Conselho regional,

municipal, estaflual;

 Contribuir com jacompanhamento e fiscalizagao da politicas educacionais na
CEl.

O Colegiado devera se reunir periodicamento coforme a necessidade da
Nave Méae, para encaminhar e dar continuidade aos trabalhos que irdo propor. As
funcdes atribuidas ads membros do Conselho nio serdo remuneradas, e serdo
validas as deliberacé¢s tomadas por metade e mais um dos votos dos presentes
nas reunioes.
O mandado dos membros do Conselho sera de dois anos podendo ser

releito.
8.2 Acodes Sociais que¢ serio desenvolvidas com as Familias e Comunidade

A instituicdo tém como objetivo proporcionar espacos de convivéncia,
reflexdo para a prom¢cao da cidadania, autonomia e 0 protagonismo dos pais,
familiares e comunidadL da seguinte forma:

e No momento da|matricula é realizada uma avaliagéo sécio-pedagdgica, onde
as familias relatdm suas expectativas com relagcéo ao trabalho oferecido;
* No inicio do anp letivo as familias sdo convocadas para uma reunido de

apresentacao dgs turmas e professores e nesse momento é socializado o

Regimento Escolar onde todas as regras de convivéncia séo discutidas com

as familias e equjpe técnica:

SMAJ - DAJ - Coordenadoria Setoridl de Formalizagao de Ajustes ~ Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 - Centro — 43
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¢ Na primeira sgmana envolvemos as familias no Projeto de Adaptacéo onde
0s mesmos tém a oportunidade de vivenciar situacdes da rotina escolar:

* Na primeira reginido de pais e professores s&o apresentados os projetos que
serao desenvolvidos por cada turma:

¢ Bimestralmentg¢ acontecera a reunido de pais e professores onde terdo a
oportunidade de acompanhar o desenvolvimento escolar através da ficha de
observagéo dolaluno:

¢ De acordo conp a necessidade as familias e comunidade serao atendidas e
encaminhadas [as redes socioassistenciais e acessibilidade aos programas
nos trés niveis|das esferas governamentais, quando necessario e sempre a
partir de uma [avaliagdo socioecondmica através de recursos externos e
internos.

e Através de evéntos e datas comemorativas, tais como: Pascoa, dia das
maes, dia dos |avos, dia dos pais, semana da crianga, e encerramento do
Ano Letivo, sefa proporcionado as familia o fortalecimento dos vinculos

afetivos.

9. ORGANIZAGAO GERAL DA UNIDADE EDUCACIONAL

9. 1 Objetivos da Edugagao Infantil

A educacéo infgntil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade
o desenvolvimento intggral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, int¢lectual e social, complementando a acédo da familia e da
comunidade, conformg descrito no art. 29 da LDB. Diante disso, a AEA,
proporcionard um esgpaco de aprendizagem prazeroso e significativo, pois
acreditamos que s&o| necessarias interagées que propiciem e favorecam o
desenvolvimento social da crianca e de sua familia. A proposta é estimular novas

descobertas e proporcipnar um pensamento critico e auténomo.

A Associacdo |Evangélica Assistencial - AEA tem como objetivo o /
desenvolvimento da crlanca em seus aspectos: cognitivo, social, afetivo e fisico,
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visando o desenvolyimento integral e harmonioso da crianca, oferecendo uma

complementacao a adao da familia e da comunidade.

9.2 Formas de Acesko ao Centro Educacao Infantil Satélites Iris

A CEI - Satélitp iris atendera criangas entre 0 a 5 anos de idade em periodo
integral e parcial. A friancas entre 0 a 3 anos e 11 meses de idade (AG | e AGII)
serdo atendidos em periodo integral, e criangas acima de 4 anos (AGIIl) seréo

atendidas em periodo|parcial.

A Nave mée priorizara o atendimento a criangas da Comunidade vulneraveis

a o risco social ou violacao de direito obedecendo a ordem da lista de espera.

O acesso a CEl sera mediante o preenchimento de cadastro permanente
Quando houver vagaq serdo ofertadas para a Comunidade. As criangas chegardo
até a CEl, através dal procura espontanea das familias, ou encaminhamentos ou

solicitagao de Orgaos He Protecéo aos direitos da crianca.

9.3 Inscrigdo e Matricula

As matriculas serdp efetivadas a seguindo RESOLUCAO SME N° 08/2009. A
inscricdlo e a matriqula deverdo ser realizadas pelo demandante de vaga.
Consideraremos comd demandante de vaga o pai, a mae ou outro responsavel
legal. O responsavel deve apresentar os seguintes documentos originais no ato do

cadastramento:

e Certiddo de Nasgimento ou RG da crianga;
* Comprovante de|guarda ou de tutela, quando for o caso;
¢ Comprovante delendereco;

Para matricula solicftaremos originais e copias dos seguinte documentos
2 fotos da crianga,

¢ Certiddo de Nasdimento e RG da Crianca
¢ Comprovante de|Guarda ou Tutela quando for o caso
e Documentagédo dps Responsaveis f‘

* Comprovante de pnderego.
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No ato da matricula o responsavel sera orientado sobre o funcionamento da CEl,

e o regimento internojda mesma.

As duas fotos que solicitaremos de cada crianga, uma sera para fixar no prontuario

e outro na ficha de id¢ntificacéo.

9.4 Quadro das Salas de Aulas com os Respectivos Horarios de Ocupagio de
Cada Turma

9.4.1 Agrupamento

Sala Integral Namgro Data de | Horarios

Nasc.
01 AGIA 28 2012 7.00 as 18.00
02 AG I B 28 2011 7.00 as 18.00
03 AGIC 28 2010 7.00 as 18.00

9.4.2 Agrupamento I

Sala | Integral Numero Data de | Horario

Nasc.
04 AG II-A 30 2009 7.00 as 18.00
05 AG Il -B 30 2009 7.00 as 18.00
06 AG Il -C 30 2008 7.00 as 18.00
07 AG Il -D 30 2008 7.00 4s 18.00
08 { AG Il -E 30 2008 7.00 as 18.00

9.4.3 Agrupamento I}

Sala | Parcial Nanfero Horario

09 AG Il A/D 30 2007 8.00-12/13-17.00
10 AGIII B/E 30 2007 8.00-12/13-17.00
11 I AGIIIC/F 30 2007 8.0012/13-17.00

10. O PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE GESTORA

A equipe gestor1 tera como meta atender 414 criancas entre 0 a 5 anos E
11 MESES de idade d
2012

Comunidade Satélite Iris em entorno até o final do ano de
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Os recursos pgra atingir este meta sera proveniente do convénio que sera

firmado com a Secrgtaria Municipal de Educacédo - SME, e a parceria com a

iniciativa privada, de pessoas fisica e juridicas

O acompanha:rento € 0 monitoramento da execugdo dos projetos serdo
e

feitos por meio de

uniées mensais de equipe e a supervisdo da Secretaria

Municipal de Educacdo SME.

Os gestores

réo orientados pela equipe da NAED — Noroeste, e as

orientagdes recebidag serdo transmitidos € repassados para os docentes e para

outros funcionarios qundo houver necessidade.

A Equipe Gestpra desenvolvera eventos para mobilizar a participacdo da

familia. e da comunidade contribuindo com construgao e a formagao de vinculos

com o territério que ird| atender.

O diretor educgcional supervisionara, avaliara, e orientara os docentes e

outras categorias de

plofissionais quando houver necessidade.

Outra meta qud os gestores da CE| pretendem atingir é formagao de um

Conselho Escola, um orgéo deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador e

democratica, onde todas as categorias envolvidas na CE| serdo representadas,

viabilizando transparéniia no processo de gestao..

A Equipe de [Gestores cobrara comprometimento, responsabilidade, e

primazia na qualidadd do atendimento, e que as normais educacionais sejam

seguidas e respeitadas|pelos funcionarios e pela comunidade atendida.

Os gestores acofnpanhario os docentes o desenvolvimento e rendimento das

criangas atendidas, e Huscara estratégias para contribuir com a formagéo integral,

respeitando cada faixa-gtaria de atendimento.

10.1 Atribuigoes, Comperéncias e Responsabilidade da Equipe Gestora

LProﬁssional
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Diretor Educacional

Desenvolver Projetos;

Dirigir reuniées de pais juntamente com os professores;

Flaborar o plano pedagogico;

Drientar e acompanhar o controle de frequéncia;

Drientar e elaborar juntamente com a equipe o calendario do ano letivo;
Barantir agdes indissociaveis entre o cuidar e o brincar;

brientar o assistente administrativo e demais funcionarios quanto ao registro
gscolares e demais atribuigtes relativas a funcao;

Buscar continuadamente o assessoramento dos Supervisores Educacionais
da SME, tendo sempre presente o cumprimento da legislacéo vigente;

Hornecer dados, informacoes, documentagbes e outros indicadores aos
grgéos de sistema de ensino:

Acompanhar a rotina pedagdgica da entidade:

3

rticular as agdes da equipe educacional:
Hupervisionar as acdes da equipe;
Responsabilizar-se pelo direito da crianca a vaga na Unidade;

Qonstituir o Conselho de Familia na CEl:

Vice-diretor

b horario que for confiado o vice-diretor responsabilizara pela gestao da
Pidade Escolar, e assumira todas as responsabilidades do mesmo do
retor Educacional na auséncia do mesmo.

Lol =llr-d
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Orientador Pedagdgico Drganizacao da equipe educacional

Drientar a equipe educacional sobre os contelidos registrados na proposta
pedagogica;

Prientar e acompanhar o controle de frequéncia, e as atividades
desenvolvidas com as criancas;

flanejar e coordenar, implementar e avaliar seminarios , grupo de estudo,
Halestras, oficinas e outras atividades da praxis pedagogica dos profissionais
da Unidade educacional:

Hxecutar, acompanhar, avaliar as acdes previstas no Projeto Pedagégico;
para melhoria dos indicadores educacionais;

Qirigir reunides de pais juntamente;

Oesenvolver Projetos pedagoégicos;

o

rganizar eventos em datas comemorativas, para estimular a participacéo
fis familias e da Comunidade.

j=3

11. PROPOSTA PEDAGOGICA

11.1 Base Teérica

O Referencial C{rricular Nacional para Educacéo Infantil (RCNEI) aponta que
a Educacéo Infantil alfm de ser um cenario de formagdo e desenvolvimento de
sujeitos e cidadaos é|um direito da crianga, direito legitimado pelo artigo 54,
paragrafo IV do Estatutd da Crianga e Adolescente (Lei 80 69/90).

Para o RCNEI| (1998) a crianca é um sujeito social historico em
desenvolvimento e estd|inserido na sociedade, em uma determinada cultura, em um
determinado momento Histérico.

O titulo V, capitfilo II, secao Il, artigo 29 da Lei das Diretrizes bases da
Educacao Nacional (Le 9.394/96) determina que a Educacéo Infantil € a primeira
etapa da educacéo badica, e tem como finalidade o desenvolvimento integral até
seis de idade, em seus 3spectos fisicos, psicolégicos, intelectual e social.

De acordo com RENEI o cenario da educacéo Infantil deve ser um espaco de
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cuidados educativos
limitagées do educan
desenvolvimento de s

O segundo o R
conduzir e tomar ded
perspectiva pessoal,
que um objetivo a
educativas. O RCNE
autonomia significa
capazes e competg
potencialidades e inte
FREIRE (1996) apont
processo de aprendi:
processo da construg
diversificadas, no que

socio afetivas.

De acordo com

!

O cuidar educativo é respeitar a individualidade e as

o, incentivar e a e acreditar nas suas potencialidades, para o

pa autonomia diante da propria realidade.

CNEI (1998) autonomia é definida como a capacidade de se
isées por si proprio, levando em conta regras, valores, sua
em como a perspectiva do outro. E nessa faixa etaria, mas do
r alcangado com as criangas, € um principio das acoes
também aponta que conceber uma educacao em direcéo a
fonsiderar as criangas como seres com vontade propria,
ntes para construir conhecimento, e dentro de suas
ferirem no meio em que vivem.

H que somos seres inacabados e que estamos em constante
agens durante toda a nossa existéncia, por isso que no
ao do saber, a crianga precisa ter acesso a situacoes

diz respeito as suas habilidades cognitivas, psicomotoras e

RCNEI (1998) educar € propiciar situacbes de cuidados,

brincadeiras e a apr¢ndizagens, orientadas de forma integrada e que possam

contribuir com o deser

de ser e estar com out

€ acesso mais amplo d

A crianga de
seguranca e protecéo,

desenvolvimento.

>

0T Qo

O RCNEI

brinquedos, espaco e

apon

volvimento das capacidades infantis de relagio interpessoal,
[0S em uma atitude basica de aceitagéo, respeito e confianga,
p realidade (BRASIL, 1998 — pg 23).

ficordo com o Referencial precisa de cuidados, carinho,

pois, a auséncia destes elementos pode comprometer o seu

base do cuidado humano & compreender como ajudar o outro a se
envolver como ser humano. Cuidar significa valorizar e ajudar a
envolver capacidades. O Cuidado é um ato em relacdo ao outro e si
prio, que possui um dimensdo expressiva e implica em procedimentos
ecificos.(BRASIL, 1998, pg 24).

fa que o educador tem como fungdo precipua oferecer

tempo para brincadeiras infantis, possibilitando que as

criangas escolham terpas, papéis, objetivos, companheirismo e com quem quer
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brincar, permitindo jcom que os alunos se organizem de forma pessoal e
independente de suas emogdes, sentimentos e regras sociais, brincando de

maneira espontanea fe prazerosa.

e acordo com o Referencial o brincar &€ uma das atividades fundamentais
ara o desenvolvimento de sua identidade e da autonomia. O fato da
rianca desde muito cedo poder se comunicar por meio de gestos, sons e
ais tarde representar determinados papéis sociais faz com que elas
senvolva a sua imaginacdo. Nas brincadeiras as criangas podem
senvolver algumas capacidades importantes, tais como atencéo, a
emoria e imaginacdo. Amadurecem também algumas capacidades de
cializagao, por meio a interacdo e da utilizacdo e experimentacao de
pgras e papeis sociais. (BRASIL, 1998 ,pg 22)

i)

O trabalho reallzado com criangas pequenas de acordo com ZARAT (2001)
exige que o (a) educgdor(a) seja competente e polivalente, isso significa que é o
seu papel trabalhar cdm contetdos de natureza que abrangem desde os cuidados

basicos essenciais, hté o conhecimento especificos das diversas areas do
conhecimento.

“

T

mpliando as suas relagbes sociais, interacées e formas de
cdmunicacdo, a crianca sente cada vez mais segura para
ejpressar, podendo aprender nas trocas sociais, com
diferentes criancas e adultos, cuja percepcéo e compreensdes
dgs realidades também s&o diversas”. (BRASIL, 1998)

Em fim objetivo| da Educacao infantil & oportunizar o desenvolvimento
integral da crianca, priprizando a construgéo de conhecimento, a socializagao, a
cooperacao, brincando ¢ vivendo a infancia na sua plenitude.

A proposta pedEgégica da Associacdo Evangélica Assistencial para a
educacao infantil é norteada pela abordagem sécio interacionista, pois, propée a
crianga a construgao Ho conhecimento, partindo de investigacbes acerca .do
mundo, considerando urh agente ativo do processo de ensino aprendizagem, sendo

o educador o facilitadof deste processo como aponta o Referencial. A proposta /
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esta organizada por grojetos anuais embasados no Referencial Curricular Nacional
para Educacao Infantjl, respeitando a seguinte estrutura: formacao pessoal e social
do conhecimento do fundo. Desta forma o Projeto tras a ideia de horizonte, tendo
como base tedrica a qbservacao do grupo de criancas e seus interesses, de acordo

com o desenvolvimen{o de cada faixa etaria de atendimento.

11.1 Trabalho Pedagfgico que sera desenvolvido no Centro Educacional - CEl

Pensar enm] educagdo e cuidados de criancas de 0 a 6 anos,
necessariamente implica desvendar alguns desafios, entre eles: entender que sao
0s sujeitos que a freqilentam (criangas, profissionais e comunidade), refletir o quem
queremos desses sufeitos e principalmente compreender as finalidades dessa
instituic&o.

Clarificar eqses desafios numa filosofia pedagdgica para a educacéo
infantil  através da Pfoposta curricular, é uma das tentativas de iluminar esse
caminho, ainda nebul¢so, porém encantador, para a area da educacdo., mas o
essencial é transforma(I essas expressées em intencées e, essas por sua vez, em
agodes, pois estas sdo d verdadeiro curriculo.

O nosso oljjetivo proposto esta baseado e projetos direcionando o

trabalho pedagégico. S§o eles:

11.1.1 Projeto Linguagem Oral e Escrita

O que gerou o Frojeto de Linguagem Oral e Escrita foi a preocupacédo em
inserir as criangas no ufiiverso da leitura de uma forma prazerosa sabendo que isso
também contribui para J‘aprendizagem da escrita.

O objetivo geral desse projeto consiste em apresentar situacées em que ler e
falar estejam relacionados ao prazer que o contato com produtos literarios e da
cultura oral podem ofdrecer, construindo competéncias para promover praticas

educativas social da leityira e da escrita. Com trés objetivos especificos:
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~ Propor gtividades semanais que contemple a leitura, o manuseio
e a obIervagéo de diferentes géneros literarios, como contos,
poemas} parlendas, trava-linguas, mdsicas, livros, revistas,
historiag em quadrinhos, jornais, receitas, contos de fadas, além
do emprgstimo de livros, etc.

» Realizar| as rodas de conversa diariamente utilizando assim da
linguagefn oral para conversar, comunicar-se, relatar suas vivéncias e
expressqr desejos, vontades, necessidades e sentimentos, nas
diferentep situacbes de interagao presentes no cotidiano.

» Utilizar a|biblioteca como importante ferramenta para execucao desse
projeto.

Propiciaremos gspacos de ampliacdo das capacidades de comunicagéo e
expresséao e deflacesso ao mundo letrado.

Cada professorg trabalha esse projeto dentro da realidade de sua faixa etaria
e de acordo gom o interesse da crianca. Desse projeto surgem outros
maravilhosos el por esse motivo percebemos a necessidade do mesmo

continuar fazendo parte do PPP em 2012.

11.1.2 Projeto Matematica

Sao muitas as dituagées que as criancas utilizam matematica. Elas recorrem
a contagem e opera¢des para resolver problemas cotidianos, como marcar e

controlar os pontos dg um jogo, repartir objetos entre os amigos, mostrar com os

dedos a idade, contaf quantos amigos vieram ou faltaram da escola, preparar
receitas culinarias, quaptos dias faltam para um passeio etc.

As criangas dprenderdo Matematica brincando e construindo seus
conhecimentos de umg forma prazerosa além de envolverem as familias, pois elas
seréo constantemente|convidadas a participarem conosco desse processo, seja

mandando ou recebendo receitas, ensinando regras de brincadeiras de rua, etc.
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Esse projeto ta
capazes de pensar
Matematica & expor i
manusear, explorar e

Nosso objetivo
desenvolvimento log
nogdes, aproximagdesy

Teremos dois objetivo

<+ Que a crianca
solucionar prob
capazes de val
como ferrament
Levar a criang
necessidade de
medo de tentar,

para lidar com a

11.1.3 Projeto Alimen

O objetivo geral

co matematico,

|

proposta deste projetd
balanceada, pois é d
desenvolvimento cogni

conscientiza-los de que

|

Icom higiene teremos mais satide.

mbém contribuira para a formacao de cidadaos autdbnomos,

e de resolver problemas, por conta prépria, pois “fazer’

éias, escutar a dos outros, observar, confrontar, argumentar,

ormular hipoteses.

beral sera construir competéncias para auxiliar as criangas no

internalizando assim, alguns conceitos,
. € buscando o habito de atribuir e estabelecer relacoes.

especificos:

pprofunde e amplie sua capacidade de elaborar hipoteses e
emas cotidianos, garantindo a oportunidade para que sejam
brizar os numeros, as contagens orais, as nogbes espaciais
S necessarias para a sua vida.

a utilizar a linguagem oral e matematica, construindo a
comparar, solucionar e buscar respostas matematicas sem
desenvolvendo a confianca em sua capacidade aprendida

b situacbes e desafios matematicos novos.

acao Higiene

feste projeto terd duas vertentes: criancas e familias. A
€ oferecer a crianca a uma alimentagdo saudavel e
nosso conhecimento o prejuizo dessa deficiéncia no

Vo, psicolégico e social. Também trabalharemos para
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Outro objetivo $era capacitar as familias a oferecerem uma refeicdo de boa
qualidade aos seus [filhos; disponibilizar alimentos que receberemos do ISA,
fornecer cestas basichs, de acordo com critérios preestabelecidos, voltados para
uma acao emancipatdria, oferecer cursos de capacitacao para o uso dos alimentos
disponiveis e de baixd custo; promover palestras com temas relacionados a salde;
etc.

Pretendemos dcima de tudo construir competéncias fundamentais para
ajudarem as criancas [ desenvolverem novos habitos de alimentacdo e higiene de

forma prazerosa.
11.1.4 Projeto Adaptagio:

O Projeto Adapfagéo visa garantir e transmitir seguranca aos pais e para as
criancas integrando-ag na entidade, sabendo que a cada ano receberemos novas
criancas e familias.

Pretendemos tofnar a CEl um espago aberto para a familia e que a crianga
se sinta cuidada, protegida e que possa desenvolver-se integralmente com a
participacao dos pais.

Esse projeto terh por objetivo principal criar um espaco em que a crianca e
seus familiares possam ter uma experiéncia de separacao tranqiila e nao
traumatizante, procuraT‘:do proporcionar um ambiente acolhedor e promotor de
desenvolvimento para fodos, acreditando que este € um momento de transigao fragil
€ ao mesmo tempo cdmplexo, alem de gerar nas criangas e familias seguranca,
confianga, conforto e| afeto, construindo vinculos com a equipe e com as
educadoras, lembrandd sempre o direito da crianca garantido no ECA, no Capitulo
IV, art.53, Il direito de sgr respeitado por seus educadores.

As metas prevéem transmitir as familias atendidas as normas e regras da
CEl, promover a aplicagéo da adaptacéo das criangcas que serdo inseridas no ano
de 2012 na Nave Mae .
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11.1.5 Projeto eu e o Meio

A cada ano qlie passa presencia-se novas aprendizagens e interesses
diferenciados pelos nopsas criancas e familias.

O objetivo deste projete é observar e explorar o meio ambiente com
curiosidade, perceberjdo-se como ser integrante, dependente, transformador e,
acima de tudo, que tdm atitudes de conservag&o. Acreditamos ainda que, quanto
mais cedo o tema for gbordado com as criangas, maiores as chances de despertar a
consciéncia pela presgrvacdo, baseadas no interesse e na realidade dos alunos.
Como objetivos especificos, o projeto visara a implantagéo da horta pelas criangas,
familiares e voluntariop desde o preparo da terra, até a colheita das verduras e
consumo, além de adquirirem conhecimento desse processo através de pesquisas,

demonstracgdes, etc.

11.1.6 Projeto Vivéncips Culturais.

De acordq com o artigo 58 do ECA que garante o acesso as fontes de
cultura, resolvemos préporcionar as nossas criangas a possibilidade de tornar-se
apreciadores de bens qulturais, pois sabemos que esse habito deve ser estimulado
desde a tenra idade.

O objetivo gerdl desse projeto & propiciar vivéncias significativas que
mobilizem o interesse ¢m descobrir, explorar e conhecer mais os bens culturais do
Municipio e regio.

O projeto proporgionara o as criancas passeios e visitas culturais tais como:
cinema, teatro, museu, [zooldgicos e em outros pontos turisticos da cidade e regiao

de Campinas.

12. PROCESSO DE AVALIAGAO
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acompanhamento do d
de funcionarios , e con
a SME, como a NAED

12.1. Indicadores de E

Os indicadores de ¢

| sdo:

A avaliacdo ad

Oralidade: sera

universo linglist

pntecera de forma continua, a partir da observacédo e

lesempenho da crianga; freqiéncia; e reuniées com a equipe

familias , e a supervisao e orientacao dos 6rgaos vinculados

Noroeste.

tnsino Aprendizagem

nsino aprendizado que serado observados Na CEIl do Satélite

observada uma ampliacdo gradativa do vocabulario e do

co; a crianga narra fatos que aconteceram fora da instituicéo

educacional conp riquezas de detalhes; ha exploragéo de cantigas folcldricas;

versos; trava lin
Ensino aprendiZ

diariamente atrg

jua.
hgem: assiduidade da crianca em suas turmas é verificada

vés do registro no diario de classe e quando acontece a

auséncia a mesa é prontamente justificada pela familia; O Plano de Ensino

€& acompanhado
Autonomia: as

relacdo as suas

pela pedagoga através do semanario.
Criancas chegam a instituicdo com certa dependéncia em

necessidades basicas e é observado que progressivamente

vao adotando gtitudes mais autdénomas e proativas: ir ao banheiro; tomar

agua; amarrar

questdes com cq

Segurancga: ser1

d

espacos educat

permanéncia

os sapatos; guardar pertences pessoais; resolugdo de
blegas; auto servimento;.

observada que algumas condigées sdo essenciais para a
organizagao de

s criancas: variedade de brinquedos;

vos apropriados para a idade; vinculos afetivos das criancas

com outras da sfia idade e com adultos.
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Brasil, Lei 8069, Estatyto da Crianca e Adolescentes - ECA

Brasil, 9.346/96, Lei dd
Brasil, Referencial Cur

Periodicos Online

s Diretrizes Bases da Educagao Nacional =LDB
Ficular da Educacéao Infantil, 1998

SARAT, Magda. Forpnacdo Profissional e Educacdo Infantil: Uma Histdéria de

Contrates.  Revista | Guaicara, Vol 1 N17  2o01. Disponivel em
<http.unicentro.br/editqra/revista/guaicara/17 %208/20%forma%E7>. Acesso;
19/11/20009.
Associacdo Evangelica Assistencial - AEA
Termo de Convénio a sef firmado com a Secretaria Municipal de Educagio
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANO: 2012
2° TRIMESTRE DE 2012 (MAI/JUN/JUL)

Descri¢io Valor RS
Salarios 7 ] 279.280,00
Encargos Trabalhistas, Pfevidenciarios, Beneficios - 51.880,00
Material Pedagdgico, lifipeza. higiene.escritorio.informética 11.932,00
Taxas, Tarifas. Servigos ¢ outros 2.464.00

TOTAL 345.556,00
3° TRIMESTRE DE 2012 (AGO/SET/OUT)

Descricdo Valor R$
Salérios 279.280,00
Encargos Trabalhistas. Pfevidenciarios, Beneficios 51.880.00
Material Pedagégico, limpeza. higiene.escritorio.informética 11.932,00
Taxas, Tarifas. Servigos ¢ outros 2.464.00

TOTAL 345.556,00
4° TRIMESTRE NOV/DEZ ¢ JANEIRO/2013

Descricido Valor RS :

Saldrios. 13° salarios e féfias 349.108.00
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Encargos Trabalhistas, frevidenciarios, Beneficios 64.840,00
Material Pedagogico, lilnpeza, higiene.escritorio.informatica 11.932.00
Taxas. Tarifas. Servigos|e outros 2.464.00
TOTAL 428.344,00

TOTAL GERAL 1.119.456,00

Campinas. 10 de Janeiro de 212

Henri Maf('lav’!f'rc:ii%lc
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Campinas, 30 de maio de 2012.

Oficio n® 7S£ /2012
Assunto: Cumprimento ap disposto no artigo 116, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93

COPIA

Ao Presidente da Camara Municipal de Campinas

Na qualidade de Conveng nte/Participe do ajuste abaixo identificado, a Municipalidade
de Campinas/SP, em cu primento ao disposto no artigo 116, § 2° da Lei Federal n°
8.666/93, c.c 0 artigo $5, inciso IX, das Instrugdes Normativas n° 02/2008 do
Egrégio Tribunal de Contlas do Estado de Sdo Paulo, e ao deliberado pelo Ilmo. Sr.
Secretdrio Municipal de Agsuntos Juridicos junto ao Protocolado n° 12/10/00686, que
atribuiu a este Departgmento a funcdo de certifica-los, vem respeitosamente
comunicar a celebracdo dlo referido Termo de Convénio/Ajuste/Parceria/Cooperagéo
e/ou respectivo Aditamento, conforme copia do extrato em anexo:

Processo Administrativo nP 12/10/9154

Interessada: Secretaria Mpinicipal de Educacao
Conveniada: Associagdo Evangélica Assistencial
Termo de Convénio n° 72f12

ANA PAULA LEOPARDPI MELLO BACCHI BERENGUEL
Diretorg do Departamento de Assessoria Juridica
Secrptarfa Municipal de Assuntos Juridicos

A CAMARA MUNICIPAL [DE CAMPINAS
Ilmo. Presidente
Sr. Vereador Thiago Ferfari

‘—4‘—\__\‘_ = i T
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