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CONVENIO PARA EXECUCAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINAS, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - PMCMV, NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigdo Financeira sob a forma de
€mpresa publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lej N°
759, de 12.08.69, constituila pelo Decreto Ne. 66.303, de 06.03.1970, alterado

pelo Decreto-Lei N°. 1.259 de

19 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,

presentemente, pelo estatufo aprovado pelo Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e
publicado no Diario Oficial da Unigo em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor
Bancario Sul - Quadras 4, Igte %, em Brasilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°
00.360.305/0001—04, neste |ato representada pelo Sr. Luiz Geraldo Paratellj
portador do RG ne, 15.306.765-2 — SSP/SP e CPF n°. 051.284.938-22 doravante
denominada CAIXA e, de olitro lado PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS,
sociedade/entidade de Orgap Publico do Poder Executivo Municipal, com sede e
foro em Campinas/SP, inskrita no CNPJ ne°, 51.885.242/0001—40, doravante

denominada CONVENIADA, heste ato representada pe
portador do RG n°. 9.854.55b-0, CPF n°. 068.488.598
a Alameda dos Ulmeiros, 340 - Campinas/SP, no us
justa e acertada a €xecucas de Projeto de Trabalh

lo Sr. Pedro Serafim Junior,
-00, residente e domiciliado
0 de suas atribuicées, tém
0 Social, de acordo com o

especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida, nos termos|das clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - poO OBJETO - 0O presente
finalidade a realizacdo de atiidades constantes do Projeto

ambito do Programa Minhz

Instrumento tem por
de Trabalho Social, no

Casa Minha Vida, em conformidade com as
€specificagdes contidas no ANEXO | (Projeto de Tr

abalho Social), que passa a

constituir parte integrante e cgmplementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As atripuicées da CONVEN!ADA, para im
Projeto de Trabalho Social do Programa Minha ¢ ' i

No empreendimento denominafo Bairro Campina ;
trezentos e oitenta) unidades habitacionais,

localizado 3 Rua Aracy Caixets

CLAUSULA SEGUNDA - po PRA
real

a CLAusULA PRIMEIRA sera
periodo de 08 de Maio de 2012
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beneficiando 2.380 familias,

Barbosa, s/n - Campinas/sp — CEP: 13059-039.
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Paragrafo Primeiro - |p pPrazo citado no Caput desta Clausula podera ser
estendido por até 6 (selis)
reprogramacao, medianfe a apresentacdo de um NOvVo  cronograma fisjco-

financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a
este convénio.

Paragrafo Segundo - Pgra celebragao de Termo Aditivo a CONVENIADA deverga
apresentar a justificativa' E @ proposta de reprogramacao do Projeto de Trabalho
Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS - O recursos para a implementacao
do Projeto de Trabalhg Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sizo
Provenientes do FAR — Fy ndo de Arrendamento Residencial e totalizam o valor de
R$ 2.306.183,67 (dois milhoes, trezentos e seijs mil, cento e oitenta e trés reais e
sessenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro - Os r¢cursos mencionados no Caput desta clausula destinar-
se-ao, exclusivamente, ag Custeio de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de acdeg previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS$ OBRIGAGOES pAS PARTES
A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar Para a COQONVENIADA os documentos e gag informacées que
Possuir, referentes ag e€mpreendimento citado no Paragrafo Primeiro da Clausula
Primeira, necessarios 3 €xpcucao do Projeto de Trabalho Social, objeto deste
contrato
b) manter o acompanhamenf{o da €xecucao do Projeto de Trabalho Social citado
na Clausula Primeira, utilizapdo-se de recursos humanos préprios ou terceirizados
de que dispor.
C) analisar as eventuais solicjtagses de réprogramacées feitas pela CONVENIADA;

d) realizar os réssarcimentos devidos a CONVENIADA, nas condigées
estabelecidas neste Convénigp:

Constituem obrigacées da CONVENIADA:

a) fornecer a CAIXA a3 relaga¢ dos profissionais que irdo compor g €quipe técnica
designados Para a execugao das atividades do Projeto de Trabalho Social,
anexando curriculos e qualifidacao profissional:

b) indicar 0 nome do responsgvel técnico, anexando comprovantes de regularidade

No respectivo Conselhg de Clgsse e vinculos €mpregaticios com g CONVENIADA;
C) executar os trabalhos necgssarios 3 Consecucio do Objeto, a

Con\_rénio, observando critérips de qualidade técnica, os Prazos e og Custos
previstos:

d) manter, em Agéncia da CAIXA

27.920 v002 micro




CAIXA

e) apresentar a CAIXA re
este Convénio, em perio
estabelecido
f) dar ciéncia a CAIXA, in
que verificar na execucao
g)tomar outras providén
Convénio

q

CLASULA QUINTA - DO R

obriga a apresentar relatér

Con
A
atorios parciais de

dicidade compativel

hediatamente e
flos servigos;

util do mes subseqliente
parcelas se dara até o dég
pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro — Ficd
diretamente relacionadas ad
na CLAUSULA PRIMEIRA,
CAIXA e comprovadas atn
executora.

Paragrafo Segundo - As |
documento habil e contabi
oficiais, como, por exemplo

despesas com pessoal devd

de pagamento devidamente

CLAUSULA SEXTA - DAY
recursos referidos na CLAUY
corrente n°, 0296.006.123-6
este convénio, de acordo co
financeiro do Projeto de Trab

Paragrafo Primeiro - Al
condicionada ao aceite do

atividades previstas no crg

estabelecido no ANEXO I.

CLAUSULA SETIMA - DO
de acompanhar e avaliar a
CLAUSULA PRIMEIRA, atr
delegar tal competéncia,
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atividades e financeiros relativos 2
com o cronograma de execucgao

por escrito, de qualquer anormalidade

fias necessarias a4 boa execucao do objeto deste

IESSARCIMENTO DOS CUSTOS - A CONVENIADA se
0s parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia
ao més de referéncia, sendo que a liberacdo das
mo dia util, apés a aprovagao dos referidos relatérios

convencionado que sé serao admitidas as despesas
0 do Projeto de Trabalho Social citado
lores nele previstos e aprovados pela

entos fiscais em nome da entidade

limitadas aos va
avés de docum

lespesas nao passiveis de comprovacgao através de
| deverdo ser justificadas através de comprovantes
cupom de pedagio e Passagens intermunicipais. As
M Ser comprovadas por meio de RPA/RPS ou recibo

assinado pelo trabalhador.

FORMAS DE LIBERACAO DE RECURSOS - Os
ULA TERCEIRA serao liberados pela CAIXA na conta
da CONVEN!ADA, de movimentacao exclusiva para
M as condicdes estabelecidas no cronograma fisico-
alho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

beragdo dos recursos relativo
relatério de prestacdo de ¢

nograma de execucio fisi

S a cada parcela ests
ontas e €xecucao das
co-financeiro, conforme

A
g
ay

COMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito
Xecucao do Projeto de Trabalho Socijal referido na
fés de seus técnicos e/ou de instituicao a quem

\
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serédo de

exclusiva responsabilidape
trabalhistas, previdenciarios,
eéxecucao do presente
reclamacées trabalhistas

convénio,
e de infringéncias legais cometidas pela

qualquer natureza, decorrentes da
bem como os éncargos resultantes de
CONVENIADA.

inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a

terceiros.

CLAUSULA NONA - p
contabilizar os recursos r

CONTABILIZACAO
cebidos na conta de

- A CONVENIADA obriga-se a
movimentacao (nica vinculada a

este convénio, conforme legislacao fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA — D

das despesas realizadas para a €xecucao do Projeto de Trabalho Social, objeto do

presente termo, depois de i
obrigatoriam nte,

arquivados,
CONVENIADA, ficando 3
€xame, por ocasiao da |
constante da programacsa

serao

CONVENIADA,

administrativo e fiscalizacaq financeira.

Paragrafo Primeiro - Cas

a conta bancaria da Entidade Executora citada na

CLAUSULA QUINTA, ao fe hamento contabil deste convénio, apresente saldo, o

referido valor sera integralm
Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ -

pleno direito do presentel

inadimplemento

nte transferido para o FAR - Fundo de Arrendamento

termo, independente de notificagao judicial ou

extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.
CLAUSULA DEcCIMA SEGUNDA - DA muLTA . Se, em virtude ge
das pbrigagé €S ora assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver
a meios judjciais para haver quaisquer quantias, ficara g

de recorrer
CONVENIADA Sujeita a
conveniado.

CLAUSULA DECIMA TER
providenciara g publicagso
publicacao oficig| do

paragrafo Gnico do artigo 61
vigente.

27.920 vo02 micro

uma multa de 10%

Municip‘o, cabendo 3
mesmo extrato no Diario Ofigial da Uniso,

(dez por cento) sobre o valor

da Lej Federal
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questées
oriundas deste convénio,| fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira
Instancia, Secao Judiciaria de Sao Paulo.

E por estarem assim apordes, firmam, com as testemunhas, o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um soé efeito, obrigando-se por

si, herdeiros e sucessores.
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Programa Minha Casa, Minha Vida

Proposta Global de Trabalho Técnico Social

Empreendimento Jardim Bassoli
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PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA
PROPOSTA GLOBAL DE INTERVENGAO SOCIAL
EMPREENDIMENTO JARDIM BASSOL |

1 IDENTIFICACAO

i P
Programa: Minha Casa, Minha Vida || Contrato CAIXA n°: 030242407 - }

Acédo/Modalidade: Construcéo de Empreendim;tho Habitacionais — Recursos FAR
i e e TP TSOSPAR
Empreendimento: Residehcial Jardim Bassoli

Localizagao/Municipio: Chmpinas ‘gﬁijEF_’\i_ﬁ¥ﬁ — ——- .
Fonte de recursos: FAR

ProponentelAgente Promotor: Prefeitura_M‘unﬁz; de_Can%E;?Qgécgte{;i;ﬁMunigipaﬁel
Habitacio |

Executor da intervengé‘anaa. de H;Etagéo Popular deTCampina‘s . |
e-mail: presidencia@cohabcp.com,br 4

Tel.: (1 9) 3119 9500 it sibed L

b e ] e
Responsavel Técnico Sodial: Lucia Maria Vieira Formagao: Assistente Social
Tel.: (19) 3119 9617

Responsaveis pela elabo

e-mail: Iucia.vieira@campinas.sp.gov.br \
;agio da Proposta: Aline Tatiane Grangeiro Vlana CRESS 33998

Danila C. Thihara C. Pacheco CRESS 3304
N° de Familias: 2380 N° de pessoas: aproximadamente 7.800
T —— —

2 DIAGNOSTICO
2.1 CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENGAO E DO ENTORNO
211 Caracteristicas do Municipio de Campinas

Campinas, munic
metropolitana. Localiza-d

quildmetros. Atualmente, OCUPa uma area de 801 km? € conta com uma Populagédo aproximada

distritos (Joaquim Egidio, Sousas, Barao
0 décimo municipio mais rico do Brasil e
nterno Bruto (PIB) do pais, além de ser

em 1.064.669 milhao de Habitantes, distribuida por trés

Geraldo, e Nova Aparecid a) e centenas de bairros, E

representa isoladamente 0,96% de todo o Produto |
responsavel por 10% de

pesquisa e desenvolvimento brasileiro.
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Hade mais populosa do estado de S&o Paulo, ficando atras de Guarulhos

bua regido metropolitana é constituida por 19 municipios e conta col

E a terceira i
da capital paulista. |
2.798.477 habitantes

Campinas faz |
milhées de habitante

IBGE 2010), 0 que a torna a nona maijs populosa do Brasil.

parte do chamado Complexo Metropolitano Estendido que ultrapassa os 2
B, aproximadamente 75%
g
hemisfério sul, unindl
(CAMPINAS.

hm://pt.wikipediaorq/v

da populagdo do estado inteiro. As regioe
ampinas e de Sio Paulo ja formam a primeira macro metrépole d.
0 65 municipios, que juntos abrigam 12% da populacdo brasileira
Wikipédia: livre. Disponivel em:
iki/Campinas> Acesso em: 5 mar 2010).

metropolitanas de

In: a enciclopédia

<

21.2 Caracterizagio do empreendimento

A Regido Norogste & compreendida pelas regides administrativas 05 e 13 da divisdo

regional de Campinas
Anhanguera e Bandeird
Mor. A principal via dd
equipamentos sociais P
associacées de morado
eixo central para atuacg
comunidade, possibilitar
as politicas sociais, atrg

parte da cidade popularnp

O empreendimen
Cidade e os bairros que

Parque Sio Bento, Jardgi

Grande e Residencial s

Caixeta Barbosa.

O condominio terd

da 12 fase que esta pre

possuem a metragem de
Uma vaga de garagem. D

rede de agua e esgoto, en

213 Caracterizagéo dos

Educagéo

SP. E constituida por diversos bairros situados entre aS Rodovia
ntes, fazendo divisa com os municipios de Hortolandia, Sumaré e Monte
acesso a regido é a Avenida John Boy Dunlop. A regizo conta com
Liblicos, ongs, 01 Universidade - PUC e 01 Faculdade - FAC, além das
Fes, movimentos sociais e populares. A intersetorialidade na regido é o
0 das politicas publicas e sociais, com o envolvimento e participacdo da
do a articulaco de diferentes setores
vés de agdes conjuntas. A

para a garantia de direitos junto
Regido Noroeste de Campinas engloba a
ente conhecida como Regido do Campo Grande.

0 Jd. Bassoli, est3 localizado ha aproximadamente

-

E

V]

Fquipamentos Publicos
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CEMEI Claudia Maria|Luz Xavier

Enderego: Rua Fares Abib » N° 197 - Pq. S3o Bento
Telefone: 3261 1523
Capacidade de atendinfento- 180 criancas

CEMEI Dep. Jodo Hermann Neto (0-6 anos)
Endereco: Rua HumbeJ:J Formicula, 288 - Pq. Itajai IV
Telefone: 3261 4147 / 3761 0232

Capacidade de atendimento: 500 criancas

E.E. Residencial Parqye Sao Bento (fundamental e médio)

Enderego: Rua Anibal Bellini, n° 72 — Residencial Parque S&o Bento
Telefone: 3221 5280
Capacidade de atendiménto: 2500

E.E. Ruy Rodrigues (enfsino fundamental e meédio).
Rua Paulo Gliwkoff, 104 L Parque Itajai |

Telefone: 32611256/3261 4933

Capacidade de atendimehto: 1700 alunos

E.E. Idalina Caldeira de Souza Pereira (ensino fundamental e médio).
Rua Cassio Soares Coutq, s/n — Parque ltajai ||

32218200/32219898
Capacidade de atendimento: 780 alunos

E.E. Hugo Penteado Teixeira (ensino fundamental e médio)
Rua Mauricio Lourenczo Seber, 90 — Pq.Floresta [11]
32611258/32614844

Capacidade de atendimento: 1200 alunos

E.E. Residencial Parque $30 Bento (ensino fundamental e médio).

Rua Anibal Bellini, 72 - Residencial Pq. Sao Bento
32215280

Capacidade de atendimentg: 2500 alunos

L
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E.E. José Carlos de Ataliba Nogueira (ensino fundamentai)
Rua Gumercindo s/n | Jardim Novo Maracan3
32611362/32612448

Capacidade de atendimento: 720 alunos

E.E. Carlos Alberto Grlhiego (ensino fundamental e médio).
Av. John boyd Dunlop, |s
32611388

Capacidade de atendinf ento: 1497alunos

/n — Campo Grande

Saude
Pronto Atendimento Doutor Sergio Arouca Campo Grande
Endereco: Rua Dirce de Oliveira Santos, n° 280 —

Telefone: 3221 8456

Centro de Saide Parqye Floresta

Enderego: Rua Flavio Mgarinho Mendes, n° 150 — Parque Floresta
Telefone: 3261 2010/ 3221 8546

Capacidade de Atendimgnto: 300/ dia

Samu - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
Telefone: 192

DAS - Distrito de Assisféncia Social
Endereco: Rua Salvador Mlende, s/n° - Jq. Nova Esperanca
Telefone: 3221 2647

Plantio de Atendimento: 3%, 4% e 5% fejras — das 8h30 as 12h

Habitacso
COHAB - Gja. de Habitagfio po

pular de Campinas
Endereco: Avenida Farig |

ma, n° 10 — Parque Italig
Telefone: 3119 9500/ 3119 9566 ou 3119 9606
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Secretaria de Habitagao - Coordenadoria de Habitagdo Noroeste
Rua Prof. Mario Escolgri, 91 - Satélite iris
3269 65 44

3 CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO BENEFICIARIA
A populagao bgneficiaria foi previamente cadastrada e serdo atendidas familias que se
enquadrem nas diretrizes basicas do Programa, sendo selecionadas e hierarquizadas de acordo
com os critérios naciongis e locais:
— Familias residertes ou que tenham sido desabrigadas de areas de risco ou insalubres:
— Familias com m{ilheres responsaveis pela unidade familiar:
— Familias moraddras em Campinas ha mais de 10 anos;
— Familias com refda per capita inferior a 4 salario minimo; e
- Pessoas com, n¢ minimo, 02 dependentes habitacionais.
Dentro das possiljilidades do Programa o municipio de Campinas fara a indicagdo de 50%
da demanda a ser atd ndida, tendo com foco principal as areas de risco e ou insalubres
mapeadas pela SecretaJia de Habitagdo em 2009,

Para acompanhgmento € execucao do Trabalho Técnico Social em cada uma das etapas

de entrega, sera elaborddo o Projeto de Trabalho Técnico Social, nos quais sergo consideradas
as especificidades técnifas e particularidades da populagido beneficiaria, contendo cada um a
caracterizagédo dos benef iciarios, a metodologia das acées e a composicéo de custos.

4 JUSTIFICATIVA

Campinas, municfpio com pouco mais d

e 1 milhdo de habitantes, possui um déficit
habitacional de 49 mi| m

oradia (faixa de renda de 0 a R$ 1.600,00, dados do Cadastro de
Interesse em Moradia - diMm - Cohab-Cp novembro de 2011).

Representando urha das maiores aspiragées do homem, a
garantido no artigo 6° 44

Para a populagio de bajxa renda.

Com o lancamento| do Programa Minha Casa, Minha Vida d
a esperanca de conseguir t&o sonhada casa propria.
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O municipio de Campinas elegeu como prioridade de atendimento, familias que residem
em area de risco e ou insalubres, porém em contrapartida aprovou somente unidades verticais
para atendimento da dgmanda entre 0 e 1.600,00.

Quando pensanos em atender familias provenientes de area de risco e ou insalubres em
unidades habitacionais verticais, nos deparamos com uma serie de questdes que deverdo ser
muito bem trabalhadas junto ao publico alvo, caso contrario, uma politica publica tdo necessaria
podera trazer grandes problemas, que retornaro ao municipio.

Desta forma, justifica-se o Trabalho Técnico Social com enfoque nas Acdes Informativas,
Organizacao Comunitafia, Organizagdo Condominial e Educacdo Patrimonial, Sanitaria e

Ambiental, o qual sera importante instrumento de integracdo e adequagdo ao novo cotidiano
proposto.

A partir dos conlecimentos técnicos e cientificos do servico social na area de habitagao

popular, sera estabelecifla uma relacdo profunda com a populagcao beneficiaria, proporcionando

a compreensao dos seug direitos e deveres, contribuindo ainda na criagado de condigdes para a
participacdo democraticq.
A participagdo dop beneficiarios sera elemento fundamental para a conquista dos direitos

€ 0 acesso as informagbes de seu interesse, fortalecendo os canais de expressdo de suas
necessidades.

Portanto, o trabalho técnico social sera elemento fundamental de apoio e contribuicao,
favorecendo e estimularldo todas as formas de organizacéo e articulacdo da populacdo dos
conjuntos habitacionais vpltados para o interesse comunitario.

5 OBJETIVOS
Geral

Viabilizar o exercitio da participagdo cidada mediante trabalho informativo e educativo,

que favoreca a organizgcio da populagéo, a gestio comunitaria e a educacdo sanitaria,

ambiental e patrimonial, visando a melhoria da qualidade de vida das familias beneficiadas e sua

permanéncia nos imdveis.

Especificos

Informar os bgneficiarios sobre o programa, o co

ntrato de parcelamento a ser
assinado, o pag

el de cada agente envolvido, seus direitos e deveres;
* Estimular o exefcicio da participacao cidada:
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e Estimular ¢ desenvolvimento da consciéncia de coletividade, criando e fortalecend

lagos socidis e comunitarios por meio de atividades que fomentem o sentimento d
pertencimepto da populacéo local;

e Disseminar| através de atividades educativas e discussdes coletivas, as nocées de
educagéo Aatrimonial, educacao ambiental, relacées de vizinhanga e da importanci:
da participafdo coletiva para a sustentabilidade do empreendimento;

e Criar mecarlismos Capazes de viabilizar a integracdo e participacéo dos beneficiarios
e demais atpres envolvidos:

e Estimular a participagdo dos beneficirios nos processos de discussao, decisio,
implantacéole manutenc¢éo dos bens e servigos, a fim de adequa-los as necessidades
e a realidadq local:

° Gerar comprpmisso com a conservacao e manutengio dos imoéveis;

* Incentivar a ¢orreta Ocupacao do espaco coletivo;

* Orientar os grupos de beneficiarios com relagdo a gestio e orcamento familiar, e
sobre a impqrtancia das taxas e tarifas como forma de manutencao dos beneficios
implantados;

e Estimularaa Himpléncia:

* Articular progtamas de geragao de trabalho e renda existentes na regizo:

* Assessorar e acompanhar a implantacdo da gestao condominial, orientando a sua
formacéo nos aspectos legais e organizacionais:

* Incentivar ap rticipacéo dos beneficiarios na gestado do empreendimento: e

* Preparar os bIneficiérios para administragao auténoma do condominio.

* O projeto sdrj desenvolvido com gz participacdo dos beneficiarios, com g2

valorizagéo dgs experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexao
€ construcao

conceitos.

As atividades e gstratégias sio definidas de acordo com o
beneficiarios e o porte do empreendimento.

e Serio realizafias reunides informativas €0m no maximo 100 beneficiarios
1

agrupando os jque terao moradores no mesmo bloco,
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I

e O trabalho| técnico social dar-se-a em duas etapas distintas: Pré-contratual -
preparacaq para contratacdo e ocupagdo do empreendimento e gestao dc
condomini¢ e Etapa pés-contratual — integracgio, mobilizagdo comunitaria e
implantacép da gestio do condominio.

O Trabalho Social sera desenvolvido em duas etapas:

Etapa pré-contratual: preparagao para contratagéo e ocupacao do empreendimento e gestdo
do condominio. Esja etapa deve ocorrer antes da assinatura do contrato entre a Caixa
Econémica Federalle os beneficiarios, de forma que estes tenham acesso as informacées

detalhadas sobre o Programa, recebam as orientagdes para a Ocupagao do empreendimento
e inicio do processo|lde gestao do condominio. Compreende essa etapa as seguintes acées:

E importante destacar qpe nos Condominios P, Qe R a etapa pré-contratual j3 foi desenvolvida,
portanto a proposta apresentada contempla atividades referente a etapa pés-contratual, tendo
em vista que se trata de juma complementacédo ao Trabalho Técnico Social ja desenvolvido.

Eixo: Mobilizacio e Comunicacgio

Macroagio: Acdes infofmativas

Realizagao do eventq de sorteio das unidades habitacionais:

Mapeamento dos sqrvicos publicos basicos essenciais e informe aos beneficiarios dos
mesmos;

Providéncias admini rativas para a viabilizacdo de inclusdo da demanda definitiva nos

programas de tarifa spcial das concessionarias de abastecimento de agua e energia elétrica

€ acompanhamento dps processos de transferéncia escolar e demais servicos de educacio;
Reunido informativa dom 0s beneficiarios para orientagées sobre o Programa Minha Casa,
Minha Vida (conceitos,  critérios de selecdo, entre outros)
empreendimento; Projeto arquiteténico, reformas, esc

» Caracteristicas do

larecimento sobre o papel de cada
agente envolvido e | ormacdes sobre a comj

$s30 provisdria de apoio e organiza¢do do
Sistema administrativo ldo Condominio;

Realizacdo de visita © empreendimento junto aos beneficia

rios com orientagées gerais
sobre o manual do benk iciario (

manutencgio Preventiva) em parceria com g construtora:




-_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

—_—

* Reunido com beneficiarios para esclarecimentos e informacées sobre o instrumentc

contratual (valor d¢ encargo mensal com prestagso, forma de pagamento, entre outros);

cuidados com a moradia, administracéo e taxa de condominio; €ncargos com a nova moradia

(prestagéo, impostds: consumo de agua e energia) e formacdo da comissao provisoria de
apoio e organizagad do sistema administrativo do Condominio:

* Acompanhamento processo de assinatura do instrumento contratual;

* Reunido preparatdria do processo de ocupacio, orientacées sobre a ocupacdo do
empreendimento  (Yertical), poténcia maxima dos equipamentos elétricos (chuveiro,
lampadas, adaptad¢r de gas), orientacées quanto a limpeza do banheiro e cozinha e
orientagdes quanto |aos equipamentos pblicos comunitarios disponiveis no entorno do
Empreendimento:

* Participacdo em reuhio intersetorial para envolvimento e sensibilizacdo dos parceiros no
processo de reassenfamento e recepcao dos beneficiarios;

* Assembléia geral pafa eleicao do sindico e conselho consultivo e agendamento da data de
inicio de ocupacdo d¢ empreendimento junto aos beneficiarios.

* Reunido com Diretorja Eleita — Administragdo do Condominio para inicio da Capacitacao.
Orientacdes sobre cliidados com a area comum, manuseio dos equipamentos elétricos,
orientagdes sobre CNPJ, geragiao de boleto de cobranga da taxa de condominio, entre
outros. Sera realizadd no local em parceria com a construtora; e

* Elaboragio do cronograma de ocupacio.

Etapa pos-contratual: integracéo, mobilizagdo comunitaria e implantacao da gestdo do

condominio. Esta etapa tem inicio apos a contratacdao do parcelamento, onde a equipe
responsavel pelo desd nvolvimento do trabalho técnico social desempenhara acdes de apoio
a mobilizagdo comuni aria, educacao patrimonial e ambiental, com estimulo 3 organizacéo
comunitaria, autonomis na gestao do condominio e de interesse coletivo.

Nesta etapa serao des envolvidas as seguintes acées:

Eixo: Ocupacgido do Empreendimento
Macroagio: Apoio na oct pacao do Empreendimento
° Acompanhamento sisfematizado do

Empreendimento. Nesd

recepcao (informar con
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Eixo: Participagdo Comunitaria e Desenvolvimento sécio organizativo

Macroagao: Mobilizagjo e Organizagdo Comunitaria

* Reunido de recepgap para esclarecimentos sobre o TTS, Administracdo de Condominio, livro
de reclamagées, funcionamento da area comum, portdes, correspondéncias e apresentacao
do cronograma das ¢ficinas de discussao do regimento interno;

* Oficinas para discus$do do Regimento Interno e definicdo das regras basicas de convivéncia:

e Apoio a Diretoria da Administracdo do Condominio na assembléia geral para aprovacao do
Regimento Interno e aprovacao da taxa de condominio:

* Curso de capacitagido a Diretoria Eleita para orientacées quanto a administracdo do

Condominio (realizatao de assembléias, prestacdo de contas, recolhimento da taxa de

condominio, aplicacap das regras de convivéncia, rateio de despesas, entre outros:

* Reunido para apres ntacdo e discussdo do manual do proprietario com os beneficiarios.
Atividade realizada e parceria com a construtora:

* Monitoramento do acksso dos beneficiarios aos servigos de educagao, saude, assisténcia e
tarifas sociais:

* Mapeamento geral (a sisténcia, salide, perfil vocacional e produtivo);

e Oficina com os benIﬁcia‘rios para explicar o papel da associacao de moradores e sua
instituicdo, ou integrag¢ao a alguma associagao j& existente;

* Plantdo de atendimerito para assessoria aos beneficiarios nos assuntos gerais de interesse
individual e coletivo:

* Participacido em reuniges intersetoriais:

* Reunides mensais coh a Administracao do Condominio para acompanhamento e repasse de
informacées:

* Reuniao junto 3 Diretofia do condominio para avaliagdo e finalizac&o das orientagdes sobre a
administracio do Condominio;

Eixo: Educacio
Macroagio: Educacio Sanitaria, Patrimonial € Ambiental

e Acles Socioedicativas|para Promogao do incentivo a educacao patrimonial:

* Acles socioeducativas Para promogéao do incentivo a educacio sanitaria:

* Agdes socioeducativas Para promogé&o do incentivo a educagdo ambiental-
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* Acdo socioeducatija em parceria com a Sanasa (realizagdo do Teatro "Agora Vai"), para
abordar questées r¢lacionadas a responsabilidade com os recursos hidricos, no exercicio de
cidadania acerca dds descartes de residuos sélidos e éleos domésticos, utilizacao adequada
da rede coletora de esgoto e preservacao dos recursos naturais proximos da comunidade;

* Acao socieducativd em parceria com a CPFL para abordar assuntos como utilizagio
consciente da energia elétrica, orientagées e incentivo sobre os gastos com a conta de luz,
atraves do Programg Rede Comunidade;

* Realizagéo por part¢ do Centro de Saude de palestra para difusdo de nogdes sobre higiene,
saude e doencas individuais e da coletividade;

* Acéo socioeducatival com vistas a organizagao e planejamento do orgamento familiar e sobre
a racionalizagéo dos|gastos com moradia;

Eixo: Empreendedorisrho

Macroagao: Geragao dé Trabalho e Renda

e Parceria com a Sdcretaria de Trabalho e Renda para levantamento dos cursos de
capacitagao disponivgis no municipio, com encaminhamento dos interessados aos cursos de
qualificagao profissional;

Eixo: Mobilizagio e Corunicagio
Macroagao: Avaliagio e Monitoramento

* Pesquisa pos-ocupacgo e avaliagdo do PTTS apontando os pontos positivos e negativos,
solugdes encontradas| entre outros; e

* Reunido para apresentacao dos resultados da Pesquisa pés-ocupacio.

7 COMPOSIGAO DOS |cusTOS ; CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES /
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (anexos 1,2,3,4e5)

O valor da intervencéo de kada etapa sera definido conforme quadro abaixo:

[

R$ 182.869,20

1% etapa - Qd. P,QeR

2% etapa - Qd. S

3? etapa - Qds. KelL

11
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4% etapa - Qds. M, N ¢ O 460 R$ 467.332,40
5% etapa-Qds. H, 1 ¢ J 440 R$ 447013,60
6% etapa—Qds.E,F d G 380 R$ 386.057,20
7% etapa - Qds. A, B, Cle D 280 R$ 284.463,20
{ Valor a ser utilizado na|contratagio do TTS - R$ 2.306.127,34

8 COMPOSICAO DA Ec.luu:E TECNICA

A equipe técnica 4 ser disponibilizada sera composta conforme apontado abaixo:

Qtde de Q!d_e Qtde Qtde Técnicos
Etapa UH Assist_er_ltes Esta_glarlos fie Advogados Amblentals
Sociais Servigo Social
1-(P,QeR) | 440 2 2
2-(S) 180 1 1 1 1
3-(Kel) 200 1 1
4-(M,NeO) | 460 2 2 ’ 1
5-(,Jel) 440 2 2
6-(E,FeG) 380 2 2 g ’
LT-(A' B,CeD) | 280 1 1

9 PARCERIAS

COHABI/CP: Contratadd pela Prefeitura Municipal de Campinas, a COHAB/CP sera a]-
responsavel pela execucdo do Trabalho Técnico Social.

Secretaria Municipal de habitacdo / SEHAB: Coordenagéo do PTTS e de equipes internas e |

externas com o objetivo He passar informagdes gerais referente ao projeto as liderancas e ao[

|

Satde: Realizagdo por parte do Centro de Salde de palestra para|
igiene, salide e doencas individuais e da coletividade.

publico alvo;

Secretaria Municipal de

difusdo de nogdes sobre H

Secretaria Municipal de| Trabalho e Renda:

intermediacio de mao
L

Apoio no eéncaminhamento aos servigos de
fle obra por meio dos sistemas de empre

go e encaminhamento

]

12
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aos cursos profissionglizantes disponiveis no municipio e em parceria com a Secretari;,
Municipal de Trabalho|e Renda. |

Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusio Social - SMCAIS: efetivara
através do CRAS Satélitg iris o atendimento e o referenciamento dos beneficiarios para inclusdo
nos programas sociais de transferéncia de renda com a potencializacdo do trabalho social em"
rede.

SANASA: através de peca teatral denominada ‘Agora Vai", informa e educa de maneira|
interativa e ludica, simultaneamente, e a populagao, por sua vez, auxilia na responsabilidade com
0s recursos hidricos, no gxercicio de cidadania acerca dos descartes de residuos solidos e éleos!
domesticos, utilizagao adequada da rede coletora de esgoto e preservacao dos recursos naturais
proximos da comunidade]

CPFL: Através do Programa Rede Comunidade, a CPFL ensinara a comunidade a utilizar
energia de maneira consgiente, além de incentivar as pessoas a assumirem seus gastos com a
conta de luz que receberfo no fim do més. Se preciso for, a CPFL troca a geladeira, o chuveiro,
as lampadas e até a fiagjo da residéncia

Guarda Municipal: Palestras e teatros de fantoches com as criangas, adolescentes e 0s pais.'

onde & abordado nogdes |de seguranca publica e nogdes de convivéncia familiar. |

i ]

10 AVALIAGAO

— —_

O acompanharhento e a avaliacdo do projeto sdo fundamentais para verificar no

decorrer do seu desenvdivimento e apos sua conclusdo, se o mesmo conseguiu alcangar osi
objetivos propostos, gararjtindo assim, a validade da proposta. ‘

|

A avaliagéo serd um processo continuo e participativo e dar-se-a em todas as etapas
do projeto, observando o Cumprimento de objetivos e metas. Os a
€ representantes dos mof

processo. Sera utilizado d
aplicados ao final de cad

gentes sociais (equipe técnica
adores) envolvidos no trabalho deverdo acompanhar e avaliar todo o

omo instrumento de avaliagao formularios e questionarios que seréo‘

a atividade, com o objetivo de identificar o grau de satisfacdo dos
envolvidos. No projeto em

-

questao, a avaliagdo sera desenvolvida conforme o sistema a seguir:

I

b
e e

13
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Avaliagdo de Prd
conduzido, verific

objetivos proposto

Avaliacdo de R
especificos e da{
estrutura fisica, rg
procedimentos, fo
método empregad
Avaliagdo de Imy
objetivos propost(
comportamentais,

familia e na comur

S.

]
cesso (Efetividade): sera avaliada a forma como o projeto esta sendo’

pndo a efetividade do método de trabalho adotado para atingir os

psultados (Eficacia): sera avaliado o cumprimento dos objetivos

3
b

metas estabelecidas, no periodo de tempo previsto, através de:
latérios, materiais produzido, material de servicos aplicados (didatica,
hetos, slides, pesquisas, etc.), como os beneficiarios estao reagindo ao
p.

acto (Eficiéncia): serdo verificados quais os impactos sociais que os
DS causaram sobre o publico alvo, bem como as transformacoes
indicando resultados qualitativos alcangados junto aos beneficiarios, na

idade.

11 CONSIDERAGOES
E importante desta
familias beneficiarias do P

etapa compreendera 12 m

Local e data: Campinas, 03 d

J

b FINAIS

Lar que esta proposta corresponde a intervengéo do municipio junto as
fograma Minha Casa, Minha Vida, Empreendimento Jd. Bassoli. Cada
eses de trabalho.

E maio de 2012.
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Oficio n® 13 /2012

Assunto: Cumprimento aq

Campinas, 08 de maio de 2.012.

disposto no artigo 116, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93

Ao Presidente da Camara|Municipal de Campinas

Na qualidade de Convenepte/Participe do ajuste abaixo identificado, a Municipalidade
de Campinas/SP, em cumjprimento ao disposto no artigo 116, § 2° da Lei Federal n°
8.666/93, c.c o artigo 35, inciso IX, das Instrugdes Normativas n® 02/2008 do
Egrégio Tribunal de Contps do Estado de S3o Paulo, e ao deliberado pelo Ilmo. Sr.
Secretario Municipal de Agsuntos Juridicos junto ao Protocolado n® 12/10/00686, que
atribuiu a este Departamento a fungdo de certificd-los, vem respeitosamente
comunicar a celebracdo do referido Termo de Convénio/Ajuste/Parceria/Cooperacio
e/ou respectivo Aditamento, conforme copia do extrato em anexo:

Processo Administrativo nI 11/10/48848

Interessada: Secretaria M

nicipal de Habitagdo

Cooperada: Caixa Econdmida Federal - CAIXA

Termo de Convénio n°® 71

12

ANA PAULA LEOPARDI MELLO BACCHI BERENGUEL

Diretora

do'Departamento de Assessoria Juridica

Secrétaria Municipal de Assuntos Juridicos

A CAMARA MUNICIPAL
Ilmo. Presidente

Sr. Vereador Thiago Fert

SMAJ — DAJ - Coordenadoria Setoria
Centro — 14° andar - sal;

ari

04 — Campinas — SP

de Formalizagdo de A

DE CAMPINAS

justes — Palacio dos Jequitibas — Avenida Anchieta, 200 1
—- CEP 13015-904 - Tel (19) 2116-0403/0576

TR 000008

GT-ZT02-TE-G2-

‘.
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Campinas, sexta-feira, 25 de maio de 2012

Diirio: Oficial do Munieipio de Campinas

ragio dos fatos narrados no protocolado n® 09/10/44,864, provemente da Secretana
Municipal de Servigos "Il|1|ILH\

mpinas, 1X de mao de 2002
\l\\l CARLOS CARDO$O

Secretano Municipal De Assuntos Junfiicos

PORTARIA N® 120/12
O Hmo. Sr. Seeretirio Mu al de Assuntos Jurididos no uso das atribuigies
istas noDecreto n® 14070, de 10 de setembro de 2902,

pela Instauragio de I’R()('ESH().-\I):\lINIS'I'R.\'['I\‘() DISCIPLINAR para a regular
apuragio dos fatos narrados. no protocolado n” 12/10/13.1685, onde figura como interes-
Si ona Sctonal de Gestao de Pessoas da Skeretaria Municipal de Edu-
cagio. referente ao(a)s) servidor(a)(es) de matnculags) funfional(is) n°(s) 110.539-6,

Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa ¢ do Contraditorio bem
como ao disposto no artigo 149 da Lei Organica do Mur cipio de Campinas, apos a
expedigio do oficio-citatorio. o servidor publico devera jmparceer ao Depanamento
de Processos Disciplinares ¢ Investigatorios para subserifao ¢ cicneia dos fatos que
Ihe imputados

Campinas, 22 de maio de 2012
MANUEL CARLOS CARDOYJO

Secretano Municipal De Assuntos Juri

PORTARIAN® 121/12
0] Ilnm Sr. Secretario Municipal de Assuntos Jurididps no uso das atribuigies
as noDecreto n® 14.070, de 10 de setembro de 202,
OLVE
Instaur

icos

I io de PROCESSO ADMINISTRATIV) DISCIPLINAR par
regular apuragao dos fatos narrados. no protocolado n°|12/10/18.648, onde fig
comao interessado o Departamento de Transportes lnternbs da Secretaria Municipal
de Admmistragio. referente ao(als) servidor(a)es) de mafriculacs) funcional(is) n(s)
108.736-3,
Em observincia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa ¢ do Contraditorio bem
como a0 disposto no artigo 149 da Lei Organica do Munfcipio de Campinas. apos a
expedigio do oficio-citatorio, o servidor pul\hu\ devera cipare Departamento
de Processos Disciplinares e Investigatorios para subscridi ncia dos fatos que
Ihe sio imputados

Campnas, 22 de maio de 2012

MANUEL CARLOS CARDOSD

Secretano Mumicipal De Assuntos Jurideos

PORTARIA N 122/12
O Hmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos. nofuso das atribuigoes previs-
tas no Decreto n” 14.070. de 10 de setembro de 2002,
RESOLVE
||L1.I instauragio de Sindicincia Administra Investightariapara a regular apura
os narrados no protocolado n® 12/10/19.663, onfle figura como interessado
amento Admimstrativo da Seeretania Mumcipal d Cooperagio nos Assuntos
euranga Pablica

Campinas. 22 de mao de 2012

MANUEL CARLOS CARDOSD

Secretario Municipal De Assuntos Juridfcos
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATOS
Processo Administrativo n.” 12/10/7504 Interessado: Sderetaria Municipal de Ser-
vigos Publicos M ade: Pregiao Eletronico n” 60012 fta de Registro de Pregos
0" 14712 Detentora da Ata: RV COMERCIO DE PHODUTOS DE LIMPEZA
LTDA. - EPP Objeto: Registro de pregos de telhas Preco Unitirio: Lote 01: Ttens 01
(RS 27.77). 02 (RS 30.95). 03 (RS 32.84), 04 (RS 35.74). 01 (RS 19.99). 06 (RS 19.73)
¢ 07 (RS 15.85). Lote 02: Itens 08 (RS 100.23). 09 (RS 1]7.45). 10 (RS 154.17). 11
(RS 17.12) ¢ 12 (RS 16.39) ¢ Lote 03: ltens 13 (RS 291.08). 14 (RS 347.67). 15 (RS
2) ¢ I6(RS 37.38). Prazo: 12 meses Assinatura: 240§ 12

Processo Administrativo n.” 121016040 Interessado Sehretaria Municipal de Sau-
de Termo deConvénio n.” 66/12 Conveniado: MATERNIDADE DE CAMPI?
Objeto do Convénio: Manter. em regime de cooperagio puitua entre os participes.
o Programa de Parceria na Assisté a Saude. na area de Sande Materno-Infamil
Valor: RS 2193995676 Prazo: Assinatura: [90412

Processo Adm [ 2108735 Intere:
cagio Termo deConvénio n” 70/12 Conve
EDUCACIONAL - AMI ()I)Juln do Convénie

12 meses

Mumicipal de Edu-
) MOVIMENTO
o do Programa de Aten-

sado Scedretar

1|Ill|u|lu Especial a | ducagio Infantil - PAEEL objetivando a cniagio do Centro de
Educagio Infantil - Nave Mie - Mayara Masson Christofoletti Valor: RS 613 008.00

Prazo: ate 310113 Assinatura: 240512

Processo Administrati 11048848 Interessado [ Seerctana Municipal de

4 Termo deConvénio n” 7112 Conveniado: CANINA ECONOMICA FE-
DERAL - CAINA Objeto do Convénio: Implementagio do Projeto de Trabalho So-
u.ll do Programa Minha Casa Minha Vida denominado Birro ¢ ampinas Valor: RS
2.306.183.67 Prazo: 18 meses de 08/05 12 ate 08/ 1113 Ao tura: 08/05/12

Processo Administrativo n. 1210/ 14084 Interessado:
Trabalho ¢ Renda Mo le: Contratagao Direta ' 3012 Contratada:
CIACAO DAS EMPRES DE TRANSPORTE COLETINO URBANO DI

PINAS - TRANSURC Terma de Contraton® 4912 Ohjefo do Contrato: Forneci-
mento parcelado de 42 000 Vales Transporte Valor: RS 124.000.00 Prazo:
Assinatura: 030512

Seeretana Mumcery

12 meses

Processo Administrativo n." 1010 “X'J(-‘l Im-ru\.uln Secretaria Mumicipal kll.
Cooperagao nos Assuntos de Segurs a Modalidade: Pregio Presencial n
daz FRAGA DE ME i)! IR(I\ PROJETOS IfTDA mao de Contr
3411 Termo de Aditamento n° 71712 Objeto do Rditamento: Prorrogag
15 12 meses. a partic de 1504712 Valor: RS 2.190.00(f 00 Assinaturaz 130412

Administrativo n.” 08 1048674 Inter
ania, \nl\lniud ¢ Inclusio Social Modal
Contratag ALOME LTDA - EPP Termo de
tamento n" 9612 Objeto do Aditamento: Prorr
de 04705712 Valor: RS 816.154.20 Assinatura: 04

s |Seeretaria Municipal de
o Presencial n” 1809
n." 4809 Termo de Adi-
s 12 meses. a parti

Processo Adn
de Modalids

SRA.MARI
to: Ali v da red
Locagio n"14 11 As:

P'rd

tivo n." 97/00/6995 | Interessado: Secretaria Municipal de Sau-

10 Dirctan.” 10211 Locadores: SR HELIO xms(n ENE

AS ROSOLEN Termao de Re-Ratificagio n.” 0412 Obje-

usula sepunda. do item 2.1 do Termo de Aduamento de
)5/12

esso Administrativo n,” 12 10/1523 Interessado: Secretania Municipal de Cida-
\ssisténcia ¢ flldll\.ln Soctal Modalidade: Convite n.* 1712 Carta- Contrato
{E ANTONION I&( IALTDA. Objeto: Fomecimento parce-

lado de !uln \.|lur RS 3 7 T58.00 Prazo: 12 meses Assinatura: 240512

on 1271071613 Interessado: Huld aria Mumicipal de Cidada-
My ade: Convite n” 18712 ( Contrato n®
1912 Conteatada: J | ANTONIOLI & CIA LTDA. Objeto: Fornecimento parcelado
de generos alimenticios Valor: RS 19.207.50 Prazo: 12 meses Assinatura: 241/05/12

\(lmumlr.ltn
lidad
DE - M Carta-Contrato
0712 Objeto do Ac

10710:27518 Interessado Sceretaria Mumicipal de Sau-
12711 Comtratada: DARCH PEREIRA DE ANDRA-
11 Termo de Aditamento da Carta-Contr )
Prorrogagio de prazo por mais 12 _meses a p:
ovalido a partir de 1403712, Valor tots s

Ihh(utlx Assinatura: 030512

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONVOCACAO
Municipal de Cultura convoca os representante
Comissio do evento "Semana Carlos Gomes"
no dia 2

cio aos trabalhos referent
Campinas. 23 de ny;
FLAVIO SAN
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
\PEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO M['\ll(‘ll"-\l .DE CULTURA EM 21/05/2012

Protocols

Municipal de Cultura

encial n” 173/2011

Objeto Rc stro lll I’lq,m de servigo de Locagio de S
105 da Secretaria Municipal de Cultura

Em los clementos constantes no presente proy
no art. 3" do Decreto Municipal n® 14.217/03 TORIZO a des-
pesa no valor total de RS 24.450.00 (Vinte ¢ Quat lu.ntmunlm ¢ Cinquenta
Reais). a favor da empresi VALDEMAR DOS REIS BARROS (Ata de Registro n”
04712 - Itens 01 ¢ 02)

Publique-se na forma da lex

yamtanos Quimicos para even-

sso admimstrativo. ¢ ao disposto

Kl A
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
- DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
ICIPAL DE CULTURA EM 21/05/2012
1In n 20011 10/4563
do: Secrctania \II"IILlIl(Il de Cultura
Pregao Presencial n® 1742011
Objeto RLLI\(IU de Pregos de Prestagio de Servigos de Locagao de Geradores, para
ntos da Secretaria Municipal de Cultura
ce dos elementos constantes no presente processo admimistrativo. ¢ ao disposto
no art. 3% do Deereto Municipal n® 14.217/03 ¢ suas alteragoes. AUTORIZO a des-
pesa no valor total de RS 21.679.94 (Vinte ¢ Um Mil ¢ Seiscentos ¢ Setenta ¢ Nove
Reats ¢ Noventa ¢ Quatro Centavos), a favor da empresa AGX LOCACOES DE MA
QUINAS E EQUIPAM TOS LTDA-EPP, referente aos itens 01 ¢ 03, conforme /
de Registro de Pregos n® 032012
Publique-se na forma da lei

EXPEDI

haio de 2012

Campinas, 21 de

FLAVIO SAT
SECRETARIO MUNICIPAL l')I CULTURA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAQ

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA
PORTARIA FUMEC N" 45/2012

O Presidente da Fundagio Municipal para Educagio Comunitaria - FUMEC
tribuigdes do seu cargo,

RESOLY

. MO uso

atricula 1604, para exercer Gra-
a0 de \||c||n Iumw ’\1\ L1 1 J Junto 4 Coo enadoria de Gestao de Pessoas da
ria - FUMEC

*= Revogar a Portaria |
37~ Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01052012
Campinas. 17 de mmo de 2012
PROF. CARLOS ROBERTO ¢
Presidente Da FUMEC

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA
PORTARIA FUMEC N" 46/2012
O Presidente da Fundagio Municipal para Educagio Comunitaria - FUMEC,

ribuigoes do seu cargo.
Rl’.h()l,\ E:

no uso

I - Designar Lidia Fa
lllu o de Apoto Teenico Nivel |
Fundi

a dos Sultm matricula 1255, para exercer Gra-
nadoria de Gestio de Pessoas ¢
Gao Municipal para Educagio Comunitaria - FUMEC




