TERMO DE CONVENIO N° 43/2012

Processo Administrativo n° 11/10/43046

Interessado: SME - Secretaria Municipal de Educacéo.

Objeto do Convénio: Execucgido de Programas complementares de Educagao Infantil a serem
desenvolvidos pela Entidade, conforme Projeto Pedagégico elaborado de acordo com Resolugéo
especifica da SME publicada anualmente no Diario Oficial do Municipio.

Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, doravante simplesmente
denominado SME (Secretaria Municipal de Educagdo), devidamente representado neste ato e, de
outro, a Entidade CENTRO DE ESTUDOS E PROMOGAO DA MULHER MARGINALIZADA -
CEPROMM, doravante denominada ENTIDADE, reconhecida como Orgdo de Utilidade Publica
Municipal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ./MF sob n° 71.752.745/0001-
955, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - sob o
n° 041 e no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - sob n° 13, com sede na Rua
Corumbatai, 254 - Jardim Iltatinga — CEP: 13052-444 Campinas, representada por seu Presidente o
Sr. Luiz Fernando Schmitt, portador da Cédula de Identidade n° 6.426.627-8, inscrito no CPF/MF
sob n° 022.025.908-97, tem certo e ajustado, de acordo com as disposigbes da Lei Municipal n°
10.869 de 29/06/01 e da Lei Municipal n° 11.279 de 19/06/02, regulamentadas pelo Decreto
Municipal n° 13.673 de 26/07/01 e alterada pela Lei Municipal n° 13.642 de 24/07/09 e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9.394/96 — LDBN, conforme as seguintes clausulas:

PRIMEIRA — DO OBJETO
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as especificidades do publico atendido nos seus aspectos fisico, emocional, afetivo, cognitivo,
linguistico e social, de acordo com a legislacio pertinente, em especial a LDBEN e pela Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em conformidade com 0 estabelecido no

Projeto Pedagogico cujas metas e propostas passam a ser parte integrante deste Termo de
Convénio.

1.3- O repasse de Fecursos, objeto desse convénio, devera ser aplicado pela ENTIDADE para o
desenvolvimento do trabalho pedagogico, conforme dispdem a LDBEN, arts 70 e 71, a Lei
Municipal 10.869 de 29/07/01 € a Lei Municipal 11.279 de 19/06/02, regulamentadas pelo Decreto
Municipal 13.673 de 26/07/01, alterada pela Lei Municipal 13.642 de 24/07/2009, vedada a
aquisicdo de bens permanentes e também as seguintes despesas:

1.3.1 - PESSOAL

Pagamento de profissionais da area administrativa e da area de apoio, exceto assistente
administrativo, servente, guarda, cozinheira e auxiliar de Servigos gerais.

1.3.2 - ENCARGOS E/OU BENEFICIOS TRABALHISTAS
a) PIS;
b) Contribui¢ées a Entidades de Classe;

c) Insalubridade.

1.3.3 - CONSUMO

a) Aquisicdo de géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeicées e contratagdo de
servigo de Buffet;

b) Calculadora de bolso;

atendimento as criangas, assim como a sua faixa etaria;
d) Materiais de escritorio para uso na area administrativa da ENTIDADE:

e) Materiais proprios para criadouro e alimentacao de animais de qualquer especie;

f) ltens caracteristicos para decoracéo de ambientes e recintos da ENTIDADE; /-';
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g) Despesa de qualquer espécie que caracterize auxilio assistencial, individual oy coletivo;

h) Multa de qualquer espécie, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios:

i) Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;
J) Aquisicao de ferramentas € materiais de artesanato de qualquer espécie;

k) Aquisicdo de bens permanentes, tais como: mesa, cadeira, carteiras, armarios, quadro de
avisos, quadro branco, equipamentos audios-visuais, estabilizador, equipamentos de cozinha,
eletrodomeésticos, playground, gangorras, caixas/piscinas de areia, brinquedos e outros bens de
material resistente.

1.3.4 - SERVICOS E OUTROS

a) Infraestrutura como construgbes, ampliagges e reformas de prédios ou salas, assim como
aquisicdo de materiais de construgéo, elétricos e hidraulicos;

b) Pagamento de Juros, taxas e tarifas de qualquer natureza ;

) Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros itens que se constituam em
beneficio individual:

d) Aquisigdo ou confeccdo de uniformes, camisetas € vestuario em geral que se constituam em
beneficio individual:

e) Aquisicao ou confecgédo de impressos em geral;

f) Pagamento de gas de cozinha, de materiais e servicos de manutencdo de veiculos, de

combustiveis, de transporte para desenvolver acoes administrativas ou pedagdgicas, servico de
taxi, pedagio e estacionamento;

g) Pagamento de agua, luz, telefone e aluguéis;

h) Plastificaczo, encadernacéo e servigos contabeis sejam estes prestados por contador ou por
escritério de contabilidade;

i) Pagamento, de qualquer titulo, a servidores da Administragéo Publica, Estadual e Municipal;

j) Pagamento, a qualquer titulo aos membros da direcio da ENTIDADE e a pessoas que

Possuam grau de parentesco com membros da diretoria da ENTIDADE, sejam estes
contratados ou prestadores de servigo auténomo:




SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos financeiros répassados a entidade poderdo ser utilizados para as despesas
relacionadas a sequir:

2.1.1 - PESSOAL

2.1.2 - ENCARGOS

Pagamentos devidamente Comprovados através de documentos fiscais, de éncargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e beneficios relacionados a sequir:

a) 13° salario, férias, 1/3 de férias, descanso semanal remunerado, aviso prévio, rescisdo

contratual no que se refere a salarios e férias devidos;

b) IRRF, INSS e FGTS; e
c) Hora-extra;

d) Adicional por tempo de servico, biénio, anueénio;
e) Vale transporte;

f) Auxilio creche;

¢) Seguro de vida em grupo;

h) Cesta Basica,

i) Vale Alimentaczo

Os Beneficios mencionados no subitem 2 - Encargos e/oy Beneficios Trabalhistas, letras f— g —
h -'i, somente Serdo aceitos desde que estejam contemplados na convencao coletiva do

sindicado, no qual a Entidade esta devidamente filiada. /%
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-3 - CONSUMO

b) Materiais pedagogicos tais como: CDs, DVDs, filmes, livros, bonecos didaticos, fantasiasg e
outros materiaijs pedagdgicos destinados as Criangas;

considerados PERMANENTES;

d) Material esportivo e coletes Para jogos voltados 3 area de educagio fisica, para uso coletivo
das criangas, EXCETO aqueles considerados PERMANENTES;

€) Participaggo em Cursos, seminarios e congressos em territerio nacional de curta duragdo (30
horas) destinados apg profissionais ge educagéo, Cujos contetidos correspondam ag



3.1.1. Os Valores e Critérios por Agrupamento e Tempo de Atendimento, estso discriminados no

Plano de Aplicacdo de Recursos - Anual (Anexo 1); {\
)

3.1.2. O Plano de Aplicacdo de Recursos - Anyal (Anexo I),parte integrante do Termo de Convénio,

foi elaborado e apresentado pela Entidade, com despesas regulamentadas conforme da Clausula

Segunda;




HBE.
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da qualidade do atendimento.
Constituem - se critérios de avaliagdo da qualidade do atendimento da educacgéo Infantil-
a) Execucao do Projeto Pedagégico apresentado;
b) Coordenacao Pedagdgica realizada por profissional habilitado;

¢) Existéncia de quadro de recursos humanos necessario e qualificado 2 €xecugao do Projeto
Pedagégico:

Projeto Pedagégico:
e) Ambiente adequado para o desenvolvimento do Projeto Pedagégico:

f) Vulnerabilidade social.

bancéaria.

3.1.7. Para fins do calculo do Per capita, serg considerada a idade da crianga atendida, na data de
01/01/2012, nao implicando a alteracdo de idade no decorrer do convénio em Mmudancga de
agrupamento/valor.



QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SME

4.1. Compete 3 SME:

a) Definir anualmente, juntamente com g Entidade, o atendimento educacional, agrupamento e
periodo de atendimento a ser prestado pela Entidade;

Pedagégico da ENTIDADE, inclusive a verificagdo do controle de frequéncia das criangas
atendidas;

d) Fornecer géneros alimenticios, necessarios 3 alimentagao exclusiva das Criancas
contempladas nesse convénio atendidas Pela Entidade, de acordo com os padrées e g
sistematica estabelecidos pela SME/CEASA:
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1) Emitir parecer conclusivo elaborado nos termos do artigo 370 da Instrucao Normativa n° 02/08
das disposi¢des Finais do Tribunal de Contas.

QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE DE EDUCAGAOQ INFANTIL

5.1. Compete 3 ENTIDADE:

a)

b)

)

Executar o programa de educacao infantil nos termos da Clausula primeira e segunda;

Convergir esforgos e utilizar recursos materiais, humanos e financeiros com o proposito de
cumprir o Projeto Pedagdgico:

Manter organizado e atualizado prontuario individual, ficha de matricula e registro de
presenca, contendo relacdo nominal das criangas atendidas;

Incluir, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado de S3g Paulo - Prodesp - SP e
Sistema Integre — SME, todas as criangas matriculadas, mantendo-os atualizados por
ocasido de cancelamentos oy novas matriculas, de acordo com instrugdes da SME;

N&o matricular criangas que estejam frequentando outra instituicdo de educacio infantil em
periodo contrario, evitando-se duplicidade no sistema;

Atender as demandas da regido de abrangéncia, conforme disponibilidade de vagas, de
acordo com o estabelecido no Projeto Pedagégico:

Apresentar mensalmente 3 Coordenadoria de Educacgao Basica até o terceiro dia uti| (o}

controle de frequéncia didria das criangas atendidas. O controle sera feito de fevereiro a
dezembro do corrente ano;



m)

n)

Q)

)

s)

u)

v)

prestacéo de contas dos Fecursos recebidos:

Utilizar o Programa de Alimentagzo Escolar exclusivamente Para as criangas da educagdo
infantil:

rendimentos vierem a S€r superiores aps encargos financeiros dela resultantes;

Utilizar os eventuais rendimentos de aplicacao financeira no atendimento do objeto do
referido termo de convénio ou devolvé-los a municipalidade:

A entidade devera apresentar, no final do conveénio, relatério anual sobre as atividades

desenvolvidas com OS recursos proprios e as verbas publicas repassadas e o comparativo
de metas, conforme instrugées da SME;

Elaborar e €Xxecutar seu Projeto Pedagdgico, respeitando as diretrizes curriculares legais e

orientagées da SME publicadas em Resoluggo anyal no Didrio Oficial do Municipio:

Assegurar atendimento qualificado correspondente 3 modalidade Proposta para o sey
publico alvo, Por meio do Projeto Pedagagico que atenda gs necessidades da Ccomunidade,
bem como das criangas, conforme estabelecido na | ej no 9.394/96 (LDBEN), Lej n° 8.069/90
(ECA) e Resolugdo 006/01 do CMDCA:

;/, /
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pela SME, conforme Resolugdo CME ne 01/2010.

SEXTA - DA COMUNICACAO

6.1. A ENTIDADE Comunicara, por escrito e imediatamente, a Secretaria Municipal de Educacao,

todo e qualquer fato Que considerar relevante € que venha, ou possa vir, a interferir no presente
Termo de Convénio.

SETIMA - DO PRAZO

OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1. AENTIDADE devera apresentar a prestacédo de contas mensalmente, até o décimo dia util de
cada més, Composta dos seguintes documentos:
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b) Demonstrativo de execugao fisico-financeira dos recursos répassados, conforme modelo a
ser fornecido pela SME;

¢) Cépia do extrato bancario da conta Corrente especifica para movimentagio dos recursos e
Copia de extrato de aplicagdo financeira, caso tenha ocorrido;

d) Documentos originais, e suas respectivas Ccopias, das despesas discriminadas no
demonstrativo de execucgao fisico-ﬂnanceira;

e) Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagées contrarias ao exposto neste
Termo de Convénio que venham a ocorrer e possam gerar duvidas na analise das contas;

f) Conciliagao Bancéria;

€ncerramento do prazo de éxecucdo do Termo de Convénio, em conta bancaria especifica a ser
indicada pela SME

b) A Entidade fara o acompanhamento e gerenciamento continuo deste Convénio, atraves dos
responsaveis pelas areas, Financeira e Pedagogica, indicados pela entidade em declaragao
formalmente entregue a SME presentes nos autos do processo.

¢) No caso de alteracdo dos responsaveis pelo acompanhamento e gerenciamento continyo
deste Convénio, as partes se obrigam a comunicarem entre si, bem como documentarem g
referida alteragao no protocolado correspondente.

DECIMA - DO REPASSE



Campinas para dirimir qualquer divida ou questdo
er outro, por mais privilegiado que seja.

EDUARDO JOSE-PEREIRA COELHO
Secretario Municipé! de Educacgao

CENTRO DE ESTUDOS E PRO OCAO DA MULHER MARGINALIZADA - CEPROMM

Presidente: Lu|z FERNANDO SCHMITT
RG: 6.426.627-8
CPF: 022.025.908-97
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO AO TCESp

Processo Administrativo no 11/10/43046
Interessado: Secretaria Municipal de Educacio
Convenente: Municipio de Campinas

Conveniada: Centro de Estudos e Promog&o da Mulher Marginalizada - CEPROMM
Termo de Convénio n° 43/12

Objeto: Execucdo de programas complementares de Educagdo Infanti

\\‘ ‘\‘K ‘{ q
EDUARDO JOSE PEREIRA COELHO
Secretério Municipal de Educacio



