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TERMO DE CONVENIO N° /2016

Processo Administrativo n° 2016/10/14400
Interessadas: Prefeitura Municipal de Jundiai e Prefeitura Municipal de Campinas

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob n°® 51.885.242/0001-40, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito, Sr. JONAS DONIZETTE , doravante denominado
CONVENENTE, e de outro lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI , com
endereco na Avenida da Liberdade, s/n°, Pago Municipal, 8 ° andar, Ala Sul, Jardim
Botanico, Jundiai, Estado de Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 45.780.103/0001-50, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal PEDRO ANTONIO BIGARDI,
doravante denominado CONVENIADO celebram o presente instrumento de
CONVENIO regido pelas seguintes clausulas e condigoes.

PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1 O presente Convénio tem por finalidade a cooperagéo técnica na cesséo de
servidores municipais do Quadro de Pessoal para prestarem servigos junto a
entidade cessionaria, com vistas a execugao de tarefas de natureza técnica e/ou
administrativa no ambito de suas competéncias e atribuigdes, podendo haver,
quando necessario e conveniente, cessdo mutua de servidores de acordo com 0s
interesses e conveniéncia e o assentimento de cada entidade, obedecida para todo
0 caso a legislacdo em vigor.

SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Como forma mdtua de cooperagéo técnica e/ou administrativa, na execug¢ao do
objeto previsto na clausula primeira, ficam os convenentes obrigados a atenderem
as seguintes condigbes:

| - As partes, mediante apresentagdo de oficio feita entre o Chefe do Poder
Executivo, solicitardo na conformidade de seus interesses e conveniéncias,
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servidores municipais do respectivo Quadro de Pessoal, na condigdo de CEDENTE
ou CESSIONARIO, quando for o caso, devendo o citado documento conter as
informagdes funcionais, nome completo, cargo ou fungéo e matricula, bem como o
cargo ou fungao para qual o servidor sera designado e a respectiva area de lotacéao
onde o mesmo devera ter exercicio, que serdo encaminhados aos 6rgaos ou
entidades de origem do servidor;

- 0 respééti'va ato de cess&o do servidor sera publicado na Imprensa Oficial de
ambos , conforme o caso, e encaminhados via oficio ao CESSIONARIO;

IlH- O servidor cedido apresentara ao setor responsavel pelo controle dos recursos
humanos do 6rgéo ou entidade de origem a comprovagao da publicacdo a que se
reporta o oficio de requisigdo sob pena de cessacéo da cessao autorizada;

IV - O Departamento de Recursos Humanos do 6rgao/entidade a que o servidor
requisitado passou a prestar servicos se obriga a enviar a instituicdo de origem, a
frequéncia mensal do servidor cedido, inclusive com as anotacées das férias anuais,
sendo que estas nao poderdo ser acumuladas para gozo por mais de um periodo,
sob pena de retirada de seu nome da folha de pagamento;

V - A cessdo de servidores sera sem Onus para as partes ora convencionadas e a
remuneragao do servidor sera de responsabilidade do CEDENTE ou do
CESSIONARIO, conforme o acordo entre as partes, ato este que constara da
Portaria de cesséo do servidor;

VI - No caso de cessdo de servidor sem prejuizo de seus vencimentos, o
CESSIONARIO se responsabilizara pelo pagamento ac CEDENTE, mediante
reembolso mensal, das despesas decorrentes da cessdo discriminada no item VII,
desta clausula;

VIl - As despesas a que se refere o item VI desta Clalsula compreendem os
valores pagos ao servidor cedido, a titulo de vencimentos/salarios, férias,
gratificag6es de natal e demais parcelas legais integrantes de sua remuneracao,
além do ressarcimento da importdncia correspondente aos encargos sociais
incidentes que vigoram ou vierem a ser instituidos:;

VIl - O CEDENTE apresentara mensalmente um documento discriminando os
valores despendidos com o pagamento do servidor cedido sem prejuizo dos
vencimentos, despesas estas que deverao ser ressarcidas pelo CESSIONARIO ao
CEDENTE;

IX - O CESSIONARIO sera o Unico responsavel pelo pagamento de despesas
resultantes de viagem a servico de seu interesse efetuados pelos servidores
cedidos.

X - O CESSIONARIO devolvera o servidor cedido ao CEDENTE de comum acordo
entre as partes convenentes:

X1 - Na hipotese de pratica de irregularidade sujeita a procedimento administrativo, o
servidor cedido serd devolvido a entdade de origem com informacées
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pormenorizadas dos fatos ocorridos, ficando sujeito ao seu respectivo regime
disciplinar.

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O convénio tera vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o
limite estabelecido na Lei Federal 8.666/93, mediante manifestacao das partes.

QUARTA - DA DENUNCIA

4.1 — E facultado as partes denunciar o presente Convénio a qualquer tempo,
mediante simples aviso escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o que
implicard na sustagdo imediata do processamento dos comissionamentos e o
retorno dos servidores a seus 6rgédos de origem e desvinculando todo e qualquer
direito ou obrigagdo constante deste Convénio a partir da data da denuncia,
ressalvadas as obrigagdes decorrentes do seu tempo de vigéncia.

QUINTA - DA RESCISAO

5.1. Este convénio podera ser rescindido entre as partes automaticamente por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes, ou pela
superveniéncia de norma legal ou qualquer evento que o torne formalmente
inexequivel.

5.2. As partes se responsabilizardo na hipotese de rescisdo do presente Convénio
pelas obrigagées decorrentes do seu tempo de vigéncia.

I SEXTA — DAS ALTERAGOES
6.1 — Este Convénio podera ser alterado de comum acordo entre os participes,
mediante Termo Aditivo.

SETIMA - DO FORO

7.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Campinas, estado de Sao Paulo, para dirimir
as questbes oriundas desta avenga que nao forem resolvidas administrativamente
entre as partes convenentes, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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E , por estarem de acordo com as clausulas e condi¢ées ajustadas, firmam o
presente Termo de Convénio, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

JUL. 203
Campinas, ézy} UL 1 e 2016.
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Secretario Mummpal da Secretema de Assuntos Juridicos

MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Secretario Municipal da Secretajria de Recursos Humanos.

PEDRO ANT ONIO BW(T;A%TDI
Prefeito Munigipal de Jundiai




