PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CONVENIO N.° 14/08

Processo Administrativo n.° 06/10/27.766

Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS,
com sede na Av. Anchieta, 200, centro, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS, doravante denominado simplesmente
CONVENENTE, e, de outro lado, o INSTITUTO ADVENTISTA SAO PAULO, com sede
na Rua Pr. Hugo Gegembauer, 265 PQ. Ortolandia, CEP 13184-010, Hortolandia, SP,
inscrita no CNPJ n° 43.586.122/0002-03, neste ato representado por ILSON TERCIO
CAETANO, doravante denominado simplesmente CONVENIADO, tém entre si justo e
avencado o presente Convénio para a realizacdo de “Programa de Estagio

Remunerado”, de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto o desenvolvimento de atividades conjuntas
para a operacionalizacdo de programa de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados, que tenham concluido 50% (cinqlenta por cento) do
curriculo escolar e que estejam freqlentando efetivamente, [curso de ensino
superior/médio/educacado profissional de nivel médio ou superior/escolas de educacéao
especial] junto ao CONVENIADO.

1.1.1. O estagio devera proporcionar aprimoramento técnico, cultural e social ao
estudante-estagiario, objetivando contato com o mercado de trabalho, experiéncia

e pratica profissional junto ao CONVENENTE.

SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE

2.1. Ao CONVENENTE incumbiré:
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2.1.1. proporcionar ao estagiério atividades de aprendizagem social, profissional e

cultural compativeis com o respectivo curso;

2.1.2. comunicar ao CONVENIADO a disponibilidade e o numero de vagas de
estagios relativos as éareas especificas dos cargos que integram a estrutura
administrativa, bem como definir os niveis de formagcdo e as habilidades

requeridas, segundo as oportunidades dos estégios oferecidos;

2.1.3. realizar o recrutamento, selecdo, contratacdo, desligamento e avaliagéo

dos estagiarios;

2.1.4. proporcionar a devida organizagdo, supervisdo e acompanhamento do

estagio, bem como sua avaliagdo periddica.

TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

3.1. Ao CONVENIADO incumbiré:

3.1.1. emitir ao estudante/estagiario “Atestado de Matricula” para apresentagcéo
junto ao CONVENENTE, objetivando a participagdo do Processo Seletivo de

estagio remunerado;

3.1.2. manter cadastros, fichas individuais de matricula, contendo relacao nominal
de todos os alunos, bem como das atividades de formacéo profissional do

estudante/estagiario;

3.1.3. prestar ao CONVENENTE, por meio do funcionario gerenciador do
convénio, todas as informacdes referentes aos indicadores de resultados

relevantes a avaliacdo do estudante/estagiario;

3.1.4. comunicar ao CONVENENTE o eventual desligamento do estudante do

curso ao qual esteja vinculado o estagio.
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QUARTA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

4.1. Os estagiarios beneficiarios do Programa de Estagio Remunerado néo
estabelecerdo, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os 6rgaos e entidades
da administragdo municipal direta e indireta, conforme preconiza o artigo 6°, da Lei
Municipal n° 10.442/00.

QUINTA — DA BOLSA AUXILIO E VALE TRANSPORTE

5.1. O CONVENENTE pagara Bolsa Auxilio e Vale Transporte diretamente ao estagiario,

nos termos da Lei Municipal n° 8.219/94 e Lei Municipal n°® 10.442/00, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 14.486/03.

5.1.1. O estagiario quando do inicio do estagio junto ao CONVENENTE, assinara
um Termo de Compromisso, no qual constara o valor da bolsa auxilio, a carga
horéaria, as datas de inicio e termino do estagio e op¢éo pelo vale transporte nos

termos do parégrafo unico, do artigo 9°, do Decreto Municipal n® 14.486/03.

SEXTA — DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

6.1. O CONVENENTE ser& responséavel pelo Seguro de Acidentes Pessoais dos
estagiarios, devendo ser entregue ao CONVENIADO uma copia da respectiva Apdlice,
para fins do disposto no inciso |, do paragrafo Unico, do artigo 5° da Lei Municipal n.°
10.442/00.

SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Convénio vigera pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

7.1.1. A duracdo do estdgio serd ajustada entre os participes, devendo ser
obedecido o prazo minimo de 06 (seis) meses e maximo de 12 (doze) meses,
sendo vedado ao estagiario, em qualquer hipétese, a admisséo, nesta fungéo, em
qualquer outro 6rgdo ou entidade da administragdo municipal, apés o periodo
maximo de estagio, conforme dispde o artigo 3° e seu parégrafo unico, da Lei
Municipal n°® 10.442/00.
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OITAVA — DA DENUNCIA

8.1. O presente Convénio podera ser denunciado, por qualquer dos participes, em caso
de infragdo a qualquer de suas clausulas, devendo ser comunicado o outro participe,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independentemente de interpelagéo

judicial ou extrajudicial.

8.1.1. Em caso de denuncia do presente Convénio o CONVENENTE
compromete-se a liberar imediatamente os estagiérios, considerando-se extinto o
Termo de Compromisso firmado entre o estagiario e o CONVENIADO.

NONA — DO PLANO DE TRABALHO

9.1. O Plano de Trabalho elaborado pelos participes, faz parte integrante deste
instrumento, independente de transcricdo, atendendo os requisitos exigidos pelo art.
116, da Lei Federal 8.666/93.

DECIMA — DO GERENCIAMENTO DO CONVENIO

10.1. Os participes nomeiam como gerenciados do presente convénio:

Pelo CONVENENTE:

Pelo CONVENIADO:

10.1.1. A responsabilidade na hipétese de substituicdo dos gerenciadores de que
trata o item 10 desta clausula é de cada participe, que devera oficiar a outra parte
sobre eventual substituicdo, indicando expressamente o substituto e juntando ao

oficio os documentos pessoais do novo indicado.

DECIMA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

11.1. O presente Convénio fundamenta-se nas disposi¢des da Lei Federal n.° 6.494/77,
regulamentada pelo Decreto n.° 87.497/92, Lei Complementar n° 101/00, Lei Federal n°
8.666/93 e alteragOes posteriores, Leis Municipais n°s. 8.219/94, 10.442/00 e 11.439/02,
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sendo as duas ultimas regulamentadas pelo Decreto Municipal n® 14.486/03.

DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro desta Comarca de Campinas/SP, como competente, com
expressa renuncia de outro qualquer por mais privilegiado seja, para dirimir davidas

oriundas do presente instrumento.

E por estarem ajustadas e acordadas, firmam o presente Convénio em 03

(trés) vias de igual teor e forma.

Campinas, 26 de junho de 2008.

DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal

CARLOS HENRIQUE PINTO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

LUIZ VERANO FREIRE PONTES
Secretario Municipal de Recursos Humanos

INSTITUTO ADVENTISTA SAO PAULO
Representante Legal: llson Tércio Caetano
RG n.© 15.421.145
CPF n.° 556.347.616-20
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