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Processo Administratiy
Interessado: SME - Se(
Objeto do Convénio: E
desenvolvidos pela Enti

SME, no tocante ao Ser\l

Por este instrumento,
denominado SME (Secr
outro, a Entidade ASS
(CONVIVIO APARECID
de Utilidade Publica Mun
46.072.666/0001-56, “fegi
CMDCA - sob 0 n° 010, &

na Av. Das Amoreiras, 16§

TERMO DE CONVENIO N° 07/2012

0 n° 11/10/45110

tretaria Municipal de Educagéo

xecucdo de Programas complementares de Educagdo Especial a serem

E

de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, doravante simplesmente
taria Municipal de Educagdo), devidamente representado neste ato e, de
IACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA -“GUARDINHA”-
UNDADE ) - doravante denominada ENTIDADE, reconhecida como Orgao
cipal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ./MF sob n®.
trada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob o n° 13 com sede
Parque Italia, CEP 13036-225, Campinas, representada por sua Presidente

de conforme Proposta Pedagégica e em consonancia com as diretrizes da
o de Acolhimento Institucional e Comunitario — Abrigo.

Maria Helena Novaes Raedriguez, portador da cédula de identidade sob n° 3.457.758-0, inscrito no

CPF/MF sob n.° 395.722
10.869 de 29/06/01 e da

348-20, tem certo e ajustado, de acordo com as disposicdes Lei Municipal
Lei Municipal 11.279 de 19/06/02, regulamentadas pelo Decreto Municipal

13.673 de 26/07/01, alterida pela Lei Municipal 13.642 de 24/07/09 e a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional n® 9.3§

1.1. O presente convénig

participes, a cooperagaol

execucido de PROGRAMA

Educagdo) a serem d

4/96 — LDBN -, conforme as seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

tem por objeto, mediante a conjugacdo de esforgos mutuos entre os
financeira com o repasse de recursos da dotacdo orgamentaria para
S DA EDUCAGCAO ESPECIAL apoiados pela SME (Secretaria Municipal de

senvolvidos pela ENTIDADE nele localizada, conforme os recursos

educacionais e estratégia
proporcionando alternativ
com a Politica Publica d
acolhimento institucional e

1.1.1. Atendimento Domid
O atendimento as criancag

com moradia, alimentagao,

de apoio, colocadas a disposigdo das criangas e adolescentes abrigados
de atendimento, conforme as necessidades de cada um, em consonancia
SME no Paradigma de Educagéo Inclusiva no contexto do servico de
comunitario - atendimento domiciliar - abrigo.

liar - Servigo de acolhimento institucional e comunitario — Abrigo.

nas Unidades do “Convivio Aparecida”, & integral e inclui cuidados totais
palde, educagdo,
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i{FEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

€ protec&o, por tempo
perdidos, negligenciado
dentre outras situagdes,
vinculos afetivos entre
relativas aos acolhimen

LT

mitado, a criangas e adolescentes com ou sem deficiéncia abandonados,
pelos seus familiares ou responsaveis, vitimizados por abuso e violéncia,
através de encaminhamento do poder judiciario; No intuito de preservar os
irmé&os e ainda atender atende parcialmente as mais recentes normativas
S, com destaque para a lei de adog&o n° 12010/09, o Plano nacional de

garantia de Direitos de cf

E uma unidade com car

ncas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

cteristicas residenciais, que atende criangas e adolescentes e cuidando da

preservacao dos seus vinculos familiares.

Considerando ainda:

Que a Constituicdo d
a crianca e ao adoles|
Que a Lei n. ° 8742
cidadania, asseguran
4°e 5° (inciso II);
Estatuto da Crianga e
implementagdo e m3
dotacdes orcamentar|
Assisténcia Social, dé
Adolescente preconiz
artigo 4° desta Leij (Ing
Resolugdo CMDCA n°

Resolugdo N° 27/03 d
Campinas e o Proc

Protecdo de Carater
desenvolver um conj
adolescentes e suas
interdisciplinaridade e
assisténcia social, on
de acdes voltadas 3 i
rede de protecio:

Resolugdo CMDCA n°

Republica Federativa do Brasil de 1988 garante atengéo especial a familia,

ente, como especificam os Artigos 203, 226 e 227;
e 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
0 a participagéo a todos que dela necessitam, através de seus Artigos 1°, 2°,

- garante o direito de

dolescente -ECA- no Artigo 90 em seu § 2° 1é-se: Os recursos destinados a
utencdo dos programas relacionados neste artigo, serdo previstas nas

s dos 6rgdos publicos encarregados das areas da Educacdo, Saude e

ntre outros, observando-se o principio da prioridade absoluta 2 crianga e

da no caput do artigo 227 da Constituicdo federal e pelo caput e §U do

uido pala Lei n° 12.010 de 2009).

/98,

16 /07/2003 - Regulamenta os Programas de Abrigamento no Municipio de
so de Adequagdo dos Abrigos aos Principios Legais das Medidas de
rovisério e Excepcional, em seu Artigo 5° onde se |&: Todo abrigo devera

nto articulado de agées voltadas a inclusdo e participagcdo de criangas e

familias em uma rede de protecdo, garantindo a intersetorialidade e a
tre os programas de satde, educagéo, arte, cultura e lazer, habitagéo e
se |é: *que todo abrigo devera desenvolver ainda um conjunto articulado
luséo e participacao de criancas e adolescentes e suas familias em uma

04/98,

Resolugdo N° 27/03 d
Campinas e o Proce
Protegdo de Carater

16 /07/2003-Regulamenta os Programas de Abrigamento no Municipio de
0 de Adequacdo dos Abrigos aos Principios Legais das Medidas de
rovisério e Excepcional. Em seu Artigo 5° lé-se - Todo abrigo devera

desenvolver um conjufto articulado de acdes voltadas a inclusdo e participacéo de criangas e

adolescentes e suas 1

milias em uma rede de protecdo, garantindo a intersetorialidade e a

interdisciplinaridade en

(. *

€ 0s programas de saude, educagao, arte, cultura e lazer, habitacdo e /'
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iIFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

assisténcia social, onde se |a *que todo abrigo devera desenvolver ainda um conjunto articulado de
acbes voltadas a inclusao e participacéo de criangas e adolescentes e suas familias em uma rede
de protegao:

- |- garantindo a interIEtorialidade e a interdisciplinaridade entre os programas de salde, educagao,

arte, cultura e lazer, bitacdo e assisténcia social;

1.1.2. O repasse de recy S0s, objeto desse convénio, devera ser aplicado pela ENTIDADE executora,
para o desenvolvimento |do trabalho conforme dispées a LDBN n° 9.394/96, arts. 70 e 71 e a Lej
Municipal 10.869 de 29/ 6/01 e a Lei Municipal 11.279 de 19/06/02, regulamentadas pelo Decreto
Municipal 13.673 de 26/0 /01, alterada pela Lei Municipal 13.642 de 24/07/09, vedada a aquisicao de
bens permanentes e tamiyem as despesas discriminadas no item 1.2 a diante:

1.2.E VEDADAA, PLICACAO DOS RECURSOS PARA DESPESAS COMO:

1-PESSOAL

Pagamento de profigsionais da 4rea administrativa e da area de apoio, exceto assistente
administrativo, serven e, guarda, cozinheira.

1.2.2 - ENCARGOS E/OU|BENEFICIOS TRABALHISTAS
a) PIS;
b) Contribuigdes a Ertidades de Classe;
c) Insalubridade.

3 - CONSUMO
a) Aquisicdo de génefios alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeicdes e contratagdo de
servigo de Buffet;
b) Calculadora de bol§o;
c) Aquisigdo de bringliedos ou jogos em desacordo com o objetivo do Projeto Sécio Pedagégico
de atendimento as griancas e adolescentes, assim como a sua faixa etaria;
d) Materiais de escritdtio para uso na area administrativa da ENTIDADE:

e) Materiais préprios gdara criadouro e alimentag&o de animais de qualquer espécie: ( :{»(.-’C.,

f) Itens caracteristicod|para decoracdo de ambientes e recintos da ENTIDADE;

g) Despesa de qualquér espécie Que caracterize, auxilio assistencial, individual ou coletivo;
h) Multa de qualquer pécie, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previ nciarios;

i) Transferéncia de redursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros; /

) Aquisi¢io de ferraméintas e materiais 9‘% artesanato de qualquer espécie; 7
/7
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tFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

k) Aquisigdo de bahs permanentes, tais como: mesa, cadeira, carteiras, armarios, quadro de
avisos, quadro ranco, equipamentos audiovisuais, estabilizador, equipamentos de cozinha,

eletrodoméstico playground, gangorras, caixas/piscinas de areia, brinquedos e outros bens
de material resisfente.

4 - SERVIGOS E OUTRAQIS
a) Infra-estrutura cdmo construgdes, ampliagdes e reformas de prédios ou salas, assim como
aquisicdo de matdriais de construgéo, elétricos e hidraulicos:;
b) Pagamento de jutos, taxas e tarifas de qualquer natureza (exceto as bancarias);
C) Aquisicdo de m Ealhas. prémios, flores, presentes e outros itens que se constituam em
beneficio individugl:

d) Aquisicdo ou con c¢do de uniformes, camisetas e vestuario em geral que se constituam em

beneficio individu ;

€) Aquisi¢do ou conf C¢ao de impressos em geral;

f) Pagamento de ggs de cozinha, de materiais e servicos de manutencido de veiculos, de
combustiveis, de ansporte para desenvolver acdes administrativas ou pedagégicas, servigo
de taxi, pedagio e stacionamento;

g) Pagamento de 4g » luz, telefone e aluguéis:

h) Plastificagdo, enc ernacao e servigos contabeis sejam estes prestados por contador ou por
escritorio de contapilidade;

i) Pagamento, de quaglquer titulo, a servidores da Administragdo Publica, Estadual e Municipal;

j) Pagamento, a qu Iquer titulo aos membros da direcdo da ENTIDADE e a pessoas que
possuam grau de parentesco com membros da diretoria da ENTIDADE, sejam estes

contratados ou prestadores de servico auténomo;

k) Contratacdo de enjpresa de propriedade de membros da diretoria da ENTIDADE ou ainda, de

propriedade de pegsoas que possuam grau de parentesco com estes.
SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos financdiros repassados a entidade poderdo ser utilizados para as despesas
relacionadas a seguir;
By
/)

El-

2.1.1 - PESSOAL &
Pagamento de profiss|onais da educag@o, habilitados para dar atendimento as criancas e
adolescentes, a saber: brofessor, orientador pedagdgico, diretor pedagdgico, pedagogo, monitor,
servente, guarda, cozimheira, auxiliar de cozinha, assistente administrativo, psicopedagogo e
psicologo, desde que Jnem efetivamente no atendimento e acompanhamento das criangas e
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tFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

adolescentes nas difi tuldades apresentadas durante o abrigamento.

2.1.2 - ENCARGOS E BENEFICIOS TRABALHISTAS

Pagamentos devida ente comprovados através de documentos fiscais, de encargos sociais,

trabalhistas, previdenfiarios e beneficios relacionados a seguir:
a) 13° salario, féri . 1/3 de férias, descanso semanal remunerado, aviso prévio, resciséo
contratual no qud|se refere a salarios e férias devidos:

b) IRRF, INSS e FG rS;

c) Hora-extra;
d) Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio;
e) Vale transporte.
f)  Auxilio creche.
g) Seguro de Vida efn Grupo;
h) Cesta Basica

i) Vale Alimentagéo

Os Beneficios mencionadps no subitem 2- Encargos e Beneficios Trabalhistas. Letras f — g-h-ij

somente serdo aceitos desde que estejam contemplados na convengéo coletiva do sindicato no qual a
Entidade seja devidament filiada.

2.1.3 - CONSUMO

Aquisicéo de material de consumo necessario ao funcionamento da ENTIDADE, tais como:

a) Material de higiecle e limpeza, material de papelarialescritrio destinado as criancas e
adolescentes, filmgs para maquina fotogréafica, cartuchoffitas para impressora e toner para
maquina copiadors

b) Materiais pedagég|cos tais como: discos, CDs, CD-ROM's, DVDs, fitas de video, filmes, livros,
bonecos didaticod| fantasias e outros materiais pedagdgicos destinados as criangcas e
adolescentes;

¢) Aquisi¢do de bringuedos e jogos educativos adequados a faixa etaria, EXCETO aqueles
considerados PERMANENTES;

d) Material esportivo g coletes para jogos voltados & area de educacéo fisica, para uso coletivo r
das criangas e adolescentes, EXCETO aqueles considerados PERMANENTES: ‘_ {':".f; ‘

e) Aquisi¢ao de espelfios de qualquer tamanho, com ou sem moldura; W

f) Aquisicdo de tecid@s para confecgdo de material pedagégico, de fantasias, de cortinas para

sala de aula, de toplhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitério e outros que se /
» A
destinem ao bem estar das criancas e adolescentes; 7 ,/ =

g) Aquisicdo de tapetés, colchGes, colchonetes, lengéis, edredom, cobertor, toalhas de rosto,
toalhas de banho, panos de copa, toalhas de mesa, cortinas, Capas para colchdo e colchonete

/’ £ 05
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destinado as criangcas e adolescentes.

2.1.4 - TARIFAS E SERV|COS

Pagamento de tarifas servicos necessarios ao funcionamento da entidade, tais como:

a) Servicos de fotocdpias, de correios e de revelagao de fotografias;

b) Assinatura de revikta que sirvam de subsidio para a 4rea pedagdgica;

¢) Manutengao de [naquina de lavar, secar, fogao, geladeira, freezer, coifa e recarga de
extintores;

d) Manutencgio de efluipamentos de carater pedagdgico que sirvam diretamente as criangas e
adolescentes comp: gravador, televisdo, som, video cassete, DVD, mime6grafo, maquina

copiadora, compytador, impressora, playground e mobiliarios de uso das criangas e
adolescentes;

e) Participagdo em ci rsos, seminarios e congressos de curta duracdo (30 horas) destinados aos
profissionais de ucagdo, cujos contetidos correspondam ao aprofundamento do projeto
pedagogico da ENTIDADE ou a implantagdo de novos programas curriculares, com a devida
comprovacéo de pgrticipacao;

f) Realizagso de curfos destinados aos profissionais da educagéo da SME, das entidades de
Educagéo Infantil |conveniadas, Educagéo Especial conveniadas 3 SME, Naves Maes e
FUMEC, elaborados e organizados conjuntamente com a Assessoria de Educagao e
Cidadania.

g) Passeios vinculadgs as atividades educativas (exclusivamente despesa com transporte de
criangas e adolesg@entes, devidamente regularizado e efetuado por empresa habilitada) e
ingressos;

h) Aquisicdo de brinquedos educativos confeccionados artesanalmente, EXCETO aqueles com
caracteristicas de tEm PERMANENTE.

2.1.5. Conforme a Constitligio Federal e a LDBN em seus artigos n° 58, 59 e 60, instituicées

especializadas s&o aquelag|com atuagdo exclusiva em educagéo especial “para fins de apoio técnico e

financeiro pelo Poder Publ{¢o”, ndo substituindo o direito a educacéo oferecida em classe comum do

ensino regular de acordo cpm o Estatuto da Crianga e Adolescente — Lei 8.069/90, a Entidade devera

desenvolver suas agbes efn conformidade com o estabelecido no Projeto Pedagdgico apresentado e (

cujas metas passam a ser parte integrante deste Termo de Convénio.

TERCEIRA - DO VALOR DOS RECURSOS

3.1. Para a concretizagdo||dos objetivos do presente convénio, a SME (Secretaria Municipal de
Educacéo), fara o repasse ffimestral, sendo o primeiro no inicio da vigéncia e os demais no quinto dia
util do més subsequente a :L re de referéncia, dos recursos financeiros oriundos da dotagao

06
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tFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

orcamentaria correspon

realizado, no paradigmalda educacao inclusiva levando em consideracdo os seguintes critérios:

3.1.1. Critérios:

Com a inclusdo das criangas e adolescentes abrigados na rede regular de ensino, levando em

conta:

a) O trabalho da dptidade em relacdo a apoio a escola regular, com acgdes de co-educacgao

acompanhando |a vida escolar da crianga e adolescente e se necessario garantir o

encaminhamentq|dos mesmos para atendimentos especializados;
b) Garantia da contjhuidade escolar,;

c) Promogéo da int gracao através do pedagogo, entre escola e abrigo fortalecendo as relagbes
(visitas, reunides|peri¢dicas, participagéo efetiva, momentos formativos e informativos);

d) Esclarecimento ﬁ
oferecidos na re

e) Deverdo manter [uma equipe de profissionais que garantam a qualidade do atendimento de

acordo com os prjn

familias dos direitos das pessoas com e sem deficiéncia nos servigos
de atendimento, nas areas da educacdo, salide, transporte entre outros.

cipios definidos no Art. 92 do ECA:

f) Através do peddgogo, garantir o acompanhamento e a formac&o dos recursos humanos,
buscando mecanismos que viabilizem a participagdo de todos;

g) Coordenagao ped agogica realizada por profissional habilitado na area da educac3o;

h) Promogio de cyrsos de educagdo continuada para capacitacdo de toda sua equipe de
trabalho, estendefjdo-os aos seus dirigentes;

i) Uso adequado dos recursos tecnol6gicos de midia e multimidia respeitando-se as faixas

etarias.

3.1.2. O Plano de Aplicagdo de Recursos — Anual, parte integrante do Termo de Convénio, foi
elaborado e apresentado pela Entidade, com despesas regulamentadas conforme Clausula Segunda.

3.1.3. Os recursos tran

ridos pela SME (Secretaria Municipal de Educagdo), a ENTIDADE, em

fungéo deste Termo de Qbnvénio serdo depositados em contas exclusivas no Banco do Brasil, para

movimentag&o dos recurgps destinados a execucao do objeto deste Termo, ndo podendo recursos de .
Q1

o

outras fontes comporem gsta movimentag&o bancéria.

3.1.4. A secretaria Municllpal de Educagdo através da Assessoria de Educacgdo e Cidadania levando

em consideracdo a espe
qualidade do atendimento
3.1.5. A ENTIDADE recet:E

trés reais e trinta e um ce

lente ao exercicio do ano de 2012, cujo montante sera calculado pelo trabalho

ificidade da Entidade procedera a supervisdo e a avaliagdo continua da_/"

/

A=
A

ra o montante de R$ 112.343,31 kCento e doze mil trezentos e quarenté e

avos) em parcelas trimestrais.
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3.1.6. Durante o prazo dIEe

acumulado a parcela su

4.1. Compete a SME:
a) Organizar a rede

5.1.

b) Proceder, por int

c)

d)

e)

Q)

h)

iFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

da SME, o acom
Inclusiva e co-ed|
Transferir 8 ENT
Terceira, desde

atendimento reali
Rever, alterar, s
em que a ENTI
rejeitada, utiliza
descumprir o pre
Receber e anali

apresentadas mef

vigéncia do termo de convénio, eventual saldo de recursos podera ser

sequente para execugao do objeto.

QUARTA - OBRIGAGOES SME

de atendimento educacional prestado pela Entidade e pelo servigo Publico:

prmedio da Assessoria de Educagao e Cidadania - Departamento Pedagégico

Panhamento e avaliagdo do atendimento realizado pela Entidade na Visdo
cagao;

DADE, nos valores e datas estipulados, os recursos de que trata a Clausula
que devidamente comprovada a aplicagdo dos respectivos recursos no
rado pela ENTIDADE;

spender temporariamente ou cancelar o repasse de recursos nos casos
ADE ndo apresentar a prestacdo de contas, tiver a prestacdo de contas
0s recursos em desacordo com os critérios estabelecidos ou ainda,
sto no Projeto Pedagdgico;

ar as prestacdes de contas, por intermédio do Departamento Financeiro,
salmente pela ENTIDADE;

Fiscalizar a utiliz
metas previstas F
Educagao Espec
Pedagégico em

Elaborar relatorig
comparativo entre

a0 dos recursos, observando as clausulas deste Termo de Convénio e as
'roposta Pedagdgica apresentado em consonancia com a Politica Publica de
| da SME (Secretaria Municipal de Educagéo) e diretrizes para o Projeto
rigos do CMDCA,;

) governamental sobre a execugdo do objeto do convénio contendo
as metas propostas e os resultados alcancados;

Emitir parecer coFlnclusivo elaborado nos termos do artigo 370 da Instrugio Normativa n°® 02/08

das disposigoes

QUINTA

nais do Tribunal de Contas.

OBRIGAGOES DA ENTIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL

L

Compete a ENTIDADE:

a)

primeira e segundg

b)

Executar o programa de educagdo especial nos termos da Clausula
de acordo com a legislag&o de regéncia:

Convergir esforgos e utilizar recursos materiais, humanos e financeiros

com o proposito de cumprir a Proposta Pedagégica;

c)

Matricular as criancas e adolescentes na rede regular e acompanhar

08
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seu rendimento e
d)

controle dos atend)
janeiro a dezembr

€)

[

[frequéncia;

Apresentar mensalmente a Assessoria de Educagio e Cidadania o

mentos realizados com as criangas e adolescentes. O controle sera feito de
» do corrente ano;

Prestar a SME (Secretaria Municipal de Educagdo), todas as

informagées refergntes a avaliacdo da execugao do objeto do presente Termo de Convénio;

f)
Municipal de Eduda

destinacdo especifi

2)

Aplicar, integraimente, os recursos transferidos pela SME (Secretaria

¢&0), no atendimento objeto do presente Termo de Convénio, observando a
cada na Clausula Terceira:

Enviar a SME (Secretaria Municipal de Educag&o), até o décimo dia il

de cada més a prestacdo de contas dos recursos recebidos:

h)
pelo Departament
i)
parcelas subsequen
j)
termo de convénig
indevida;
k)

Regularizar as pendéncias apontadas pelo Departamento Financeiro e

Pedagogico no prazo de 10 (dez) dias;

Submeter-se & penalidade de retencdo, alteragdo ou suspensdo das
tes até sua regularizagso, quando constatadas quaisquer irregularidades;
Obrigar-se a devolver o saldo a municipalidade, na finalizagdo deste

em caso de ndo utilizagdo da totalidade dos recursos ou de utilizacdo

Utilizar os eventuais rendimentos de aplicagdo financeira no

atendimento do objgto do referido termo de convénio ou devolvé-los a municipalidade;

N
prestagao de conta
m)
a funcéo desemp
pela entidade, c

B

-

educacao especial
n)
legais e orientacées
0)
Assessoria de Ed
desenvolvido junto

p)

|

Apresentar, ao final da vigéncia do convénio, juntamente com a

B do ultimo desembolso, um relatério geral das atividades;

Recrutar e manter profissionais com grau de instrugdo compativel com
hada, necessaria a execugdo ao desenvolvimento do trabalho proposto
habilitagdo minima exigida pela LDBN no caso dos pedagogos de
 técnicos;
Elaborar e executar a Proposta Pedagdgica, respeitando as diretrizes
da SME;

Enviar a SME (Secretaria Municipal de Educacgdo), por meio da

Kacéo e Cidadania, na vigéncia do presente, o relatério do trabalho

criangas e adolescentes no processo inclusivo sempre que solicitado;

Informar as familias dos direitos constitucionais que rezam em favor de

T

seus filhos ou tutelagios com ou sem deficiéncia, na questdo escolar de direito da crianca, e da  ~

responsabilidade da

)
ou rematriculas de

vagas ou outro motiyp relevante;

familia em cumprir esta determinagao;

W

Justificar quando ndo houver encaminhamento para matriculas novas

’

friangas e adolescentes 3 rede regular de ensino, em fungdo da falta de

09

yZ
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r) Assegurar atendimento qualificado correspondente 2 modalidade
proposta para o fseu publico alvo, por meio de projeto pedagégico que venha ao encontro das
necessidades dcm usuarios, bem como das criangas e adolescentes, conforme estabelecido
na Lei n° 9.394/96 (LDBN), Lei n° 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente, na
resolugéo 006/01|/do CMDCA:;

s) Garantir a manuteng&o dos vinculos da equipe da ENTIDADE junto aos

familiares, nas 1cisées referentes ao trabalho realizado com seus filhos e ou tutelados, na
qualidade do trabialho a ser realizado;

t) Assegurar a presenca de um Pedagogo a fim de que oriente a equipe
de trabalho, plangjando projetos e programas pedagdégicos, proporcionando desenvolvimento
integral a criangale adolescente de acordo com cada faixa etaria;

u) A elaboragao da proposta de trabalho deve resultar de um processo de
participagéo colefiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, funcionarios, familias sempre que
possivel, de acordlo com a Politica Nacional da Educagéo e ECA;

v) Garantir a participagdo de todos os integrantes da ENTIDADE nas
decisdes referentgs a aplicagdo dos recursos recebidos, bem como na execucdo do projeto
pedagdgico apreintado;

w) Informar & comunidade local a existéncia do convénio com a Prefeitura

Municipal de Campinas, através de meios de comunicagéo visual permanente e de grande
visibilidade;

SEXTA — DA COMUNICAGAO

6.1. AENTIDADE comun[tara, por escrito e imediatamente, a Secretaria Municipal de Educagao, todo
e qualquer fato que consiflerar relevante e que venha, ou possa vir, a interferir no presente Termo de

Convénio.

SETIMA - DO PRAZO

7.1. O presente convénio|vigorara de 01/02/2012 até 31/01/2013, podendo ser prorrogado porate 5 =

[ Ay /.;f

§ \ { VPP

(cinco) anos. / “-L;-,:i%.-'
il ~

7 A

7.1.1. O presente convénifl podera ser denunciado por acordo entre os participes ou, unilateralmente,
no caso de infragdo de qualquer de suas clausulas. A denuncia operara os efeitos trinta dias apos a
notificag&o extrajudicial, que poderéa ser encaminhada por correspondéncia com aviso de recebimento,

mediante recibo ou por qiialquer meio que comprove o inequivoco recebimento da notificagdo pela
ENTIDADE. iy




8.1. A ENTIDADE dever
cada més, composta dos

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

8.1.1. A Conveniada de
recursos proprios e as ve

FEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Oficio de encamir

Demonstrativo de

fornecido pela SME;

Cépia do extrato
copia de extrato d
Documentos ori
demonstrativo de
Justificativa forma
Termo de Convén

OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

apresentar a prestagdo de contas mensalmente, até o décimo dia util de
eguintes documentos:

amento dirigido ao Prefeito Municipal;

xecugao fisico-financeira dos recursos repassados, conforme modelo a ser
ancario da conta corrente especifica para movimentagcdo dos recursos e
aplicag&o financeira, caso tenha ocorrido;

nais, e suas respectivas copias, das despesas discriminadas no
xecucao fisico-financeira;

para esclarecimento de eventuais situagdes contrarias ao exposto neste

D que venham a ocorrer e possam gerar dividas na andlise das contas;

Conciliagdo Bancaria;

Comprovante de d
do prazo de exect
SME;

Comprovante de

eposito para a SME de eventual saldo n&o utilizado quando do encerramento

cao do Termo de Conveénio, em conta bancéria especifica a ser indicada pela

recolhimento de encargos sociais e trabalhistas dos funcionarios e

colaboradores da fplha de pagamento com o pessoal autorizado.

\Era apresentar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas com os

as publicas repassadas.

NONA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E DO GERENCIAMENTO DO CONVENIO

9.1. Compete a ENTIDADE E A SME:

a) A SME fara o a

b)

c)

servidores dos d
de sua Coorden
Departamento Pe
indicados pelo Se

A Entidade Fara
responsaveis pela
formalmente entreg

fjompanhamento e gerenciamento continuo deste Convénio, através dos

artamentos Financeiro e Pedagégico. O Departamento Financeiro através
doria Setorial de Administracdo e Gerenciamento de Convénios e o

retario Municipal de Educacgéo.

acompanhamento e gerenciamento continuo deste convénio, através dos

No caso de alte:géo dos responsaveis pelo acompanhamento e gerenciamento continuo

deste Convénio,

yte§ se_obrigam a comunicarem entre si, bem como documentarem a
/’fej 01
(S

b

agogico através da Assessoria de Educacéo e Cidadania, com servidorei Vi

ue a SME e presentes nos outros do processo. ) / /

areas, Financeira e Pedagdgica, indicados pelas entidades em declaragéo
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deste Conveénio,
referida alteragaa

10.1. O repasse do
ENTIDADE n&o apr
contas rejeitada, utiliz
previsto no Projeto P

11.1. As partes elegem
oriunda deste convénio, ¢

E por estarem certas e ajystadas, firmam 6 presente em 3(trés
%

ASSOCIAGAO DEE

As partes se obrigam a comunicarem entre si, bem como documentarem a
no protocolado correspondente.

DECIMA - DO REPASSE

) foro da Comarca de Campinas para dirimir qualquer duvida ou questdo

H

DM renuncia de q alquerqouﬁ""b“‘pogT privilegiado que seja.

recursos sera suspenso temporariamente ou cancelado nos casos em que a
entar a prestagdo de contas no prazo determinado, tiver a prestacdo de

I 0s recursos em desacordo com os critérios estabelecidos ou descumprir o
agogico apresentado.

DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

)\vias de igual teor e forma.

\

\ Campinas, 01 de Fevereiro de 2012.
\
\

XBQO SERA\‘IM VA

Prefeito Mummpal .
/_.,

-~

720 ,)
[ ANTONIO CAéi NET

Secretario Munlc!pal de Assuntos Juridicos

|
|
|
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PUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — “GUARDINHA”- (CONVIVIO
APARECIDA) ‘

Presidente: Maria Helena Novaes Rodﬁgr’ez
RG: 3.457.758-0
CPF: 395.722.348-20
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