TERMO DE CONTR o 4.
processo Administrativo n° 07/10/43 482 ATON. ﬂOj

eressada: Secretaria Municipal de Recurs
I;odalidade: Contratagao Direta n.° 081 1200_?8 Humanos

cipiO DE CAMP ;
’ Muglrlnado pelo Exmo. SIrN gf'fqoravan'te. denominado CONTRATANTE, neste ato
epresen S efeito Municipal, DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS, e
. FUNDAGAO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO - FIA i -

] . ecrita no CNPJ/MF o , pessoa juridica de direito
privado InsC / sob 0 n°® 44.315.919/0001 - 40, com sede na cidade de
530 Paulo, Estado de Sgo Paulo, na Rua José Alves Cunha Lima, n° 172, neste ato

| representada por seus Diretores ao final qualificados, na forma do seu Estatuto Social,
| doravante denominada CONTRATADA, e com a interveniéncia do INSTITUTO DE
pREVIDENCIA SOCIAL DE CAMPINAS - CAMPREV, representado por seu Diretor
presidente, DR. MOACIR BENEDITO PEREIRA, portador do RG n.° 8.455.920 SSP/SP
e inscrito no CPF/MF sob n° 030.082.808-03, acordam firmar o presente instrumento de
Contrato, na modalidade dispensa de licitagao, prevista no artigo 24, inciso Xl da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, em conformidade com © Processo
Administrativo em epigrafe, o qual & de pleno conhecimento das partes, integrando o
presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-se as partes as
condigbes estabelecidas nas seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

11. Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigos gsgeci_alizadgs
referentes a elaboragao de estudos e pesquisas j_unto ao Instituto de _Prevudencua Social
do Municipio de Campinas — CAMPREV visando & BlA0EEID e processos
administrativos para 0 levantamento dos rfacursos jur)to ao Ministério da Prevndencja
Social e o Instituto Nacional da Seguf'd_ade $omal refgrentes d %9mpensa}ga_o
Financeira entre o regime geral de Previdéncia Social e o regime de previdencia proprio

; no artigo 201, paragrafo 9°, a Lei Federal n°
o senvidor, de que tratam a Carta Na9™%, ., 3_?12, de 6 de maio de 1999, o Decreto

9.796/99 i 1999, o Decreto N
n° 3217 'g: gg ge mi\li%ddee 1999, a Portaria/MPAS n° 6.209, de 16 de dezemt;r_o_de
1999 ¢ demai ° mrmas; que tratam da matéra. € ainda conforme CONCigoes
®stabelecidas nlg prr]c?jeto basico do presente processo adr;:gligggzoésagnguglzfgﬁgz3dr2
2 integrar este instrumento, apos assinatura das pggﬁtsr'a {Jo
Uireito e nas condigoes estabelecidas no presente :

- ida proposta técnica da
1; : : «criminados na refgzrl OpC
cg'N;SﬁL“T :6?\”‘20 dgs : stiwégc;?codlds::te contrato, constituem objetivos da presente

e no Proje
“Ontratacso: o 4
entaram pelo regime proprio e

% identificacs : iaativos qué S€ apose i, ensionistas, que
revizgtr:fci:(i:: 930 e sew;d?c:e: l;;‘aa ir de 05/ 10/1982| (ejeaPl?g\?idgﬁiiapSocial; :
AViam anteri:r?\inﬂugéiﬁ'ibuido para © Regime G°1




inhados anteriormente L compensacao que j& haviam sido
encaminha _ Para compensacio previdencisra ; e
pevidencia Social pelo proprio Instituto de Prpevic;gﬁgigéréa M:to M &
campinas e ainda nao deferidos; ouial @a Mudiolply: de

¢) elaboragao € encaminhamento dos processos de co 2 PR
finistério de Previdéncia Social: MpeHEagaD pIEVicentiaar a0

d) elaboragdo de um plano de agio e acom

5 j o panhamento dos processos administrativos
de compensagao previdenciaria; g

e) revisdo de processos de compensacao ja deferidos visando a conferéncia dos
| valores compe.nsgqos €, S€ menor, estudo da possibilidade de revisao desses valores ;
f) estudos e viabilizagdo de propostas para a utilizagdo dos recursos correspondentes

a0 “estoque”, que ficam retidos no INSS, visando um eventual encontro de contas ao
final da compensagao previdenciaria;

g) definicdo de diretrizes para a estruturagdo dos trabalhos de continuidade da
compensagao previdenciaria pelo CAMPREV - Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas.

SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de di(git_o, o valor de R$ _4.000,00
(quatro mil reais) por processo de compensagao previdgncnarla que forem efetivamente
recebidos por esta Municipalidade, para um total estimado de 3.000 processos de
Pedidos de compensagdo previdenciaria, perfazendo um valor maximo total de R$

12.000.000,00 (doze milhdes de reais).

22. 0 pagamento sera feito mensalmente de gcprdp GO B T e d-e e
tfetivamente compensados e recebidos pela Mun|q|pa||dade no meés antgnocrl. med:ante
aentrega dos relatorios da CONTRATADA € registros de Com\?::::?agla OSset\:,rE:e :’;ﬁ:
Percebidos pelo Municipio, devidamente informadas e compro p

Unicipal de Finangas.

edera ao pagamento dos processos ja compensados

3.0¢ 30 proc
VATRAEANTE nasi bl presente Contrato.

o e .
M data anterior 4 assinatura do

ionais da atividade, os
24,0 S . clui todos os custos operaciona ,
+ U valo i lausula inclul t hos executados em
lnb"ms EVtre:tig?:gn?: S(;:v(i:dos e beneficios de-cqcr;raeigtzs edrﬁ tf?r?:clios, inclusive, bem
fas e e s noturnos, srios a perfeita execugdo do
COmg a);tfggrrrc\i;r'\ar?s_ t;ast;:'hd?retas e indiretas, r)ef:tzls?:?:.rr'x(tJr‘:;,lpareztag;é\o pela exgcugéo
%jeto desta C ISt ;aspéo de modo 2 constituir a unic
ontratagao,

S Servigos, objeto deste Contrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CoNTRATANTE somente efetuar3 o

a pg,{e “entago, pela CONTRATADA das Certl?ggamento dos valores devidos, ap6s

'does de regularidade do FGTS e do INSS.

TERCEIRA - DO PRAZO DO CONTRATO

3.1(i Odfg;‘:rgtrz"tg; d\ggr?:sdr?ip%?ew Ejdezoito) meses, a contar de sua assinatura
en Ses do precej 3 ; ’
s Federal 8.666/93. Preceituado no paragrafo 1° do artigo 57 da

QUARTA - REEQUILIBRO ECONOMICO DO CONTRATO

4. Ng.hlpotgse de’sqbrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
conseqiiéncias incalculaveis, retardadores o

: u impeditivos da execugdo do ajustado, ou
anda, em caso de for¢ga maior, caso fortui

, €l e to, ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram

inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuigdo do CONTRATANTE

para a justa remuneragao dos servigos, podera ser revisada, objetivando a manutengao
do equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato.

41.1. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apés a data de apresentagao
da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo
destes para mais ou menos, conforme o caso.

41.2. Na hipétese de solicitagdo de revisao do valor contratado pgla CONTRATADA,
esta devera demonstrar a quebra do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, por
meio de apresentagdo de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo as mesmas
Proporgées e metodologia da(s) planilha(s) apresentada(s) para assmattﬁ:ra _do Termo_de
Contrato, acompanhada(s) de documentos que comprovem a procedéncia do pedido
is como noticias de jornais e da internet, andlises conjunturais e economicas bem
®mo dados econdmicos que provem e evidenciem o impacto desses aumentos no
Preco contratado, documentos que confirmem 0S fatos glegados, etc, que demonstre_m
Qe a contratagdo tornou-se inviavel nas condig¢oes inicialmente avengadas em fungao
20corréncia de alea econdmica extraordinaria extra-contratual.

413.A eventual autorizagdo da revisao do prego contra}ado seré deferidg apos a .
andlise técnica do CONTRATANTE, porém contemplara os servigos realizados a partir

A data do fato ensejador da solicitagao.

414, £

. — isdo do prego contratual estiverem sendo
nqu icitacoes de revl
ana quanto eventuais solicitag

isadas a CONTRATADA nao podera suspender 0s servicos e os pagamentos
#1320 realizados ao prego vigente.

4150 5 torizada a-reyisdo do prego, lavrar Termo f
VUG , quando au : . :
Aditivg corg I;IT;:;? rlgiia%?gzm(?ﬁr Nota de Empgfiho omplementar, mclqswe par ‘

\ G‘/ e
il
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P

A ao d iS5
CONTRATANTE, esta deverég € revisdao do prego contratado pelo

Comprovar o rompimento d ilibri
TR/ ' o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, em prejuizo da Municﬁpalidade )

41.7. Em caso de revisao contratual, o termo inicial do periodo de nova
revisdo, sera a data em que a anterior revisio tiver ocorrido.

QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.‘!._As despesas referentes ao presente Contrato poderdo atingir o valor
méximo de R$ 12.000.000,00 (doze milhes de reais), que serdo processadas

por conta de verba prépria do orgamento vigente e subsequente, sob dotagao
de n® 06110.04122200241880083.0101100000.339035.

5.2. No exercicio seguinte, as despesas necessarias correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-
Programa, ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio do
exercicio subsequente a respectiva Nota de Emprenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificagdo orgamentaria.

SEXTA — DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

6.1. As condigdes de execugdo dos servicos sao as estaobelecidas no Projeto
Basico, Anexo | desta Contratagéo Direta que recebeu o n° 081/2007.

SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

' 3 volvimento
14, Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenagdo e desen

dos trabalhos objeto deste contrato;

seni i onsaveis pelo
1.2, Indicar as equipes de coordenagao tec(;nca e de apolo, resp P
oS,
desenvowimento dos trabalhos ora contrata

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

=

. =7 Responder perante o CO P
3. Responder peranie o CONTRATAN - : —

Zrabalhos desenvolvidos, tanto pelas TE pela qualidade t&cnica e orientagdo dos

12 TRATADA para a realizagso destzs;ssoas fisicas quanto juridicas, utilizadas pela

S,

- 14, Observar o cumprimento dos prazos previ T :
objeto do presente contrato; previstos para a realizagdo dos servigos

1.5. Apresentar, no prazo maximo de 30 (
o comprovante de sua inscrigdo municji
no Cadastro de Contribuintes Mobiliari
Municipio de Campinas;

trinta) dias, a contar da assinatura do contrato,
pal (Documento de Informagdo Cadastral - DIC),
0s (CCM da Secretaria Municipal de Finangas) do

18. Executar_os servigos em conformidade com o estabelecido no Projeto Basico desta
contratagao direta;

1.1. Prestar ao CONTRATANTE todas as informagoes e esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

8.1. Fornecer 3 CONTRATADA a “Ordem de Inicio dos Servigo_s" que sera expedida
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e pela interveniente CAMPREV apés
assinatura do presente Contrato;

8.2. Prestar 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execugao dos
Servicos:

8.3. Aprovar por etapas os servigos executados pela CONTRATADA;

8.4, Efetuar os pagamentos devidos, nos termos da Clausula Segunda do presente
nstrumento,

NONA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

%1. No ¢ ’ 4 ~50 do objeto deste Contrato sera observado, no que
' e ceitagao ; °

Souber, asﬁ:;,";:{;;’e: e os artigos 73 a 76 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
Ateragses,

DECIMA - DO PESSOAL

ar para a execugéo dos servicos ora
21 O pessoal que a CONTRATADA eMPrEAR Jurp A\ TANTE e deste nao poders

“¥encados nao tera a0 de emprego com © - T ;
demagnd:f ;uaa::i'stc;at:;rﬁfg:r?mentos. No caso de vir 0 WU‘NTE .a Sl gmanEde
\\ J P //é Yve
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| .udicialmente,‘ a CONTRATADA 0 res
. jecorréncia disso venha a desembolsar

sarcira de toda e qualquer despesa que, em

0.2 Fica estabelecido que a résponsabilidade imediata

e wrabalhos serd exercida por meio d pela direcao e coordenagao

b RATADA. © Ppessoal do quadro técnico permanente da

DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

' 41.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes

assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdao aplicadas,

- segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n.°

8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

11.1:1. adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade, para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente,

ocorréncia que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Campinas;

11.1.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, sempre que
em verificagdo mensal for observado atraso injustificado no desenvolvimento dos
servicos em relagao ao cronograma fisico ou na hipétese do nao cumprimento de
qualquer das obrigagdes assumidas, podendo, ainda, ser rescindido o Contrato
na forma da lei;

11.1.3. Suspensdo temporaria ao direito de licitar com o Municipio de
Campinas, bem como o impedimento de com ele contratar, pelo prazo de 02
(dois) anos, na hip6tese de rescisao contratual, independentemente da aplicagao

das multas cabiveis;

11.1.4. Declaracao de inidoneidade, na hipc’ites:e de pra:ntir_;a de atos ilicitos ou
falta grave, tais como apresentar documen_tagao lnverossu_mJ ou comt_ater fraude_a,
enquanto perdurarem 0S motivos dete{njllr]antescda puni¢o ou at'e que Zga
promovida a reabilitagao perante o Municipio de _arr;plnasr,egut;gos;errgsﬁnc(tg ida
sempre que o contratado ressarcir d Administragdo dos prej ——_

apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

112 As penalidades sao independentes € 3 aplicagdo de uma nao exclui a das demais,
duando cabjveis.

113 A i i |ausula tém carater de sangao administrativa,
g L tas nesta C _

con.Sequeﬁ?:nigi?ge: psrt?;"sapncagéo nao eX':lf_f[]; AaT A(f\‘(?rhéTRATADA de reparar os
Pléjuizos que seu ato venha a acarretar a0 coO

114, ¢ descumprimento parcial ou total, por uma das rtes, das obrigagdes que lhes

N tual se tiver ocorrido
¢ , adimplgmento contra
Oespondam, nao sera considerado como 1f PE=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

pa-A
b s b o

,motivo_de caso fortuito ou de forga maior, devida
250 forflJIt.O, ou Qe forga maior, verifica-se no fat
posslvel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo

mente justificado e comprovado. O
O necessario, cujo efeito nao era
unico do art. 393 do Cédigo Civil.

DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

121. A CONTRATADA devera manter, durante a execugdo do Contrato, todas as

condigdes de habilitagao e qualificagdo necessarias e exigidas na licitagdo, em
compallblhdade com as obrigagdes assumidas.

DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. Constituem motiyos para rescisdo do presente Contrato as situagoes referidas nos
aigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e su as alteragdes, a qual serd processada
nos termos do art. 79 do mesmo diploma legal.

13.2. Na hipétese de rescisao determinada por ato unilateral e escrito da Administragao,
ficardo assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

DECIMA QUARTA - DA LICITAGAO

141, Para a execugao dos servigos, objeto deste Contrato, realizou-se Contratagao
Direta de n° 081/2007 cujos atos encontram-sé MO Processo Administrativo n°
07/10/43.482, em nome da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO

151. O presente Contrato vincula-sé a autorizagao do Sr. Prefeito Municipal
deVidamenpte publicada em Diario Oficial do Municipio, do dia 24/11/07 e a proposta da

oraCONTRATADA acostada nos autos do Processo em epigrafe.

DECIMA SEXTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

16.1. Aplica-se a este Contrato € nos casos omissos, o disposto na Lei Federal n°

8.666/93 e syas alteragdes. O;/

; <\ N
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PREFEITURA MUNIC|PAL DE CAMPINAS

DECIMA e~
DECIMA SETIMA-Do FORO

DR. HELIO D 0L|VE|RIJI( SANTOS

F
>

i

CARLOS HENR
Secretario Municipal de Alsguntos Juridigos

N
Secr Muynicipal @\

\ —-‘_,_-- e .
PAL}%O\MALLMANN '
un

Secretario icipal de Finangas

’
L pifente: Moacir ber adito Pereira (\o\°(\c

i z t
Or.- )
E‘)FZ&:’O“:\’ ‘ gol °
C) q\)\ ?(Jgé 4 ’ "ﬁ .\(‘0‘
-‘4«,‘ QY ' "l':: ".. '. _FIA
FUNDAGAO INSTITUTO w
\
Y=
—— —— do Projeto
: 5 - Coordenador
Prof. I%"'nfi?,smff .s_tgsdf:/sp CPF no. 185484078-91
Tes‘temunhas
NE}}T.‘“ A Nome:
RG: o RG:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
contratante: Municipio de Campinas

Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Contratada: Fundagao Instituto de Administragdo - FIA

Processo Administrativo n.° 07/10/43.482

Modalidade: Contratag&o Direta n.° 081/2007

Termo de Contrato n.°4i/é§

Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, do Termo Contratual
acima identificado e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitag&o processual, até julgamento final a
sua publicagio e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993,

iNiciando-se 4 partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Campinas, X0 ge SAANNS:E

-

DR. HEL
P/:/EL O DE OLIVEIRA SANTOS

i C
. eflo Municipg, b N\oae“’o
f ‘?e\'c‘o“\ 2 /A o
W% O o
1R 5 . AO - FIA

" TURBAGAG INsTITUTO Rk

g | ] Govial
| J A
: ' \‘3344
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Prefeitursg Municj

Pal de Campinas
Secreta P

ria * ol
Municipal de Recursos Humanos

ANEXO |

PROJETO BASICO

1- OBJETO

11 - Contratagdo de pessoa

re juridica para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de consultori

: : toria _visando a elaboragao de estudos e de pesquisas
junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREYV,

em todos os processos de aposentadorias e pensbes deferidas desde 1988,
visando a elaboragao de processos administrativos com o fim especifico de
levantamento de recursos junto ao Ministério de Previdéncia Social e o Instituto
Nacional de Seguridade Social referentes a compensagao financeira entre o
regime de Previdéncia Social e o regime de previdéncia proprio do servidor, de
que tratam a Carta Magna no seu artigo 201, paragrafo 9°, a Lei Federal n°
9.769, de 05 de maio de 1999, o Decreto n° 3.112, de 06 de maio de 1999, o
Decreto n°® 3217/99, a Portaria/MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999 e
demais normas que tratam da matéria.

12 - Os servigos de consultoria a serem contratados compreendem a elaboragéo
de um plano sistémico que contemple todas as fases necessarias desde os
levantamento de dados até a efetivo recebimento pela Municipalidade dos
valores referentes a compensagao financeira entre o Sistema de Previdéncia
Geral e Sistema Previdenciario do Servidor Publico, contemplando todas as
etapas, inclusive todas as agdes decorrentes do processo com observancia de
Critérios técnicos e juridicos.

13 . 2 manter com os servidores indicados pelo Instituto de
Prev?dgr?c?tarasti((j;?a|d3;eéaarrnnpi” 5§ — CAMPRE\_/ um trabalho conjun_tq durgnte
todo 0 decorrer do levantamento e elaboragao dos processos administrativos
informando-os de todos os procedimentos adotac}qs, bem como dos processos
encaminhados & Previdéncia Social. Os relatorios p\?rlOdICOS relatando os
rabalhos deverdo ser encaminhados tanto ao CAMPREV como ao grupo gestor

do contrato.

4. O Grupo Gestor dos Trabalhos
de Recursos Humanos, de Assunt
Sr. Presidente do Instituto de PreVi
CAMPREV.

sera composto pelos Secretarios Municipais
os Juridicos e de Finangas bem como pelo
déncia Social do Municipio de Campinas —

15 sacdo finaceira previdenciaria irdo compor
™+ Os valor jientes da cOMPENsay
es proveniente

. : REV nos termos da Lei;
- e Financeiro do CAMP _
0 :;g?eompﬁWdeg\?gngeeii% Z:r}ﬂ?xho de 2004, que por sua vez visam a custe
entar n :

: icipio. 1A
3 despesas previdenciarias do Municip P,

=
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Prefeitura Municipal de Campinas
Secretari

| ‘:1“ a .
sl Mumcnp_al_de Recursos Humanos
§- Ao Instituto de Previdéncia do S

ocial de Campinas - CAMPREV cabera o
companhamento, o subsidi o .
&é onsSltoria. O € a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela

,- BREVE HISTORICO

24 - O Municipio de Campinas consubstanciado no interesse e na conveniéncia
publica da recuperagao dos valores financeiros provenientes da compensagao
previdenciérla entre o Sistema Geral de Previdéncia e o Sistema Proprio de
previdéncia do Servidor autorizado pela Carta da Republica e leis federais proprias,
posto que tais valores poderdo subsidia-lo a custear os valores relativos a
aposentadoria € pensdes, vez que arca diretamente com o pagamento de tais
beneficios por forga do estatuido no paragrafo terceiro do artigo 143 da lei

Complementar n® 10/2004, tem como primazia entre suas metas a recuperagao dos
valores preconizados.

22 - Existe no ambito deste Municipio um Convénio (Processo n°
44000.002232/2000-88) celebrado com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social com a interveniéncia do Instituto Nacional de Seguro Social para
operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria, assinado no ano de 2000, que
possibilita processar diretamente ou por meio dos interven_ientes, 0s r~equerlmentqs
de compensagio previdenciaria referentes as aposentadorias e pensoes por meio
do Sistema de compensagao previdenciaria — COMPREV, na forma definida pelo
INSS.

23- Como até o presente, varios processos cadastrados junto ao Ministério da
Previdéncia Social ainda néo foram Compensadqs © _ha U 5! (GLIE! CBWEm GeT
analisados e revistos e, ainda, face a prazos rl.'iecadenmalls_ prgvnsto na legislagao que
'tgulamenta a Compensagao Previdenciaria, a Mu[uupahdade entendet{ como
adequado o certame licitatorio visando a contratagao de uma consultoria com

®Xperiéncia e competéncia para tao importante tarefa.

2.4- Estima-se que ha ainda cerca de 3.000 (trés mil) processos que deverdo ser
Ndlisados e requeridos a compensagao previdenciaria.

¥ DESCRIGAO DOS SERVIGOS

e Estudo da legislagao e diagnostico da situacao atual.

34 Pesquisa visando a identificagdo dos po;siyiis 'casos de compensagag/
Plevidenciaria de servidores aposentados € de pensionistas, W
B evenr BRSNS s - sas il /
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12 - hadlc_)zvggtimw?s:\?ci dos processos de compensagdo previdenciaria ja
gncamin o Soluos pio e ainda ndo deferidos, identificando os motivos da
(ejeicdo € propondo solugoes para a sua viabilidade;

32 - Enca'm;nzamento _dei Novos processos, procedimentos de corregao de
processos rejelta os e revisdo dos ja compensados ao Ministério de Previdéncia

social.

9.3 = Ela_borac_;éo de propostas para a Municipalidade visando a utilizagao dos
recursos obtidos com a compensagao previdenciaria, apontando alternativas legais.

4- PRAZO PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

41 - Trata-se de um contrato que tem como cerne agilizar os procedimentos
relativos a compensagao previdenciaria no ambito desta Municipalidade, cujo prazo
estimado é de 18 (dezoito) meses, a contar da data da assinatura do Termo de

Contrato.

4.2 - Apés o prazo final, sem conclusdo dos trabalhos por culpa da Contratada,
incidira multa diaria por descumprimento das obrigagdes contratuais.

5- CRONOGRAMA FiSICO

31 - Os servigos deverdo ser realizados em até 18 (dezoito) meses. A analise da
Stuagao atual referente aos aposentados € pensionistas com tempo de contribuigao
20 sistema geral de previdéncia, devera ser reahza-da no primeiro mes. A supervisao
€0 companhamento dos processos de compensagao previdenciarias encaminhados
20 Ministério de Previdéncia Social perdurarao por todo o prazo estabelecido.

32 - A 5 : uinto dia atil do més subseqliente a
Contratada apresentara, ate 0 @ h <
eeCUCAD dos s :rv?gosp rlatério mensal de suas atividades para aferigdo, pelo
Contratante do cumpri}nento parcial ou total das etapas previstas. Apresentara
ambém os Relatorios Técnicos & d& Supervisao e Acompanhamento B A00Ds 5

Processos referentes a compensagao previdenciaria.

o maximo de 5 (cinco) dias uteis para aceitar ou
te ndo corresponder as atividades previstas nos

53 .
et A Contratante tera o praz
ar o relatério na hipotese des

I A
4205 acordados. Lo /«5"-’? %
. @ A
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;- CONDIGOES DE PAGAMENTO

7_BASE DE DADOS

T — Os dados e as informagées produzidas ao longo dos estudos serdo de
propriedade do Municipio de Campinas.

8 - EQUIPE TECNICA MiNIMA NECESSARIA PARA A CONSECUGCAO DOS
SERVIGOS

81-  Na constituicio da equipe responsavel pela elaboragdo dos servigos sera
exigida, obrigatoriamente, a participacdo de profissionais de nivel superior com
experiéncia comprovada na area previdénciaria, em especial na implementagao de
processos de compensagao previdenciaria.
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