PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE CONTRATO N© 1 l 6 /15

Processo Administrativo n® 15/10/05069
Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Modalidade: Pregdo Presencial n® 75/15

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 51.885.242/0001-40, com
sede na Avenida Anchieta, n® 200, Centro, CEP: 13.015-904, Campinas, Estado de S3o
Paulo, devidamente representado, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
61.600.839/0001-55, por seu representante legal, doravante denominada CONTRATADA,
acordam firmar o presente instrumento de Contrato, em conformidade com o Processo
Administrativo em epigrafe, o qual é de pleno conhecimento das partes, integrando o
presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-se as partes as condicBes
estabelecidas nas seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestagdo de servicos de agente de integracdo de
estagios, em conformidade com as especificagdes constantes do Anexo I — Projeto Bésico e
nas condigdes estabelecidas neste instrumento.

1.2. O estudante de nivel médio com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais perceberd,

a titulo de bolsa de estagio, o valor mensal de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

1.3. O estudante de nivel superior com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais
percebera, a titulo de bolsa de estagio, o valor mensal de R$ 995,45 (novecentos e noventa
€ cinco reais e quarenta e cinco centavos).

1.4. Os valores das bolsas, previstos nos subitens 1.2 e 1.3, poderdo ser reajustados em 01
de janeiro de cada ano. 7,\
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SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

2.1. Os servigos, objeto desta contratagdo, deverdao ser executados em conformidade com o

estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante deste instrumento.
TERCEIRA — DO PRAZO DE CONTRATAGAO

3.1. O contrato vigera pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de
recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, emitida pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, apds a assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

QUARTA - DOS PRECOS

4.1. Pela execugdo dos servigos objeto deste Contrato, fard jus a Contratada ao recebimento

dos pregos abaixo discriminados:

Quant. de Masie V:rlgge?;: Valor total mensal Valor global
estagiarios P 9 (R$) (R$)
(R$)
1.158 36 10,00 11.580,00 416.880,00

4.2. As partes atribuem a este Contrato, para efeito de direito, o valor global de R$
416.880,00 (quatrocentos e dezesseis mil oitocentos e oitenta reais).

4.3. Estdo incluidos nos pregos todos os custos operacionais, e os tributos que
eventualmente possam incidir sobre eles, bem como as demais despesas diretas e indiretas,

nao cabendo a Municipalidade nenhum custo adicional.
QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas referentes ao presente Contrato foram previamente empenhadas e
processadas por conta de verba propria do orcamento vigente, codificadas no orgamento
municipal sob os numeros abaixo transcritos, conforme fls. 445/446 do processo:

N
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Dotagdes Orcamentarias |
031000.03110.04.122.4009.4188.339039.01.100000
111000.11140.13.122.4009.4188.339039.00.100000
151000.15110.04.122.4009.4188.339039.01.100000

7110.12.122.4009.4188.339039/01-220.000
7110.12.122.4009.4188.339039/01-210.000
051000.05120.04.121.4009.4188.339039.01.100.000
02000.0210.04.122.4009.4188.339039
281000.28130.04.122.4009.4188.0000.339039.01.100000
291000.29110.04.131.4009.4188.339039
201000.20101.15.122.4009.4188.339039.01.100.000
261000.26101.04.122.4009.4188.339039.0.01.100000
04150.04.122.4009.4188.0000.339039.00.01.100000
16110.06122.4009.4188.339039
131000.13110.04.122.4009.4188.339039.00
0872010122400918330939310000
271000.04.122.4009.4188.0000.339039.01.100000
101000.15.122.4009.4188.0000.339039.01.100000
91100.9110.08.122.4009.4188.339039
08720101224009188339039310000 ]
221000.22130.27.812.4009.4188.01.339039.00.100-000
15.122.4009.4188.0000.339039
04.122.4009.4188.0000.339039.00.00.00.00.0001.100000
241.000.24110.11.122.4009.4188.339039.01.100.00

5.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagBes orcamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ficando o Contratante obrigado
a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo

necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma dlassificagio
orgamentaria.

SEXTA — DO REAJUSTE DOS PREGOS CONTRATADOS

6.1. Os pregos unitarios contratados serdo reajustados apds o periodo de 12 (doze) meses, aw_\
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partir da data da proposta, ou do Ultimo reajuste, de acordo com a seguinte férmula:

PR = Po X (variagdo acumulada do IPC - Geral1 até o IPC - Geral12)

Onde:

PR = Precos unitarios reajustados;

PO = Pregos unitarios contratados vigentes;

IPC - Geral = Indice de Precos ao Consumidor - Geral, publicado pela FIPE - Fundacdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas;

IPC - Gerall = Indice do més da data da apresentacdo das propostas;

IPC - Geral12 = indice do 129 més contado a partir do més da apresentacio da proposta.

6.2. No caso da impossibilidade em se obter a variagdo acumulada do IPC — FIPE — Geral,
este sera automaticamente substituido pelo IPCA - indice Geral, mantendo-se o mesmo
periodo de calculo e vigéncia do reajuste.

6.3. A apreciacdo de eventual pedido de reequilibrio econdémico-financeiro do contrato pela
Contratante, sob amparo do que prescreve o Art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93, dependerd
de comprovagao, pela Contratada, da quebra do equilibrio econdémico-financeiro do contrato,
por meio de apresentacdo de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos
que comprovem a ocorréncia de dlea econémica extraordindria e extracontratual, tais como
noticias de jornais e da internet, andlises conjunturais e econémicas, ou, caso se aplique, a
criagdo ou alteracdo de tributos ou de encargos legais ou ainda a superveniéncia de

disposigdes legais que tenham impacto sobre o preco contratado. /

6.3.1. A autorizagdo de revisdo dos pregos contratados dependeréd de aprovacio pela
Contratante, apds andlise técnica, contemplando os pagamentos dos servicos
realizados a partir da data do protocolo do pedido de revisdo no Protocolo Geral da
Contratante, ou da data de vigéncia da criagdo ou alteragdo de tributos ou, ainda, da

superveniéncia de disposicdes legais.

6.3.2. Enquanto as solicitagdes de revisdo de pregos contratados estiverem sendo

analisadas, a Contratada ndo poderd suspender os servicos e os pagamentos seraa.
Y,
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realizados aos precos vigentes.

6.3.3. A Contratante, nos casos de revisdo de pregos, ira lavrar Termo Aditivo com os
precos revisados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura
das diferengas devidas, sem juros e corregdo monetaria, em relacdo aos pagamentos
dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido de revisdo no
Protocolo Geral da Contratante, ou da data de vigéncia da criacdo ou alteracdo de

tributos ou, ainda, da superveniéncia de disposicoes legais.

6.3.4. Na hipdtese de revisdo de pregos a favor da Municipalidade, esta deverad
comprovar, através de pesquisa de mercado ou qualquer outro pardmetro aplicavel, o

desequilibrio econémico-financeiro dos valores constantes do Contrato.
SETIMA — DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

7.1. A Contratada apresenta garantia do adimplemento das condicdes aqui estabelecidas no
valor de R$ 6.948,00 (seis mil novecentos e quarenta e oito reais), calculado na base de 5%
(cinco por cento) do valor anual do Contrato, recolhida na Secretaria Municipal de Finangas.

7.2. A garantia total sera retida se a Contratada der causa ao desfazimento do Contrato, para
que o Contratante possa se ressarcir, em parte, dos prejuizos experimentados.

7.3. No caso de apresentagao de garantia na modalidade de fianca bancéria, a Contratada
devera providenciar sua prorrogagao ou substituicio, com antecedéncia ao seu vencimento,
independentemente de notificagdo, de forma a manter a garantia contratual até o
encerramento do Contrato.

7.4. Apds o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes assumidas, a
garantia de que trata este item serd liberada, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do
interessado, por intermédio do Protocolo Geral, dirigido a Secretaria Gestora que devera se
manifestar quanto a execucdo contratual e encaminhar & Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos. A liberacdo se daré mediante autorizagio do Secretdrio Municipal da Unidade
Gestora, apds parecer da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

M
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OITAVA — DAS MEDICOES E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. A medigdo dos servigos contratados serd efetuada de acordo com o estabelecido no

Anexo I — Projeto Basico.

8.2. O Contratante efetuara o pagamento das Notas Fiscais no prazo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da data do aceite da Nota Fiscal pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

8.3. O Contratante somente efetuara o pagamento dos valores devidos, apds comprovaco,
pela Contratada, do recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS), bem como do FGTS.
O recolhimento referente ao objeto da contratacdo do INSS sera efetuado nos termos do
artigo 31 da Lei Federal n° 8.212/91 (alterado pela Lei 9.711/98), e do ISSQN nos termos da
Lei Municipal n® 12.392/05, regulamentada pelo Decreto Municipal 15.356/2005.

NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada obriga-se a:

9.1.1. Ndo possuir administrador ou sécio com poder de diregdo, com vinculo de
parentesco com agente politico ou Vereador de Campinas, em cumprimento &
vedagdo do art. 7° do Decreto Municipal n® 17.437/11;

9.1.2. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado e todos os tributos
incidentes, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos
previstos em lei;

9.1.3. Indicar um preposto, com poderes para representar a empresa Contratada, em
tudo o que se relacionar com o servico;

9.1.4. Efetuar, se for o caso, a sua inscrigdo no Cadastro de Empresas n3o
Estabelecidas no Municipio de Campinas — CENE Campinas, nos termos da Instrucao
Normativa DRM/GP n© 001, de 02 de julho de 2012, publicada no Diério Oficial do
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Municipio de 03 de julho de 2012;

9.1.5. Ter uma unidade administrativa com enderego fisico no Municipio de Campinas,
que seja possivel a realizagdo de atendimento pessoal aos estudantes, de forma a

atender integralmente o disposto no objeto deste Projeto Basico;

9.1.6. Relacionar-se com as Instituicdes de Ensino e com elas manter convénios
especificos, bem como. atender as condigdes exigidas pelas mesmas no que diz

respeito a execugdo dos estagios;

9.1.7. Conhecer detalhadamente as caracteristicas das oportunidades de Estagio a

serem concedidas;

9.1.8. Promover o ajuste das condigdes de estdgio, definidas pelas Instituices de
Ensino, com as condiges do Contratante, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos Estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto
basico da profissdo a qual o curso se refere;

9.1.9. Discutir antecipadamente com os responséveis pelas areas da Municipalidade a
definigao dos requisitos requeridos;

9.1.10. Recrutar, selecionar e efetivar a contratacdo dos estudantes candidatos a
estagio, de acordo com o perfil das areas de interesse da Prefeitura Municipal de
Campinas, para se dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos, no

prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da data de solicitacdo;

9.1.11. Atender de imediato as solicitagdes de renovacdo, substituicido ou /\fé l

desligamento do estagiario mediante solicitacio do Contratante;

9.1.12. Atender rigorosamente ao disposto na Lei federal n® 11.788/2008, bem como
nas Leis Municipais n° 10.442/2000, 12.009/2004, 13.082/2007 e 13.840/2010,
especialmente no que diz respeito ao encaminhamento somente de estudantes que
possuam, no minimo, 25% de seu curriculo escolar concluido e tenham condigdes de
realizar estagio por pelo menos 12 (doze) meses; Q’\
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9.1.13. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarias a
efetivagao do Termo de Compromisso de Estagio, sobre os seus deveres, seus direitos

e suas obrigacbes;

9.1.14. Fazer seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
responsabilizando-se pelo pagamento da despesa decorrente, comprovando ao

Contratante que a apolice € compativel com os valores de mercado;
9.1.15, Entregar a cada Estagiario o respectivo Certificado Individual de Seguro;

9.1.16. Informar o numero da apdlice e o nome da companhia seguradora no Termo
de Compromisso de Estagio;

9.1.17. Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua familia, no sentido de
preparar o processo de reembolso de despesas e/ou recebimento do seguro em caso

de acidentes como invalidez parcial ou permanente e em caso de morte do segurado;

9.1.18. Preparar toda a documentagao legal referente ao estdgio, incluindo o Termo
de Compromisso de Estagio em 04 (quatro) vias, a ser assinado pela instituicio de
ensino, pela Contratada, pelo Contratante e pelo estagiario, observando as exigéncias
contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes;

9.1.19. Acompanhar a realizagdo do Estagio junto ao Contratante, subsidiando as

respectivas instituicdes de ensino com as informagdes pertinentes;

9.1.20. Realizar o controle da quantidade de Estagiarios por Monitor, segundo a
legislacao vigente;

9.1.21. Disponibilizar ambiente Web para apoiar a supervisdo do estagiario, no qual

devera conter sistema para avaliagéo periédica bem como para controle do recesso;

9.1.22. Acompanhar, durante a vigéncia do contrato, a regular situagdo escolar do

n

estagiario, no tocante a matricula e frequéndcia;
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9.1.23. Comunicar imediatamente ao Contratante, por escrito, o término ou a
transferéncia de curso, bem como a transferéncia de instituicdo de ensino, ou
qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situacdo escolar do estudante que

implique a cessagao do estagio;

9.1.24. Comunicar ao Contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a previsao de encerramento dos Termos de Compromisso de Estagio, a
fim de andlise da pertinéncia da renovagao quando couber;

9.1.25. Controlar os periodos de recesso dos estudantes;
9.1.26. Acompanhar e controlar os pedidos de rescisdo dos Estagiarios;

9.1.27. Promover periodicamente orientacdo aos servidores Supervisores de Estagio
da concedente, com a finalidade de dar maiores esclarecimentos sobre o papel a ser

prestado pelas partes integrantes do objeto;

9.1.28. Ndo poderéa ser cobrado pelo Agente de Integracdo qualquer valor dos
estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servicos prestados, conforme disposto no
paragrafo 2° do artigo 5.° da Lei n°. 11.788/2008;

9.1.29. Disponibilizar mecanismo de controle semestral dos relatérios de atividades

preenchidos pelos Supervisores de Estagios da Prefeitura Municipal de Campinas;

9.1.30. Informar a instituicdo de ensino a emissdo dos relatérios de atividades g\%z’
devidamente preenchidos pela Prefeitura Municipal de Campinas; ]

9.1.31. Providenciar quaisquer outros relatdrios e/ou documentos necessarios
requeridos pelas instituicdes de ensino ou 6rgdos de fiscalizagdo em tempo habil para

atendimento da solicitacdo;

9.1.32. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante selecionado possui

autorizagao de funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da Educacio; ™
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9.1.33. Comunicar ao Contratante, por escrito, caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade que diga respeito aos estagidrios, bem como prestar os

esclarecimentos julgados necessarios;

9.1.34. Informar ao Contratante sobre exigéncias especificas dos conselhos

fiscalizadores profissionais quanto a supervisdo de estagio;

9.1.35. Responder pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, ndo excluindo

ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento realizado;

9.1.36. Resguardar sigilo das informacGes, documentos e bancos de dados da
Prefeitura Municipal de Campinas, ficando a cargo do Agente de Integracdo a adocdo
de todas as providéncias necessarias para esse fim;

9.1.37. Fornecer, por solicitagao do estudante, documentos e declaracbes de qualquer
natureza sobre o estagio;

9.1.38. Acatar os modelos de formuldrios e demais rotinas padronizadas pelo
Contratante para atendimento das demandas envolvendo os termos do Contrato;

9.1.39. Tomar todas as demais providéncias pertinentes de seu encargo aqui ndo
expressamente estabelecidas, para assegurar a operacionalizagdo do objeto, segundo

os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustados;

2
9.1.40. O Agente de Integragdo comunicara, verbal e imediatamente ao Gestor do /%/
Contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servicos e, em /'
até um dia Ut apds o ocorrido, reduzird a escrito a comunicacdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao

esclarecimento dos fatos;

9.1.41. O Agente de Integracdo ficard obrigado a reparar, corrigir, refazer ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que verificarem

N
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imperfeigdes, vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo dos servicos ou
de materiais empregados, por exigéncia de drgdo fiscalizador, que lhe assinara prazo
compativel com as providéncias ou reparos a realizar;
9.1.42. Cumprir as demais condicBes contidas no Anexo I — Projeto Basico.

DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

10.2.1. Fornecer a Contratada a Ordem de Inicio de Servico e as Ordens de Servico,
que serao expedidas pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

10.2.2. Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugio
do servigo;

10.2.3. Efetuar os pagamentos devidos;

10.2.4. Identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas,
mantendo estas informagdes atualizadas durante a vigéncia da prestacdo de servicos;

10.2.5. Solicitar ao Agente de Integracdo o nimero de estagiarios que necessitar,
indicando as qualificagdes necessarias que deverdo apresentar;

10.2.6. Receber os estudantes, candidatos a estagio, encaminhados pela Contratada,
mantendo com os mesmos entendimentos sobre as condigbes de realizacdo de
estagio;

10.2.7. Proporcionar locais e condigdes para realizagdo de atividades de estégio;

10.2.8. Proporcionar as instituicdes de ensino, através do Agente de Integracio,

sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao
e avaliagao dos estagios;

SMAJ - DAJ — Coordenadoria Setorial de Formalizagdo de Ajustes — Palicio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 14°
sala 04 — Campinas — SP— CEP 13015-904 - Tel. (19) 2116-0685/0576/0403
http://www.campinas.sp.gov.br - Pagina 11 de 19

andar —



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

10.2.9. Promover reunides de integracdo com todos os estudantes admitidos como
estagiarios, antes do inicio efetivo do seu estagio, com objetivo de prestar-lhes todas

as informagoes necessarias;

10.2.10. Proporcionar aos estagiarios, atividades compativeis com o contexto bésico
da profissdo a que o curso de cada um se refere, propiciando-lhes, por conseqiiéncia,

aprendizagem social, profissional e cultural;

10.2.11. Comunicar ao Agente de Integracdo, a interrupcdo, conclusdo ou as
eventuais modificagdes do convencionado em relagao a cada Termo de Compromisso

de Estéagio;

10.2.12. Informar ao Agente de Integragdo, com até 10 (dez) dias de antecedéncia,

os periodos em que 0s estagidrios usufruirdo do recesso;

10.2.13. Informar ao Agente de Integragdo, imediatamente, toda vez que ocorrer
rescisao antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio — TCE, para as
necessarias providéncias legais e interrupcdo dos procedimentos técnicos e
administrativos a cargo da Contratada;

10.2.14. Alertar os estagiarios acerca do cardter reservado das informacdes,
operages e documentos da Contratante e sobre o cumprimento das normas

disciplinares de estagio;

10.2.15. Proporcionar as facilidades necessarias @ boa execucdo dos servicos e
permitir 0 acesso as instalagdes e aos equipamentos que os estagidrios devam
utilizar, e que estejam em poder ou sob a guarda da Contratada, desde que os

mesmos nao sejam de carater sigiloso;
10.2.16. Manter um representante sempre em contato com o Agente de Integragao,
diretamente envolvido com a execugdo dos servigos objeto deste Projeto Bésico, de

tal forma a alcangar-se um desejavel e continuo aprimoramento do trabalho;

10.2.17. Realizar o pagamento mensal da bolsa-auxilio diretamente aos estagiarios;
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10.2.18. Fornecer mensalmente o auxilio-transporte diretamente aos Estagiarios que

optarem pelo beneficio;

10.2.19. Supervisionar as atividades de estagio;

10.2.20. Registrar e manter atualizado o cadastro de Estagiarios;
10.2.21. Fornecer ao Estagidrio, quando solicitado, Atestado de Estagio;

10.2.22. Assegurar ao Estagidrio recesso remunerado e ser usufruido

preferencialmente durante as férias escolares;

10.2.23. Elaborar, semestralmente, para todos os Estagiarios, relatdrios de atividades,
dando vista obrigatdria aos mesmos, enviando-os por meio do Agente de Integracio
as respectivas instituicdes de ensino;

10.2.24. Indicar servidor de seu quadro de pessoal com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) Estagiarios;

10.2.25. Por ocasido do desligamento do Estagidrio, entregar termo de realizacdo de

estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagao de desempenho;

10.2.26. Propiciar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes estabelecidas neste Projeto Basico, inclusive permitir o livre acesso dos /\ﬁ

funcionarios autorizados do Agente de Integracdo as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Campinas, relacionadas a prestagdo dos servicos;

10.2.27. Exercer, permanentemente, fiscalizacgdo da execucdo dos servigos por
intermédio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que consignara em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual, determinando as
medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas.

N
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10.2.28. cumprir as demais condigdes contidas no Anexo I — Projeto Basico.
DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Por descumprimento de clausulas contratuais ou pela inexecugdo total ou parcial do
contrato, a contratada podera, apds a apreciagdo de defesa prévia, sofrer as seguintes
penalidades, de acordo com gravidade da falta (Artigos 86 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes e Artigo 7° da lei Federal n® 10.520/02):

11.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca

gravidade para as quais tenha a contratada concorrido diretamente.
11.1.2. Multa, nas seguintes situagoes:

11.1.2.1. de 0,4% (quatro décimos par cento) do valor da Ordem de Servico,
por dia de atraso na sua retirada, até o 59 (quinto) dia corrido do atraso, apds
0 que, a critério da Administragdo, podera ser promovida a rescisdo unilateral

do contrato.

11.1.2.2. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor da Ordem de Servico,
por dia de atraso injustificado em iniciar os servigos, apds a retirada da ordem
correspondente, até o 5° (quinto) dia corrido do atraso, apds o que, a critério

da Administragdo, podera ser promovida a rescisao unilateral do contrato.

11.1.2.3. de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de
qualquer descumprimento contratual, sem prejuizo da rescisdo unilateral do

contrato pela Administragdo, garantida a defesa prévia.

11.1.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar com o Municipio de Campinas, bem

como impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo

N

Pablica, no caso de apresentar documentacdo inverossimil ou de cometer fraude.
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11.2. No caso de declaragdo de inidoneidade, a empresa penalizada poderd, apds decorrido
o prazo de 05 (cinco) anos da declaracdo, requerer a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a empresa ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes, e desde que cessados os motivos determinantes
da punicdo.

11.3. As multas serdo, apos regular processo administrativo, cobradas administrativa ou

judicialmente, ou descontadas dos créditos da empresa Contratada.

11.4. As penalidades previstas nos subitens 11.1.1, 11.1.3 e 11.1.4 poderdo ser aplicadas

juntamente com as multas previstas nesta Clausula.

11.5. As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de sancdo administrativa, ndo

eximindo a Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Contratante.

11.6. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigages que |hes
correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo
de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito,
ou de forca maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar, ou
impedir, nos termos do paragrafo unico do art. 393 do Cédigo Civil.

DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial, deste Contrato, enseja sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei federal n° 8.666/93.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.3. A rescisao deste Contrato poderd ser:

12.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou ™\
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12.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a

Administragdo; ou
12.3.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

12.4. A rescisao administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

12.5. Na hipdtese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo,
ficardo assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 80 da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragoes.

DECIMA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO

13.1. No recebimento e aceitagao do objeto deste Contrato, sera observado, no que couber,
as disposigdes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93.

13.2. Para o recebimento do objeto desta contratagdo, serdo observadas as condicdes

previstas no edital do Pregdo Presencial n® 075/2015 e seus anexos.

13.3. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as
condigbes contratuais e 0s seus anexos.

DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Aplica-se aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 10.520/02 e, / /
subsidiariamente, na Lei Federal n® 8.666/93, e no Decreto Municipal n® 14.218/03, e ainda
na Lei Complementar n® 123/06 e no Decreto Municipal n°® 16.187/08, e respectivas

alteragGes.
DECIMA QUINTA — DA LICITACAO

15.1. Para a execugdo do objeto do presente Contrato, foi realizada licitacdo na modalidade

RJ\
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Pregdo Presencial n® 075/2015, cujos atos encontram-se no Processo Administrativo n®
15/10/05.069.

DECIMA SEXTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULACAO AQ
EDITAL E A PROPOSTA

16.1. Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o instrumento
convocatério da licitagdo, propostas e ANEXOS. O presente Contrato vincula-se ao ato
homologatdrio da licitagdo e a Ata da Sessdo Plblica de fls 437 a 438 verso do Processo

Administrativo em epigrafe.
DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO, DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA
17.1. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia do objeto deste Contrato.
DECIMA OITAVA — DO PESSOAL

18.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execugao dos servigos ora avencado
ndo tera relagdo de emprego com o CONTRATANTE e deste ndo podera demandar quaisquer
pagamentos. No caso de vir o CONTRATANTE a ser acionado judicialmente, a Contratada o

ressarcira de toda e qualquer despesa que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.
DECIMA NONA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

19.1. O Contratante, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, efetuara a
fiscalizagdo dos servicos a qualquer instante, solicitando & Contratada, sempre que julgar
conveniente, informagdes do seu andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos
desejados e comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos, nos termos

estabelecidos no Anexo I — Projeto Basico.

19.2. No desempenho de suas atividades, é assegurado & Secretaria Municipal de Recursos
Humanos o direito de verificar e exigir a perfeita execucdo do presente ajuste em todos os

seus termos e condicGes.
0,
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19.3. A agdo ou omissao, total ou parcial, do orgdo fiscalizador ndo eximira a Contratada da

total responsabilidade de executar os servigos, com toda cautela e boa técnica.

VIGESIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
20.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagdo.

VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas/SP, com ren(ncia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas deste contrato.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.

CAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Representante Legal:
RG n°
CPF no
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO AO TCESP

Processo administrativo n®: 15/10/05069
Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Contratante: Municipio de Campinas

Contratada: Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
Modalidade: Pregao Presencial n® 75/15

Termo de Contrato n°: ﬁ i 6/15
Objeto: Prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagios.

Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagao processual, até julgamento final a sua publicacdo e,
se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Campme abril de 2015

MARIONALDC ERNA DES MACIEL
ecretario un|C|pal de Recursos Humanos

o« Nt P

\ OD* EGRACAO EMPRESA ESC =C
;‘ ~_Representante Legal
A L= RG n°

CPF no
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