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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA ot o s
Herano

DEPARTAMENTO DE REINTEGRAGAO SOCIAL PENITENCIARIO

TERMO ADITIVO AQ CONVENIO CELEBRADO ENTRE
O ESTADO DE SAO PAULO POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA ADMNISTRAGAO PENITENCIARIA, E
O MUNICIPIO DE CAMPINAS, TENDO POR OBJETIVO A
EXPANSAO QUANTITATVA E QUALITATVA DA
APLICACAO DAS PENAS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS A COMUNIDADE DO ESTADO DE SAO
PAULO, ATRAVES DA IMPLANTAGAO DAS CENTRAIS
C DE PENAS E MEDIDAS AL TERNATIVAS.

PROCESSO DRSP n.° 153/2005
PROTOCOLO PMC n.° 06/10/25860

O Estado de S3o Paulo, por sua Secretaria da Administragdo Penitenciaria, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 96.291.141/0001-80, com sede na Avenida Ataliba Leonel, n.° 656,
Carandiru, S&o Paulo, Capital, neste ato representada por seu Secretdrio da
Administracdo Penitenciaria, o Senhor Antonio Ferreira Pinto, devidamente gutdrizado
pelo Senhor Governador do Estado, por meio de Decreto n°. 47.392, de 3 de dezembro de
2002, doravante denominado simplesmente SECRETARIA e, de outro lado, o Municipio
de Campinas, com sede na Av. Anchieta n°. 200, Campinas/SP, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, representado neste ato por seu Prefeito, o Senhor Hélio de
Oliveira Santos, devidamente autorizado nos termos da Lei Municipal n.° 12.185/04,
celebram o presente Termo Aditivo, com o fim de prorrogar por mais 12 (doze) meses o
Convénio firmado em 29/05/2006, que tem por objeto a conjugac¢io de esforgos voltados a
instalacdo e funcionamento de Centrais de Penas e Medidas Alternativas, buscando a
manutengdo da execugdo do Programa Integrado de Prestagdo de Servigcos a
Comunidade, prevista no artigo 43 do Cédigo Penal, combinado com a Lei n°. 7.21 0, de
11 de junho de 1984, conforme o previsto em sua clausula quinta, ficando ratificadas
todas as clausulas e condi¢bes estipuladas no ajuste primitivo.
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Por estarem de acordo, firmam os participes este instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

S&o Paulo, X8 de s, s de 2007,

PELA SECRETARIA:

_ ANTONI REI INTO )
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PELO MUNICIPIO:
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PLANO DE TRABALHO

| - Participes:

Secretaria da Administragédo Penitenciaria
Responsavel: ANTONIO FERREIRA PINTO

Prefeitura Municipal de Campinas - SP
Responsavel: HELIO DE OLIVEIRA SANTOS

It - Identificacdo do Objeto:

Conjugacdo de esforgos voltados a manutencdo do funcionamento da
CPMA—Central de Penas e Medidas Alternativas de CAMPINAS -SP,
visando a operacionalizagao, bem como a execuc¢do em todas as
fases das Penas e Medidas Alternativas de Prestagao de Servigo 2
Comunidade, advindas das Varas de Execug¢des e Varas Criminais do
Judiciario local.

i1l - Metas a serem atingidas:

Secretaria:

1.

Acompanhamento médio mensal de 500 beneficidarios de
pena/medida alternativa de prestagdo de servigos a comunidade,
no Municipio de CAMPINAS - SP;

. Organizagdo de dois grupos anuais com atividades socio-

educativas para beneficidarios do programa de prestacdo de
servigo a comunidade;

Realizagdo de visitas aos postos de trabalho, para
acompanhamento e suporte técnico;

. Realizagdo de um evento anual, em parceria com o Municipio e o

Poder Judiciario, para divulgacao e fortalecimento do instituto das
sangoOes penais alternativas.

Realizag@o de dois evento anuais com as Instituicbes parceiras,
com o objetivo de avaliar o Programa de Prestagdo de Servigo a

Comunidade,



Municipio:

1.

Divulgacao das acbes da CPMA de CAMPINAS -SP, mediante a
utilizagdo dos meios de comunicagdo local, enfatizando a atuagéo
da Secretaria, trimestraimente;

. Disponibilizagdo de vagas de trabalho em todos os orgéos

Municipais, inclusive aos finais de semana, para encaminhamento
dos beneficiarios de penas e medidas alternativas,

. Insercdo dos beneficiarios nos programas sociais do Municipio, de

acordo com a necessidade avaliada pelos profissionais da Central
de Penas e Medidas Alternativas;

Colaboragéao na insergdo de beneficiarios no mercado de trabalho,
com o intuito da diminuigdo da reincidéncia criminal

IV - Etapas ou fases de execucdo:

Compete a Secretaria:

—

. visitas aos postos de trabalho existentes;
2. captagéo de novos postos de trabalho;

3. acompanhamento da operacionalizagdo, bem como da
execugéo, em todas as suas fases, das penas e medidas
alternativas de prestagdo de servigos & comunidade;

4. Envio de relatorio de acompanhamento mensal ac Municipio;

5. Atendimento de todos os beneficiarios de prestagao de servigo
& comunidade;

6. Equipe especializada responsavel pelo monitoramento das
atividades da Central, como pelo acompanhamento e cobranga
do atingimento das metas estabelecidas no presente plano de
trabatho.

V - Plano de aplicacdo dos recursos financeiros:

Municipio: despesas mensais com o imével onde funciona a CPMA
de Campinas - SP, incluindo aluguel (se houver), tributos e outros
encargos relacionados.
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Secretaria: despesas mensais com pessoal técnico, administrativo e ‘\0\5
estagiarios, consumo de energia elétrica e agua (se houver) e
telefone.

VI - Cronograma de desembolso:

Conforme faturas mensais e folhas de pagamento.

VIl - Previséo de inicio e fim da execucéo do objeto:

Trata-se de programa de execug¢éo continuada.

ANTO FERREIRA PINTO
Secretario/da ini agéo Penitenciaria

HEL10 DE OLIVEIRA SANTOS
Prefgito Municipal de Campinas - SP



