PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

TERMO DE CONTRATO N° 2@ /23

Processo Administrativo: PMC.2023.00056275-01
Interessado: Secretaria Municipal de Salide

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPI/MF sob o n° 51.885.242/0001-40, com sede na
Avenida Anchieta, n® 200, Centro, CEP: 13.015-904, Campinas, Estado de S3o Paulo, devidamente
representado, doravante denominado CONTRATANTE, e a FIND SERVICOS EMPRESARIAIS E
ADMINISTRATIVOS LTDA., inscrita no CNPI/MF sob o n° 33.399.980/0001-04, por seu
representante legal, doravante denominada CONTRATADA, acordam firmar o presente instrumento
de Contrato, em conformidade com o Processo Administrativo em epigrafe, o qual é de pleno
conhecimento das partes, integrando o presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-
se as partes as condigdes estabelecidas nas seguintes clusulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente contratagio a prestacio de servigos de limpeza hospitalar, asseio
e conservacdo predial em Unidades de Salide do Distrito Sul do Municipio de Campinas, com a
disponibilizagéo de equipamentos, utensilios, produtos saneantes domissanitarios, materiais de
limpeza e materiais de higiene, em conformidade com as especificagbes e quantidades constantes no
Termo de Referéncia, e nas condigdes estabelecidas neste instrumento.

SEGUNDA - DO PRAZO DE CONTRATACAO

2.1. O presente contrato vigerd pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partif da data da
emissdo da ordem de servico, apés a assinatura do contrato, que estard sujeita a condigdo resolutiva,
quando da conclusdo de processo licitatério SEI. 2022.000104998-25, podendo nestd sentido ser
rescindido antecipadamente, sem direito a qualquer indenizacdo, em virtude da contratagio ob)\eto do

presente, sendo vedada a sua prorrogacso.
TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeito de direito, o prego unitario por metro quadrado

(m2), valor total para 180 (cento e opitenta) dias, de R$ 1.637.716,63 (um milhdo, seiscentos e
trintam e sete mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

3.2. Estdo incluidos nos pregos todos os custos operacionais de sua atividade e os tributos
eventualmente incidentes, as demais despesas diretas e indiretas, bem como a desoneracdo da folha
de pagamento em cumprimento a Lei Federal n°® 12.546/2011 e suas alteragdes, quando constituir
direito e opgdo da empresa, ndo cabendo a Municipalidade nenhum custo adicional.

QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contrato foram previamente empenhadas e processadas por
conta de verba prépria do orgamento vigente, codificadas no orgamento municipal sob os niimeros

abaixo transcritos, conforme consta do processo administrativo:

Dotagdes Orcamentarias
87000 8750 10.301.1004.4037.000 3.3.90.39.00.00.00.00 05.301-0007

4.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagBes orgamentdrias proprias,
consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ficando o Contratante obrigado a apresentar no
inicio do exercicio a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo orgamentaria.

QUINTA — DO REAJUSTE

5.1. Os valores contratados serdo repactuados em relag&o ao Vale-transporte e aos custos decorrentes
da m&o de obra cujos valores sejam regulamentados pela Convenciio Coletiva que deu bése 3
proposta, e serdo reajustados em relagdo aos demais insumos e custos decorrentes da m3o dé obra

cujos valores ndo sejam regulamentados pela Convengdo Coletiva que deu base a p posta.
(Assisténcia médica, etc.), exceto Vale-Transporte.

5.2 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdio da contratada, acompanhada de demonstracgo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos inicial que deu
origem aos valores contratados; de planilha informando os novos valores decorrentes das alteracdes
regulamentadas pela convengdo Coletiva e apresentagdo do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
que deu origem ao prego contratado e do novo acordo, convengiio ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo.

5.3 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quanto se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.
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5.4. E vedado ao Municipio vincular-se 3s disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Plblica.

5.5. Para o calculo da repactuagéo serdo mantidos os percentuais relativos aos componentes do BDI e

recompostos seus respectivos valores utilizando-se a mesma proporgao da planilha original.

5.6. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdio formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

5.7. A apreciagdo de eventual pedido de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato pelo
Contratante, sob amparo do que prescreve o Art. 124 da Lei Federal 14.123/21 Art. 124 da Lei Federal
n° 14.133/21, dependera de comprovacdo, pela Contratada, da quebra do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, por meio de apresentacdo de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a ocorréncia de alea econdmica extraordindria e extracontratual, tais
como noticias de jornais e da internet, andlises conjunturais e econdmicas, ou, caso se aplique, a
criagdo ou alteracdo de tributos ou de encargos legais ou ainda a superveniéncia de disposicdes legais
que tenham impacto sobre o preco contratado.

5.8. A autorizagdo de revisio dos pregos contratados dependerd de aprovaggo pelo Contratante, apds
analise técnica, contemplando os pagamentos dos servigos realizados a partir da data do protocolo do
pedido de revisdo no Protocolo Geral do Contratante, ou da data de vigéncia da criagdo ou alteragdio
de tributos ou, ainda, da superveniéncia de disposi¢des legais. J

5.9. Enquanto as solicitagbes de revisdo de precos contratados estiverem sendo analisadas/ a

Contratada ndo podera suspender os servicos e os pagamentos serdo realizados aos pregos vigentds.

5.10. O Contratante, nos casos de revisdo de pregos, ird lavrar Termo Aditivo com os precos revisado:

e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e
corregdo monetaria, em relagdo aos pagamentos dos servigos realizados a partir da data do protocolo
do pedido de revisdo no Protocolo Geral do Contratante, ou da data de vigéncia da criacdo ou

alteracdo de tributos ou, ainda, da superveniéncia de disposices legais.

5.11. Na hipétese de revisdo de pregos a favor da Municipalidade, esta deverd comprovar, através de
pesquisa de mercado ou qualquer outro pardmetro aplicavel, o desequilibrio econémico-financeiro dos
valores constantes do Contrato.
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SEXTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. O servigo, objeto desta contrataggio, deveré ser executado em conformidade com o estabelecido
no Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

6.2. A Contratada devera utilizar, sempre que possivel, de m3o de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no local da execugao, conservagdo e operagdo do bem, servico ou obra,
desde que ndo se produzam prejuizos a eficiéncia na execugdo do respectivo objeto e que seja
respeitado o limite do orcamento estimado para a contrataco.

6.3. A Contratada deve, preferencialmente, cadastrar suas eventuais vagas ou recrutar mao de obra
no Sistema Nacional de Emprego — SINE, através do Centro Piblico de Apoio ao Trabalhador CPAT
Campinas, localizado na Avenida Dr. Campos Salles, n® 427 — Centro — Campinas/SP ~ CEP: 13.010-
080 — Telefones (19) 2117-5152 e (19) 2117-5177, e-mail: Cpatcampinas@gmail.com,
priorizando a contratagdo dos trabalhadores inscritos no referido érgdo. O atendimento no CPAT
Campinas é de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1, A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Néo possuir administrador ou sdcio com poder de. diregdo, com vinculo de parentesco com
agente politico ou Vereador de Campinas, em cumprimento & vedagéo do art. 7° do Decreto Municipal

no 17.437/11;

7.1.2. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado e todos os tributos incide tes,
devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei :

7.1.3. Indicar um preposto, com poderes para representar a empresa Contratada, em tudo o [que se

relacionar com o servico;
7.1.4. Manter em cada unidade de trabalho de maneira atualizada, atuante e junto a seus funcionéarios
0s manuais PPRA — Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais e o0 PCMSO ~ Programa de Controle

Médico de Satide Ocupacional;

7.1.5. Cumprir as demais condigdes contidas no Termo de Referéncia.
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OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. O Contratante obriga-se a:

8.1.1. Fornecer a Contratada a Ordem de Inicio dos Servigos, que serd expedida pela Secretaria
Municipal de Satide;

8.1.2. Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugdo do servico;

8.1.3. Efetuar, mensalmente, os pagamentos devidos a contratada;

8.1.4. Cumprir as demais condigGes contidas no Termo de Referéncia.

NONA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1. O Contratante, por meio do Departamento de Salide da Secretaria Municipal de Salde de
Campinas, efetuara a fiscalizacdo dos servigos a qualquer instante, solicitando & Contratada, sempre
que julgar conveniente, informagbes do seu andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos
desejados e comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam

prejudicar o bom andamento do contrato ou o resultado final dos servigos.

9.2. No desempenho de suas atividades, é assegurado aos 6rgdos fiscalizadores o direito de verificar e
exigir a perfeita execugdo do presente ajuste em todos os seus termos e condigOes.

9.3. A acdo ou omissdo, total ou parcial, dos drgdos fiscalizadores ndo eximird a Contratada da tota
responsabilidade de fornecer os produtos, com toda cautela e boa técnica.

DECIMA — DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

10.1. A Contratada se obriga a apresentar ao gestor do contrato, independentemente de solicitacso,
nas periodicidades indicadas a seguir, os seguintes documentos em cépia simples, ficando reservado
ao Contratante o direito de solicitar, a qualquer tempo, os respectivos originais:

10.1.1. Até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia contratual:

10.1.1.1. regulamento interno da empresa, se houver, bem como do acordo ou da convencio coletiva
de trabalho, ou ainda, acérdéo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos

SMJ ~ Formalizagdo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro
140 andar - sala 04 ~ Campinas - http://www.campinas.sp.gov.br — P4gina 5 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
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a(s) categoria(s) profissional(is) a que pertence(m) o(s) trabalhador(es), para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

10.1.1.2. registro de empregados (livro ou fichas com nlimero do registro e nlimero e série da CTPS),
ou copia das paginas da CTPS, ou contrato de trabalho ou contrato de prestacdio de servigos
auténomos; atestando a contratago;

10.1.1.3. comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

10.1.1.4. Atestado de Salde Ocupacional (ASO) admissional;RAIS (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais).

10.1.2. Sempre que houver alteracdo no quadro de funciondrios:

10.1.2.1. Registro de empregados (livro ou fichas com niimero do registro e nimero e série da CTPS),
ou copia das péginas da CTPS, ou contrato de trabalho ou contrato de prestacio de servigos
auténomos; atestando a contratacZo;

10.1.3. Anualmente, na época oportuna:

10.1.3.1. Acordo ou convengdo coletiva de trabalho, ou ainda, acérddo normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a(s) categoria(s) profissional(is) a que pertence(m) o(s)
trabalhador(es);

10.1.3.2. RAIS (Relagdo Anual de InformagOes Sociais);

10.1.3.3. Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacio dos exames méditos
(periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo); -

10.1.3.4. Comprovante de recolhimento de contribuigo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for

0 caso;

10.1.4. Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo individual ou coletiva, se Aj]
0 Sservigo assim o exigir;

10.1.5. Outros de que a norma coletiva da categoria, o regulamento interno da empresa ou o proprio
contrato de trabalho exigirem o cumprimento.
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10.2. Mensalmente, no més seguinte ao da medigdo, copia simples dos seguintes documentos
relativos ao segundo més anterior:

10.2.1. comprovante de pagamento da Guia de Previdéncia Social (GPS);
10.2.2. comprovante de pagamento da guia do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP);
10.2.3. relagdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

10.2.4. folha de pagamento (férias, 13° salario, recolhimento previdencidrio, vale refeicdo,
contribuicdo sindical).

10.3. No caso de rescisdo do contrato de trabalho de um empregado e substituicdo por outro, deverd
a Contratada, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguiu, apresentar os seguintes
documentos em cdpia simples:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver

mais de um ano prestando servigos na empresa;

b) documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da

empresa, seja por parte do trabalhador;
¢) recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD);

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuido Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em casb de
extingdo de contrato por prazo determinado;
f\

: % ; « =%
€) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional;
f) Em se tratando de Contrato de Prestacdo de Servigos Auténomos, os documentos anteriores ficam
substituidos por um Termo de Rescisdo Contratual ou documento equivalente, bem como, uma

declaraggo de quitagdo do profissional relativamente aos encargos e honordrios decorrentes deste /‘/}
contrato. £

10.4. E de responsabilidade exclusiva da Contratada a guarda dos documentos durante os prazos
legais.
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10.5. A Contratada deve manter a regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos

aos empregados envolvidos na execucio da avenca, devendo manter atualizadas, durante toda a
vigéncia contratual, as Certiddes de Regularidade para com o INSS (CND), o FGTS (CRF) e a Justica
do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

10.6. A constatacdo de irregularidade parcial ou total acerca do cumprimento desses encargos
caracteriza inadimplemento contratual, dispondo o Contratante da prerrogativa de reter o pagamento
dos valores devidos, até a regularizagéio da situac3o.

10.7. O inadimplemento do contratado relativo a débitos trabalhistas e previdenciarios constitui motivo
para a resciséo unilateral do contrato e aplicacdo das sangBes administrativas devidas, considerando a
gravidade das infragdes cometidas (art. 137 c/c art. 156 da Lei de LicitagBes e Contratos).

10.8. Na hipdtese de rescisdo contratual, caberd ao Contratante reter o pagamento das parcelas
contratuais eventualmente devidas e da garantia contratual, podendo, com essa retencdo, proceder ao
abatimento de eventual multa e ao depdsito em juizo. N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que
contenham clausulas excepcionando sua aplicacdo nessas situacdes.

10.9. A devolugdo da garantia de adimplemento contratual somente ser4 liberada apds a comprovacgio
pela Contratada, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na
execugdo do objeto do contrato, mediante a exibicio das Certiddes de Regularidade para com o INSS
(CND), o FGTS (CRF) e a Justiga do Trabalho (Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

10.10. Caso o pagamento dos encargos trabalhistas e/ou previdenciarios ndo ocorra até o fim do/20
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada pelo Contratdgnte
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados prejudicados ou medjante
depdsito em juizo, sem prejuizo da rescisdo contratual.
/f\
DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO \/\
11.1. No recebimento e aceitacdo do objeto deste Contrato, serd observado, no que couber, as \
disposicBes contidas no Art. 140 fa Lei Federal 14.123/21.

11.2. Para o recebimento do objeto desta contratagdo, seréio observadas as condicBes previstas no
Termo de Referéncia.

11.3. O Contratante rejeitard, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as condicdes
contratuais e os seus anexos.
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DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Apds a execugdo do servigo e aprovacio da medigdo, de acordo com as condigGes descritas no
Termo de Referéncia, a Contratada apresentara a Secretaria Municipal de Salde a Nota Fiscal
correspondente aos servigos prestados no més imediatamente anterior.

12.2. A Secretaria Municipal de Saude, a qual tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para aprovéa-la ou
rejeita-la.

12.3. A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvida & Contratada para as necessdrias correges, com as
informagdes que motivaram sua rejeigéio, contando-se o prazo estabelecido no subitem 12. 2, a partir
da data de sua reapresentacgo.

12.4. A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada em hipétese alguma servird de pretexto para que a
Contratada suspenda o servigo.

12.5. O Contratante efetuara o pagamento no prazo de 10 (dez) dias fora a dezena, contados da data
do aceite da Nota Fiscal pela Secretaria Municipal de Satide.

12.,6. O Contratante somente efetuard o pagamento dos valores devidos, apés comprovacio do
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da prestacdo de servicos deste
especifico contrato.

12.7. O Contratante efetuara a retengdo na fonte do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN, quando o imposto for devido neste Municipio, de acordo com a Lei Municipal n® 12.392, de 20
de outubro de 2005.

12.8. O pagamento da Ultima parcela ficaréd condicionado ao Recebimento Final dos Servicos/e &
comprovagdo, pela Contratada, do recolhimento dos encargos trabalhistas e previdendarios
decorrentes da prestagdo de servicos deste especifico contrato.

DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

13.1. A Contratada apresenta garantia do adimplemento das condigBes aqui estabelecidas no valor de
R$ 81.885,83 (oitenta e um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e tres centavos), calculado
na base de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, recolhida na Secretaria Municipal de Financas,
devendo ser renovada anualmente.
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13.2. A garantia total serd retida se a Contratada der causa ao desfazimento do Contrato, para que o

Contratante possa se ressarcir, em parte, dos prejuizos experimentados.

13.3. No caso de apresentagdo de garantia na modalidade de fianca bancéria, a Contratada devera
providenciar sua prorrogacdo ou substituicdo, com antecedéncia ao seu vencimento,
independentemente de notificagdo, de forma a manter a garantia contratual até o encerramento do
Contrato.

13.4. Apés o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacBes assumidas, a garantia de
que trata este item sera liberada, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do interessado, por intermédio do Protocolo
Geral, dirigido a Secretaria Gestora que devera se manifestar quanto & execucdo contratual e
encaminhar & Secretaria Municipal de Justica. A liberago se dard mediante autorizacio do Secretario
Municipal da Unidade Gestora, ap6s parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

13.5. No caso de prestacdo de garantia na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéria, o
interessado tera o prazo de 06 (seis) meses, a contar do término do Contrato para requerer sua
devolugdio, sob pena de inutilizagdio da carta de fianga e da apdlice do seguro pela Secretaria
Municipal de Finangas, que realizara a baixa dos registros contabeis do Municipio, apés manifestacdo
do Secretdrio Municipal da unidade gestora sobre o recebimento definitivo do objeto contratual.

DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO, DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA
14.1. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto deste Contrato.
DECIMA QUINTA — DO PESSOAL

15.1. O pessoal que a Contratada empregar para a execugdo dos servicos ora avencado ndo fterd
relagdo de emprego com o Contratante e deste n3o poderd demandar quaisquer pagamentos. No/caso

de vir o Contratante a ser acionado judicialmente, a Contratada o ressarciréd de toda e quglquer

despesa que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.
DECIMA SEXTA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
16.1. A Contratada obriga-se a manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas na
contratagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
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DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES
17.1. Cometer infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) dar causa a inexecug3o parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos pUblicos ou ao interesse coletivo;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdio, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragéio ou documentag&o falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou execucdo do contrato;

A
[
i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdio do contrato;
Jj) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes /\/
sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado dar causa & inexecug8o parcial do contrato, sempre que n3o se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢ def
e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposic8o de penalidade mais
grave (art. 156, §4°, da Lei);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e feg, que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

d) Multa, nas seguintes situagdes:

dl. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por dia de atraso injustificado em
iniciar os servigos, apos sua retirada, até o 5° (quinto) dia corrido do atraso, apds o que, a critério da
Administragéo, podera ser promovida a rescis3o unilateral do contrato,

d2. de até 30% (trinta por cento) do valor da inadimpléncia, em caso de qualquer descumprimento
contratual, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato pela Administracdo, garantida a defesa
prévia,

17.3. A empresa penalizada podera, desde que cumpridos as determinagBes do artigo 163 da Lei no
14.133/21, a reabilitar-se perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.4. As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou judicialmente,
ou descontadas dos créditos da empresa Contratada.

17.5. As penalidades s3o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando

cabiveis.

17.6. As penalidades previstas nesta cldusula t&m carater de sangdo administrativa, ndo eximindo a

Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Contratante.

17.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacSes que Ihes correspondam, /\/
ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de )
forga maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de forga maior, verifica-se no

fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Unico do

art. 393 do Cadigo Civil.

17.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo
minimo de 03 (trés) e méximo 06 (seis) anos, nos termos do § 4° do artigo 156 da Lei n° 14.133/21.
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17.9. Possivel a cumulag8o das multas moratdria e compensatéria quando tiverem elas origem e fatos
geradores diversos.

17.9.1 impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Plblica Direta e Indireta do Municipio
de Campinas, pelo prazo de até 03 (trés) anos.

DECIMA OITAVA — DA EXTINGAO

18.1. Os casos de extingdo contratual serio formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

18.2. A extingdo deste Contrato poderd ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administraggo, nos casos enumerados no artigo
137 da lei de licitagdo mencionada; ou

18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracgo; ou
18.2.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

18.3. A extingdo administrativa ou amigével serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada d

autoridade competente.

18.4. Na hipdtese de extingdo determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, ficardo
assegurados ao Contratante os direitos elencados no artigo 139 da Lei Federal 14.113/21 efsuas
alteracGes.

18.5. Ocorrendo a extingdo do contrato, com base nas condigbes estipuladas no subitem 2.1, a
CONTRATADA néo tera direito a qualquer espécie de indenizagio, estando esta ciente e de comum
acordo com os requisitos neste estabelecido

DECIMA NONA - DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS (LGDP)

19.1. As partes deverdo observar as disposigdes da Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecsio
de Dados Pessoais), e alteracSes, no tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que
tenham acesso, para o propdsito de execucdio e acompanhamento deste Contrato, ndo podendo
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divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacgo,
a ndo ser por forga de obrigagdo legal ou regulatoria.

VIGESIMA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

20.1. Ficam proibidas a nomeacdo para o exercicio de cargo em comissdo e a designacio para o
exercicio de fungdo de confianga e fungdo gratificada, na Administragéo Publica municipal direta e
indireta, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, conforme Decreto Municipal n.° 17.437, de 18 de novembro de 2011

VIGESIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

21.1. Aplica-se a presente contrataggo o disposto nos Decretos Municipais n® 15.291/05 e 22,032/22,
na Lei n® 14.133/21 e respectivas alteragGes.

VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

22.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas/SP, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questSes oriundas deste contrato.

E por estarem ajustadas e acordadas, as partes firmam o presente contrato, em duas vias de igual
teor e forma, para um sé efeito legal,

/

Campinas, {3 de junho de 2023

LA
Secretério Municipal de S§lide

ﬂg‘

v

4
FIND SERVICOS EMPR IAIS E/ADMINISTRATIVOS LTDA.
Representante Legal:
CPF no
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO AO TCE/SP

Processo Administrativo: PMC.2023.00056275-01

Interessado: Secretaria Municipal de Salide

Contratante: Municipio de Campinas

Contratada: FIND SERVICOS EMPRESARIAIS E ADMINISTRATIVOS LTDA.

Termo de Contrato n° Z., Qi /23

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucgo
contratual, estarfio sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletr6nico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrnico, em
consondncia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil ;

d) as informagBes pessoais dos responsaveis pelo Contratante est3o cadastradas no médulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 29 das Instruces no
01/2020, conforme “Declaracdio(Ses) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) € de exclusiva responsabilidade da Contratada manter seus dados sempre atualizados. //

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Dario Jorge Giolo Saadi

Cargo: Prefeito do Municipio de Campinas

CPF: 102.354.108-69

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Lair Zambon

Cargo: Secretario Municipal de Satde

CPF: 819.609.998-34

ESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Lair Zambon

Cargo: Secretario Municipal de Satde
CPF: 819.609.998-34

Assinatura: v/lv/\

Pela CONTRATADA: ,

Nome: YA TH AL DO Spn7 BT 477 Lo
Cargo: \Wc/ﬁ - /@W/MJWM

orn SIS SH TR ST

Assinatura: //L/Q,zé/)/%/-fi/ /7//4@/4/”

ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE:

Nome: AMANDA PATRICIA FAVARON PORTELLA
Cargo: Diretora

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:
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