Secretaria Municipal de Justica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CONTRATO N° 164 /2023

Processo Administrativo: PMC.2023.00017011-88

Interessado: Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Modalidade: Contratacdo Direta n® 42/2023

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, com sede na

Av. Anchieta, 200,

Centro, neste ato representada pelo Iima. Sra. Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de
Pessoas, ELIANE JOCELAINE PEREIRA, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro,
a FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” - VUNESP, entidade fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na

R. Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes na Capital do Estado de Sao

Paulo, inscrita no

CNPJ sob n°® 51.962.678/0001-96 neste ato representada por seu Diretor Presidente PROFESSOR DOUTOR

ANTONIO NIVALDO HESPANHOL, CPF 431.391.839-68 e RG 57.060.548-9, dora
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente contrato, nos ter

n° 8.666/93, de acordo com as seguintes clausulas e condigoes:
PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servigos técn
de organizacdo e realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos vagos ou q

no prazo de validade do certame, elaborando e realizando as seguintes provas:

1.1.2. Provas objetivas, contendo 50 (cinquenta) questdes, com cinco alternativas cada u
de Agente Administrativo, Agente de Agdo Social, Agente de Apoio a Salde - Farmacia),
Civil, Agente de Organizacdo Escolar, Analista de Tecnologia da Informagdo, Assiste
Educacional, Educador de Arte e Movimento - Préticas Desportivas, Enfermeiro, Espec
Clinicas, Fonoaudidlogo, Médicos (Endocrinologia, Homeopatia, Medicina do Traba
Patologia Clinica e Medicina Laboratorial, Reumatologia e Geral), Professor de Educagdo B
Infantil, Professor de Educacdo Basica III - Ciéncias, Professor de Educagdo Basica IV -
Professor Adjunto I, Professores Adjuntos II (Arte, Educagdo Fisica, Histéria e I

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

1.1.3. Prova de redagdo para os cargos de Agente Administrativo, Diretor Educacional, Professor de
Educagdo Basica I - Educagdo Infantil, Professor de Educacio Bésica III - Ciéncias, Professor de Educacdo
Bésica IV - Educagdo Especial, Professor Adjunto I, Professores Adjuntos II (Arte, Educacéo Fisica, Historia e
Inglés) e Vice-Diretor;

1.1.4. Prova de titulos para os cargos de Agente Administrativo, Agente de AcSo Social, Agente de
Organizagdo Escolar, Diretor Educacional, Médico - Geral, Professor de Educagdo Basica I - Educacdo
Infantil, Professor de Educagdo Basica III - Ciéncias, Professor de Educac&o Bésica IV - Educacgdo Especial,
Professor Adjunto I, Professores Adjuntos II (Arte, Educacdo Fisica, Histéria e In I&s), Vice-Diretor,
Professor de Orquestra Cordas I — Solista I — Contrabaixo, Professor de Orquestra Cordas I — Solista I —
Viola, Professor de Orquestra Cordas I — Solista I — Violoncelo, Professor de Orquestra Cordas I — Solista IT —
Contrabaixo, Professor de Orquestra Cordas I — Solista IT — Primeiro Violino, Professor de ‘ rquestra Cordas I
— Solista II - Segundo Violino, Professor de Orquestra Cordas I — Solista II — Viola, Profﬁssor de Orquestra
Cordas I — Solista II — Violoncelo, Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Contrabj ixo, Professor de
Orquestra Cordas I — Tutti Primeiro Violino, Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Segundo Violino,
Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Viola, Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Violoncelo, Professor
de Orquestra Percurssdo — Solista II — Percussdo, Professor de Orquestra Sopro I — Sé‘lista I — Clarineta,
Professor de Orquestra Sopro I — Solista I — Oboé, Professor de Orquestra Sopro I — §0Iista I — Trompa,
Professor de Orquestra Sopro I — Solista II — Clarineta, Professor de Orquestra Sopro I — S‘f}olista IT - Fagote,
Professor de Orquestra Sopro I — Solista II — Trompa, Professor de Orquestra Sopro III "r Solista Especial —
Clarineta e Requinta, Professor de Orquestra Sopro III — Solista Especial — Flauta Transvérsal Flauta em Sol,
Professor de Orquestra Sopro III — Solista Especial — Trompete e Trompetes Especiais, Professor de
Orquestra Sopro 1V — Solista I — Trompete e Trompete Piccolo, Professor de Orquestra Sopro IV — Solista I —
Tuba, Professor de Orquestra Timpano — Solista I — Timpano, Terapeuta Ocupacional, Vice-Diretor; duas
provas praticas para os cargos de Professor de Orquestra Cordas I — Solista I — Contrabaixo, Professor de
Orquestra Cordas I — Solista I — Viola, Professor de Orquestra Cordas I — Solista I — Violoncelo, Professor de
Orquestra Cordas I — Solista II — Contrabaixo, Professor de Orquestra Cordas I — Solista II — Primeiro
Violino, Professor de Orquestra Cordas I — Solista II — Segundo Violino, Professor de Orquestra Cordas I —
Solista II — Viola, Professor de Orquestra Cordas I — Solista II — Violoncelo, Professor de prquestra Cordas 1
— Tutti Contrabaixo, Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Primeiro Violino, Professor de Orquestra Cordas
I — Tutti Segundo Violino, Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Viola, Professor de Orquestra Cordas I —
Tutti Violoncelo, Professor de Orquestra Percurssdo — Solista II — Percussao, Professor de Orquestra Sopro I
— Solista I — Clarineta, Professor de Orquestra Sopro I — Solista I — Oboé, Professor de Orquestra Sopro I —
Solista I — Trompa, Professor de Orquestra Sopro I — Solista II — Clarineta, Professor de Orquestra Sopro I —
Solista I — Fagote, Professor de Orquestra Sopro I — Solista II — Trompa, Professor de Orquestra Sopro III —
Solista Especial — Clarineta e Requinta, Professor de Orquestra Sopro III — Solista Especial — Flauta
Transversal Flauta em Sol, Professor de Orquestra Sopro III — Solista Especial — Trompete e Trompetes

Especiais, Professor de Orquestra Sopro IV — Solista I — Trompete e Trompete Piccolo, Professor de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

Orquestra Sopro IV — Solista I — Tuba, Professor de Orquestra Timpano — Solista I — Timpano, Terapeuta
Ocupacional, Vice-Diretor;

1.1.5. Avaliagdo psicoldgica para o cargo de Agente de Agdo Social;

1.1.6. Teste de aptidao fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil, conforme quantitativos estabelecidos
no Projeto Bdsico e na proposta enviada pela CONTRATADA, que passam a fazer pjarte integrante do
presente instrumento. |

1.2. O concurso publico destina-se ao provimento dos seguintes cargos publicos: Agente Administrativo,
Agente de Acdo Social, Agente de Apoio a Salde (Farmacia), Agente de Defesa Civil, Agente de Organizagao
Escolar, Analista de Tecnologia da Informagdo, Assistente Social, Diretor Educacional, Educador de Arte e

Movimento (Praticas Desportivas), Enfermeiro, Especialista em Anélises Clinicas, Fonoauditlogo, Médicos

(Endocrinologia, Homeopatia, Medicina do Trabalho, Oftalmologia, Patologia Clinica e Medicina Laboratorial,
Reumatologia e Geral), Professor de Educacdo Basica I - Educagao Infantil, Professor de deucagéo Basica III
(Ciéncias), Professor de Educagdo Basica IV - Educagdo Especial, Professor Adjunto I, Prkfessores Adjuntos
II (Arte, Educacdo Fisica, Histéria e Inglés),Professor de Orquestra Cordas I — Solista I — Contrabaixo,
Professor de Orquestra Cordas I — Solista I — Viola, Professor de Orquestra Cordas I — So‘ista I - Violoncelo,
Professor de Orquestra Cordas I — Solista II — Contrabaixo, Professor de Orquestra Cor¢ijas I — Solista II —
Primeiro Violino, Professor de Orquestra Cordas I — Solista II — Segundo Violino, Profei;ssor de Orquestra
Cordas I - Solista II — Viola, Professor de Orquestra Cordas I — Solista II — Violoncelo, Professor de
Orquestra Cordas I — Tutti Contrabaixo, Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Primeiro Violino, Professor
de Orquestra Cordas I — Tutti Segundo Violino, Professor de Orquestra Cordas I — Tutti Mola, Professor de
Orquestra Cordas I — Tutti Violoncelo, Professor de Orquestra Percurssdo — Solista II — Percussao, Professor
de Orquestra Sopro I — Solista I — Clarineta, Professor de Orquestra Sopro I — Solista I — pboé, Professor de
Orquestra Sopro I — Solista I — Trompa, Professor de Orquestra Sopro I — Solista II - Clarineta, Professor de
Orquestra Sopro I — Solista II — Fagote, Professor de Orquestra Sopro I — Solista II — Tr&mpa, Professor de
Orquestra Sopro III — Solista Especial — Clarineta e Requinta, Professor de Orquestra bopro III — Solista
Especial — Flauta Transversal Flauta em Sol, Professor de Orquestra Sopro III — Solista EFpecial — Trompete
e Trompetes Especiais, Professor de Orquestra Sopro IV — Solista I — Trompete e ‘ Trompete Piccolo,
Professor de Orquestra Sopro IV — Solista I — Tuba, Professor de Orquestra Timpano — %olista I — Timpano,

Terapeuta Ocupacional e Vice-Diretor.

1.3. Todas as provas e etapas serdo aplicadas de acordo com o periodo indicado ho cronograma de

atividades previsto no anexo I do Projeto Basico.

1.4. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, antes da divulgagdo dos editais do concurso publico excluir

ou incluir um ou mais cargos, entre aqueles citados no item 1.2 da presente cladusula, p q(tz se dara pela
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Secretaria Municipal de Justica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

formalizacdo do competente Termo Aditivo.
SEGUNDA - DA EXECUGAO DO OBJETO
2.1, Nos procedimentos de recebimento e aceitagdo dos servigos serdo ob#ervadas, N
disposicOes contidas nos seus anexos e nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°. 8666/93

alteragdes.

2.2. Os prazos referentes a execucdo das atividades e acbes contratadas terdo inicio a

assinatura deste contrato.

TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. Este contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, vigendo pelo prazo de

0 que couber, as

e suas posteriores

partir da data da

730 dias corridos,

podendo ser prorrogado nas hipoteses previstas no §19, do art. 57, da Lei Federal n® 8.666/1993.

QUARTA - DO PRECO

4.1. A contratacdo da entidade fundacional ndo onerard a CONTRATANTE.

4.2. Os concursos publicos serdo exclusivamente custeados de acordo com o numero de inscricdes

realizadas.

4.3. Os valores das inscrigdes serdo fixos e irreajustaveis.

4.4, Pela prestagdo dos servicos especializados descritos, a CONTRATADA cobrara diretamente de cada

candidato no ato da inscricdo, os valores a seguir discriminados:

« Cargos com exigéncia de Ensino Médio ou Fundamental: R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa

centavos)

« Cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos)

4.5. A CONTRATADA arcara com os valores das taxas de inscrigdo dos candidatos que vie
beneficios das Leis Municipais n°s. 13.550/09 e 15.792/2019.

rem a requerer os

4.6. Com a cobranca dos valores das inscrigdes definidos no item 4.4, a CONTRATADA assumira todos os

custos dos servicos, conforme descrito na proposta, independentemente do total arrecadaa no ato da
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Secretaria Municipal de Justica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

inscrigao.

4.7. A CONTRATADA recolhera no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o fechamento do ca
aos cofres do CONTRATANTE para repasse ao Fundo de Capacitacdo do Servidor, no Ba

agéncia 4203-x, conta corrente 32000-5, a importancia correspondente a 15% (quinze |

dastro de inscritos,
nco do Brasil- 001,

or cento) do valor

das taxas de inscrigao recebidas, referentes a todos os cargos discriminados neste contrato, sob pena de

multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor arrecadado, enviando ao CONTRATAN
do valor do depésito efetuado, no prazo maximo de 2 (dois) dias (teis subsequentes a

valor.

4.8. A CONTRATADA estara isenta de repassar ao Fundo de Capacitacdo do Servidor

TE o comprovante

o recolhimento do

o valor percentual

referente aos candidatos que vierem a ser beneficiados pelas Leis Municipais n® 13.550/09 e 15.792/2019.

QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 A CONTRATANTE incumbira:

5.1.1. Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, o Edital de Abertura e os comunicados pertinentes

aos concursos publicos que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio;

5.1.2. Publicar os editais e comunicados atinentes as informagtes basicas dos concursos
Oficial do Municipio;

5.1.3. Acompanhar a execugdo do contrato;

5.1.4. Informar 8 CONTRATADA as datas de homologacado dos certames;

publicos no Diario

5.1.5. Oferecer & CONTRATADA subsidios para prestacdo de esclarecimentos aos candidatos, durante todas

as fases dos certames.

5.1.6. Emitir atestado de capacidade técnica relativo aos servigos executados, em nome

apos a finalizagdo das atividades do certame.

SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA incumbira:

©

da CONTRATADA,

6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o cronograma de atividades para a realizagdo dos

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

concursos publicos;

6.1.2. Cumprir todas as etapas dos certames nas datas indicadas nos cronogramas de atividades;

6.1.3. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, todos os editais de acordo com os cargos
estabelecidos;

6.1.4. Participar de reunides com as comissdes dos certames e com os representantes da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da CONTRATANTE sempre que houver necessidade;

6.1.5. Atender aos candidatos que tenham dividas quanto a legislacdo e/ou as regulamentagbes dos
concursos publicos, esclarecendo-os adequadamente, devendo a CONTRATANTE orientar a CONTRATADA
sobre a legislacdo especifica, quando necessario;

6.1.6. Providenciar o encaminhamento de comunicados para os jornais € demais meios de comunicagao,
contendo informagdes sobre os concursos publicos, assim como divulgar todas as fases através de enderego
eletronico da CONTRATADA;

SD.

6.1.7. Encaminhar eventuais comunicados, bem como todos os resultados das etapas dos certames, apos

AC

2
o}

devida conferéncia interna, para o endereco eletrénico da Coordenadoria de Concursos da CONTRATANTE,
nas datas indicadas nos cronogramas de atividades e em formato solicitado pela CONTRATANTE;

6.1.8. Responsabilizar-se pelo envio antecipado de informagbes aos inscritos, via e-mail e SMS, além de
divulgacdo, através da internet, das datas, hordrios e locais de todas as etapas dos concursos publicos,

assim como outras informagoes pertinentes;

6.1.9. Proporcionar sistema de inscrigdo informatizado e acessivel a todos os candidatos, incluindo as
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pessoas com deficiéncia, responsabilizando-se pelo recebimento das inscricoes, inclusive daqueles ¢

candidatos beneficiados pelas disposicdes das Leis Municipais n%. 13.550/09 e 15.792/2019, bem como

pelo recebimento e disponibilizagdo de documentos conforme regras dos editais dos concursos publicos;

6.1.10. Examinar e dirimir d(vidas relacionadas a classificagdo dos candidatos, cumprindo a CONTRATADA

prestar-lhes os esclarecimentos necessarios;

assinado dig
aturas va

6.1.11. Garantir que a banca responsavel pela elaboragdo das provas e de todas as etapas eliminatérias dos »E {’
= o

’ " » . & & w S ~ ot

concursos publicos seja composta por profissionais devidamente habilitados, conforme| relagdo de cargos o
apresentados na clausula primeira do presente Instrumento; g’% 5
Q.
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Secretaria Municipal de Justi¢a

6.1,12. Manter total sigilo quanto as provas e seus gabaritos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de

bancas examinadoras por ela constituidas;

6.1.13. Corrigir a prova de redagdo dos candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Diretor
Educacional, Professor de Educacdo Bésica I (Educagdo Infantil), Professor de Educagdo Basica III
(Ciéncias), Professor de Educagdo Bésica IV (Educagdo Especial), Professor Adjunto I, Professores Adjuntos
II (Arte, Educacdo Fisica, Histéria e Inglés) e Vice-Diretor; que, além de serem aprovados na Prova Objetiva
obtiveram nesta as maiores pontuacdes de acordo com os critérios de aprovacdo a serem definidos em
edital, respeitando-se o empate na Ultima colocagdo, observando-se os seguintes guantitativos de cada

cargo:

o Agente Administrativo: as 2.000 (duas mil) maiores pontuagdes da Lista de Ampla Concorréncia (LAC),
as 400 (quatrocentas) maiores pontuagbes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e as 100 (cem)
maiores pontuacdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD);

« Diretor Educacional: as 500 (quinhentas) maiores pontuagdes da Lista de Ampla ConT:orréncia (LAC), as
100 (cem) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e as 25 (vinte e cinco) maiores
pontuacdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD);

o Professor de Educacdo Basica I (Educagéo Infantil): as 2.000 (duas mil) maiores pontuagdes da Lista de

ACSD.

2.
&

Ampla Concorréncia (LAC), as 400 (quatrocentas) maiores pontuacdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP) e as 100 (cem) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD);
« Professor de Educacdo Bésica III (Ciéncias): as 340 (trezentas e quarenta) maiores pontuagOes da Lista

de Ampla Concorréncia (LAC), as 70 (setenta) maiores pontuacdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas
(PcD) e as 17 (dezessete) maiores pontuagOes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); .
« Professor de Educagdo Basica IV (Educagdo Especial): as 500 (quinhentas) maiores pontuagdes da Lista Tg
de Ampla Concorréncia (LAC), as 100 (cem) maiores pontuacdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) %
e as 25 (vinte e cinco) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); T

om.br e utilize ¢ cédigo DEAE-3DDS5-08B

o Professor Adjunto I: as 840 (oitocentas e quarenta) maiores pontuagbes da Lista de Ampla

Concorréncia (LAC), as 170 (cento e setenta) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas

Jiizisign.c

(PcD) e as 42 (quarenta e duas) maiores pontuagOes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD);

o Professores Adjuntos II das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica, Histéria e Inglés: as 250 (duzentas e
cinquenta) maiores pontuagdes da Lista de Ampla Concorréncia (LAC), as 50 (cinguenta) maiores
pontuacdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 13 (treze) maiores pontuagOes da Lista de
Pessoas ¢cm Deficiéncia (PcD);

« Vice-Diretor: as 500 (quinhentas) maiores pontuagdes da Lista de Ampla Concorréncia (LAC), as 100
(cem) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 25 (vinte e cinco) maiores

pontuagOes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD). g(

Este documento foi assinado digita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

6.1.14. Garantir que ndo haja identificagdo dos candidatos nas folhas de redacdo, as %uais deverdo ser
corrigidas por banca especializada da CONTRATADA no prazo definido em cronograma previsto para cada
edital de concurso. Ap6s a correcdo, as provas serdo divulgadas no sitio da CONTRAT}?‘\DA por meio de

cédigo de barras, que sera a Unica forma de identificagdo dos candidatos, conforme estal#elece o Artigo 13
da Lei Municipal n° 14.306/2012; |

6.1.15. Analisar os titulos enviados pelos candidatos dos cargos de Agente Administrativé, Agente de Agdo
Social, Agente de Organizagdo Escolar, Diretor Educacional, Médico - Geral, Profegssores (todas as
disciplinas),Professores de Orquestra (todos os cargos) e Vice-Diretor, que, além de serém aprovados nas
Provas realizadas anteriormente, tiverem obtido nestas as maiores pontuagdes, de acordb com os critérios
de aprovagdo a serem definidos em edital, respeitando-se o empate na dltima colocac;éo,fobservando-se 0s
seguintes critérios: |

1

o Agente Administrativo: as 1.000 (mil) maiores pontuagdes da Lista de Ampla Concorrenaa (LAC), as
200 (duzentas) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 50 (cnnquenta) maiores
pontuacdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); ‘

o Agente de Acdo Social: as 300 (trezentas) maiores pontuagbes da Lista de Ampla CbncorrenCIa (LAC),
as 60 (sessenta) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 1$ (quinze) maiores
pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); 1

o Agente de Organizacdo Escolar: as 500 (quinhentas) maiores pontuacgdes d@ Lista de Ampla
Concorréncia (LAC), as 100 (cem) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 25

(vinte e cinco) maiores pontuagoes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); w

« Diretor Educacional: as 300 (trezentas) maiores pontuagdes da Lista de Ampla Condorréncia (LAC), as
60 (sessenta) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 15 (quinze) maiores
pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); 1
« Médico — Geral: Todos que obtiverem a nota minima da Prova Objetiva; !

« Professor de Educacdo Bésica I — Educagdo Infantil: as 1.200 (mil e duzentas) malores pontuagdes da
Lista de Ampla Concorréncia (LAC), as 240 (duzentas e quarenta) maiores pontuagoes da Lista de Pessoas
Pretas ou Pardas (PcD) e as 60 (sessenta) maiores pontuacGes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD);

« Professor de Educacdo Bésica III — Ciéncias: as 200 (duzentas) maiores pontuagOes da Lista de Ampla
Concorréncia (LAC), as 40 (quarenta) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as
10 (dez) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); 1

e Professor de Educaciio Basica IV — Educagao Especial: as 300 (trezentas) maiores pontuagdes da Lista
de Ampla Concorréncia (LAC), as 60 (sessenta) maiores pontuagbes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas
(PcD) e as 15 (quinze) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD);

o Professor Adjunto I: as 500 (quinhentas) maiores pontuacdes da Lista de Ampla Concorréncia (LAC), as
100 (cem) maiores pontuacdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 25 (vinte e cinco) maiores

pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD); g
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e Professor Adjunto II (Arte, Educacdo Fisica Histéria e Inglés): as 150 (cento e cinguenta) maiores
pontuacoes da Lista de Ampla Concorréncia (LAC), as 30 (trinta) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas
a (PcD);

e Professores de Orquestra (todos os cargos): Todos que forem aprovados na segunda etapa da Prova

Pretas ou Pardas (PcD) e as 8 (oito) maiores pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiénc

Prética;
o Vice-Diretor: as 300 (trezentas) maiores pontuagdes da Lista de Ampla Concorréncia (LAC), as 60
(sessenta) maiores pontuacgdes da Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PcD) e as 15 (quinze) maiores

pontuagdes da Lista de Pessoas cm Deficiéncia (PcD).

6.1.16. Providenciar a contratacdo de profissionais da area, que tenham conhecimento técnico para a
andlise detalhada, avaliacdo e pontuacdo dos titulos enviados conforme critérios especificados no quadro
intitulado de “Provas e Titulos” constante do projeto basico que é parte integrante do presente Instrumento;
6.1.17. Disponibilizar no endereco eletrdnico formuldrio especifico para apresentagdo dos titulos que
posteriormente serdo enviados de acordo com as especificacdes do edital de abertura;

6.1.18. Providenciar em sua sede, material necessério para a analise detalhada, avaliagdo e pontuagdo dos

titulos enviados;

6.1.19. Conservar os titulos enviados, pelo prazo de validade dos Concursos Plblicos, contado a partir da

-08B3-ACSD.

5

AE-3DDE

homologacéo, depois do que deverdo ser eliminados;

jer
=

6.1.20. Realizar o Teste de Aptiddo Fisica para os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil,
considerando-se os habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 1202 (centésima vigésima) posicdo na
Lista de Ampla Concorréncia, a 243 (vigésima quarta) posigdo na Lista de Pessoas Pretas ou Pardas e a 63

(sexta) posigdo na Lista de Pessoas com Deficiéncia, respeitando-se os empates na Gltima colocagéo;

o Nivaldo Hespanhol.

6.1.21. Responsabilizar-se pelo local, equipe e material necessario para a realizagdo do Teste de Aptidao

Fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil, em especial pela filmagem e equipamentos para filmagem da

J/izisign.com.br e utilize o codigo D

te por Anton
s

etapa, bem como profissionais da area de salide, considerando-se as caracteristicas dessa etapa, além dos

profissionais competentes para aferir os atestados médicos para liberagdo dos candidatos ao Teste de

talm

Aptiddo Fisica, conforme regras definidas em edital; %

6.1.22. Responsabilizar-se pelo local e pela etapa da Avaliagdo Psicoldgica, nos te
constantes nas Resolugdes n® 002/2016 e n® 09/2018, do Conselho Federal de Psicologia
cargo de Agente de Agdo Social, considerando-se os habilitados na Prova Objetiva e class

(quadringentésima) posigdo na Lista de Ampla Concorréncia, a 802 (octogésima) p

rmos das normas
aos candidatos ao

ificados até a 4002

bsicdo na Lista de

Pessoas Pretas ou Pardas e a 202 (vigésima) posigdo na Lista de Pessoas com Deficiéncia, respeitando-se os
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empates na ultima colocagdo, utilizando-se, no minimo 3 (trés) testes psicoldgicos devidamente

reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia;

6.1.23. Providenciar o recrutamento de, no minimo, 02 (dois) profissionais da area de Psicologia, por sala de
aplicacio da Avaliagdo Psicolégica, sendo, pelo menos 01 (um) Psiclogo com CRP| ativo e 01 (um)
estagiario de Psicologia, além de pessoal auxiliar para colaborar na fiscalizagdo da aplicagdo da Avaliagéo
Psicoldgica, sendo a CONTRATADA responsavel pelo treinamento, remuneracdo e todas as despesas

decorrentes desta etapa;

6.1.24. Conceder Entrevista Devolutiva sobre o resultado da Avaliagdo Psicoldgica aos| candidatos que a
solicitarem, dentro do prazo e condigOes estipuladas em edital de concurso, bem como |de acordo com as

normas e resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia;

6.1.25. Conservar o material dos testes psicolégicos utilizados, conforme a legislacdo do Conselho Federal

de Psicologia, depois do que deverdo ser incinerados;

6.1.26. Responsabilizar-se pela elaboragdo e envio de laudo psicolégico @ CONTRATANTE sempre que

houver demandas judiciais a serem respondidas, de acordo com o prazo estipulado;

6.1.27. Realizar Provas Préticas para todos os candidatos inscritos aos cargos de Professores de Orquestra,
sendo as mesmas realizadas em duas etapas, considerando que a segunda etapa serd feita somente para os
candidatos aprovados na primeira, conforme critérios de aprovacdo divulgados em edital respeitando-se 0s

empates na Ultima colocagao de cada cargo;

4digo DEAE-3DD5-08B3-ACSD.

6.1.28. Discutir, antecipadamente, a definicdo dos critérios a serem adotados na realizagdo das Provas
Praticas para todos os cargos de Professores de Orquestra, com O0S responsaveis pelas areas da
CONTRATANTE, envolvidas nos Concursos Publicos;

6.1.29. Providenciar equipe, equipamentos para filmagem e recrutamento de fiscais suficientes para
aplicacdo, fiscalizagdo e controle de toda a realizacdo das Provas Praticas para os cargos de Professores de
Orquestra, sendo a CONTRATADA responsavel pelo seu treinamento, remuneracdo nos termos do oficio de
solicitagdo de orgamento, datado e assinado em 08/02/2023, bem como de todas as despesas decorrentes

desta etapa;

6.1.30. Contratacdo de profissionais com reconhecido conhecimento musical, sem vinculo com a Prefeitura

8
e
@
€
=]
©
[
o)
@
i
[E8]

i2 8

Municipal de Campinas, para compor a Banca Examinadora das Provas Praticas para os cargos de &
Professores de Orquestra, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n° 12.989/2007; &( K
©

| &

28
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6.1.31. Responsabilizar-se pela contratagdo do local de todas as provas e etapas dos concursos publicos,
bem como dos materiais e equipamentos necessarios para sua realizacdo, com excegado do local para a
Prova Pratica para os cargos de Professores de Orquestra, que ficarda sob responsabilidade da
CONTRATANTE;

6.1.32. Demonstrar, através do envio de documentos comprobatérios a qualificagdo técnica e a titulagdo dos
componentes das bancas examinadoras, sempre apés a aplicagdo da respectiva prova, caso sejam
solicitados, oficialmente, pela CONTRATANTE;

6.1.33. Aplicar as provas e demais etapas nas datas indicadas nos cronogramas de atividades e acordado
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA;

6.1.34. Providenciar equipamentos, material e pessoal capacitado, garantindo que os fiscais sejam
devidamente remunerados nos termos do oficio de solicitagdo de orgamento, datado e assinado em
08/02/2023, e treinados previamente as etapas dos certames, em nimero que possam assegurar a
realizacdo segura das etapas, considerando-se o minimo de dois fiscais em cada sala de prova, fiscais
volantes (para os corredores), fiscais para receber e orientar 0s candidatos informando os locais de prova e

ainda fiscais com detectores de metais;

6.1.35. Assegurar a fiscalizagdo adequada, bem como a seguranga do certame considerando-se a impressao
das provas, lacre das provas, deteccdo de celulares e objetos eletronicos durante as provas, detecgao de
fraude por parte de documentos apresentados pelos candidatos, de forma a evitar que estes utilizem meios

fraudulentos para se beneficiar em quaisquer etapas do certame;

6.1.36. Conferir a identidade dos candidatos, em todas as etapas dos certames, pelo documento oficial

apresentado e registrar a assinatura destes nas folhas de respostas e nas listas de presenca;

6.1.37. Providenciar a sinalizagio e acessibilidade dos locais previamente a realizagao das etapas dos

concursos publicos;

6.1.38. Providenciar transporte de ida e volta dos coordenadores e do material de prova a Campinas-SP,

para a aplicagdo das etapas dos concursos publicos arcando com as despesas decorrentes;

~

6.1.39. Providenciar todos os meios necessarios, bem como materiais de higiene e seguranca, de forma que
sejam seguidas as normas sanitarias vigentes em decorréncia da pandemia ocasionada pelo Coronavirus na

realizacdo das etapas dos certames;

6.1.40. Receber eletronicamente e responder aos recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas

SM1J — Formalizagio de Ajustes — Palacio dos J equitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro '
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dos concursos pliblicos e responder aos recursos relativos 3s etapas sob sua responsabilidade, durante o
prazo de validade dos concursos publicos, disponibilizando a resposta ao candidato, em seu site,

conforme data estipulada em cronograma;

6.1.41. Elaborar as listas de candidatos inscritos nos concursos publicos, apds finalizagdo das inscrigdes

realizadas pela internet e envia-las a CONTRATANTE, de acordo com o layout solicitado pela CONTRATADA.

6.1.42. Arcar com as despesas decorrentes de transporte e da estadia de seus representantes na cidade de

Campinas- SP ou em outros municipios, para a aplicacdo de todas as etapas dos concursos publicos;

6.1.43. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal auxiliar utilizado para os servigos de

sinalizagdo, limpeza e conservagdo dos locais de realizacdo de todas as etapas dos certames;

6.1.44. Aplicar provas especiais (Braile, Intérprete de libras, Ledor, entre outras), desde que devidamente

solicitadas pelos candidatos com deficiéncia, garantindo a acessibilidade;

6.1.45. Enviar comunicado aos candidatos (por e-mail e SMS) referente a convocagao para todas as etapas

dos certames, assim que esta for publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas;

o

[o2]

@)

<«

6.1.46. Responsabilizar-se pelo local e equipe de fotografia na etapa do procedimento de heteroidentificagdo é
<

dos candidatos que se autodeclararem negros € que se classificarem nos certames, conforme normas dos a
]

editais; 0
<

L

(]

o i . > . ; . &

6.1.47. Disponibilizagdo de ambulancia e equipe de satde para locais de prova a partir de 1.000 (um mil) 3
convocados e no local de realizagdo do teste de aptidao fisica. i o
Q@

6.1.48. Elaborar listagens e as encaminhar 3 CONTRATANTE (em planilhas ou através de editor de textos), "gsz
b e Z5

disponibilizando dados informatizados, dentro dos padrdes da CONTRATANTE, quando isso for solicitado, 2 §
8.2

assim como elaborar quadros estatisticos de todas as etapas dos certames, a serem definidos em comum £ -&
acordo com a CONTRATANTE; 8y

QO T

6.1.49. Responder por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer das atividades ou obrigagdes

que |he estejam afetas, nos termos deste Termo de Contrato, inclusive perante terceiros
6.1.50. Imprimir e acondicionar as referidas provas e as folhas de respostas das diversas fases em ndmero

o

suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos nos concursos publicos;

Este documento fol assinado digitalment
Para verificar as assinaturas vé ao site |

6.1.51. Providenciar local seguro para a guarda das provas;
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|
6.1.52. Conservar as folhas de respostas e os exemplares de todas as etapas dos certames e demais
documentos pertinentes pelo prazo de validade dos concursos publicos, contando a partir de sua

homologacao, depois do que, deverdo ser incinerados;

6.1.53. Possuir mecanismos de seguranca para elaboracdo de prova, com diversificagdo de gabaritos, bem

como sua impressdo, lacre e guarda das provas objetivas e redagoes;
6.1.54. Disponibilizar detector de metal no dia de realizagdo das provas;

6.1.55. Face a inviabilidade técnica e legal de deteccdo e/ou intercepgdo de transmissdes eletromagnéticas
feitas por intermédio de ponto eletrbnico, telefonia celular, pager etc.,, a CONTRATADA em constatando
eventos de tal natureza, e verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s)
envolvido(s), procederéa exclusivamente a anulagdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara
restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), observadas todas as medidas de seguranca adotadas pela
CONTRATADA para evitar tais ocorréncias;

6.1.56. Garantir e assegurar o acesso aos locais de aplicagdo das etapas e as condigGes especificas que

viabilizem as pessoas com deficiéncia a participagdo nos concursos pUblicos.

6.1.57. Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os encargos sociais, trabalhistas, | previdencirios e
fiscais decorrentes da presente contratagdo que se sujeita por forca de lei, em relagdo aos seus
funcionarios, prepostos, prestadores de servigos e demais contratados.
6.2. Ndo possuir no quadro da CONTRATADA administradores com poder de diregdo com vinculo de
parentesco com qualquer agente politico do CONTRATANTE ou Vereador do Municipio, nos termos do artigo
79 do Decreto Municipal 17.437/2011.

zisign.com.br e utilize o codigo DEAE-3DDS-08B3-ACED.

6.3. Devera a CONTRATADA, apés 15 (quinze) dias da data do fechamento do cadastro de inscritos,

por Anton

apresentar um relatério 8 CONTRATANTE, com o nmero total de inscritos € o valor total arrecadado.

gitalmen

car as assinaturas va ao site hiips://i

6.4. Fica a CONTRATADA obrigada a prestar todos os esclarecimentos necessarios na hipotese de eventuais

questionamentos administrativos ou judiciais, durante e ap6s a homologagao dos concursos publicos.

SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

7.1. Em caso de pré questionamento judicial a respeito da matéria relacionada aos concursos publicos, o

ste documento foi assinado di

Para verif

CONTRATANTE e a CONTRATADA proverdio uma a outra de informagdes, meios e subsidios juridicos ao

,_
ot
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alcance, para defesa da validade dos concursos publicos para provimento de cargos.

OITAVA - DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA, na execugdo do presente Contrato, sem prejuizo de suas
contratuais e legais podera utilizar, se necessario, o apoio técnico especializado de tercei
ou juridicas, especificamente e restrita a execucdo das seguintes atividades meio: (I
valores de inscricao pela Instituicdo Bancaria (Internet); (II) Lanche para o pessoal env
das provas(fiscal, pessoal de apoio, coordenador ....); (III) sistema de identificacdo por

impressdo digital e (IV) Profissionais de salide para apoio nas etapas.

responsabilidades
r0s, pessoas fisicas
recebimento dos
olvido na aplicacao

meio de coleta de

8.2. Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela direcdo e coordenacdo dos trabalhos sera

exercida por meio de empregados do quadro permanente da CONTRATADA.

8.3. A CONTRATADA responsabilizar-se-a perante terceiros, mormente os candidatos insc

ritos nos concursos

publicos, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagdes que lhe

sejam afetas, nos estritos termos deste Contrato e de seus anexos, inclusive o estab
basico.

8.4. Havendo inexecucdo total ou parcial do contrato cabera a CONTRATADA a devo

candidatos, dos valores retidos referentes a inscricdo no certame.

NONA- DA RESCISAO

elecido no projeto

ucdo integral, aos

9.1. A inexecucdo, total ou parcial, deste contrato, enseja sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a

80 da Lei n° 8666/93.

9.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do proces

contraditorio e a ampla defesa.

9.2.A rescisdo deste contrato podera ser:

9.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados n

XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou

9.2.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

9.2.3. Judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

s0, assegurando o

osincisos I a XII e

5
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9.3. A rescisio administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

9.4. Na hip6tese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo fi ardo assegurados
ao contratante os direitos elencados no artigo 80 da Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteracjies.

|
9.5. Caso o presente contrato venha a ser rescindido, suspenso ou adiado uniléteralmente pelo
CONTRATANTE, por razdes supervenientes, e inexistindo culpa ou dolo da CONTRATADA, o CONTRATANTE
devera arcar com todas as despesas até entdo realizadas, regularmente comprovadas pela CONTRATADA

com a realizacdo dos servigos executados.

9.6. Para tanto, a CONTRATADA se valerd do cronograma de execucdo que faz parte de sua proposta e do
cronograma de atividades.

9.7. Respeitado o disposto nos itens anteriores, havendo a rescisdo unilateral, suspensdo ou adiamento dos
certames, por forca de determinagdo emanada do CONTRATANTE, os valores j& auferidos pela
CONTRATADA, por meio de inscricbes dos candidatos ao mesmo, deverdo ser repassados ao
CONTRATANTE, descontando-se as despesas até entdo realizadas pela CONTRATADA.

-08B3-ACSD.

5

9.8. Em caso de inadimpléncia pela CONTRATADA, além da rescisdo do contrato, a empresa arcara ainda
com a responsabilidade pelos danos materiais e morais que vier a causar a CONTRATANTE, garantindo-se 0
disposto na Lei Federal n°. 8666/93, arts. 77 ao 80.

n.com.br e utilize ¢ cédige DEAE-3DD

3

DECIMA - DAS PENALIDADES ?‘5

3

10.1. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior devido e formalmente comprovado, o ndo :8§

cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagGes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais é
pertinentes, ensejara, observando-se, preliminarmente, o devido processo legal, a aplicagdo, segundo a ég
gravidade da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragdes, das %g

seguintes penalidades:

10.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha
a CONTRATADA concorrido diretamente, ocorréncia que sera anotada no Registro Cadastral da Secretaria
Municipal de Administragdo;

10.1.2. Multa de 1% (um por cento) ao dia, calculada sobre o valor total arrecadado até o limite de 5%

Este documentoe fol assinado d

(cinco por cento), por atraso no cumprimento do cronograma de atividades; 2
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10.1.3. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor total arrecadado por descumprimento do cronograma de
atividades, em havendo culpa exclusiva da CONTRATADA;

10.1.4. Suspens&o temporaria do direito de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administracdo Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, independentemente da aplicagdo das

multas cabiveis.

|
10.1.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica M%unicipal enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabi‘litagéo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que 0O CONTRATADO ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo como base no item anterior e desde que

cessados os motivos determinantes da punigdo.

10.2. As penalidades previstas nos itens acima identificados tém carater de sangdo administrativa. Sua
aplicacdo ndo exime a CONTRATADA de reparacdo de eventuais perdas e danos que seu ato acarrete ao
Municipio de Campinas.

10.2.1. As penalidades sao independentes e a aplicacio de uma ndo exclui a aplicabilidade das demais; Q

?(:Z
10.3. A penalidade de multa, quando aplicada, terd o seu valor descontado dos créditos existentes da A
CONTRATADA apoés regular processo administrativo. 5

<
DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO = g
11.1. O presente Contrato vincula-se a todas as decisdes administrativas e dos demais elementos constantes =
do SEI PMC.2023.00017011-88 T35

DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1. Aplica-se a este contrato, e nos casos omissos, o disposto na Lei Federal n° 8666/93 e respectivas

alteragOes.

12.2. Para a prestagdo de servigos, objeto deste contrato foi realizada a CONTRATACAO DIRETA, cujos atos
encontram-se no Processo Administrativo SEI PMC.2023.00017011-88, em nome da Secretaria Municipal de

8

Gest3o e Desenvolvimento de Pessoas.

Este documento foi assinado digitalmente por Anton
car as assinaturas va ao site b

Para verif
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DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DA LICITAGAO

13.1. Para a prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato, dispensével € a licitagdo, com fundamento no
artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n°. 8666/93.

DECIMA QUARTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

14.1. Integram este contrato como se nele estivessem transcritos: Projeto Basico, proposta comercial da

CONTRATADA e cronogramas resumidos de atividades.

DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITAGAO
15.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com
as obrigacBes por ela assumidas, todas as condigSes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no protocolado de

dispensa de licitagdo de SEI PMC.2023.00017011-88

DECIMA SEXTA - DO FORO

i}

. . . R A . ~ [&>]

16.1. Fica eleito o foro da comarca de Campinas — SP, como competente para dirimir quaisquer questoes Q
~ - . W : &

oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. %
g‘\;

a

CVE)

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em duas vias de igual teor e %
fiin}

forma. o
&

st 'f;:

; 2%

Campipas, U 8 MAID 2073 g o

8=

T8

2 <

ELIANE JOCELAINE PER £e

Secretaria Municipal de Ge e ento de Pessoas g}a

FUNDAQﬂO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” - VUNESP
Representante Legal:
CPF n°

£ste documente foi assinado digitaime

Para ver

SMJ — Formalizago de Ajustes — Palacio dos Jequitibs - Avenida Anchieta, 200 — Centro
Campinas — SP — CEP 13015-904 http://www.campinas.sp.gov.br — Pagina 17 de 19




Secretaria Municipal de Justi¢a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC.2023.00017011-88
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Recursos Humanos
MODALIDADE: Contratagao Direta n® 42/2023
CONTRATANTE: Municipio de Campinas

CONTRATADA: UNDAGAQ PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA *JULIO DE

MESQUITA FILHO" - VUNESP
TERMO DE CONTRATO N°

ey

/23

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a)

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento

de sua execugdo

contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo

tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;
b)
Despachos e Decises, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronic
com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP,
<)

tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decistes

Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a cor
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mg

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,

0, €m consonancia

que vierem a ser
Caderno do Poder
o artigo 90 da Lei

tagem dos prazos

dulo eletronico do

“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,

conforme “Declaracio(8es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)
b)

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicagdo;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

SMIJ — Formalizagéo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro
Campinas — SP — CEP 13015-904 http:/www.campinas.sp.gov.br — Pdgina 18 de 19

-08B3-ACRD.

DD5

£-3

DEAE

ol.

“Hfizisign.com.br e utilize ¢ cddigo

por Anton

car as assinaturas vé ao s

Este documento foi assinado digitalme

Para verif



Secretaria Municipal de Justica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Dario Saadi

Cargo: Prefeito

CPF: 102.384.108-89

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INE
LICITAGAO:

Nome: KARINA LOCATELLI TAVARES DE DEUS
Cargo: Respondendo pela Seciieligria Munici Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Assinatura ¢ Al

\"n,

RESPONSAVEIS QUiE‘ASSIN RAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Gestdo e Desgnvolvimento de Pessoas

.

Assinatura:

ELIANE JOCELNINE f ERE!RA D
Seoratira ds Gestao e Do ;

Pela contratada:

Nome:

CPF:

Assinatura:

XIGIBILIDADE DE
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma I1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/DEAE-3DD5-08B3-AC9D ou va até o site https://izisign.com.br
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Caddigo para verificagcdao: DEAE-3DD5-08B3-AC9D

L

Hash do Documento
99A0C236BA7F9CD2A1E2BEG5001AD430E524FESFFCOE21C3008BAEAFA24BF730

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/05/2023 é(s&o) :

@ Antonio Nivaldo Hespanhol (Diretor Presidente) - 431.391.839-68
em 04/05/2023 08:19 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




