PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE CONTRATO N° 1 2 3 /2020

Processo Administrativo: PMC.2019.00043646-63

Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Modalidade: Pregao Presencial n°® 394/2019

Objeto: Prestacdo de servicos de fornecimento e administracdo de vales-alimentacdo e/ou vales-
refeigdo, na forma de cartes magnéticos e/ou cartdes eletronicos com chip de seguranca, destinados

aos servidores e empregados publicos ativos da Prefeitura Municipal de Campinas

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n.°
51.885.242/0001-40, com sede na Avenida Anchieta, n°® 200, Centro, CEP: 13.015-904, Campinas,
Estado de Sdo Paulo, devidamente representado, doravante denominado CONTRATANTE, e a
VEROCHEQUE REFEIGCOES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.344.497/0001-41, por seu
representante legal, doravante denominada CONTRATADA, acordam firmar o presente instrumento
de Contrato, em conformidade com o Processo Administrativo em epigrafe, o qual é de pleno
conhecimento das partes, integrando o presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-

se as partes as condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestagdo de servigos de fornecimento e administracdo de vales-
alimentacdo e/ou vales-refeicdo, na forma de cartdes magnéticos e/ou cartdes eletrénicos com chip de
seguranga, destinados aos servidores e empregados publicos ativos da Prefeitura Municipal de
Campinas, em conformidade com as especificagdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia e nas

condigdes estabelecidas neste instrumento.

1.2. As quantidades estimadas sdo de 16.000 (dezesseis mil) vales-alimentacdo e 500 (quinhentos)
vales-refeicdo em forma de cartGes, a serem disponibilizados no valor unitario de R$ 1.041,51 (um mil,
quarenta e um reais e cinquenta e um centavos), mensais, podendo ser utilizados na rede credenciada
de alimentacao e refeicao.

1.2.1. O valor unitario de que trata o subitem 1.2 podera sofrer atualizacdo em decorréncia
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SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUGAO

2.1. Os servicos, objeto desta contratacdo, deverao ser executados em conformidade com o

estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I, parte integrante deste instrumento.

2.2. A Contratada deverd utilizar, sempre que possivel, de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no local da execucdo, conservacdo e operacdo do bem, servico ou obra,
desde que ndo se produzam prejuizos a eficiéncia na execucdo do respectivo objeto e que seja

respeitado o limite do orgamento estimado para a contratacao.

2.3. A Contratada deve, preferencialmente, cadastrar suas eventuais vagas ou recrutar mao de obra no
Sistema Nacional de Emprego — SINE, através do Centro Publico de Apoio ao Trabalhador — CPAT
Campinas, localizado na Avenida Dr. Campos Salles, n°® 427 — Centro — Campinas/SP — CEP: 13.010-080
- Telefones (19) 2117-5152 e (19) 2117-5177, e-mail: cpatcampinas@gmail.com, priorizando a
contratacdo dos trabalhadores inscritos no referido érgdo. O atendimento no CPAT Campinas é de
segunda a sexta-feira, das 08h as 16h.

TERCEIRA — DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1. O contrato vigera pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de recebimento da
Ordem de Inicio dos Servicos, emitida pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, apos a
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
estabelecido na Lei Federal n® 8.666/93.

QUARTA — DOS PRECOS

4.1. Pela execucdo dos servigos objeto deste Contrato, fard jus a Contratada ao recebimento dos
valores a serem pagos, que serdo obtidos pela aplicacdo da taxa de administragdo oferecida pela
Contratada sobre o valor global do repasse efetuado pela Prefeitura Municipal de Campinas, o qual
cobre todos os custos e despesas, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, de qualquer natureza,

que recaiam sobre o servico contratado.

4.2. As partes atribuem a este Contrato, para efeito de direito, o valor global estimado de R$ R$

582.032.449,15 (quinhentos e oitenta e dois milhdes, trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e nove

reais e quinze centavos), a ser pago pela Contratante, que sera obtido conforme se segue:
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4.2.1. Aplicacdo da Taxa de Administracéo oferecida pela Contratada, de -5,92% (menos cinco
virgula noventa e dois por cento), sobre o valor global estimado de beneficios a serem

repassados pelo Contratante no prazo de 36 (trinta e seis) meses.

4.3. Estao incluidos nos precos todos os custos operacionais de sua atividade e os tributos
eventualmente incidentes, as demais despesas diretas e indiretas, bem como a desoneracao da folha
de pagamento em cumprimento a Lei Federal n® 12.546/2011 e suas alteragdes, quando constituir

direito e opcdo da empresa, nao cabendo a Municipalidade nenhum custo adicional.
QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas referentes ao presente Contrato foram previamente empenhadas e processadas por
conta de verba propria do orcamento vigente, codificadas no orcamento municipal sob os nimeros

abaixo transcritos, conforme:

Dotacbes Orcamentérias

61000 6140 04.331.2009.4188.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.100000

71000 7160 12.361.1002.4016.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.220000

71000 7160 12.365.1002.4016.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.212000

71000 7160 12.365.1002.4016.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.213000

87000 8720 10.331.1003.4026.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.310000

91100 9110 08.331.3004.4030.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.510000
111000 11110 13.331.1005.4032.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.100000
221000 22110 04.331.3012.4071.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.100000
251000 25110 15.331.2015.4087.000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.100000

5.2, Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotacbes orcamentdrias proprias,
consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando o Contratante obrigado a apresentar no
inicio de cada exercicio a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota
de Empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo orcamentaria.

SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. O percentual Unico de taxa de administracdo € fixo e irreajustavel.
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SETIMA — DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

7.1. A Contratada apresenta garantia do adimplemento das condigdes aqui estabelecidas no valor de R$
9.700.540,81 (nove milhGes, setecentos mil, quinhentos e quarenta reais e oitenta e um centavos),
calculado na base de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, recolhida na Secretaria

Municipal de Finangas.

7.2. A garantia total sera retida se a Contratada der causa ao desfazimento do Contrato, para que o

Contratante possa se ressarcir, em parte, dos prejuizos experimentados.

7.3. No caso de apresentacdo de garantia na modalidade de fianga bancaria, a Contratada deverd
providenciar sua prorrogagdo ou substituicdo, com antecedéncia ao seu vencimento,
independentemente de notificagdo, de forma a manter a garantia contratual até o encerramento do
Contrato.

7.4. Apos o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacBes assumidas, a garantia de
que trata este item sera liberada, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do interessado, por intermédio do Protocolo Geral, dirigido
a Secretaria Gestora que devera se manifestar quanto a execugdo contratual e encaminhar a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos. A liberacdo se dard mediante autorizacdo do Secretario Municipal da

Unidade Gestora, apos parecer da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. A medigdo dos servigos contratados sera efetuada de acordo com o estabelecido no Anexo I —
Termo de Referéncia.

8.2. O Contratante efetuard o pagamento das Notas Fiscais no prazo maximo de 10 (dez) dias fora a

dezena, contados da data do aceite da Nota Fiscal pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

8.3. O CONTRATANTE somente efetuara o pagamento dos valores devidos, apds comprovagao do
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da prestacdo de servicos deste

especifico contrato.

8.4. O CONTRATANTE efetuara a retengdo na fonte do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN, quando o imposto for devido neste Municipio, de acordo com a Lei Municipal n® 12.392, de 20
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de outubro de 2005.
8.5. O pagamento da Ultima parcela ficara condicionado ao Recebimento Final dos Servigos e a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes da prestacdo de servicos deste especifico contrato.
NONA - OBRIGA(;f)ES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada obriga-se a:

9.1.1. Ndo possuir administrador ou sdcio com poder de diregdo, com vinculo de parentesco

com agente politico ou Vereador de Campinas, em cumprimento a vedagdo do art. 7° do

Decreto Municipal n°® 17.437/11;

9.1.2. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado e todos os tributos

incidentes, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei;

9.1.3. Indicar um preposto, com poderes para representar a empresa Contratada, em tudo o

que se relacionar com o servigo;
9.1.4. Efetuar, se for o caso, a sua inscricdo no Cadastro de Empresas nao Estabelecidas no
Municipio de Campinas — CENE Campinas, nos termos da Instrugdo Normativa DRM/SMF n®
002, de 06 de dezembro de 2017, republicada no DOM em 21/02/2018;
9.1.5. Cumprir as demais condicdes contidas no Anexo I — Termo de Referéncia.

DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1. Fornecer a Contratada a Ordem de Inicio dos Servigos, que sera expedida pela

Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
10.1.2. Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugao do servigo;

10.1.3. Efetuar os pagamentos devidos;
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10.1.4. Cumprir as demais condicdes contidas no Anexo I — Termo de Referéncia.

DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Por descumprimento de clausulas contratuais ou pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a
contratada poderd, apds a apreciacdo de defesa prévia, sofrer as seguintes penalidades, de acordo com
gravidade da falta (Artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e Artigo 7° da lei
Federal n® 10.520/02):

11.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade para as

quais tenha a contratada concorrido diretamente.

11.1.2. Multa, nas seguintes situagoes:

11.1.2.1. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso
na retirada da Ordem de Inicio dos Servigos, até o 5° (quinto) dia corrido do atraso,
apos o que, a critério da Administracdo, podera ser promovida a rescisdo unilateral do
contrato.

11.1.2.2. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso
injustificado em entregar os cartGes e/ou iniciar os servigos, apos a retirada da Ordem
de Inicio dos Servicos, até o 5° (quinto) dia corrido do atraso, apds o que, a critério da

Administracdo, podera ser promovida a rescisdo unilateral do contrato.

11.1.2.3. de 1,0% (um por cento) do valor do beneficio correspondente ao(s)
cartdo(des), por dia de atraso na emissdao da(s) segunda(s) via(s) e/ou substituigao
do(s) cartdo(0es), até o limite de 2 (dois) dias (teis, apds o que, aplicar-se-a a multa

prevista no item 11.1.2.4, podendo haver rescisdo do ajuste.

11.1.2.4. de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de qualquer
descumprimento contratual, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato pela

Administracdo, garantida a defesa prévia.

11.1.3. Suspensdo temporéria do direito de licitar com o Municipio de Campinas, bem como

impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
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11.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, na
hipétese de praticar atos fraudulentos na execucdo do contrato, comportar-se de modo

inidoneo ou cometer fraude fiscal ou apresentar documento falso.

11.2. No caso de declaracdo de inidoneidade, a empresa penalizada poderd, apés decorrido o prazo de
05 (cinco) anos da declaracdo, requerer a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida se a empresa ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e

desde que cessados os motivos determinantes da punigdo.

11.3. As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou judicialmente,

ou descontadas dos créditos da empresa Contratada.

11.4. As penalidades previstas nos subitens 11.1.1, 11.1.3 e 11.1.4 poderdo ser aplicadas juntamente

com as multas previstas nesta Clausula.

11.5. As penalidades previstas nesta cldusula tém carater de sancdo administrativa, ndo eximindo a

Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Contratante.

11.6. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes que lhes correspondam,
ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de
forga maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se no
fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Unico do art.
393 do Cddigo Civil.

DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial, deste Contrato, enseja sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei federal n° 8.666/93.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3. A rescisao deste Contrato podera ser:

12.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
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incisos I a XII e XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou

12.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a

Administracdo; ou
12.3.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

12.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

12.5. Na hipdtese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, ficardo
assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 80 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracoes.

DECIMA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO

13.1. No recebimento e aceitacdo do objeto deste Contrato, serd observado, no que couber, as
disposicdes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°® 8.666/93.

13.2. Para o recebimento do objeto desta contratacdo, serdo observadas as condigdes previstas no
edital do Pregdo Presencial n® 394/2019 e seus anexos.

13.3. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as condices
contratuais e 0s seus anexos.

DECIMA QUARTA — DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
14.1. Aplica-se aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 10.520/02, no Decreto Municipal n°
14.218/03, na Lei Complementar n® 123/06, no Decreto Municipal n°® 16.187/08, e, subsidiariamente,
na Lei Federal n® 8.666/93, e respectivas alteracoes.

DECIMA QUINTA — DA LICITACAO

15.1. Para a execugdo do objeto do presente Contrato, foi realizada licitacdo na modalidade Pregao
Presencial n® 394/2019, cujos atos encontram-se no Processo Administrativo PMC.2019.00043646-63.
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DECIMA SEXTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
E DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA

16.1. Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o instrumento convocatério da
licitacdo, proposta vencedora e ANEXOS. O presente Contrato vincula-se ao ato homologatério da

licitacdo e a Ata da Sessdo Plblica do Processo Administrativo em epigrafe.
DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATAGCAO, DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA
17.1. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia do objeto deste Contrato.
DECIMA OITAVA — DO PESSOAL

18.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execugdo dos servigos ora avengado nao tera
relacdo de emprego com o CONTRATANTE e deste ndo poderd demandar quaisquer pagamentos. No
caso de vir o CONTRATANTE a ser acionado judicialmente, a Contratada o ressarcird de toda e

qualquer despesa que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.
DECIMA NONA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

19.1. O Contratante, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, efetuara a fiscalizagao
dos servigos a qualquer instante, solicitando a Contratada, sempre que julgar conveniente, informacoes
do seu andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao Contratante
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento do contrato ou

o resultado final dos servigos, nos termos estabelecidos no Anexo I — Termo de Referéncia.

19.2. No desempenho de suas atividades, € assegurado aos 6rgaos fiscalizadores o direito de verificar e

exigir a perfeita execugao do presente ajuste em todos os seus termos e condigoes.

19.3. A agdo ou omissao, total ou parcial, dos drgaos fiscalizadores ndo eximird a Contratada da total

responsabilidade de executar os servicos, com toda cautela e boa técnica.

VIGESIMA — DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

20.1. A CONTRATADA se obriga a apresentar ao gestor do contrato, independentemente de solicitagao,
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nas periodicidades indicadas a seguir, os seguintes documentos em cdpia simples, ficando reservado ao

CONTRATANTE o direito de solicitar, a qualquer tempo, os respectivos originais:

20.1.1. Até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia contratual:

a) regulamento interno da empresa, se houver, bem como do acordo ou da convencgao coletiva
de trabalho, ou ainda, acérddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso,
relativos a(s) categoria(s) profissional(is) a que pertence(m) o(s) trabalhador(es), para que se
possa verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

b) registro de empregados (livro ou fichas com nimero do registro e nimero e série da CTPS),
ou copia das paginas da CTPS, ou contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos
auténomos; atestando a contratacdo;

c) comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

d) Atestado de Salde Ocupacional (ASQ) admissional;

e) RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais).

20.1.2. Sempre que houver alteragao no quadro de funcionarios:
a) Registro de empregados (livro ou fichas com nimero do registro e nlimero e série da CTPS),
ou copia das paginas da CTPS, ou contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servicos

auténomos; atestando a contratacdo;

20.1.3. Anualmente, na época oportuna:

a) acordo ou convencdo coletiva de trabalho, ou ainda, acérddo normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a(s) categoria(s) profissional(is) a que pertence(m)
o(s) trabalhador(es);

b) RAIS (Relagdo Anual de Informagoes Sociais);

c) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames médicos
(periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo);

d) comprovante de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for
0 caso;

e) documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual ou coletiva, se
0 servigo assim o exigir;

f) outros de que a norma coletiva da categoria, o regulamento interno da empresa ou o préprio

contrato de trabalho exigirem o cumprimento.

20.1.4 Mensalmente, no més seguinte ao da medigdo, copia simples dos seguintes documentos

relativos ao segundo més anterior:

VEROCHE

QUE
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a) comprovante de pagamento da Guia de Previdéncia Social (GPS);

b) comprovante de pagamento da guia do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP);

c) relacdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

d) folha de pagamento (férias, 13° saldrio, recolhimento previdencidrio, vale refeigdo,

contribuicao sindical).

20.2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho de um empregado e substituicdo por outro, devera a
contratada, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguiu, apresentar os seguintes documentos
em copia simples:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver
mais de um ano prestando servigos na empresa;

b) documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

c) recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD);

d) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado;

e) Atestado de Satde Ocupacional (ASQ), comprovando a realizacdo do exame médico demissional;

f) Em se tratando de Contrato de Prestagdo de Servigos Autdonomos, os documentos anteriores ficam
substituidos por um Termo de Rescisdgo Contratual ou documento equivalente, bem como, uma
declaragdo de quitagdo do profissional relativamente aos encargos e honorarios decorrentes deste

contrato.

20.3. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a guarda dos documentos durante os prazos
legais.

20.4. A CONTRATADA deve manter a regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos empregados envolvidos na execugao da avenca, devendo manter atualizadas, durante toda a
vigéncia contratual, as Certidées de Regularidade para com o INSS (CND), o FGTS (CRF) e a Justica do
Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

20.5. A constatagdo de irregularidade parcial ou total acerca do cumprimento desses encargos
caracteriza inadimplemento contratual, dispondo o CONTRATANTE da prerrogativa de reter o
pagamento dos valores necessarios a sua liquidacdo e pagamento ao particular, diretamente ou em

juizo.
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20.6. A existéncia de débitos trabalhistas e previdenciarios e, por conseguinte, o inadimplemento do
CONTRATADO constitui motivo para a rescisdo unilateral do contrato e aplicagdo das sangdes
administrativas devidas, considerando a gravidade das infragdes cometidas (art. 78 c/c art. 87 da Lei de

Licitacdes e Contratos).

20.7. Na hipdtese de rescisdo contratual, caberd ao CONTRATANTE reter o pagamento das parcelas
contratuais eventualmente devidas e da garantia contratual, devendo, com essa retengdo, proceder ao
abatimento de eventual multa e ao pagamento direto aos trabalhadores terceirizados ou o depdsito em
juizo. N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas excepcionando sua

aplicacdo nessas situagoes.

20.8. A devolucdo da garantia de adimplemento contratual somente sera liberada apds a comprovagao
pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na

execucdo do objeto do contrato.

20.9. Caso o pagamento dos encargos trabalhistas e/ou previdencidrios ndo ocorra até o fim do 2°
(segqundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada pelo
CONTRATANTE para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados prejudicados
ou mediante depdsito em juizo, sem prejuizo da rescisao contratual.

20.10. Os prestadores de servigos (pessoa juridica), exceto o Microempreendedor Individual (MEI) de
que trata a Lei Complementar n°® 123/06, ndo estabelecidos no Municipio de Campinas que prestarem
servicos a tomadores estabelecidos neste municipio terdo que efetuar o cadastro no CENE — Cadastro
de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de Campinas, junto a Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme previsto na Instrugdo Normativa DRM/SMF n® 002, de 06 de dezembro de 2017, republicada
no DOM em 21/02/2018.

20.11. Caso o prestador de outro municipio ndo esteja cadastrado no momento da emissao da Nota
Fiscal, independentemente de sua atividade, o CONTRATANTE tomador do servigo, realizard a retengdo
de forma automatica. Para tanto, o cadastro no CENE deve ser realizado antes da emissdao da Nota
Fiscal.

VIGESIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICAGAO

21.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucao do Contrato, em compatibilidade com as

obrigagBes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
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VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

22.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas/SP, com renlncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas deste contrato.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em duas vias de igual

teor e forma.

28 QUT. 1024

Campinas,

AN
ELIZABETE F | IPINI

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

VEROCHEQUE Assinado de forma digital

REFEICOES por VEROCHEQUE REFEICOES
LTDA:06344497000141

LTDA:0634449700014 pados: 2020.10.26 15:49:46

1 -03'00'

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA
Representante Legal:
CPF n9

SMAJ — DAJ — Coordenadoria Sctorial de Formalizagdo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchicta, 200 — Centro
Campinas — SP - CEP 13015-904
http://www.campinas.sp.gov.br — Pagina 13 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Processo Administrativo: PMC.2019.00043646-63

Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Modalidade: Pregao Presencial n® 394/2019

Objeto: Prestacdo de servigos de fornecimento e administragdo de vales-alimentagao e/ou vales-
refeicdo, na forma de cartGes magnéticos e/ou cartdes eletronicos com chip de seguranca, destinados
aos servidores e empregados publicos ativos da Prefeitura Municipal de Campinas

Contratante: Municipio de Campinas

Contratada: VEROCHEQUE REFEICQES LTDA

Termo de Contrato n°: ’ ? r{} /2020

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera ser

comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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GESTOR (SERVIDOR(A) DO MUNICIPIO DE CAMPINAS):

Nome: _ C Ltwee pobuedn JZ(J!UU\( \

Cargo:_ (0OC¢ A i ;—;d(.“ \e/%( LAC

CPF: _AAQ 13N . 0L%. o RG: _29.-3¥3-556\

Data de Nascimento: | £/0.C / (¢

/ y~
Endereco residencial completo: (.4 Howetro \LLL/\ el A0 flwm alfe  Chottra &

E-mail institucional _C\ cber . fodnihutie ¢ Am"nb o . SEAROV. l. i

E-mail pessoal: (_'LL& LEeg Ml @ hCA Al . C 0 it
Telefone(s):_ 19 - 2lib030(

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pela CONTRATANTE:

Nome: Elizabete Filipini

Cargo: Secretéria Municipal de Recursos Humanos

CPF: 069.860.748-16

Data de Nascimento: 25/03/1967

E-mail institucional smrh.gabinete@campinas.sp.gov.br Ly usw”» L.ﬂ
E-mail pessoal: elizabete.filipini@unicamp.br — Ph”fkw’(% L“Y\""\@ m““ﬁ"m

Telefone(s): 2116 0225

Assinatura: {m /\“ Syl

\; lizabete Filipini
See

etdria de Recursos Humanos

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Data de Nascimento: / /

Enderego residencial completo:

E-mail institucional: apoio2@verocard.com.br
E-mail pessoal:

Telefone(s):

: VEROCHEQUE Assinado de forma digital
Assinatura: p;:;lrnpg vetzomeous Rr:ram(%‘es il

LTDA:06344497000141 l) a 05:2020.10.26 15 sooa 0300
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