Secretaria Municipal de Justica

TERMO DE COOPERACAO N.° (22! 5 /2023

Processo Administrativo: PMC.2023.00006994-81

Interessado: Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranca Publica

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n© 51.885.242/0001-40, com sede na Avenida Anchieta, n°® 200, centro,
Campinas, SP, CEP 13015-904, representada pela Secretaria Municipal de Cooperacdo nos
Assuntos de Seguranga Publica, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal de
Cooperagdo nos Assuntos de Seguranca Publica, Sr. CHRISTIANO BIGGI DIAS, portador da
Cédula de Identidade n° 33.870.880-7, no Cadastro de Pessoa Fisica sob n® 287.751.008-51,
e o MUNICIPIO DE ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPI/MF sob n° 45,678.000/0001-83 com sede na Rio dp
Peixe, 450- Jd. Estancia Linddia, representado neste ato pelo Sr. Prefeito LUCIANO
FRANCISCO DE GODOI LOPES, RG n® 24.395.279-X, SSP/SP, CPF no 178.196.358-43,
celebram o presente Termo de Cooperaggo, observadas as seguintes disposices: Lei Federal
n° 10.826/03; Lei Federal n° 13.022/14, Decreto Federal n° 5.123/04; Lei Federal no
8.666/93; Lei Municipal de Campinas n° 13.282/08; Lei Municipal de Campinas n°
10.589/00; Resolugdo n°® 001/2010 ~ Academia da Guarda Municipal de Campinas — AGM —
DE 06 DE JULHO DE 2010; Decreto Municipal de Campinas n® 15.291/05; Decreto Municipal
de Campinas n® 16.215/08; Decreto Municipal de Campinas n® 17.437/11; Matriz Curricular
Nacional para Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP),
além das demais normas que regulam a espécie, conforme as cldusulas e condices
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto um Curso de Formacdo de 9 (nove) Guardas
Municipais da Estancia Hidromineral de Lind6ia na Academia da Guarda Municipal de
Campinas, conforme legislagdo vigente, em especial o Estatuto Geral das Guardas
Municipais, bem como de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e demais termos deste
ajuste, com a conjugagdo de esforcos para o melhoramento da Seguranca Publica da y

macrorregido onde se localizam os participes dessa avenca.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Os participantes obrigam-se a cumprir fielmente o presente Termo de Cooperacdo e

executar as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado.

2.2. O orgdo gestor deste Convénio serd a Secretaria Municipal de Cooperacdo nos Assuntos
de Seguranca Publica (SMCASP) de Campinas.

2.3. O Plano de Trabalho e seus anexos, correspondentes ao Plano de Curso, a Planilha de
Consumo e a Planilha de Insumos, passam a fazer parte integrante e indissociavel deste

termo de Cooperagao.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete ao municipio de Campinas, por intermédio da Academia da Guarda Municipal
de Campinas - AGMC;

3.1.1. Orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Cooperacdo.

3.1.2. Executar o Plano de Trabalho por meio de sua Academia da Guarda Municipal de
Campinas — AGMC;

3.1.3. Informar ao Cooperado, por meio de sua Academia da Guarda Municipal de Campinas
— AGMC quanto as normas de procedimentos internos e normas disciplinares as quais os

alunos estar&o sujeitos durante o periodo em que estiverem em curso na Academia;

3.1.4. Por meio da Academia da Guarda Municipal de Campinas — AGMC, informar ao

Cooperado, através de relatorio de conclusdo do curso, a frequéncia, bem como eventuais

ocorréncias extraordinarias.

3.2. Compete ao municipio da Estancia Hidromineral de Linddia por intermédio da Guarda

Civil Municipal de Lindodia:
&
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3.2.1. Orientar, supervisionar ¢ fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Cooperacéo;

3.2.2. Cientificar os alunos participantes do Curso do Plano do Curso, do Regimento Interno
e demais orientagdes e publicacdes emanadas da Academia da Guarda Municipal de

Campinas — AGMC que forem referentes ao corpo discente;

3.2.3. Selecionar e indicar os Guardas que participardo do Curso de Formacdo, nos dias e
horarios previamente definidos, enviando a relacdo dos nomes dos participantes, os
documentos pessoais, comprovante de endereco e foto, até o dia imediatamente anterior ao

inicio do Curso;

3.2.4. Indicar um representante, quando solicitado, para dirimir algo pertinente ao curso, se

responsabilizando pelo envio do representante sem qualquer 6nus;

3.2.5. Responsabilizar-se pelo transporte do alunc até as dependéncias da Academia da
Guarda Municipal de Campinas;

3.2.6. Responsabilizar-se por todo o material pessoal de cada aluno, tais como: vestudrios,
calcados, higiene e limpeza, alimentacdo entre outros que forem necessarios no decorrer do
curso, bem como pelo material de consumo e insumos necessarios para o desenvolvimento
do curso, conforme material para desenvolvimento do curso — uso geral e Kit Aluno, que
constam como anexos do Plano de Trabalho aprovado.

3.3. E obrigacdio de cada um dos Participes a observancia do Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS DO CURSO

4.1. Os alunos, durante todo o periodo do Curso, ficardo sujeitos as normas e disciplinas,
incluindo desligamento do curso, adotadas pela Academia da Guarda Municipal de Campinas
— AGMC, constantes no seu Regimento Interno (RESOLUCAO N° 001/2010 — AGM — DE 06
DE JULHO DE 2010);

4.2. As violagdes de ordem disciplinar serdo regularmente comunicadas ao Cooperado)(g?
competente para apurar a conduta de seus servidores.
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CLAUSULA QUINTA —DA INEXISTENICA DE VINCULO EMPREGATICIO

5.1. Nao havera vinculo empregaticio entre os discentes e o Cooperado, portanto, em caso
de acidentes de trabalho durante o desenvolvimento das atividades, cada parte se
responsabilizard pelos procedimentos cabiveis e também se responsabilizard pelo
encaminhamento de atestado médico a Academia da Guarda Municipal de Campinas —
AGMC, no caso do aluno que por algum motivo esteja impossibilitado de realizar qualquer
atividade do Curso.

CLAUSULA SEXTA — DA AUSENCIA DE REPASSES

6.1. O presente Termo de Cooperagao nao envolve repasse de recursos financeiros entre os
participes, cabendo a cada um deles arcar com o0s custos correspondentes as suas

atribuicdes e ao desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.
CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Este Termo de Cooperagdo poderd ser denunciado pelas partes, a qualquer tempo e

especialmente quando forem constatadas as seguintes situagoes:

7.1.1. O descumprimento da Cldusula Terceira deste Termo de Cooperacdo ou qualquer
cldusula de responsabilidade do COOPERADO;

7.1.2. Quando o Curso de Formagdo ndo estiver sendo cumprido nos moldes definidos por

este Termo de Cooperagdo e pela Secretaria Nacional de Seguranca Piblica do Ministério da
Justiga e Seguranca Publica — SENASP/MISP;

7.1.3. Em caso de retardamento do inicio da execucdo do seu objeto por mais de 60
(sessenta) dias, contados da data do recebimento dos materiais fornecidos pelo
COOPERADO.

Y.
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CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVAGAO DE REGULARIDADE

8.1. As partes deverao, no ato de assinatura do Termo de Cooperacdo, apresentar todos os

documentos necessarios para que seja convalidado o ato.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O prazo do ajuste sera de 8 (oito meses), contados a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. Ajustaram as partes que os documentos para prestacao de contas serdo os seguintes:
10.1.1. Lista de presenca dos alunos do curso;

10.1.2. Relatdrio de Conclusdo de Curso;

10.1.3. Copia das publicacdes em Diario Oficial;

10.1.4. Certificados de Conclusdo do Curso de Formacdo.

10.1.5. Relagdo de materiais fornecidos e devidamente custeados.

10.1.6. O prazo para a prestagao de contas sera de até 30 (trinta) dias ap6s o término do

curso e ficard a cargo da Diregéo da Academia da Guarda Municipal de Campinas.

10.1.7. Os documentos relacionados serao digitalizados e anexados ao processo SEI

2023.00012432-95, encaminhados ao Municipio da Estancia Hidromineral de Linddia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIZACKO

11.1. A auséncia da Prestacdo de Contas no prazo e forma estabelecidos, ou a prética de @7
irregularidades, sujeitara o participe causador as responsabilizacdes penal, civil e

/

7
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administrativa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. Os cooperados elegem o foro da comarca de Campinas, para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios que surgirem na execucdo do presente acordo.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢Bes ajustadas, firmam o presente

instrumento em duas vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

/\ f\(}/&_\

tﬂﬁ g
LUCIANG FRANCISTO DE GODOI LOPES
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