PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° Qé QZ /2024

Processo Administrativo: PMC.2023.00132105-59

Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ/MF no
51.885.242/0001-40, com sede na Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas, SP, CEP: 13.015-904,
representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, na
pessoa esta em razdo da delegagdo de competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.° 21.874/2021 por
intermédio da Secretdria Municipal Vandecleya Elvira do Carmo da Silva Moro, inscrita no CPF/MF sob o no
220.554.278-81 doravante denominado MUNICIPIO e a FEDERAGAO DAS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS DE CAMPINAS — FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO, fundacio de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.002.176/0001-83, com sede na Avenida Mackenzie, 1.835, 29, 70
e 10° andares, Vila Brandina, Campinas, CEP 13092-523, representada por seu Superintendente
Socioeducativo Jair de Almeida Resende Silva, doravante denominada por FEAC ou OSC, resolvem celebrar
o presente ACORDO DE COOPERAGAO, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, para a consecucio
dos objetivos e metas propostos neste Termo e no Plano de Trabalho aprovado, mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas:

PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagao tem por objeto estabelecer a conjugac&o de esforcos visando a unido
de conhecimentos técnicos para a execugdo de uma contagem das pessoas em situacdo de rua no municipio
de Campinas, com a aplicagdo de questionarios em dois blocos e posterior tratamento e divulgaco dos

dados obtidos, nos termos delineados no Plano de Trabalho.

SEGUNDA - FORMA DE EXECUCAO

2.1. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir as atividades previstas no plano de
trabalho aprovado pelo MUNICIPIO, que independente de transcricao € parte integrante e indissocidvel do

presente ACORDO DE COOPERACAO.
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Subclausula Unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidao de
apostilamento, exceto em caso de prorrogacdo, que devera ser formalizada por aditamento, sendo

vedada a alteragao do objeto da parceria.
TERCEIRA — DAS OBRIGA96ES DA ADMINISTRACZ\O PUBLICA

3.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigagdes presentes na legislacdo que rege a
presente parceria, s3o responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

3.1.1 disponibilizar equipamentos publicos para apoio as equipes executoras durante a operagdo de

campo;

3.1.2 disponibilizar equipe composta por servidores da SMASDH e de servicos parceiros para
acompanhamento do campo com a inteng3o de facilitar a aproximagdo com os individuos que forem
abordados fora dos servigos de acolhimento, além de oferecer retaguarda integral em situagdes que
exijam atendimento emergencial da populacdo, sendo o SAMU colocado de sobreaviso nos dias de

execucao do campo;

3.1.2.1 a equipe de servidores mencionada também devera, durante o campo, oferecer
orientacdo sobre os servicos disponiveis para as pessoas que estejam vivenciando a

situagao de rua;

3.1.3 enviar a Fundagdo FEAC um arquivo contendo as informagdes do panfleto mencionado com

arte gréfica pronta em formato PDF aberto, Illustrator, Corel ou PSD;

3.1.4 providenciar dgua mineral em embalagens descartaveis individualizadas e oferecé-la a

populacdo em situagdo de rua no momento da entrevista;

3.1.5 articular com os servicos de acolhimento institucional, servigos especializados no atendimento
a populagio em situagdo de rua e servigos ndo especificos, mas que também atendem esta
populacdio de forma expressiva (inclusive os da saude), por exemplo em regime de internacdo em
leito ou pernoitando de modo improvisado em recepgbes ou adjacéncias, possibilitando que a
equipe executora realize o levantamento ou solicite ao estabelecimento a declaragao das

informacoes;

3.1.6 criar um Grupo de Trabalho (Grupo de Trabalho — Contagem da Populagdo em Situacao de
Rua) com técnicos especializados na teméatica da Populagdo em Situacdo de Rua e com vivéncia na

operacao de servigos com o pUblico para interlocugao com a equipe executora da Fundagdo FEAC no
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ambito da construcdo dos resultados almejados;

3.1.7 validar, em conjunto com a FEAC, os questionarios a serem aplicados e os produtos a serem

entregues;

3.1.8 manusear os dados coletados de maneira a observar estritamente a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709 de 2018) e a finalidade Ultima da posse das informagGes, promover o
acolhimento e bem-estar das pessoas que estejam vivenciando a situacdo de rua e que por isso

serao entrevistadas;

3.1.9 realizar a divulgagao dos resultados do Censo da Populagdo em Situagdo de Rua, sempre de
forma desidentificada e em comum acordo com a Fundac¢do FEAC.

3.1.10 monitorar as acdes de execucao do acordo, de forma a assegurar que as atividades
programadas sejam efetivadas de acordo com as especificagdes dos contelidos consignados no
Plano de Trabalho;

3.1.11 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento

dos objetivos pactuados.

3.1.12 através do gestor contratual:
3.1.12.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
3.1.12.2 informar a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da
parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;
3.1.12.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise final da execugdo, levando em
consideracdo o contelido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo designada, nos

termos do artigo 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologard;

3.1.12.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

3.1.13 manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
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planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento.

QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA 0SC

4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigagdes presentes na legislagdo que rege a
presente parceria, sdo responsabilidades da OSC:

4.1.1 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste

instrumento, na Lei n.° 13.019/2014 e nos demais atos normativos aplicaveis;

4.1.2 disponibilizar equipe que executara a contagem da populagdo em situacdo de rua, em seus

dois blocos, bem como que realizara o manuseio e tratamento dos dados coletados;

4.1.3 validar, em conjunto com a Administragdo Publica, os questionarios a serem aplicados e os

produtos a serem entregues;

4.1.4 realizar a impressdo dos panfletos de orientagdo citados no item 3.1.3 deste instrumento;

4.1.5 realizar reunides e contatos com o Grupo de Trabalho — Contagem da Populagao em Situagao

de Rua da SMASDH sempre que necessario;

4.1.6 manusear os dados coletados de maneira a observar estritamente a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709 de 2018) e a finalidade Gltima da posse das informagbes, promover o
acolhimento e bem-estar das pessoas que estejam vivenciando a situacdo de rua e que por isso

serdo entrevistadas;

4.1.7 compartilhar com a SMASDH integralmente os resultados obtidos a partir da execugdo do

objeto da parceria;

4.1.8 realizar a divulgacdo dos resultados do Censo da Populagdo em Situagdo de Rua, sempre de
forma desidentificada e em comum acordo com o Municipio de Campinas representado pela
SMASDH;

4.1.9 emitir relatorio técnico de execugdo das atividades propostas;
4.1.10 responsabilizar-se pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais relacionados & execucdo das agdes de sua atribuicdo previstas no Plano de

Trabalho, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica sua
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inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou

os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo.

4.1.11 responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necesséario

ao cumprimento dos seus compromissos na execucdo do objeto da parceria;

4.1.12 permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos 6rg3os de controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas &

execugao da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto;

4.1.13 obriga-se ainda a FEAC a abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.
QUINTA - OBRIGACOES COMUNS

5.1. Os participes deverdo trabalhar para obter reciprocidade nas atividades cobertas pelo presente Acordo

de Cooperagao;

5.2 Os participes deverdo participar das reunioes de alinhamento propostas, bem como zelar pelo fiel
cumprimento das obrigacBes estipuladas para a realizagdo deste acordo e pela execugdo das metas
convencionadas no Plano de Trabalho e se for o caso promover o apostilamento ou aditamento das

eventuais alteracdes na forma da subclausula tnica da clausula segunda;

5.3 Os participes desde ja autorizam a divulgacdo de seus nomes, marcas, logotipos e demais distintivos em
seus materiais de divulgacdo, tanto interno como externo, para fins exclusivos de divulgagao da presente
cooperagdo, suas atividades e resultados, sendo proibido qualquer desvio de finalidade e a promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, na forma do paragrafo Unico do Art 37 da Constituicdo

Federal.
SEXTA - DOS RECURSOS OR(;AMENTI'\RIOS E PATRIMONIAIS

6.1. Para a execucdo do objeto do presente Acordo de Cooperagao ndo havera transferéncia de recursos
entre os PARTICIPES e NAO SERAO COMPARTILHADOS bens patrimoniais.

SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS fﬂéi/’
P
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7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Acordo de Cooperagdo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo empregaticia nem
acarretardo 6nus aos PARTICIPES.

OITAVA — PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os participes possuem igualmente direitos sobre os produtos decorrentes do presente Acordo de
Cooperagdo, sendo permitido o compartilhamento para fins ndo comerciais, atribuidos os devidos créditos,

desde que previamente submetido aos participes e apds concordancia expressa de todos eles.
NONA - VIGENCIA, PRORROGAGAO E DENUNCIA

9.1 O presente Acordo de Cooperagdo vigoraré por 06 (seis) meses, a partir da data de publicagdo do seu

extrato, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

9.2 O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, desde que

comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA DECIMA — DA PROTEGCAO DOS DADOS PESSOAIS

10.1 No caso excepcional de necessidade de tratamento de dados pessoais no decorrer da execugao do
contrato, os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018

garantindo-se todos os direitos ao titular de dados.

10.2 Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais para quaisquer finalidades nao relacionadas ao objeto do

presente Acordo de Cooperagao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1 O monitoramento e avaliagio da presente parceria ocorrerdo por meio de agdes da equipe do
Departamento de Operagdes de Assisténcia Social — Coordenadoria de Protecio Social Especial de Média e
Alta Complexidade/Populagdo em Situagdo de Rua , assegurando sua participagdo e acompanhamento
técnico na realizag3o das atividades deste Acordo, bem como do registro das atividades em relatorio proprio,

produzido e sistematizado para esta finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
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12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal 1.0
13.019/2014 e da legislacdo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir
a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base no inciso II.

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos I, II e III s3o de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a

aplicagao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

§ 39 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da

infracao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Acordo de

Cooperagdo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.2 E obrigatdria, nos termos do artigo 42, inciso XVII da Lei Federal n.0 13.019/2014, a prévia tentativa
de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgao encarregado de\

assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

E, por estarem justas e acertadas, firmam o presente em duas vias de igual teor e forma.
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Termo elaborado conforme minuta redigida no documento SEI n® 10696385 pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.

Campinas, 12 de abril de 2024

V

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
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FEDERA(;IT\O DAS ENTIDADES ASSI§IENfIAIS DE CAMPINAS — FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE
ALVARO - FEAC
Renato Nahas Batista

Presidente do Conselho Curador
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