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REFORMAADMINISTRATIVA

Comumtas £ GESTAQ DE PESSOAS
PROTOCOLO DE INTENGCOES N° 01/2021

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE
ENTRE Sl CELEBRAM A
COMUNITAS: PARCERIA PARA O
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO E O
MUNICIPIO DE CAMPINAS,

AS PARTES

A COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede 2 Rua Pampiona, n® 1005, 3°
andar, Jardim Paulista, em S3o Paulo/SP, CEP 01405-200, inscrita no CNPJIMF sob
n® 03.883.242/0001-30, neste ato representada conforme seu Estatuto Social,
doravante COMUNITAS;

O MUNIciPiO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJMF sob o nomero 51.885.242/0001-
40, com sede no Pago Municipal, situado & Avenida Anchigta, n° 200 - Campinas/SP,
CEP 13015-904, neste ato representado por seu Prefeito Municipal DARIO JORGE
GIOLO SAADI, doravante MUNICIPIO!

e como ANUENTE:

A empresa JJP Consultoria e Treinamentos inscrita no CNPJME sobh o
n“29,628533/0001-02, com endereco em QUADRA SMPW QUADRA 17 CONJUNTO
3, SN LOTE 03 - PARK WAY CEP:71741-703, Brasilia/DF ., & neste alo representada
conforme Contrato Social, doravante ANUENTE,

CONSIDERANDO QUE a COMUNITAS é a associagio civil sem fins lucrativos ou
economicos qualificada como Organizagéo da Sociedade Civit de Interesse Publico &
tem por finalidade promover, apoiar, monitorar & avaliar acdes em parceria e o8
programas inovadores de desenvolvimento social, inclusive os de responsabilidade no
meio empresarial;

CONSIDERANDO QUE 2 COMUNITAS desde 2012 apoiocu 22 (vinte e dois}
municipios e 5 (vinco) estados em mais de 200 {duzentas) frenes de trabaino nos
temas mais diversos como finangas, salide, educacdo, desenvolvimento urbano,
engajamento cidadde, meioc ambiente, entre outros;
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CONSIDERANDO QUE 2 COMUNITAS & idealizadora do Projeto “Jornada de
Replicabilidade: Reforma Administrativa e Gestao de Pessoas”, cujo objelivo é apoiar
governcs municipais nos processos de reformas administrativas e inicialivas de
melhoria de gestéo de pessoas com o intuito de alcangar uma gestdo mais eficiente e
maior qualidade na prestagéo de servigos da sequinte forma: transferir conhecimento a
12 (doze) municipios a partir dos aprendizados das experiéncias alcangadas com
projetos realizados no Estado do Rio Grande do Sul (reforma administrativa e revisao
de Legisiagio) e Minas Gerais (programa transforma Minas Gerais em gestdo de
pessoas) (Doravante denominado "Jornada®);

CONSIDERANDO QUE a ANUENTE & o parceiro técnico contratado pela Comunitas
para apolar o desenvolvimento do projeto e serd responsavel pelo treinamento das
equipes participantes da iniciativa,

CONSIDERANDO QUE o MUNIGIPIO foi um dos 12 municipios selecionados por
meio de processo seletivo absrto realizado entre 2 ¢ 10 de margo de 2021 para
participar da inicialiva e receber apoio por meio de formagdo para incenlivar o
desenvolvimento de iniciativas de reviso da legislagio e melhoria de processos de
gestdo de pessoas,

CONSIDERANDO QUE o MUNICIPIO tem como prioridade conduzir reformas
estruturanies e melhorias em seus processos de gestdo de pessoas e, para realizar
isto da melhor farma possivel, busca adquirit conhecimento sobre as opgdes mais
adequadas para seu contexto;

RESOLVEM celebrar ¢ presente PROTOCOLO DE INTENGOES, conforme clausulas
@ seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO QBJETQ

1.1 O presente PROTOCOLO DE INTENGOES tem por objeto geral a realizagdo do
Projeto “Jornada de Replicabilidade: Reforma Administrativa e Gestdo de Pessoas”,
com a paricipagao do MUNICIPIO, visando a melhoria da administracio piblica
municipal, especificamente nos processos de reformas administrativas e de melhorias
de geslao de pesseas.
12, A Jornada consistira na transferéncia de conhecimento, informagles e
experigncias, ou quaisquer outras atividades de interesse comum das partes nas
4reas mencionadas nesta clausula,

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAC DAS ATIVIDADES

2.1. Objetivo e conteudo da Jornada

O objetive da Jornada € apoiar governos municipais nos processes de reformas
administrativas e iniciativas de melhoria de gesldo de pessoas com o intuite d Ay
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alcangar uma gestéo mais eficiente e maior qualidade na prestagao de servigos.

O apoio sera realizado por melo de transferéncia de conhecimento a 12 municipios a
partir dos aprendizados das experiéncias do Rio Grande do Sul e da Minas Gerais:
a) A Reforma Administrativa o reviséo da legislagio do Rio Grande do Sul
realizada em parceria com a Comunitas;
b) O programa Transforma Minas em gestdo de pessoas em Minas Gerais
realizado em psrceria com a Alianga para Liderangas de Impacto no Setor
Publice.

A Jornada também abordard cinco eixos temdticos dentro do guarda-chuva de
reformas administrativas em gestéo de pessoas:

Eixo 1 - Reviséo da Legislagdo

Eixo 2 - Recrulamento e Selecdo para cargos de lideranga

Eixo 3 « Methoria de Processos de Desenvolvimente Humano

Eixo 4 - Melhoria da Qualidade no Ambiente de Trabathe

Eixo 5 - Processos de Avaliagho de Desempenho

Os conletdos abordados durante a Jornada usarfo como base a publicagdo
"Refarmas ¢ Gesldo de Pessoas no Setor Publico: Guia Prético para Municipios e
Estados a partir das Expariéncias de Minas Gerais e do Rio Grande do Suf’, slaborada
em favereiro de 2021.

2.2, Formato e Matodologia

A Jomada se caracteriza pela reafizagdo de enconiros semanais coletivos com
representantes dos municipios & especialistas parceiros lécnicos da Camunitas e
mentorias individuais para olhar pars especificidades locais. Todas as atividades serdo
realizadas virtualmente.

Os encontros da Jornada se dividirio em 3 fases.

Fase 1 - Vivéncias: Fase de descoberta e inspiragdo onde os gestores dos 12
municipios poderdo conhecer as experiéncias do Ric Grande do Sul e de Minas Gerais
por meio de encontros com os gestores dos dois estados.

Fase 2 - Imersdes; Fase de formagho dos geslores dos municipios nos diferentes
aspectos que compdem as iniciativas do Rio Grande do Sul ¢ de Minas Gerals e sobre
todo 0 processo e passo a passc de estruturagdo & desenvolvimento de iniciativas
semelhantes. Serdc realizadas oficinas semanais nas quais serBo utilizadas
metodologias de inovagdo baseadas na abordagem de ‘aprender-fazendo” e
explorados os 5 eixos tematicos da Jornada.

Fase 3 - Mentorias coletivas e individuais: Fase de acompanhamento das equipes dos
12 municipios para desenho de projeto final de proposta de acao (poderad ser no
formato de um ato normative, por exemple). Sardo realizados enconlros de menlerias
coletivas e individuais para orienlar sobre o desenhc do projeto e clhar para as ~¢
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especificidades locais. ATENGAQ: a mentoria se encerra no momento em que 0s
projetos esliverem desenhados, néo hd acompanhamento & implementagdo e

execucac dos projetos

2.3. Cronograma da Jornada

A Jornada terd uma duragio de 3 meses, entre margo e junho de 2021 e os encontros
serfo realizados de acordo com o cronograma apresentado a seguir.

ENCONTRO

DATA

TEMA

EVENTO ABERTURA

Quarta 17/03 - 18h/1%h

Lancamento da jornada

KICK OFF E VIVENCIA

Sexta 25/03 - Bh30/10h

Experidncias RS & MG & construlnde
diagndstico @ visio

Reforma do legislagio de servidores

INDIVIDUAIS

CRSAS inta - .
IMERSAQ 1 Guinta - 01/04 - Bh30/10h tparte 1)
2 2Rl de servidares
IMERSAD 2 Sexta- 09/04 - 8h30/10h Rifitriniii gisIAcho dp
{parte 2}
; ta loglsl id
IMFRSAO 3 Sexta - 16/04 - 5h30/10h Reforra da legls agﬂf) de servidores
{parte 3)
MENTORIAS sepunda 19/04 3 quinta HODADA 1 dee mentorias individuals sob
INOIVIDUAIS 22/04 agendarnento
IMERSAD 4 Sexta - 23/04 - 8h30/10h Selegio de pessoal (parte 1)
IMERSAO S Sexts - 30/04 - Bh3G/10h Selegdo de pessoal {parte 2}
- I i
IMERSAO 6 Sexta - 07/05 - Eh30/10h Qualidade do ambiente de trabatho
{parte 1)
It i t
IMERSED T Sexta - 14/05 - 8h30/10h Qualidade do ambiente de trabalho
(parte 2)
MENTORIAS segunda 17/05 a quinta RODADA 2 de mentorias individuais sob

20/05

agendamento

IAERSAD 8 Sexta - 21705 - 8h30/10h Avaliagio de desempenho parte 1
IMERSAD 9 Sexts - 28/05 - 8h30/10h Avaliagao de desermpenha parte 2
IMERSAQ 10 Sexta - 04/06 - £R30/10h Desenvolvimento do servidor
MENTORIAS segunda 07/06 a quinta T —

d
INGIVIOUATS 10/05 Rodada 3 mentorias individuais

/'
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MENTORMA COLETIVA Sexta 11/06 - Bh30 / 100 Comunicacio e negaciagio com atores
VE
ENCSQF:E;?NTO Sexts 18/06 - 8h30/10h apresentagio resultados

GLAUSULA TERCEIRA - DO COMPROMISSO DOS MUNIGIPIOS

3.1. A participacho na Jornada ndo lem nenhum cusio para o municipio. No entanio
s#0 esperados alguns compromissos por parie dos governos:

a) Apoio da lideranga: prefeitos(as) e secretarios(as) precisam incentivar ¢
apoiar a parlicipagdo da equipe na Jornada e se comprometer a Implementar
as iniciativas apés o fim da Jornada. A lideranga devera participar de
momentos especificos da Jornada como 0s enconiros de aberura e
encerramento.

b) Formalizagdo: A participagio dos municipios na Jornada sera formalizada por
meio da assinatura do presente PROTOCOLO DE INTENGOES.

¢) Equipe disponivel: Cada municipic devera disponibilizar uma equipe gque
participara de todas as atividades da Jornada com dedicagdo de alé 3 horas
por semana. A equipe sera composta de 3 pessoas com perfis diferentes e
complamentares:

o Periil 1: técnico-operacional. Uma pessoa que concilie conhecimento
técnico sobre o assunto, posicdo estratégica de tomada de decisdo e
capacidade de agaolexecucao.

o Perfil 2: financeire. Uma pessoa que tenha um conhecimanto técnico
da folha de pagamento e de economia.

o Perfil 3: juridico, Uma pessoa que tenha conhecimento juridico da
legislagéo de gestdo de pessoas.

d) Engajamento: Cerlificados seréo oferacidos sob condigie de participagao em
B0% das atividades da Jornada e realizagao das entregas parciais e finais.

s) Compromisso: A Jornada ndo acompanhara o processo de implementacao e
execugdo das inicialivas, porém a expectaliva & gque 0S municipios
paricipantes se compromelam com o projelo apés o fim da Jernada. Seré
realizado acempanhamento posterior para avaliar o3 resuitados e impactos da
Jornada na gestdo municipal por meio de reunides mansais de govemanga.

3.2. Maiores informagdes sobre engajamento dos municipios ¢ sobre a Jornada estao
detalhadas na programagio anexada a este prolocolo de intengdes (Anexo 1), que

forma parte integrante deste documento.

CLAUSULA QUARTA —~ DOS RECURSDS FINANCEIROS
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41 O presente PROTOCOLO DE INTENGOES ndo autoriza transferéncia de
recursos financeiros entre os participes, que serdo responsaveis pelo controle e pela
aplicacdo dos recursos proprios que decidam destinar ac custeio de suas atividadas.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente PROTOCOLO DE INTENGOES tera vigéncia de 10 (dez} meses,
contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

8.1. O presente PROTOCGCLO DE INTENGCOES poderd ser slterado, por mituo
entendimento entre os participes, madiante termo aditivo, para aperfeigoar a execugéo
dos trabalhos, exceto quanio ao seu objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO

7.1. Este PROTOCOLO DE INTENGOES poderd ser encerrado par mituo acordo
enlre as partes medianie nofificagéo por escrito, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, ou de imediato no caso de descumpfrimento de quaisquer de suas
Clausulas e condigbes.

CLAUSULA OITAVA - ANTICORRUPGAO

8.1, As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgéo previstas na
legistagdo brasileira, dentre elas o Cddigo Penal Brasileire, a Lei de Improbidade
Administrative (Lei n® 8.420/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos {em
conjunto, “Leis Anticorrupgao”) e se comprametem a cumpri-las fieimente nio axercicio
de suas fungbes decorrentes deste instrumento, por si e por seus soOcios,
adrministradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumptimento pelos lerceiros
por elas contratades.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE

9.1, As PARTES, incluindo a ANUENTE, compromelem-se, por si, por seus
empregados, prepostos & subcontratados, mesmo que finda a relagdo contratual, a
manter sigilo absoluto e a ndo transmitir quaisquer informagées confidenciais
periinentes aos negocios e alividades da COMUNITAS.

8.2. O termo “Informagdo Confidencial” inclui toda s informagio e conhecimento
entregues por qualguer meio, a partir da presente data, inclusive aguelas que venham
a ser oblidas durante a realizag@o da Jarnada, com excecdo de:

a) Infarmagio que comprovadamente estava em peder de uma ou outra Parte
antes de haver sido revelada;

by Qualquer informagéo que se transforme de dominio publico por publicagdo ou
de gualquer outro modo, deste que ndo seja por meio do MUNICIPIO e que
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nao tenha ligagao com o escope deste PROTOCOLO DE INTENGOES ou do
vinculo obrigacional a ser mantido:

¢) Informagdo que a COMUNITAS autorize a divulgagéo, por escrile;

d) As Pares, incluindo a ANUENTE, obrigam-se @ comunicar ao0s SBeus
amprogados e prepostos essa obrigagao, oblendo deles o comprometimento
de seu fiel cumprimento e zelando para que apenas 0s empregados, prepostos
e subcontratados gue tenham efeliva necessidade, tenham acesso a lais
documentes, informagdes ou materiais para a boa execugdo do objete do
presente PROTOCOLO DE INTENGOES.

9.3, Em qualauer hipdtese de término, rescisdo ou resiligao do presente PROTOCOLO
DE INTENGOES, ou sempre que solicitade por uma das Partes, incluindo a
ANUENTE, obrigam-sa a devolver, imediatamente, todos os documentos, midias e
materiais de propriedade da parte solicitante que estiverem em seu poder.

9.4, As Partes & a ANUENTE declaram-se cientes de que, na violagéo das obrigagbes
contidas nesta cléusula, sera responsabilizado civil @ criminalmente, por seus &los o
omissdes e pelas perdas e danos a que der causa, seja diretamente ou através de
seus empregados elou subordinados.

CLAUSULA DECIMA -- DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. A realizacdo do presente PROTOCCLO DE INTENGOES nao envalve
{ratamento de Dados Pessoais. Caso as Partes precisem acessar Dados Pessoais da
base da outra parie, reiacionados ao Projele Jornads, as Partes deverac concordar
sobre as condigbes especificas a respeito do acessa! ficande a Parte receptara desde
i@ responsével por cumprir e responder pelo o que determina a legislagao brasileira
sobre protecio de dades pessoais (Lei Federal n. 13.709/2018). em especial ac que
diz respeite 4 coleta. armazenamente, guarda e utilizagao dos dados, ficande ainda
responsével por indenizar a outra parie dianie de qualquer dano causado em razdo do
descumprimento dessa abrigaco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE INTELEGTUAL

11.1. O MUNICIPIO tem ciéncia e concorda que & propriedade intelectual de todo
material compartihado, em decorréncia da realizagio da Jornada perience 3
COMUNITAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DO FORO

12.1. As Partes elegem, de comum acordo, o Foro Gentral da Comarca da Capital de
Sao Paulo coma compstente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Instrumento, com expressa renuncia de qualquer oulro, presente ou futuro, por mais
privilegiado que seja.
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Séo Paulo, 25 de margo de 2021.

Comtmitas Pdrceflas Para o Desenvolvimento Solidario

ﬁwﬂ l{ﬁ “ gp&é 5063 dé‘

Municiplo’de G’am;ﬁnas

il\ i . /\'—‘\ “\ i A O ‘1| —

Anuente JJP Consultoria e Treinamentos
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