PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE AJUSTE QUE ENTRE SI CELEBRAM 0O MUNICIPIO DE CAMPINAS E
ASSOCIACAO PROMOCIONAL ORACAO E TRABALHO

Lei Municipal - Orcamentaria n.o 13.988, de 28 de dezembro de 2010.
Termo de Ajuste n.o 083/11
Protocolo n.o 10/10/41126

1. DAS PARTES

1.1. Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CN
Anchi_eta N2 200, doravante denominado simplesmente MUNICIPI(_), representado, pelo Sr.

municipal na Av. Anchieta n.o 200 - Centro e, de outro o(a) ASSOCIACAO PROMOCIONAL
ORACAQ E TRABALHO, doravante denominada simplesmente  ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com fins nao econémicos, de carater beneficente, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas cNpj sob n.0 50.068.188/0001—88, registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sob n.o 049, com sede na AV DR. JOAO
QUIRINO DO NASCIMENTO , 1601 - JARDIM BOA ESPERANCA, na cidade de

39, de acordo com as disposicGes da Lei Federal n.© 8.666/93 e da Lej Organica da Assisténcia
Social n.° 8.742/93,da Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Basica da

Social em seys diferentes niveis, apoiados pelo MUNICfPIO, através da SMCAIS ¢
desenvolvidos pela ENTII_)A.D_E DE ASSISTENCIA SOCIAL, em consonancia com a Resolucdo

2011 e a partilha de recursos deliberada pelo CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
analisado(s) e aprovado(s) pela Comiss3o Técnica, que faz (em) parte integrante deste Termo,

em conformidade também €Om o Plano Municipal de Assisténcia Social e as demais normas
Juridicas pertinentes,

°PB - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS - Adolescentes e jovens de 15 3 24
R B anos -
ASSOCIACAD PROMOCIONAL DE ORACAO E TRABALHO - 1d Boa Esperanca - Sede - D BO}\ ESPERANCA
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° PEA - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL~PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - Casa de Passagem
especializada de 07 a 17 anos e 11 meses - ASSOCIACAO PROMOCIONAL DE ORACAO E TRABALHO - Botafogo -
GO

° PEM (T) - COMUNIDADE TERAPEUTICA (adolescente) - ASSOCIACAO PROMOCIONAL DE ORACAO E TRABALHO -
Jd Boa Esperanga - Sede - 1D BOA ESPERANCA

° PEM (T) - COMUNIDADE TERAPEUTICA - MASCULINO (adulto) - ASSOCIACAO PROMOCIONAL DE ORACAO E
TRABALHO - Jd Boa Esperanga - Sede - 1D BOA ESPERANCA

° PEM (T) - COMUNIDADE TERAPEUTICA - FEMININO (adulto) - ASSOCIACAO PROMOCIONAL DE ORACAO E
TRABALHO - Jd Boa Esperanca - Sede - 1p BOA ESPERANCA

3. DAS CONDICOES GERAIS
3.1. 0 MUNICIPIO obriga-se a:

3.1.2. Transferir & ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, o valor montante de R$
1.650.336,33 (Hum milhdo, seiscentos e cinqlienta mil, trezentos e trinta e seis reais e trintg e
trés centavos) que sera pago em 11 (onze) parcelas sendo a primeira no valor de R$
275.106,33 (Duzentos e setenta e cinco mil, cento e Seis reais e trinta e trés centavos) a ser
Paga no 59 (quinto) dia Gtil do més de fevereiro de 2011 € as demais parcelas no valor de R$
137.523,00 (Cento e trinta e sete mil e quinhentos e vinte e trés reais) cada uma, a serem
Pagas no 5° dia (til de cada um dos meses subsegtientes, para execucdo do(s) seguinte(s)
Programa(s) objeto deste termo, sendo:

3.1.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ R$ 1.231.611,33
3.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ R$ 418.725,00
3.1.2.3. Recurso Fonte Federal: R$ R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$ R$ 1.650.336,33

MOCIONAL DE ORACAO E TRABALHO - Jd Flamboyant - Unidade IIT - Jp FLAMBOYANT
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - Abrigo Especializado



A - CO DE A
specializada de 07 3 1

3.1.4. Realizar periodicamente através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle
procedimentos de monitorament_o ga ENTIpADE DE ASSISTENCIA SOCIAAL e

Setorial de Convénios e Prestacdo de Contas-CSCPC, da boa e regular aplicacdo das parcelas
anteriormente recebidas ou descumprimento de quaisquer das obrigacGes da ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL, até efetiva regularizagdo;

3.1.6. Em caso de retencdo das parcelas subseqientes, o MUNICfPIO, através da SMCAIS,
cientificard a entidade, para querendo, apresentar justificativa que entender necesséria no
prazo de 10 (dez) dias;

A) Procgder,\ durante~o exercicio de 2011, as alteragdes técnicas necessarias, visando as
adequacoes 3 Resolugdo n.o 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de

Assi_sténcia Social, que dispde sobre 4 Tipificacdo Nacional dog Servicos
Socroassistenciais;

B_) Executar as agles €m estrita consonancia oM a legislacgo pertinente, bem Como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas, especificas de cada servico,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

programa, projeto e beneficio socioassistencia!, nos termos da RESOLUCAO SMCAIS N°
01/2010 e outras que vierem a complementa-la oy altera-la;

C) Manter os recursos materiais e humanos necessarios e compativeis é.prestagéo do
atendimento ao objeto do presente ajuste, bem como suas metas, especialmente com
profissional (is) de Servigo Social devidamente habilitado (s), com carga horaria adequada;

E) Informar ao MUNICiPIO, através da SMCAIS - CSAC, a existéncia de vagas destinadas ao
objeto do presente;

F) Prestar ao MUNICiPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC,
da SMCAIS, todas as informacdes necessarias durante o Processo de monitoramento e
avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

G) Proceder as alteracges necessarias visando o reordenamento das agoes, quando apontadas
pela CSAC e pactuadas em instrumental especifico, firmado pela coordenagdo técnica da
entidade e sey representante legal, nos Prazos propostos;

H) Enviar ao MUNICiPIO, através da SMCAIS, os relatorios mensais/trimestrais e anual do
trabalho social conforme modelo e NOs prazos determinados pela Coordenadoria Setorial de
Avaliagdo e Controle - CSAC;

I) Comunicar POr escrito e imediatamente a SMCAIS, através da Coordenadoria Setorial de
Avaliagéo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como, eventuais alteracdes estatutarias °

K) Comunicar POr escrito, com prazo de No minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

eventuais alteraces no objeto de trabalho, metas, forma de execucdo, plano de aplicagdo ou
intencdo de denlincia do ajuste;

3.2.2 - Com relacio a aplicagdo dos récursos financeiros nas acbes a serem
€xecutadas:

A) Aplicar integralmente os valores recebidos neste ajuste, assim COmo os eventuais
rendimentos, no atendimento constante da Clausula 2.3, em estrita consonancia com o
cronograma de desembolso e plano de aplicagdo financeira aprovados;

B) Manter conta corrente especifica no estabelecimento bancario oficjal indicado
pelo Municipio Para o recebimento de verbas oriundas do presente ajuste,

procedendo,toda Movimentagso financeira dos recursos na mesma, informando 3
SMCAIS o ntmero e eventuais modificacdes;

B.1) Os valores recebidos, enquanto n3o utilizados serdo, obrigatoriamente, aplicados em

cader_netas de poupanga de instituicdo financeira oficial, se g Previsdo de seu ysg for igual oy
superior a 01 (um) més, oy em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

mercado aberto lastreado em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se
verficar em prazos menores que 01 (um) més;

C) Efetuar todos 0S5 pagamentos com o recurso transferido referentes aos programas
desenvoividos, dentro da vigéncia deste Termo de Ajuste, indicando no corpo dos documentos
originais das despesas, o nimerg do presente ajuste e do 6rgdo publico convenente a que se
referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas nas prestacoes de contas;

Convénio e Prestacdo de Contas - CSPCPC, no periodo estabelecido no subitem D.2, na forma
da legislacdo aplicavel, especialmente da Instrugdo Normativa n® 02/08 do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, observando-se, ainda, o Guia de Orientagdo para Prestacdo de Contas
desta SMCAIS, parte integrante deste;

D.2) As prestaces de contas serdo entreqgues do 100 (décimo) ao 150 (décimo quinto) dia
Util do més subsequente ao do recebimento dos recursos;

D.3) A auséncia da entrega da(s) Prestacao(Ges) de contas até 0 15° dia Util do més
subsequente ao do recebimento dos recursos determinarg a inadimpléncia da ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL € a consequente suspensio dos proximos repasses/parcelas, que

mesma, sob pena de suspensdo dos repasses;

Sdo Paulo nos prazos e formularios previstos na Instrucdo n.o 02/2008, especialmente
relatério anual de atividades desenvofvfdas, identificando  as Custeadas com recursos
transferidos e as com recursos proprios;

H) Devolver ag MUNICIPIO 0s eventuais saldos financeiros rémanescentes em caso de
denuncia, rescisdo oy eéxtincdo do ajuste, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias do evento;

I) No caso de necessidade de alteragdo na aplicacdo dos recursos financeiros, a ENTIDADE
DE ASSISTENCIA SOCIAL deverj solicitar por escrito a SMCAIS, que ouvird a CSAC e
decidira sobre a possibilidade do pedido;

J) A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL , s6 poders executar a acdo fundamentada no
Novo plano de aplicacdo de récursos financeiros apos a decis3o €Xpressa da SMCAIS:

’

K) Nao 'epassar nem redistribyir a outras eéntidades, ainda que de Assisténcia Social, os
reécursos oriundos do presente Ajuste;
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5.1. As partes elegem o foro da
deste Termo, com rendncia de q

Comarca de Cam
ualquer outro, por mais privilegiado que seja.

pinas para dirimir quaisquer questdes oriundas

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
Campinas, 28 de janeiro de 2011.

\ \

Hélio 'de Oliveira Santos
Prefeito Municipal

e

Caria Neto
@ Assuntos Juridicos

I
f
|

Anton
Secretdrio Munic

|
Darpi da Silv.
e Cidadania, Assisténcia e Inclus3o Social

|
Luis Roberto Chai Sdoia

Presidente

Secretaria Municipal d
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