% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Administracao

TERMO DE CONVENIO N° 13 /11

Processo Administrativo n°® 11/10/07318
Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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por este instrumento, em que figura de um lado como CEDENTE o Municipic de Itatiba-
SP, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito e pelo Ilmo. Sr. Secretério Municipal
de Financas, e de outro, como CESSIONARIO, o Municipio de Campinas-SP,
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito, pelo IImo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos, e pelo Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Recursos Humanos, firmam o
presente instrumento de convénio, visando a cessdo, efetiva ou potencial, de servidores
municipais, para prestarem servigos junto ao Cessionario, 0 que fazem sob as seguintes

clausulas e condicbes:

PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Convénio para a cessédo de servidores municipais, para prestarerr‘w' servigos junto ao
Cessionario, sem 6nus de qualquer natureza, visando o aperfeicoamento dos servidores
do Cedente no exercicio de suas fungGes a garantir maior eficiéncia e otimizacdo na
prestagio dos servigos pUblicos, pelo aprendizado de técnicas administrativas € de

gestdo mais modernas implantadas e experimentadas pelo Cessionario.

SEGUNDA — DA DESIGNACAO DOS SERVIDORES , DO INICIO DO EXERCICIO,
DA CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2.1. O Cedente expedira oficio ao Cessionario encaminhando a relagdo dos servidores,
que tenham ingressado na Prefeitura através do concurso pliblico ou outro meio

W
r

autorizado em lei.

2.2. A carga horaria dos servidores deverd ser compativel com a dos funciondrios do

Cessionario, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista peia

A

Municipalidade.
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2.2.1. A freqiiéncia do servidor cedido sera controlada pelo Cessiondrio e serd
mensalmente remetida ao Cedente, arquivando-se no orgdo competente do Cessionario,

cpia dela para simples controle e comunicacdo de eventuais irregularidades cometidas.

2.3, As faltas no servico deverdio ser comunicadas juntamente com a freqiiéncia do
servidor, assim como, as auséncias, férias, licenga-sadide ou qualquer espécie de

ocorréncia que resulte na irregularidade da freqiiéncia .

2 4. As faltas de cardter disciplinar, apds formalmente constatada pelo Cessionario,

serdo imediatamente comunicadas & Cedente para as providéncias cabiveis.

7 5. E facultada a substituicio ou devolugdo do servidor, mediante prévia comunicagao.
TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

3.1. Zelar pela observncia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga

horaria superior ao previsto junto a Prefeitura.
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3.2. Estar ciente de que o servidor cedido ndo poderd executar servigos ou praticar atos

que demandem da fé plblica.
3.3. Cumptir rigorosamente o disposto no sub-item 2.3.

3.4, Estar ciente de que o Cedente, apés formal comunicagdo, podera solicitar a

substituicio ou retomo do servidor, segundo seu alvedrio.

3.5. O Cessionario ndo poderd, sob qualquer pretexto, alterar a designa¢do do servidor
para posto de trabalho que ndo esteja compreendido como sua serventja.

3.6. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela Cedente. \j

3.7. Fiscalizar os servicos desenvolvidos pelo servidor cedido. \:

7
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3.8. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse €m promover a

substituicdo do servidor cedido.

QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

4.1. Estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as
despesas com remuneragdes, encargos previdencidrios e trabalhistas, bem como

quaisquer outros que porventura integrem os salarios ou vencimentos dos servidores.

4.2. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,

independentemente de dolo ou culpa.

4.3. Certifica-se de que os servidores cedidos estdo cientes de que deverdo cumprir

todos 0s regulamentos internos do Cessionario.

4.4. Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagao do Cessionario para fins do

sub-item 3.8 da clausula anterior.
QUINTA — DO PRAZO DA VIGENCIA 5

5.1. O prazo de vigéncia do presente termo de convénio € até 31/12/2011, iniciando-se
a partir de sua formalizagdo, podendo ser renovada, mediante prévia manifestagdo com

antecedéncia minima de 01 (um) més.

SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das
partes nele envolvidas, mediante comunicacio escrita do interessado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

SETIMA - DO FORO
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7.1. Fica eleito, desde j&, o Foro da Comarca da Campinas-SP, com rendncia expressa
de qualquer outro Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas as

questdes que porventura surgirem em fungdo do presente instrumento.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e

forma.

Campinas, 15 de Satscndne de 2011

Ty

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito myﬂm;ﬂnas

JOSE BUENG DA CUNHA
Secretdrio Municipal de Finangas
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO AO TCESP

Processo Administrativo n° 11/10/07318

Conveniado: Municipio de Itatiba

Termo de Convénio n® _t> /11

Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Convenente: Municipio de Campinas

Objeto: Cessdo de servidores municipais para prestarem Servicos junto ac Cessionario.

Na qualidade de CONVENENTE e CONVENIADA, respectivamente, do Termo Contratual
acima identificado e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAQO PAULO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-ngs por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento
final a sua publicagiio e, se for o caso e de nosso interesse, para, Nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estade de Sao
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n.¢ 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Campinas, 35 de Selem b0 de-g011

ERANQ FREIRE PONTES

io Mun Recursos Humanos
‘ R\

JOSK LUIZ BUENO DA CUNHA
Secl io Municipa! de Finangas
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TERMO DE CONVENIO N0 +3 /11

Processo Administrativo n° 11/10/07318

Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Por este instrumento, em que figura de um lado como CEDENTE o Municipio de Itatiba-
SP, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito e pelo Ilmo. Sr. Secretario Municipal
de Finangas, e de outro, como CESSIONARIO, o Municipio de Campinas-SP,
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito, pelo Ilmo. Sr. Secretdrio Municipal de Assuntos
Juridicos, e pelo Ilmo. Sr. Secretdrio Municipal de Recursos Humanos, firmam o
presente instrumento de convénio, visando a cessdo, efetiva ou potencial, de servidores
municipais, para prestarem servicos junto ac Cessionario, o que fazem sob as seguintes

clausulas e condigbes:
PRIMEIRA — DO OBJETO %

1.1. Convénio para a cessao de servidores municipais, para prestarem servigos junto ao
Cessionario, sem 6nus de qualquer natureza, visando o aperfeicoamento dos servidores
do Cedente no exercicio de suas fungdes a garantir maior eficiéncia e otimizacdo na
prestacdo dos servicos puUblicos, pelo aprendizado de técnicas administrativas e de

gestdo mais modernas implantadas e experimentadas pelo Cessionario.

SEGUNDA — DA DESIGNACAO DOS SERVIDORES , DO INICIO DO EXERCICIO,
DA CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2.1. O Cedente expedira oficio ao Cessionario encaminhando a relagdo dos servidores,
que tenham ingressado na Prefeitura através do concurso publicd ou outro meio

autorizado em lei.

2.2. A carga horéria dos servidores devera ser compativel com a dos funcionarios do

Cessionario, resguardando-se, entretantc, a jornada de trabalho prevista pela

i 4

Municipalidade.
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2.2.1. A frequéncia do servidor cedido sera controlada pelo Cessionario e sera
mensalmente remetida ao Cedente, arquivando-se no orgdo competente do Cessionario,

c6pia dela para simples controle e comunica¢do de eventuais irregularidades cometidas.

2.3. As faltas no servico deverfio ser comunicadas juntamente com a freqiiéncia do
servidor, assim como, as auséncias, férias, licenca-salide ou qualquer espécie de

ocorréncia que resulte na irregularidade da freqiéncia .

2.4. As faltas de carater disciplinar, apds formalmente constatada pelo Cessionario,
serdo imediatamente comunicadas & Cedente para as providéncias cabiveis.

2.5. E facultada a substituicdo ou devolug8o do servider, mediante prévia comunicagéo.
TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

3.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga

hordria superior ac previsto junto a Prefeitura,

3.2. Estar ciente de que o servidor cedido ndo podera executar servigos ou praticar atos
que demandem da fé plblica.

3.3. Cumprir rigorosamente o disposto no sub-item 2.3,

3.4. Estar ciente de que o Cedente, apds formal comunicacdo, poderd solicitar a

substituic@o ou retomo do servidor, segundo seu alvedrio.
3.5. O Cessiondrio ndo poderd, sob qualquer pretexto, alterar a designacao do servidor
para posto de trabalho que n&o esteja compreendido como sua servengia.

3.6. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela Cedente.

3.7. Fiscalizar os servicos desenvolvidos pelo servidor cedido.
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3.8. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a

substituicio do servidor cedido.

QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

4.1. Estar ciente de que s3o de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as
despesas com remuneragdes, encargos previdenciarios e trabalhistas, bem como
quaisquer outros que porventura integrem os saldrios ou vencimentos dos servidores,

4,2, Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,
independentemente de dolo ou culpa.

4.3, Certifica-se de que os servidores cedidos estdo cientes de que deverdo cumprir
todos os regulamentos internos do Cessionario.

4.4. Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagdo do Cessionario para fins do

sub-item 3.8 da clausula anterior.
QUINTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente termo de convénio € até 31/12/2011, iniciando-se
a partir de sua formalizacdo, podendo ser renovada, mediante prévia manifestagdo com
antecedéncia minima de 01 (um) més,

SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das
partes nele envolvidas, mediante comunicagdo escrita do interessado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

SETIMA - DO FORO

et K
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7.1. Fica eleito, desde jé, o Foro da Comarca da Campinas-SP, com ren(incia expressa
de qualquer outro Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas as

questdes que porventura surgirem em fungdo do presente instrumento.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e

forma.

Campinas, 35 de Welermnhi20  de 2011

Prefeito Munic am Ca;'#pinas
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YONIO CARIA ‘NETO
Seéetarlo Municipal “de Assuntos Jurfdicos

X e W
17 VERANO FREIRE PONTES
rétario Municipal d/e_ Recursos Humanos

AN
JOS EAL IZ BUENO DA CUNHA

Secretanjo Municipal de Finangas
{
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO AO TCESP

Processo Administrativo n° 11/10/07318

Conveniado: Municipio de Itatiba

Termo de Convénio n°® 1< /11

Interessado: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Convenente: Municipio de Campinas

Objeto: Cessdo de servidores municipais para prestarem servigos junto ao Cessionario.

Na qualidade de CONVENENTE ¢ CONVENIADA, respectivamente, do Termo Contratual
acima identificado e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagiio processual, até julgamento
final a sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos € o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Campinas, A5 deﬁm)&w\.}p'@'_) de-2011

ZVE ©O-FREIRE PONTES
retano Munl pal mRecursos Humanos

W @
JOAO GpALﬁé‘{O FATTORI

Prefeato Mun cipdl de Itatiba

" ‘\L/\_/"* - A
3J0s#1LUIZ BUENO DA CUNHA
Secr {é io Municipal de Finangas
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