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TERMO DE CONVENIO N° 45/11

Processo Administrativo n® 10/10/38820

Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo

Objeto do Convénio: Execugao de Programas complementares de Educagdo Especial
a serem desenvolvidos pela Entidade conforme Projeto Sécio-Pedagdgico e em
consondncia com as diretrizes da SME, no tocante ao Servigo de  Acolhimento

Institucional — Casas Lares {Abrigos)

Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, doravante simplesmente
denominado SME (Secretaria Municipal de Educagéo), devidamente representado neste
ato e. de outro, a Entidade AMIC — AMIGOS DA CRIANGA — CENTRO ESPIRITA FE E
AMOR, doravante denominada ENTIDADE, reconhecida como Orgao de Utilidade Publica
Municipal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ./MF sob n°
71.754.477/0001-00, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA — sob o n° 15 -Unidade 1V - P03 e no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS - sob o n°® 104, com sede na Av. Francisco Candido Xavier n°
09 -Village Campinas- CEP 13085-724, Campinas, representada por seu Presidente
Eliana Luis dos Santos portador da cédula de identidade 8.254.466-9, sob n°, inscrito no
C.P.E/M.F. sob n.° 014.291.668-43, tem certo e ajustado, de acordo com as disposigbes
Lei Municipal 10.869 de 29/07/01 e da Lei Municipal 10.869 de 29/06/01 e da Lei
Municipal 11.279 de 19/06/02, regulamentadas pelo Decreto Municipal 13.673 de
26/07/01, alterada pela Lei Municipal 13.642 de 24/07/09 e a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional n° 9.394/96 — LDBN -, conforme as seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.14. O presente convénio tem por objeto, mediante a conjugacado de esfor¢os mutuos

entre os participes, a cooperagéo financeira com o repasse de recursos da dotacdo
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orgamentaria para execugéo de PROGRAMAS DA EDUCACAQ ESPECIAL apoiados pela
SME (Secretaria Municipal de Educagéo) a serem desenvolvidos pela ENTIDADE nele
localizada, conforme os recursos educacionais e estratégias de apoio, colocadas a
disposicao das criangas e adolescentes abrigados proporcionando alternativas de
atendimento, conforme as necessidades de cada um, em consonancia com a Politica
Publica da SME no Paradigma de Educagdo Inclusiva no contexto do Servigo de

Acolhimento institucional -atendimento domiciliar (casas lares-abrigo).

1.1.1. Atendimento Domiciliar- Servigo de acolhimento institucional (Casas

lares- Abrigo)

Oferece abrigo e protegédo, por tempo limitado, a criangas e adolescentes com ou sem
deficiéncia abandonados, perdidos, negligenciados pelos seus familiares ou responsaveis,
vitimizados por abuso e violéncia, dentre outras situagdes, através de encaminhamento
do poder judiciario;Pautados na Garantia de Defesa dos Direitos das criangas, em
especial as que tiveram seus direitos violados.

Sao unidades com caracteristicas residenciais (casas lares) , que atendem criangas e
adolescentes com e sem deficiéncias, mantendo-os em atividade na comunidade
(educacgdo, esporte, cultura e lazer), e cuidando da preservacao dos seus vinculos
familiares, de acordo com a legislagao de regéncia, especialmente:

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 garante atencdo especial a

familia, a crianca e ao adolescente, como especificam os Artigos 203, 226 e 227,

_Lei n. © 8742 de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) - garante o direito de
cidadania, assegurando a participagdo a todos que dela necessitam, através de seus
Artigos 1°, 2°, 4° e 5°, (inciso ll);

-Estatuto da Crianga e Adolescente -ECA- no Artigo 90 em seu § 2° l&-se: Os recursos
destinados a implementagdo e manutengéo dos programas relacionados neste artigo,
serdo previstas nas dotagdes orgamentarias dos érgao publicos encarregados das areas
da Educacgdo, Salde e Assisténcia Social, dentre outros , observando-se o principio da
prioridade absoluta & crianga e Adolescente preconizada no caput do artigo 227 da

Constituicao federal e pelo caput e §U do artigo 4° desta Lei.(Incluido pala Lei n® 122940
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de 2009).
-Resolucao CMDCA n° 04/98,

-Resolugao N° 27/03 de 16 /07/2003 - Regulamenta os Programas de Abrigamento no
Municipio de Campinas e o Processo de Adequacgédo dos Abrigos aos Principios Legais
das Medidas de Protecéo de Carater Provisorio e Excepcional, em seu Artigo 5° onde |&-
se: Todo abrigo devera desenvolver um conjunto articulado de agdes voltadas a incluséo e
participagdo de criancas e adolescenfes e suas familias em uma rede de protecéo,
garantindo a intersetorialidade e a interdisciplinaridade entre os programas de saude,
educacado, arte, cultura e lazer, habitacdo e assisténcia social, onde se I&: *que todo
abrigo devera desenvolver ainda um conjunto articulado de agbes voltadas a inclusao e

participacéo de criangas e adolescentes e suas familias em uma rede de protegéo:

-l - garantindo a intersetorialidade e a interdisciplinaridade entre os programas de satde,

educacéo, arte, cultura e lazer, habitagéo e assisténcia social;

1.1.2. O repasse de recursos, objeto desse convénio, devera ser aplicado pela
ENTIDADE executora, para o desenvolvimento do trabalho conforme dispdes a
LDBN n® 9.394/96, arts. 70 e 71 e a Lei Municipal 10.869 de 29/07/01 e a Lei
Municipal 11.279 de 19/06/02, regulamentadas pelo Decreto Municipal 13.673 de
26/07/01, alterada pela Lei Municipal 13.642 de 24/07/09 e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional n° 9.394/96 — LDBN vedada a aquisicdo de bens

permanentes e também as seguintes despesas:

1.2. E VEDADA A APLICAGCAO DOS RECURSOS PARA DESPESAS COMO:

1 - PESSOAL
Pagamento de profissionais da area administrativa e da area de apoio, exceto assistente
administrativo, servente, guarda, cozinheira e auxiliar de servigos gerais.

2 - ENCARGOS E/OU BENEFICIOS TRABALHISTAS
a)PIS;
b)Contribuicdes a Entidades de Classe;
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c)Iinsalubridade.

3 - CONSUMO

a)Aquisicdo de géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeictes e
contratacdo de servico de buffet;

b)Calculadora de bolso;

c)Aquisicao de brinquedos ou jogos em desacordo com o objetivo do Projeto Sécio
Pedagogico de atendimento as criangas e adolescentes, assim como a sua faixa etaria;
d)Estabilizador;

e)Materiais de escritdrio para uso na area administrativa da ENTIDADE;

f)Materiais préprios para criadouro e alimentagao de animais de qualquer espécie;

g)ltens caracteristicos para decoracio de ambientes e recintos da ENTIDADE;

h)Despesa de qualquer espécie que caracterize auxilio assistencial, individual ou coletivo;
iYMulta de qualquer espécie, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos
fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

j)Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

k)Aquisicao de ferramentas e materiais de artesanato de qualquer espécie;

l)Aquisicdo de bens permanentes, tais como: mesa, cadeira, carteiras, armarios, quadro
de avisos, quadro branco, equipamentos audio visuais, estabilizador, equipamentos de
cozinha, eletrodomésticos, playground, gangorras, caixas/piscinas de areia, brinquedos e

outros bens de material resistente.

4 - SERVICOS E QUTROS

a)Infra-estrutura como construgoes, ampliagdes e reformas de prédios ou salas, assim
como aquisigao de materiais de construcao, elétricos e hidraulicos;

b)Pagamento de juros, taxas e tarifas de qualquer natureza (exceto as bancarias);
c)Aguisicao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros itens que se constituam em
beneficio individual;

d)Aquisicdo ou confec¢do de uniformes, camisetas e vestuario em geral que se
constituam em beneficio individual;

e)Aquisicdo ou confecgdo de impressos em geral;

flPagamento de gas de cozinha, de materiais e servicos de manutengéo de veiculos, de
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combustiveis, de transporte para desenvolver ages administrativas ou pedagdgicas,
servico de taxi, pedagio e estacionamento;

g)Pagamento de agua, luz, telefone e aluguéis;

h)Plastificagédo, encadernagéo e servigos contabeis sejam estes prestados por contador
ou por escritorio de contabilidade;

)Pagamento, de qualquer titulo, a servidores da Administragdo Publica, Estadual e
Municipal,

j)Pagamento, a qualquer titulo aos membros da dire¢do da ENTIDADE e a pessoas que
possuam grau de parentesco com membros da diretoria da ENTIDADE, sejam estes
contratados ou prestadores de servi¢co autdnomo;

k)Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da ENTIDADE ou

ainda, de propriedade de pessoas que possuam grau de parentesco com estes.
SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos financeiros repassados a entidade poderdo ser utlizados para as

despesas relacionadas a seguir:

1-PESSOAL
Pagamento de profissionais da educagéo, habilitados para dar atendimento as criangas
e adolescentes a saber: professor, orientador pedagogico, diretor pedagogico,
pedagogo (que exerca fungdo de orientador curricular), psicopedagogo, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta, psicélogo, fonoaudidlogo, assistente social, monitor ou
instrutor técnico de atividades especificas, servente, guarda, cozinheira, auxiliar de

cozinha, assistente administrativo e auxiliar de servigos gerais.

2 - ENCARGOS E OU BENEFICIOS TRABALHISTAS
Pagamentos devidamente comprovados através de documentos fiscais, de encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e beneficios relacionados a seguir:

a)13° salario, férias, 1/3 de férias, descanso semanal remunerado, aviso prévio, rescisao

contratual no que se refere a salarios e férias devidos;
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b)INSS e FGTS;

c)Hora-extra;

d)Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio;
e)Vale transporte

fHAuxilio creche;

g)Seguro de vida em grupo;,

h)Cesta basica,;

i)Vale alimentagao

2.1.1. Os Beneficios mencionados no sub item 2 - Encargos e/ou Beneficios
Trabalhistas, letras f — g — h - i , somente serdo aceitos desde que estejam
contemplados na convencéo coletiva do sindicado, no qual a Entidade esta

devidamente filiada.

3 - CONSUMO
Aquisicdo de material de consumo necessario ao funcionamento da ENTIDADE, tais
COMo:
a)Material de higiene e limpeza, material de papelaria/escritorio destinado as criangas e
adolescentes, filmes para maquina fotografica, cartucho/fitas para impressora e toner para
maquina copiadora;
b)Materiais pedagégicos tais como: discos, cd's, cd-rom’s, dvd’s, fitas de video, filmes,
livros, bonecos didaticos, fantasias e outros materiais pedagdgicos destinados as criancas
e adolescentes;
c)Aquisigao de brinquedos e jogos educativos adequados a faixa etaria, EXCETO aqueles
considerados PERMANENTES;
d)Material esportivo e coletes para jogos voitados a area de educagao fisica, para uso
coletivo dos educandos/usuarios, EXCETO aqueles considerados PERMANENTES;
e)Aquisicao de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem moldura;
HAquisicio de tecidos para confecgo de material pedagégico, de fantasias, de cortinas
para sala de aula, de toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitério e outro %

que se destinem ao bem estar das criangas e adolescentes;
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g)Aquisicdo de tapetes, colchdes, colchonetes, lengois, edredom, cobertor, toalhas de
rosto, toalhas de banho, panos de copa, toalhas de mesa, cortinas, capas para colchéo e

colchonete destinado a criangas e adolescentes.

4 - TARIFAS E SERVICOS

Pagamento de tarifas e servigos necessarios ao funcionamento da entidade, tais

como:
a)Servicos de fotocopias, de correios e de revelacéo de fotografias;
b)Assinatura de revista que sirvam de subsidio para a area pedagogica;
c)Manutencdo de maquina de lavar, secar, fogdo, geladeira, freezer, coifa e recarga de
extintores; |
d)Manutencao de equipamentos de carater pedagogico que sirvam diretamente as
criangas e adolescentes como: gravador, televiséo, som, video cassete, dvd, mimeografo,
maquina copiadora, computador, impressora, playground e mobilidrios de uso das
criancgas e adolescentes;
e)Realizagdo ou participagdo em cursos, seminarios e congressos de curta duragao (30
horas) destinados aos profissionais de educagdo, cujos contetidos correspondam ao
aprofundamento do projeto pedagogico da ENTIDADE ou a implantagdo de novos
programas curriculares, com a devida comprovagao de participagao,
fiPasseios vinculados as atividades educativas (exclusivamente despesa com transporte
de criangas e adolescentes, devidamente regularizado e efetuado por empresa habilitada)
e ingressos;
g)Aquisicao de brinquedos educativos confeccionados artesanalmente, EXCETO aqueles
com caracteristicas de bem PERMANENTE.

2.2. Conforme a Constituicado Federal e a LDBN em seus artigos n° 58, 59 e 60,
instituicbes especializadas séo aquelas com atuagdo exclusiva em educagéo especial
“para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico”, ndo substituindo o direito a
educacao oferecida em classe comum do ensino regular e de acordo com o Estatuto da
Crianga e Adolescente - Lei n® 8.069/90, a ENTIDADE devera desenvolver suas agoes em

conformidade com o estabelecido no Projeto Pedagogico apresentado e cujas met S

-
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passam a ser parte integrante deste Termo de Convénio.
TERCEIRA - DO VALOR DOS RECURSOS

3.1. Para a concretizagdo dos objetivos do presente convénio, a SME (Secretaria
Municipal de Educagéo) fara o repasse trimestral, sendo o primeiro no inicio da vigéncia e
os demais no quinto dia util do més subsequente a cada trimestre de referencia, dos
recursos financeiros oriundos da dotacdo orcamentaria correspondente ao exercicio do
ano 2011, cujo montante sera calculado pelo trabaiho realizado, no paradigma da

educacao inclusiva levando em consideragéo os seguintes criterios:

3.1.1. Critérios:

Com a inclusdo das criangas e adolescentes abrigados na rede regular de ensino,

levando em conta:
a)O trabalho da entidade em relagao a apoio a escola regular, com agdes de co-educagao
acompanhando a vida escolar da crianga e adolescente e se necessario garantir o
encaminhamento dos mesmos para atendimentos especializados;
b)Garantia da continuidade escolar;
c)Promogao da integragao através do pedagogo, entre escola e abrigo fortalecendo as
relagdes (visitas, reunides periodicas, participagdo efetiva, momentos formativos e
informativos);
d)Esclarecimento as familias dos direitos das pessoas com e sem deficiéncia nos servigos
oferecidos na rede de atendimento, nas areas da educagao, sadade, transporte entre
outros;
e)Deverdo manter uma equipe de profissionais que garantam a qualidade do atendimento
de acordo com os principios definidos no Art. 92 do ECA,;
flAtravés do pedagogo, garantir o acompanhamento e a formagéo do recurso humano,
buscando mecanismos que viabilizem a participagao de todos;
g)Coordenacio pedagdgica realizada por profissional habilitado na area da educacao;
h)Promogao de cursos de educagio continuada para capacitagéo de toda sua equipe de
trabalho, estendendo-os aos seus dirigentes;
JUso adequado dos recursos tecnologicos de midia e multimidia respeitando-se as faixag ~
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etarias.
3.1.2. O Plano de Aplicagdo de Recursos - Anual (Anexo [), parte integrante do

Termo de Convénio, foi elaborado e apresentado pela Entidade, com despesas

regulamentadas conforme Clausula Segunda.

3.1.3. Os recursos transferidos pela SME (Secretaria Municipal de Educagéo) a
ENTIDADE, em fungdo deste Termo de Convénio serdo depositados em contas
exclusivas preferencialmente no Banco do Brasil, para movimentagao dos recursos

destinados a execugao do objeto deste Termo.

3.1.4. A ENTIDADE recebera o montante estimado de R$ 57.780,00 (Cinquenta e
sete mil, Setecentos e Oitenta Reais) em parcelas trimestrais, codificado sob n°
07120.12.367.1009.4188.071021.0101.240000.339039, conforme fls. 116.

3.1.5. Durante o prazo de vigéncia do Termo de Convénio, eventual saldo de

recursos podera ser acumulado a parcela subsequente para execuc¢éo do objeto.
QUARTA - OBRIGAGCOES DA SME
4.1. COMPETE a SME:

a)Organizar a rede atendimento educacional prestado pela ENTIDADE e pelo servigo
publico;

b)Proceder, por intermédio da Coordenadoria de Educagdo Basica — departamento
Pedagogico da SME, o acompanhamento e avaliagdo do atendimento realizado pela
Entidade na Visao Inclusiva e co-educacgéo.

c)Transferir a ENTIDADE, nos valores e datas estipulados, os recursos de que trata a
Clausula Terceira, desde que devidamente comprovada a aplicagdo dos respectivos
recursos no atendimento realizado pela ENTIDADE;

d)Rever, alterar, suspender temporariamente ou cancelar o repasse de recursos nos

casos em que a ENTIDADE nao apresentar a prestagéo de contas, tiver a prestagéo/d‘
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contas rejeitada, utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos ou
ainda, descumprir o previsto no Projeto Pedagoégico,

e)Receber e analisar as prestagbes de contas, por intermédio do Departamento
Financeiro, apresentadas mensalmente pela ENTIDADE;

f)Fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando as clausulas deste Termo de Convénio
e as metas previstas no Projeto Pedagdgico apresentado em consonancia com a Politica
Publica de Educagao Especial da SME (Secretaria Municipal de Educagao} e direfrizes
para o Projeto Pedagdgico em Abrigos do CMDCA,;

g)Elaborar relatdério governamental sobre a execugdo do objeto do convénio contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

h)Emitir parecer conclusivo elaborado nos termos do artigo 370 da Instru¢do normativa n®

02/08 das disposi¢des finais do Tribunal de Contas.
QUINTA — OBRIGACOES DA ENTIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL
5.1. Compete a ENTIDADE:

a)Executar o programa de educagéo especial nos termos da clausula primeira e segunda
de acordo com a Legisiacido de Regéncia;

b)Convergir esfor¢os e utilizar recursos materiais, humanos e financeiros com o proposito
de cumprir o Projefo Pedagégico;

¢)Matricular as criangas e adolescentes na rede regular e acompanhar seu rendimento e
frequéncia, mantendo atualizados prontuarios, registro de frequéncia das escolas na
entidade, contendo relagdo nominal de todos atendidos;

d)Apresentar bimestralmente a Coordenadoria de Educagao Basica o controle dos
atendimentos realizados com as criangas e adolescente. O controle sera feito de fevereiro
a dezembro do corrente ano;

e)informar a SME (Secretaria Municipal de Educacéo), por meio da Coordenadoria de
Educagdo Basica, as auséncias das criangas e adolescentes para conirole e
preeenchimento das vagas quando for necessaria,

f)Prestar a SME (Secretaria Municipat de Educagéo), todas as informacgoes referentes ags
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indicadores de resultados relevantes & avaliagdo da execugdo do objeto do presente
Termo de Convénio;

g)Aplicar, integralmente, os recursos transferidos pela SME (Secretaria Municipal de
Educacio), no atendimento ac objeto do presente Termo de Convénio, observando a
destinacao especificada na Clausula Terceira;

h)Enviar & SME (Secretaria Municipal de Educagéo), até o décimo dia 0l de cada més a
presta¢ao de contas;

)Regularizar as pendéncias apontadas pelo Departamento Financeiro e pelo
Departamento Pedagégico no prazo de 10 (dez) dias;

j)Submeter-se a penalidade de retengdo, alteracdo ou suspensdo das parcelas
subsequentes até sua regularizagéo, quando constatadas quaisquer irregularidades;
k)Obrigar-se a devolver o saldo a municipalidade, na finalizagcao deste termo de convénio

em caso de nio utilizagio da totalidade dos recursos ou na utilizacdo indevida;

Utilizar os eventuais rendimentos de aplicagdo financeira no atendimento do objeto do
referido termo de convénio ou devolvé-los a municipalidade;

m)Apresentar, ao final da vigéncia do convénio, juntamente com a prestagao de contas do
ultimo desembolso, um relatério geral das atividades;

n)Recrutar € manter profissionais com grau de instrugcdo compativel com a fungéo
desempenhada, necessaria a execucao ao desenvolvimento do trabalho proposto pela
entidade, com habilitagdo minima exigida pela LDBN no caso dos pedagogos de
educacao especial e tecnicos;

o)Elaborar e executar o Projeto-Pedagdégico, respeitando as diretrizes legais e orientagdes
da SME;

p)Enviar & SME (Secretaria Municipal de Educagéo), por meio da Coordenadoria de
Educacdo Basica, na vigéncia do presente, o relatério do trabalho desenvolvido junto as
criangas e adolescentes no processo inclusivo sempre que solicitado;

q)Informar as familias dos direitos constitucionais que rezam em favor de seus filhos ou
tutelados com ou sem deficiéncia, na questido escolar de direito da crianga, e da
responsabilidade da familia em cumprir esta determinacéo;

r)Justificar quando ndo houver encaminhamento para matriculas novas ou rematriculas de

criancas e adolescentes a rede regular de ensino, em fungéo da falta de vagas ou outro
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motivo relevante;
s)Assegurar atendimento gualificado correspondente a modalidade proposta para o seu
publico alvo, por meio de fprojeto pedagdgico que venha ao encontro das necessidades
dos usuarios, bem como das criangas e adolescentes, conforme estabelecido na Lei n°
9.394/96 (LDBN), Lei n°® 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente, na resolugéao
006/01 do CMDCA,

t)Garantir a manutengédo dos vinculos da equipe da ENTIDADE junto aos familiares, nas

decisdes referentes ao trabalho realizado com seus filhos e ou tutelados, na qualidade do
trabalho a ser realizado;

u)Assegurar a presenga éle um Pedagogo a fim de que oriente a equipe de trabalho,
planejando projetos e proéramas pedagdgicos, proporcionando desenvolvimento integral
a crianga, de acordo com cé:ada faixa etaria;

v)Atender a demanda do Municipio de Campinas conforme disponibilidade de vagas;

w)A elaboracao da proposta de trabalho deve resultar de um processo de participagao
coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, funcionarios, familias sempre que
possivel, de acordo com a|Politica Nacional da Educagao e ECA.

x)Garantir a participagdo dios integrantes da ENTIDADE, dos familiares e comunidade nas
decisdes referentes a apjlicagéo dos recursos recebidos, bem como na execugio do
projeto pedagoégico apresefntado;

y)Informar a comunidadeilocal a existéncia do convénio com a Prefeitura Municipal de

Campinas, através de meios de comunicacéo visual permanente e de grande visibilidade.
SEXTA - DA COMUNICAGAO

6.1. A ENTIDADE comunicara, por escrito € imediatamente, a Secretaria Municipal de
Educagdo todo e qualquer fato que considerar relevante, que venha ou possa vir a

interferir no presente Termo de Convénio.
SETIMA - DO PRAZO

7.1. O presente convénio vigorara de 01/02/2011 até 31/01/2012, podendo ser prorrogado/\



