PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CONVENIO N.° 24 /06

Processo Administrativo n.° 06/10/36290

Interessado: Secretaria Municipal de Infra-estrutura

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPINAS, doravante
denominado CONVENENTE, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS, portador do RG n.° 4..420.442 e do CPF n.°
721.114.708-30, de outro lado a FUNDACAO “PROFESSOR DR. MANOEL PEDRO
PIMENTEL” - FUNAP, inscrita no CNPJ sob n.° 49.325.434/0001-50, com sede na Rua Dr. Vila
Nova, 268 — Vila Buarque - S&o Paulo - S.P.,, denominada simplesmente CONVENIADA,
representada pela DR.2 LUCIA MARIA CASALI DE OLIVEIRA, Diretora Executiva no exercicio
de suas atribuicbes estatutarias, portadora da Cédula de Identidade n.° 3.269.896-3 e CPF n.°
044.212.488-00 e tendo como CIENTIFICADO o CENTRO DE PROGRESSAO
PENITENCIARIA “PROF. ATALIBA NOGUEIRA” de Campinas, neste ato representado por seu
Diretor DR. LINDOLFO TERCARIOL FILHO, RG 11.403.933-1, e CPF n.° 046.124.878-69 tém
certo e ajustado, de acordo com as disposi¢cdes das Leis Federais n.° 8666/93 e n.° 101/00 e

suas alteracdes posteriores, conforme as seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente convénio a conjugacdo de esforcos dos participes para
viabilizar medidas de execucdo penal que corresponda a reinsercdo social e moral dos
reeducandos em regime semi-aberto, do Centro de Progressao, para executarem a limpeza
urbana, conservacdo e manutencgéo dos préprios publicos, bem como o recapeamento de vias
publicas na cidade de Campinas, nos termos do Plano de Trabalho, que faz parte integrante

deste termo.

1.1.1. As tarefas serdo desempenhadas nas 14 (quatorze) Administracbes Regionais e

nas 04 (quatro) Subprefeituras, sob a responsabilidade da COAR (Coordenadoria
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Especial das Administracbes Regionais e Subprefeituras) da Secretaria Municipal de

Infra-estrutura.

1.1.2. Poderéao participar do objeto deste convénio até 400 (quatrocentos) reeducandos
em regime semi-aberto do Centro de Progressao Penitenciaria Prof. Ataliba Nogueira de
Campinas, sendo estes convocados de acordo com a necessidade e disponibilidade

financeira e orcamentaria do CONVENENTE.

1.1.3. Os reeducandos executardo as tarefas nos horarios de segunda a sexta-feira, das
7.30 as 16.30" horas, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo. Os reeducandos em
regime semi-aberto sao autorizados pelo Juiz da Corregedoria dos Presidios a visitar
seus familiares, em algumas oportunidades, de acordo com a autorizacdo de saidas
temporarias do Juiz da Vara de Execugdes Criminais local, nas quais nédo sofrera perda

da remuneracéo (Bolsa-auxilio).

SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE

2.1. Sao obrigacbes do CONVENENTE

a) Repassar a CONVENIADA o valor correspondente a Bolsa-auxilio, conforme previsto
no Plano de Trabalho, obedecendo a seguinte forma: salario minimo, dividido pelo
namero de dias Uteis do més, multiplicando-se o resultado pelo nimero de dias

trabalhados;
b) Respeitar as normas relativas a seguranca, higiene e medicina do trabalho;

c) Ministrar aos reeducandos treinamento profissional de modo a adapta-los

convenientemente nas func¢des a serem desempenhadas;

d) Fornecer ferramental adequado ao desempenho das funcbes a serem exercidas
pelos reeducandos e designar funcionario para acompanhar e supervisionar 0s

trabalhos;

e) Prestar total e imediata assisténcia aos reeducandos em caso de acidente de

trabalho, comunicando imediatamente o evento ao CONVENIADA;

1 O horario devera ser ajustado para que a carga horaria diaria ndo seja inferior a 6 horas nem superior a 8
horas, de acordo com o que estabelece a Lei 7.210/84 (Lei de Execucéo Penal).
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\

f) Comunicar a CONVENIADA, de imediato e por escrito, anormalidades no
procedimento do reeducando, tais como atrasos, inadequacdo ao trabalho, ineficiéncia,

bem como a solicitagdo de dispensa ou saida antecipada;

g) Atestar até o primeiro dia Gtil subsequente ao més vencido, o nimero de dias

efetivamente trabalhados;

h) Providenciar o imediato retorno do reeducando & Unidade Prisional em caso de

paralisacdo das atividades, especialmente em caso de greve;

i) Comunicar previamente a CONVENIADA, qualquer alteracdo no local e horario de

execucdo das tarefas a serem desempenhadas pelos reeducandos;

j) Fornecer almocgo, bem como jantar, quando houver jornada de trabalho apés as 18.00

horas, atendendo os padrdes de seguranca e higiene;

k) Fornecer meio de transporte aos reeducandos e ao servidor que 0os acompanhar,
tanto para a ida aos locais de trabalho como para o retorno ao estabelecimento

penitenciario;

[) Permitir a saida temporaria dos reeducandos para visitar a familia, nos termos dos

artigos 122 a 124 da Lei Federal n.° 7.210/84, que trata das Execuc¢fes Penais;

m) Cumprir com todas as obrigacbes assumidas, sob pena de suspensdo das

atividades dos reeducandos até o saneamento das irregularidades;

n) Analisar a prestacdo de contas apresentada pelo CONVENIADA, bem como

suspender 0 pagamento em caso de auséncia ou irregularidade na prestacéo de contas.
TERCEIRA - DAS OBRIGACC)ES DA CONVENIADA
3.1. S&o obrigacdes da CONVENIADA:

a) Proceder o repasse de um salario minimo para cada um dos reeducandos, a titulo
de bolsa-auxilio, conforma detalhado no Plano de Trabalho, descontado o valor do

seguro de acidentes pessoais;

b) Disponibilizar aos reeducandos os EPIl.s devidos (uniforme composto por calca,
3
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camisa e botina);

c) ldentificar, através de sua area de promocdo humana e em conjunto com o
estabelecimento penitenciario e o CONVENENTE, os reeducandos oriundos
preferencialmente de Campinas e Regido Metropolitana, com as habilidades

necessarias para a execucao das tarefas oferecidas;

d) Garantir o repasse da Bolsa Auxilio transferidos pelo CONVENENTE, para o
CIENTIFICADO, nos termos da alinea “a” da Clausula Segunda;

e) Responsabilizar-se exclusivamente por todos o0s encargos trabalhistas,

previdenciarios e fiscais, inclusive por a¢des judiciais quanto aos mesmos encargos;

f) Enviar ao CONVENENTE, até o 5° (quinto) dia util de cada més de vigéncia do
presente, o relatério financeiro, bem como a prestacdo de contas dos recursos

transferidos;

g) Comunicar, por escrito e imediatamente ao CONVENENTE, todo e qualquer ato ou
fato que considere relevante, que venha a interferir na dindmica do funcionamento do

trabalho referido neste convénio, sob pena de denincia do mesmo;

h) Comunicar por escrito, com o0 prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais alteracdes no objeto de trabalho e/ou quanto a intencao de
rompimento deste convénio. No caso de alteracdo do objeto, faz-se necessaria a
concordancia do CONVENENTE.

i) Utilizar como critério de selecdo dos reeducandos os seguintes itens:
Estarem cursando o ensino fundamental

Serem oriundos da regido metropolitana

QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CIENTIFICADO

4.1. S0 obrigagdes do CIENTIFICADO:

a) Garantir a observacao das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como

as Ordens de Servico;

b) Garantir um comportamento adequado durante o percurso para o local de trabalho,
4
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bem como no local, evitando provocar acidentes, riscos a sua integridade fisica ou de

outrem e no veiculo que o transporta, através de agente penitenciario;
c) Respeitar os horarios e normas de trabalho estabelecidas pelo CONVENENTE;
d) Garantir o atendimento com presteza as determinacdes superiores;

e) Garantir a manutencéo de bom relacionamento entre os reeducandos e servidores do

CONVENENTE, através de palestras de sensibilizacdo ministradas por psicologos;

f) Garantir a permanéncia de 01 (um) Agente de Seguranca Penitenciario, durante todo

o periodo de trabalho, para cada grupo de 10 (dez) reeducandos;

g) Encaminhar mensalmente ao Juizo das Execuc¢fes Criminais, copia do registro dos

reeducandos que desempenharam as tarefas e dos dias de trabalho de cada um deles;
h) Fornecer aos reeducandos a relacéo dos dias remidos em decorréncia do trabalho;

i) Proceder a substituicdo dos reeducandos, quando necessaria, de acordo com a lista
de selecdo, no caso de estar em liberdade Proviséria ou em descumprimento as

determinacgfes superiores, ou qualquer outro fato que vier a ocorrer;

j) Fazer com que o relatério de freqiéncia mensal, seja encaminhado ao
CONVENENTE, impreterivelmente no ultimo dia do més, com a assinatura do
responsavel pelo estabelecimento penitenciario, onde conste atendimentos médicos

psicoldgicos e outros;

k) Fazer a supervisdo regularmente, ou a qualquer momento, dos trabalhos realizados
por cada reeducando, através de agentes penitenciarios, atendendo solicitacdo do
CONVENENTE;

[) Apresentar, semanalmente, ao érgdo gestor do Convénio, relatério de supervisao e
acompanhamento dos trabalhos, de forma a demonstrar as acfes desenvolvidas e os

resultados obtidos;

m) Prestar atendimento psicolégico e de assisténcia social aos reeducandos fora do

horério de trabalho.
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QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. O CONVENENTE repassara a CONVENIADA o valor da Bolsa-auxilio, no valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) ou o salario minimo vigente, obedecendo a seguinte
formula: salario minimo dividido pelo numero de dias Uteis do més multiplicando-se o resultado

pelo numero de dias trabalhados.

A despesa referente ao valor do presente convénio esta previamente empenhada
e processada por conta e verba propria do orcamento vigente codificada
sob 0 n.° 2000.02.15.122.2002.4188.01.339039.79.100.000, conforme fls. 66 do
processo em epigrafe, no valor total de R$1.680.000,00 (um milh&o, seiscentos
e oitenta mil reais) sendo que devera onerar dotagcdo or¢camentaria para o
presente exercicio, o valor de R$560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais) e

o restante deverédo onerar dotacdo orcamentaria para o exercicio subsequente.

Os recursos financeiros serdo transferidos e depositados na conta bancéria indicada
pela CONVENIADA devendo os mesmos serem aplicados exclusivamente na

execucdo do objetivo deste convénio.
SEXTA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS

6.1. As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o Plano de trabalho
exceto nos casos a seguir em que as mesmas ficaram retidas até o saneamento das

impropriedades ocorrentes:

a) Quando ndo tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela

anteriormente recebida, na forma da legislacédo aplicada;

b) Quando verificado o desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos, atrasos ndo
justificados do cumprimento das etapas, com fases programadas, praticas atentatorias
aos principios fundamentais de administracdo publica, das contratac6es e demais atos
praticados na execucdo do convénio, ou inadimplemento do executor com relacdo a

outras clausulas conveniais basicas;

c) Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
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participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo sistema de controle

interno.

6.1.1. Os saldos de convénio, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente

aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de

seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto

prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a

utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes.

6.1.2. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serédo

obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no

objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as

prestacdes de contas do ajuste.

6.1.3. Quando da denuncia ou extincdo do convénio os saldos financeiros

remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes

financeiras realizadas serdo devolvidas ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas

especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou

entidade titular dos recursos.

SETIMA - DA VIGENCIA E LOCAL

7.1. O presente convénio vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura

do presente Termo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo ultrapassando o prazo limite

de 60 (sessenta) meses.

OITAVA - DO GERENCIAMENTO DO CONVENIO

8.1. O gerenciamento do presente convénio sera feito pelo CONVENENTE, através da

Secretaria Municipal de Infra Estrutura, através da Coordenadoria Especial de Administracées
Regionais e Subprefeituras, tendo como gerenciadora EVANIR CASSIA DE OLIVEIRA

FIRMINO — Chefe do Setor de Gestao de Pessoas.
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NONA - DA DENUNCIA

9.1. O presente convénio podera ser denunciado no caso de infracdo de qualquer das
clausulas, ou pelo CONVENENTE a qualquer tempo, independente de interpelacao judicial ou

extrajudicial.

DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro Estadual da cidade de Campinas/SP, para dirimir as questdes deste
convénio porventura surgidas em decorréncia da execucdo deste convénio e que ndo puderem
ser decididas por via administrativa, renunciando, desde ja, a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente em 03 (trés) vias de

igual teor e forma.

Campinas,20..de.setembro..de 2006.

DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal

DR. CARLOS HENRIQUE PINTO

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

OSMAR DA COSTA
Secretario Municipal de Infra-estrutura

LUCIA MARIA CASALI DE OLIVEIRA

RG 3.269.896-3 - CPF 044.212.488/00
FUNDACAO “PROFESSOR MANOEL PEDRO PIMENTEL” DE AMPARO AO PRESO -
FUNAP
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