PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CONTRATO N° 77/09

Processo Administrativo n® 09/10/19.281

Interessado: Secretaria Municipal do Trabalho e Renda
Modalidade: Contratagdo Direta n® 74/09

Fundamento Legal: Inc. VIII do art. 24 da Lei Federal 8.666/93

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob n° 51.885.242/0001-40,
com sede na Avenida Anchieta, n® 200, Centro, CEP: 13.015-904, Campinas, Estado
de S&o Paulo, devidamente representado, doravante denominado CONTRATANTE,
e a FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGCAO COMUNITARIA — FUMEC,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 57.500.902/0001-04, por seu representante legal,
doravante denominada CONTRATADA, acordam firmar o presente instrumento de
Contrato, em conformidade com o Processo Administrativo em epigrafe, o qual é de
pleno conhecimento das partes, integrando o0 presente instrumento como se
transcrito estivesse, sujeitando-se as partes as condi¢fes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo para desenvolvimento de cursos de qualificacdo sécio-profissional,
de carater presencial de 200 (duzentas) horas, para 534 (quinhentos e trinta e
quatro) pessoas em condi¢fes de vulnerabilidade social, moradores de Campinas —
Estado de S&o Paulo, devidamente cadastrados e selecionados pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda para o PLANTEQ - Plano Territorial de Qualificagéo do
Ministério do Trabalho e Emprego, visando o aumento efetivo de suas chances de
ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, nas condi¢cbes do Projeto Bésico

que faz parte integrante do presente contrato.
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1.2. Desenvolver atividades formativas que contribuam para o reconhecimento e a
valorizagéo dos direitos humanos e da cidadania, e a superagéo das desigualdades de
classe, raga, orientacdo sexual, género e geragdo, conforme descritas no Plano de

Trabalho.

SEGUNDA - DO LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. O objeto deste Contrato deverd ser executado na forma, local e condi¢des de
comum acordo dos servigos serdo realizados no CEPROCAMP — Centro de Educacéo
Profissional de Campinas “Prefeito Antdnio da Costa Santos”, e Pdlos Avancados de
Formacao Profissional do CEPROCAMP, em turmas nos periodos da manha, tarde e

noite, em conformidade com o estabelecido no Projeto Bésico.
2.2. Os cursos terdo uma grade curricular composta por:

2.2.1. 120 (cento e vinte) horas/aula de Qualificagdo Social Profissional —

Conteudos Especificos;

2.2.2. 40 (quarenta) horas/aula comunicagdo verbal e escrita; leitura e

compreensao de textos, raciocinio l6gico-matematico — contelidos basicos;

2.2.3. 20 (vinte) horas/aula de Formagdo em cidadania e direitos humanos
(salde e Seguranca no trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos,
sociais e trabalhistas, relagdes interpessoais no trabalho, informagéo e

orientacdo profissional (contetdos basicos obrigatérios) — FDHC 1;

2.2.4. 20 (vinte) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo,
Cooperativismo, melhoria da qualidade e da produtividade (Contetdos
Especificos) — FDHC 2.

TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Pelos servigos prestados, a Contratada far4 jus ao recebimento do valor

estimado de R$ 373.800,00 (trezentos e setenta e trés mil e oitocentos reais), sendo
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remunerado mensalmente em virtude das horas de servigos prestados no periodo,
devidamente atestado pelo Departamento de Trabalho e Renda, no valor de R$ 3,50

(trés reais e cinguenta centavos) a hora aula de cada modalidade de curso.

3.2. A Contratada apresentard mensalmente, até o dia 18 de cada més, o
recibo/fatura dos servigos executados, tendo a SMTR 02 (dois) dias a contar da data
da apresentacdo do documento para aceita-lo ou rejeitd-lo, efetuando os

pagamentos até o dia 26 (vinte e seis) de cada més.

3.3. O valor definido nesta clausula inclui todos os custos operacionais da atividade,
inclusive a materiais didaticos, vale transporte, materiais de consumo, os tributos
eventualmente devidos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, de modo

a constituir a Unica contraprestacdo pela contratacdo, objeto deste Contrato.

QUARTA — DO REAJUSTAMENTO
4.1. Os pregos mensais sdo fixos e irreajustaveis.

4.2. Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
conseqléncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando
area econdmica extraordindria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo do Contratante para a
justa remuneracdo dos servicos, esta podera ser revisada, objetivando a manutengao

do equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato.

4.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposi¢cbes legais, quando ocorridas ap6s a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados,

implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.
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QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente Contrato vigera pelo prazo de 03 (trés) meses, contados da data de

assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado nos termos da lei em vigor.

SEXTA - DA ALTERACAO DE PRAZOS

6.1. Os prazos de inicio e término dos servicos poderdo ser prorrogados, por aditivo

contratual, se comprovadamente ocorrerem as circunstancias a seguir descritas:
6.1.1. Alteracdo do projeto ou especificagdes, pelo CONTRATANTE;

6.1.2. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condi¢cbes de execugdo do

contrato;

6.1.3. Interrupcdo da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de
trabalho por ordem e no interesse do CONTRATANTE;

6.1.4. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites

permitidos pela Lei 8.666/93 e suas alteracoes;

6.1.5. Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro,
reconhecido pelo CONTRATANTE em documento contemporéneo a sua

ocorréncia;

6.1.6. Omisséo ou atraso de providéncias a cargo do CONTRATANTE, inclusive
quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento
ou retardamento na execucdo do contrato, sem prejuizo das sancfes legais

aplicaveis aos responsaveis.

SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa referente ao valor do presente Contrato foi previamente reservada e

processada por conta da verba propria do orgamento vigente, codificada no
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or¢camento municipal sob o] n.c
091100.09140.11.333.2002.1214.090481.0205500132.339039, conforme fls. 02.

OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. A Contratada obriga-se a:

8.1.1 Realizar os cursos, na quantidade prevista na clausula primeira do
presente contrato, cumprindo as disposi¢cOes legais que interfiram em sua
execucgdo, assegurando a qualidade pedagoégica das atividades de qualificacéo
social e profissional, de modo a contribuir para a insercdo dos mesmos no

mundo do trabalho;

8.1.2. Auxiliar na divulgagdo dos cursos oferecidos pelo municipio, atraves da
SMTR/CPAT - Centro Publico de Apoio ao Trabalhador o processo de inscri¢éo
para os cursos oferecidos levando em conta as normas de divulgacdo

estabelecidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego;

8.1.3. Iscutir com o municipio, através da SMTR/CPAT a metodologia aplicada
na execucdo dos cursos, bem como detalhes acerca de seu conteldo

programético;

8.1.4. Garantir a freqUéncia minima obrigatéria dos participantes de 85%
(oitenta e cinco por cento) do total das 200 horas de qualificacdo social e
profissional e formagdo em cidadania e direitos humanos, apresentando
mensalmente ao Municipio a lista de presenca devidamente assinada pelos

educandos e pelo responséavel técnico;

8.1.5. Garantir evasdo maxima de 10% em relagdo ao namero total de alunos
matriculados; o ndo cumprimento desta clausula implicard na devolugdo
proporcional dos recursos, sendo que, caso a evasao supere 50%, a devolucdo

deveré ser total.
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8.1.6. Fornecer material didatico adequado, em especial apostilas especificas

para cada curso, a partir do primeiro dia de aula;

8.1.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicbes que culminaram em sua

contratacgéo;

8.1.8. Designar, por escrito, responsavel pelo(s) servico(s), com a missdo de

garantir o bom andamento dos trabalhos;

8.1.9. Manter os recursos humanos e materiais necesséarios, para a regular
execucdo dos cursos, bem das atividades administrativas, garantindo a
manutencgdo de equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades, inclusive no que tange a assiduidade e a

pontualidade;

8.1.10. Manter cadastro individualizado dos educandos junto ao programa de
informatica cedido pelo MTE, bem como listas de presenca que comprovem a

frequéncia dos mesmos aos cursos realizados;

8.1.11. Movimentar os recursos da presente contratacdo em conta bancéaria
exclusiva, mediante cheques nominativos ou documentos de crédito, de forma

a permitir a identificacdo do beneficiario;

8.1.12. Apresentar relagdo de pagamentos, discriminando os nomes dos
beneficiarios com CNPJ ou CPF, valores, datas e finalidade das despesas
efetuadas com os recursos recebidos, bem como comprovantes dos

recolhimentos fundiarios e previdenciarios;

8.1.13. Responsabilizar-se  pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagéo

da CONTRATANTE em seu acompanhamento;
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8.1.14. Apresentar listas assinadas pelos educandos comprovando o
recebimento dos lanches, dos vales-transporte, do material didatico e dos

certificados de conclusao;

8.1.15. Arquivar os documentos comprobatérios das receitas e despesas
realizadas, assim como o cadastro dos beneficiarios dos cursos, pelo prazo de
5 (cinco) anos, contados do exercicio civil imediatamente posterior a

execucdo, a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo;

8.1.16. Contribuir para o cumprimento da meta de 20% (vinte por cento) de
intermediagdo dos egressos junto ao mercado de trabalho, através de acdes e

parcerias com a contratante e com o setor privado;

8.1.17. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais.
NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. O Contratante obriga-se a:
9.1.1 Acompanhar a execugdo dos cursos;
9.1.2 Prestar a contratada todos os esclarecimentos necessarios & execucéo

dos servigos;

9.1.3 Fornecer as diretrizes e sistema de informacéo de gestdo dos alunos,

bem como os procedimentos de prestacéo de contas do referido contrato;

9.1.4 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o0 estabelecido neste

contrato.

9.1.5 Garantir que o publico alvo do projeto seja trabalhadores (as)

desempregados ou em situacdo de perda do emprego e que estejam em
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situagdo de vulnerabilidade social em ag¢bes que tenham relevancia para o

desenvolvimento local e regional.

9.1.5 Inscricédo, Selecdo e Encaminhamento das pessoas que participardo dos
cursos, nos moldes e com os critérios previstos pelo Ministério de Trabalho e
Emprego para o Plano Nacional de Qualifica¢gdo, no ambito do atendimento do

Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

DECIMA - DAS PARTES INTEGRANTES E DA VINCULACAO

10.1. Integram o presente Contrato, como se aqui estivesse transcrito o projeto
basico apresentado pela Secretaria Municipal do Trabalho e Renda e a proposta

apresentada pela Contratada, vinculando-se ao termo que dispensou a licitago.

DECIMA PRIMEIRA - DA MEDICAO DOS SERVICOS

11.1. A Contratada apresentara até o dia 18 de cada més a SMTR o recibo/fatura
referente aos cursos executado no periodo, em conjunto com relatérios dos cursos e

horas/aulas realizadas.

11.2. A SMTR terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da apresentacdo do

recibo para aceita-la ou rejeita-la.

11.3. O recibo ndo aprovado pela SMTR sera devolvido & Contratada para as
necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se

0 prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua reapresentacao.

11.4. A devolucéo do recibo ndo aprovado pela SMTR em hipétese alguma servira de

pretexto para que a Contratada suspenda o servico.

DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O Municipio de Campinas efetuara o pagamento dos servicos prestados

conforme as condi¢Oes abaixo:
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12.1.1. O primeiro desembolso, referente a 40% (quarenta por cento) do
recurso do valor do contrato, sera efetuado ap6s 30 (trinta) dias da assinatura

do contrato e entrega das relagbes de alunos/turmas;

12.1.2. O segundo desembolso sera de 50% (cinquenta por cento) do valor do
contrato, sendo efetuado apds 60 (sessenta) dias da assinatura do

contrato,com no minimo 50% (cinquenta por cento) das acbes em andamento

12.1.3. O ultimo desembolso sera de até 10 % (dez por cento) do valor do
contrato, com 100% (cem por cento) das a¢des concluidas, apresentacdo dos
relatérios (finais e prestacdo de contas) e insercdo dos dados no sistema

(SIGAE WEB) e certificagdo dos concluintes.

DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

13.1. O Contratante, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda efetuard
a fiscalizac@o da prestacdo dos servicos a qualquer instante, solicitando & Contratada,
sempre que julgar conveniente, informacdes do seu andamento, devendo esta
prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar seu bom andamento ou seu

resultado final.

13.2. No desempenho de suas atividades, é assegurado a SMTR o direito de verificar

e exigir a perfeita execugédo do presente ajuste em todos os termos e condigdes.

13.3. A acdo ou omissdo, total ou parcial, do 6rgdo fiscalizador ndo eximira a
Contratada da total responsabilidade de executar os servigos, com toda cautela e boa

técnica.
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DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
CONTRATUAL

14.1. No recebimento e aceitacéo do objeto deste Contrato serdo observadas, no que
couber, as disposi¢cdes contidas nos artigos de 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93 e

suas alteracoes.

DECIMA QUINTA - O PESSOAL

15.1. O pessoal que porventura a Contratada venha a empregar para a execuc¢éo do
objeto deste contrato ndo tera relacdo de emprego com o Contratante e deste néo
poderd demandar quaisquer pagamentos. No caso de vir o Contratante a ser
acionado judicialmente, a Contratada o ressarcir4 de toda e qualquer despesa que,

em decorréncia disso venha a desembolsar.

DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado e
comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigagdes
assumidas, ou a infringéncia dos preceitos legais pertinentes, sera aplicado, segundo
a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n.°© 8.666/93,

as seguintes penalidades:

16.1.1. Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca
gravidade, para a qual tenha a Contratada concorrida diretamente, situagéo
que serd registrada no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de

Campinas;

16.1.2. Multa de 0,01% (um centésimo por cento) ao dia, calculada sobre o
valor do Contrato, por atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes

estabelecidas no Projeto Basico e neste contrato;
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16.1.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, na
hipétese do ndo cumprimento de qualquer de suas cladusulas, podendo, ainda,

ser rescindido o Contrato;

16.1.4. Suspensdo temporaria ao direito de contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, na hipétese de rescisdo contratual,

independentemente da aplicacdo das multas cabiveis e demais penalidades;

16.1.5. Declaracdo de inidoneidade, quando a Contratada dolosamente deixar
de cumprir as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, devendo o

referido ato ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

16.2. As multas serdo, apds regular processo administrativo, descontadas dos

créditos da Contratada ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judicialmente.

16.3. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancdo administrativa,
consequientemente a sua aplicagdo ndo exime a Contratada de reparar eventuais

prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Contratante.

16.3.1. As penalidades s&o independentes e a aplicagdo de uma nédo exclui a

aplicabilidade das demais.

DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

17.1. A Contratada devera manter, durante a execucdo do Contrato, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo necessarias e exigidas no processo
administrativo de contratagdo direta ao qual o presente estd vinculado, e

compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato, enseja a sua rescisdo, conforme

disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.© 8.666/93.
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18.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.
18.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

18.3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos

enumerados nos incisos | a X1l e XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou

18.3.2. Amigéavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia

para a Administracéo; ou
18.3.3. Judicial, nos termos da legislacé@o vigente sobre a matéria.

18.4. A rescisdo administrativa ou amigével sera precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

18.5. Na hipé6tese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da
Administracéo, ficardo assegurados ao Contratante os direitos elencados no artigo 80

da Lei Federal n.© 8.666/93 e suas alteracdes.

DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

19.1. Aplica-se a este Contrato, e nos casos omissos, 0 disposto na Lei Federal n.°

8.666/93, e suas alteragoes.

VIGESIMA — DA DISPENSA DE LICITACAO

20.1. Para a realizagcdo dos servigos, objeto deste Contrato, dispenséavel é a licitacéo,

com fundamento no art. 24, inciso VIII, da Lei Federal n°® 8.666/93.
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VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
21.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas — SP, com renudncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas ou questées néo

resolvidas administrativamente.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o

presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Campinas, 28 de julho de 2009.

SEBASTIAO MOREIRA ARCANJO

Secretério Municipal de Trabalho e Renda

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA - FUMEC

Presidente: José Tadeu Jorge
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