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% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CONTRATO N° 31/11

Processo Administrativo n¢ 10/10/46007

Interessado: Secretaria Municipal de Educago

Modalidade: Contratacdo Direta n® 10/11

Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n© 8666/93

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, doravante denominado CONTRATANTE, através

da Secretaria Municipal de Educacdo — SME, com sede na Avenida Anchieta n® 200,

Centro, Campinas, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob nC
51.885.242/0001-40, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo
Prof. Dr. JOSE TADEU JORGE, portador do RG n® 5.462.890-8 e CPF n® 822,997.228-
15, e @ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS — UNICAMP, doravante
denominada CONTRATADA, autarquia estadual de regime especial, inscrita no
CNPJ/MF sob n?® 46.068.425/0001-33, com sede na Rua da Reitoria, s/n°, Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz”, distrito de Bardo Geraldo, Campinas, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada por seu Magnifico Reitor Prof. Dr. FERNANDO
FERREIRA COSTA, portador do RG n° 460798-2 e CPF n© 358,340.308-82, e como
INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA a FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
DA UNICAMP — FUNCAMP, inscrita no CNPJ/MF n® 49.607.336/0001-06, com sede
na Avenida Erico Verissimo, n® 1251 — Campus UNICAMP - Distrito de Bardo
Geraldo, Campinas, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo seu Diretor
Executivo Prof. Dr. PAULO CESAR MONTAGNER, portador do RG n° 8.333.216-9 e
CPF n® 068.713.788-80, acordam firmar o presente instrumento, em conformidade
com o Protocolo em epigrafe, o qual é de pleno conhecimento das partes, integrando
o presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-se as partes as

condigbes estabelecidas nas seguintes clausulas: )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato a realizacdo do Curso de Extensdo
denominado O Mundo do Trabalho e o Curriculo Integrado na Formacdo de
Trabalhadores Jovens e Adultos” a ser ministrado pela CONTRATADA, para
profissionais de educacdo do Sistema Publico da Educagdo, vinculados ao Ensino

( I“ Fundamental com 168 vagas, com previsdo de inicio em margo de 2011 e término

em dezembro de 2011.

SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCf\O
2.1. Conforme as informagdes constantes no cronograma apresentado pela
CONTRATADA, o qual faz parte do presente, para Criacdo do Curso de Extensio
acostado ao protocolado em epigrafe, as fls. 04 a 06.
TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
( [“ 3.1. A CONTRATADA obriga-se a:

3.1.1. Ministrar o curso nos termos da proposta apresentada;

3.1.2. Elaborar e fornecer os contelidos programéticos e o material didatico —

pedagdgico do curso a ser ministrado;

3.1.3. Efetuar as matriculas dos alunos segundo as normas vigentes da
CONTRATADA;

3.1.4. Disponibilizar infra-estrutura para ensino, tanto presencial, quanto a‘ oo,,,g@‘?
distdncia, sendo que o Sistema Municipal de Ensino poderad optar pelo uso de

salas de aula de seus Centros de Formagéo, e cabe & Coordeflacdo Académica
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

do Curso a decisdo final a respeito, tendo em vista a qualidade da formagdo

pretendida;

3.1.5. Avaliar periodicamente o desenvolvimento das atividades do Curso;

3.1.6. Avaliar o aproveitamento/aprendizado dos gestores da CONTRATANTE
( H[ que freqientam o curso, segundo as regras da CONTRATADA;

3.1.7. Observar o cumprimente dos prazos e contetdos previstos;

3.1.8. Manter os recursos materiais € humanos necessarios a prestacdo do

atendimento;

3.1.9. Responsabilizar-se exclusivamente por fodos os encargos trabalhistas,

previdenciarios e fiscais;

3.1.10. Comunicar, por esctito e imediatamente, 3 CONTRATANTE, todo e
( “[ qualquer ato ou fato que considere relevante, que venha a interferir na

dinamica do funcionamento do curso;

3.1.11. Comunicar por escrito, com o prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais alteragGes no objeto de trabalho fazendo-se necesséria
a concordancia prévia da CONTRATANTE.

3.1.12. Emitir certificados aqueles que concluirem o Curso.

QUARTA - DAS OBRIGA(;ﬁES DO CONTRATANTE

4.1, O CONTRATANTE obriga-se a: Oy

SMA - Coardenadoria Setorial de Procedimentos Legais - Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, ZOOK
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

4.1.1, Realizar a divulgacdo do curso a ser ministrade pela CONTRATADA;

4.1.2. Definir o perfil do aluno que ird participar do curso ora contratado,

respeitando as condiges estabelecidas pelo Instituto de Economia;

4,1.3. Definir conjuntamente com o Instituto os critérios de admissdo dos

{ Hl alunos da CONTRATANTE que irao realizar o curso;
4.1.4. Selecionar os seus alunos que irdo participar do curso;
4.1.5. Realizar, em conjunto com o Instituto a avaliagao do curso,
QUINTA ~ DAS OBRIGACOES DA INTERVENIENTE
5.1. AINTERVENIENTE obriga-se a:
5.1.1. Gerir administrativamente o valor pago oriundo deste Contrato ou de
( |“ seus eventuais Termos Aditivos, conforme legislagéo vigente e de acordo com
as clausulas deste instrumento.

SEXTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

6.1, Aplica-se a este Contrato e, principalmente aos casos omissos, ¢ disposto na Lei

Federal n°8.666/93 e suas alteragdes.
SETIMA — DA DISPENSA DA LICITACAO

7.1. Para a realizagdo do Curso, objeto deste Contrato, dispensével € a licitagdo, com
fundamento no art. 24, inciso X111, da Lel Federal n°8.666/93. f

84
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

8.1. As despesas referentes ao presente Contrato no valor de R$ 162.198,00 (cento
e sessenta e dois mil, cento e noventa e oito reais), foram previamente empenhadas
e processadas por conta de verba propria do orgamento vigente, codificadas no
or¢amento municipal sob 0s nameros:
07130.12,361.1009.4188.071024.0101,220000.339039, conforme fls. 102,

NONA — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

9.1, Caberd ao CONTRATANTE pagar a CONTRATADA, por intermédio da
INTERVENIENTE ADMINSITRATIVA o valor de R$ 162.198,00 (cento e sessenta e
dois mil, cento e noventa e oito reais), em 9 (nove) parcelas, mediante o envio de

faturas na seguinte forma (cronograma):

Valor {em R$) a ser desembolsado em até 10 dias
Parcelas Periodo apos a apresentacio da fatura pela FUNCAMP a
Prefeitura de Campinas
01 Assinatura do Contrato | 42,198,000
02 30 dias apds Contrato 15.000,00
03 60 dias apos Contrato 15.000,00
04 90 dias apos Contrato 15.000,00
05 120 dias apds Contrato | 15.000,00
06 150 dias apods Contrato | 15.000,00
07 180 dias apds Contrato | 15.000,00
08 210 dias apds Contrato | 15.000,00
09 240 dias apos Contrato | 15.000,00

G
SMA - Coordenadoria Setorial de Procedimentos Legais - Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchi (@
Centro — B° andar — Campinas - SP — CEP 13015-904 - Tel {19) 2116-0403 \J j !
G
N

Page 5/12




i

l

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidos e formalmente
comprovados, o ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes
assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejard, observando-
se, preliminarmente, o devido processo legal, a aplicagdo, segundo a gravidade da

falta, das seguintes penalidades:

10.1.1. Advert&ncia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade, para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente,
situacdo que sera registrada no cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE;

10.1.2. Muita de até 30% (trinta por cento), na hipdtese de inexecugdo total
ou parcial do contrato, calculada sobre o valor total da inadimpléncia;

10.1.3. Suspenso tempordria do direito de lictar com o Municipic de
Campinas e impedimento de com ele contratar pelo prazo de até 2 (dois)

anos;

10.1.4. Declaracdo de inidoneidade, na hipdtese de pratica de atos ilicitos ou
falta grave, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante o Municipio de Campinas, que sera
concedida apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos, se a CONTRATADA tiver
ressarcido a administracio dos prejuizos resultantes e ndo houver

impedimento legal para a reabilitagao.

10.2. As penalidades previstas nos itens acima identificados tém carater de
sancdo administrativa. Sua aplicagdo ndo exime a CONTRATADA de reparagao

de eventuais perdas e danos que seu ato acarrete ao Municipio de Campinas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

aplicabilidade das demais.
10.3. A penalidade de multa, quando aplicada, tera o seu valor descontado
dos créditos existentes da CONTRATADA, apds regular processo

administrativo.

! ”I DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. O presente Contrato devera viger por 9 (nove) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, nos termos da Lei
Federal n© 8.666/93 e alteragdes.

DECIMA SEGUNDA — DAS PARTES INTEGRANTES

12.1. Integra o presente contrato, coma se aqui estivesse transcrito, o Projeto
Basico, de fls. 04 a 06.

i DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. A inexecugao, total ou parcial, deste Contrato, enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa.
13.3. A rescisao deste Contrato podera ser:

13.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos

enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da lei npnada; ou

ASTap
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13.3.2. Amigédvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia

para a Administragdo; ou
13.3.3. Judicial, nos termos da legisla¢do vigente sobre a matéria.

13.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo

escrita e fundamentada da autoridade competente.

13.5. Na hipdtese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ficardo assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados
no artigo 80 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragGes.

DECIMA QUARTA — DAS CONDICOES DE HABILITACAQ
14.1. A CONTRATADA devera manter, durante a execucdo do Contrato, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo necessarias e exigidas no protocolado em
epigrafe em compatibilidade com as obrigacGes assumidas.

DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

15.1. O presente Contrato vincula-se ao termo que dispensou a licitagdo e a proposta
da CONTRATADA.,

DECIMA SEXTA — MENSALIDADES, INSCRICOES OU TAXAS
16.1. E expressamente vedada a cobranga de taxas, contribui¢does, mensalidades ou

pagamentos a qualquer titulo dos alunos participantes do curso oferecido em

decorréncia deste contrato em virtude de sua gratuidade.

i
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas-SP, com renlincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas ou quest8es n&o

resolvidas administrativamente.

(“[ E por estarem justas e contratadas firmam as partes o presente instrumento em 04

{quatro) vias de igual teor e forma.

Campinas, 10 de margo de 2011.

R. JOSE TADEU JORGE

d Municipal de Educagao

(i NG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Prof. Dr. Fernando Ferreira Costa

irg Costa
. g Ferreird
Reitor Fernand Asitor

UNICAMP

CAMP

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNI
Prof. Df. Paulo Cesar Montagner
Diretor Executivo — FUNCAMP
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UNICAMP

\

Universidade Estadual de Campinas
Instituto de Economia
Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho — CESIT

Projeto de Formagcie Profissional para EJA-Profissoes

Proposta para a Secretaria de Educac¢io da Prefeitura Municipal de

Campinas

Curso de Extensio

Formacao de Professores — O Mundo do Trabalho e o Curriculo

Integrado na Formacio de Trabalhadores Jovens e Adultos

Campinas, novembro de 2010.
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1. Nome do Curso:

O Mundo do Trabalho ¢ o Curriculo Integrado na Formagéo de Trabalhadores Jovens ¢ Adultos

2. Nimero de Vagas:

42 alunos (maximo por turma)
04 turmas

Total: 168 alunos

3. Carga Horaria:

O curso tera uma carga horéria total de 180 horas (para cada turma), sendo constituido

por 6 disciplinas que juntas

somardo 120 horas/aulas presenciais e por 60

horas/atividades para leitura, discussdes em grupo e elaboragdo de trabalhos.

4. Local das Aulas:

Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas, Campinas, S@o Paulo.

5. Cronograma de Realizacio do Curso

Disciplinas

Periodo de Realizacio

1.Desenvolvimento Econdmico e o
Mundo do Trabalho

Marg¢o a junho de 2011

2.Introdugdo a Macroeconomia € a
determinagio do emprego e dos salarios

Margo a junho de 2011

3. Relagdo Trabalho Escola e o
Curriculo Inteprado i

Marco a junho de 2011

4. Economia brasileira ¢ mercado de
trabalho

Agosto a dezembro de
2011

5. RelagBes de Trabalho, Politicas de
emprego e Formacfo Profissional

Agosto a dezembro de
2011

6. Relagio Trabalho Escola e o
Curriculo Integrado 1}

Agosto a dezembro de
2011
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6. Valor total do Curso:
RS 162.198.00

7. Custo por aluno:
RS 162.198,00/168 alunos = RS 965.46

8. Cronegrama de desembolso

O pagamento da quantia supra ser4 feito em 9 parcelas, sendo a primeira desembolsada em até
10 dias apds a assinatura do Contrato ¢ mediante a apresentagdio de fatura a contratante, em
favor da Fundagiio de Desenvolvimento da UNICAMP, denominada FUNCAMP, inscrigdo
CNPJ 49.607.336/0001-06, com sede no campus da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP, Campinas — SP. As demais parcelas também serfio desembolsadas mensalmente em
até 10 dias apos a apresentacdo da fatura pela FUNCAMP a Prefeitura de Campinas, conforme

detalhamento no quadro abaixo.

Parcelas Periodo Valor (em RS) a ser desembolsado em até
10 dias apds a apresentaciio da fatura pela
FUNCAMP a Prefeitura de Campinas.

Assinatura do Contrato  {42.198,00

30 dias apés Contrato | 15.000,00

60 dias apds Contrato  { 15.000,00

90 dias apds Contrato | 15.000,00

120 dias apds Contrato | 15.000,00

150 dias apés Contrato | 15.000,00

180 dias apo6s Contrato | 15.000,00

210 dias ap6s Contrato | 15.000,00

MO ]| | G| th) | W RS

240 dias apds Contrato | 15.000,00
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