PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

TERMO DE CONVENIO N° ¢/ 3| /2023

Processo Administrativo PMC n° 2023.00095989-71
Interessados: Municipio de Campinas - Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de

Pessoas e Prefeitura Municipal de Jaguaritna

Fundamentacéo Legal: Artigos 52 e 53 da lei Municipal 8.219/1994; art. 25 da Lei Municipal n°®
8.340, art. 7° do Decreto n° 13.122 /99 e Lei Municipal n° 1.919/2009 do Municipio de Jaguaritina.

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, sito a Avenida Anchieta, n°® 200, Centro, Campinas, Estado de Sao
Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica do Ministério da Fazenda sob n°
51.885.242/0001-40, neste ato representada pela Sra. Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas ELIANE JOCELAINE PEREIRA, doravante denominado CONVENENTE,
e de outro lado o MUNICIPIO DE JAGUARIUNA, sito & Rua Alfredo Bueno, n° 1235, Centro,
Jaguariina, Estado de S&o Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob n° 46.410.866/0001-71, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCIO
GUSTAVO BERNARDES REIS, doravante denominado CONVENIADO celebram o presente
instrumento de CONVENIO regido pelas seguintes clausulas e condicdes.

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por finalidade a cooperacéo técnica mdtua para a cessao de servidores
municipais do Quadro de Pessoal dos Municipios para prestarem servicos junto a entidade convenente
e conveniada, com vistas a execugéo de tarefas de natureza técnica e/ou administrativa no ambito de
suas competéncias e atribui¢cbes, de acordo com os interesses e conveniéncia e o assentimento de

cada 6rgao, obedecida para todo o caso a legislagdo municipal em vigor.
SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Como forma mutua de cooperagéo técnica e/ou administrativa, na execucéo do objeto previsto na

clausula primeira, ficam as partes obrigadas a atenderem as seguintes condicoes:

2.1.1. Os participes, mediante apresentagdo de oficio entre o Chefe dos Poderes Executivos dos
Municipios solicitardo em conformidade de seus interesses e conveniéncias e necessidades servidores

e empregados publicos do respectivo Quadro de Pessoal, na condicdo de CEDENTE ou
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CESSIONARIO, quando for o caso, devendo o citado documento conter as informagdes funcionais,
nome completo, cargo, funcdo e matricula, bem como o cargo ou fungédo para qual o servidor ou
empregado publico sera designado e a respectiva area de lotagéo, cujas informagdes serao

encaminhadas aos 6rg&os ou entidades de origem do servidor ou empregado publico;

2.1.2 Sera exigido a apresentagdo de um plano de trabalho especifico para cada cessao que a
vinculara aos seus termos, inclusive com previsdo do ressarcimento dos valores da remuneragao e

encargos sociais dos servidores cedidos se houver,;

2.1.3 O respectivo ato de cessdo do servidor ou empregado publico sera publicado na Imprensa Oficial
e encaminhados via Oficio ao CESSIONARIO;

2.1.4. O servidor ou empregado publico cedido devera se apresentar ao setor responsavel pelo controle
e gestdo de pessoas do 6rgéo ou entidade de origem a comprovacgdo da publicacéo a que se refere o

oficio de requisicdo com a respectiva autorizacao, sob pena de cessagéo da cesséo autorizada;

2.1.5. O Departamento de Recursos Humanos do érgao/entidade a que o servidor requisitado passou a
prestar servicos se obriga a enviar a instituicdo de origem, a frequéncia mensal do servidor publico

cedido quando o caso;

2.1.6. As contribuicdes previdenciarias do servidor que estiver em exercicio em outro érgéo/entidade
com dnus para o CESSIONARIO, sera de responsabilidade deste o repasse das contribuicbes devidas

ao regime proprio a que o cedido estiver filiado;

2.1.7. Compete ao CESSIONARIO controlar o periodo correspondente as férias do servidor que Ihe foi
cedido, com a finalidade de evitar a sua acumulagdo. O gozo de tais férias é de responsabilidade do
6rgao CESSIONARIO, que devera comunicar ao 6rgdo CEDENTE;

2.1.8. A cessao de servidores podera se dar com ou sem 6nus para as partes e a remuneragdo do
servidor bem como os encargos sociais serdo de responsabilidade do CEDENTE ou do
CESSIONARIO, conforme o acordo entre as partes, ato este que constara da Portaria de cesséo do

servidor;

2.1.9. No caso de cessdo de servidor sem prejuizo de seus vencimentos, o CESSIONARIO se
responsabilizara pelo pagamento ao CEDENTE, mediante reembolso mensal, das despesas

decorrentes da cessao discriminada no item 2.1.7 desta clausula;

2.1.10. As despesas a que se refere o item 2.1.8 desta Clausula compreendem os valores pagos ao

servidor cedido, a titulo de vencimentos/salarios, férias, gratificagbes de natal e demais parcelas legais
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integrantes de sua remuneragéo, além do ressarcimento da importancia correspondente aos encargos

sociais incidentes que vigoram ou vierem a ser instituidos:

2.1.11. O CEDENTE apresentara mensalmente um documento discriminando os valores despendidos
com o pagamento do servidor cedido sem prejuizo dos vencimentos, bem como os encargos sociais,
despesas estas que deverao ser ressarcidas pelo CESSIONARIO ao CEDENTE;

2.1.12. O CESSIONARIO sera o tnico responsavel pelo pagamento de despesas de viagem a servigo

de seu interesse efetuados pelos servidores cedidos:
2.1.13. O CESSIONARIO podera devolver o servidor cedido de comum acordo entre as partes;

2.1.14. Na hipétese de prética de irregularidade sujeita a procedimento administrativo, o servidor cedido
sera devolvido a entidade de origem com informagées pormenorizadas dos fatos ocorridos, ficando

sujeito ao seu respectivo regime disciplinar.
TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O convénio tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua assinatura,
nos termos do artigo 106, caput da Lei Federal 14.133/2021.

QUARTA - DA DENUNCIA

4.1. E facultado as partes denunciar o presente Convénio a qualquer tempo, mediante simples aviso
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o que implicard na sustacdo imediata do
processamento dos comissionamentos e o retorno dos servidores a seus orgdos de origem e
desvinculando todo e qualquer direito ou obrigagdo constante neste Convénio a partir da data de

denlncia, ressalvadas as obrigagdes decorrentes do seu tempo de vigéncia.

QUINTA - DA RESCISAO

5.1. Este convénio podera ser rescindido entre as partes automaticamente por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigGes, ou pela superveniéncia de norma legal ou qualquer evento

que o torne formalmente inexequivel.

5.2. As partes se responsabilizardo na hipétese de rescisdo do presente Convénio pelas obrigagtes

decorrentes do seu tempo de vigéncia.
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SEXTA — DAS ALTERAGOES
6.1. Este Convénio podera ser alterado de comum acordo entre os participes, mediante Termo Aditivo.
SETIMA — DO FORO

7.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Campinas, estado de Sao Paulo, para dirimir as questoes
oriundas desta avenca que ndo forem resolvidas administrativamente entre as partes, o presente

Convénio, com renlncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E , por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo de
Convénio.

25 UM 204 4o p0ps.
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PLANO DE TRABALHO

| - PARTES:

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CNPJ: 1.885.242/0001-40

Enderego: Avenida Anchieta, n® 200, Centro, Campinas, Estado de Sao Paulo

Representante: Sra. Eliane Jocelaine Pereira — Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de

Pessoas

2) PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
CNPJ : 46.410.866/0001-71
Enderecgo: Rua Alfredo Bueno, n° 1235, Centro, Jaguariiina, Estado de Sao Paulo

Representante: Sr. Marcio Gustavo Bernardes Reis — Prefeito Municipal de Jaguariuna - SP

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Termo de Cooperagéo cuja finalidade é a cooperagdo mutua para a cesséo de servidores do Quadro de
Pessoal dos Municipios visando a prestacéo de servigos junto as entidades conveniente e conveniada,
visando a execugéo de tarefas de natureza técnica e/ou administrativa no ambito de suas
competéncias e atribuigbes, de acordo com os interesses e conveniéncia e o assentimento de cada
6rgéo, obedecida para todo o caso a legislagdo municipal, mediante requisicao do cessionario e a

disponibilidade do cedente.
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lll - METAS A SEREM ATINGIDAS:

1 — Cess3o de servidores publicos ocupantes de cargos efetivos do quadro de servidores da cedente,
mediante requisicdo do Cessionario e autorizacdo expressa do cedente, formalmente requisitadas
pelos Chefes do Poder Executivo, através de Oficio, contendo as justificativas e inclusive a fungdo ou

cargo que o servidor requisitado desempenhara.
2 — A Cessao sempre atendera ao interesse publico do Municipio cedente ou cessionario.

3 — Colaboragdo para o desenvolvimento de projetos e programas visando o aproveitamento de
conhecimento e expertises de servidores que detenham a técnica para desenvolver um projeto ou

atividade no Municipio.

4 — Admitir-se-a4 a cess&o para o exercicio de cargo, fungdo publica ou atividade de que é titular o

servidor, o que deve ser especificado nas tratativas entre cedente e cessionario.

5 — No processo de cessdo deverd constar o detalhamento dos custos envolvidos no processo de
cessdo, especificando-se pormenorizadamente as verbas que compdem o sistema remuneratério do

servidor a ser cedido.

6 — A cessdo podera ser deferida com ou sem 6nus para o cedente ou cessionario bem como os

encargos sociais conforme acordo entre o cedente e o cessionario.

7 — A Portaria de Cess3o constara o 6rgéo responsavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor e

a forma adotada para tanto.

8 — A Secretaria em que se encontra lotado o servidor a ser cedido e o proprio servidor devem dar
anuéncia a solicitacdo de cessdo e ainda a Pasta deverd manifestar-se quanto a inexisténcia de

prejuizo para o bom andamento dos servigos.

9 — As contribuicdes previdenciarias do servidor cedido com 6nus para o Cessionario este sera o
responsavel pelo repasse das contribuicdes devidas ao regime préprio de previdéncia a que o cedido

estiver filiado.

10 — Na hipdtese de cessdo de servidor sem prejuizo dos vencimentos o cessionario se
responsabilizara pelo pagamento ao cedente mediante reembolso mensal das despesas a esse titulo

bem como as indiretas como os encargos sociais.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES Assinsdo de forma digita por MARCIO
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IV - FASES PARA A EXECUGAO

1 — O ato de cessé&o do servidor ou empregado publico sera publicado na imprensa Oficial do orgao

cedente, especificando as condigdes da cessdo bem como o periodo.
2 — Referida Portaria de autorizagio da cess&o sera encaminhada por Oficio ao 6rgao cessionario.

3 — O servidor cedido se apresentara aos érgaos de gestdo de pessoas do 6rgéo de origem com a

publicagéo da Portaria de Cess&o para as anotagdes e providéncias necessarias.

4 — O Departamento de Gestéo de Pessoas do servidor requisitado e que passou a prestar servigos se

obriga a enviar a instituicdo de origem a frequéncia mensal do servidor cedido.

5 — O érgéo cessionario controlara as férias do servidor cedido respeitando a anualidade de seu direito

€ gozo e comunicara o cedente.

6 — O ¢drgéo cedente, na hipdtese de cessdo de servidor com vencimentos apresentara mensalmente
um documento contendo os valores despendidos com o servidor cedido sem prejuizo de seus

vencimentos e dos encargos diretos e indiretos visando o ressarcimento.

V - AS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

1 — O drgéo cedente e o cessionario, deverdo cumprir expressamente o acordado para cada cessao de

servidor observando-se o disposto nos Oficios entre as partes e o constante da Portaria de Cesséo;

2 — Cumprir todos os itens que compdem o Termo de Convénio a ser firmado entre os Entes Publicos;
3 — O cessionario podera declinar da cessdo em comum acordo com o cedente;

4 — Sera facultada as partes a alteragéo do teor do Termo de Convénio desde que justificada e aceita.

5 — Na hipotese de préatica de irregularidade sujeita a procedimento administrativo, o Cessionario
devera encaminhar o servidor cedido ao 6rgdo cedente, acompanhado de um relatério com

informag6es dos fatos ocorridos, ficando sujeito ao respectivo regime disciplinar.
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VI - HIPOTESES DE EXTINCAO

1 — Em decorréncia do transcurso de prazo da avenga, pelo inadimplemento de qualquer de suas

clausulas ou condigdes, por superveniéncia de norma legal ou evento que o torne inexequivel.

2 — Faculta-se as partes denunciar o Convénio a qualquer tempo, mediante simples aviso por escrito
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, implicando dessa forma na sustagéo do processamento dos
comissionamentos e o retorno dos servidores cedidos a seus 6rgdos de origem e desvinculando todo e
qualquer direito ou obrigagdo constante nos Termos do Convénio, ressalvadas as obrigagbes

decorrentes do tempo de vigéncia.
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