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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 50 LETRA
"C" DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, VETO
TOTALMENTE O
projeto de lei n° 557/2010 que "Institui 0 Programa 'Adote uma Escola’."

J.PUBLIQUE-SE

Campinas 21 de dezembro de 2011

DEMETRIO VILAGRA

Prefeito Municipal

Oficio n° 501/2011-GP

Assunto: Encaminha razdes de veto total ao projeto de lei n° 557/2010 que “Institui
0 Programa 'Adote uma Escola’."

SENHOR PRESIDENTE:

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, no uso das atribuicdes que nos conferem
os artigos 50, alinea "c", 51, “caput”, e 75, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
resolvemos vetar totalmente o projeto de lei n° 557/2010, que "Institui o Programa
'Adote uma Escola’."

N4o obstante o intuito meritério do projeto, razdes de ordem constitucional e legal
recomendam o veto total a proposigéo.

Com efeito, o projeto de lei em tela, ao dispor sobre a criagcdo de programa nas
escolas municipais e a forma de propaganda das empresas que doarem uniformes,
materiais e equipamentos adentra em seara que ndo Ihe concerne, visto que a organi-
zacéo e funcionamento dos servigos publicos é atividade propria do chefe do Poder
Executivo, a quem compete, com exclusividade, propor projetos de lei que disponham
sobre atribuicoes dos érgdos da Administragdo pUblica direta, indireta, nos termos do
artigo 45, inciso 11, da Lei Organica do Municipio.

Assim, a ingeréncia do Legislativo no campo de atuagdo do Executivo caracteriza
usurpacéo das funcdes do chefe do Executivo, ferindo, consequentemente, o principio
da independéncia e harmonia entre os Poderes, estabelecido no art. 2.° da Constituicéo
Federal e repetido no artigo 5° da Constitui¢do Paulista.

Nesse sentido, & oportuno observar que o E. Tribunal de Justiga de Sdo Paulo decla-
rou inconstitucional a Lei n°3672/91 do Municipio de Sdo Bernardo do Campo que
criou programa parecido ao proposto, in verbis:

"Acdo Direta de Inconstitucionalidade de Lei - Lei Municipal n® 3672/91 de Séo
Bernardo do Campo - Adminissibilidade - A criacdo do programa 'Adote uma Escola’,
consistente na autorizagdo do Poder Executivo a empresas privadas adotarem escolas
publicas municipais, estaduais e creches com as determinages ao Poder Executivo
que concedesse por lei propria beneficios e incentivos fiscais a tais empresas e a fi-
xacéo do prazo de sessenta dias para 0 encaminhamento ao Legislativo do respectivo
projeto de lei caracterizam violagéo ao Principio da Harmonia e da Independéncia dos
Poderes - Insere-se na esfera de competéncia do Poder Executivo a
instituicio de programas, a celebracdo de convénios e a iniciativa legislativa para
o estabelecimento de beneficios e incentivos fiscais - Desrespeitado o disposto no
artigo 5° da Constituicdo Bandeirante. Acéo julgada procedente." (destaque nos-
S0)

(Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 014.654-0/1-00)

De outra parte, 0 projeto também diverge do ordenamento constitucional quando
impde ao Executivo a obrigacéo de regulamentar a lei (art. 2°, § 1° e artigo 3°), por se
tratar de matéria de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo (Constituigao
Federal, art. 84, IV; Constituicdo Estadual, art. 47, Ill, Lei Orgénica do Municipio,
art. 75, VIII).

Essas as razdes do veto total ao projeto de lei n° 557/2010, medida que aguardamos
seja mantida por essa Egrégia Casa de Leis.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores nossos protestos de
estima e respeito.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
VEREADOR Dr. PEDRO SERAFIM JUNIOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 50 LETRA
"C" DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, VETO
PARCIALMENTE O
projeto de lei n° 13/2011 que "Dispde sobre a cria¢ao do Programa Mu-
nicipal de Saide Vocal do Professor da Rede Municipal de Ensino, e d&
outras providéncias".

J.PUBLIQUE-SE

Campinas, 21 de dezembro de 2011

DEMETRIO VILAGRA

Prefeito Municipal

Oficio n° 502/2011-GP

Assunto: Encaminha razdes de veto parcial ao projeto de lei n° 13/2011 que "Dispde
sobre a criagdo do Programa Municipal de Satde Vocal do Professor da Rede Muni-
cipal de Ensino, e da outras providéncias".

SENHOR PRESIDENTE:

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, no uso das atribuicdes que nos conferem os
artigos 50, alinea "c", 51, "caput”, e 75, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, re-
solvemos vetar parcialmente o projeto de lei n® 13/2011, que "Disp&e sobre a criagao
do Programa Municipal de Saude Vocal do Professor da Rede Municipal de Ensino,

Quinta-feira, 22 de dezembro de 2011

Prefeitura Municipal de Campinas
Www.campinas.sp.gov.br

e da outras providéncias".

Né&o obstante o intuito meritério do projeto, razdes de ordem constitucional e legal
recomendam o veto aos arts. 2° e 3° dizem respeito a forma como sera executado o
programa de forma peremptéria, conferindo atribuigdes ao Executivo e adentrando
matéria administrativa de competéncia privativa do Prefeito.

Com efeito, compete ao Prefeito, com exclusividade, propor projetos de lei que
disponham sobre atribuicdes dos 6rgdos da Administragdo publica direta, indireta e
fundacdes, nos termos do artigo 45, inciso |, da Lei Organica do Municipio.

Dessa forma, a ingeréncia do Legislativo no campo de atuagdo do Executivo ca-
racteriza usurpacéo das fungdes do chefe do Executivo, ferindo, consequentemente,
o principio da independéncia e harmonia entre os Poderes, estabelecido no art. 2.° da
Constituicdo Federal e repetido no artigo 5° da Constituicdo Paulista.

Essas as razdes do veto parcial ao projeto de lei n® 13/2011, medida que aguardamos
seja mantida por essa Egrégia Casa de Leis.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores nossos protestos de
estima e respeito.

DEMETRIO VILAGRA

PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.

VEREADOR PEDRO SERAFIM JUNIOR

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

LEIN, 14.177 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 i

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE VO-
CAL DO _PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica criado, no Municipio de Campinas, o Programa Municipal de Salde
Vocal, objetivando a prevencéao de disfonias em professores da Rede Publica Muni-
cipal de Ensino.
Art. 2°- VETADO
Art. 3°- VETADO
Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verbas pro-
prias consignadas no or¢amento da Secretéaria de Salide, suplementadas se necessario.
Art. 5° - O Poder Executivo, se necessario, promovera a regulamentagéo do disposto
nesta Lei, 30 (trinta) dias ap6s a sua publicacéo.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
Autoria: Alberto Alves da Fonseca
Protocolado n° 11/08/11667

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 50 LETRA
“C” DALEI ORGANICA DO MUNICIPIO, VETO
PARCIALMENTE O
projeto de lei n° 417/2011 que “Dispde sobre critérios de incentivo e
apoio a cultura e acesso ao teatro no Municipio de Campinas, e da outras
providéncias.”

J.PUBLIQUE-SE

Campinas, 21 de dezembro de 2011

DEMETRIO VILAGRA

Prefeito Municipal

Oficio n°503/2011-GP

Assunto: Encaminha razdes de veto parcial ao projeto de lei n° 417/2011 que “Dis-
pde sobre critérios de incentivo e apoio a cultura e acesso ao teatro no Municipio de
Campinas, e da outras providéncias.”

SENHOR PRESIDENTE:

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, no uso das atribuicdes que nos conferem os
artigos 50, alinea “c”, 51, “caput”, e 75, inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio, re-
solvemos vetar parcialmente o projeto de lei n° 417/2011, que “Dispde sobre critérios
de incentivo e apoio a cultura e acesso ao teatro no Municipio de Campinas, e da
outras providéncias*.

Né&o obstante o intuito meritorio do projeto de lei em tela, razdes de ordem consti-
tucional e de mérito recomendam o veto aos arts. 2° e 3° da proposigdo em apreco,
pois tais dispositivos adentram em seara que ndo Ihes concerne ao darem atrbuicdes
de forma concreta ao Executivo, 0 que ndo é constitucionalmente viavel, posto que a
geréncia administrativa do Municipio no que tange aos servigos publicos é atividade
prépria do chefe do Poder Executivo.

Assim, a ingeréncia do Legislativo no campo de atuagdo do Executivo caracteriza
usurpagdo das funcdes do chefe do Executivo, ferindo, consequentemente, o principio
da independéncia e harmonia entre os Poderes, estabelecido no art. 2.° da Constituicéo
Federal e repetido no artigo 5° da Constitui¢do Paulista, o que inviabiliza a san¢do dos
arts. 2° e 3° da proposicéo em aprego.

Essas as razdes do veto aos arts. 2° e 3° do projeto de lei n® 417/2011, medida que
aguardamos seja mantida por essa Egrégia Casa de Leis.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores nossos protestos de
estima e respeito.

DEMETRIO VILAGRA

PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.

PEDRO SERAFIM JUNIOR

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
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Campinas, quinta-feira, 22 de dezembro de 2011

LEIN. 14.178 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 R
DISPOE SOBRE CRITERIOS DE INCENTIVO E APOIO A CULTURA E ACESSO AO
TEATRO NO MUNICIPIO DE CAMPINAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - O Poder PUblico do Municipio de Campinas envidara esforgos para a divul-
gacdo da atividade teatral para os estudantes da rede publica municipal.
Art. 2°- VETADO
| - VETADO
Il - VETADO
111 - VETADO
IV - VETADO
Art. 3°- VETADO
Art. 4° - O Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dota-
¢Oes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
Autoria:Professor Alberto
Protocolado n° 11/08/11666

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 50 LETRA
“C” DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, VETO
PARCIALMENTE O
projeto de lei n° 205/2011 que ““Cria 0 Programa de Incremento a Agricul-
tura Familiar no Municipio de Campinas e define suas diretrizes™.

J.PUBLIQUE-SE

Campinas, 21 de dezembro de 2011

DEMETRIO VILAGRA

Prefeito Municipal

Oficio n° 205/2011-GP

Assunto: Encaminha razdes de veto parcial ao projeto de lei n° 205/2011 que “Cria o
Programa de Incremento a Agricultura Familiar no Municipio de Campinas e define
suas diretrizes”.

SENHOR PRESIDENTE:

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, no uso das atribuicdes que nos conferem os
artigos 50, alinea “c”, 51, “caput”, e 75, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,
resolvemos vetar parcialmente o projeto de lei n° 205/2011, que “Cria o Programa
de Incremento a Agricultura Familiar no Municipio de Campinas e define suas dire-
trizes”.

Em que pese o intuito merit6rio do projeto de lei em tela, razdes de ordem constitu-
cional e de mérito recomendam o veto ao paragrafo tnico do art. 1° o art. 3°e o art.
4° da proposigéo.

O paragrafo Unico do art. 1° ao ampliar o programa para produtores artesanais de
bebidas e alimentos, promove uma alteragdo substancial do objetivo do programa ao
instroduzir a produgao, ainda que artesanal, de alimentos e bebidas, extrapolando o
objeto do programa que € voltado basicamente & agricultura familiar.

Ja os arts. 3° e 4° da propoisicao atribuem de forma concreta e especifica aos 6rgdos
do Poder Executivo a forma de desenvolver o programa, o que caracteriza efetiva
inconstitucionalidade, visto que a geréncia administrativa do Municipio, no que tange
ao0s servigos publicos é atividade prdpria do chefe do Poder Executivo, a quem com-
pete, com exclusividade, propor projetos de lei que disponham sobre atribui¢ées dos
orgaos da administracdo publica direta, indireta, nos termos do artigo 45, inciso I, da
Lei Orgéanica do Municipio.

Assim, a ingeréncia do Legislativo no campo de atuacéo do Executivo caracteriza
usurpagdo das fungdes do chefe do Executivo, ferindo, consequentemente, o principio
da independéncia e harmonia entre os Poderes, estabelecido no art. 2.° da Constituicéo
Federal e repetido no artigo 5° da Constitui¢do Paulista.

Essas as razfes do veto parcial ao projeto de lei n°® 205/2011, que recai sobre o pa-
ragrafo Unico do art. 1° e aos arts. 3° e 4° da proposi¢ao, medida que aguardamos seja
mantida por essa Egrégia Casa de Leis.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores nossos protestos de
estima e respeito.

DEMETRIO VILAGRA

PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.

PEDRO SERAFIM JUNIOR

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

LEI N. 14.179 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011

CRIA O PROGRAMA DE INCREMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR NO
MUNICIPIO DE CAMPINAS E DEFINE SUAS DIRETRIZES.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono
e promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica, no Municipio de Campinas, criado o Programa de Incremento a Agri-
cultura Familiar, com a finalidade incentivar e incrementar a agricultura desenvol-
vida por pequenos produtores e grupos familiares, em terrenos publicos ou de sua
propriedade, destinado ao cultivo de hortaligas, legumes, flores, plantas medicinais
e frutiferas.
Paréagrafo Gnico -VETADO.
Art. 2° - O Programa de Incremento & Agricultura Familiar tem por objetivos:
| - incentivar a agricultura familiar de produtos orgénicos;
11 - incentivar a produgdo para 0 autoconsumo;
111 - promover a incluséo social;
1V - combater a fome;
V - incentivar a geracdo de emprego e renda;
VI - incentivar a venda direta do pequeno produtor ao consumidor; e
VII - reduzir os custos de alimentos para os consumidores de baixa renda.
Art. 3°- VETADO

Art. 4° - VETADO
Art. 5° - O Programa priorizara:
| - a produgéo organica de alimentos, respeitada a vocagéo da regio;
11 - a producgéo de um grupo de produtos que possa melhorar a qualidade alimentar
da populagéo;
111 - a produc&o de alimentos voltados para o consumo familiar;
1V - a producdo de alimentos que possam ser comercializados em pequena escala;
V - o incentivo para a formagao ou consolidacdo de formas solidarias de producéo e
comercializagio;
VI - formas e instrumentos para agrega¢do de valor aos produtos produzidos.
Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal

Autoria: Petterson Prado
Protocolado n° 11/08/11760

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 50 LETRA
“C” DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, VETO
PARCIALMENTE O
projeto de lei n° 62/2011, que “Adota no Municipio de Campinas, a Multi-
mistura como Complemento Alimentar a ser Utilizada na Merenda Escolar
ou ser Fornecida em Programas de Distribuicao de Alimentos™.

J.PUBLIQUE-SE

Campinas 21 de dezembro de 2011

DEMETRIO VILAGRA

Prefeito Municipal

Oficio n° 505/11-GP

Assunto: Encaminha razdes de veto parcial ao projeto de lei n® 62/2011, que “Ado-
ta no Municipio de Campinas, a Multimistura como Complemento Alimentar a ser
Utilizada na Merenda Escolar ou ser Fornecida em Programas de Distribuicéo de Ali-
mentos”.

SENHOR PRESIDENTE:

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, no uso das atribui¢ces que nos conferem os
artigos 50, alinea “c”, 51, caput, e 75, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, resol-
vemos vetar parcialmente o projeto de lei n° 62/2011, que “Adota no Municipio de
Campinas, a Multimistura como Complemento Alimentar a ser Utilizada na Merenda
Escolar ou ser Fornecida em Programas de Distribuigdo de Alimentos”.

Em que pese as razdes apontadas pelo nobre vereador, justificadoras da adogdo da
multimistura como componente da alimentagdo escolar e também dos programas de
distribuicdo de alimentos, razdes constitucionais e de mérito impdem o veto ao para-
grafo Unico do art. 1° e ao art. 3° da proposicéo.

O veto ao paragrafo Unico do art. 1° e ao art. 3° é necessario, tendo-se em vista que
a multimistura nao se encontra padronizada nas listas do Ministério da Saude referen-
tes a alimentos, como complemento ou mesmo como compontente de dietas a serem
ofertadas as criangas, de sorte que sua composigao deve se basear em critérios técnicos
nutricionais, com vistas a assegurar o direito humano a alimentacdo adequada, sendo
certo que os componentes da dieta podem e devem variar segundo as necessidades
nutricionais e os habitos da populacéo, a sazonalidade da oferta dos ingredientes e a
prépria evolucédo dos conhecimentos cientificos sobre as propriedades dos alimentos,
ndo sendo de interesse pablico a fixagdo peremptdria dos ingredientes alimentares,
tanto no caso da merenda escolar como também nos programas de distribuicéo de
alimentos.

Ante as consideragdes acima, aguardamos a manutencéo do veto aos dispositivos
mencionados, oportunidade em que reiteramos a Vossa Exceléncia e ilustres senhores
Edis nossos protestos de consideragao e apreco.

DEMETRIO VILAGRA
PREFEITO MUNICIPAL
EXMO. SR. i
PEDRO SERAFIM JUNIOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

LEI'N. 14.180 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011

ADOTA, NO MUNICIPIO DE CAMPINAS, A MULTIMISTURA COMO COM-
PLEMENTO ALIMENTAR A SER UTILIZADA NA MERENDA ESCOLAR OU
SER FORNECIDA EM PROGRAMAS DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica adotada, no Municipio de Campinas, a multimistura como complemento
alimentar a ser utilizada na Merenda Escolar ou ser fornecida em programas de for-
necimento de alimentos.
Paréagrafo Unico - VETADO
| - VETADO;
11 - VETADO
111 - VETADO
IV - VETADO
Art. 2° - Para a producdo da multimistura, deverdo ser obedecidas as técnicas de higie-
ne e assepsia, de modo a nao colocar em risco a satde dos consumidores.
Art. 3°- VETADO.
Aurt. 4° - Fica autorizado o Municipio de Campinas a firmar convénio com a Pastoral
da Crianca, com a finalidade de aprimoramento da producéo e distribui¢do da multi-
mistura.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal

Autoria: Petterson Prado
Protocolo: 11/08/11668
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LEI N°14.181 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL AO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2.011.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e

promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional es-
pecial ao Orgamento Programa de 2.011, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
para atender o disposto na Lei Municipal n® 13.982 de 23 de dezembro de 2.010, que
“Institui 0 Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Campinas - FMPI”.
Art. 2°. Os recursos orgamentarios necessarios a cobertura ao crédito adicional men-
cionado no art.1° desta Lei estdo consignados no art.2° da Lei Municipal n® 13.982,
de 23 de dezembro de 2.010, na forma prevista no art. 43,88 1° e 2° da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1.964.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Executivo Municipal
Protocolado n° 11/10/39966

_ LEI'N°14.182 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DOS SHOPPINGS CENTERS
EM DISPONIBILIZAR PAINEIS ORIENTADORES DE LOCALIZACAO
COM SINALIZACAO TATIL NA FORMA QUE ESPECIFICA, E DA OU-

TRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Ficam os shoppings centers obrigados a disponibilizar painéis orientadores
de localizagdo com sinalizacdo tatil para pessoas com deficiéncia visual.
§ 1° - Os painéis devem constar informacdes das dependéncias internas do Shopping
Center, em especial a localizagdo das entradas/saidas, os sanitarios, area de alimenta-
¢ao, escadarias, elevadores, escadas rolantes e de todas as lojas comerciais.
§ 2° - Nos Locais de acesso aos painéis deverdo ser instalados piso tétil estabelecido
na norma técnica de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.
Art. 2° - Os shoppings centers terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se ade-
quarem no disposto nesta Lei.
Art. 3° - O descumprimento do disposto nesta Lei, sujeita ao infrator:
| - adverténcia
11 - multa no valor de 1.500 (mil e quinhentas) UFIC’s, dobradas na reincidéncia.
Art. 4° - O Poder Executivo, através de seu orgdo competente fiscalizard o cumpri-
mento do disposto nesta Lei..
Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
Autoria: Ver.Francisco Sellin
Protocolado n° 11/08/11974

DECRETO N°17.475 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
COMUNICA AS CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS MU-
NICIPAIS , NOS TERMOS DA LEI N°9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE
1997, EM FACE DA REALIZACAO DE ELEICOES NO ANO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando o disposto no art. 75, VII, da Lei Organica do Municipio;
Considerando que no ano de 2012 seréo realizadas eleicbes municipais; e
Considerando a necessidade de se dar publicidade as vedag@es de condutas dirigidas
aos agentes publicos em anos eleitorais, nos termos da legislacéo respectiva,
DECRETA:

Art. 1° Os agentes publicos municipais devem observar estritamente o disposto na
legislagéo eleitoral, especialmente a Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997 e a
Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral n® 23.341, de 28 de junho de 2011, a fim
de que suas acdes ndo afetem a igualdade de oportunidades entre os candidatos nos
pleitos eleitorais.

Paréagrafo Unico. Considera-seagente pablico, nos termos do art. 73, § 1° da Lei n°
9.504, de 30 de setembro de 1997, quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem re-
muneracéo, por eleicdo, nomeacéo, designagao, contratacéo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos ou entida-
des da administracédo publica direta, indireta, ou fundacional.

Art. 2° Sgo proibidas aos agentes publicos municipais, especialmente, nos termos da
Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997, as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

I - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligacéo, bens mé-
veis ou iméveis pertencentes a administragao direta ou indireta do Municipio;

11 - usar materiais ou servigos custeados pelo Municipio que excedam as prerrogativas
consignadas nos regimentos e normas dos 6rgdos que integram;

111 - ceder servidor pablico ou empregado da administragao direta ou indireta munici-
pal, ou usar de seus servicos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido
politico ou coligacéo, durante o horério de expediente normal;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou
coligagdo, de distribuigdo gratuita de bens e servigos de carater social custeados ou
subvencionados pelo poder pablico;

V - a partir de 7 de julho de 2012, na realizacdo de inauguraces, a contratacdo de
shows artisticos pagos com recursos publicos;

VI - a distribuicédo gratuita de bens, valores ou beneficios por parte da administracéo
publica, exceto nos casos de calamidade publica, de estado de emergéncia ou de pro-
gramas sociais autorizados em lei e ja em execucédo orcamentaria no exercicio anterior.
VII - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, su-
primir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor pablico, a partir
de 7 de julho de 2012 até a posse dos eleitos, ressalvadas:

a) a nomeagdo ou exoneracdo de cargos em comisséo e designacdo ou dispensa de
funcdes de confianga;

b) a nomeagéo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio da-
quele prazo;

c) a nomeagdo ou contratagdo necessaria a instalagdo ou ao funcionamento inadiavel
de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizagdo do chefe do Poder

Executivo;
VIII - a partir de 7 de julho de 2012 até a realizagéo do pleito:
a)com excecao da propaganda de produtos e servigos que tenham concorréncia no
mercado, autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos dérgaos publicos ou das respectivas entidades da Administracéo indi-
reta, salvo em caso de grave e urgente necessidade publica, assim reconhecida pela
Justica Eleitoral;
b) fazer pronunciamento em cadeia de radio e televisao fora do horario eleitoral gratui-
to, salvo quando, a critério da Justica Eleitoral, tratar-se de matéria urgente, relevante
e caracteristica das fungdes de governo;
I1X - realizar, antes do prazo fixado no inciso VIII deste artigo, despesas com publici-
dade dos 6rgdos publicos ou das respectivas entidades da administracéo indireta, que
excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou do
Gltimo ano imediatamente anterior a elei¢éo, prevalecendo o que for menor;
X - fazer revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos que exceda a recom-
posicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, a partir de 10 de
abril de 2012 até a posse dos eleitos.
Paragrafo Unico. A vedacéo do inciso | deste artigo ndo se aplica ao uso, em cam-
panha, pelos candidatos a reeleicdo de Prefeito e Vice-Prefeito, de suas residéncias
oficiais, com os servigos inerentes a sua utilizagcdo normal, para realiza¢do de contatos,
encontros e reunides pertinentes a propria campanha, desde que ndo tenham caréater de
ato publico (Lei n° 9.504/97, art. 73, § 29).
Art. 3° Os Secretéarios Municipais deverao cientificar o inteiro teor deste Decreto aos
seus respectivos diretores, coordenadores, chefes de setores e demais servidores su-
bordinados.
Art. 4° Os casos omissos deverdo ser dirimidos pela Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.
Art. 5° Os servidores que nao atenderem a esta determinagao estardo sujeitos as san-
¢Oes penais, administrativas, civeis e eleitorais.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal ;
EDSON VILAS BOAS ORRU
Secretério De Assuntos Juridicos Em Exercicios
Redigido na Coordenadoria Setorial Técnico-Legislativa, do Departamento de Consultoria Geral da Secretaria

Municipal de Assuntos Juridicos, conforme os elementos constantes do protocolado n°11/10/54.446 e publicado na
Secretaria de Chefia de Gabinete do Prefeito. ,
NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretério-chefe De Gabinete
RONALDO VIEIRA FERNANDES
Diretor Do Departamento De Consultoria Geral

DECRETO N°17.476 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
INSTITUI O CENTRO DE CIDADANIA “ABDIAS DO NASCIMENTO”,
NO DISTRITO DE BARAO GERALDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Centro de Cidadania “Abdias do Nascimento”, no Distrito
de Bardo Geraldo, que utilizara o espago publico localizado na Rua Manoel Antunes
Novo, n° 885.
Art. 2° O Centro de Cidadania “Abdias do Nascimento” fica vinculado & estrutura da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social. i
Art. 3° O Centro atuara de forma multisetorial, com a participagdo dos seguintes Or-
géos da Administragdo:
| - Secretaria de Saude;
11 - Secretaria de Cultura;
111 - Secretaria de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social;
1V - Secretaria de Esportes e Lazer;
V - Secretaria Trabalho e Renda;
VI - Secretaria de Educacéo;
VII - Secretaria de Meio Ambiente; e
VIII - Secretaria de Servigos Publicos.
Art. 4° O Centro de Cidadania “Abdias do Nascimento” passa a ter um Conselho
Gestor assim constituido:
I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servicos Publicos;
-1 I(um) representante da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo
Social;
111 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
1V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;
V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer; e
VI - 5 (cinco) representantes da sociedade civil residentes no Distrito de Bardo Ge-
raldo.
§ 1° O Conselho Gestor do Centro tera por atribui¢do deliberar sobre as formas de
utilizacédo das dependéncias deste equipamento publico.
§ 2° Os representantes da sociedade civil do Distrito de Bardo Geraldo serdo eleitos
em assembléia especialmente convocada com esta finalidade, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias contados da publicagdo deste Decreto.
§3°0 Conselho Gestor do Centro elegera um(a) Coordenador(a) e um(a) Secretario(a),
com a atribuicéo de organizar o funcionamento do Conselho.
§ 4° O Conselho Gestor do Centro fica, inicialmente, constituido pelos representantes
das Secretarias mencionadas no art. 3° deste Decreto, até que sejam eleitos(as) 0s(as)
representantes da sociedade civil, porém a escolha do(a) Coordenador(a) somente se
dard ap6s estar completa sua composicéo.
§ 5° Constituido o Conselho Gestor com os representantes das Secretarias e da socie-
dade civil, tera ele o prazo maximo de 90 (noventa) dias para elaborar seu Regimento
Interno, o qual sera encaminhado ao gabinete do Prefeito Municipal para apreciagdo e
publicagdo mediante decreto.
Art. 5° As despesas necessarias a execugao do presente Decreto correrdo por conta de
dotagdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal B
EDSON VILAS BOAS ORRU
Secretério De Assuntos Juridicos Em Exercicios
Redigido na Coordenadoria Setorial Técnico-Legislativa, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, con-
forme os elementos do protocolado n° 11/10/56.194, e publicado na Secretaria de Chefia de Gabinete do Prefeito.
NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretério-chefe De Gabinete
RONALDO VIEIRA FERNANDES
Diretor Do Departamento De Consultoria Geral
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Campinas, quinta-feira, 22 de dezembro de 2011

DECRETO N°17.477 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
CRIA GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO TECNICO E FINAN-
CEIRO DE RECUPERA(;AO DO CONJUNTO ARQUITETONICO DO
CENTRO DE CONVIVENCIA DE CAMPINAS.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho para o estudo técnico e financeiro necessério
a recuperacéo do conjunto arquitetonico do Centro de Convivéncia, composto pelos
seguintes membros:
| - Secretario Municipal de Cultura, como Coordenador do Grupo;
11 - Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Tecnologia;
111 - Secretéario Municipal de Obras;
1V - 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito;
V -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;
VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;
VII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo.
Paragrafo unico. Os membros mencionados nos incisos IV aVIl serdo nomeados por
Portaria.
Art. 2° O Grupo de Trabalho fica encarregado de levantar informagdes sobre a situ-
acdo atual dos prédios que compdem o Centro de Convivéncia, os projetos e inter-
vencOes necessarias a sua completa recuperacéo, as estimativas de custo das obras
mediante cronograma Fisico-Financeiro Geral, as etapas de obras a serem contratadas
e 0s meios de obtencéo de recursos para viabilizar a execugao da recuperagao.
Art. 3° O Grupo de Trabalho reunir-se-a na Prefeitura Municipal de Campinas, por
convocagdo de seus membros para desempenhar as fungdes discriminadas no art. 2°
deste Decreto.
Paragrafo Unico. Fica estipulado o prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo
deste Decreto para 0 Grupo apresentar as informag6es conclusivas de seu trabalho.
Art. 4° Os membros do Grupo ndo perceberdo, a qualquer titulo, remuneracéo pela
participacéo nos trabalhos.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Ficam revogadas as dlsp03|goes em contrario.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
EDSON VILAS BOAS ORRU
Secretario De Assuntos Juridicos Em Exercicios
SEBASTIAO MOREIRAARCANJO
Secretério De Servigos Publicos

Redigido na Coordenadoria Setorial Técnico-Legislativa do Departamento de Consultoria Geral, conforme os
elementos do protocolado n°® 11/10/56.028, e publicado na Secretaria de Chefia de Gabinete do Prefeito.
NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretério-chefe De Gabinete
RONALDO VIEIRA FERNANDES
Diretor Do Departamento De Consultoria Geral

DECRETO N°17.478 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o

disposto no artigo 4° § 1° da Lei n° 13.988 de 28 de Dezembro de 2.010,
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
reais) suplementar ao Orcamento-Programa vigente, na seguinte classificacéo:
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
20106 Depto de Projetos e Obras

15.451.2050.1370 Construgdo de Ponte,Viaduto, Tanel ou Passarela e Obras Com-
plementares

449093 Indenizacdes e Restituicoes

02.100.217 Geral - Convénio n° 1673/2009/SEP/UAM/PMC.....R$ 16.000,00
Artigo 2° - Os Créditos abertos pelo artigo anterior serao cobertos com recursos prove-
nientes das anulagdes parcial no referido Orcamento-Programa, da seguinte dotagéo:
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
20106 Depto de Projetos e Obras

15.451.2050.1370 Construgdo de Ponte,Viaduto, Tdnel ou Passarela e Obras Com-
plementares

449051 Obras e Instalagbes

02.100.217 Geral - Convénio n° 1673/2009/SEP/UAM/PMC....R$ 16.000,00
Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicBes em contréario.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
FABIO FORTE DE ANDRADE
Secretario Muncipal De Financas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com
0s elementos constantes do Protocolo n® 11/10/55194/PG/SMI. e publicado pela Coordenadoria de Expediente da
Secretaria Municipal de Chefia do Gabinete do Prefeito, na data supra.
NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretéario-chefe De Gabinete

DECRETO N°17.479 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR NO VALOR DE R$ 1.761.000,00 (HUM MILHAO, SETECENTOS
E SESSENTA E UM MIL REAIS) AO ORCAMENTO DA FUNDACAO

MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA - FUMEC.

OPREFEITODECAMPINAS, no uso de suas atribuicOes legais e de conformidade
com o disposto no Artigo 4° § 2-°, Inciso 1° da Lei Municipal n® 13.988 de 28 de de-
zembro de 2010.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um Crédito Adicional no valor de R$ 1.761.000,00 (Hum
milhdo, setecentos e sessenta e um mil reais), suplementar ao Orgamento Programa
vigente, da Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, na seguinte
classificacdo:

60.4000 FUNDACAQ MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA

60.402 MANUTENGAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAQ CO-
MUNITARIA 5

12.366.1009.4188 MANUTENGCAO DOS SERVICOS.

31.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL............... ? R$ 1.461.000,00

31.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA ORQAMENTARIO

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL.............. ?..... R$ 290.000,00

33.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL............... 2..... R$ 10.000,00
TOTALDASSUPLEMENTAGCOES..........ccocooveiiren R$1.761.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-
nientes de anulagBes parciais no referido Orgamento Programa, das seguintes classi-
ficagOes:

60.4000 FUNDAQAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA

60.402 MANUTENCAO DA FUNDAQAO MUNICIPAL PARA EDUCAQAO Co-
MUNITARIA

12.366.1009.4188 MANUTENQAO DOS SERVICOS.

31.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL................. R$ 700.000,00

33.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL........... R$54.000,00

33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL........cccovvvvininiiniiniinnn, R$ 60.000,00
33.90.46 AUXILIO ALIMENTACAO.

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL........ccoevirinnee R$ 1.500,00

33.91.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES. JUR. INTRA-ORCAM.
01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL........ccovvviniiiiiiiiiinns R$ 10.000,00

33.91.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - INTRA-ORCAMENTA-
RIO

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL.......cccovviiinine R$ 2.500,00

12.366.2017.2244 CONCURSO PUBLICO

31.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

01-200-000 EDUCAGCAO.........ccovriviiiiiiiiiiiie R$ 35.000,00

31.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS- INTRA-ORCAMENTARIO

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL..................... R$ 38.000,00

33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL..........ccocuueee. R$ 250.000,00

12.366.2017.2338 CAPACITAGAO DE SERVIDORES

33.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL........ccccovevnne R$ 20.000,00
33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL...........cocunenee R$ 20.000,00

12.366.3012.1232 MODERNIZACAO DO PARQUE COMPUTACIONAL

44.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL.........cceerrennee. R$ 200.000,00

12.366.3013.1251 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA-
NENTE

44.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL........cccvvenne. R$ 370.000,00
TOTALDASANULAGOES........coovieiirieieineeieneenns R$ 1.761.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Artigo 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
PROF. EDUARDO J. P. COELHO
Presidente Da FUMEC
Decreto elaborado no Setor de Contabilidade/Orgamento da FUMEC, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n® 11/10/55467 e publicado no Departamento de Expediente, do Gabinete do Prefeito, na data supra.

NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretério-chefe De Gabinete

DECRETO N° 17.480 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR NO VALOR DE R$40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS) AO ORCA-

MENTO DA FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNI-
TARIA - FUMEC.
OPREFEITODECAMPINAS, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto no Artigo 4°,8 1° da Lei Municipal n° 13.988 de 28 de dezembro de

2010.

.DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um Crédito Adicional no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), suplementar ao Orgamento Programa vigente, da Fundagdo Municipal para
Educagdo Comunitaria - FUMEC, na seguinte classificacéo :

SUPLEMENTAR:

60.4000 FUNDACAQ MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA

60.402 MANUTENGAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAQ CO-
MUNITARIA 5

12.366.1009.4188 MANUTENGCAO DOS SERVICOS

33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL.............. R$ 40.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-
nientes de anulacdo parcial no referido Orcamento Programa, da seguinte dotacéo:

ANULAR:

60.4000 FUNDACAQ MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA

60.402 MANUTENGAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAO CO-
MUNITARIA

12.366.1009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

33.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

01-220-000 ENSINO FUNDAMENTAL...... R$ 40.000,00

Acrtigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aurtigo 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
PROF. EDUARDO J. P. COELHO
Presidente Da FUMEC
Decreto elaborado no Setor de Contabilidade/Orgamento da FUMEC, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n® 11/10/55468 e publicado no Departamento de Expediente, do Gabinete do Prefeito, na data supra.
NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretério-chefe De Gabinete
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DECRETO N°17.481 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR de R$ 51.446.824,00 (Cinqlienta e um milhdes, quatro-

centos e quarenta e seis mil e oitocentos e vinte e quatro reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com
o disposto no artigo 4°,8 2° Inciso | da Lei n® 13.988 de 28 de Dezembro de 2.010,
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$51.446.824,00 (Cinqiienta
e um milh@es, quatrocentos e quarenta e seis mil e oitocentos e vinte e quatro reais)
suplementar ao Orgamento-Programa vigente, nas seguintes classificacoes:
021000 GABINETE DO PREFEITO
02110 Gabinete do Prefeito
04.122.1009.4188 Manutencdo dos Servicos

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.100.000 Geral Total..........coovervrierereeiseriannns R$ 882.279,00
319113 Obrigacoes Patronais - Intra-Orcamentario
01.100.000 Geral Total........ccovvevrvrreereririeninnas R$ 184.591,00

031000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03110 Gabinete do Secretario de Administracédo
04.122.1009.4188 Manutengéo dos Servigos
319113 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
01.100.000 Geral Total..........ccoevereerrrieenrririneens R$ 140.511,00

041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
04150 Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos
04.122.1009.4188 Manutencéo dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

01.100.000 Geral Total.........cccoevveirverieinereserisenes R$ 431.184,00
319113 Obrigacoes Patronais - Intra-Orgcamentario
01.100.000 Geral Total......ccccovevevrvrieiererereerieennns R$ 119.740,00

051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
05120 Gabinete do Secretario de Finangas
04.122.1009.4188 Manutencéo dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
01.100.000 Geral Total..........coeverrirrrirenne R$ 2.393.750,00
061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
06110 Gabinete do Secretario de Recursos Humanos
04.122.1009.4188 Manutencéo dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

01.100.000 Geral Total..........ccccvrrerrerennnnn. R$ 3.284.425,00
319013 Obrigacdes Patronais

01.100.000 Geral Total..........cccoovvrerrenne. R$ 113.888,00
319113 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
01.100.000 Geral Total...........cccoveueuenee R$ 2.283.515,00

071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
07110 Gabinete do Secretario de Educagéo
12.122.1009.4188 Manuteng¢do dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.210.000 Educagéo Infantil............cccccvecennne R$ 934.125,00
319113 Obrigagoes Patronais - Intra-orcamentaria
01.210.000 Educagéo Infantil............cccceeviricinnnns R$ 82.929,00

12.361.1009.4188 Manutengdo dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.220.000 Ensino Fundamental...............c.cccennee. R$ 5.081.760,00
319113 Obrigagdes Patronais - Intra-orcamentaria
01.220.000 Ensino Fundamental................c.coconee. R$ 5.880.304,00

12.361.1009.4188 Manutengao dos Servigos

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

02.261.000 Educacéo - FUNDEB - Magistério......R$ 2.750.000,00

12.365.1009.4188 Manutengao dos Servigos

319113 Obrigagdes Patronais - Intra-orcamentaria

01.210.000 Educacdo Infantil.............coceerrierninenes R$ 1.944.098,00

12.365.1009.4188 Manutengao dos Servigos

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

02.261.000 Educacéo - FUNDEB - Magistério........... R$ 2.750.000,00
081000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08110 Gabinete do Secretario de Salde

10.122.1009.4188 Manutengdo dos Servicos

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.310.000 Saude Geral........c.cooeerrrereernenes R$ 12.218.150,00
319013 Obrigacdes Patronais

01.310.000 Satde Geral...........ccccovvererrecrnerenses R$ 160.891,00
319113 Obrigagdes Patronais - Intra-orcamentaria

01.310.000 Salde Geral...........cccvvverrrrrierierinnne R$ 2.239.916,00

10.302.1009.4188 Manutengao dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.310.000 Satde Geral...........ooueerrerirreernenes R$ 3.285.213,00

319113 Obrigacdes Patronais - Intra-orgamentaria

01.310.000 Salde Geral...........ccccveruerreriennnae R$ 453.672,00
091100 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA ASSIST.E INCL.SO-
CIAL

09110 Gabinete do Secretario de Cidadania Assist.e Incl.Social
08.122.1009.4188 Manutencéo dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.510.000 Assisténcia Social Geral..................... R$ 277.063,00
319013 Obrigacdes Patronais

01.510.000 Assisténcia Social Geral............cc........ R$ 37.285,00
319113 Obrigacdes Patronais - Intra-orcamentaria

01.510.000 Assisténcia Social Geral...................... R$ 31.682,00

097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09722 Protecéo Social Especial

08.244.1009.4188 Manutenc¢éo dos Servigos

319113 Obrigacdes Patronais - Intra-orgamentaria

01.510.000 Assisténcia Social Geral............cccccvrruenene R$ 37.607,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
11110 Gabinete do Secretario de Cultura

04.122.1009.4188 Manutenc¢éo dos Servicos

319113 Obrigagdes Patronais - Intra-orgamentaria
01.100.000 Geral Total..........ccccrereerrrrcriienicnns R$ 288 .703,00
131000 SECR. MUN. DE PLANEJAMENTO E DESENV.URBANO
13110 Gabinete do Secretario de Planejamento e Desenv.Urbano
04.122.1009.4188 Manutenc¢do dos Servicos
319113 Obrigacdes Patronais - Intra-or¢amentéria
01.100.000 Geral Total........c..ccocerrrerenne. R$ 121.248,00
151000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
15110 Gabinete do Secretario de Habitacao
04.122.1009.4188 Manutencgao dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
01.100.000 Geral Total..........cocouervrrirrenne R$ 71.157,00
161000 SECR. MUN. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA
16110 Gabinete do Sec. de Coop. Nos Assuntos de Seg. Publica
06.122.1009.4188 Manutenc¢do dos Servicos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.100.000 Geral Total..........cccerrverrrrennnes R$ 2.025.584,00
319113 Obrigacoes Patronais - Intra-or¢amentéria
01.100.000 Geral Total..........ccceerevrveerennnne R$ 464.934,00

191000 SECR. MUN. DE COMERCIO,INDUSTRIA,SERVICOS E TURISMO
19101 Gabinete do Sec. de Comércio,Industria, Servicos e Turismo
04.122.1009.4188 Manutengao dos Servigos
319013 Obrigacbes Patronais
01.100.000 Geral Total..........cocouerrrririennnnn. R$ 18.874,00
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
20101 Gabinete do Secretario de Infraestrutura
15.122.1009.4188 Manutengao dos Servigos
319113 Obrigagdes Patronais - Intra-orgamentaria
01.100.000 Geral Total............cceverrrirernrrenne R$ 87.818,00
221000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
22110 Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer
04.122.1009.4188 Manutenc¢do dos Servigos
319013 Obrigages Patronais

01.100.000 Geral Total.........ccooverereeernereinenen. R$ 4.254,00
319113 Obrigaces Patronais - Intra-orgamentaria
01.100.000 Geral Total...........cccoeverirvreririianne. R$ 130.974,00

231000 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
23110 Gabinete do Secretario de Meio Ambiente
04.122.1009.4188 Manutencdo dos Servicos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

01.100.000 Geral Total..........ccoerervreirneiirineenes R$ 187.268,00
319113 Obrigacoes Patronais - Intra-or¢amentéria
01.100.000 Geral Total..........ccccvvvrrrrrernnne. R$ 27.495,00

241000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
24110 Gabinete do Secretario de Servicos Publico
11.333.1009.4188 Manutengéo dos Servigos
319113 Obrigaces Patronais - Intra-orgamentaria
01.100.000 Geral Total.........cccovevrrirernriieenenns R$ 13.693,00
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
25110 Gabinete do Secretario de Servigos Publicos
15.122.1009.4188 Manutengao dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
01.100.000 Geral Total................ et R$ 6.244,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES................ R$ 51.446.824,00
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos prove-
nientes da anulacéo parcial no referido Or¢amento-Programa, das seguintes dotacdes:
051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
05120 Gabinete do Secretario de Finangas
04.122.1009.4188 Manutengdo dos Servigos
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

01.100.000 Geral Total..........ccccovervrrrnne. R$ 4.988.466,54
449039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total.........c.ccccrercrnenes R$ 1.346.081,38

04.129.1009.4188 Manutencgao dos Servigos
339048 Outros Auxilios Financeiros A - Pessoa Fisica
01.100.000 Geral Total........cccoovevrrriernnne R$ 326.970,37
04.122.2017.1338 Capacitacéo de Servidores
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total.........cccoverrreirnnrenes R$ 966.700,00
04.126.3012.1232 Modernizagao do Parque Computacional
449052 Equipamentos e Material Permanente
01.100.000 Geral Total........cccorvervrriennne R$ 269.307,00
04.126.3012.1234 Aquisicao ou Desenvolvimento de Sistemas
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total.........ccoevererevnnen. R$ 207.722,00
04.126.3012.1235 Reestruturacéo de Processos de Trabalho
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total........cccoovrerrrrnee R$ 250.000,00
04.126.3012.1236 Integragdo de Sistemas
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total.........cccevererrennne R$ 750.000,00
04.126.3012.1237 Aquisicéo de Software Aplicativos
449052 Equipamentos e Material Permanente
01.100.000 Geral Total...........ccevvnee. R$ 390.000,00
04.122.1054.1379 Aumento de Capital de Empresas
459065 Constituigdo ou Aumento de Capital de Empresas
01.100.000 Geral Total..........cccvvneee. R$ 6.300.000,00
05130 Departamento de Administracdo Financeira
04.123.1009.4188 Manutencgdo dos Servicos
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total........c...covoervrriiennne R$ 1.069.253,58
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
07110 Gabinete do Secretario de Educacao
12.365.1009.4188 Manutengéo dos Servicos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
01.210.000 Educacdo Infantil...........ccccovvrennne. R$ 8.500.000,00
07120 Departamento Financeiro
12.361.1009.4188 Manutencéo dos Servigos
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339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
02.262.000 Educagdo - FUNDEB - Outros............ R$ 340.000,00
12.365.1009.4188 Manutengao dos Servigos
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
02.262.000 Educagdo - FUNDEB - Outros.............. R$ 390.000,00
07140 Departamento De Apoio a Escola
12.361.1009.4188 Manutengéo dos Servicos
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
02.262.000 Educacdo - FUNDEB - Outros......... R$ 1.943.000,00
12.365.1009.4188 Manutencéo dos Servicos
339030 Material de Consumo
02.262.000 Educagdo - FUNDEB - Outros.......... R$ 160.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
02.262.000 Educagdo - FUNDEB - Outros........ R$ 2.667.000,00
091100 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA ASSIST.E INCL.SO-
CIAL
09120 Departamento de Gestéo e Desenv.Social
08.122.1009.4188 Manutencdo dos Servicos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
01.510.000 Assisténcia Social Geral....................... R$ 171.764,00

101000 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
10110 Gabinete do Secretario Urbanismo
04.122.1009.4188 Manutenc¢do dos Servicos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
01.100.000 Geral Total...........ccouevrrrercrnerennnn, R$ 300.000,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
11110 Gabinete do Secretario de Cultura
04.122.1009.4188 Manutengao dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
01.100.000 Geral Total.........cc.couervrririenrnnnes R$ 200.000,00
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
20101 Gabinete do Secretario de Infraestrutura
15.122.1009.4188 Manutengao dos Servigos
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
01.100.000 Geral Total............ccccerrrriiennne R$ 184.000,00
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
25110 Gabinete do Secretario de Servigos Publico
15.122.1009.4188 Manutencao dos Servigos
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total..........cccevvvvvrrririnnnne R$ 677.153,22
339093 Indenizagoes e Restitui¢des
01.100.000 Geral Total R$ 2.741.548,78
15.451.1009.4188 Manutengéo dos Servicos
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total............cc0cervenene R$ 2.244.831,37
15.452.1009.4188 Manutengéo dos Servicos
339030 Material de Consumo

01.100.000 Geral Total..........ccccverirrenne. R$ 668.351,70
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total..........ccccovrverenenne R$9.174.755,76

25120 Coordenadoria Esp.das Adm.Regionais e Sub Prefeituras
15.122.1009.4188 Manutengéo dos Servicos
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total........cc.ooverrrrirennnne R$ 2.330.797,11
15.452.1009.4188 Manutencéo dos Servicos
339030 Material de Consumo

01.100.000 Geral Total..........coouverrrirernnnn. R$ 925.084,31
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01.100.000 Geral Total.........ccccveeernnes R$ 964.036,88

TOTAL DAS ANULACOES. .. R$ 51.446.824,00
Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posicdes em contrario

Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
B Prefeito Municipal
FABIO FORTE DE ANDRADE
Secretario Muncipal De Finangas

Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do Protocolo n® 11/10/55475/PG/CSC/SMF. e publicado pela Coordenadoria de Expediente
da Secretaria Municipal de Chefia do Gabinete do Prefeito, na data supra.

NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretério-chefe De Gabinete

DECRETO N° 17.482 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ao Orga-

mento Programa do Fundo Financeiro - CAMPREV.

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
disposto no artigo 4°, §1°, da Lei n° 13.988 de 28 de Dezembro de 2.010,
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais) ao Orcamento-Programa do Fundo Financeiro - CAMPREY, na se-
guinte classificacéo:
543300 FUNDO FINANCEIRO - CAMPREV
54301 FUNDO FINANCEIRO - CAMPREV

09.272.1009.4188 Manutenc¢do dos Servigos

319001 Aposentadorias e Reformas

04.600000 RPPS - Recursos Especificos - Outras Fontes.......R$ 5.000.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES.............. R$ 5.000.000,00
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior ser& coberto com recursos provenien-
tes da anulag&o parcial no referido Orcamento-Programa, da seguinte dotacéo:
543300 FUNDO FINANCEIRO - CAMPREV
54301 FUNDO FINANCEIRO - CAMPREV

09.272.1009.4188 Manutencgao dos Servigos

319003 Pensbes

04.600000 RPPS - Recursos Especificos - Outras Fontes.......R$ 5.000.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES.................. R$ 5.000.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrério.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal
MOACIR BENEDITO PEREIRA
Diretor Presidente - CAMPREV

Decreto elaborado no Camprev e publicado pela Coordenadoria de Expediente da Secretaria Municipal de Chefia

do Gabinete do Prefeito, na data supra.

NILSON ROBERTO LUCILIO
Secretério-chefe De Gabinete

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2011
De Centrais de Abastecimento de Campinas S/A - CEASA - Protocolado n.° 11.615/98
A vista das informagdes existentes nestes autos, dos esclarecimentos precedentes, e
das manifestagcdes da Secretaria de Assuntos Juridicos as fls. 128 a 132, estas ultimas
indicativas da possibilidade legal, AUTORIZO a extingdo do crédito tributario refe-
rente ao IPTU, exercicio 1.996, referente aos iméveis da CEASA, de acordo com a
Lei Municipal n.®9.335/97, mediante a transacéo, prevista no artigo 156, inciso |11 do
Cédigo Tributéario Nacional.
A Secretaria de Finangas/DCCA para proceder a extingdo do crédito tributario, na
forma preconizada pelos artigos 171 e 156 do CTN.
Apbs, ao DPG-CSADA/SMAJ para as demais providéncias, promovendo a extingéo
das acOes de Execucéo Fiscal, como proposto.

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2011

De Camara Municipal de Campinas/Vereador Aurélio Claudio - Protocolado n.°
09/08/5.106 PCV

A vista das informagBes nestes autos, bem como das manifestacdes da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos as fls. 17, 19 e 20, AUTORIZO a afetacéo da area
descrita as fls. 04 e 11 a 13 da classe de bens dominicais para a de bem uso comum do
povo, com vistas a denomina-la “ Praca Urbanista Lucio Costa”.

A SMAJ/DCG-CSTL para ciéncia e prosseguimento, elaborando o respectivo di-
ploma legal.

Apo6s, a SEPLAN para as devidas anotaces, e a seguir, encaminhe-se a Egrégia
Céamara Municipal de Campinas para ciéncia e prosseguimento.
De SMCASP - Protocolado n.° 11/10/48.468 PG

Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestacdes
da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 102 a 105, 128 a 132 e 137, RATIFICO o
ato do llmo. Sr. Secretario de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranca Publica a fl.
138, de contratagdo direta da empresa Condor S/A Industria Quimica, para aquisicao
de espargidores e demais acessérios e munigdes para armas nao letais, a serem utili-
zados pelos Guardas Municipais, com objetivo de garantir auto defesa em pequenos e
grandes disturbios, conforme indicado as fls. 03 a 04, com fulcro no inciso | do artigo
25 da Lei Federal n.° 8.666/93, mediante o valor de R$ 83.080,58 (Oitenta e trés mil,
oitenta reais e cinquenta e oito centavos). Publique-se, na forma do que dispde o artigo
26 “caput”, da Lei Federal n.° 8.666/93. Finalmente, encaminhe-se & Secretaria de
Administragdo para a numeracéo da contratacdo em livro proprio, e apds, retornem os
autos a Secretaria de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranca Publica para as demais
providéncias, inclusive, observancia da recomendacéo de fl. 131, terceiro paragrafo.
De PROGEN - Projeto Gente Nova - Protocolado n.° 10/10/39946 apensado
10/10/39.947

Diante dos elementos contidos no presente protocolado e com vistas a manifestagdo
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, fls. 128 a 130, AUTORIZO que sejam
tomadas as providéncias necessarias para a efetivacdo da permissdo de uso da area
pretendida pela requerente, conforme descrito as fls. 11 a 12 e 123 a 126.

A SMAJ para prosseguimento.

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL

EM 21 DE DEZEMBRO DE 2011
De Secretaria Municipal de Recursos Humanos - Protocolado n.° 11/10/55.264

Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestacdes
da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 217 a 226, 249/V.° e 250, RATIFICO o ato
do IImo. Sr. Secretéario de Recursos Humanos a fl. 251, de contratagdo direta da Uni-
versidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, para a realizagéo de concurso publico vi-
sando o recrutamento e sele¢do para provimento de cargos vagos relacionados a fl. 02,
nos termos justificados as fls. 03/05 e em conformidade com a minuta rubricada de fls.
233 a 242 e projeto basico de fls. 197 a 201, salientando que o mesmo ndo acarretara
despesa ao Erario, com fulcro no inciso XI1I do artigo 24 da Lei Federal n.° 8.666/93.
Publique-se, na forma do que dispde o artigo 26 “caput”, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Administragdo para a numeracéo da presente
Contratagdo Direta e, finalmente, a CSFA/DAJ para a devida formalizagdo, e ap6s, a
Secretaria de Recursos Humanos para as demais providéncias e acompanhamento.

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11/10/07.195- INTERESSADO:Secretaria
Municipal de Educagdo- ASSUNTO: Pregédo Eletronico n® 147/2011 OBJETO:
Aquisigao de utensilios de cozinha.

HOMOLOGAGCAO




Campinas, quinta-feira, 22 de dezembro de 2011

Diario Oficial do Municipio de Campinas 7

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso II,
do Decreto Municipal n® 14.217/03, HOMOLOGO o Pregéo Eletrénico n° 147/2011,
referente ao objeto em epigrafe, com os respectivos valores globais para os itens indi-
cados, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas:

- DIMAPE COMERCIAL DE MATERIAIS LTDA - EPP, para os itens 01, 05 e 06,
no valor global R$ 12.820,00 (doze mil oitocentos e vinte reais);

- MARYPAM COMERCIAL LTDA - EPP, para os itens 02 e 07, no valor global R$
17.080,00 (dezessete mil e oitenta reais);

- J DEB COMERCIO SERVIGOS E LOCAGOES EM GERAL LTDA - EPP, para
o item 08 no valor global R$ 22.998,00 (vinte e dois mil novecentos e noventa e oito
reais); 3

- MULTIPACK DESCARTAVEIS LTDA., para os itens 03 e 04, no valor global R$
10.989,00 (dez mil novecentos e oitenta e nove reais).

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

1. & Secretaria Municipal de Educag8o, para autorizagéo da despesa, nos termos do
Decreto Municipal n° 14.217/03 e suas alteracdes, observando o Decreto Municipal n®
17.443, de 22 de novembro de 2011,

2. a Equipe de Pregéo Eletronico, para registro da homologagéo no Sistema de Infor-
magao Municipal - SIM; e

3. a Secretaria Municipal de Educacéo, para as demais providéncias.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
SAULO PAULINO LONEL
Secretério Municipal De Administragéo

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas 0 Pregéo Eletrénico n® 198/2011
- Processo Administrativo n® 11/10/37.796 - Interessado: Secretaria Municipal de Ser-
vigos Publicos - Objeto: Registro de Pregos de tubos e canaletas de concreto - OBTEN-
CAO DO EDITAL: a partir do dia 27/12/2011 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
DOS ITENS 01 a 17: das 08h do dia 11/01/2012 as 09h30min do dia 12/01/2012
- ABERTURA DAS PROPOSTAS DOS ITENS 01 a 17: a partir das 09h30min do
dia 12/01/2012. Demais informagdes constam no predmbulo do edital, do endereco
eletrdnico: www.licitacoes-e.com.br ou pelo telefone (0XX19) 2116-0294.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
GIOVANA CRISTINAALVES DE SOUZA
PREGOEIRA

AVISO DE LICITACAO

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas o Pregéo Eletronico n® 199/2011
- Processo Administrativo n°® 11/10/41.827 - Interessado: Secretaria Municipal de
Servigos Publicos - Objeto: Registro de Precos de materiais para iluminacéo publi-
ca - OBTENCAO DO EDITAL: a partir do dia 27/12/2011 - RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS DOS ITENS 01 a 45: das 08h do dia 16/01/2012 as 09h30min do dia
17/01/2012 - ABERTURA DAS PROPOSTAS DOS ITENS 01 a 45: a partir das
09h30min do dia 17/01/2012. Demais informagdes constam no preambulo do edital,
do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br ou pelo telefone (0XX19) 2116-
0294.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
GIOVANA CRISTINAALVES DE SOUZA
PREGOEIRA

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Processo Administrativo n® 11/10/10.823- Interessado: Secretaria Municipal de
Salde- Pregédo Eletronico n° 129/2011- Objeto: Registro de Precos de medicamentos
na forma de comprimidos, capsulas ou drégeas (uso geral).
HOMOLOGACAO

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93, combinado com o Art. 3°, inciso Il,
do Decreto Mun|C|paI n.014.217/03, HOMOLOGO o Pregéo Eletronico n° 129/2011,
referente ao objeto em epigrafe, com os respectivos precos unitarios entre parénteses
para os itens indicados, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas:

- PRATI DONADUZZI & CIA LTDA. para os itens 01 (R$ 0,90), 03 (R$ 12,28), 06 (R$
1, 8(5) $08 (R)$ 4,58), 33 (R$ 3,32), 36(R$ 2,96), 39(R$ 0,03), 51 (R$ 2,35), 52 (R$ 8,90) e
53 (R$ 5,98
( -$INTE)RLAB FARMACEUTICA LTDA. para os itens 02 (R$ 1,81), 27 (R$ 8,70) e 29
R$ 0,06

- PORTAL LTDA. para os itens 04 (R$ 11,90), 10 (R$ 4,60) e 30 (R$ 3,53);

- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. para os itens 05 (R$ 2,19), 16 (R$
0,10), 19 (R$ 72,00) e 56 (R$ 3,99);

- CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. para os itens 07 (R$ 0,58)
e 09 (R$ 62,41);

- ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. para os itens 15 (R$ 1,69), 34 (R$ 17,50),
44 (R$ 3,39) e 48 (R$ 9,85);

- DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. para os itens 31
(R$ 84,78), 46 (3,45) e 47 (R$ 4,40);

- CR)ISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. para o item 13 (R$
34,00

-$PRODIET FARMACEUTICA LTDA. para os itens 14 (R$ 14,25), 35 (R$ 3,50) e 50
(R$ 3,20);

- TCAFARMA COMERCIO LTDA. para o item 17 (R$ 0,64);

- DF MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS DO DISTRITO FEDERAL LTDA.
para os itens 18 (R$ 2,03) e 45 (R$ 1,71);

- NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA. para
os itens 11(R$ 9,75) e 20 (R$ 0,86);

- TORRENT DO BRASIL LTDA. para os itens 21 (R$ 7,00) e 32 (R$ 17,00);

- UléIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S/A para os itens 22 (R$ 12,00) e
24 (R$ 0,43);

-MERCK S/A para o item 12 (R$ 1,05), 28 (R$ 10,34) e 42 (258,98);

- MARCOFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.
para o item 23 (R$ 0,42);

- HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
para os itens 25 (R$ 67,00) e 43 (R$ 42,00);

- LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A para o item 37 (R$ 9,83);

- BH FARMA COMERCIO LTDA. para o item 38 (R$ 5,24);

- CA$ZI QU)IMICA FARMACEUTICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. para o item
40 (R$ 40,00

- AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. para o item 41 (R$ 0,05).

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

1 -Ia Equipe de Pregdo, para registro da homologagdo no Sistema de Informacdo Muni-
cipal - SIM;

2 - & Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC, para anotagdes;

3 - & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Forma-
lizagdo de Ajustes, para lavratura das Atas de Registro de Precos; e
4 - a Secretaria Municipal de Salde, para as demais providéncias, devendo emitir
Ordens de Fornecimento as detentoras das Atas, apos o registro da reserva orgamen-
taria no SIAFEM, cumprimento do disposto no paragrafo 1° do Art. 5° do Decreto
Municipal n® 17.233/2011 e autorizagéo da respectiva despesa.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
SAULO PAULINO LONEL
Secretéario Municipal De Administragdo

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas o Pregdo Eletronico n°
200/2011 - Processo Administrativo n® 11/10/44.445 - Interessado: Secretaria
Municipal de Servigos Publicos - Objeto: Registro de Pregos de ferros e telas para
concreto armado e tubo de ferro preto - OBTENCAO DO EDITAL: a partir do dia
29/12/2011 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DOS ITENS 01 a 15: das 08h do
dia 23/01/2012 as 09h30min do dia 24/01/2012 - ABERTURA DAS PROPOSTAS
DOS ITENS 01 a 15: a partir das 09h30min do dia 24/01/2012. Demais informacdes
constam no preAmbulo do edital, no enderego eletronico: www.licitacoes-e.com.br
ou pelo telefone (0XX19) 2116-0656.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
NOEMI PASCOAL ALEXANDRE
PREGOEIRA

CANCELAMENTO DE LICITACAO
Processo Administrativo n°: 11/10/15.767 - Interessado: Secretaria Municipal
de Saude - Assunto: Concorréncia n° 023/2011 - Objeto: Execugdo de obras de
construgdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Integral da Mulher - CRAIM,
Campinas/SP.

A Comissdo Permanente de LicitagBes, constatando que as empresas ESTETO EN-
GENHARIA E COMERCIO LTDA. e ENGESEC CONSTRUGOES LTDA. néo acei-
taram prorrogar a validade de suas propostas e que inexistem outras licitantes, declara
fracassada a licitacdo e decide por CANCELAR o presente certame.

Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados na Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo, localizada a Avenida Anchieta n® 200, 6° andar - Campinas
- SP, nos horarios das 09h as 12h00 e das 14h as 17h.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

O Conselho Municipal do Idoso - CMI no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Municipal n° 13.118 de 18/10/2007 e suas alteracdes, atraves do seu Presidente da Co-
missdo Eleitoral, INFORMA aos Conselheiros Titulares, Suplentes e Interessados do
Resultado da Elei¢do dos Representantes da Sociedade CivilEleitos no processo
Eleitoral para o mandato de 2012/2013, ocorrida no ultimo dia 19 de dezembro de
2011 as 9h30min na Casa dos Conselhos, conforme publicagdes efetuadas anterior-
mente no Diério Oficial do Municipio no dia 10 de novembro de 2011, e prorrogacéo
publicada no Diario Oficial do Municipio em 06 de Dezembro de 2011, e 13 dezembro
de 2011, a saber:
Representantes de Organiza¢des Ndo Governamentais:

1 - Centro Comunitario Jardim Santa Lucia;

Titular: Lais Marcondes da Silveira - RG 26.644.103-8

Suplente: Rebeca Arruda Zulzke - RG 35.517.209-4

2 - Afascom - Associagdo Franciscana de Assisténcia Social Coragao de Maria

Titular: Valéria Barbosa - RG 22.812.104-8

Suplente: Mauro Roberto de Moraes - RG 30.703.446-x

3 - Assisténcia Social da Paréquia do Sagrado Coragéo de Jesus;

Titular: Ana Paula de S& Campos - RG 29.727.885-X

Suplente: Juliana Cristina Caldeira Dragoneti - RG 32.692.056-0
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS OU ORGAOS DE CLASSE

1 - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas das Industrias Metaltrgicas e Outras
Categorias de Campinas

Titular: Geisa da Penha Mussi de Carvalho - Rg 36.93501

Suplente: Valéria de Fatima Nogueira de As - RG 6058598

2 - SESC - Servigo Social do Comércio;

Titular: Benedito Saga - RG 8286638-7

Suplente: Cristina Rodrigues Lima - RG 8432425-9

3 - Sindicato dos trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Mogiana

Titular: Hilda Weissmann Teles - RG 6.869.439

Suplente: Odair Lucas Valente - RG 7.599.845.608-20
REPRSENTANTES DOS USUARIOS:

1 - Titular: Gladys Helaine de Miranda da Silva - RG 35.777.876-5

Suplente: Arlan Rego da Silva - RG 8.775.203-7

2 - Titular: Jeanette Liasch Martins de S& - RG 5.071.784-4

Suplente: Virginia Righetti Fernandes Camilo - RG 4802871

3 - Titular: Erna Weissmann - RG 2.711.102-7

Suplente: Eunice Rebelo Porto - RG 32.123.513

4 - Titular; Rosa Braglin - RG 13.057.729-7

Suplente: Célia Aparecida Ramos - RG 8.645.392-0

O Presidente da Comisséo Eleitoral, INFORMA ainda que esta publicac¢éo subs-
titui integralmente a publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 20/12/2011
que continha incorregdes.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
VALTER FERREIRA LIMA JUNIOR
Presidente Da Comissédo Eleitoral Do CMI

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PORTARIA N° 337/11
O llmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuicoes
que Ihe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070,
de 10 de setembro de 2002.
Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista
0 que consta da Sindicancia Administrativa Punitiva n°® 002/11, do protocolado n°
10/10/48.661, onde figura como interessado o Departamento de Processos Discipli-
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nares e Investigatorios da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, referente ao(a)
servidor(a) de matricula funcional n® 102.650-0, decido aplicar a sangdo disciplinar
de adverténcia, por violacéo ao artigo 184, incisos V, VI e VIl da Lei Municipal n°
1.399/55.
Campinas, 15 de dezembro de 2011
EDSON VILAS BOAS ORRU
Secretério Municipal De Assuntos Juridicos Em Exercicio

PORTARIA N° 338/11

O llmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuicoes
que Ihe foram conferidos pelo Exmao. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070,
de 10 de setembro de 2002.
Em observancia ao artigo 149 da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista
0 que consta da Sindicancia Administrativa Punitiva n°® 004/11, do protocolado n°
10/10/48.663, onde figura como interessado o Departamento de Processos Discipli-
nares e Investigatorios da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, referente ao(a)
servidor(a) de matricula funcional n® 120.361-4, decido aplicar a sancdo disciplinar
de adverténcia, por violagdo ao artigo 184, incisos V, VI e VII da Lei Municipal n°
1.399/55.

Campinas, 15 de dezembro de 2011

EDSON VILAS BOAS ORRU

Secretario Municipal De Assuntos Juridicos Em Exercicio

PORTARIA N° 339/11

O llmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuicoes
que Ihe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070,
de 10 de setembro de 2002.
Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista
0 que consta da Sindicancia Administrativa Punitiva n°® 006/11, do protocolado n°
10/10/48.665, onde figura como interessado o Departamento de Processos Discipli-
nares e Investigatorios da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, referente ao(a)
servidor(a) de matricula funcional n® 97.783-7, decido aplicar a sancéo disciplinar
de adverténcia, por violagéo ao artigo 184, incisos V, VI e VIl da Lei Municipal n°
1.399/55.

Campinas, 15 de dezembro de 2011

EDSON VILAS BOAS ORRU

Secretéario Municipal De Assuntos Juridicos Em Exercicio

PORTARIA N° 340/11

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n°® 14.070,
de 10 de setembro de 2002.
Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista
0 que consta da Sindicancia Administrativa Punitiva n° 011/11, do protocolado n°
10/10/48.711, onde figura como interessado o Departamento de Processos Discipli-
nares e Investigatorios da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, referente ao(a)
servidor(a) de matricula funcional n® 94.224-3, decido aplicar a sancédo disciplinar
de adverténcia, por violagéo ao artigo 184, incisos V, VI e VII da Lei Municipal n°
1.399/55.

Campinas, 15 de dezembro de 2011

EDSON VILAS BOAS ORRU

Secretario Municipal De Assuntos Juridicos Em Exercicio

PORTARIA N° 341/11

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n°® 14.070,
de 10 de setembro de 2002.

Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista
0 que consta da Sindicancia Administrativa Punitiva n® 012/11, do protocolado n°
10/10/48.712, onde figura como interessado o Departamento de Processos Discipli-
nares e Investigatorios da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, referente ao(a)
servidor(a) de matricula funcional n® 96.864-1, decido aplicar a sancéo disciplinar
de adverténcia, por violagéo ao artigo 184, incisos V, VI e VII da Lei Municipal n°
1.399/55.

Campinas, 15 de dezembro de 2011
EDSON VILAS BOAS ORRU
Secretério Municipal De Assuntos Juridicos Em Exercicio

PORTARIA N° 342/11

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070,
de 10 de setembro de 2002.

Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista
0 que consta da Sindicancia Administrativa Punitiva n® 014/11, do protocolado n°
10/10/48.714, onde figura como interessado o Departamento de Processos Discipli-
nares e Investigatorios da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, referente ao(a)
servidor(a) de matricula funcional n® 96.214-7, decido aplicar a sancéo disciplinar
de adverténcia, por violagéo ao artigo 184, incisos V, VI e VII da Lei Municipal n°
1.399/55.

Campinas, 15 de dezembro de 2011
EDSON VILAS BOAS ORRU
Secretério Municipal De Assuntos Juridicos Em Exercicio

PORTARIA N° 343/11

O llmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuicoes
que Ihe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n°® 14.070,
de 10 de setembro de 2002.

Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista
0 que consta da Sindicancia Administrativa Punitiva n® 020/11, do protocolado n°
10/10/48.720, onde figura como interessado o Departamento de Processos Discipli-
nares e Investigatorios da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, referente ao(a)
servidor(a) de matricula funcional n° 119.449-6, decido aplicar a san¢éo disciplinar
de adverténcia, por violacéo ao artigo 184, incisos V, VI e VIl da Lei Municipal n°
1.399/55.

Campinas, 15 de dezembro de 2011
EDSON VILAS BOAS ORRU
Secretério Municipal De Assuntos Juridicos Em Exercicio

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

COMUNICADO
Em fungdo da necessidade de realizar trabalhos internos de organizacdo e higieni-
zacdo do acervo das bibliotecas publicas municipais subordinadas a Coordenadoria
Setorial de Bibliotecas, comunicamos o calendario de funcionamento durante o més
de dezembro/2011 e inicio do més de janeiro/2012:

Biblioteca Fechamento Abertura
Biblioteca Publica Infantil “Monteiro Lobato” 26/12/11 16/01/12
Biblioteca Publica Municipal “Prof. Ernesto Ma- | 26/12/11 16/01/12
noel Zink”

Campinas, 20 de dezembro de 2011
ROSANGELA DA GLORIA NOVAIS REIS
COORDENADORA SETORIAL DE BIBLIOTECAS

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
DE CAMPINAS - CONDEPACC
REUNIAO ORDINARIA - ATA 401

Aos 10 dias do més de novembro de 2011, com inicio as 10h20m, realiza-se no Plane-
tario - Parque Portugal - Portdo 07, a quadringentésima primeira reunido do Conselho
de Defesa do Patrimonio Cultural de Campinas - CONDEPACC, sob a presidéncia de
Bruno Ribeiro dos Santos e com a presenca dos seguintes conselheiros: Octacilio Dias
de Almeida, suplente da Secretaria Municipal de Urbanismo - Claudio Natal Orlandi,
titular da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura - Rosana Guimaraes Bernardo, titu-
lar da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - Daisy Serra
Ribeiro, Antonio Henrique Felice Anunziata, Fabiola Rodrigues, titular, primeiro e
segunda suplente da Coordenadoria Setorial do Patriménio Cultural (CSPC) - Mirza
Maria Baffi Pellicciotta, titular do Conselho Municipal de Turismo - Marcelo Alexan-
dre Juliano, titular do Instituto dos Arquitetos do Brasil - IAB - Jamil Cury Sawaya,
José Eduardo Meschiatti, titular e segundo suplente da Pontificia Universidade Ca-
télica de Campinas - PUCC - André Munhoz Argollo Ferrdo, titular da Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP - Caio Plinio Alves de Lima, titular do Centro de
Ciéncias, Letras e Artes - Sérgio Galvao Caponi, titular da Academia Campineira de
Letras e Artes - Peter Traue, titular das Entidades Ambientalistas - Orlando Rodrigues
Ferreira, titular da Associagdo Campineira de Imprensa - Jodo Manuel Verde dos San-
tos, titular da Associagao Regional de Escritdrios de Arquitetura - AREA - Neiva Sueli
Pivetta, titular do Conselho Regional de Corretores de Iméveis - CRECI - Antonio
Euler Lopes Camargo, suplente da Sociedade dos Amigos da Cidade de Campinas
- Roberto Baldin Simionatto, titular da Associa¢do dos Engenheiros e Arquitetos de
Campinas - Olga R. de Moraes Von Simson, titular do Instituto Histérico, Geogréafico
e Genealdgico de Campinas - IHGGC - Herberto Aparecido Guimarées, conselheiro
emérito. COMUNICACOES DO PRESIDENTE: O presidente Bruno Ribeiro dos
Santos deseja a todos um bom dia e diz ser um prazer estar em mais uma reunido.
Justifica a auséncia dos conselheiros: Renato Ferraz de Arruda Veiga que estd em uma
reunido da rede dos Jardins Botanicos em Minas Gerais; Francisco de Andrade No-
gueira por motivo de doenca e o Suplente - Luis Fernando A. Bindatem outra reunido
agendada para a mesma data em Sao Paulo; Adriana Flosi que tem uma reunido em
Séo Paulo juntamente com seu suplente. Continuando informa que a PUC Campinas
encaminhou Oficio GR n°. 174/11 indicando o 2° Suplente: José Eduardo Meschiatti
para o CONDEPACC. COMUNICACOES DOS CONSELHEIROS: O conselheiro
Orlando Rodrigues Ferreira comunica que do dia 12 a 15/11/11, havera o 14°. Encon-
tro Nacional de Astronomia (ENAST), na UNIP/SP. Esse encontro contara com a par-
ticipagdo da Equipe do Observatorio Municipal de Campinas Jean Nicolini (OMCJN)
que apresentara trabalhos e participara de mesa redonda. O primeiro

trabalho sera: Astronomia Aplicada ao Estudo dos Patriménios Histdricos; o segundo
serd: OMCJN (ambos apresentados pelo conselheiro Orlando Rodrigues Ferreira). A
Mesa Redonda versara sobre a poluicdo Luminosa (com a participacdo do conselheiro
Orlando Rodrigues Ferreira e Jalio Lobo). Continuando comenta que em frente ao
Observatério ha uma area muito grande, de aproximadamente 65.000 m2. Tempos
atrés a Sociedade Amigos da Cidade de Campinas pediu 0 embargo de uma obra que
estava sendo construida. E &rea envoltoria do Observatorio, além de ser protegida pela
APA - Lei 10850/2001. Atualmente foi construido um comércio clandestino, tendo
excesso de pablico e muita violéncia, com varios boletins de Ocorréncia (B.O.) lavra-
dos, excesso de carros e muita luminosidade. Os proprietarios desse comércio clan-
destino, como ndo tém &gua, fizeram um gato de uma caixa d'agua do Observatorio.
Tém veiculado panfleto oferecendo rapel e outras atividades. Sua preocupagéo é com
0 Observatdrio. O conselheiro Marcelo Juliano sugere que se formalize dentncia com
0 encaminhamento de um Oficio ao Ministério PUblico, pois o Departamento de Urba-
nismo ndo pode intervir por ser uma area rural. A conselheira Rosana Bernardo sugere
na mesma linha do conselheiro Marcelo que além do Ministério Pablico, o oficio seja
encaminhado também a Secretaria de Meio ambiente, Secretéria de Planejamento e a
Policia Florestal. O vice-presidente conselheiro Herberto Guimardes sugere o cami-
nho juridico, com uma reunido com os representantes da area, do CONDEPACC e da
Prefeitura e conforme o que for falado, pedir a reintegracdo de posse. Com relagéo
a caixa d'agua deve-se pedir a SANASA através de oficio que retire a bomba clan-
destina. O conselheiro orlando Rodrigues ferreira explica que a agua é cedida pelo
proprietario de outra gleba de terra ao Observatorio, hd aproximadamente 35 anos.
Continuando expde que quando do tombamento do Observatério e da definicdo da
area envoltoria, recebeu muitas ameacas. Atualmente a violéncia aumentou na area,
tendo, por exemplo, a informagao de uma pessoa decapitada por enxada. A conselheira
Mirza Pellicciotta acredita que o Departamento de Turismo com relacéo ao patriménio
tem condicGes de fazer alguma coisa. O vice-presidente conselheiro Herberto Guima-
rées explica que o poder de policia ndo é do Conselho, que ndo pode fazer isso. O me-
lhor caminho é o0 encaminhamento de Oficio para as varias Secretarias. O conselheiro
Sérgio Caponi enfatiza que 0 CONDEPACC tomba e quando tombado, nao é reversi-
vel. O policiamento compete a Policia. Ndo compete ao Conselho tomar providéncias
quanto a isso nos iméveis tombados. A Guarda Municipal foi criada para proteger os
bens publicos; nédo foi criada para correr atras de bandidos, tirando o direcionamento
principal que fica desguarnecido, tais como a Catedral, o Conservatério Carlos Go-
mes, etc. A Guarda tem que observar suas reais competéncias. Ha necessidade de um
Guarda em cada prédio importante. O presidente Bruno Ribeiro dos Santos passa para
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a ORDEM DO DIA: a - Protocolado n°. 11/10/29278 PG. Interessado: Aquilino
José Pacheco Verdade. Assunto: trata-se de pedido de reforma e restauro no edificio
situado a Rua Barreto Leme n°. 1515, QT. 89, bem tombado conforme Processo n°.
005/97 - Chécara de Dona Presciliana Soares (antigo Colégio Ateneu Campinense)
- Resolugdo n°. 81 de 21 de janeiro de 2009. Parecer favoravel da CSPC: aos novos
sanitarios (as intervencdes
401.2

minimizam interferéncias nas paredes originais); a plataforma vertical por proporcio-
nar maior facilidade de acesso sem provocar alteracoes expressivas; aos procedimen-
tos nas alvenarias, pois realiza o saneamento da edificagdo pela eliminagdo das pato-
logias ocasionadas pelas agressdes do tempo e pela manutencéo inadequada; efetua o
restauro dos elementos arquitetdnicos proporcionando a revitalizagdo do patriménio.
No que tange a parte paisagistica/ambiental, parecer favoravel a supresséo e poda das
arvores relacionadas no projeto, pois além de algumas &rvores estarem muito gran-
des e causando danos ao imdvel, estdo prejudicando a visibilidade e valorizacdo do
bem tombado - o interessado devera informar a data das podas e retiradas das arvores
para acompanhamento técnico da execugdo dos servigos. Apresentacéo feita pelo en-
genheiro Augusto Ottoni, técnico da CSPC. A conselheira e coordenadora da CSPC
Daisy Serra Ribeiro lembra que € um prédio tombado e que o CREA comprou toda
a area. Vale a pena acompanhar o que vai ser explicado. E mais um prédio que esta
sendo cuidado no Centro da Cidade. Passa a palavra ao técnico da CSPC, engenheiro
Augusto Ottoni: "a reforma e restauro do prédio foi dividido em duas partes, com
duas Construtoras diferentes, sendo que a primeira parte ja passou pelo Conselho e foi
aprovada - a parte da escola e da quadra. O prédio vai ser restaurado e no projeto estdo
muito bem detalhadas todas as areas. Nesta fase ndo foi colocada a pintura na parte in-
terna do bem. Estdo aguardando a aprovacéo deste projeto para apresentarem o projeto
da parte elétrica e hidraulica. Neste projeto ha um unico banheiro em que as interven-
¢Oes serdo minimas. O trecho do gradil com elevacéo do piso vai virar uma portinhola
para entrada. Em seu parecer técnico o projeto esta de acordo”. O conselheiro Orlando
Rodrigues Ferreira diz ficar muito contente com essa intervencéo. O conselheiro e
técnico da CSPC Henrique Anunziata explica que na divisdo desse pedaco de terra,
o terreno da Santa Casa junto com o da Prefeitura estava delimitado pela poligonal
Avenida Anchieta, Rua Barreto Leme, Rua Benjamin Constant e Avenida Julio de
Mesquita. Era um terreno Unico e fazia parte da Chéacara de Dona Presciliana Soares e
que teve uma parte vendida em 1868 para a Irmandade de Misericordia de Campinas
apods briga em familia. A negociacéao entre a Familia Soares e a Santa Madre Igreja fez
com que a venda saisse por preco quase irrisorio - 3 contos de réis (dos 12 contos de
réis pedidos a principio). A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro
informa que a CSPC esta favoravel a supresséo e poda das arvores relacionadas ao
projeto. O conselheiro e técnico da CSPC Henrique Anunziata coloca que a arvore
que esta na frente € uma falsa seringueira e que as raizes estédo atrapalhando e prejudi-
cando. A arvore antiga e centenaria vai permanecer sem sofrer qualquer dano. O vice-
-presidente conselheiro Herberto Guimardes diz que deve ser acrescentado na Ata e na
Sintese que esta sendo autorizada a retirada de algumas arvores e podas de outras com
a preservagao da arvore centenaria que 14 se encontra. A conselheira e coordenadora
da CSPC Daisy Serra Ribeiro fala que no parecer (Sintese) que vai ser encaminhado
ao interessado constara exatamente o que esta sendo autorizado. O Conselho APRO-
VOU o pedido de reforma e restauro no edificio situadoa Rua Barreto Leme n°. 1515,
QT. 89, bem tombado conforme Processo n°. 005/97 - Chacara de Dona Presciliana
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Soares (antigo Colégio Ateneu Campinense) - Resolucgdo n°. 81 de 21 de janeiro de
2009, conforme parecer favoravel da CSPC ao pretendido, salientando que a arvore
centendria devera permanecer no local. / b - Apresentagédo de Estudo para Tomba-
mento do Processo n°. 028/04 - "*Conjunto Arquitetdnico da Usina Salto Grande"
- localizado no Distrito de Joaquim Egidio. Estudo e apresentagdo pela arquiteta San-
dra Geraldi Milne-Watson e pelo historiador Henrique Anunziata, técnicos da CSPC.
"Conjunto remanescente da Companhia Campineira de Trac¢do Luz e Forca - Usina
Hidrelétrica Salto Grande: 1752 - Benjamin Franklin descobre o péra-raios através
de pesquisas sobre a eletricidade; Inicio do séc. XIX - O Italiano Volta desenvolve
um gerador quimico de corrente elétrica; 1879 - Thomaz Alva Edison desenvolve a
1° lampada incandescente; é usada a eletricidade pela 1° vez no Brasil para iluminar
a estacdo da Estrada de Ferro D. Pedro Il no Rio de Janeiro/RJ; 1882 - A 1°central
elétrica é construida por Thomaz A. Edison em Pearl Street/NY; 1883 - Comeca a
funcionar a 1° usina térmica em Campos/RJ, inaugurada por D. Pedro Il. Esta usina
foi a 1° de servigo pUblico municipal de iluminagéo elétrica da América do Sul e do
pais, marcando a entrada do Brasil na era da eletricidade. Neste mesmo ano instala-se
em Diamantina /MG no Ribeirdo do Inferno, afluente do Rio Jequitinhonha a 1° usina
hidrelétrica do Brasil com apenas 500 kW de poténcia; 1888 - A usina Marmelos-Zero,
no Rio Paraiblina em Juiz de Fora/MG. Com 4 MW de poténcia instalada, passou a ser
a 1° de grande porte no Brasil; 1898 - Na Typographia Casa do Livro Azul inaugura-se
a iluminagéo elétrica por meio de um dinamo movido a vapor, 1° edificacdo comercial
da cidade a receber esse melhoramento; 1901 - A Séo Paulo Tramway, Light and Po-
wer Company, inicia as atividades na cidade de S&o Paulo inclusive com os servigos
de bondes. Nesta mesma data o norte-americano Alberto Jackson Byington compra
uma empresa de energia em Sorocaba/SP, estabelecendo a base da Southern Brazil
Eletric Co. formada por capitais ingleses; 1903 - Estdo concluidas as Oficinas da Com-
panhia Mogyana de Estradas de Ferro em Campinas, construida entre as estruturas
ferroviarias uma Usina Geradora, uma das maiores e mais modernas da época no Bra-
sil; 1904 - Comeca na capital da Republica na cidade do Rio de Janeiro as atividades
da The Rio de Janeiro Tramway, Light and Power, 0 mesmo processo de eletrificacdo
de S&o Paulo inclusive com o servico de transporte urbano por Bondes. Neste mesmo
ano funda-se em Campinas a Cavalcante, Byington & Cia. criada pelos empreséarios:
Alberto Jackson Byington, Francisco Villela de Paula Machado, Artur Moraes Jam-
beiro Costa e Artur Furtado de Albuquerque, para aproveitar a queda d'adgua desta
localidade no Rio Atibaia, gerando energia elétrica; 1905 - A empresa Cavalcante,
Byington & Cia. comeca a construcéo da sua 1° usina, a do Salto Grande, na fazenda
do mesmo nome; Grupo gerador da Usina de Salto Grande na inauguracdo em 1906;
1906 - Iniciam-se as operagdes da usina, mas no comego a energia produzida é desti-
nada apenas para Itatiba e para o Distrito de Sousas em Campinas. N&o era permitida a
Cavalcante, Byington & Cia. estender os postes de transmisséo de energia elétrica ao
centro da cidade por ja existir concessdo para outra empresa de iluminagéo publica, a
Companhia Campineira de Iluminagéo a Gés. A capacidade inicial da usina e de 1.250
kW fornecida por um dnico gerador.
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Neste mesmo ano a Companhia Campineira de lluminagdo a Gas passou a ser de-
nominada de Companhia Campineira de lluminagdo e Forca; 1907 - Para driblar a
lei e poder montar a rede de energia elétrica no centro de Campinas a Cavalcante
Byington & Cia. comegou a fixacdo dos postes de ferro, que serviam tanto para a
distribuicdo de forga quanto para iluminagao publica através de luminarias elétricas,

substituindo deste modo os lampides a gés, ocorrendo estas instalagdes no decorrer da
noite, clandestinamente. Neste ano a Companhia Campineira de lluminagéo e Forca
inaugurou instalando na Casa Barsotti, bar e restaurante as primeiras lampadas e ven-
tiladores de teto; 1908 - Com a pressédo da Cavalcante Byington & Cia. a Companhia
Campineira de lluminag&o e Forca vende o seu patrimdnio a esta empresa interessada
nos servicos formando a Companhia Campineira de Trac¢do Luz e Forga; 1910 - No
Teatro Carlos Gomes (Cassino) o elegante teatrinho que durante muitos anos foi um
ponto de encontro da sociedade local, localizava-se n a Rua Bernardino de Campos,
atrads do Monumento-timulo de Carlos Gomes em véspera de sua inauguracao esteve
aberto a visitagdo publica desde as seis horas da tarde, acolhendo grande nimero de
pessoas que ali foram especialmente convidadas para apreciar “deslumbrante ilumi-
nacgdo elétrica” distribuida por um lustre central e varias outros menores colocados
entre as frisas e camarotes instalados pela Companhia Campineira de Tracgéo Luz e
Forca. 1911 - Entre a Companhia Campineira de Traccéo Luz e Forga e a Prefeitura
Municipal de Campinas é assinado um contrato para a concesséo de luz e energia
por um prazo de 35 anos. Os pregos estipulados sdo vantajosos, pois iria se cobrar
por Kw 400 réis para a luz e 250 réis para a forca motriz. Para as fazendas e sitios
convencionais o preco era de 90.000 réis por HP ano; 1912 - No dia 03 de abril foram
acesas 240 lampadas elétricas de 60 v, correspondente a primeira se¢do urbana que
abrangia a Rua Dr. Quirino o Largo de S&o Benedito e a Praga Imprensa Fluminense.
No dia 24 de junho inauguraram os servigos dos bondes elétricos. O Largo da Catedral
teve as primeiras luminarias elétricas em arco voltaico, nota-se através de foto, quase
a inexisténcia de fiagdo com excecdo do lado direito de um poste (marcado) com
transformador; Anos 1920 - Com a energia elétrica muda a filosofia de consumo. Os
aparelhos eletrodomésticos rapidamente vao substituindo as geladeiras de madeira e
aluminio que conservavam as barras de gelo compradas na Fébrica de Gelo e Cer-
veja Columbia. O fogdo de carvdo deixa de ser usado pela dona de casa que passa a
utilizar o fogéo elétrico. "Foi uma revolucéo em termos de vida doméstica dentro de
casa" relata o Professor Lapa. Ventiladores, ferro de passar roupa e outros aparelhos
elétricos véo surgindo aos poucos nas residéncias desta década. Nas lojas os aparelhos
trazidos dos Estados Unidos da América sdo atrativos para os campineiros. Pode ser
que a propria Companhia Campineira de Traccdo Luz e Forga tenha feito a importa-
¢ao desses equipamentos para incentivar o0 consumo de energia elétrica. Em 1929 a
Companhia Campineira de Tracgdo Luz e Forca é vendida para a Companhia Paulista
de Forca e Luz empresa controlada pelo grupo norte-americano American & Foreign
Power Company Incorporation, mas ndo mudou a denominagédo da empresa fato este
ocorrido em 1950. Uma usina hidrelétrica é um complexo arquiteténico, um conjunto
de obras e de equipamentos, que tem por finalidade produzir energia
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elétrica através do aproveitamento do potencial hidrdulico existente em um rio.
A Usina Salto Grande utiliza-se das quedas d'agua do rio Atibaia, prdprias para o
aproveitamento hidrelétrico. O rio Atibaia é uma sub-bacia do rio Piracicaba. Nasce
proximo ao municipio de Nazaré Paulista e desemboca no rio Piracicaba. Composi-
¢do do complexo de uma Central Hidrelétrica: Composta por barragem/vertedouro de
desvio, tomada d'agua, canal / conduto adutor, cdmara de carga, casa de maquinas ou
de forga, tubulag&o e linhas de transmiss&o e distribuigdo. A turbina é um dos compo-
nentes basicos da usina. Seu rotor, por onde a 4gua escoa, absorve energia hidraulica,
transformando-a em energia mecanica. A Arquitetura: O conjunto arquiteténico da
Usina Hidrelétrica Salto Grande compde-se de uma grande quantidade de edificagbes
e de um complexo de equipamentos responsaveis pela geracdo da energia elétrica
(o sistema operacional). O desenho arquitetdnico desse conjunto possui estilo inglés,
principalmente no que se refere a tecnologia construtiva utilizada nos prédios. A forma
de implantacédo do conjunto associado a paisagem marcada pelas aguas do rio Atibaia
revela perfeitamente a existéncia de uma Pequena Central Hidrelétrica. Proprietario
atual: Companhia Paulista de Forca e Luz - CPFL; Inicio da construgao: 1905; Entrada
em operacgdo: 1906; Data de repotencia¢do: 1987 a 1989; Situacéo atual: em opera-
céo desde 1906; Localizacdo: Municipio de Campinas; Drenagem: rio Atibaia; Bacia
Hidrogréfica: rio Piracicaba; Volume do Reservatério (m3): 50 X 103; Area inundada
(km2): 0,048; Poténcia Nominal (kV): (2 x 1000) + 1.350 = 3.350; Poténcia Efetiva
(kV): 3.530; Nimero de Unidades: 03. CASAS DE OPERADORES DA USINA SAL-
TO GRANDE: Apresentam caracteristicas arquitetdnicas tipicamente inglesas, tanto
na tipologia da planta e volumetria como nos materiais adotados na construgédo (em-
basamento de pedra e paredes de alvenaria de tijolo aparente). Este conjunto de casas,
na sua maioria geminada, compde-se de dez unidades, cujo desenho de planta-baixa
difere na distribuicdo dos cdmodos e na area quadrada de cada residéncia. A BARRA-
GEM DA CENTRAL HIDRELETRICA DE SALTO GRANDE: Foi construida em
concreto e tem comprimento de 45 metros na crista e altura méaxima de 7,10 metros. A
fundagéo constitui-se de rochas graniticas de boa qualidade geotécnica. Na ombreira
direita, foi implantada a Estrutura de Controle do Canal de Adugao, que opera com trés
comportas, com grades de retencéo de residuos a montante. Foi construida em concre-
to a Escada para Peixes, ao lado da Barragem. No centro da Barragem foi implantado
um Vertedouro de Superficie, com vinte vaos livres e extensdo total de 42,71 metros.
Nas proximidades da ombreira esquerda foram instaladas duas comportas (2,42m X 2
m) do Vertedouro de Fundo. Diretrizes para o tombamento da Usina Hidrelétrica Salto
Grande: Tombamento do Conjunto Arquiteténico da Usina Salto Grande, delimita-
do pela area de 75.481,81 metros quadrados, equivalente a aproximadamente 1300
metros lineares. A area envoltéria do bem em questdo sera delimitada pela prépria
poligonal j& descrita em planta baixa e foto aérea. O conjunto arquitetonico a ser
tombado compde-se de: 1. Casa de Maquinas ou de Forca - a) todas as fachadas, b)
Volumetria; 2. Barragem - a) Na sua totalidade; 3.\ertedouro de Desvio - a) Na sua
totalidade; 4. Tomada d'agua - a) na sua totalidade; 5. Canal / Conduto Adutor - a)na
sua totalidade; 6.
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Camara de Carga - a) na sua totalidade; 7. Tubulacéo e linhas de transmisséo e dis-
tribuicéo - a) na totalidade, b)no caso de retirada, guardar o equipamento no local; 8.
Turbina - a) parcial, b) no caso de retirada, guardar o equipamento no local; 9. Berco
de Concreto - a) na totalidade; 10. Escada de Peixes - a) na totalidade; 11. Casario da
Vila de Operadores (10 unidades) - a) todas as fachadas, b) volumetria; 12. Casa de
Haéspedes - a) todas as fachadas, b) volumetria; 13) Casa do Encarregado - a) todas as
fachadas, b) volumetria; 14) Alojamento - a) fachadas, b) volumetria". O conselheiro
Jodo Manuel Verde dos Santos parabeniza os técnicos da CSPC por mais uma gran-
de apresentacdo. Formidéavel, maravilhoso, parabéns. O vice-presidente conselheiro
Herberto Guimardes diz ser 6bvio o parecer favoravel ao tombamento, além da ob-
servagdo do alto grau de competéncia da equipe. Sem sombra de divida essa equipe
técnica é show, parabéns. Apresentacdo excelente. A conselheira Olga Von Simson
lembra que se esta lidando com o tombamento de um espago em pleno funcionamento.
De todas as casas, deve ser escolhida a mais intacta e permitir que se redirecione o
uso das demais. Seria interessante manter o conjunto, mas repensando acredita que
se deve manter apenas um exemplar de casa de funcionario, inclusive internamente
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e para os outros exemplares permitir o uso diferenciado com grau diferente. O con-
selheiro e técnico da CSPC Henrique Anunziata explica que internamente ndo tem
nenhum imdvel que esteja absolutamente igual. Ja a uns 10 anos esta em médos de
empresa privada. Por dentro ndo tem mais nada, inclusive querem demolir todas elas.
A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro pondera que se tombe.
Notou que na CPFL existe uma preocupacdo com toda a documentagdo. Podemos
sugerir uma recomposi¢&o e até a instalagdo de um museu. O conselheiro e técnico da
CSPC Henrique Anunziata diz que o projeto é que as usinas menores se transformem
em espaco de visitagdo, demolindo o restante para transformar em estacionamento. O
conselheiro Sérgio Caponi avalia que Estagdes como essas voltam a funcionar, entéo
que se tombe a estrutura, ndo o maquindrio. A conselheira e coordenadora da CSPC
Daisy Serra Ribeiro especifica que o grau de tombamento é feito na Resolugéo através
da descricéo dos itens e elementos. O conselheiro Sérgio Caponi comenta que 0 povo
de Campinas ndo ouviu falar em Salto Grande. Se for possivel deve ter na Resolucéo
algum item determinando o local como lugar de visitacdo para educacéo ndo formal. A
conselheira Mirza Pellicciotta diz que na mesma linha da professora Olga gostaria do
tombamento interno, mas como néo é possivel pela descaracterizacéo sofrida, deve-se
ter o registro pelo menos da comunidade que ali viveu. H& necessidade de énfase do
trabalho que ali existiu. A conselheira Olga Von Simson enfatiza que deve permanecer
no local a alma do que l4 existiu, do intangivel. A conselheira e coordenadora da CSPC
Daisy Serra Ribeiro pondera que ndo se tem como tombar o que ndo mais existe. O
conselheiro André Argollo parabeniza o trabalho. Em 1992 publicou um trabalho em
conjunto com a Sandra e o Henrique. Hoje é um privilégio da CSPC por ter os dois
como funcionarios. De fato cabe ressaltar e fazer além do elogio que a apresentagdo
seja transformada em um artigo para ser publicada e divulgada. Particularmente edi-
ta uma Revista académica Eletronica e se prontifica a publicar esta apresentagdo. O
conselheiro Antonio
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Euler Lopes Camargo diz que elogiar é redundancia. A Sandra foi sua aluna. Con-
tinuando diz que no escritdrio administrativo da CPFL havia um Museu e todos os
elementos desse Museu foram transferidos para Itu. Podemos, de repente, sugerir que
se faca outro no local. O presidente Bruno Ribeiro dos Santos coloca a proposta da
CSPC com perimetro apresentado e com todos os itens ja discriminados para votagéo.
O conselheiro Orlando Rodrigues Ferreira propde um Voto de Louvor aos técnicos
da CSPC Sandra Geraldi Milne-Watson e Henrique Anunziata. O presidente Bruno
Ribeiro dos Santos fala que foi muito boa a apresentacéo e da parabéns. Coloca em
votagdo a proposta da CSPC com alteragéo proposta pelas conselheiras Olga e Mir-
za - APROVADO POR UNANIMIDADE. O conselheiro Marcelo Juliano pede para
tratar de dois assuntos: 1°.) a questdo do IPTU - sugere que se institua uma pequena
Comissdo para avaliar o Decreto das Finangas quanto aos Bens Tombados. E neces-
séria a alteragdo, pois os proprietarios de Bens Tombados todo ano tém que pedir a
isencdo, assim como para obter esse beneficio, hd necessidade de executar todo ano
uma reforma. O vice-presidente conselheiro Herberto Guimarées explica que a Lei
5885/87 diz que o bem tombado é isento de IPTU. O Decreto diz que ndo, mas o
Decreto ndo é maior que a Lei. O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos fala que
a justificativa das Finangas é que ndo ha isencéo de imposto porque ndo ha regulamen-
tacdo. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro pondera que este
assunto trazido pelo conselheiro Marcelo, nédo é passivel de discussdo hoje. Ha sim a
necessidade de uma avaliagdo mais profunda. O vice-presidente conselheiro Herberto
Guimaraes enfatiza que existe a Lei onde a isencéo de IPTU para Bens tombados esta
determinada, s6 se muda uma Lei se outra Lei a substituir. E uma arbitrariedade. Se
alguém entrar com recurso com certeza ganhara a Liminar. Concorda que se forme
uma Comissdo para estudo da Lei e do Decreto. E uma responsabilidade moral. O
presidente Bruno Ribeiro dos Santos concorda que se crie uma Comissao para discutir
o0 assunto. O conselheiro Marcelo Juliano diz que ndo é s6 tombar, é dar respaldo.
Continuando diz que o 2° assunto é sobre a intencdo do Governo do Estado de trazer
um teatro para Campinas, na verdade uma réplica do Teatro demolido. O conselheiro
Sérgio Caponi concorda em parte. Na Europa refazer € no mesmo local que o outro
existiu; em outro local ndo é réplica. O Teatro Municipal foi demolido - patriménio in-
tangivel. O Conselho APROVOU por unanimidade o Tombamento do Processo n°.
028/04 - "'Conjunto Arquitetonico da Usina Salto Grande" - localizado no Distrito
de Joaquim Egidio. REFERENDO DO CONSELHO aos pareceres favoraveis da
CSPC (ficando aberto para vistas de Conselheiros por 05 dias): 01 - Protocolado
n°. 04/11/07179 PDU. Interessado: Associacdo Comercial e Industrial de Campinas
- ACIC. Assunto: solicitagdo para aprovacéo de projeto de publicidade no prédio situ-
ado & Rua José Paulino n°. 1111, QT. 17, bem tombado pelo CONDEPACC de acordo
com a Resolugéo n°. 111/2010. Parecer favoravel da CSPC ao projeto de publicidade
apresentado (Fls. 125), pois néo prejudica a visibilidade dos detalhes arquitetdnicos e
também por estar de acordo com a Resolugéo n°. 93/2010. O Conselho referendou e
aprovou conforme parecer favoravel da CSPC ao projeto de publicidade apresentado
(Fls. 125), pois néo prejudica a
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visibilidade dos detalhes arquitetdnicos e também por estar de acordo com a Resolu-
¢éo n°. 93/2010. Nada mais havendo, o presidente Bruno Ribeiro dos Santos agradece
a todos e encerra a reunido, da qual eu, Rita de Cassia Barthasar de Paula, transcrevo
a presente Ata, que devera ser aprovada pelo CONDEPACC. Campinas, 10 de novem-
bro de 2011.
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Campinas, 20 de dezembro de 2011
BRUNO RIBEIRO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
PRESIDENTE DO CONDEPACC

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
DE CAMPINAS - CONDEPACC
REUNIAO ORDINARIA - ATA 402

Aos 24 dias do més de novembro de 2011, com inicio s 10h, realiza-se no Planeta-
rio - Parque Portugal - Portdo 07, a quadringentésima segunda reunido do Conselho
de Defesa do Patriménio Cultural de Campinas - CONDEPACC, sob a presidéncia de
Bruno Ribeiro dos Santos e com a presenca dos seguintes conselheiros: Octacilio Dias
de Almeida, suplente da Secretaria Municipal de Urbanismo - Claudio Natal Orlan-
di, titular da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura - Rosana Guimarédes Bernardo,
titular da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - Ma-
theus Mitraud Janior, suplente da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Flavio
Gordon, suplente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Daisy Serra Ribeiro,
Antonio Henrique Felice Anunziata, Fabiola Rodrigues, titular, primeiro e segunda su-
plente da Coordenadoria Setorial do Patrimdnio Cultural (CSPC) - Mirza Maria Baffi
Pellicciotta, suplente do Conselho Municipal de Turismo - Marcelo Alexandre Julia-

no, titular do Instituto dos Arquitetos do Brasil - IAB - Pe. José Eduardo Meschiatti,
suplente da Pontificia Universidade Catélica de Campinas - PUCC - André Munhoz
Argollo Ferréo, titular da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP - Caio
Plinio Aguiar Alves de Lima, titular do Centro de Ciéncias, Letras e Artes - Vera Llcia
Pessagno Bréscia, suplente da Academia Campineira de Letras e Artes - Regina Mar-
cia Moura Tavares, titular da Academia Campineira de Letras e Artes - Peter Traue,
Rose Mary Lopes Lima, titular e suplente das Entidades Ambientalistas - Orlando
Rodrigues Ferreira, titular da Associagdo Campineira de Imprensa - Jonio Ribeiro
Nogueira, Armando de Almeida Filho, titular e suplente do Sindicato da Industria e
Construgdo Civil - SINDUSCON - Jodo Manuel Verde dos Santos, titular da Associa-
¢do Regional de Escritérios de Arquitetura - AREA - Antonio Euler Lopes Camargo,
suplente da Sociedade dos Amigos da Cidade de Campinas - Adriana Flosi, titular da
Associacdo Comercial e Industrial de Campinas - ACIC - Herberto Aparecido Guima-
rdes, conselheiro emérito. EXPEDIENTE: Apreciagdo da ATA 400. COMUNICA-
COES DO PRESIDENTE: O presidente Bruno Ribeiro dos Santos inicia a reunido
desejando a todos um bom dia. Justifica a auséncia dos conselheiros: Renato Ferraz de
Arruda Veiga que esta em uma reunido no Instituto Agronémico de_Campinas (IAC)
e Roberto Baldin Simionatto por motivo de satde. COMUNICACOES DOS CON-
SELHEIROS: A conselheira Regina Marcia Moura Tavares da bom dia e conta que
esté retornando de viagem. Cumprimenta o Presidente atual Secretario de cultura pelo
novo cargo na Prefeitura. Cumprimenta também o conselheiro Herberto, pessoa de
maior responsabilidade para conduzir as reunides na qualidade de vice-presidente.
Continuando diz que quer fazer algumas sugestdes. Que em algum momento se reveja
a propria constituicdo do Conselho, que foi muito alterado através de
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Decretos. Essa constituicdo deve ser retomada para incluir algumas outras entidades.
Né&o deve haver a elitizagdo dos Conselhos. A Sociedade Civil por outros 6rgdos bem
organizados ndo tem representatividade. Tudo isso para estarmos aprendendo a viver
democraticamente. Continuando coloca que com respeito a todos os Secretarios, deve-
-se pensar em rever a questdo da Presidéncia. Foi Conselheira do CONDEPHAAT e
foi co-fundadora deste Conselho. No CONDEPHAAT ndo é o Secretério de Cultura
o presidente, assim como no COMDEMA. Pede que este assunto conste em ata para
retornar em outra situacdo. Lendo a Ata 400 tomou conhecimento da discussao sobre
a verba para patriménio. 1% da arrecadagao do Municipio deve ser utilizado para con-
servagdo de bens histéricos, pois é fundamental conservarmos o que tombamos para
evitar a deterioracdo. Ha4 um fundo que nunca foi regulamentado. Pede ao conselheiro
Herberto, como advogado, para rever isso. Continuando diz que concorda com a su-
gestdo do conselheiro Jodo Verde de que a pauta seja encaminhada antes da reuniéo,
talvez juntamente com a Ata. N&o vé inconveniente neste procedimento. Ja participou
de varios Conselhos em que a pauta é encaminhada antes para haver condigoesde
argumentagdo. As Atas sdo a historia institucional. Insiste na tonica da vinda anteci-
pada da pauta. O conselheiro Antonio Euler Lopes Camargo volta a época do governo
da Izalene Tiene em que foi tombado o Bairro Nova Campinas. No ano seguinte ja
sobre a gestdo de Hélio de Oliveira, o Conselho pediu que o Estudo fosse novamente
apresentado, pois algumas duvidas ndo estavam completamente sanadas e o Bairro
Nova Campinas foi tombado efetivamente como tragado de Bairro Jardim. O Prefeito
pediu vista e vetou o tombamento. O vice-presidente conselheiro Herberto Guimarées
comenta que a época criou-se um impasse, e por isso 0 processo voltou apds novos
estudos. A questdo, segundo a Lei 5885/87, é que o Prefeito seria a Gltima instancia
do CONDEPACC e que sua decisdo é soberana. O problema foi a questdo politica
porque 95% dos Bens Tombados s&o da Prefeitura. O tombamento da Nova Campinas
foi referente ao tragado como Bairro Jardim. No Bairro 45% dos iméveis, apesar de
ndo terem placa, sdo de comércio, esta é a realidade. A Avenida Jesuino Marcondes
Salgado, dos dois lados, é constituida de comércios, ndo da para tirar as pessoas de I,
é direito adquirido. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro pede
que esta discusséo retorne a pauta em outra reunido. O presidente Bruno Ribeiro dos
Santos pede para se discutir 0 assunto em nova reunido, pois a pauta de hoje é longa
e ndo podemos abrir o leque de discussdes. O conselheiro Joao Manuel Verde dos
Santos diz que por causa da Nova Campinas, o Conselho foi objeto de muitas criticas
e foi aventada a boca pequena que teria dinheiro dos empresérios e etc. Hoje temos
um Decreto que diz que um pedido de estudo deve andar por diversas Secretarias e
no caso em questdo o parecer da Secretaria de Planejamento é de suma importancia,
até por conta da &rea permedvel de 50%. A maioria das casas ja esta implantada com
aproveitamento dos lotes em 60-70% de construcéo. A conselheira e coordenadora da
CSPC Daisy Serra Ribeiro sugere que se peca novos estudos e como pedido podemos
trazer para apresentacdo. Continuando fala sobre o convite de aniversario da ACIC
que foi trazido gentilmente pela conselheira Adriana Flosi. Devemos prestigiar. Para-
béns a ACIC. A conselheira Adriana Flosi
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explica que o intuito da festa ndo é s6 a comemoragao de aniversario, mas o restauro
do prédio. Foi instalada uma luminoteca, que ndo é iluminacéo de Natal. Na verdade o
destaque é o que se quer fazer. E a mudanca do conceito para que as pessoas ocupem
0 Centro da Cidade, recuperando esse espago para que se torne viavel e sem depreda-
¢do, assim como o Paléacio da Mogiana que esta iluminado, pintado e sem pichagao.
Sera com grande satisfacdo que recebera todos para esse evento. O conselheiro André
Argollo solicita vistas do protocolado n°. 11/10/32728 PG. A conselheira e coordena-
dora da CSPC Daisy Serra Ribeiro entrega em méos o protocolado n°. 11/10/32728
PG ao conselheiro André Argollo. O presidente Bruno Ribeiro dos Santos passa para
a ORDEM DO DIA: a - Apresentacdo da Resolugdo n°. 118 - "Estadio Moisés
Lucarelli* da Associagdo Atlética Ponte Preta - localizado no Bairro Ponte Preta. A
conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro lembra aos Conselheiros
que no dia do tombamento ficou acordado de se trazer a Resolugéo para apreciacéo. A
apresentacdo sera bem pontual: o Artigo 1° - Fica tombado o processo n°. 001/2011
denominado "Estadio Moisés Lucarelli*",da Associacdo Atlética Ponte Preta,situado
a Praca Dr. Francisco Ursaia, n° 1900, Quarteirdo 1577, Bairro Ponte Preta, com-
preendendo o bloco fronteirigo do estadio, dimensionado pela fachada externa em
estilo "art déco" (incluidos os portdes laterais 10 e 11), bem de importancia historica
e cultural do municipio de Campinas. Paragrafo primeiro - Ficam protegidos os
seguintes elementos do bem tombado: | - Fachada externa em estilo "art déco". Il -
As duas torres. 111 - A entrada principal. 1V - O saldo nobre "Pedro Pinheiro". V - As
escadas internas de acesso aos andares superiores e as duas torres. Artigo 2° - A area
envoltéria do bem tombado constante do artigo 1° desta resolugéo, conforme prevéem
0s artigos 21, 22 e 23 da Lei Municipal nimero 5885 de 17 de dezembro de 1987,
fica delimitada pela Praca Dr. Francisco Ursaia, Praga Sérgio José Salvucci e area
do estacionamento em frente ao estadio até a Rua Thomaz Ortale, a fim de garantir
a visibilidade e legibilidade do bem tombado. O vice-presidente conselheiro Herber-
to Guimardes pondera que na parte de trds da construgdo tombada deve ter uns 10
m, equivalente a uma rua, de area envoltéria, para protecdo do bem. O conselheiro
Jodo Manuel Verde dos Santos diz que a exemplo do Sanatério Santa Isabel, deve-se
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deixar uma faixa na parte de tras para que nenhuma construcéo encoste-se ao bloco
tombado. Acredita que os 10 m de area envoltéria do bloco fronteirigo seriam impor-
tantes. O presidente Bruno Ribeiro dos Santos coloca para apreciagdo de todos que
conste na Resolugdo os 10 m de éarea envoltoria na parte de tras do Bloco fronteirigo
- APROVADO. O Conselho assistiu a apresentacdo e APROVOU a Resolugéo n°.
118 - ""Estadio Moisés Lucarelli" da Associacdo Atlética Ponte Preta - localizado no
Bairro Ponte Preta - com a complementagdo de 10 m de area envoltdria na parte de
tras do Bloco fronteirico. O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos volta a discutir
a questdo da pauta antes da reunido. Tem uma foto digitalizada do Moisés Lucarelli
que poderia ter trazido. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro
pondera que isso sera verificado e se for possivel revertido. A CSPC tem um prazo de
entrega de protocolados. No proximo ano podemos rever. O presidente Bruno Ribeiro
dos Santos sugere a inversao da
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pauta para um assunto rapido o item f - Protocolado n°. 11/10/47689 PG. Interes-
sado: Museu Dindmico de Ciéncias de Campinas. Assunto: solicitagéo para transfe-
réncia do Reldgio do Sol, atualmente localizado na parte interna do Parque Portugal,
entrada portéo 07, para proximo a entrada principal do Planetario - Processo de Tom-
bamento n°. 007/04 - Quadrante Solar "Reldgio de Sol" - Resolugdo n°. 66/08. Pede
0 encaminhamento ao conselheiro Orlando Rodrigues Ferreira que foi o relator do
Processo de Tombamento para que o0 mesmo faga a analise - APROVADO O ENCA-
MINHAMENTO. O conselheiro Orlando Rodrigues ferreira explica que como é uma
obra autoral entrard em contato com o filho do Costa Latte, Vicente Costa Latte. O
Relégio do Sole de granilite, com concreto na lateral, é provavel que nessa mudanca
haja uma pequena alteracao de latitude, que sera corrigido com o méaximo de cuidado.
Relembra que quando do tombamento houve a sugestdo para que o mesmo ficasse
na entrada do Planetério, o que ajudaria a explicar parte da ciéncia astrondmica. O
Conselho encaminhou ao conselheiro Orlando Rodrigues Ferreira para anélise e
parecer da solicitagdo para transferéncia do Relégio do Sol, atualmente localizado na
parte interna do Parque Portugal, entrada portdo 07, para proximo a entrada principal
do Planetério - Processo de Tombamento n°. 007/04 - Quadrante Solar "Reldgio de
Sol" - Resolugéo n°. 66/08. O presidente Bruno Ribeiro dos Santos passa para os itens
D e E da pauta. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro explica
que trouxe os dois casos para avaliacdo do Conselho, pois esta percebendo um movi-
mento interessante dos proprietarios, sendo que uma situagdo € sobre uma casa que
sofreu interferéncias e a outra é sobre uma construgdo. E importante que os Conse-
lheiros saibam o que esta acontecendo. Pede ao técnico da CSPC Henrique Anunziata
que faga uma breve explicacéo do que foi tombado e na sequéncia um breve parecer.
O historiador e técnico da CSPC Henrique Anunziata faz um resumo do Estudo de
Tombamento do Processo n°. 001/02 e explica que "com relagdo a nova constru-
¢do a Rua Sales de Oliveira com saida para a Rua Venda Grande, N° 52, Lote
42 - 11/10/40578 PG, seu parecer foi o seguinte: Entramos em contato no dia 20 de
outubro de 2011 com a proprietaria Alda Simdes Prado Moreira, que foi orientada ndo
ser possivel edificar outra construcdo que ultrapasse o gabarito de altura do endereco
referente acima, de acordo com o Processo de Tombamento N° 001/02 - Conjunto Ar-
quitetdnico localizado na Vila Industrial as Ruas Venda Grande e Francisco Theodoro,
seguindo a Resolucdo N° 85 de 21/01/09. Foi-nos questionado pela proprietaria sobre
a anexacao que ela promoveu do lote 42 localizado a Rua Venda Grande N° 52, com o
lote 07 localizado a Rua Sales de Oliveira N° 772/776, se a Resolugdo N° 85 permane-
ceria valida, pois com os lotes unificados a frente do terreno seria indicada somente a
Rua Sales de Oliveira e os fundos para a Rua Venda Grande, onde se poderia criar uma
saida para veiculos nesta rua. Explicamos que ndo importa a unificacéo dos lotes, isto
é de direito do contribuinte ja que a mesma é proprietaria de ambos os terrenos, e que
em hipdtese alguma a legislacdo sobre o patriménio deixa de existir, pois se mantém
mesmo unificado os nimeros do quarteirdo, do lote e da quadra. Quanto a saida para
a Rua Venda Grande néo seria permitido realiza-la, porque destruiria um dos objetos
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do tombamento no caso o tragado do arruamento. Juntamente com o Conjunto de Ca-
sas foi tombado o Tragado da Rua em forma de "U". Nesse tragcado muitas interferén-
cias foram feitas, inclusive com rebaixamento de guias, o que descaracteriza o objeto
do tombamento. Algumas fachadas também sofreram mudangas significativas, com
substituicéo de portas e janelas e a colocacéo de portdes de ferro." O conselheiro Jodo
Manuel Verde dos Santos coloca que para aprovagdo de um prédio é necessario que o
terreno tenha 15 m de frente e no caso o lote 42 ndo tem. O vice-presidente conselheiro
Herberto Guimarées sugere a transferéncia de potencial construtivo. A conselheira
e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro diz que quando foi detectado o que
estd acontecendo, inclusive pelo levantamento feito pelo Henrique, alguns morado-
res foram a CSPC para conversar. Ha problemas na interatividade do beco além das
dificuldades da época de hoje. N&o estamos mais no século passado. Normalmente a
CSPC faz uma andlise e traz essa analise com alguma concluséo, mas as intervencoes
séo indevidas e estdo mexendo em areas que julgamos importantes no tombamento.
Mas existe o problema humano, pois o local ainda é moradia e precisamos deixar
vidvel. Nao é tarefa facil. O conselheiro André Argollo coloca que como a casa do
lote 42 ndo é tombada, s6 o lote, talvez houvesse um tipo de medida compensatéria
de urbanizar o beco. O préprio empreendedor poderia reurbanizar. O vice-presidente
conselheiro Herberto Guimarées diz que o meio mais direto e que por isso mesmo
existe é a Transferéncia de Potencial construtivo. Entende a questdo humana, mas lei
é Lei, e é igual para todos. As pessoas vivem nesse espaco, cada um na sua medida,
na sua necessidade. Radicalmente que se cumpra a Lei e para solucionar pode-se apli-
car a Lei do Potencial Construtivo. A conselheira Regina Méarcia Moura Tavares fala
que 0 momento é muito propicio, ndo basta tombar. A preservacdo tem que estar no
coragdo da populagdo. Ficou longa data no CONDEPHAAT onde sempre insistiu na
questdo dos servicos educativos que existiam parcialmente para os proprietarios de
bens tombados. A educagdo é necessaria para a populacgao vibrar com o bem tombado.
Continuando, diz que em curto prazo pode ser feita uma reuniéio com os proprietarios,
e com uma exposicdo acessivel do motivo do tombamento, conjuntamente, pode-se
chegar a uma proposta que contemple a atualizacdo da vida. Necesséria 6 uma so-
lucdo que brinde o bem tombado e os proprietarios. Por outro lado, isto é educagéo.
Talvez seja interessante uma reunido do Conselho de um modo geral, ou de alguns
Conselheiros, com o grupo para explicar, ouvindo e aceitando sugestéo. Continuando
diz que um segundo passo deve ser a criagdo de um ntcleo de servigo educativo que
funcione uma a duas vezes por semestre com a elaboragéo de seminério para elucidar.
Isso seria fundamental. A populagdo tem que tombar no seu coragdo o patriménio que
lhe pertence. O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos lembra que sdo pessoas de
baixa renda. N&do vé problema na guia rebaixada e sim na maneira como é feita, de
qualquer jeito, na falta de cuidado. O problema é fazer errado. O que esta acontecendo
no chéo esté acontecendo nas fachadas. Agora com relagdo a questdo do lote, mesmo
que ndo houvesse essa unificagdo, haveria a necessidade de vagas. E obrigatorio ter
um espago para veiculo. Para o prédio que estdo propondo com mais de 15 m para o
logradouro publico, com terreno
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de mais de 450 m2, se a legislagdo permitir, eles podem fazer. Outra coisa é uma
passagem entre uma rua e outra. Se for acesso para quem vai morar no lote, é possivel
sim. O vice-presidente conselheiro Herberto Guimardes pondera que ninguém tem
direito de rebaixar area publica e se houve tombamento do tragado da rua, ndo podem
rebaixar a guia sem solicitacéo e aprovagdo pelo CONDEPACC. A conselheira e co-
ordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro coloca que essa questdo deve ser estudada
mais a fundo para voltar ao Conselho, pois os Conselheiros tém que saber e acompa-
nhar o que esta acontecendo. O assunto sera trazido novamente em proxima reuni&o. O
conselheiro Claudio Orlandi solicita a discussdo em outra reunido, pois ha necessidade
de se avaliar a questdo humana. Como colocar um carro que hoje € uma necessidade?
O presidente Bruno Ribeiro dos Santos diz ser necesséaria uma analise da rua, acesso,
etc., mas como um todo, inclusive com o restante da quadra; é como um cobertor cur-
to. A situacgao sai da esfera da micro analise. A conselheira Rosana Bernardo entende
que é uma situacdo delicada e realmente é necessaria uma reapresentacdo para uma
melhor avaliagéo. O vice-presidente conselheiro Herberto Guimardes enfatiza a ques-
tdo de legalidade; é com relacdo a Lei. / d - Auto de Intimagéo. Interessado: Angela
Maria de Lima Cunha. Assunto: intervencdes executadas defronte ao imével da
Rua Venda Grande n°. 46 - Vila Industrial - Processo de Tombamento n°. 001/02
- Conjunto Arquitetbnico localizado na Vila Industrial - Rua Venda Grande e
Rua Francisco Theodoro - Resolugéo n°. 085/09. O Conselho tomou ciéncia e so-
licitou & CSPC que apresente solugdes quanto as intervengdes executadas defronte
ao imével da Rua Venda Grande n°. 46 - Vila Industrial - Processo de Tombamento n°.
001/02 - Conjunto Arquitetdnico localizado na Vila Industrial - Rua Venda Grande e
Rua Francisco Theodoro - Resolugdo n°. 085/09. / e - Protocolado n°. 11/10/40578
PG. Interessado: Alda Simdes Prado Moreira. Assunto: solicitacdo de construcéo
de um prédio multifamiliar com 15 metros de altura a Rua Dr. Sales de Oliveira n°.
772/776, lote 07, QT. 1280, Vila Industrial - bem indicado para preservagéo total da
fachada e total da volumetria conforme Resolugéo n°. 85/09 - Processo de Tombamen-
to n°. 001/02. Parecer contrario da CSPC quanto a aprovagao de construcéo de prédio
residencial multifamiliar com quinze metros de altura, pois para os lotes em questdo
existe restricdo de gabarito de altura de oito metros, por se tratar de area ZP-1-térreo
mais um pavimento. A unificacdo dos lotes ndo elimina a legislacéo sobre o patrimé-
nio tombado. Quanto a saida para a Rua Venda Grande néo seria permitido realiza-la,
porque destruiria um dos objetos do tombamento no caso o tracado do arruamento. O
Conselho referendou e indeferiu conforme parecer contrario da CSPCquanto a
aprovacao de construcdo de prédio residencial multifamiliar com quinze metros
de altura, pois para os lotes em questdo existe restricdo de gabarito de altura de
oito metros, por se tratar de area ZP-1-térreo mais um pavimento. A umfncagao
dos lotes ndo elimina a legislagdo sobre o patriménio tombado. Quanto a saida
para a Rua Venda Grande néo seria permitido realiza-la, porque destruiria um
dos objetos do tombamento no caso o tragado do arruamento. O presidente Bruno
Ribeiro dos Santos comunica que precisara sair ao meio-dia por conta de
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uma reunido na Prefeitura. Deixa o vice-presidente conselheiro Herberto Guimaraes
na condugdo da mesa. Passa para o item b - Apresentacdo de Estudo para Tomba-
mento do Processo n°. 008/08 - ""Curtume Cantisio™ - situado a Rua Carlos de
Campos n°. 1033 - Vila Industrial. Apresentagdo pela arquiteta Laci Alvite, técnica
da CSPC. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro explica que a
abertura do processo ocorreu em 2008. O local é importante simbolicamente como
uma questdo industrial da Cidade. A histéria é maravilhosa, sendo inclusive muito in-
teressante uma publicagdo do estudo que serd apresentado. Passa a palavra a arquiteta
Laci Alvite, técnica da CSPC: "O curtume CantUsio tem a peculiaridade de ter, em sua
historia, relagdo com todos os aspectos da vida social, econdmica, politica e ambiental
das oito décadas em que permaneceu ativo dai a importancia do seu Tombamento
como Patrimonio Historico, Cultural e Arquitetonico da cidade de Campinas. Neste
estudo estdo contempladas as seguintes questdes: 1) A questéo da substitui¢do da cul-
tura da cana de agUcar pela cultura do café, o que ocasionou a transformagao no siste-
ma de trabalho no campo e a presséo da Inglaterra, em pleno processo da Revolucéo
Industrial, para que se acabasse com o trafico de escravos. 2) A questdo da imigracao,
e da imigracéo italiana em Campinas, corporificada na pessoa do Sr. Fillipo Cantusio,
fundador do Cantlsio. 3) A questdo do processo de produgdo e beneficiamento do
couro adotado no Curtume. 4) A questdo fisica, arquitetonica, e a planta baseada na
filosofia "taylorista” que norteava o chéo das fabricas na época, que visava a otimiza-
¢do do trabalho em funcédo do encadeamento l6gico dos espacos fisicos relacionados
com as diversas etapas da produgdo. 5) A questao das condi¢Oes de trabalho na época
da fundagéo do Curtume e a evolugéo do sistema de trabalho até a década de 90. 6) A
questdo ambiental que, por se tratar de indUstria grandemente poluidora, foi denuncia-
da pela populagao local da Vila, através do Movimento Vila Verde, e foi fundamental
na questéo da mudanca do zoneamento ao proibir a existéncia de indUstrias poluidoras
na regido, o que praticamente condenou os curtumes a transferirem-se do local, o que,
para o Curtume Cantusio foi um dos fatores que propiciaram sua decadéncia econd-
mica. 7) A questdo da energia motriz adotada no Curtume Cantusio. A utilizacdo da
energia era otimizada, tendo um sé eixo com a funcéo de girar os motores de varias
maquinas, inclusive os dos tambordes. Vale lembrar ainda a Evolucéo do trabalho
no curtume, e na sociedade: No inicio, nas décadas de 10 a 60, foi usado o trabalho
infantil e dos escravos recém libertos e dos imigrantes. Na década de 70 o Curtume
comecou a receber mulheres para trabalhar no chéo da Fabrica e muitas atividades
eram exercidas por elas. Em 1936 a administragdo mandou construir algumas casas
para funcionarios na rua Dr. Carlos de Campos, em frente ao Curtume afim de que
estes funcionarios ficassem responsaveis por algum problema que pudesse ocorrer na
industria fora do horario comercial. Em 1961 o curtume dispunha de dependéncias
para enfermaria, atendimento ambulatorial, consultério dentéario, refeitério para fun-
cionarios, copa e cozinha. Na década de 80 eram utilizadas maquinas automaticas e
mais seguras. As condigdes de conforto luminico (referente a iluminacéo) e sanitarias
ndo podem ser comparadas as dos anos 20. Na década de 80 eram utilizadas maquinas
automaticas e mais seguras.
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Em 1991, o Curtume destinou 65% de sua produc&o ao mercado estrangeiro, inclusi-
ve fornecendo solas para as botas dos soldados que lutavam na Guerra do Golfo. Mas
desde 1939 a firma ja participava do mercado internacional vendendo solas e vaquetas
para paises da Europa, Asia e EUA. DIRETRIZES PARA A RESOLUCAO DE
TOMBAMENTO: Tendo em vista a complexidade do processo de beneficiamento do
couro e a infra-estrutura fisica que permite a sua apreensdo, propomos o0 tombamento
da éarea conforme segue: 1- A edificagdo do subsolo, sua fachada, volumetria com
seus elementos internos, inclusive os tanques de curtimento junto ao cérrego Picarréo:
area= 7150m? e perimetro= 551m; 2- A edificacdo do térreo, sua fachada e volumetria
correspondente a fungbes de curtimento do couro onde se localizavam os tamboroes
de curtimento. Area= 7150 m?2 e perimetro = 551m; 3 - A chaminé da fabrica e sua
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respectiva area; 4- A area envoltdria seré a do préprio bem acima descrito". Concluin-
do diz que a proposta de tombamento é com relacdo a fachada principal, o térreo e
0 subsolo, pois isso resume a discussdo do processo. A area envoltdria se restringe a
parte tombada. Na parte restante do imével pode ser feito o que julgarem mais interes-
sante, apenas tera que ter analise do CONDEPACC. Os tanques e 0 desenho que nos
remete a producdo industrial sdo realmente muito interessantes. O conselheiro Caio
Plinio Alves de Lima diz ser coerente deixar uma nesga para a familia dar o destino
que lhes aprouver. O vice-presidente conselheiro Herberto Guimarées esclarece que
para 0 Conselho o que interessa € 0 bem e sua importancia como patriménio. Néao
€ da alcada do CONDEPACC o tombar para o social. O conselheiro André Argollo
sugere que a CSPC aproveitando o estudo, relacione todas as chaminés em alvenaria.
A conselheira Regina Méarcia Moura Tavares faz outra proposta para o tombamento
que é a construcdo em formato de "U" que remete desde o inicio da produgdo. O vice-
-presidente conselheiro Herberto Guimardes avalia que temos duas propostas: a 1)
que é a da relatora com a fachada indo até o fundo com toda a logistica de producéo: e
a 2%) proposta é a da conselheira Regina Marcia observando a construgédo em formato
de "U" desde o inicio da producdo. O conselheiro Caio Plinio Alves de Lima vota
com a proposta do estudo. Acha interessante deixar uma parte livre para a familia. O
importante para a Cidade é o contexto. O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos
coloca que deve ser visto o que o Curtume representou para os dois bairros em que
esta inserido, o prédio ou a logistica de produgao na paisagem urbana. N&o temos isen-
céo de IPTU, nem Lei de Potencial Construtivo, de forma efetiva. Devemos tombar
a caracteristica da volumetria: assim podemos tombar o prédio sem pensar na linha
de produgdo. E favoravel somente as fachadas e volumetria. Deve-se ter isso como
mais uma proposta. O conselheiro Marcelo Juliano apdia a posicéo do conselheiro
Jodo Verde. Ndo tombar o interno, apenas o bem arquiteténico. Vota com o Verde. O
conselheiro Claudio Orlandi diz ter uma davida. Ao se tombar tudo, o que pode ser
feito com o prédio? O prédio da Fabrica de Chapéus Cury foi tombado sé com relagéo
a fachada, uma parte como testemunha. Foi chamado pela Ana Villanueva para ajudar
a pensar na destinacdo de uso. Precisamos ter cuidado com isso. O vice-presidente
conselheiro Herberto Guimarées reforga que 0 CONDEPACC néo tem autoridade para
a destinagdo de uso. O conselheiro Marcelo Juliano diz que o Conselho tem
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que ter responsabilidade para que o bem seja utilizado. A conselheira Regina Marcia
Moura Tavares primeiramente quer dizer que quando estamos aqui temos que enten-
der que patrimodnio cultural é uma coisa mais ampla do que somente arquitetura. Fa-
chada e volumetria ndo explicitam 0 que isso representou para a populacéo. Estamos
diante de uma coisa "sui generis". Pensa na preservagdo da memoria. Pede para fazer
uma exposicdo sobre ECONOMUSEUS, os quais preservam técnicas produtivas lo-
cais. Continuando diz que na Patagdnia ha uma exposicdo que se inicia desde a tosquia
até a finalizacdo da 14 em produto Jpara uso. A visitacdo é continua. Existem indme-
ras possibilidades para a recuperacdo desse processo produtivo, para ser mostrado ao
Mundo, ndo s6 ao Brasil. A conselheira Mirza Pellicciotta acha que a conservagao des-
se espaco apenas com a leitura arquitetdnica é muito parcial. Campinas precisa parar
de tombar o fragmento do fragmento, tombando sé a fachada como a preservacédo dos
norte-americanos. Até a década de 90, o bem era estrutural para a cidade. Quando se
fala de preservar se fala da Cidade. Uma Cidade que continua viva, mas onde dentro
desse espago permanecem pistas desse testemunho de trabalho. O conselheiro Jodo
Manuel Verde dos Santos fala que ndo é questdo de discordancia, ndo podemos dar o
uso, assim como ndo podemos impedir. A conselheira Regina Marcia Moura Tavares
ndo descarta o exemplo da continua producgdo da tosquia. O conselheiro Verde fala que
a Fabrica de Chapéus Cury ainda esta em producéo e que ja foi até sugerido o Museu
da Produgdo de Chapéu. Podemos permitir que uma fabrica que nao estd mais em
producéo, pois hoje € inviavel pela poluicdo, seja resgatada? O conselheiro Orlando
Rodrigues Ferreira diz ver o Curtume em uma época que ndo se respeitava 0 meio-
-ambiente. Quando se preserva essa producéo, mantém-se vivo na memaria o que se
fazia de errado no antigamente. Quando se ligava a Chaminé, tinhamos a poluicéo do
ar. Devemos manter na lembranca o que aconteceu tanto o produtivo, quanto as ati-
tudes equivocadas. A conselheira Rosana Bernardo quer saber quem foi o solicitante
do tombamento. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro informa
que o solicitante foi a arquiteta Laci Alvite. Através de um levantamento feito pela
técnica da CSPC Laci, chegou-se a conclusdo que seria de suma importancia um es-
tudo mais aprofundado, sendo a principio aberto o processo de estudo ap6s aprovagdo
do Conselho. O conselheiro Matheus Mitraud comenta que ndo tem preparo ainda e
fica em dlvida ao presenciar duas situacdes distintas, como o tombamento do Bloco
Fronteirico da Ponte Preta € diferenciado da proposta do Curtume. O vice-presidente
conselheiro Herberto Guimarées explica que s&o critérios, uma area é esportiva a outra
€ uma fabrica de produgéo. Mas de um modo geral, cada caso é um caso, com analises
e ponderagdes especificas de cada proposta de tombamento apresentada. O conselhei-
ro José Eduardo Meschiatti faz uma quarta proposta - que o tombamento seja total, que
se tombe tudo. A conselheira Ver Pessagno Bréscia avalia que essa situagao é similar
a da Ponte Preta, pois em seu ponto de vista tem que se tombar tudo. Até hoje o Cur-
tume esta desocupado, ninguém se interessou em usar o espago. A técnica da CSPC
arquiteta Laci Alvite diz que arquitetura ndo é fachada. O uso também é arquitetura. O
edificio arquitetnico é fachada, seu uso, suas dependéncias. O Edificio Roque
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de Marco foi tombado integralmente. Continuando diz que néo se esta voltando ao
passado, pois hoje os sapatos séo de plastico; sapatos de couro sdo para 0s ricos, pois
s80 mais artesanais. Na Roménia existem desde o século XllII, a céu aberto, maquinas
de lavar roupa que reproduzem todo o processo de lavagem das primeiras maquinas.
O Curtume independentemente do tombamento pode ter muitos usos como supermer-
cado, shopping. O conselheiro Marcelo Juliano néo concorda com a interpretacéo que
quer reduzir sua opinido e do conselheiro Jodo Verde a de que arquitetura é s6 fachada.
S&o pontos de vista que devem ser respeitados. O vice-presidente Herberto Guimaraes
diz que os animos estdo alterados, os animos estdo voltando a ter vida e isso € muito
gostoso, isso é muito bom. Mas, voltando a realidade, temos quatro propostas: 1?)
da relatora - a edificagdo do subsolo, sua fachada, volumetria com seus elementos
internos, inclusive os tanques de curtimento junto ao corrego Pigarrédo; a edificagéo
do térreo, sua fachada e volumetria correspondente a funcGes de curtimento do couro
onde se localizavam os tambordes de curtimento; a chaminé da fabrica e sua respec-
tiva area; area envoltoria sera a do proprio bem conforme descrito. 2%) da professora
Regina Marcia - a construgdo em formato de "U" preservando todo o interior. 3%) do
conselheiro Jodo Verde - toda a area mas com preservacao da fachada e volumetria. 4%)
do conselheiro José Eduardo Meschiatti. Coloca em votagédo: 1%) proposta: 07 votos;
2%) proposta: 01 voto; 3?) proposta: 07 votos; 4?) proposta: 01 voto. Como houve em-
pate, por uma questao de respeito, voltaremos a votacéo. A conselheira Regina Mar-
cia Moura Tavares retira sua proposta de tombamento. O conselheiro José Eduardo
Meschiatti também retira sua proposta de tombamento. O vice-presidente conselheiro
Herberto Guimaraes coloca em votacéao as duas propostas restantes: 1%) da relatora - 08

votos; 2%) do conselheiro Jodo Verde - 08 votos. Como houve empate, cabe a presi-
déncia o voto de minerva - vota na 1%) proposta com a relatora. O conselheiro Orlando
Rodrigues Ferreira elogia o vice-presidente Herberto Guimaraes pela conducgdo da
votagdo. Parabeniza o Conselho. O vice-presidente conselheiro Herberto Guimarées
informa que em 23 anos de Conselho é a primeira vez que ha empate e na méo do vice.
Nunca tinha havido antes nenhum empate nas votagdes. Concorda que arquitetura é
0 conjunto como um todo. O que pesa € o idealismo. Outros paises tém verba para
manter seus patrimonios, mas nds temos ideais e vamos lutar para acabar com essa
inércia da administracdo publica. Por isso seu voto foi pela proposta da relatora. Se vai
se deteriorar, se vai estragar é problema da sociedade, de todos nds. Devemos somar
forcas. Quanto & questdo de IPTU e Transferéncia de Potencial Construtivo temos que
nos esforcar para que sejam aplicadas essas benesses. Com relacdo ao tombamento,
principalmente para quem néo é da area da arquitetura, é sentimento puro. O Conselho
APROVOU o Tombamento do Processo n°. 008/08 - **Curtume CantUsio™ - situa-
do & Rua Carlos de Campos n°. 1033 - Vila Industrial: 1- A edificagéo do subsolo, sua
fachada, volumetria com seus elementos internos, inclusive os tanques de curtimento
junto ao corrego Pigarrdo; 2- A edificacdo do térreo, sua fachada e volumetria cor-
respondente a funcdes de curtimento do couro onde se localizavam os tambordes de
curtimento; 3- A chaminé da fabrica e sua respectiva area. A area envoltoria
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seréd a do proprio bem. / ¢ - Protocolado n°. 11/10/39953 PG. Interessado: Wania
Luci Valim Bertinato. Assunto: solicitacdo para Abertura de Processo de Estudo
de Tombamento da antiga Capela Santa Cruz do Fund&o, atualmente Capela
Nossa Senhora da Penha, assim como o Tumulo do Escravo, situados & Rua da
Aboli¢do n°. 1017 - lote s/n°. - QT. 1214, Bairro Ponte Preta. O Conselho APRO-
VOU o encaminhamento do pedido de Abertura de Processo de Estudo de Tomba-
mento da antiga Capela Santa Cruz do Fundéo, atualmente Capela Nossa Senhora da
Penha, assim como o Tumulo do Escravo, situados a Rua da Aboli¢o n°. 1017 - lote s/

- QT. 1214, Bairro Ponte Preta, as Secretarias de Assuntos Juridicos, Planejamento

e Urbanismo conforme Decreto n°. 15.471/06. REFERENDO DO CONSELHO aos
pareceres favoraveis da CSPC (ficando aberto para vistas de Conselheiros por 05
dias): 01 - Protocolado n°. 11/10/47742 PG. Interessado: Maria Evangelista dos San-
tos. Assunto: solicitacdo de autorizagdo para pintura das fachadas do imovel situado
a Rua Barreto Leme n°. 77 - Centro - lote 08 - QT. 00028 - Processo de Tombamento
n°. 004/89 - Complexo Ferroviario Central FEPASA - Resolugdo n°. 004/90. Pare-
cer favoravel da CSPC ao pretendido, desde que o interessado procure aplicar tinta a
base latex PVA nas superficies das paredes utilizando cores suaves (ndo berrantes). O
Conselho referendou e aprovou conforme parecer favoravel da CSPC ao pretendido,
desde que o interessado procure aplicar tinta a base latex PVVA nas superficies das pa-
redes utilizando cores suaves (néo berrantes). / 02 - Oficio - ACIC - 161/2011. Interes-
sado: Associacdo Comercial e Industrial de Campinas. Assunto: projeto executivo de
intervenc¢do na calgada defronte ao bem tombado - ACIC - Processo de Tombamento
n°. 004/10 - Resolugéo n°. 111/11. Parecer favoravel da CSPC quanto ao pretendido.
O Conselho referendou e aprovou conforme parecer favoravel da CSPC ao projeto
executivo de intervencgdo na calgada defronte ao bem tombado - ACIC - Processo de
Tombamento n°. 004/10 - Resolugéo n°. 111/11. Nada mais havendo, o vice-presidente
conselheiro Herberto Guimaraes agradece a todos e encerra a reunido, da qual eu, Rita
de Céssia Barthasar de Paula, transcrevo a presente Ata, que devera ser aprovada pelo
CONDEPACC. Campinas, 24 de novembro de 2011.
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Campinas, 20 de dezembro de 2011
BRUNO RIBEIRO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
PRESIDENTE DO CONDEPACC

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA

HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E AUTORIZACAO DE
DESPESA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 11/10/40.904. CONVITE N.° 05/2011.
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego Por Item. OBJETO: Aquisicao de materiais
elétricos para Curso Eletricista e para uso da Educacdo de Jovens e Adultos e do
Ceprocamp.

Decorridos os prazos legais, face os elementos constantes no presente processo admi-
nistrativo e ao disposto no art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, HOMOLO-
GO o Convite n°. 05/2011, referente a aquisicdo de materiais elétricos para Curso Ele-
tricista e para uso da Educagao de Jovens e Adultos e do Ceprocamp. ADJUDICO seu
objeto & empresa FIOLUZ COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA,
para os itens 15, 16, 21 e 24, a empresa MARTINI COMERCIO E IMPORTACAO
LTDA, para os itens 01 e 23 ed empresa CELIA ROBERTO - EPP, para 0s itens
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 14, 17, 19, 20 e 22, bem como AUTORIZO a despesa
no valor total de R$7.333,20 (sete miI, trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos),
sendo R$2.643,00 (dois mil, seiscentos e quarenta e trés reais)em favor da empresa
FIOLUZ COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, R$2.115,00 (dois
mil, cento e quinze reais) em favor da empresa MARTINI COMERCIO E IMPOR-
TAQAO LTDA e R$2.575,20 (dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais e vinte
centavos) em favor da empresaCELIA ROBERTO - EPP, devendo onerar dotagdo
orgamentaria do presente exercicio.

A Coordenadoria Administrativa e Financeira da FUMEC para demais providéncias.

Campinas, 20 de dezembro de 2011
EDUARDO JOSE PEREIRA COELHO
Presidente Da FUMEC

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ATOS DO CONSELHO
O Conselho Municipal de Esportes e Lazer de Campinas, criado pela Lei 12.357 de
10 de setembro de 2005, vem através do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Esportes e Lazer (comunicado 15/2006 publicado no Diario Oficial do Municipio
de 18 de margo de 2006) no dmbito de sua competéncia legal, CONVOCAR seus
Conselheiros Titulares e convidar os Suplentes para Reunido Extraordinaria do CMEL
a realizar-se em sede, sito a Av. Heitor Penteado, s/n° - Portdo 7 - Balneario Parque




Campinas, quinta-feira, 22 de dezembro de 2011
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Portugal - Lagoa do Taquaral - Campinas.
Data: 22/12/2011 Hora: 10:00 horas
Pauta
Deliberacéo sobre:
1) Informes;
2) Justificativas de Auséncias;
3) Aprovagdo das Atas de n% 61 e 62;
4) Edital FIEC 2011 - Prorrogacéo dos Contratos;
5) Edital FIEC 2012 - Apresentacao dos projetos recebidos e estabelecimento das sis-
tematicas dos trabalhos.

Campinas, 20 de dezembro de 2011
GUSTAVO LEMOS PETTA
Secretéario Municipal De Esportes E Lazer

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO

IMOBILIARIA
Protocolo: 2009-11-05313 Interessado(a)RICARDO LESSA LUIZ
c.cartogréaficos:3431.51.13.0022.00000 3431.51.13.0013.01001
3431.51.13.0001.01001 3431.51.13.0296.01001 3431.51.13.0287.00000
3431.51.13.0278.00000

Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia,
no prazo de 15 dias da data desta publicacéo, juntando os seguintes documentos:
Cépia da Certiddo de Matricula Atualizada (emitida nos Gltimos 360 dias) expedida
pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imoével,referente  a ANEXACAO
DOS LOTES: LOTE 012 com 135,00 m? , LOTE 013 com 135,00 m?, LOTE
014 com 270,00 m? , LOTE 015 com 207,00 m2,LOTE 016 com 135,00 m? e
LOTE 017 com 135,00 m2 no SEGUINTE LOTE : LOTE 012 com 1.017,00 m?
; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.

Obs.: tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.

O atendimento da notificacdo, no prazo determinado, é condigdo indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

Protocolado n® 08/10/57031

Interessado: ASSOCIACAO OKINAWA KENJIN DE CAMPINAS

Cadigo Cartografico: 3412.51.82.0443.10001

Assunto: Isencdo do IPTU/exercicio 2009 para entidades desportivas, sociais,
culturais ou recreativas

Com base na manifestagdo do setor competente e, atendendo ao preceituado no
artigo 3° c/c artigos 66, 69 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/07, INDEFIRO pedido
de isengdo tributaria do IPTU/exercicio 2009 relativamente ao imével codificado sob
n°® 3412.51.82.0443.10001, haja vista que o interessado ndo cumpriu com as obri-
gacdes a titulo de contrapartidas previstas no artigo 2°, inciso Il da Lei Municipal n°
10.396/99 e alteragdes.
Protocolado n® 08/10/57032 5

Interessado: CLUBE DE CAMPO IRAPUA

Codigo Cartografico: 4154.41.13.1252.00000

Assunto: Isen¢cdo do IPTU/exercicio 2009 para entidades desportivas, sociais,
culturais ou recreativas

Com base na manifestagdo do setor competente e, atendendo ao preceituado no
artigo 3° c/c artigos 66, 69 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/07, INDEFIRO pedido
de isengdo tributaria do IPTU/exercicio 2009 relativamente ao imdvel codificado sob
n° 4154.41.13.1252.00000, haja vista que o interessadodo cumpriu com as obriga-
¢Oes a titulo de contrapartidas previstas no artigo 2°, inciso Il da Lei Municipal n°
10.396/99 e alteragoes.
Protocolado n® 08/10/57034 B

Interessado: CLUBE ATLETICO MONTE LIBANO DE CAMPINAS

Codigo Cartografico: 3423.14.65.0249.01001

Assunto: Isencdo do IPTU/exercicio 2009 para entidades desportivas, sociais,
culturais ou recreativas

Com base na manifestagdo do setor competente e, atendendo ao preceituado no
artigo 3° c/c artigos 66, 69 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/07, INDEFIRO pedido
de isencdo tributaria do IPTU/exercicio 2009 relativamente ao imdvel codificado sob
n°® 3423.14.65.0249.01001, haja vista que o interessado ndo cumpriu com as obriga-
cOes a titulo de contrapartidas previstas no artigo 2°, inciso Il da Lei Municipal n°
10.396/99 e alteragdes.
Protocolo: 11/10/48903
Interessado: Edézio da Silva Moraes
C/C: 090.005.000/03
Assunto: Pedido de Reconsideracao

Atendendo as determinagdes do art. 66, 69 e 70 e consubstanciado nas disposicdes
do paragrafo Unico e do inciso VI do art. 83 da Lei n° 13.104/07 indefiro o pedido
de reconsideracdoda parte da decisdo que ndo conheceu do pedido de revisdo dos
lancamentos do IPTU dos exercicios de 2002 a 2007, proferida para o processo pro-
tocolizado sob n° 08/03/02340, por caréncia de amparo legal, pois as impugnagdes
dos referidos exercicios foram apresentadas fora do prazo determinado pela Lei n°
13.104/07. Esclarecemos, contudo, que no ato da decisdo foi determinada a correcéo
de oficio dos langcamentos dos exercicios de 2004 a 2006 e deferidos os pedidos
relativos aos exercicios de 2007 e 2008. Encaminho os autos a Junta de Recursos Tri-
butarios para analise quanto ao acolhimento de parte do requerimento como recurso
voluntario, nos termos do art. 76 da Lei n° 13.104/07.
Protocolo n°: 2011/03/5832

Interessado: Desirre Affonso
Assunto: Revisdo de Tributos Imobiliarios

C.Cart.: 3352.24.67.0098.00000

Em face do exposto, com fulcro na manifestagdo do setor competente e atendendo

aos dispositivos dos artigos 68 a 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007, defiro o pedi-
do de revisdo dos langamentos do IPTU, exercicio de 2011, alterando-se o imével
para predial com &rea construida de 71,42m2, o ano base de depreciacdo 2007 ea
categoria construtiva padréo de acabamento RH2, conforme vistoria de 07/07/2011 e
parecer fiscal a folha 35 nos termos dos artigos 17, 18 e tabela IV da Lei 11111/2001,
alterada pela Lei n® 12.176/04, 12445/05 e 13209/2007.

Com base na manifestagéo fiscal, nos termos dos artigos 3°, 66 e 70 da Lei Muni-
cipal n° 13.104/2007, determino de oficio a retificacdo dos dados cadastrais do
imovel, referentes aos langcamentos dos exercicios de 2007 a 2010(reemitidos
em julho/2010), alterando-se o imovel para predial com area construida de 51,60m2,
0 ano base de depreciagdo 2006 ea categoria construtiva padréo de acabamento RH3;
atualizando-se os dados cadastrais para o exercicio de 2012, com area construida
para 97,34m2, o ano base de depreciacdo para 2008 e a categoria construtiva/padrdo
de acabamento RH2, conforme vistoria de 07/07/2011 e parecer fiscal as folhas 34/35,
nos termos dos artigos 8°, 17, 18 e tabela IV da Lei 11111/2001, alterada pela Lei n°
12176/04, 12445/05 e 13209/2007.

Os langamentos dos exercicios de 2007 a 2011 deverdo ser substituidos, cancelan-
do-se os respectivos débitos, bem como, repetindo-se os langamentos dos exercicios
de 2005 e 2006 como territorial, nos termos da Lei Municipal n® 11.111/01, alte-
rada pelas Leis n% 12.176/04, 12.445/05 e 13209/07.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios da presente decisao, por nao se
enquadrar na obrigatoriedade do recurso oficial, nos termos do artigo 74, da Lei n°
13.104/01, alterada pela Lei 13636/09.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
RODRIGO DE OLIVEIRA FERREIRA
Diretor

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO
MOBILIARIA

Protocolo: 11/03/1319(principal)

Interessado: Integral Universidades Ltda.

Assunto: Impugnagéo do AlIM 000691/2011

Com base nos elementos do protocolado néo acolho as razdes da impugnagao e man-
tenho o AlIM - 000691/2011 na integra, tendo em vista que na sua lavratura foram ob-
servadas as disposicdes do artigo 31 da Lei Municipal 13.104/07 e artigos 142 e 173,
inciso 1, paragrafo unico, da Lei 5.172/66 - CTN, e ndo foram apresentados motivos
de fato e de direito que justificassem sua retificacdo/anulagdo. Nao foi apreciado fato
ndo conhecido ou ndo provado por ocasido do langamento, nos termos dos artigos 145,
111, e 149, VIII, da Lei 5.172/66 CTN.

Protocolo: 11/03/1320(principal)

Interessado: Integral Universidades Ltda.

Assunto: Impugnagéo do AlIM 001987/2011

Com base nos elementos do protocolado néo acolho as razdes da impugnagéo e man-
tenho o AIIM - 001987/2011 na integra, tendo em vista que na sua lavratura foram
observadas as disposi¢des do artigo 31 da Lei Municipal 13.104/07 e artigo 142 da
Lei 5.172/66 - CTN, e ndo foram apresentados motivos de fato e de direito que justi-
ficassem sua retificacdo/anulagdo. Nao foi apreciado fato ndo conhecido ou ndo pro-
vado por ocasido do langcamento, nos termos dos artigos 145, 111, e 149, VIII, da Lei
5.172/66 CTN.

Protocolo: 11/03/1359(principal)

Interessado: Banco do Brasil S/A

Assunto: Impugnagdo de Langamento do ISSQN - AlIM 000711/2011

Com base nos elementos do protocolado néo acolho as razdes da impugnagéo e man-
tenho o AlIM - 000711/2011 na integra, tendo em vista que em sua lavratura foram
observadas as disposi¢des do artigo 31 da Lei Municipal 13.104/07 e artigos 142 e
173, inciso |, paragrafo Unico, da Lei 5.172/66 - CTN, e ndo foram apresentados mo-
tivos de fato e de direito que justificassem sua retificacdo/anulagdo. N&o foi apreciado
fato ndo conhecido ou néo provado por ocasido do langamento, nos termos dos artigos
145, 111, e 149, VIII, da Lei 5.172/66 CTN.

Protocolo: 11/03/1373(principal)

Interessado: Banco do Brasil S/A

Assunto: Impugnagéo de Lancamento do ISSQN - AlIM 002024/2011

Com base nos elementos do protocolado néo acolho as razdes da impugnagao e man-
tenho 0 AlIM - 002024/2011 na integra, tendo em vista que na sua lavratura foram ob-
servadas as disposicdes do artigo 31 da Lei Municipal 13.104/07 e artigos 142 e 173,
inciso 1, paragrafo unico, da Lei 5.172/66 - CTN, e ndo foram apresentados motivos
de fato e de direito que justificassem sua retificacdo/anulagdo. Nao foi apreciado fato
ndo conhecido ou ndo provado por ocasido do langamento, nos termos dos artigos 145,
111, e 149, VIII, da Lei 5.172/66 CTN.

Protocolo: 11/03/1380(principal)

Interessado: Claro S/A

Assunto: Impugnagéo de Langamento do ISSQN - AlIM 002034/2011

Com base nos elementos do protocolado néo acolho as razdes da impugnagédo e man-
tenho o AIIM - 002034/2011 na integra, tendo em vista que na sua lavratura foram
observadas as disposi¢des do artigo 31 da Lei Municipal 13.104/07 e artigo 142 da
Lei 5.172/66 - CTN, e ndo foram apresentados motivos de fato e de direito que justi-
ficassem sua retificacdo/anulagdo. Nao foi apreciado fato ndo conhecido ou ndo pro-
vado por ocasido do langcamento, nos termos dos artigos 145, 111, e 149, VIII, da Lei
5.172/66 CTN.

Protocolo: 11/03/1383(principal)

Interessado: Claro S/A

Assunto: Impugnacéo de Lancamento do ISSQN - AlIM 002039/2011

Com base nos elementos do protocolado néo acolho as razdes da impugnagéo e man-
tenho o AlIM - 002039/2011, tendo em vista que na sua lavratura foram observadas
as disposicdes do artigo 31 da Lei Municipal 13.104/07 e artigos 142 e 173, inciso I,
paragrafo Unico, da Lei 5.172/66 - CTN, e ndo foram apresentados motivos de fato
e de direito que justificassem sua anulagéo ou a reducéo da multa aplicada. Todavia,
com fundamento nos artigos 145, 111, e 149, VIII, da Lei 5.172/66 CTN, determino de
oficio sua retificagdo para alterar a capitulagdo da infracdo que passa a ser: "Capitu-
lacéo Legal da Infracéo: artigo 28, inciso |, e artigo 29 da Lei Municipal 11.829/03",
mantendo-se inalterados os demais elementos do AIIM impugnado. Fica reaberto pra-
z0 para nova impugnagao, nos termos do artigo 34, paragrafo unico, da Lei Municipal
13.104/07.

_Campinas, 19 de dezembro de 2011
HELIO PATRICIO DOS SANTOS
Respondendo Pela CSFM
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COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO MOBILIARIA
EDITAL DE NOTIFICACAO

Fica NOTIFICADO o Sujeito Passivo, na condi¢do de Responsavel Tributério, do langamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, incidente sobre os
Servigos de Construgdo Civil e congéneres, apurado a partir do protocolo abaixo identificado, com fundamento na Legislacdo Tributaria Municipal pertinente e suas alteraces,
especialment/e o art. 2°. - subitens 7.02, 7.04 e 7.05 - da Lista de Servicos, art. 14 - incisos Il e V, art. 22, art. 27 - inciso |11, todos da Lei Municipal n°. 12.392/05, e a Resolugdo
SMF n°. 001/08.

Pode o Sujeito Passivo efetuar o pagamento, o parcelamento, ou apresentar impugnagao, nos termos da legislagao tributaria municipal, especialmente o art. 30 da Lei Muni-
cipal n°. 12.392/05 e art. 34 da Lei Municipal n°® 13.104/07, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que se considera efetuada a notificacdo conforme art. 22, 111 da Lei

Municipal n° 13.104/07.

% AREA
131.513-7 014354/2011 2004/11/09328 NOBERTO DO CARMO CORREA CONSTRUCAO 129,62 26/02/2008 2.985,70
135.254-7 014355/2011 2008/10/21092 GERALDO AUGUSTO DE SOUZA JUNIOR DEMOLIGAO 219,51 26/08/2010 505,63
014356/2011 1996/00/44509 TAKAO TANABE CONSTRUCAO 135,15 06/07/2009 3.113,08
166.349-6 014357/2011 2009/11/7666 LECIR LAMARTINE CAETANO CONSTRUGAO 94,91 25/06/2010 1.698,58
174.661-8 014358/2011 2009/11/6912 NEUSA MARIA DE SOUSA MANZANO CONSTRUQAO 169,34 29/05/2009 3.900,63
014359/2011 2001/00/073802 ALEXANDRE AURELIO DE CASTRO NETTO CONSTRUGAO 69,10 16/10/2009 1.711,74
169.902-9 014361/2011 2009/10/45440 CARLOS AUGUSTO DA SILVA FRASSETO CONSTRUQAO 421,32 10/05/2010 10.436,92
124.281-4 014362/2011 2007/11/4255 FERNANDO ANTONIO DE ALMEIDA MORISCO CONSTRUCAO 541,13 31/12/2010 13.009,61
127.318-3 014363/2011 2007/11/08061 SALVADOR SCARPELLI JUNIOR CONSTRUCAO 417,00 31/12/2010 10.329,90
014364/2011 2007/11/13277 ADROALDO AZEVEDO DE BRITO CONSTRUCAO 208,00 09/10/2007 4.791,13
135.444-2 014365/2011 2008/11/6800 ANNA CLAUDIA BOTELHO MAISONNETTE CONSTRUCAO 568,32 09/12/2010 10.631,26
158.212-7 014367/2011 2008/11/17559 ROSANGELA FERNANDES DE MENDONGA DE BARROS CONSTRUCAO 350,98 31/12/2009 8.289,69
014368/2011 2004/11/9813 REPAV INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIA- CONSTRUCAO 1.674,90 06/11/2007 31.331,46
RIOS LTDA
014369/2011 2009/10/6558 JOAO CARLOS BENEDET CONSTRU(;AO 145,81 31/12/2008 3.358,63
014370/2011 2009/10/6558 JOAO CARLOS BENEDET CONSTRUGAO 20,00 16/04/2010 460,69
014371/2011 2002/00/34222 NEDER PEREIRA BUENO CONSTRUQAO 95,30 31/12/2006 1.782,73
174.119-5 014372/2011 2010/11/3781 ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA DUARTE CONSTRUQAO 126,38 29/08/2011 2.911,07
164.408-4 014373/2011 2009/11/06317 REGINALDO DOS SANTOS CONSTRUQAO 3.287,47 08/08/2011 3.287,47
014374/2011 1992/00/21142 HELIO PIGOZZI CONSTRUGAO 140,81 17/09/2010 3.243,46
CONSTRUQ%O
014375/2011 2009/10/26062 LUIS CARLOS BEZERRA VIEIRA CONSTRUQAO 24,14 31/12/2008 556,05
DEMOLICAO
014376/2011 2010/03/2042 GILBERTO DE SOUSA PEREIRA CONSTRUCAO 50,00 31/12/2006 894,84
014377/2011 2005/10/52018 BANCO ITAU S/A REFORMA 878,50 20/03/2006 4.930,09
014378/2011 2009/10/15562 MARIA TERESINHA FERREIRA ALBIERI CONSTRUQAO 5.409,46 09/02/2006 101.191,88
014380/2011 2005/11/1491 APARECIDA ROSELI BOTON TANNURE CONSTRUQAO 180,43 31/12/2006 4.156,08
014381/2011 1999/00/16527 SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CAMPINAS CONSTRUGAO 477,68 13/02/2006 4.735,92

‘Campinas, 21 de dezembro de 2011
HELIO PATRICIO DOS SANTOS
Respondendo Pela CSFM

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Protocolo: 08/10/46812
Interessado: Mestra Engenharia Ltda.
Solicitamos o comparecimento do representante legal da empresa acima, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data desta publicacéo, a Av. Anchieta n® 200 - 19° andar, a fim de trazer
cépia do recurso, quanto a faixa de APP, feito em 23/07/2008, para prosseguimento da anlise, sob pena de medidas legais cabiveis.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
FLAVIO GORDON
Arquiteto - CREA - SP 0600507756

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQOS

Com base nas informacGes e demais elementos que instruem os protocolados, defiro 30(trinta) dias de Licenca Prémio aos requerentes relacionados abaixo, para que sejam
usufruidas a partir das datas consignadas:

Nome Protocolo Matricula Vigéncia
Claudia Regina dos S Passareli ~ 2010/10/1481 111976-1 24/11/2011
Mauricio Justiniano dos Stos 1998/0/26472 96740-8 28/11/2011
Luiz Messias 2000/30/597 96404-2 12/12/2011

Autorizo os cancelamentos das Licencas Prémio abaixo relacionadas:

Autorizo os cancelamentos das licengas prémio abaixo relacionadas:
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Nome Protocolo Matri- | Vigéncia
cula

Ana Lucia Barbera 2005/30/249 100829-3 | 01/12/2011

Daniela Ribeiro Fonseca 2003/10/56302 | 43569-4 | 19/12/2011

Walmir Candido de Oliveira 2003/10/07266 | 97818-3 | 01/12/2011

Patricia Ramalho Filier 1998/0/43741 | 98173-7 | 01/10/2011

Retifico a data de inicio da licenga prémio de Candelcira Inacia de Lourdes Gomes,
matricula 99964-4, onde 1é-se 31/10/2011, leia-se 03/10/2011, conforme protocolo
2002/70/0711

19 de dezembro de 2011
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Secretario Municipal De Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO SAUDE
EDITAIS 005/2011 - 006/2011

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos divulga o nome dos integrantes das
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de: Médico, Médico Veterinario, Auxiliar de Consultério Dentario,
Agente de Apoio a Salde (Farmécia), Técnico em Enfermagem (Geral), Dentista (Ge-
ral) e Farmacéutico para a Prefeitura Municipal de Campinas.

Comissdo Organizadora:

Nilson José Balbo - matricula 12182-7
Silvia Aparecida L. D. Carmona - matricula 98972-0
Juliana de Céssia Lopes Miorin - matricula 109753-9

Comissao Fiscalizadora:

Denise Vieira Antunes Amaral - matricula 104699-3
Simone Santoro Aguiar - matricula 118322-2

Marilda Aparecida Prunes Regi Atauri - matricula 94396-7

Campinas, 20 de dezembro de 2011
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Secretério Municipal De Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDUCACAO
EDITAIS 007/2011 e 008/2011
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos divulga os nomes dos integrantes das
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora dos Concursos Publicos para a area da Edu-
cacéo, regidos pelos editais 007/2011 e 008/2011.

Comissdo Organizadora:

Nilson  José Balbo - matricula 12182-7
Sodnia Lindisei Tosin Stroppa-  matricula 111.088-8
Patricia Lazzarini Furlan -  matricula 108.244-2

Comissao Fiscalizadora:
Samir Khalil Sleiman - matricula 118272-2
Leandro Lima Romanini - matricula 109894-2
Marisa Xavier Coutrim Dalri -  matricula 111071-3
Campinas, 20 de dezembro de 2011
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Secretéario Municipal De Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N° 005/2011
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos de Medico, sob o regime estatutario, de acor-
do com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n® 12.985, de 28
de junho de 2007 e no Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser reali-
zado sob a responsabilidade técnica da Cetro Concursos Publicos, Consultoria e
Administracdo,doravante denominada Cetro Concursos.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
vagos, e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do pre-
sente certame, conforme relacéo apresentada no Capitulo 11 deste Edital.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo
efetivo em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, nas Secretarias
Municipais ou em qualquer unidade do Sistema de Salde do Municipio (unidades
béasicas de salde, unidades de urgéncia/emergéncia, servicos de referéncia/especiali-
dade, Hospital Municipal Dr. Mario Gatti), obedecendo exclusivamente ao critério de
necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

I - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cadigo, a especialidade solicitada, 0 nimero de vagas previstas e os pré-requisitos
exigidos para cada especialidade séo os especificados a seguir:

o L Vagas . ..
Caédigo Especialidade Previstas Pré-requisitos
. - Graduagdo em Medicina
01FC Medicina de_FamlIla 60 (*) + Registro profissional no
e Comunidade .
Conselho da Categoria

02CG

Clinica Geral

29 (%)

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional no
Conselho da Categoria.

030N

Cancerologia

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica
ou Especializagdo em
Cancerologia.

04CA

Cardiologia

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializacdo em Cardiologia.

05EN

Endocrinologia

Graduagao em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica
ou Especializacdo em
Endocrinologia.

06GO

Ginecologia /
Obstetricia

10(%)

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializagdo em Ginecologia
e Obstetricia.

07IF

Infectologia

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializagdo em Infectologia.

08MA

Mastologia

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializagdo em Mastologia.

09IA

Medicina Intensiva

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializacdo em Medicina
Intensiva.

101P

Medicina Intensiva
Pediatrica

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializacdo em Medicina
Intensiva Pediétrica.

11PR

Medicina Preventiva
e Social

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializacdo em Medicina
Preventiva e Social.

12NE

Neurologia

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializagdo em Neurologia.

130F

Oftalmologia

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica
ou Especializagdo em
Oftalmologia.
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Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica
ou Especializacdo em
Otorrinolaringologia.

140T | Otorrinolaringologia 2

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializagdo em Pediatria.

15PE Pediatria 5

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializagdo em Psiquiatria.

16PS Psiquiatria 10 (*)

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializacdo em Radiologia e
Diagnostico por Imagem.

Radiologia e
Diagnéstico por 5
Imagem

17RA

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializacdo em Radioterapia.

18RT Radioterapia 4

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica
ou Especializacdo em
Reumatologia.

19RE Reumatologia 2

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializacdo em Medicina do
Trabalho.

Medicina do
20TR Trabalho !

Graduagdo em Medicina
+ Registro profissional
no Conselho da Categoria
+ Residéncia médica ou
Especializagdo em qualquer
area reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina.

21MP Medicina Pericial 1

TOTAL 157

1.1. Para as especialidades em destaque (codigos 01FC, 02CG, 06GO e 16PS), serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo
com a legislagdo pertinente.

1.2. Para as demais especialidades, ndo havera reserva legal de vagas para candidatos
com deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas previstas ndo comporta o percentual
exigido, nos termos do que dispde a legislacdo. No entanto, caso surjam mais vagas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia,
que tiverem indicado esta condigdo no momento da inscri¢éo, poderdo ser convocados
d%ac?rdo com a legislacdo pertinente e 0 exposto nos itens 16 a 26 - Capitulo V deste
Edital.

2. Para fins de comprovacéo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato
devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital,
ficando excluido do Concurso Publico aquele que néo os apresentar.

3. Ajornada semanal de trabalho para as especialidades de Médico deste Edital, sera:
a) Medicina de Familia e Comunidade: 24 ou 36 horas semanais;

b) Medicina do Trabalho e Medicina Pericial: 30 ou 36 horas semanais;

¢) Medicina Intensiva e Medicina Intensiva Pediatrica: 12, 20, 24 ou 36 horas sema-
nais;

d) Demais especialidades: 20, 24 ou 36 horas semanais.

3.1. A jornada semanal de trabalho serd definida em reunido de preenchimento de
vagas, podendo ser distribuida durante todos os dias da semana, conforme exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

4. O salério base para o cargo de Médico (todas as especialidades) é:

a) R$5.496,55, para jornada de 36 horas semanais;

b) R$4.580,45, para jornada de 30 horas semanais;

c) R$3.664,34, para jornada de 24 horas semanais;

d) R$3.053.62, para jornada de 20 horas semanais;

e) R$1.832,16, para jornada de 12 horas semanais.

4.1. Para todas as especialidades de médico, além do salério base, a remuneragéo

mensal constara dos seguintes componentes adicionais:

a) Prémio Produtividade, variando entre R$134,54 (cento e trinta e quatro reais e cin-
qlienta e quatro centavos) e R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), de acordo com o
local e a jornada de trabalho;

b) adicional de atendimento emergencial, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal
n°® 12.985/07.

5. As atribuicbes do cargo para cada especialidade estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

6. O valor da taxa de inscrigdo para todas as especialidades do cargo é de R$100,00
(cem reais).

111 - DOS BENEFICIOS

1:dA Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus ser-
vidores:

1.1. Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo:

a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor
do beneficio sera de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) Servidores com carga horaria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas
semanais: o valor do beneficio sera de R$240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;
¢) Servidores com jornada inferior a 20 (vinte) horas semanais ndo recebem o bene-
ficio;

d) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo, conforme
Ordem de Servigo n° 538/94, e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos
servidores municipais.

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concesséo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

1V - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no item 1 - Capitulo I, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436,
de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacoes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. Néo ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliacéo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

1.9. Né&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio pablico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administracdo Puablica, capitulados nos titulos Il e X1 da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.10. Né&o registrar acimulo em mais de 02 (dois) cargos, funcdes e/ou empregos
publicos, seja o candidato ativo ou inativo, em regime estatutario ou celetista (CLT);
1.10.1. Em caso de acumulo legal descrito no item 1.10., a somatéria das duas jorna-
das de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais;
1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital,
além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campi-
nas em razao de regulamentacdo municipal.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 1. - Capitulo I, bem
como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados através da apre-
sentacdo de documento original juntamente com fotoc6pia, sendo excluido do concur-
so aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endere¢o
eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 23
de janeiro de 2012, iniciando-se no dia 28 de dezembro de 2011, as 10h e encerrando-
-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 23 de janeiro de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-
-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital.

3. Ao preencher o formulério de inscrigdo via internet, o candidato devera optar pela
especialidade a que deseja concorrer, vedada qualquer alteracéo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscricéo realizada, e constatada coincidéncia na data
e horério de realizagdo das provas, o candidato deveré optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausentes nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1., devera o candidato, para realizacéo das pro-
vas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagéo, se-
gundo sua opcéo de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado
sob nenhuma hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscricéo realizada, ndo havera devolugéo da taxa de
inscricdo paga nas demais opgdes.

4. Néo serd aceita inscricéo fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo, que terd o valor Gnico de R$100,00 (cem reais), por meio de boleto bancario,
emitido pela internet, até data do seu vencimento.
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6. Em hip6tese alguma havera restituicéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

7. Néo sera aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre isenc¢éo desse paga-
mento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deve-
rdo realllizar a inscricdo pela internet, conforme especificagdes dos itens 13 a 15 deste
capitulo.

8. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das nor-
mas e condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do
direito de excluir deste certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital. No entanto, serd automaticamente
eliminado do concurso, aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeagao e todos
os atos dela decorrentes.

9.2. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, referentes a endereco, data de
nascimento e nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos deverao ser comprovadas
no ato da admissao.

Procedimentos para as inscrigdes

10. O candidato devera consultar este Edital, que sera disponibilizado no enderego
eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de inscri¢o e emitir o boleto
bancario para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscri¢do na rede bancaria de compensacéo
(qualquer banco) ou via internet, através de pagamento de ficha de compensag&o por
codigo de barras.

10.2.N&o sera aceito pagamento efetuado em casas lotéricas, supermercados, cor-
reio, por depdsito em caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletronica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10.3. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancério para pa-
gamento do boleto, que devera ser efetuado até o dia 24 de janeiro de 2012.

10.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do pré-
prio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
ap6s compensagdo. Caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscrigdo
sera considerada sem efeito.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido entre 28 de dezembro de
2011 a 24 de janeiro de 2012 ndo sera considerado e o valor da taxa de inscrigdo ndo
sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da
ficha e do pagamento da taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizardo
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricdes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencéo de pagamen-
to da taxa de inscri¢do, em funcéo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscri¢do pela internet no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 05
de janeiro de 2012, no enderego eletrdnico: www.cetroconcursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos - aos cuidados do Departa-
mento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar - S&o Paulo
- SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS/MEDICOS - ISENCAO, impreterivel-
mente, até o dia 06/01/2012 a seguinte documentacéo:

a) Formulario (Anexo I11) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo
de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscri¢do como isento no con-
curso, ou seja, relativas ao periodo de 05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, serd considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Seré indeferida a concessdo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que néo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciagao dos requerimentos de solicitagéo para isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢éo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (de-
ferimento ou indeferimento), sera publicado em Diéario Oficial do Municipio, na data
prevista de 17 de janeiro de 2012 e divulgado por meio de consulta individualizada
no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises
da solicitacéo para isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscri-
¢éo no periodo de 17 a 23 de janeiro de 2012, via internet, em formulrio especifico,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar 0 endereco eletronico daCetro Concursos - www.cetroconcursos.org.br
- durante o periodo de inscri¢do determinado, de 17 a 23 de janeiro de 2012, através
dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacéo da sua inscri¢éo na
condicdo de candidato isento do pagamento da taxa de inscricao;

b) imprimir o comprovante de inscri¢gdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo DEFERIDO
e que ndo efetuar a confirmagdo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2.
ndo tera a inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua parti-
cipag&o no Concurso Publico, acessando o endereco eletrénico www.cetroconcursos.
org.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme

instrugBes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e nos seus subitens.
15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., nédo terd a
inscricéo efetivada.

Candidatos com Deficiéncia

16. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo parti-
cipar deste Concurso Publico, desde que as atribuiges para a respectiva especialidade
do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do certame.
16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagao para o nimero inteiro sub-
seqliente, das fragOes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo no Concurso Publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

17. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes ca-
tegorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo oOptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 (dezoito anos) e limitages associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicacédo
. cuidado pessoal
. habilidades sociais
. utilizag&o dos recursos da comunidade
. salde e seguranca
. habilidades académicas
lazer

8. trabalho
e) deficiéncia multipla - associacédo de duas ou mais deficiéncias.
17.1. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

~NOUTRWNE

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas nos
Decretos Federais n° 3.298, de 20/12/99 e n° 5.296, de 02/12/04, participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a forma de avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario
e ao local de aplicacédo das provas, bem como a nota minima para aprovacéo exigida
para os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato com deficiéncia devera observar a
sintese das atribuiges para cada especialidade, constante no Anexo | do presente Edi-
tal.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 24 de
janeiro de 2012, por meio de SEDEX, enderegado a Cetro Concursos - aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar
- S0 Paulo - SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS/MEDICOS - LAUDOS, a
seguinte documentagéo:

a) laudo médico, de preferéncia de 6rgéo publico oficial, que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificacéo de deficiéncia e, se for o caso, soli-
citacdo de prova em Braille, fonte ampliada, libra ou condicéo diferenciada para rea-
lizacdo da prova, com Justlflcatlva acompanhada de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia.

19.1. Para efeito do prazo estipulado neste item, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

20. O n&o recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas "a" e "b" do
item anterior deste capitulo, durante o periodo de inscricéo, acarretaré o indeferimento
da inscri¢do como candidato com deficiéncia e, conseqiientemente:

a) o candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) ndo havera preparacédo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri-
¢do.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigdo, indi-
cando na ficha de inscrigdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou
se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizago de ledor, este transcrevera as respostas para o candida-
to, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem
responsabilizadas, posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢éo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas tam-
bém em Braille e os candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungéo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitado no ato da inscricéo.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras,
indicado pela Cetro Concursos, desde que solicitado no ato da inscrigao.
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23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliag¢do Psi-
coldgica, serdo submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, logo apés a homologagao do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifi-
co, emitira parecer terminativo sobre a condicédo de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a concluséo seja pela condicéo de candidato com deficiéncia, o candidato
tera a reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente aos outros can-
didatos, a convocacéao para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada em
Diério Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato néo tera
a reserva legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem
geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificadas para a respectiva especialidade, sob pena de exclusdo do Concurso Pu-
blico.

25. As vagas que nédo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita obser-
vancia a ordem classificatoria.

26. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens, contendo,
a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com defici-
éncia, e a segunda, somente a pontuacédo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1. O candidato poderéa obter as informagdes sobre sua inscri¢do no Concurso Publico
por meio do enderego eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a indicacdo da especialidade para
a qual o candidato concorre e/ ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
deverda entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro
Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777 (exceto sabados, domingos e feriados), das
8h00 as 19h00, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacéo da Prova Objetiva.

3. No dia da realizacéo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro
Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo e de do-
cumento original de identidade do candidato.

3.1. Alinclusdo de que trata o item 3 ser realizada de forma condicional e sera con-
firmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo de que trata o item 3, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a recurso, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informag@es referentes a sua
inscrigdo.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O concurso sera composto de:
1.1. Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;
1.2. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

2. O Concurso Publico sera realizado, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicagéo
de Edital de Convocagdo no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
WWW.Cetroconcursos.org.br.

2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengao das informacdes referentes
a realizacdo das etapas do certame.

2.2. O Diério Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. Né&o seréa permitida a prestagdo de nenhuma das etapas do Concurso Publico fora do
local, data e horério, previamente designados.
3.1. Nao havera segunda chamada para qualquer etapa do certame.

4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das etapas:
a) Nao comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados na convocacéo oficial;

¢) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagéo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo
de qualquer uma das etapas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri-
da 02 (duas) horas do inicio da prova;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

g) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletrénicos (agenda ele-
trénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, maquinas calculadoras e similares,
receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman,
MP3, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares;

h) Utilizar-se de livros, cadigos, impressos, anotagdes ou qualquer tipo de consulta
durante a prova;

i) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

J) Utilizar-se de boné/ chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estrita-
mente necessario;

k) Entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

1) Descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame.

4.1. Também sera excluido do certame, o candidato que permitir o funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao das etapas do Concurso
Pdblico.

5. Durante a realizacdo das etapas do certame ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

5.1. Abrir-se-4 uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso,
serd necessaria a presenca de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela
coordenacéo do certame, e sera responsavel pela guarda do bebg;

5.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata nao reali-
zar4 a respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

6. Durante a realizacéo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro
deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacéo deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.1. Na situacdo descrita no item 6, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, seré eliminado automaticamente do concurso.

VIII - DAAVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada aos candidatos de todas as especialidades
e sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, estando prevista para o dia 12 de
fevereiro de 2012.

1.1. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no periodo matutino e a Prova Objetiva,
no periodo vespertino.

2. A Avaliacéo Psicolégica tera duragdo aproximada de 03 (trés) horas e seré aplicada
por profissionais credenciados da area de Psicologia.

3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos,
em local e horério a serem comunicados por meio de Edital de Convocagdo, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico www.cetrocon-
cursos.org.br.

3.1. O candidato devera acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacéo, para a
realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sendo sua responsabilidade a obtencédo das in-
formacoes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliagéo
Psicol6gica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, mu-
nido de documento oficial de identidade original e caneta esferogréfica na cor azul ou
preta, além do comprovante de pagamento ou de comprovante de isen¢do do paga-
mento de inscrigdo.

5. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de
Psicologia e este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicag&o, por meio
dos respectivos nimeros de inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.

6. Esta etapa, de caréter eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas
de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atribuigdes ine-
rentes ao cargo pleiteado, constantes no Anexo | deste Edital.

6.1. Essa verificacao se dara por meio de instrumental competente, embasado em nor-
mas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel na-
cional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicologica esta
embasado na descri¢édo a seguir:

-dinamismao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua respon-
sabilidade, participando delas de maneira construtiva;

-disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em
resolver os problemas das pessoas; preocupagdo com as necessidades alheias, com
0 bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos
delicados com sensibilidade;

-equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocoes, evitando agir im-
pulsivamente diante das situagdes interpessoais e de trabalho;

-flexibilidade: capacidade de adaptacéo rapida a situacoes inesperadas e facilidade de
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

-interacao social: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo
suas necessidades, trocando informagdes, conquistando e reunindo esforgos de pes-
soas em torno de objetivos comuns, tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da
populagéo;

-relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas;capacidade de per-
ceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

-responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que Ihe séo atribu-
idas, buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca
de realizagéo de seu trabalho;

-saber ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as
necessidades das pessoas;

-trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabele-
cido.

7. A anélise a ser empreendida na Avaliagéo Psicoldgica resultara no conceito de apto
ou inapto, sendo:

a) apto: o candidato que apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compa-
tivel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato que ndo apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico
compativel com o perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequacéo ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qual-
quer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

8.2. Ainaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente certame.
8.3. Néo sera aplicada nova Avaliacéo Psicoldgica dentro do presente certame, para 0s
candidatos considerados inaptos.

8.4. Ainaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem qualquer relagdo com a experiéncia
profissional e/ou conhecimento técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera publicado no Diério Oficial do Munici-
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pio.

9.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

9.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de
inscricéo.

IX - DAPROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla esco-
Iha, divididas por areas de conhecimento e conforme contetdo programatico constante
no Anexo V deste Edital.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos néo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referen-
tes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

2. Das questdes constantes na Prova Objetiva, 40 (quarenta) versarao sobre Conheci-
mentos Especificos da especialidade a que o candidato estiver concorrendo e 10 (dez)
questdes sobre Conhecimentos Gerais, de acordo com 0 Anexo V deste Edital.

3. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.1. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.
3.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. Cada questéo contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

4.1. Néo serdo computadas questoes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

5. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos estaréo, auto-
maticamente, eliminados do certame.

X - DAREALIZAGAO DAS ETAPAS DO CERTAME

1. A Avaliagdo Psicol6gica e a Prova Objetiva serdo realizadas no mesmo dia, estando
previstas para 12 de fevereiro de 2012, sendo uma etapa no periodo da manha e outra
no periodo da tarde.

2. Os locais e horérios da Avaliagao Psicologica e da Prova Objetiva serdo informados
por meio do Diério Oficial do Municipio e pelo enderego eletrdnico www.cetroconcur-
s0s.0rg.br, estando a publicacdo prevista para o dia 03 de fevereiro de 2012.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario determinado para fe-
chamento dos port6es, munido de caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta
preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, além do comprovante de pagamento ou isengéo de inscricéo.

4. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de lden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscali-
zadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

4.1. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional
de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, de 23/09/97, carteira de estu-
dante, crachés, identidade funcional de natureza privada.

4.2. Néo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenti-
cadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6. Apds assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o
cartdo de respostas da Prova Objetiva.

7. O candidato, visando ao cumprimento do §3° do artigo 18 da Lei Municipal n®
6.790/91, devera conferir as informagdes existentes na frente do cartdo de respostas da
Prova Objetiva (documento que sera utilizado para a correcéo eletronica e que identi-
fica o candidato) e assinar seu nome em local apropriado.

8. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
no cartéo de respostas da Prova Objetiva, estes deverdo ser informados ao fiscal de
sala.

9. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acri-
lica) de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica.

10. Néo havera substituicdo do cartéo de respostas por erro do candidato.
10.1. O preenchimento deste cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no mesmo.

11. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda
ou rasura.

12. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

12.1. Apos ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo
e acompanhamento da fiscaliza¢éo;

12.2. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar
0 cartéo de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando & condigéo de eliminado;

12.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua folha de respostas e o caderno de questdes personalizado;

12.3.1. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no enderego eletronico
WWWw.cetroconcursos.org.br juntamente com a divulgacéo do gabarito.

13. Quanto aos cadernos de questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da

prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicéo que impe-
c¢a a nitida visualizac&o da prova.

13.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a
leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

13.2. A verificagdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item
13 e seu subitem, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds
determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

X1 - DA CLASSIFICACAO
1. A nota final do candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 5 - Capitulo 1X e apro-
vados na Avaliagdo Psicolgica serdo classificados, na especialidade para a qual con-
correm, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-&
segundo os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o
artigo 27 do Estatuto do 1doso);

b) 0 maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

€) 0 maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais.

3.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:
a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);

b) maior idade, dentre aqueles que néo estiverem enquadrados na alinea "a" do item
3 deste capitulo.

3.2. Este critério seré aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscricéo.
3.2.1. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam
consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo
com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

4. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico seré publicada
em Diério Oficial do Municipio.

XI1 - DOS RECURSOS

1. Seré4 assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacéo e/ou
resultados de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica de-
verdo ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realiza-
¢ao e/ou divulgagdo de cada etapa do Concurso Pablico no Diario Oficial do Munici-
pio, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util
seguinte a realizacdo e/ou divulgacéo da referida etapa.

3. Para a interposic&o de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, preencher o formula-
rio préprio disponibilizado para recurso e envié-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do
prazo especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacéo I6gica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso
Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, este pode-
ra, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificago superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo, conforme item 5 -
Capitulo IX.

8. Néo serdo aceitas vistas das provas, revisao de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes concorrentes a mesma especialidade.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicologica
serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhara, ao candidato, a resposta
por escrito.

11. A banca examinadora da Cetro Concursos € a Unicainstancia para recursos referen-
tes a Prova Objetiva e Avaliagdo Psicologica, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo seréo aceitos recursos adicionais.

X111 - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apos a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de
acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacéo, serd convo-
cado para reunido de preenchimento de vagas, exclusivamente, atraves de publicacéo
especifica no Diério Oficial do Municipio, na forma da legislacdo municipal, determi-
nando local, data e hora para a apresentagao.

2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacéo de convocagao,
sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio, que podera ser
acessado pela internet, no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para
reunido de preenchimento de vagas.

4. Seréa excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia
e horério agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no posto de trabalho indicado pela




20

Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, quinta-feira, 22 de dezembro de 2011

Prefeitura Municipal de Campinas.
4.1. Nao havera reconvocagéo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for
0 motivo alegado.

XIV - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagdo do Concurso Publico e realizagdo da reunido de preenchi-
mento de vagas, 0 candidato serd submetido a exame de salde ocupacional, de carater
eliminatorio, no qual seré avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a
que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Satde e Seguranga do Trabalho, ou por
empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promog&o & Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, con-
sistindo de:

a) Exame clinico geral para todas as especialidades: freqiiéncia cardiaca, freqiiéncia
respiratdria, pulsos periféricos, presséo arterial, presenga de cianose (central ou pe-
riférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular,
cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico, endécrino
e cabega/pescoco;

b) Exame laboratorial para todas as especialidades: sera exigido a sorologia para he-
patite B e C;

c) Exame laboratorial para os candidatos as especialidades de Radiologia e Radiotera-
pia: sera exigido hemograma completo com contagem de plaquetas.

3. A critério do Departamento de Promocgéo a Saude do Servidor (DPSS), o candida-
to podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes especializadas,
sempre nos 6rgdos de saide do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela
Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 N4o sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de
Promocé&o a Salde do Servidor.

5. O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data,
horario e local determinados pelo Departamento de Promocgéo a Satde do Servidor.

6. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclus&o de apto ou
inapto para a especialidade pretendida.

7. Serédo considerados inaptos os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psi-
copatologias graves e patologias que contra indiquem exposi¢&o a risco bioldgico, que
impecam o exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

7.1. Para as especialidades de Médico Radiologia e Médico Radioterapia, sera consi-
derado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer pato-
logia que contra indique a exposicao a risco biolégico ou a radiacGes ionizantes, que
impecam o exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como portador
de deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera
submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribui-
¢Bes do cargo, as condigdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a
eventual necessidade da utilizacéo de equipamentos ou acessos.

9. Sera excluido do Concurso PUblico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional; )

b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabele-
cidos;

¢) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) néo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XV - DANOMEAGAO E POSSE

1. Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-
-Admissional, o candidato devera acompanhar diariamente a publicacéo de sua nome-
acdo no Diéario Oficial do Municipio.

2. De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagéo
no Diério Oficial do Municipio.

3. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

3.1. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigOes
estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
recusar a nomeagéo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentagéo exigida, s6 serdo validos os diplo-
mas registrados no 6rgdo competente.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaracéo de aciimulos de
cargos, funcdes e/ou empregos publicos remunerados.

5.1. Em caso de acumulagio de atividades em cargos e/ou empregos publicos, o candi-
dato devera declarar oacimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria
a carga horaria maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de
horério, o candidato devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal, o candidato néo
podera receber remuneragéo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diéario Oficial do Munici-
pio de Campinas e também divulgado através do enderego eletrénico www.cetrocon-
Ccursos.org.br.

2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagao

e a nomeagao, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro
do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a
partir da publicacdo de sua homologacéo, em Diério Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos se eximem de quaisquer
despesas decorrentes de viagens, estadas e alimenta¢do dos candidatos para compare-
cimento a qualquer das etapas deste Concurso Publico.

6. N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classifi-
cacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diério
Oficial do Municipio.

7. Até a homologacao do Concurso Publico, todas as convocagdes, 0s comunicados
e os resultados oficiais, referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e divulgados no enderego eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.
7.1.Apds a homologacao, as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais do
Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio,
que poderéa ser acessado pela internet, no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.
br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publi-
cacgdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda menc&o a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam
por eventuais problemas de comunicagio e prejuizos ao candidato decorrentes de e-
-mail ndo informado, e-mail incorreto ou néo atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos da Prefeitura de Campinas.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

Airton Aparecido Salvador
Secretario Municipal de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL 005/2011
CRONOGRAMA PREVISTO (*)

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Publicacéo do Edital de Abertura 22/12
Recebimento das inscri¢des via Internet 28/12 a 23/01/2012

Recehimento das inscrigdes dos isentos (via Internet) 28/12/11 a 05/01/12

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacdo de sangue|até 06/01/2012

Publicacéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM) e no en-
dereco eletronico www.cetroconcursos.org.br, das inscri¢des 17/1/2012
deferidas e indeferidas dos candidatos que solicitaram isen¢do
de pagamento.

Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscricdo até 23/01/2012

Periodo para pagamento de taxa de inscri¢do dos candidatos|, .
que tiveram seus requerimentos de isencéo indeferidos até 24/01/2012

Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do 24/1/2012

Divulgacéo, no enderego eletronico da EMPRESA, da lista
geral dos candidatos inscritos com consulta do status do can-{2/2/2012
didato

Publicacéo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), da con-
vocagdo para a Avaliacéo Psicoldgica / Prova Objetiva 3/2 ¢ 06/02/2012

AVALIACAO PSICOLOGICA E PROVA OBJETIVA 12/2/2012

Divulgacdo das provas no endereco eletrénico www.cetro- 14/2
concursos.org.br

Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio;,/»
(DOM) e no enderego eletronico www.cetroconcursos.org.br
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Publicacéo do resultado dos recursos + gabarito retificado (se
houver)+ notas em ordem alfabética + resultado da Avalia-|6/3
¢do Psicolégica

Publicacéo das respostas aos recursos das notas + resposta aos 16/3
recursos da Avaliacéo Psicoldgica + Classificacdo Preliminar

Publicacéo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), das res-
postas aos recursos recebidos sobre Classificagdo Preliminar|27/3
+ Classificagao Final

HOMOLOGACAO 30/3/2012

(*) Estas datas poderdo sofrer alteracdo a qualquer momento e somente serdo
confirmadas apds a publicag@o do evento em Diario Oficial do Municipio (www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

Néo serdo fornecidas informacoes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local
e hordrio de qualquer uma das etapas do Concurso Pablico

ANEXO | _
ATRIBUICOES DOS CARGOS / ESPECIALIDADES

Medicina de Familia e Comunidade (01FC): Realizar consultas individuais para
criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos; atender as familias, contribuindo
para disseminar habitos saudaveis de vida; promover acdes e atitudes que ampliem a
autonomia e o auto-cuidado com a satde individual e das familias; contribuir para a
formacéo de redes de cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias
em cuidar de cada um de seus membros. Fazer vigilancia do ambiente doméstico e
promover agdes que contribuam para mudar as condigdes deletérias a saude; fazer
vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor
de criancas e adolescentes; realizar agdes de educacdo em salde, de prevencéo e de
promocgéo da saude dos cidaddos sob seu cuidado, bem como, de suas respectivas
familias. Emitir atestado de 6bito quando necessario, para pacientes sob seu cuidado.
Realizar procedimentos cirdrgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e emer-
géncia sempre que necessario. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos
ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario ou quando definido pelo pro-
jeto terapéutico. Solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade.
Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a saide através da detecgdo e
notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; desenvolver atividades de educagao, prevencdo e de promo-
cdo de salde, individual e coletiva, na unidade ou em outros espagos, tais como es-
colas, clubes ou residéncias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar das reunides da unidade ou outras na sua area especifica. Realizar atividades
correlatas.

Clinica Geral (02CG): Acolher o usuério, identificando o mesmo, apresentando-se e
explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar como médico em equipe mul-
tiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais/ familiares/ coletivos em unidades de salide e nas comunida-
des locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao acidentado do traba-
lho, emitir atestado de 6bito, procedimentos cirtirgicos simples, primeiros socorros,
urgéncias com encaminhamentos. Articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicéo dos agravos a salde dos usudrios. Estar disponivel como apoio matricial
e de capacitagdo na sua area especifica. Preencher prontuario dos pacientes atendidos,
data, anamnese, exame fisico.

Cancerologia (030N): Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de
ambos os sexos, portadores de cancer. Realizar procedimentos individuais. Prescre-
ver, instituir e acompanhar tratamentos quimioterapicos em pacientes quando neces-
sério. Propor, implementar e supervisionar normas técnicas para 0 servi¢o na area
da quimioterapia, inclusive protocolos internos de interesse da unidade. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Emitir atestados de 6bito quando ne-
cessario para pacientes sob seus cuidados. Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos, individuais e familiares. Participar dos processos de vigilancia a sadde
através da deteccdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha sido notificado.
Solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos de referéncia e con-
trarreferéncia sempre que houver necessidade. Trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convo-
cado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias. Participar de
capacitaces e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender
nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atencéo a
salde do usuério. Preencher adequadamente os prontuérios e todos o0s instrumentos
de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios; ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica. Realizar atividades correlatas.

Cardiologia (04CA): Atuar como especialista em ambulatério de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de satde ou de outras especialida-
des. Acolher o usuério, identificando 0 mesmo e também apresentando-se. Avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos. Realizar prescri¢des e encaminhamentos
que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude
Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos. Explicar
ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e con-
trarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde
Municipal, garantindo as informag8es necessérias para ingresso do paciente em outro
servigo de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de sadde de referén-
cia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de satde, dentro ou fora do ambulatério
de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos relacionados a
sua area de atuacéo, desde que capacitado e acordado com a coordenagéo.

Endocrinologia (05EN): Atuar como especialista em ambulatério de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de satde ou de outras especialida-
des. Acolher o usuério, identificando o mesmo e também apresentando-se. Avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos
que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Satde
Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos. Explicar
ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e con-
trarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde
Municipal, garantindo as informagdes necessarias para ingresso do paciente em outro
servigo de satde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de satde de referén-
cia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saide, dentro ou fora do ambulatério
de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos relacionados a
sua area de atuacdo, desde que capacitado e acordado com a coordenagdo.

Ginecologia/ Obstetricia (06GO): Desenvolver agdes de saide da mulher em to-
das as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade. Prestar assisténcia médica especifica a todas
as questdes ginecoldgicas e obstétricas. Realizar os procedimentos especializados da
area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, ele-
tro e criocauterizacdo do colo do Utero e de condilomatoses, colocagao e retirada do
DIU, orientagéo para colocagao e uso de diafragma, de preservativo feminino e mas-
culino, etc. Realizar acGes de prevencgdo e assisténcia a concepgao e anticoncepgéo
com atengdo especial a prevengdo da gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar e
acompanhar as DSTs/ HIV/ AIDS, dentro do conceito de abordagem sindrémica; pre-
vencéo, deteccdo precoce, assisténcia e acompanhamento ao cancer de colo uterino e
de mama; pré-natal de baixo, médio e alto risco dentro dos conceitos de humanizagéo
do nascimento; assisténcia ao climatério, menopausa e pds-menopausa; assisténcia as
questdes ligadas a sexualidade humana; assisténcia as vitimas de violéncia, incluindo
domeéstica e sexual, e suas familias. Realizar atividades educativas em grupo em todas
as acOes acima citadas. Realizar a¢des de vigilancia epidemiolégica especifica da sal-
de da mulher. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desen-
volver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satide
das pessoas e de suas familias. Participar de capacitages e treinamentos, sempre que
necessario ou quando convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento,
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atencéo a satde do usudrio. Preencher ade-
quadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes e/ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitago na sua area especifica.
Realizar atividades correlatas.

Infectologia (071F): Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames neces-
sarios. Efetuar diagnosticos. Efetuar atendimento integral ao paciente, atendendo as
diversas clinicas e especialidades. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar.
Preencher prontuérios, atestados e relatorios e toda a documentagdo relativa ao aten-
dimento e/ou necesséaria a administragdo. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia
conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde Municipal,
garantindo as informagdes necessarias para ingresso do paciente em outro servigo
de salde ou retorno do mesmo & equipe local da unidade de saide de referéncia.
Realizar atividades de orientacéo e planejamento para residentes, estagiarios em trei-
namento na unidade, bem como atividades de matriciamento. Participar das atividades
relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos e
programas, treinamentos e capacitagdes, semindrios e outras correlatas. Respeitar a
legislacdo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de bios-
seguranga e de ética profissional. Realizar atividades correlatas.

Mastologia (08MA): Atuar como especialista nos ambulatérios de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de salde ou de outras especialida-
des. Acolher o usuério, identificando o mesmo e também apresentando-se. Avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos. Realizar prescri¢Bes e encaminhamentos
que se fizerem necesséarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Satde
Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos. Explicar
ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e con-
trarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Sadde
Municipal, garantindo as informacdes necessarias para ingresso do paciente em outro
servigo de satde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de satde de referén-
cia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saide, dentro ou fora do ambulatério
de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos e cirdrgicos re-
lacionados a sua area de atuacéo, desde que capacitado e acordado com a coordenagéo.

Medicina Intensiva (091A): Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames
necessarios. Efetuar diagnosticos, realizar procedimentos cirdrgicos. Efetuar atendi-
mento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pés-ope-
ratério), bem como, em atendimento de urgéncia/emergéncia. Realizar procedimentos
inerentes a area de atuagdo, como: intubacéo traqueal, puncéo venosa central, insta-
lacdo de marcapasso provisorio, ventilagio mecanica, instalacdo e interpretagdo de
monitorizagdo hemodinamica invasiva, reanimagéo cardiopulmonar. Prestar todos 0s
esclarecimentos e informagdes sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atu-
ar em conjunto com equipe multidisciplinar. Preencher prontuérios, atestados, relaté-
rios e toda a documentagao relativa ao atendimento e/ou necessaria a Administragao.
Realizar atividades de orientacéo e planejamento para residentes, estagiarios em trei-
namento na Unidade, bem como, atividades de matriciamento. Participar das ativida-
des relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos
e programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras correlatas. Respeitar a
legislagdo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de bios-
seguranca e de ética profissional. Anotar e assinar documentos referentes a admisséo,
alta e eventuais 6bitos da unidade; diagnosticar e preencher laudo de morte encefalica,
e comunicar a central regional de captacdo de 6rgdos no caso de eventuais mortes
cerebrais na unidade. Realizar atividades correlatas.

Medicina Intensiva Pediatrica (101P): Acolher e atender o usuério, realizando to-
dos os exames necessarios. Efetuar diagnésticos, realizar procedimentos cir(irgicos.
Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré,
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intra e pds-operatdrio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia. Executar
procedimentos invasivos (intracath, entubagdo, endotraqueal e outros); internar o pa-
ciente e tomar condutas terapéuticas. Prestar todos os esclarecimentos e informagoes
sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar. Preencher prontudrios, atestados e relatérios e toda a documentagdo
relativa ao atendimento e/ou necessaria a administracdo. Realizar atividades de orien-
tacdo e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento na unidade, bem
como atividades de matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho,
tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e
capacitacOes, seminarios e outras correlatas. Respeitar a legislacéo federal, estadual e
municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissio-
nal. Realizar atividades correlatas.

Medicina Preventiva e Social (11PR): Realizar apoio institucional aos diversos ser-
vigos de sadde do seu distrito, discutindo e analisando o processo de trabalho e as
relagBes entre trabalhadores. Atuar na gestao de servicos de salde; desenvolver a¢Oes
e apoio técnico na area de planejamento e informagéo em salde; desempenhar acdes
de vigilancia em salde epidemioldgica, sanitaria e ambiental; desenvolver agoes in-
dividuais e coletivas no campo da salde do trabalhador. Desenvolver acdes de epide-
miologia, com enfoque na anélise e sistematizacdo de dados; desenvolver agoes de
educagdo em sadde. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Partici-
par das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade.
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas familias. Participar de capacitacdes e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento,
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atengo a salde do usuario. Preencher ade-
quadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes e/ou estagiarios; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Participar nos nlcleos de saide coletiva. Exercer acoes de orientacéo e fiscalizacéo
nas vigilancias a satde, atuando como autoridade sanitéaria. Realizar atividades cor-
relatas.

Neurologia (12NE): Acolher e atender o usuario, realizando todos os exames neces-
sarios. Efetuar diagnosticos, realizar procedlmentos cirtrgicos. Efetuar atendimento
integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pés-operatério),
bem como, em atendimento de urgéncia/emergéncia. Prestar todos os esclarecimentos
e informag:(")es sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar.Garantir referéncia e contrarreferéncia. Preencher pron-
tuarios, atestados e relatérios e toda a documentacéo relativa ao atendimento e/ou
necessaria a Administragdo. Realizar atividades de orientagdo e planejamento para
residentes, estagiarios em treinamento na Unidade, bem como, atividades de matri-
ciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como reunides de
equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes, semina-
rios e outras correlatas. Respeitar a legislagéo federal, estadual e municipal. Cumprir
normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Realizar ativi-
dades correlatas.

Oftalmologia (130F): Atuar como especialista nos ambulatérios de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de satde ou de outras especialida-
des. Acolher o usuério, identificando 0 mesmo e também também apresentando-se.
Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em
conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar prescricbes e encami-
nhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico
de Saude Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos.
Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referén-
cia e contrarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico
de Satde Municipal, garantindo as informagGes necessarias para ingresso do paciente
em outro servico de salde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saide
de referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio
matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde, dentro ou fora do am-
bulatério de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educati-
vas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagnosticos e
cirargicos relacionados a sua area de atuacdo, desde que capacitado e acordado com
a coordenacéo.

Otorrinolaringologia (140T): Atuar como especialista tanto em ambulatorio de es-
pecialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de satide ou de outras
especialidades, quanto em hospital. Acolher o usuario, identificando o0 mesmo e tam-
bém apresentando-se. Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéu-
tico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar
prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo defini-
do no Sistema Unico de Saude Municipal. Preencher devidamente os prontuérios dos
pacientes atendidos. Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados.
Encaminhar referéncia e contrarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Sadde Municipal, garantlndo as informages necessarias para
ingresso do paciente em outro servico de salde ou retorno do mesmo a equipe local
da unidade de satde de referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/
ou promover apoio matricial aos profissionais da rede pablica municipal de salde,
dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver
atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos
diagnoésticos e cirtrgicos relacionados a sua area de atuacéo, desde que capacitado e
acordado com a coordenagéo.

Pediatria (15PE): Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes. Fazer
vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor
de criangas e adolescentes. Realizar agBes de educacdo em salde, de prevencdo e
de promogdo da salde das criangas e adolescentes, sob seu cuidado, bem como de
suas respectivas familias. Realizar procedimentos médicos individuais em criancas
e adolescentes. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho quando crianga ou
adolescente. Emitir atestado de 6bito quando necessario para pacientes sob seu cui-
dado. Realizar procedimentos cirdrgicos simples. Fazer atendimento de urgéncia e
emergéncia sempre que necessario. Participar do acolhimento da unidade, atenden-
do as intercorréncias dos usudrios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos com
enfermeiros e auxiliares de enfermagem. Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos. Atender criancas e adolescentes nos
domicilios sempre que houver necessidade. Participar de atividades em escolas, cre-
ches ou outras institui¢des coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas
com especialistas, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia sempre

que houver necessidade. Preencher adequadamente os prontuérios e todos os instru-
mentos de coleta de dados da unidade. Participar dos processos de vigilancia a satde
através da deteccdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Prestar assisténcia as vitimas de violén-
cia e suas familias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar
das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade.
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das criancas, adolescentes e de suas familias. Participar de capacitagdes e trei-
namentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar
do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios
sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atencéo a satde do usu-
ario. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua
area especifica. Realizar atividades correlatas.

Psiquiatria (16PS): Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuti-
camente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem ou no
domicilio. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias. Emitir atestados
e pareceres sobre as condicdes de salide mental dos usuarios. Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras sem-
pre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a satde das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagfes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestéo da unidade. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integrali-
dade da atengdo a satde do usuario. Preencher adequadamente os prontuérios e todos
o0s instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das ativi-
dades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou estagiarios. Ser apoio
matricial. Atuar também em atividades ligadas a interconsulta psiquiétrica na atencéo
primaria, junto aos generalistas da estratégia de salde da familia, promovendo capa-
citagbes, atendimentos conjuntos e discussoes de caso. Realizar atividades correlatas

Radiologia e Diagnostico por Imagem (17RA): Acolher e atender ao usuério, rea-
lizando atendimento integral, se necessario, antes da realizagdo de exames comple-
mentares; prescrever e ministrar substancia necessaria a realizacdo dos exames para
elucidagdo diagnéstica. Realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem,
empregando técnicas especiais para atender as solicitagdes médicas. Emitir laudos
e sugestdes para novos exames, procurando orientar o médico solicitante. Participar
de reunides técnico/clinicas na elaboracdo de protocolos de solicitacdo de exames.
Realizar procedimentos intervencionistas com auxilio de equipamento de imagem.
Orientar e supervisionar os técnicos de radiologia, propondo adequagdes de técnicas
de exames quando necessario. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Preen-
cher prontuarios, atestados, relatérios e toda documentacéo relativa ao atendimento
e/ou necessaria a administracéo. Participar das atividades relacionadas ao trabalho,
tais como: reunides de equipe, estudo de casos, projetos e programas, treinamentos e
capacitagOes, semindrios e outras correlatas. Respeitar a legislagdo federal, estadual e
municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissio-
nal. Realizar atividades de orientacdo e planejamento para residentes e estagiarios em
treinamento na unidade, bem como, atividades de matriciamento. Responder tecnica-
mente pelo servico. Realizar atividades correlatas.

Radioterapia (18RT): Acolher e atender ao usuario, realizando atendimento integral
ao paciente com cancer. prescrever, instituir e acompanhar tratamentos radioterapicos
em pacientes quando necessario. Propor, implementar e supervisionar normas técnicas
para o servico na area de Radioterapia, inclusive protocolos internos de interesse da
unidade. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais e fami-
liares. Participar dos processos de vigilancia a saide através de detec¢éo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda ndo tiver sido notificado. Atuar em conjunto com equi-
pe multidisciplinar. Preencher prontuérios, atestados, relatérios e toda documentacéo
relativa ao atendimento e/ou necesséria a Administragdo. Participar das atividades
relacionadas ao trabalho, tais como: reunides de equipe, estudo de casos, projetos e
programas, treinamentos e capacitagdes, semindrios e outras correlatas. Realizar ati-
vidades de orientacéo e planejamento para residentes e estagiarios em treinamento na
unidade, bem como atividades de matriciamento. Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade. Realizar atividades correlatas.

Reumatologia (19RE): Atuar como especialista em ambulatérios de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de sadde ou de outras especialida-
des. Acolher o usuério, identificando 0 mesmo e também apresentando-se. Avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos
que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude
Municipal. Preencher devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos. Explicar
ao0 usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e con-
trarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Saudde
Municipal, garantindo as informagdes necessarias para ingresso do paciente em outro
servigo de salde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referén-
cia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério
de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos relacionados a
sua area de atuacéo, desde que capacitado e acordado com a coordenagao.

Medicina do Trabalho (20TR): Realizar atendimento clinico especializado em pa-
tologias de origem ocupacional; participar do planejamento, execucéo e avaliacéo de
atividades educativas; planejar e executar o levantamento de dados estatisticos em
salde do trabalhador, procedendo sua analise; realizar pesquisas na area de salde do
trabalhador; integrar a equipe do centro de referéncia do trabalhador. Desenvolver
acoes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica em ambientes de trabalho e no meio
ambiente. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reu-
nies da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da unidade. Desenvol-
ver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a sadde
das pessoas e de suas familias. Participar de capacita¢des e treinamentos sempre que
necessario ou convocado pela gestédo da unidade. Participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usudrios. Atender nos domicilios sempre que houver necessida-
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de. Garantir a integralidade da atencéo a saiide do usuério. Preencher adequadamente
0s prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou
estagiarios; ser apoio matricial e de capacitagéo; notificar e garantir notificagdo dos
agravos e doencas relacionadas a salide ocupacional.

Medicina Pericial (21MP): Atuar na area Médica Legal, realizando exame de nature-
za médica em procedimentos administrativos securitarios ou previdenciarios. Manter
sigilo pericial, restringindo as suas observagdes e conclusdes ao laudo pericial. Agir
com absoluta isengdo, imparcialidade e autonomia, recusando-se a qualquer tipo de
constrangimento, coagao, presséo, imposicéo, ou restricdo que influa no desempenho
de sua atividade. Solicitar ao médico assistente as informagdes e os esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atividades. Isentar-se da obrigagdo de acatar suges-
tdes ou recomendagdes sobre a matéria em discussdo nos processos sobre os quais
atua. O médico perito em funcéo securitaria ou previdenciaria esta impedido de exer-
cer atividades assistenciais na Prefeitura Municipal de Campinas.

ANEXO Il
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (viGvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de enderego com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da Ultima eleicdo ou Titulo
de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do
Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- 01 foto 3x4 recente;

- Diploma e Historico Escolar de graduagdo em Medicina;

- Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associagdo Médica Estadual) OU Certi-
ficado de Conclusdo de curso de Residéncia com registro no MEC, na area de conhe-
cimento da especialidade pretendida;

- Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CREMESP)
OU protocolo de inscri¢cdo secundaria emitida pelo CREMESP OU certiddo com o
numero de inscrigdo no Estado de S&o Paulo emitida pelo CREMESP;

- Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos, O atestado devera ter sido
expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses;

- Certiddo de Distribuigéo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal
de Campinas podera (a época da posse) em razédo da regulamentagdo municipal,
solicitar outros documentos, podendo ser revogada a nomeacéo do candidato que
n&o os apresentar.

ANEXO 111
Requerimento para Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do na Condigéo de
Doador de Sangue

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL 005/2011

Requerimento para isengédo dod%a%%rlg%rétgadn% taxa de inscricéo na condicao de
ue

NOME:

N INSCRICAO:
RG:
ESPECIALIDADE:

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo referente ao Concurso Publico
MEDICOS - Edital 005/2011, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capi-
tulo V - Das Inscrigdes.

Envio anexo a este formulério os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados
no periodo de 05 de julho de 2010 a 05 de janeiro 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /

Data do comprovante 2: / /

Data do comprovante 3: / /
Atesto serem veridicas as informa %gs ed cumentoF anexos a este formulario
e tenho ciencia de que, caso seja Ihde erlé)a esta solicitacao, deverei efe tuar 0

pagamento da taxa de ihscricdo, conforme descrito no Capitulo V - riteem 1
DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIQAO EM CASO DE

INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISEN(;AO
24 de janeiro de 2012

Data: / /

Assinatura

ANEXO IV .
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL 005/2011
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
RG:
ESPECIALIDADE

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado corresgondente caso necessite ou ndo de prova
especia

Sim () Néo ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / /20
Assinatura:

ANEXO V )
CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogoes sobre Poli-
ticas de Sadde no Brasil. Lei Orgéanica da Sadde. Lei Organica Municipal - Secéo
Sadde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracédo de
Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situagbes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sadde e seus determinantes socio-econdmi-
co-culturais. Conhecimentos basicos em epidemiologia (indicadores de saude); iden-
tificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; nocdes de vigilancia em
salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Principais eventos durante todo o ciclo
de vida: da infancia a velhice. Identificacdo e intervengdo para os principais even-
tos/agravos que acometem criangas, adolescentes, adultos e idosos, destacando-se:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; imunizag&o; desnutri¢do pro-
teico-calorica; anemias; doengas respiratorias; doencgas infecciosas mais prevalentes
(parasitoses, tuberculose, hanseniase, dengue, leptospirose, DST-AIDS, meningites);
hipertenséo arterial; diabetes; convulsdes; infarto agudo do miocadio; insuficiéncia
cardiaca; acidente vascular cerebral; epilepsia; asma; Parkinson; deméncias no idoso;
principais acometimentos dsteo-musculares; osteoartrite, osteoporose; gestagéo; vul-
vovaginites; climatério; depressdo. Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na prética
médica. Aspectos relacionados a sexualidade nas vérias fases do ciclo de vida. Orien-
tacdo sexual reprodutiva; sexo seguro. Alcoolismo e demais dependéncias quimicas,
uso e abuso de drogas. Doengas relacionadas ao trabalho, destacando-se: LER/DORT.
Nogdes basicas em Satde Mental, com o enfoque na Reforma Psiquiétrica.

CLINICA GERAL:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da Sadde. Lei Organica Municipal - Secéo
Sadde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aor-
ta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insu-
ficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatorias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas:
osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lGpus eritemato-
so sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurol6gicas: coma, cefaléias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefa-
lopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo, reagOes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas se-
xualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, den-
gue, doenca meningococica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose. Dermatoldgi-
cas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomi-
coses, infecgBes bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgi-
co, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas:
anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacéo e tratamento do
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choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trau-
ma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacédo cardiorrespiratéria-cerebral.
Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respira-
téria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: célica nefrética,
retengdo urinaria, hematdria e infecgBes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas
agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagéo alcodlica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos estranhos.
A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascu-
lar encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta
geral nas intoxicagOes. Acidentes por animais pegonhentos. Chogue séptico. Acesso
vascular: indicagdes e técnicas. Distdrbios do equilibrio acido-basico: interpretagdo
de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-ra-
bica. Doengas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico
diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: pro-
cessos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de absti-
néncia de alcool.

CANCEROLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Sadde no Brasil. Lei Orgéanica da Sadde. Lei Orgéanica Municipal - Secdo
Sadde. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Medidas preventivas contra o cancer. A eli-
minag&o ou prote¢do contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos. Fatores de risco
para o cancer. Registro de cancer. Principios gerais de Bioestatistica e interpretacdes
de estudos clinicos. Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais freqiien-
tes no Brasil. Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. Programas
de controle do cancer no Brasil. Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, me-
taplasia, displasia. Bases de classificagdo histologica das neoplasias. Carcinogénese:
etapas, carcinogénese fisica, qwmlca e blologlca Fatores genéticos e familiares.
Evolucéo das neoplasias. Carcinoma "in situ”. Invaséo e metastatizacéo. Vias de pro-
gressdo das metastases. Diagnéstico precoce do cancer: prevencéo, detecgdo. Lesdes
precursoras (pré-cancerosas). Estadiamento clinico. Aspectos histopatologicos como
fatores de prognéstico. Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citolégico. Bases
gerais da Radioterapia. Efeito das radiagfes ionizantes: modalidades de radiacdo em
terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Uso da radioterapia em
tratamentos combinados.

ComplicagOes da radioterapia. Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e
cirurgia radical. Citoreducéo. Tratamentos combinados.

Estadiamento cirdrgico. Proliferacéo celular. Cinética celular. Principios da biologia
molecular de células malignas. Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios
e aplicagdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais,
imunoterapia. Doenca de Hodgkin. Linfomas Nao-Hodgkin. Mieloma Miuiltiplo. Leu-
cemias agudas e cronicas. Metastases de tumor primario desconhecido. Tratamento
de apoio na doenca neoplésica. Bioética: principios gerais. Farmacologia das drogas
antiblasticas. Horménioterapia. Modificadores da resposta biolégica (interleucinas,
interferons etc.) Fatores de crescimento da medula 6ssea. Bisfosfonatos: farmacologia
e usos oncoldgicos. Avaliacéo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Ava-
liagdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias
Oncoldgicas: Epidemiologia historia natural, patologia, diagnéstico, estadiamento,
prognostico, indicacdes cirurgicas, radioterapia e tratamento sistémico dos seguintes
tumores. Cancer da cabeca e pescogo. Cancer de tiredide. Cancer do pulmé&o. Tumores
do mediastino. Cancer do esofago. Cancer do estdmago. Cancer do pancreas e do sis-
tema hepatobiliar. Cancer do colon e reto. Cancer do canal anal. Cancer do intestino
delgado. Cancer do rim e da bexiga. Cancer da préstata. Cancer do pénis. Cancer do
testiculo. Tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, colo do Utero e endométrio). Sarco-
mas uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovario. Cancer da mama.
Sarcomas das partes moles. Sarcomas dsseos. Cancer de pele. Melanoma. Céancer do
SNC.

CARDIOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Satde no Brasil. Lei Orgéanica da Satde. Lei Organica Municipal - Secéo
Saude. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacOes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia cardiovascular. Métodos com-
plementares em Cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clini-
ca, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avalia-
¢ao pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematol6gi-
cas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.

ENDOCRINOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogoes sobre Poli-
ticas de Sadde no Brasil. Lei Orgéanica da Sadde. Lei Organica Municipal - Secéo
Sadde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de
Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia Molecular, Neuroendocrinologia:
tumores hipofisarios funcionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolac-
tinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e

nefrogénico; sindrome de secrecéo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvi-
mento: testes diagnésticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigagdo
da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias:
Investigacdo dos nddulos tlre0|deanos cancer da tireoide; hipotireoidismo; hiper-
tireoidismo e tireotoxicose; bocio nodular e multinodular toxico; tireoidites; emer-
géncias tireoideanas. Doencas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; cancer
das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feo-
cromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema
reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia;
climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas enddcrino: diabetes
mellitus: diagnéstico, classificacdo, tratamento, complicacdes cronicas, cetoacidose
diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipi-
demias e obesidade. Doengas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secun-
dario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da
vitamina D. Hiperandrogenismo; distdrbios enddcrinos na AIDS; neoplasia enddcrina
multipla. Métodos diagnésticos, principios e aplicagdes de testes hormonais em En-
docrinologia.

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica Municipal - Segdo
Saude. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de
Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificagéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atengdo integral & satde da mulher e o Sis-
tema Unico de Satde. Diretrizes do programa de atencdo integral a saude da mulher.
Organizagdo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Pre-
vencdo e controle de cancer de colo do Utero e mama. Procedimentos especializados
em Ginecologia e Obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de
prevencdo e assisténcia as DSTs/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepgéo e
anticoncepcdo, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagdo e avaliagdo
dos exames laboratoriais e de imagem. Educagao, salde e sexualidade.

INFECTOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Lei Organica Municipal - Se¢do
Sadde. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de
Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situag6es de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia das doengas infecciosas.
Modos de transmissao. Vigilancia epidemiologica. Solicitagdo e interpretacdo de exa-
mes. Métodos de confirmacéo diagnostica. Microbiologia clinica. Imunodiagnostico.
Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos antimicrobianos. Manifestagdes clinicas
das doengas infecciosas e tratamento. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos:
classificacdo, mecanismos de acéo, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso,
associagdes, uso profilatico. Introducéo a infectologia clinica - fatores de viruléncia
microbiana, mecanismos imunes de defesa, avaliagao imunologica, agentes imunote-
rapicos, |nterferons tratamento antlmlcroblano principios basicos no uso de antibi-
6ticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Epldemlologla clinica aplicada a doencas
infecciosas. Doencas causadas por virus - AIDS, HTLV, arboviroses, dengue, febre
amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doengas exantemati-
cas, rubéola, sarampo, exantema stbito, eritema infeccioso, citomegalia, herpes sim-
ples, varicela, herpes zoster, mononucleose, viroses respiratorias, influenza, neurovi-
roses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por bactérias
- bartonelose, botulismo, brucelose, colera, doenga meningocéeica, endocardite in-
fecciosa, estaﬁlococmas estreptococcias, infeccGes gram-negativas, sepses, infeccdes
diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses,
shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Doengas sexualmente trans-
missiveis. Infecgées por anaerobios. Infeccdes parasitérias: malaria, toxoplasmose,
doenca de Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes
com animais pegonhentos. Mordedura de animais. Complicac6es infecciosas dos
queimados. InfecgBes relacionadas & Assisténcia a Satde (IRAS). Doencas emergen-
tes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranca. Cuidados com
materiais bioldgicos. Infecgdes transfusionais. Imunizacdes. Profilaxias. Aconselha-
mento de viajantes.

MASTOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Lei Organica Municipal - Secdo
Saude. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de
Obito. Doencas de notificacdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Basico de Mastologia: Anatomia e Em-
briologia da mama; Histologia e Fisiologia da mama; anomalias do desenvolvimen-
to mamario; fundamentos de Estatistica aplicada; interpretacdo de ensaios clinicos.
Propedéutica: anamnese e exame fisico; diagnostico clinico das alteragdes mamarias;
métodos diagnosticos complementares; técnica e interpretagdo de mamografias; ima-
ginologia mamaria; propedéutica invasiva. Lactagdo: Fisiologia da lactagao; patologia
da lactacdo. Patologias benignas: alteracdes funcionais benignas da mama; histopa-
tologia das lesdes benignas da mama; neoplasias benignas; doencas infecciosas da
mama; dor mamaria; necrose gordurosa da mama; fluxos papilares; cirurgias das alte-
ragOes benignas da mama; patologia mamaéria na infancia e na adolescéncia; patologia
mamaria no homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria; histéria natural do
cancer de mama; biologia celular e molecular no cancer de mama; genética e cancer de
mama; imunologia do cancer de mama; epidemiologia e fatores de risco do cancer de
mama; sinais e sintomas do cancer de mama; prevencao primaria do cancer de mama;
detecgdo precoce do cancer de mama; lesGes ndo palpaveis de mama; tumor filodes
e sarcomas; carcinoma is situ da mama; estadiamento do cancer de mama; fatores
prognoésticos do cancer de mama; cirurgia do cancer de mama; linfonodo sentinela;
hormonioterapia do cancer de mama; principios de quimioterapia; quimioterapia do
cancer de mama; carcinoma inflamatorio; cancer de mama na gravidez e lactagao;
cancer oculto da mama; Doenca de Paget; citologia e histopatologia do céncer de
mama; cancer de mama nas jovens e idosas; cancer de mama bilateral; principios de
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radioterapia; radioterapia no cancer de mama; recidivas locais pds-cirurgias; segui-
mento ap6s cancer de mama. Reabilitacdo e suporte: linfedema de membro superior:
prevencdo e tratamento; fisioterapia no cancer de mama; aspectos psicossociais do
cancer de mama; tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: Reconstrucéo
mamaria. Medicina legal: Bioética e Mastologia; Medicina Legal e Social aplicada.

MEDICINA INTENSIVA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica Municipal - Secdo
Salde. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de
Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de
saude e trabalho intersetorial. Identificagéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Cadigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Filosofia e principios em terapia intensi-
va; choque e ressuscitagdo; insuficiéncia respiratoria; insuficiéncia renal; ventilagéo
mecanica; infec¢Bes em terapia intensiva; alteragfes gastrointestinais no paciente
criticamente enfermo; infecgbes cirlrgicas; monitorizagdo em UTI; farmacoterapia,
sangramento e hemostasm anestesia e analgesia em terapia intensiva; equilibrio aci-
do basico; nutrigdo e UTI; cuidados criticos de pacientes oncoldgicos; transplante
de 6rgéos Sistema Nacional de transplantes, manutengdo do potencial doador e UTI;
humanizagéo em UT]; consideracdes legais e éticas em terapia intensiva; terapia trans-
fusional; problemas cardiacos em UTI; cirurgia cardiovascular e terapia intensiva;
doencas coronariana; doenca pulmonar no paciente criticamente enfermo; emergén-
cias em UTI; abddémen agudo; sangramento gastrointestinal; problemas endécrinos
em terapia intensiva; queimadura, envenenamentos e intoxicagdes; cuidados ortopédi-
cos em UT]; cuidados intensivos na gravidez; trauma;distirbios neurol6gicos (coma,
ACV, TCE, sindrome convulsiva); procedimentos em UTI (acessos venosos, cateter
de Swan-Ganz, marca-passo provisorio, traqueostomia e intubagao dificil); formulas;
tabelas e valores de referéncia em UTI.

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nocdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Lei Organica Municipal - Secéo
Saude. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificagéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Cddigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Reanimagdo cardiorrespiratoria-cerebral.
Choque: fisiopatologia, diagndstico e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia
respiratdria aguda. Ventilagdo mecanica: Indicagdes e usos de aparelhos. Insuficiéncia
renal aguda. Suporte nutricional na crianca gravemente enferma - enteral e parente-
ral. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Cetoacidose diabética.
Comas. Acidentes - intoxicagdes exdgenas, politraumatismos, queimaduras e aspi-
racdo de corpos estranhos. Infeccdo na crianca gravemente enferma - diagndstico e
terapéutica. Cuidados gerais no pés-operatdrio de cirurgia pediatrica e neurocirurgia.
Preenchimento do atestado de 6bito. Infeccdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e
preventivos. Acidentes - aspectos epidemiologicos da morbimortalidade. Diagnéstico
e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento
a crianga vitima de maus tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na
UTI. Principais procedimentos em terapia Intensiva, como passagem de acesso veno-
so central por puncdo, intubacdo orotraqueal, pungéo de térax de urgéncia, coleta de
gasometria arterial, coleta de liquor, etc.

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nocdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Lei Organica Municipal - Secédo
Saude. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Cddigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos relacionados as condiges
de saude: organizagdo dos servigos de salde; indicadores de salde; condicionantes
de riscos a saide; saude e seus determinantes socio-econdmico-culturais. Epidemio-
logia: fundamentos de epidemiologia; medidas de freqiiéncia de doenca; indicadores
de salde; distribuicdo das doengas no espago e no tempo; epidemiologia e servigos
de satde; avaliagdo de qualidade em salde; epidemiologia na organizacéo dos servi-
cos de salde; conceito de risco em saude (individual, familiar e coletivo). Aspectos
conceituais em vigilancia em salde: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental,
salde do trabalhador; Lei 3.252. Vigilancia epidemiolégica dos agravos de notificagdo
compulsoria; notificagdo de doengas, agravos e eventos de salde publica constantes
da Portaria n® 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da Saude. Vigilancia epi-
demioldgica das infec¢des hospitalares. Sistemas de informacdo do SUS: mortalidade
e morbidade, nascidos vivos, registro de internacdes hospitalares e de atendimentos
ambulatoriais, imunizacéo, notificacdo de doencas. Programa Nacional de Imuniza-
¢do: vacinas de rotina indicadas para os diferentes grupos etarios. Vacinas indicadas
em situacOes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas portadoras de imuno-
depressdo, epidemias e pandemias. Vacinagdo anti-rabica. Campanhas de vacinagao.
Avaliacdo da cobertura vacinal no nivel local. Programas de saude: crianca, jovens
e adolescentes, mulher, homem, idoso, DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, dengue,
atengdo basica, salde do trabalhador. Regulamento Sanitério Internacional. Doencas
cronicas ndo transmissiveis: programa nacional. Violéncias e acidentes (como proble-
ma de Saude Publica). Nucleos de Satde Coletiva. Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente. Estatuto do Idoso.

NEUROLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica Municipal - Secdo
Salde. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de
Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de
saude e trabalho intersetorial. Identificagéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Cadigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Neuroanatomia e Neurofisiologia basicas:
estrutura do sistema nervoso central. Estrutura do sistema nervoso periférico. Ana-

tomia e fisiologia dos musculos esqueléticos e dos nervos. Neurdnios e glia. Poten-
ciais de acdo e potenciais p6s-sinapticos. Transmissdo sinaptica. Neurotransmisséo
e neuromodulagdo. Eletrogénese. Anatomia e fisiologia do sistema motor. Controle
motor. Jungdo neuromuscular. Sistema gama e fisiologia do tonus; fisiologia do mo-
vimento. Anatomia e fisiologia sdmato-sensitiva. Anatomia e fisiologia dos sistemas
visual e auditivo. Organizacao anatdmica e funcional do cortex cerebral. Anatomia e
fisiologia do ciclo vigilia-sono. Mecanismos de consciéncia. Semiologia Neurolégica.
Neurologia Clinica: Neuropatologia basica. Sindrome piramidal. Distarbios do movi-
mento. Sindromes medulares. Doengas do neurdnio motor inferior. Mononeuropatias,
polineuropatias, plexopatias e radiculopatias. Comas. Sindrome demencial. Epilep-
sia. Envolvimento dos pares cranianos. Doengas da jungdo neuromuscular. Doengas
dos musculos, placa degenerativa e da jungao neuromuscular. Esclerose maltipla.
Disturbios do sono. Cefaléias. Doencas do sistema nervoso periférico. Distdrbios da
atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso, distirbios do estado de
consciéncia. IndicacOes e interpretacdes de: eletroencefalograma, liquido cefalorra-
queano, neuroimagem, poténcias evocados. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doengas téxicas e metabdlicas. Manifestaces neurolégicas e das doencas sistémi-
cas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia.
Eletroneuromiografia (ENMG): Técnicas e achados normais em eletromiografia.
Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e aplicacdes. Reflexo "H" e onda "F":
técnicas e aplicacdes. Reflexo do piscamento, masseteriano e bulbocavernoso. ENMG
nas doengas dos motoneurdnios, raizes e plexos. ENMG nas polineuropatias perifé-
ricas. ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos.
ENMG na miastenia gravis e outras patologias da transmissao neuromuscular. ENMG
nas miopatias. ENMG nas doengas musculares caracterizadas por atividade muscu-
lar anormal (miotonia, paralisias periddicas, neuromiotonia, sindrome de Schwarts-
-Jampel, miokimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do homem rigido, céibras e
contraturas). Neuronopatias sensitivas.

OFTALMOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogoes sobre Poli-
ticas de Sadde no Brasil. Lei Orgéanica da Sadde. Lei Organica Municipal - Secéo
Sadde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de
Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situacdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia ocular. Anatomia do olho, ane-
X0s e vias opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Farmacologla
oftalmoldgica. Semiologia Légica. Doencgas das palpebras e conjuntiva. Doengas das
vias lacrimais. Doengas da cérnea. Doengas do cristalino, cataratas. Doencas da Uvea.
Doengas da retina e do vitreo. Doengas do nervo Optico e vias Opticas. Glaucoma.
Distarbios motores do olho - Estrabismo. Refracéo ocular e lentes de contato. Doengas
neurofarmacolégicas. Manifestagdes oftalmoldgicas de doencas sistémicas. Oncolo-
gia em Oftalmologia. Urgéncias/Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e
cirirgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

OTORRINOLARINGOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogoes sobre Poli-
ticas de Sadde no Brasil. Lei Orgéanica da Sadde. Lei Organica Municipal - Secéo
Sadde. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracao de
Obito. Doengas de notificacdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situacdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bucofaringoestomatologia:cavidade oral:
anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia e lesdes elementares; Anel
Linfatico de Waldeyer: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia,
doengas, indicages e técnicas cirtrgicas, complicagdes clinicas e cirdrgicas; corpos
estranhos, doencas, exames complementares e suas interpretacdes, tratamento clinico
e cirdrgico. Cirurgia de Cabeca e Pescogo:cirurgia de cabega e pescogo: anatomia,
embriologia, histologia, fisiologia, semiologia; avalia¢éo inicial do trauma em regido
de cabega e pescoco, Abscesso cervical: fisiopatologia, semiologia, semiologia arma-
da e tratamento; anatomia das fascias do pescogo. Laringe e Voz:laringe: anatomia,
embriologia, histologia, fisiologia, semiologia e semiologia armada (indicagdes e in-
terpretacdo de nasofibrolaringoscopia e telescopia rigida); corpos estranhos. Doencas
benignas; alteracdes de mobilidade laringea; diagnostico diferencial das disfonias;
estridor na infancia. Otologia:anatomia, embriologia, histologia, fisiologia da orelha
externa, média e interna, nervo facial e base lateral de cranio; semiologia da orelha
externa, média e interna, pares cranianos, equilibrio e exame neurolégico; provas au-
ditivas subjetivas (audiometria tonal e vocal, testes de diapaséo, audiometria compor-
tamental); imitanciometria; classificacdo de perdas auditivas; fisiopatologia, semio-
logia, semiologia armada e tratamento de: disfungdo tubdria, otites (externas, médias
agudas e recorrentes, médias secretoras, médias cronicas, especificas), paralisia facial
(diagnostico diferencial central X periférica, topodiagnostico, tratamento conserva-
dor); indicag@es e técnicas cirlrgicas para colocagao de tubo de ventilacéo, indicacdes
de paracentese; corpos estranhos de orelha externa e orelha média. Radiologia do 0sso
temporal (tomografia computadorizada, ressonancia magnética); complicacdes das
otites (fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento); cirurgias de orelha
média (timpanoplastias): indicagdes, técnicas e complicagdes; perda auditiva induzida
por ruido (PAIR); trauma acustico; fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e
tratamento das perdas auditivas (doengas que cursam com perda auditiva: ototoxicida-
de, otospongiose, auto-imune, doengas sistémicas, congénita, presbiacusia sindromes
genéticas, etc); fisiopatologia, semiologia, semiologia armada de zumbido; trauma de
0sso temporal; malformagoes e sindromes de orelha externa, média e interna; fatores
de risco e abordagem da surdez na infancia; barotrauma. Otoneurologia:anatomia,
embriologia, histologia, fisiologia, semiologia do sistema vestibular. Fisiopatologia,
semiologia, semiologia armada e tratamento das vestibulopatias periféricas; exame
vestibular e vectoeletronistagmografia. Medicina do sono:arquitetura do sono; dis-
tarbios obstrutivos do sono na infancia. Fisiopatologia, quadro clinico, diagnc')stico e
classificagdo da sindrome da apnéia obstrutiva do sono (SAOS); avaliagéo do paciente
com SAOS/ronco; tratamento clinico da SAOS/ronco; nogdes basicas de polissono-
grafia; tipos de polissonografia. Rinologia:nariz, face e seios paranasais: anatomia,
embriologia, histologia, fisiologia, semiologia e semiologia armada (indicagdes e in-
terpretacdo de nasofibrolaringoscopia); fisiopatologia, semiologia, semiologia arma-
da e tratamento de: obstrucdo nasal (neonatos, criangas e adultos), rinites, epistaxes;
corpos estranhos. Semiologia armada em rinologia (indicagdes e interpretacdo dos
exames complementares: tomografia computadorizada, ressonancia magnética, rino-
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manometria / rinometria acustica); fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e
tratamento clinico de: rinossinusites agudas e cronicas, rinossinusites em imunodepri-
midos e em UTI, complicaces das rinossinusites, doengas granulomatosas de nariz e
seios paranasais, distirbios da olfacéo; trauma facial; indicaces, técnicas cirlrgicas
e complicac0es cirlirgicas das septoplastias; indicacdes, técnicas cirrgicas e compli-
cacOes do tratamento cirlrgico das conchas nasais inferiores. Otorrinolaringologia
Ocupacional:Perda auditiva induzida por ruido, disfonias ocupacionais, alteracoes
nasossinusais ocupacionais.

PEDIATRIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Sadde no Brasil. Lei Orgéanica da Sadde. Lei Organica Municipal - Secdo
Saude. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condiges da situagdo das criancas e adoles-
centes (0 a 19 anos) brasileiros. Organizacéo da ateng&o as criangas e adolescentes no
Programa de Salde da Familia. Desenvolvimento de acdes preventivas durante o pré-
-natal. Aleitamento materno. Acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento
neuro-psico-motor. ldentificagdo de situagdes de risco em familias/grupos e atuagdo
na promogao e prevencdo de agravos. Detec¢do precoce e acompanhamento dos ca-
sos instalados, destacando-se: anemias, parasitoses, principais dermatoses, patologias
respiratorias agudas e cronicas na infancia , imunizago, meningites, doengas infec-
ciosas mais prevalentes, desnutricéo protéico-calorica; GECA/desidratacao, cardiopa-
tias congénitas, doencas auto-imunes, doengas do trato genito-urinario e trato gastro
intestinal, convulsdes, obesidade, problemas ortopédicos mais frequentes, patologias
cirdrgicas na infancia; acidentes e traumas na infancia e adolescéncia. Atuagéo inter-
disciplinar frente as dificuldades escolares. Atuagdo nas instituices que trabalham
com criangas (creches, orfanatos, abrigos, escolas etc). Sexualidade nas fases do ciclo
de vida; gestacdo na adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianga,
a familia e seus direitos (ECA). Organizacéo dos sistemas de urgéncia. Nogdes basi-
cas de urgéncia/emergéncia em Pediatria. A abordagem inicial a crianga traumatiza-
da. Traumatismo cranioencefalico. Insuficiéncia respiratdria aguda. Diarréia aguda e
desidratagdo. Reidratacdo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico
e acido-basico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, an-
tibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. Aspiracéo e ingestdo de corpos
estranhos. Acidentes por animais pegonhentos. Intoxicacoes agudas. Doengas exan-
tematicas na infancia. Antibioticoterapia em urgéncia pediétrica. Meningites virais e
bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomeru-
lonefrite difusa aguda pds-estreptococica. Cetoacidose diabética. Abdome agudo na
infancia. Infeccdes bacterianas de pele e de tecido celular subcutaneo. Programa de
reanimacédo (PALS). Queimaduras.

PSIQUIATRIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Sadde no Brasil. Lei Orgéanica da Satde. Lei Orgéanica Municipal - Secdo
Sadde. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Satide Mental e porta-
rias relativas a implantacéo da reforma psiquidtrica brasileira até 2011, a partir da Lei
10.216. Politica Nacional sobre alcool e outras drogas e portarias relativas ao tema
na area da Saude (de 2005 a 2011). Fundamentos e principios da Politica Nacional de
Humanizagéo do SUS. Organizacéo da atencéo em Saude Mental: rede de atencéo e
reabilitacdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descrigdes clinicas
e diretrizes diagnosticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; trans-
tornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afe-
tivos); transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbagoes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos
de personalidade e de comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvol-
vimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usual-
mente, na infancia e adolescéncia; Psiquiatria infantil; transtorno mental néo especifi-
cado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social
e prevencdo. Urgéncia e emergéncia psiquiéatrica.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Satde no Brasil. Lei Orgéanica da Satde. Lei Organica Municipal - Secéo
Sadde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de
Obito. Doencas de notificacio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisica Radioldgica: os aspectos fisicos na
formagdo da imagem; nogBes de protecdo radiolégica. Legislacdo trabalhista para
trabalhadores na area que envolve radiagdo ionizante. Interpretacdo radioldgica: ra-
diologia 6ssea - lesdes traumaticas dos 0ssos e articulagdes; doenga das articulagdes;
tumores 6sseos e condicdes correlacionadas; infecgdes e inflamacoes 6sseas; doengas
metabdlicas, enddcrinas e relacionadas ao 0sso; sindrome de méa formagéo congénita.
Os tecidos moles superficiais: doenga dos musculos. O cérebro e a medula espinhal:
doencas intracranianas; Medula espinhal e coluna vertebral. Abdome e trato gastroin-
testinal: figado, sistema biliar e pancreas: radiologia gastrointestinal contrastada; a
faringe e o esdfago; estbmago e duodeno; intestino delgado; célon. O trato urinario e
genital feminino: Obstetricia e Ginecologia. Toérax: infecgdes do térax; doengas das
vias aéreas; doencas da parede toracica e diafragma; doencas de origem ocupacional,
quimica e fisica; tumores dos pulmdes e bronquios; mediastino; doencas da pleura; o
sistema cérdio-vascular. A face, boca e mandibula. Traumatismos faciais. Osso tem-
poral. Técnicas avancadas de imagem diagnoéstica. Radiologia toracica. Radiologia
abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular.
Mamografia. Radiologia musculoesquelética. Neuro-radiologia. Medicina nuclear.
Tomografia computadorizada. Ressonéncia magnética - o uso de contrastes. Bases
fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. Indicacdes do uso de transdutores de

baixas e altas freqiiéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonogréfica.
Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreética. Ul-
trassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago,
adrenais e retroperitoneo. Ultrassonografia de vasos abdominais. Ultrassonografia da
prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia obs-
tétrica -Anatomia, avaliagdo da idade gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento,
doenca trofoblastica, gestacdo ectopica, crescimento intrauterino retardado, malfor-
magdes fetais, placenta e cordao, intercorrenciais clinicas de gravidez, p6s-parto. Ul-
trassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estru-
turas superficiais - tiredide, pescogo, mamas, glandulas salivares, testiculos, orbitas,
linfonodos e do sistema musculo-esquelético. Nogdes de Dopplerfluxometria.

RADIOTERAPIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica Municipal - Segdo
Salde. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de
Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de
saude e trabalho intersetorial. Identificagéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Radioterapia clinica. Urgéncias e emergén-
cias em radioterapia. Teleterapia - radioterapia convencional, conformacional 3D,
IMRT, IGRT. Braquiterapia de baixa e alta taxa de dose. Radioterapia em patologias
benignas. Estadiamento de patologias oncoldgicas. Principios oncol6gicos. Compli-
cacdes agudas e tardias da radioterapia. Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica.
Normas de seguranga (Anvisa, Cnen). Manejo clinico dos pacientes em Radioterapia
- clinica médica. Radiobiologia. Fisica em Radioterapia.

REUMATOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Lei Organica Municipal - Se¢do
Saude. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de
Obito. Doencas de notificacdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Saude. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Amiloidose. Anatomia e fisiologia do siste-
ma musculo-esquelético. Artrite reumatdide. Artrites infecciosas e reativas. Artrites
microcristalinas. Aspectos éticos na pratica médica reumatoldgica. Displasias 6ssea
e articular. Doencga de Behget. Doenga de Paget. Doenga mista do tecido conjuntivo
e sindromes de superposicdo. Doengas osteometabdlicas. Doengas sistémicas com
manifestacOes articulares. Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reuma-
ticas da crianga e do adolescente. Epidemiologia das doengas reumaticas. Esclerose
sistémica e sindromes relacionadas. Espondiloartrites. Exame clinico do paciente reu-
matico. Febre reumatica. Imunogenética das doengas reumaticas. Interpretacdo dos
principais exames de imagem para avaliagdo das doengas reumaticas. Interpretacéo
dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doencas reumaticas. LUpus
eritematoso sistémico. Mecanismos de agao e efeitos colaterais das drogas utilizadas
em Reumatologia. Mecanismos de ac8o e efeitos colaterais dos medicamentos biold-
gicos utilizados em Reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da
auto-imunidade. Mecanismos etiopatogénicos da dor e inflamagdo. Miopatias infla-
matorias idiopaticas. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitagdo
e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Sarcoidose. Sindrome da fibro-
mialgia. Sindrome de Sjogren. Sindromes dolorosas regionais. Sindrome dos anticor-
pos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

MEDICINA DO TRABALHO:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Noces sobre Poli-
ticas de Saude no Brasil. Lei Organica Municipal - Se¢do Sadde. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Do-
encas de notificagdo compulsérias. Codigo de Etica Médica. Portaria 3.214/78 e suas
Normas Regulamentadoras, inclusive as atualizagbes. Constituicdo Federal: Artigos
194 a 202 e suas respectivas alteraces.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consolidagéo das Leis do Trabalho: Artigos
154 a 201 e Artigos 382 a 401 e suas respectivas alteragdes. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Campinas Lei N° 1.399/55 - Titulo 111 - Capitulo IV - Segéo |,
I, 11 e IV - Artigo 95 a 113. Lei Complementar 10 de 30/06/2004: Capitulo V - Se¢do
I'a VI - Artigo 42 a 78. Lei 8.219 de 23/12/1994: Titulo V - Capitulo | - Artigos 41
a 47 e Titulo VI - Capitulo | e 11 - Artigo 54 a 61. Legislagdo atualizada em Salde do
Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Pre-
vidéncia Social, Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Legislacéo
Internacional em Saulde e Trabalho. Etica Médica em Saude e Trabalho. Conceitos
em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e bioldgica. Ergonomia.
Doengas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de histéria natural, epide-
miologia, fisiopatologia, clinica, diagnéstico, tratamento e prevengdo. Promocgéo da
salde. Vigilancia em satde do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica, epide-
miologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. No-
¢Oes de toxicologia e limites de tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos,
mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de doengas
cronico-degenerativas, em condicOes especiais de trabalho. Gestéo em sadde do traba-
Ihador, seguranca e meio ambiente. Satide mental e trabalho. Satde do trabalhador em
estabelecimentos de salde. Readaptacéo e reabilitacdo profissional. ImunizagBes de
interesse ocupacional. Exames de Saude Ocupacional: admissional, periédico, exame
para reabilitacdo e readaptacdo, demissional, retorno ao trabalho e exames de satde
g_estinados a assuncdo de funcdo especial. Bioestatistica. Pericia Médica. Juntas Mé-

icas.

MEDICINA PERICIAL:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS - principios e diretrizes. Noces sobre Poli-
ticas de Satde no Brasil. Lei Organica Municipal - Secéo Sadde. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Do-
encas de notificagdo compulsérias. Cédigo de Etica Médica. Portaria 3.214/78 e suas
Normas Regulamentadoras, inclusive as atualizagbes. Constituicdo Federal: Artigos
194 a 202 e suas respectivas alteraces.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consolidacéo das Leis do Trabalho: Artigos
154 a 201 e Artigos 382 a 401 e suas respectivas alteragdes. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Campinas Lei N° 1.399/55 - Titulo Il - Capitulo IV - Secdo
I, 11, 11l e IV - Artigo 95 a 113. Lei Complementar 10 de 30/06/2004: Capitulo V
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- Secéo | a VIII - Artigo 42 a 78. Lei 8.219 de 23/12/1994: Titulo V - Capitulo | - Ar-
tigos 41 a 47 e Titulo VI - Capitulo | e 1l - Artigo 54 a 61. Legislacdo atualizada em
Salde do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da Salde, Conselho Federal de Medicina e Legisla-
cdo Internacional em Salde e Trabalho. Etica Médica em Saude e Trabalho. Doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de historia natural, epidemiologia,
fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e prevengéo. Quadro clinico, diagnosti-
co e tratamento de: psicopatologias; lesdes por esforcos repetitivos (L.E.R.) / doengas
6steo-tendineo muscular relacionadas ao trabalho (D.O.R.T.); perda auditiva induzida
pelo ruido (P.A.I.R.); dermatoses ocupacionais; intoxicagdo de origem ocupacional;
pneumoconioses; asma ocupacional; intoxicacdo por agrotoxicos; intoxicagéo por ga-
ses toxicos. Higiene do Trabalho. Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Ergonomia.
Bioestatistica. Procedimentos necessarios para notificacéo de acidentes e doengas do
trabalho, bem como, as de notificagdo compulséria. Juntas Médicas.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Secretéario Municipal De Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - AREA DA SAUDE
EDITAL N° 006/2011

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publi-
co para provimento de cargos da area da Saulde, sob o regime estatutario, de acor-
do com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n® 12.985, de 28
de junho de 2007 e no Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser reali-
zado sob a responsabilidade técnica da Cetro Concursos Publicos, Consultoria e
Administrac&o,doravante denominada Cetro Concursos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
vagos, ou daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do
presente certame, conforme relagdo apresentada no Capitulo Il deste Edital.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efe-
tivo em todo o Sistema de Satde do Municipio: unidades bésicas de salde, unidades
de urgéncia/emergéncia, servicos de referéncia/especialidade, Hospital Municipal Dr.
Mério Gatti ou em outra unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo
exclusivamente ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevan-
te interesse publico.

I1 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS
1. O cdédigo, o cargo, o salario base, o Prémio Produtividade, o nimero de vagas
previstas e o valor da taxa de inscricdo para cada cargo séo o0s especificados a seguir:

TABELA|
Cédido e — Salario Prémio Vagas Taxa de
9 9 Base Produtividade (*) Previstas Inscricéo
Auxiliar de
01AU Consultério R$1.439,55 DeR$45,90a 10 R$35,00
. R$244,83
Dentério
Agente de
02AF | Apoioa Saude R$1.963,04 De R$45,90a 20 R$50,00
f R$244,83
(Farmécia)
Técnico em De R$6114a
03TE Enfermagem R$2.355,64 P 25 R$50,00
R$326,12
(Geral)
. De R$142,92 a
04DE Dentista (Geral) R$5.234,80 R$762,28 10 R$100,00
- De R$100,91 a
05FA Farmacéutico R$3.795,22 R$538.21 10 R$100,00
06VE Médico R$4.122,40 R$117,60 03 R$100,00
Veterinario B ’ ’
TOTAL 78
(*) O Prémio Produtividade é um adicional mensal ao salario base, que varia de acordo com o cargo e o
local de trabalho.

1.1. Para os cargos acima, exceto Médico Veterinario (06VVE), serdo reservadas 5% das
vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacéo pertinente.

1.2. Para o cargo de Médico Veterinario (O6VE), ndo havera reserva legal de vagas
para candidatos com deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas previstas ndo com-
porta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagdo pertinente. Caso sur-
Jam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos
com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscri¢éo, pode-
rdo ser convocados de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto nos itens 16 a
25 - Capitulo V deste Edital.

2. Os pré-requisitos e as atribuicOes para cada cargo séo:

2.1.Auxiliar de Consultério Dentéario (01AU)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Registro profissional no Conselho da
Categoria.

Atribuicdes: Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a superviséo do cirur-
gido-dentista ou do técnico em salide bucal: organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospi-
talares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar mo-
delos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e
esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resi-
duos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogao da salide e prevencédo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salide
bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

2.2.Agente de Apoio a Saude (Farmacia) (02AF)

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso de Farmécia (Nivel Técnico)
Atribuices: Realizar, sob supervisdo do farmacéutico responsavel, controle, arma-
zenamento e dispensacdo de medicamentos e produtos para a salide em conformidade

com a legislagéo vigente e sistemas informatizados; atuar em equipe multiprofissio-
nal; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade.

2.3.Técnico em Enfermagem (Geral) (03TE)

Requisitos: Ensino Médio + Educagéo Profissional em Enfermagem + Registro Pro-
fissional no COREN de Técnico em Enfermagem.

Atribuicdes: Exercer atividades auxiliares de nivel médio e técnico, assistindo o en-
fermeiro no planejamento; realizar o acolhimento aos usuérios; realizar programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem na prestacéo de
cuidados diretos a pacientes e das atividades relacionadas a enfermagem do trabalho;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; realizar cuidados de protecéo e
prevencédo as lesdes de pele; realizar procedimentos de suporte avangado de vida;
realizar anotagdes em prontuario; efetuar controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis; realizar visitas domiciliares; acompanhar e transportar
pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras institui¢des; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e
alta complexidade nas &reas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalha-
dor; realizar o controle da cadeia de frios, aplicacdo e orientagdo de imunobiolégicos;
executar suas atribuicdes de acordo com as normas técnicas de biosseguranca; atuar
como multiplicador nas agdes pertinentes ao combate a infecco hospitalar; participar
de atividades de educacdo em salde, auxiliar o enfermeiro na execugao destes progra-
mas, atuando como facilitador do processo; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

2.4.Dentista (Geral) (04DE)

Requisitos: Graduacdo em Odontologia + Registro Profissional no Conselho da Ca-
tegoria.

AtribuicOes: Realizar diagndstico, progndstico e tratamento das afec¢des da cavi-
dade bucal, envolvendo tecidos duros (dentes) e moles (lingua, mucosa, palato duro
e palato mole, assoalho da boca e gengiva); acolher o usuério; realizar atendimentos
de urgéncia e programaticos; examinar e identificar alteragdes de cabeca e pescogo,
identificando sua extensdo e profundidade; executar procedimentos preventivos indi-
viduais, tais como: raspagem, profilaxia e polimento dos dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos coletivos e individuais de prevencéo e promogéo a salde da
boca; coordenar e supervisionar procedimentos coletivos executados pelo ASB e TSB
na prépria unidade ou nos espacos sociais de sua area de abrangéncia e coordenar pro-
cedimentos de biosseguranga; executar procedimentos clinicos, tais como: exodontia
de raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles, restauragdes em
dentes deciduos e permanentes tanto temporarias como definitivas; executar todos os
procedimentos urgentes de assisténcia individual da boca, promovendo alivio da dor
e alivio de situagdes agudas, além da manutencédo da sadde bucal; registrar os dados
coletados; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas técnicas e admi-
nistrativas; participar de trabalhos em grupo e atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de sadde.

2.5.Farmacéutico (05FA)

Requisitos: Graduagdo em Farmacia + Registro Profissional no Conselho da Cate-
goria.

Atribuicfes: Atuar na assisténcia farmacéutica realizando as seguintes atividades:
planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des estabelecidas pela politi-
ca municipal de medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e adminis-
trativos e instrumentos de controle e avaliagdo; realizar e supervisionar as atividades
de dispensacdo de medicamentos e orientacdo aos pacientes quanto a utilizacdo de
medicamentos, garantindo o acompanhamento dos tratamentos; manipular e supervi-
sionar a manipulacdo de medicamentos, utilizados nos servigos publicos municipais;
assumir responsabilidade junto a Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de Farma-
cia dos servicos sob sua responsabilidade técnica; atuar em equipe multiprofissional;
participar de comissdes técnicas; desenvolver projetos terapéuticos e participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de saide e relativas a produtos
farmacéuticos e/ou relacionados a satde, desenvolvendo atividades de planejamento,
pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisi¢do (planejamento/licitagdo/analise técnica),
desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulacéo, controle de qualidade e tam-
bém no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuigao, transporte,
guarda e dispensacéo dos produtos farmacéuticos; participar do planejamento das ati-
vidades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios; desen-
volver agoes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salide do trabalhador; promover atividades de
capacitacédo, formagao e educagdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade.

2.6.Médico Veterinario (06VE)

Requisitos: Graduagdo em Medicina Veterinaria + Registro profissional no Conselho
da Categoria.

Atribuicles: Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas de animais; re-
alizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagdes de animais
domeésticos, silvestres e da fauna sinantrépica; realizar superviséo e controle da aplica-
¢do de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; realizar diagnds-
tico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; realizar procedimentos
clinicos, cirlrgicos e anatomopatoldgicos em animais domésticos; realizar atividades
relacionadas ao controle zoossanitéario de animais selvagens cativos; atuar em equipe
multiprofissional. Desenvolver acbes de vigilancia em satde de baixa, média e alta
complexidade nas &reas ambiental, sanitéaria, epidemiolégica e satde do trabalhador;
promover atividades de capacitacdo, formacéao e educagdo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade. Coordenar
programas de agravos transmitidos por vetores e/ou animais; analisar e avaliar siste-
mas de informac&o e banco de dados; articular agdes intersetoriais visando a promo-
¢do a salde; ser referéncia técnica para a rede de satde publica e privada na sua area
de atuacéo; investigar surtos e agdes de controle para prevencédo a agravos, endemias
e epidemias.

3. Ajjornada semanal de trabalho para todos os cargos é de 36 horas semanais.

111 - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus ser-
vidores:

1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentagao:

a) Servidores com carga horéria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor
do beneficio serd de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) O Auxilio Refeicdo somente € devido no més seguinte ao da admisséo, conforme
Ordem de Servigo n° 538/94, e seu respectivo valor refere-se a0 més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos
servidores municipais:

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
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municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

1V - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no item 2 - Capitulo 11, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2, Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436,
de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacoes para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Né&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. No ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Néo ter sido, nos Gltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual nao caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Caodigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.10. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital,
além de outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razéo
de regulamentagdo municipal.

2. Conforme previsto na Constituicdo Federal, com relagdo ao acimulo de cargos
publicos, ressalta-se:

2.1. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario e Agente de
Apoio a Saude (Farmécia), ndo é permitido acumular cargo, emprego ou fungéo pu-
blica, mesmo em caso de afastamentos e/ou licengas sem vencimentos, bem como re-
ceber proventos advindos de aposentadorias em 6rgdos publicos, nos termos do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

2.2. Para os candidatos aos demais cargos deste Edital, o acimulo de cargos publicos
¢ permitido, desde que:

a) N4o registre acimulo de mais de 02 (dois) cargos, fungdes e/ou empregos publicos,
seja o candidato ativo ou inativo, em regime estatutario ou celetista (CLT);

b) Em caso de acumulo legal descrito na alinea anterior, a somatoria das duas jornadas
de trabalho néo ultrapasse o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

3. No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados no item 2 - Capitulo 11, bem
como os descritos nos itens 1 e 2 deste Capitulo, deverdo ser comprovados através da
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo excluido do
concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco
eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 16
de janeiro de 2012, iniciando-se no dia 28 de dezembro de 2011, as 10h e encerrando-
-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 16 de janeiro de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital.

3. Ao preencher o formulario de inscri¢édo via internet, o candidato devera optar pelo
cargo a que deseja concorrer, vedada qualquer alteragéo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscri¢do e constatada coincidéncia na data e horério de
realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas,
sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, para realizagéo das pro-
vas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocagéo, se-
gundo sua opcéo de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado
sob nenhuma hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢do realizada, ndo havera devolugio da taxa de
inscricdo paga nas demais opgdes.

4. N&o sera aceita inscri¢do fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscri¢éo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo, com o valor correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancério,
emitido pela Internet, até data do seu vencimento.

6. Nao havera restituicéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, seja qual for
motivo alegado.

7. Néo sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre isencéo desse paga-
mento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deve-
rdo realizar a inscrigdo pela internet, conforme especificagdes dos itens 13 a 15 deste
capitulo.

8. Alinscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das nor-
mas e condices estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do di-
reito de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscrigdo, ndo seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo 1V deste Edital. No entanto, sera automaticamente
eliminado do concurso, aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeagao e todos
0s atos dela decorrentes.

9.2. As informacdes fornecidas na ficha de inscricdo, referentes a endereco, data de
nascimento e nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos deverao ser comprovadas
no ato da admisséo.

Procedimentos para as inscricdes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponi-
bilizados no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de
inscricdo e emitir o boleto bancério para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancéria de com-
pensacdo (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.
10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, su-
permercados, correio, por dep6sito em caixa eletrdnico, agendamento, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado qui-
tado ap6s sua compensagao. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a
inscricédo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancério para pa-
gamento do boleto, que devera ser efetuado até o dia 17 de janeiro de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo de 28 de dezembro de 2011 a 17 de ja-
neiro de 2012 n&o sera considerado e o valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido.
11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da
ficha e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos nao se responsabilizarao
por solicitagao de inscricdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricdes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isengéo de pagamen-
to da taxa de inscri¢do, em fungéo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricéo pela internet no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 04
de janeiro de 2012 no enderego eletrénico www.cetroconcursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos - aos cuidados do Departa-
mento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar - S&o Paulo -
SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS/SAUDE - ISENCAO, impreterivelmente,
até o dia 05 de janeiro de 2012, a seguinte documentacéo:

a) Formulario (Anexo I1) corretamente preenchido e assinado;

b) Cdpias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo
de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscrigdo como isento no con-
curso, ou seja, relativas ao periodo de 04 de julho de 2010 a 04 de janeiro de 2012.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste Capitulo, ser& considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
14. Serda indeferida a concessdo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ao candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.
15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitacdo para isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, o resultado das analises (de-
ferimento ou indeferimento), sera publicado em Diério Oficial do Municipio, na data
prevista de 11 de janeiro de 2012 e divulgado por meio de consulta individualizada
no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises
da solicitagdo para isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua ins-
crigéo no periodo de 11 a 16 de janeiro 2012, via internet, em formulario especifico,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar 0 enderego eletrénico daCetro Concursos - www.cetroconcursos.org.br
- durante o periodo de inscricdo determinado, dell a 16 de janeiro de 2012, através
dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmagéo da sua inscri¢éo na
condicdo de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) imprimir o comprovante de inscri¢do como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscrigdo DEFERIDO
e que ndo efetuar a confirmagdo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2.
ndo tera a inscricao efetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua parti-
cipagdo no Concurso Publico, acessando o endereco eletrdnico www.cetroconcursos.
org.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme
instrucdes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a
inscri¢do efetivada.

Candidatos com deficiéncia
16. De acordo com a legislacéo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderao parti-
cipar deste Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuigdes sejam compati-
veis com a sua deficiéncia.
16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do certame.
16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximag&o para o nimero inteiro sub-
sequente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
16.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacgdo no Concurso Publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.
17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes ca-
tegorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa viséo, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg&o optica; os casos nos quais a
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somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagéao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacéo dos recursos da comunidade

. satde e seguranga

. habilidades académicas

. lazer;

. trabalho

e) deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Né&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcéo.
18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais previstas nos
Decretos Federais n® 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Con-
curso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo das provas, a forma de avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario
e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para os demais
candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera observar a
sintese das atribui¢des para cada cargo, constante no item 2 - Capitulo 11 do presente
Edital.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 17 de
janeiro de 2012, por meio de SEDEX, enderegado a Cetro Concursos - aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar
- S&o Paulo - SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS / SAUDE - LAUDOS, a
seguinte documentacéo:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgédo publico oficial, ex-
pedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o térmi-
no das inscricdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adap-
tacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo I11) com a especificagdo da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, libra ou condicéo
diferenciada para realiza¢do da prova, com justificativa acompanhada de parecer emi-
tido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas "a" e "b" do
item anterior deste capitulo, durante o periodo de inscricéo, acarretara o indeferimento
da inscricdo como candidato com deficiéncia e, conseqtientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) ndo havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri-
cdo.

20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, serd considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condicéo, indi-
cando na ficha de inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor,
indicado pela Cetro Concursos, ou se preferem que a mesma seja confeccionada em
Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candida-
to, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem
responsabilizadas, posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas tam-
bém em Braille e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigdo.
22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) serd oferecido intérprete de Libras,
indicado pela Cetro Concursos, desde que solicitado no ato da inscricao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avalia¢éo Psi-
coldgica, serdo submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, logo apds a homologacédo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e em exame fisico especifi-
co, emitir parecer terminativo sobre a condicéo de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusdo seja peIa condigdo de candidato com deficiéncia, o mesmo
terd a reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros
candidatos, a convocagao para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no
Diério Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato nao tera
a reserva legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem
geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

25. A publicacéo do resultado final do certame serd feita em duas listagens, contendo,
a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com defici-
éncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscri¢do no Concurso Publico
por meio do enderego eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitacédo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a indicagdo do cargo para a qual
o candidato concorre e/ou condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Con-
cursos, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h00 as 19h00 (exceto sabados, domingos e
feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo
da Prova Objetiva.

3. No dia da realizacédo das provas, na hipotese do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro
Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
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formulério especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢éo e do do-
cumento original de identidade do candidato.

3.1. Alinclusdo de que trata o item 3 serd realizada de forma condicional e sera con-
firmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 3, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengéo das informacGes referentes a sua
inscrigéo.

VI1I - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso serd composto de 02 (duas) etapas, sendo:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério.

2.d O Iconteudo programético para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste
Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referen-
tes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio
de publicagdo de Edital de Convocagdo no Diéario Oficial do Municipio e no enderego
eletrbnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informagdes referentes
a realizacdo das etapas do certame.

3.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos nao fornecera informacdes, por te-
lefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do
Concurso Publico.

5. Néo sera permitida a participacéo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora
do local, data e horério, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial
e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de
inscri¢éo e de outros documentos solicitados na convocacéo.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Iden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente & Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza privada, Boletins de Ocorréncia (B.O.)

7.3. Né&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenti-
cadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e sua assinatura.

8. Seré excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local ap6s o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocagéo oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo
de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri-
das 02 (duas) horas do inicio da prova;

f) langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

g) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, tele-
fones celulares, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de
consulta durante as provas;

h) n&o devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario;

k) descumprlr qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinages do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também seré excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de
qugllquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo das etapas do Concurso
Publico.

9. Durante a realizagéo das etapas do Concurso Publico ndo sera permitida a perma-
néncia de acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-4 uma excecéo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso,
sera necessaria a presenca de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela
coordenacéo do certame e sera responsavel pela guarda do bebé;

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo reali-
zar4 a respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

10. Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao ba-
nheiro solicitard ao fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situagdo descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrdnico, serd automaticamente eliminado do concurso.

VIl - DAPROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla esco-
Iha, divididas por areas de conhecimento e conforme contetido programatico constante
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no Anexo |V deste Edital, sendo:

1.1. Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentéario:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes sobre Matematica;

¢) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

1.2. Para os cargos de Agente de Apoio a Saude (Farmacia) e Técnico em Enfer-
magem:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes sobre Matematica;

¢) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

1.3. Para o cargo de Farmacéutico:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes sobre Matematica;

¢) 05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

1.4. Para os cargos de Dentista e Médico Veterinario:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez)questdes sobre Conhecimentos Gerais;

¢) 30 (trinta) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.

3.1. Cada questédo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
3.2. A nota final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. A Prova Objetiva tera duracdo prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de
seu efetivo inicio, incluindo-se ai 0 tempo necessario para transcrigao das respostas do
caderno de questdes para a folha de respostas.

5. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 05 de fevereiro de 2012.

5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada apés a
publicagéo do Edital de Convocagéo no Diério Oficial do Municipio, prevista para o
dia 27 de janeiro de 2012.

6. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Prova Objetiva,
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada
através do endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

6.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscrigéo.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, ndo
sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horarios incorretos.

7. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal a
folha de respostas da Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas (do-
cumento que serd utilizado para a correcédo eletronica e que identifica o candidato) e
assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da
Lei Municipal n® 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
na folha de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.3. A Prova Objetiva tera correcéo eletronica, sendo obrigatoria a identificagdo do
candidato no campo especifico da folha de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acri-
lica) de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas,
que sera o Gnico documento valido para a corregdo eletronica.

7.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candi-
dato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela con-
tidas.

7.5.1. N&o haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagéo
e acompanhamento da fiscalizagéo;

8.2. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar
a folha de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condigéo de excluido do certame;

8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua folha de respostas e o caderno de questoes personalizado;

8.4. Quanto aos cadernos de questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da
prova, sob hip6tese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera
substituicéo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicéo que impe-
¢a a nitida visualizagao da prova.

8.4.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita
a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;
8.4.2. A verificagdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item
8.4., devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagao
do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no enderego eletrdnico www.
cetroconcursos.org.br, juntamente com a divulgagéo do gabarito.

9. O gabarito e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Campinas, com previséo para os dias 07 de fevereiro
de 2012 e 02 de margo de 2012, respectivamente.

10. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo consi-
derados aprovados para a préxima etapa os candidatos que, além de terem obtido, na
Prova Objetiva, nota minima exigida de 50 (cinquenta) pontos, estiverem posiciona-
dos, conforme a tabela abaixo:

TABELAII

Cargo Convocagdo para a 22 etapa

Aucxiliar de Consultério Dentario 100 maiores notas

Agente de Apoio a Salde (Farmécia) 150 maiores notas

Técnico em Enfermagem 350 maiores notas

Dentista 150 maiores notas

Farmacéutico 100 maiores notas

Médico Veterinario 30 maiores notas

10.1. A nota de corte da Prova Objetiva, para cada um dos cargos, sera publicada por

ocasido da convocacédo dos candidatos aprovados para a Avaliagdo Psicoldgica.

10.2. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprova-

dos para a proxima etapa do certame.

10.3. Os candidatos que nao atenderem simultaneamente as exigéncias descritas neste

item serdo considerados ndo aprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame.

10.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos na

Prova Objetiva serdo considerados ndo aprovados e estardo, automaticamente, exclu-

idos do certame.

10.3.2. Os candidatos que néo obtiverem classificacdo suficiente, de acordo com ta-

bela do item 10 deste capitulo, ainda que tenham obtido a pontuagdo minima de 50

(cinquenta) pontos, também serdo considerados ndo aprovados e estardo, automatica-

mente, excluidos do certame.

11. Arelacdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario

((j)ficial do Municipio, em ordem decrescente de nota, prevista para o dia 13 de marco
e 2012.

12. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e sera automatica-

mente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato

durante a realizacéo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao

0 permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua

realizagao;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria

ou de terceiros.

IX - DAAVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10 - Capitulo VIII,
Isc;r?_xo listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagdo Psico-
ogica.

2. A Avaliacdo Psicoldgica estd prevista para ser realizada no dia 18 de marco de
2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada ap6s a
publicagdo do Edital de Convocacédo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o
dia 13 de marco de 2012.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacéo oficial para a Avaliagdo Psicold-
gica, que serd publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consul-
tada através do enderego eletrnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1 Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscricéo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, néo
sendo aceita a alegacéo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horérios incorretos.

4. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de
Psicologia e este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacéo, por meio
dos respectivos nimeros de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatdrio, tem como objetivo identificar as caracteristicas
de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades ine-
rentes ao cargo pleiteado, constantes no item 2 - Capitulo 11 deste Edital.

5.1. Essa verificagdo se dard por meio de instrumental competente, embasado em nor-
mas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel na-
cional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicol6gica esta
embasado na descricdo a seguir:

5.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario:

a) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente diante das situages interpessoais e de trabalho;

b) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem
prejudicar os outros;

¢) organizacgdo: capacidade de ordenar o material e coordenar as agdes de trabalho de
forma a facilitar a execucéo das tarefas;

d) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas;capacidade de per-
ceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

e) responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que Ihe séo atri-
buidas, buscando solugbes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizagdo de seu trabalho;

f) saber ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as
necessidades das pessoas;

g) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
p%stura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabele-
cido.

5.2.2. Para os cargos de Agente de Apoio a Salde (Farmaécia) e Técnico em Enfer-
magem:

a) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente diante das situacdes interpessoais e de trabalho;

b) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem
prejudicar os outros;

c) flexibilidade: capacidade de adaptacéo rapida a situagdes inesperadas e facilidade
de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

d) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacoes, con-
tribuindo com idéias e solugdes, empreendendo ou sugerindo a¢des mesmo que ndo
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tenha Ihe sido solicitado;

e) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas;capacidade de per-
ceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

f) responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que Ihe séo atri-
buidas, buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizagéo de seu trabalho;

g) saber ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as
necessidades das pessoas;

h) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabele-
cido.

5.2.3. Para os cargos de Dentista, Farmacéutico e Medico Veterinario:

a) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir
impulsivamente diante das situag@es interpessoais e de trabalho;

b) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem
prejudicar os outros;

c) flexibilidade: capacidade de adaptacéo réapida a situagdes inesperadas e facilidade
de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

d) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes, con-
tribuindo com idéias e solugdes, empreendendo ou sugerindo acdes mesmo que nao
tenha lhe sido solicitado;

e) lideranga: facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢des das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

f) organizacao: capacidade de ordenar o material e coordenar as a¢des de trabalho de
forma a facilitar a execugdo das tarefas;

g) responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe séo
atribuidas, buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizacéo de seu trabalho;

h) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
p%stura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabele-
cido.

6. A analise a ser empreendida na Avaliagédo Psicoldgica resultara no conceito de apto
ou inapto, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico compativel
com o perfil do cargo, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico com-
pativel com o perfil do cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptidao nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequagdo ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qual-
quer outra implicagéo para a vida pessoal e profissional do candidato.

7.2k.)IA inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso
Publico.

7.3. Néo sera aplicada nova Avaliacédo Psicoldgica dentro do presente certame, para 0s
candidatos considerados inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacéo ndo tem relagdo com a experiéncia profissio-
nal e/ou conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera publicado no Diario Oficial do Munici-
pio.

8.1. Os candidatos considerados aptos seréo listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de
inscrigéo.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo classificados, no cargo para o
qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo os seguintes critérios:

3.1. Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, Agente de Apoio a Salde
(Farmacia) e Técnico em Enfermagem:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 do Estatuto do 1doso);

b) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior total de pontos nas questdes de Matematica.

3.2. Para o cargo de Dentista:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 do Estatuto do 1doso);

b) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

3.3. Para o cargo de Farmaceéutico:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 do Estatuto do 1doso);

b) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior total de pontos nas questdes de Matematica;

e) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

3.4. Para os cargos de Médico Veterinario:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-&o os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);

b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do 1doso).

4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscricao.
4.2. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consi-
deradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o
item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificacéo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publica-
da em Diério Oficial do Municipio e estara disponivel no enderego eletrénico www.

cetroconcu rsos.org.br.

X1 - DOS RECURSOS

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a aplicacdo e/ou
resultados de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica de-
verao ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realiza-
¢éo e/ou divulgacéo de cada etapa do Concurso Publico em Diario Oficial do Munici-
pio, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util
seguinte a realizagdo e/ou divulgagdo da referida etapa.

3. Para a interposigao de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:

3.1. Acessar o0 enderego eletronico www.cetroconcursos.org.br, preencher o formula-
rio proprio disponibilizado para recurso e envié-lo via internet.

4. Somente serdo analisados 0s recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do
prazo especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagéo ldgica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.

6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso
Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacOes, este pode-
r4, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo, conforme item 10 -
Capitulo VIII.

8. N&o serdo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes concorrentes a0 mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliacdo Psicoldgica
serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhard, ao candidato, a resposta
por escrito.

11. A banca examinadora da Cetro Concursos é a Unica instancia para recursos refe-
rentes & Prova Objetiva e Avaliagdo Psicologica, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo serdo aceitos recursos adicionais.

X1l - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologacéo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderéo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de
acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convoca-
do para reunido de preenchimento de vagas, através de publicacéo especifica no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, na forma da legislagdo municipal, determinando
local, data e hora para a apresentag&o.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacéo de convocagéo, sen-
do sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que
podera ser acessado pela internet, no endereco eletronico www.campinas.sp.gov.br/
diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diério Oficial do Municipio, segun-
do a listagem de classificacdo previamente publicada, para reunido de preenchimento
de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar
por uma das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas,
estara, automaticamente, excluido do Concurso Publico, nao havendo possibilidade
de reconvocagéo neste certame.

Xl - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacéo do Concurso Publico e da reuni&o de preenchimento de vagas,
o candidato sera submetido a exame de satide ocupacional, de caréter eliminatorio, no
qual seré avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos ou por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos
pelo Departamento de Promogéo a Sadde do Servidor, consistindo de exame clinico
geral e exames laboratoriais especificos, a saber:

a) exame clinico geral para todos os cargos: frequéncia cardiaca, frequéncia res-
piratéria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de cianose (central ou peri-
férica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspecdes geral e especifica, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular,
cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico, endécrino
e cabega/pescogo;

b) exames laboratoriais para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Consultério Den-
tario: sera exigido hemograma completo com contagem de plaquetas, sorologia para
hepatite B e C;

c) exames laboratoriais para os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem: sera
exigida sorologia para hepatite B e C e RX de coluna total;

d) exames laboratoriais para os candidatos ao cargo de Dentista: sera exigido hemo-
grama completo com contagem de plaquetas, sorologia para hepatite B e C e RX de
coluna total.

3. A candidata que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2
deste capitulo, por encontrar-se gestante na ocasido da sua convocagéo para reunido de
preenchimento de vagas, ira realiza-los posteriormente, tendo assegurado seu direito a
uma das vagas do Concurso Publico.

3.1. A candidata deverd comparecer ao Departamento de Promocéo & Salde do Ser-
vidor nos 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames
pendentes.

3.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara
a desisténcia da candidata que sera automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificacOes da vaga oferecida somente serédo definidas pela Municipalidade
no momento em que a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do
Exame Médico Pré-Admissional, segundo as necessidades especificas da Adminis-
tragdo.

4. A critério do médico de Satde Ocupacional do Departamento de Promocéo a Sad-
de do Servidor, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliacOes especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do municipio de Campinas,
ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de




32

Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, quinta-feira, 22 de dezembro de 2011

avaliacéo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, s terd validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 Né&o sera aceita qualquer avaliagdo que néo as solicitadas pelo Departamento de
Promocdo a Salde do Servidor.

6. O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data,
horério e local determinados pelo Departamento de Promocéo a Satde do Servidor.
7. O Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) sera emitido com a concluséo de apto ou
inapto para o cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas in-
compativeis com o cargo pleiteado.

8.1. Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, sera considerado inapto o
candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia que contra
indique a exposicédo a riscos bioldgicos ou a radiagdes ionizantes, que impegam o
exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma.

8.2. Para o cargo de Dentista, sera considerado inapto o candidato que apresentar
psicopatologias graves e/ou qualquer patologia que contra indique a exposi¢ao a riscos
bioldgicos ou a radiacdes ionizantes ou patologias osteomusculares que impegam o
exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma.

8.3. Para o cargo de Técnico em Enfermagem, sera considerado inapto o candidato
que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia que contra indique ex-
posicao a riscos biologicos ou patologias osteomusculares que impegam o exercicio da
funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio
da mesma.

8.4. Para os cargos de Agente de Apoio a Saude (Farmécia), Farmacéutico e Mé-
dico Veterinario, seré considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias
graves e/ou qualquer patologia que contra indique exposicao a riscos biologicos que
impegam o exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buicdes do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

10. Seré considerado excluido do Concurso Pablico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b_)dnéo se apresentar a0 Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabele-
cidos;

c) ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

d) néo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DANOMEACAO E POSSE

1. A aprovacdo e classificacéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nome-
ado, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administracéo.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convo-
cacdo e a nomeacédo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
2. Apbs a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-
-Admissional, o candidato devera acompanhar a publicacdo de sua nomeagdo no Di-
ario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o0 Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagéo
no Diério Oficial do Municipio.

3.1. Seré excluido do Concurso Pablico o candidato que ndo aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacédo da documentacéo exigida, sé serdo validos os diplo-
mas registrados no 6rgao competente (Ministério da Educagéo e Cultura - MEC).

5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal o candidato ndo
poderéa perceber remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico seré publicado no Diério Oficial do Munici-
pio de Campinas e também divulgado através do enderego eletrénico www.cetrocon-
cursos.org.br.

2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagéo
e a nomeagao, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro
do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicacdo de sua homologacéo, em Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualiza¢@es ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos se eximem de quaisquer
despesas decorrentes de viagens, estadas e alimentagao dos candidatos para compare-
cimento a qualquer das etapas deste Concurso Publico.

6. Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classifi-
cacéo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario
Oficial do Municipio.

7. Até a homologagéo do Concurso Publico, todas as convocagdes, os comunicados
e os resultados oficiais, referentes a sua realizacéo, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e divulgados no enderego eletrénico www.cetroconcursos.org.br.
7.1.Apo6s a homologacéo, as convocacdes, os comunicados e os resultados oficiais do
Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diério Oficial do Municipio,
que podera ser acessado pela Internet, no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.
br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publi-
cacoes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam

por eventuais problemas de comunicagio e prejuizos ao candidato decorrentes de e-
-mail ndo informado, e-mail incorreto ou néo atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos da Prefeitura de Campinas.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

AIRTON APARECIDO SALVADOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - SAUDE (Edital 006/2011)
Cronograma Previsto (*)

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacéo do Edital de Abertura 22/12

Recebimento das inscri¢des via Internet 28/12 a 16/01/2012

Recebimento das inscri¢des dos isentos

(via Internet) 28/12 a 04/01/2012

Envio de SEDEX com os comprovantes

de doagdo de sangue 51

Publicacéo, em Diério Oficial do
Municipio (DOM), da relacédo de
inscri¢des deferidas e indeferidas de
isentos

11/1

Periodo para os candidatos isentos

- RS até 16/01/2012
efetivarem a inscrigéo

Periodo para pagamento de taxa de
inscricdo dos candidatos que tiveram
seus requerimentos de isengdo
indeferidos

até 17/01/2012

Data limite para o pagamento da taxa

X e 17/1
de inscricao

Divulgacéo, no endereco eletronico
da EMPRESA, da lista geral dos
candidatos inscritos com consulta do
status do candidato

26/1

Publicacdo, em Diario Oficial do
Municipio (DOM), da convocagao para
a Prova Objetiva

27/01 e 30/01/12

PROVA OBJETIVA 5/2

Divulgacéo das provas no site da

EMPRESA 712

Publicacéo dos gabaritos no Diario

Oficial do Municipio (DOM) 712

Publicacéo, em Diério Oficial do
Municipio (DOM), do resultado dos
recursos + gabarito retificado (se
houver) + notas em ordem alfabética

213

Publicacdo em DOM de: respostas aos
recursos das notas + notas alteradas
(p6s recursos) + nota de corte por
cargo + convocagdo para Avaliagdo
Psicolégica

AVALIACAO PSICOLOGICA

Publicacdo em DOM de: resposta aos
recursos de aplicagdo da Avaliagdo
Psicoldgica + resultado da Avaliagéo
Psicoldgica + Classificagdo Preliminar

13/3

18/3

30/3

Publicacéo, em Diério Oficial do
Municipio (DOM) de: respostas aos
recursos do resultado da Avaliagéo
Psicoldgica e da Classificagdo
Preliminar + Classificacéo Final

12/4

16/4

HOMOLOGACAO
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(*) Estas datas poderdo sofrer alteracdo a qualquer momento e somente serdo
confirmadas ap6s a publicacéo do evento em Diario Oficial do Municipio (www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

Nao serdo fornecidas informacdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data,
local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL N° 006/2011
ANEXO I - Documentos a serem exigidos no ato da posse

Todos os candidatos deverao apresentar, no ato da posse, 0s documentos relacionados
na listagem geral e os documentos especificos para cada cargo, sendo:
LISTA GERAL (obrigatdria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certidao de Obito (vilvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagao da Gltima eleigdo ou Titulo
de Eleitor com a Certidao de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para 0 sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos; o atestado deverd ter sido
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses;

- Certiddo de Distribuicéo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos tltimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO
Auxiliar de Consultério Dentario
1. Histérico Escolar com o Certificado de Conclus&o do Ensino Fundamental (antiga
82 série)
2. Registro profissional no Conselho da Categoria.
Agente de Apoio a Saude (Farmécia)
1. Histdrico Escolar com o Certificado de Concluséo do Ensino Médio Completo
2. Diploma Registrado + Historico Escolar do Curso de Farmécia (Nivel Técnico)
Técnico em Enfermagem
1. Diploma Registrado + Histérico Escolar de Técnico em Enfermagem
2. Registro Profissional no COREN.de Técnico em Enfermagem
Dentista
1. Diploma registrado + Histérico Escolar do curso de Graduagdo em Odontologia
2. Registro Profissional no Conselho da Categoria (CRO)
Farmacéutico
1. Diploma registrado + Histérico Escolar do curso de Graduagdo em Farméacia
2. Registro Profissional no Conselho da Categoria (CRF)
Médico Veterinario
1. Diploma registrado + Histérico Escolar do curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria
2. Registro Profissional no Conselho da Categoria (CRMV) do Estado de Séo Paulo

OBSERVAGCAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Cam-
pinas podera (a época da posse) em razao da regulamentagéo municipal, solicitar
outros documentos, podendo ser revogada a nomeagao do candidato que n&o os
apresentar.

CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL N° 006/2011
ANEXO II - Requerimento para Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo na
Condicao de Doador de Sangue

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL 006/2011
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:

N° INSCRICAO:
CARGO:

RG:

CPF:

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo referente ao Concurso
Publico da SAUDE - Edital 006/2011, da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme Capitulo V - Das Inscrices, do Edital de Abertura do certame.
Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:

01 cdpia, autenticada, de cada um dos comprovantes de doagao de sangue, realizados
no periodo de 04 de julho de 2010 a 04 de janeiro de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informagdes e documentos anexos a este formulario
e tenho ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacéo, deverei efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme descrito no Capitulo V, no item 15 e
seus subitens.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGCAO
17 de janeiro de 2012

Data: / /

Assinatura

CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL N° 006/2011
ANEXO 111 - Requerimento para Candidatos com Deficiéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL 006/2011
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

N° INSCRICAO:
CARGO:

RG:

CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X no quadrado corr%sé%%ré(ijaﬁnte, caso necessite ou ndo de prova
Sim () Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / /20
Assinatura:

CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL N° 006/2011
ANEXO IV - Conteido Programatico

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

- Portugués: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e fi-
gurado das palavras. Ortografia. Crase. Acentuacéo gréafica. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal.

- Matematica: Nogoes de conjunto. NUmeros naturais: operagdes, multiplos e
divisores de um ndmero natural, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum
de dois nimeros naturais. NUmeros inteiros, operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Nimeros
decimais e operacdes com decimais. Raz&o e propor¢ao. Regra de trés simples. Por-
centagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e gréficos. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Resolugdo de situagBes problema.
Equacéo de 1° grau.

- Conhecimentos gerais: Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocor-
ridos nos Ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional. Nogdes
de Politicas de Satde no Brasil.

- Conhecimentos especificos: SUS, principios e diretrizes. Programa Saude da
Familia, o papel e a insercéo das equipes de satde bucal no PSF. Programa Brasil
Sorridente e os PCs (Procedimentos coletivos); programa de Odontologia preventiva
do Ministério da Salde. Conceitos de prevencdo em Odontologia e a importancia do
uso racional do fldor. Trabalho em equipe e a insercdo da ASB nessa ldgica de traba-
Iho. Acolhimento ao usuério do SUS. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em
Odontologia e o trabalho a quatro maos. Bio seguranca, infecgao cruzada, conceitos de
esterilizagdo e desinfeccéo e sua aplicagdo na clinica odontoldgica, manutencéo cor-
reta dos equipamentos odontolégicos. A administragdo correta do consultério odon-
toldgico, conhecimento do prontuario e o correto preenchimento das fichas clinicas e
odontograma. O significado da salde e da doenca nas sociedades e o processo saude
doenca. Anatomia da cavidade bucal e anexos. As principais doencas da cavidade bu-
cal. Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados
na clinica odontoldgica e seu correto uso, manuseio e armazenamento. Nogdes de
ética em Odontologia

CARGO: Agente de Apoio a Saude (Farmacia)

- Portugués: Ortografia. Acentuacao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vo-
zes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da crase. Pontuagdo. Interpretagao de texto.

- Matemaética: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicéo, subtracdo, mul-
tiplicagdo, diviséo, potencia¢do); maltiplos e divisores de nimeros naturais; proble-
mas. Fragdes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.
Sistema métrico: medidas de tempo e volume.
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- Conhecimentos gerais: Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocor-
ridos nos Gltimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional. Nogdes
de Politicas de Saude no Brasil.

- Conhecimentos especificos: SUS, Principios e Diretrizes. Selecdo de medica-
mentos, controle e conservacéo de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo
e armazenamento; boas praticas de armazenamento de medicamentos; Portaria 344;
logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e esto-
que méaximo; informatica aplicada a farmécia. Farmacologia geral; classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacéo, dispensacédo e acondicionamento
de medicamentos. Formas farmacéuticas; RENAME e Farmacovigilancia.

CARGO: Técnico em Enfermagem

- Portugués: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais. Vo-
zes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

- Matematica: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicéo, subtracdo, mul-
tiplicagdo, diviséo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nd-
meros naturais; problemas. Fracdes e operagbes com fragcGes. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporg¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, super-
ficie e capacidade.

- Conhecimentos gerais: Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorri-
dos nos Gltimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional. Nogoes
de Politicas de Satde no Brasil.

- Conhecimentos especificos: SUS, Principios e Diretrizes. Nogdes de anatomia e
fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas bésicas; calculo e dosagem
de medicacOes. Enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao pacien-
te cirtrgico. Atuacdo da enfermagem na Central de Material. Noces de desinfecgéo
e esterilizagdo. Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esterilizagao.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas: diabetes,
hipertenséo arterial, doencas renais, doengas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da
enfermagem & salde da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencdo do cancer-
-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem & saude da crianca; cuida-
dos do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas
mais frequentes na crianca. Nogdes de Vigilancia a Sadde. Conceito e tipo de imu-
nidade. Programa de imunizagéo. Doencgas de notificagdo compulsdria. Assisténcia
de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de primeiros socorros. Etica e
legislag&o. Visita domiciliria, agdes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso.

CARGO: Dentista

- Portugués: Ortografia. Acentuacéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vo-
zes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da crase. Pontuacdo. Interpretacdo de texto.

- Conhecimentos gerais: Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocor-
ridos no Brasil e no mundo, nos Gltimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa
nacional. NocGes de Politicas de Satde no Brasil.

- Conhecimentos especificos: SUS, historico, principios, diretrizes e operaciona-
lizacdo. Programa Saude da Familia: o papel e a inser¢éo das equipes de satde bucal
no PSF. Programa Brasil Sorridente e os PCs (Procedimentos coletivos); programa de
Odontologia preventiva do Ministério da Satde. Conceitos de prevengdo em Odon-
tologia. O uso racional do fldor e as fluoroses. Trabalho em equipe e a inser¢éo do
Cirurgido Dentista nessa l6gica de trabalho. Acolhimento ao usuario do SUS (Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS). Aspectos epidemiol6gicos das principais doen-
¢as bucais da populacéo. Trabalho baseado na promogéao da Sadde. Planejamento das
acdes em salde bucal. Indicadores de satde bucal, conhecimento e sua aplicagao. Le-
vantamentos epidemiol6gicos. O significado da salde e da doenga nas sociedades e o
processo salde doenga. Doengas de notificagdo compulsoria. Patologia geral e bucal.
Farmacologia e sua importancia na clinica odontolégica. Semiologia e diagndstico
bucal. Odontopediatria e sua inser¢do na clinica da atencdo basica. Odontogetriatria
e sua insercdo na clinica da atengéo basica. Endodontia e sua insercéo na clinica da
atencéo basica. Periodontia e sua insercéo na clinica da atengéo basica. Cirurgia oral
e sua insercdo na clinica da atencéo béasica. Dentistica restauradora e sua inser¢do na
clinica da atengdo basica. Radiologia odontologica. Etica profissional e Cédigo de
ética profissional. O controle social e sua importancia dentro do SUS.

CARGO: Farmacéutico

- Portugués: Ortografia. Acentuacéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vo-
zes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da crase. Pontuagdo. Interpretagéo de texto.

- Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagoes (adigdo, subtracdo, multi-
plicacéo, divisdo, potencia¢do); maltiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracdes e operagdes com fragBes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e pro-
por¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.
Sistema métrico: medidas de tempo e volume.

- Conhecimentos gerais: Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocor-
ridos no Brasil e no mundo, nos dltimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa
nacional. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil.

- Conhecimentos especificos: SUS, Principios e Diretrizes. Programa de Sauide da
Familia. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Etica Profissional: Cédigo de Etica Farmacéutico. Farméacia ambulatorial e
hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢éo, producéo, controle e conservacao de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos,
distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
Farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque méaximo, informagéao sobre
medicamentos, comissoes hospitalares, informatica aplicada a Farméacia. Farmacolo-
gia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
InteracBes de medicamentos. Efeitos adversos. Classificagdo dos medicamentos, vias
de administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Preparacdo de so-
lugBes ndo estéreis. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, me-
dicamentos genéricos, medicamentos similares. RENAME. Comissao de farmécia e
terapéutica. Comisséo de controle de infeccéo hospitalar. Farmacoeconomia e Farma-
covigilancia. Portaria 344.

CARGO: Médico Veterinario

- Portugués: Ortografia. Acentuacéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdao. Emprego de tempos e modos verbais. Vo-
zes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da crase. Pontuag8o. Interpretagdo de texto.

- Conhecimentos gerais: Constituigdo Federal: Se¢do Sadde - Titulo VIII - Cap. I,
Secdo Il - Saude. Lei Federal n° 8.080 de 19/07/90. Lei Federal n° 8.142 de 28/12/90.
Portaria Federal 1.172 de 15/06/2004. Lei Estadual n° 11.531 de 11/11/2003. Resolu-
¢do ANVISA 275/02 Boas Préaticas de Fabricacdo. Codigo Sanitario Estadual.

- Conhecimentos especificos: Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, defini-
¢Oes e classificagdes; cadeia epidemioldgica de transmisséo das doencas; métodos epi-
demiolégicos aplicados a satde publica; defini¢des e conceitos; levantamentos de da-
dos; estatistica de morbidade; proporcoes, coeficientes e indices utilizados em estudos
de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; técnicas imunoldgicas de diagnéstico.
Zoonoses: conceituacéo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epide-
miologia, diagnostico, prevencéo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue,
febres hemorragicas, febre maculosa, febre amarela, encefalites equinas, doenca de
Chagas, febre do Nilo Ocidental, leptospirose, hantavirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, criptococose, histoplasmose, clostridioses, dermatofitose, leishmanio-
se, toxoplasmose, febre da arranhadura do gato, clamidiose, criptosporidiose, dirofila-
riose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases, estreptococo-
ses e estafilococose, doenga de Lyme, gripe avidria, listeriose. Programa de Controle
de Populagdes de Cées e Gatos do Estado de S&o Paulo - www.cve.saude.sp.gov.br
(Boletim Epidemiol6gico Paulista-BEPA /suplementos/suplemento 5 vol. 3, out/06).
Nocoes sobre as enfermidades que acometem os equideos, tais como: anemia in-
fecciosa equina, afecgOes da pele, ectoparasitoses, endoparasitoses, sindrome colica,
enfermidades do casco, tendinites e doencas articulares degenerativas. Nogoes sobre
as principais patologias que acometem caes e gatos mantidos em alojamentos cole-
tivos, tais como: cinomose, parvovirose, tosse dos canis, coronavirose, rinotraqueite,
calicivirose, peritonite infecciosa felina, aids felina, endoparasitoses e ectoparasitoses.
Fauna sinantrépica de interesse a satide: habitos, comportamento, ciclo biolégico e
manejo integrado de: quirépteros, roedores urbanos, abelhas (Apis mellifera), aranhas
e escorpides de importancia médica, culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e
Culex quinquefasciatus), carrapatos, baratas (Periplaneta americana e Blatella ger-
manica), pombos. Nogdes gerais de esterilizagdo, desinfeccdo, biosseguranca e des-
tinacdo dos residuos de saude. Nocdes de boas praticas de fabricacdo /manipulagdo
de alimentos. Nogdes do Sistema APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle).

Campinas, 21 de dezembro de 2011
AIRTON APARECIDO SALVADOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 007/2011
A Prefeitura Municipal de Campinas torna pablica a realizacéo de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos, sob o regime estatutario, para profissionais da Se-
cretaria Municipal de Educagao, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos,
na Lei Municipal n° 12.985, de 28 de junho de 2007; na Lei Municipal n°® 12.987, de 28
de junho de 2007 e na Lei Municipal n° 13.980, de 23 de dezembro de 2010.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
vagos, e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do pre-
sente certame, conforme relacéo apresentada no Capitulo 11 deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario, obedecido o limite das vagas exis-
tentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo
da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orcamentaria, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efe-
tivo na Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades
especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

3. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade técnica da Cetro Con-
cursos Publicos, Consultoria e Administragéo,doravante denominada Cetro Con-
cursos.

11 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS
1. O cbdigo, o cargo, o nimero de vagas previstas e 0s pré-requisitos para cada cargo
estdo estabelecidos na Tabela | a seguir:

TABELAI

Cod. Cargo N° Vagas Previstas Pré-Requisitos

a) Graduagao Superior
de Licenciatura
Plena em Pedagogia
com habilitagdo em
Educacéo Infantil OU
b) Normal Superior
com habilitagdo em
Educagéo Infantil.
* resguardados os
direitos garantidos
pela resolucdo CNE
n° 01 de 15 de maio
de 2006.

Prof. de Educacéo
01EI Basica | (Educacdo 02
Infantil)

a) Graduacéo Superior
de Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacdo para os
anos iniciais do Ensino
Fundamental; OU
b) Normal Superior
05 com habilitacdo para
0s anos iniciais do
Ensino Fundamental.
* resguardados os
direitos garantidos
pela resolugdo CNE
n° 01 de 15 de maio
de 2006.

Prof. de Educagéo
Bésica Il (Ensino
Fundamental — Anos
Iniciais)

02EF
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Prof. Adjunto |

a) Graduagéo Superior
de Licenciatura
Plena em Pedagogia
com habilitacdo em
Educacéo Infantil
E Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;
ou
b) Normal Superior

Finais)

03AD (Educagéo Infantil/ 02 I
Anos Iniciais) com habllltar;ao em
Educacéo Infantil
E Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.
* resguardados os
direitos garantidos
pela resolucdo CNE
n° 01 de 15 de maio
de 2006.
Ensino Médio
Completo +
Proficiéncia em
Libras (Certificagdo
do ProLibras/MEC
041S Instrutor de Surdo 04 ou A\{a![age\_o
de Proficiéncia
pela FENEIS)
+ experiéncia
comprovada com
atividades de ensino
em Libras.
Ensino Médio
Completo +
Proficiéncia em
Libras (Certificacdo
do ProLibrassMEC
. . OU Avaliagéo
05I1L Irggﬁ;ﬁ:zg’fgg&f'ﬁgsal 10 de Proficiéncia
& pela FENEIS)
+ experiéncia
comprovada com
atividades de
interpretacdo Libras
Portugués.
Graduacao Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Letras,
além de proficiéncia
em Libras (Certificagdo
06BL Prof. Bilingue (Libras) 05 do ProLibras/MEC
OU Avaliagéo de
Proficiéncia pela
FENEIS) e proficiéncia
em Portugués na
modalidade escrita, |
Prof. de Educacéo
07PO Bésica IIl (Portugués - 02 a) Graduagdo Superior
Anos Finais) de Licenciatura
Plena em Letras com
habilitacdo especifica
Prof. Adjunto I em Portugués; OU
08AP (Portugués - Anos 02 b) Licenciatura Plena
Finais) em Portugués
Prof. de Educagéo
09MA Basica Il (Matematica 02 a) Graduagéo Superior
- Anos Finais) de Licenciatura Plena
em Matemética; OU
b) Licenciatura Plena
Prof. Adjunto I1 em Ciéncias com
10AM (Matemética - Anos 02 habilitacdo especifica
Finais) em Matemética
Prof. de Educacéo
11PH Bésica Ill (Histéria - 02 a) Graduaggo Superior
Anos Finais) de Licenciatura Plena
em Histéria; OU
b) Licenciatura Plena
Prof. Adjunto I1 em Estudo_s_Soc~|a|s
12AH (Histéria - Anos Finais) 02 com habilitagdo
especifica em Histéria
Prof. de Educagéo B .
13PG Basica I1l (Geografia - 02 a) Graduagdo Superior
Anos Finais) de Licenciatura Plena
em Geografia; OU
b) Licenciatura Plena
. em Estudos Sociais
Prof. Adjunto I com habilitagzo
14AG (Geog':r?rfla?s-) Anos 02 especific aem
Geografia
a) Graduagao Superior
Prof. de Educagio de Licenciatura Plena
15PC Bésica Ill (Ciéncias - 02 em Ciéncias Fisicas e
Anos Finais) Biolégicas OU Histéria
Natural; OU
b) Licenciatura Plena
Prof. Adjunto I1 em Ciéncias com
16AC (Ciéncias - Anos 07

habilitacdo especifica
em Fisica OU Biologia

OU Quimica,

Prof. de Educagéo
17PI Bésica Il (Inglés — 02
Anos Finais)

Graduacao Superior de
Licenciatura Plena em
Letras com habilitagéo
o7 especifica em Inglés

Prof. Adjunto 11

18A1 (Inglés - Anos Finais)

Prof. Educacéo Bésica
19PA I (Artes — Anos 02
Iniciais e Finais)

a) Graduagéo Superior
de Licenciatura Plena
em Educagdo Artistica;

ou
Prof. Adjunto I1 . .
20AA (Artes — Anos Iniciais 02 b) Licenciatura Plena
e Finais) em Artes

Prof. Educacéo Basica
21EF 11 (Educagéo Fisica - 01

Anos Iniciais e Finais) Graduagdo Superior de

Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica

Prof. Adjunto Il
22AF (Educacdo Fisica - 07
AAnos Iniciais e Finais)

Prof. de Educagdo Graduagao Superior

23EE Bésica IV (Educacéo 05 de Licenciatura Plena
Especial) em Pedagogia com
Prof. Adjunto 11 habilitagéo especifica
24AE (Educacéo Especial) 05 em Educagdo Especial
TOTAL 84

1.1. Para o cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués, serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legis-
lacdo pertinente.

1.2. Para os demais cargos, ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com
deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas previstas ndo comporta o percentual exi-
gido, nos termos do que dispde a legislacdo. Caso surjam mais vagas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indi-
cado esta condi¢do no momento da inscri¢do, poderdo ser convocados de acordo com
a legislagdo pertinente e 0 exposto nos itens 16 a 26 - Capitulo V deste Edital.

2. O salario base e a jornada semanal dos cargos deste Edital sdo os descritos abaixo:
2.1. Para os cargos de Prof. de Educacgéo Basica | - Educagéo Infantil (01EI) e
Prof. de Educacédo Basica Il - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (02 EF): A
carga horaria é de 32 horas e o salario base, de R$3.002,15.

2.2. Para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Educacional de Li-
bras/Portugués (051L): A carga horaria é de 36 horas e o salario base, de R$1.963,04.
2.3. Para todos os cargos de Professor Adjunto, a carga horaria semanal minima é
de 20 horas e a maxima de 40 horas, conforme necessidade exclusiva da Secretaria
Municipal da Educacédo, podendo esta jornada variar em cada més do ano letivo. O
salario seré proporcional a carga horéria efetivamente cumprida, de acordo com as
substituicdes realizadas em cada més, sendo:

a) Para a jornada base de 20 horas semanais (carga horaria semanal minima) o salério
é de R$1.876,34;

b) Para outras jornadas semanais intermedidrias, o salario ser4 proporcional a carga
horéria atribuida.

2.4. Para os demais cargosdeste Edital a carga horaria semanal podera ser de 20,
27, 32 ou 40 horas a ser definida anualmente de acordo com o campo de atuagéo,
atribuicéo de classes e aulas, conforme artigo 14 da Lei 12987/07, nao tendo o do-
cente direito & manutencéo da jornada. As jornadas diferenciadas serdo remuneradas
proporcionalmente, sendo:

a) para a jornada base de 32 horas semanais, o salério serd de R$3.002,15;

b) para jornadas semanais intermediarias, o salario ser proporcional a carga horaria
atribuida.

3. A Secretaria de Recursos Humanos nao fornecera informagdes por telefone e/ou
pessoalmente relativas aos pré-requisitos legais exigidos neste Edital.

3.1. O candidato devera seguir atentamente as especificagdes descritas no item 2 deste
capitulo.

4. As atribuigdes relativas a cada cargo estéo descritas no Anexo | deste Edital.

5. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) Para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Educacional de Libras/
Portugués(051L): R$50,00 (cinquenta reais);

b) Para os demais cargos: R$100,00 (cem reais).

111 - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no item 1 - Capitulo |1, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacGes para com o Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliagédo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

1.9. Néo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.10. Apresentar todos os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de ou-
tros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época
da posse em razdo da regulamentag¢do municipal.
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2. Conforme previsto na Constituicdo Federal, com relagdo ao acimulo de cargos
publicos, ressalta-se:

2.1. Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Edu-
cacional de Libras/Portugués(05IL): ndo é permitido acumular cargo, emprego ou
fungdo publica, mesmo em caso de afastamentos e/ou licencas sem vencimentos, bem
como receber proventos advindos de aposentadorias em 6rgdos publicos, nos termos
do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

2.2. Para os candidatos aos demais cargos deste Edital, 0 acimulo de cargos publicos
€ permitido. De acordo com a legislagdo federal e municipal, os candidatos deverdo
ainda, no ato da posse, atender as determinagdes relativas ao acimulo de cargos pu-
blicos, sendo:

a) Nao é permitido acumular mais de 02 (dois) cargos, fungdes e/ou empregos pu-
blicos, seja o candidato ativo ou inativo em regime estatutario ou celetista (CLT);

b) O acimulo de cargos para profissionais da Educacéo s6 é permitido entre 02 (dois)
cargos de Professor OU 01 (um) cargo de Professor + 01 (um) cargo de Especialista da
Educagdo OU 01 (um) cargo de Professor + 01 (um) cargo Técnico/Cientifico (aquele
que exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profis-
sionalizante correspondente ao Ensino Médio de nivel técnico);

¢) Em caso de acumulo legal, conforme descrito nas alineas “a” e “b”, a somatéria
das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais.

3. No ato da posse, todos os requisitos especificados na Tabela I do Capitulo 11, bem
como os descritos nos itens 1 e 2 deste capitulo, deverdo ser comprovados através
da apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo revogada a
portaria de nomeacéao daquele que néo os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus ser-
vidores:

1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentagdo:

a) Servidores com carga horéria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor
do beneficio sera de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) Servidores com carga horéria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas
semanais: 0 valor do beneficio serd de R$240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;
c) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admisséo, conforme
Ordem de Servigo n° 538/94, e seu respectivo valor refere-se a0 més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos
servidores municipais, sendo que:

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
Municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concessdo do Vale-Transporte serd efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

V - DAS INSCRIGCOES

1. As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do enderego
eletrénico www.cetroconcursos.org.br no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 16 de
janeiro de 2012, iniciando-se no dia 28 de dezembro de 2011, as 10h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59min do dia 16 de janeiro de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera ler atenta-
mente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

3. Ao preencher o formulario de inscricéo via internet, o candidato devera optar pelo
cargo que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opcao de cargos.
3.2. Aoefetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato dever4 verificar atenta-
mente o c6digo da opgao preenchido e o periodo de realizagdo das provas.

3.3. Algumas provas para os cargos constantes neste Edital ocorrerdo no mesmo dia e
horério, conforme tabela abaixo

a) Periodo da Manha: Provas para os cargos de Prof. de Educacéo Basica | (Educa-
¢ao Infantil); Prof. de Educagao Basica Il (Ensino Fundamental - Anos Iniciais); Prof.
Adjunto | (Educacéo Infantil/ Anos Iniciais); Instrutor de Surdo; Intérprete Educacio-
nal de Libras/Portugués; Prof. Bilingue (Libras);

b) Periodo da Tarde: Provas para os cargos de Prof. de Educacdo Bésica Il (Por-
tugués - Anos Finais); Prof. Adjunto Il (Portugués - Anos Finais); Prof. de Educagéo
Basica Ill (Matematica - Anos Finais); Prof. Adjunto Il (Matematica - Anos Finais);
Prof. de Educacéo Bésica I11 (Historia - Anos Finais); Prof. Adjunto Il (Histéria - Anos
Finais); Prof. de Educacéo Basica 11 (Geografia - Anos Finais); Prof. Adjunto Il (Ge-
ografia - Anos Finais); Prof. de Educagdo Basica Il (Ciéncias - Anos Finais); Prof.
Adjunto Il (Ciéncias - Anos Finais); Prof. de Educagao Basica Il (Inglés - Anos Fi-
nais); Prof. Adjunto Il (Inglés - Anos Finais); Prof. Educacéo Basica Il (Artes - Anos
Iniciais e Finais); Prof. Adjunto Il (Artes - Anos Iniciais e Finais); Prof. Educacéo
Bésica |11 (Educagéo Fisica - Anos Iniciais e Finais); Prof. Adjunto Il (Educacéo Fisi-
ca - Anos Iniciais e Finais); Prof. de Educagdo Basica IV (Educagdo Especial); Prof.
Adjunto Il (Educagao Especial).

3.4. Caso o candidato tenha efetuado inscricdo para mais de um cargo e, se for cons-
tatada a coincidéncia no periodo de realizagdo das provas, o candidato devera optar
por uma das inscricdes efetivadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente
nas demais provas.

3.4.1. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.3., devera o candidato, para reali-
zagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
Convocagao, segundo sua opgao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-la fora do
local designado sob nenhuma hipétese.

3.5. Os valores referentes ao pagamento da(s) taxa(s) de inscricdo desconsiderada(s)
néo serdo devolvidos.

4. Nao sera aceita inscrigdo fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscricdo devera ser paga no maximo até o dia 17 de janeiro de 2012.
5.1. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo, ndo efetuar o
pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo tera sua inscri¢do validada e ndo podera
participar do Concurso Publico.

6. Nao havera restituicéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, seja qual for
0 motivo alegado.

7. Néo sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispe sobre isen¢éo desse paga-
mento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n° 13.550/09, deve-
rdo realizar a inscrigdo pela internet, conforme especificagdes dos itens 13 a 15 deste
capitulo.

8. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das nor-
mas e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo poder4 alegar
desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do
direito de excluir deste certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital. Sera automaticamente eliminado do
concurso aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura
Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeacéo e todos os atos dela
decorrentes.

9.2. As informagcdes prestadas na ficha de inscrigéo, referentes & data de nascimento e
ntmero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente, também deverao ser com-
provadas no ato da posse, sob pena de excluséo do Concurso Publico.

Procedimentos para as inscri¢des

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponi-
bilizados no endereco eletronico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de
inscricédo e emitir o boleto bancério para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo somente na rede bancaria de com-
pensacdo (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.
10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, su-
permercados, correio, por dep6sito em caixa eletrdnico, agendamento, transferéncia
eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado qui-
tado ap6s sua compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a
inscricéo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horéario de funcionamento bancario para pa-
gamento do boleto, que devera ser efetuado até o dia 17 de janeiro de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo de 28 de dezembro de 2011 a 17 de ja-
neiro de 2012 néo sera considerado e o valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.
11. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da
ficha e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos néo se responsabilizardo
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricdes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamen-
to da taxa de inscri¢do, em fungéo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 04
de janeiro de 2012, no endereco eletrdnico: www.cetroconcursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos - aos cuidados do Departa-
mento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar - S&o Paulo
- SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS / PROFESSORES - ISENCAO, impre-
terivelmente, até o dia 05 de janeiro de 2012, a seguinte documentacéo:

a) Formulério (Anexo I11) corretamente preenchido e assinado;

b) Cdpias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo
de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscrigdo como isento no con-
Curso, ou seja, relativas ao periodo de 05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
14. Serd indeferida a concessdo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ao candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.
15. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) das solicitagbes de isen-
¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo, sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
na data prevista de 13 de janeiro de 2012 e divulgado por meio de consulta individua-
lizada ao endereco eletronico www.cetroconcursos.org.br;

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da sua so-
licitaglo para isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

15.2. Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscri-
¢ao no periodo de 13 a 16 de janeiro de 2012, via internet, em formulario especifico,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar 0 enderego eletronico da Cetro Concursos - www.cetroconcursos.org.br
- durante o periodo de inscricdo determinado, de 13 a 16 de janeiro de 2012, através
dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmagéo da sua inscricéo na
condicdo de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscrigdo DEFERIDO
e que ndo efetuar a confirmacéo da inscrigdo na forma estabelecida no subitem 15.2.
ndo tera a inscrigao efetivada.

15.4. Caso a solicitagéo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua parti-
cipacéo no Concurso Publico, acessando o endereco eletrdnico www.cetroconcursos.
org.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme
instrugdes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 deste capitulo.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a
inscricéo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacédo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo parti-
cipar deste Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribui¢des sejam compati-
veis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximag&o para o nimero inteiro sub-
sequente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacgdo no Concurso Publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04:
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Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes ca-
tegorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizacéo dos recursos da comunidade
salde e seguranca
habilidades académicas
lazer
trabalho
e) deficiéncia mL’JItipIa associacdo de duas ou mais deficiéncias.
17.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios passiveis de corregao.
18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigces especiais previstas nos
Decretos Federais n® 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Con-
curso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo das provas, a forma de avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario
e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
18.1. Antes de efetuar sua inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera observar a
sintese das atribuicOes para cada cargo, constante no Anexo | do presente Edital.
19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 17 de
janeiro de 2012, por meio de SEDEX, enderegado a Cetro Concursos - aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar
- Sdo Paulo - SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS / PROFESSORES - LAU-
DOS, a seguinte documentacéo:
a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de érgdo publico oficial, ex-
pedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o térmi-
no das inscrigdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adap-
tacdo de sua prova;
b) requerimento (Anexo 1V) com a especificacdo da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, Libras, ou condigdo
diferenciada para realizacéo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emi-
tido por especialista da area de sua deficiéncia.
20. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b”
do item anterior, durante o periodo de inscri¢do, acarretara o indeferimento da inscri-
¢do como candidato com deficiéncia e, consequentemente:
a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;
b) ndo havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri-
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Gdo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condicéo, indi-
cando na ficha de inscri¢do se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor,
indicado pela Cetro Concursos, ou se preferem que a mesma seja confeccionada em
Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candida-
to, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem
responsabilizadas, posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas tam-
bém em Braille e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscricéo.
22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras,
indicado pela Cetro Concursos, desde que solicitado no ato da inscrig&o.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliag8o Psi-
coldgica, serdo submetidos a avaliacao pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, logo apds a homologacéo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do e em exame fisico especifi-
co, emitira parecer terminativo sobre a condicéo de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusdo seja pela condi¢do de candidato com deficiéncia, 0 mesmo
terd a reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros
candidatos, a convocacéo para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no
Diario Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato néo tera
a reserva legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacgao para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem
geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuiges
especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

25. A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com defici-
éncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscri¢gdo no Concurso Publico
por meio do enderego eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitagdo, por parte do candidato, de informagdes relativas a
nome e documento de identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de realiza-
¢ao das provas, na sala de prova.

2.1. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a indica¢do do cargo para o qual o
candidato concorre e/ ou condicéo de candidato com deficiéncia, este devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, pelo
telefone (11) 3146-2777, nos dias Uteis, das 8h00 as 19h00, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo da Prova Objetiva.

3. No dia de realizacéo das provas, na hipétese do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro
Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢éo e do do-
cumento original de identidade do candidato.

3.1. Alinclusdo de que trata o item 3 serd realizada de forma condicional e sera con-
firmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, esta sera auto-
maticamente cancelada sem direito a recurso, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a sua
inscricéo.

V11 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:

1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.2. Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

1.3. Prova de Titulos, de caréter classificatorio, exceto para os cargos de Instrutor de
Surdo (041S) e Intérprete Educacional de Libras/Portugués (05IL).

2.IO contetdo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo V deste Edi-
tal.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo fornecerdo, indica-
rédo e nem se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publi-
cacOes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horérios a serem comunicados oportunamente, por meio
de publicagdo de Edital de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengao das informacdes referentes
a realizacdo das etapas do certame.

3.2. O Diério Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos nao fornecera informacdes, por te-
lefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do
Concurso Publico.

5. N&o sera permitida a prestacdo das etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horério, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados
sigilosos.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das etapas
deste certame com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica transparente (acrilica)
de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotogra-
fia e assinatura, além do comprovante de inscricéo.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Iden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2.Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional
de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas,
identidade funcional de natureza privada.

7.3. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenti-
cadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e sua assinatura.

8. Seré excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ap6s o horario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de re-
alizacéo de qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado
na convocagao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo
de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri-
das 02 (duas) horas do inicio da prova;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

g) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, tele-
fones celulares, agendas eletrdnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de
consulta durante as provas;

h) néo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicacéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que néo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame, o candidato que permitir o funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo das etapas do Concurso
Publico.

9. Durante a realizagdo do Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-a4 uma excegdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso,
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serd necessaria a presenca de acompanhante, que ficard em dependéncia indicada pela
coordenacéo do certame e sera responsavel pela guarda do bebé.

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata nao reali-
zaré a respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

10. Durante a realizacédo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro
deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situagéo descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletronico, serd automaticamente eliminado do concurso.

11. As despesas decorrentes de alojamento, alimentacéo ou transporte para a participa-
¢do nas etapas e procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candida-
tos, 0s quais ndo terdo direito a ressarcimento de quaisquer custos.

VIII - DAPROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esté prevista para o dia 12 de fevereiro de 2012.

1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a
publicagdo do Edital de Convocagéo no Didrio Oficial do Municipio, prevista para o
dia 03 de fevereiro de 2012.

2. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Prova Objetiva,
que seré publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada
através do endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br .

2.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscrigéo.

2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, ndo
sendo aceita a alegacao do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou hordrios incorretos.

3. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla esco-
Iha, divididas por areas de conhecimento e conforme conteido programatico constante
no Anexo V deste Edital, sendo:

3.1. Para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Educacional de Libras/
Portugués (051L), a prova tera:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes sobre Matematica;

c) 06 (seis) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 24 (vinte e quatro) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

3.2. Para os demais cargos deste Edital (todos professores), a prova tera:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 06 (seis) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

c) 34 (vinte e quatro) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.

4.2. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
5. A Prova Objetiva tera duracdo prevista de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio, incluindo-se ai 0 tempo necessario para transcri¢ao das respostas do
caderno de questdes para a folha 6tica de respostas.

6. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacgdo nesta etapa do cer-
tame, sera aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados
para a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos que obedecerem, simultaneamente, aos
seguintes criterios:

6.1. Critério 01: Ter acertado 50% da Prova Objetiva, conforme tabelas a seguir, aten-
dendo a nota minima exigida em cada grupo de disciplinas, separadamente:

TABELAIl - Paraos cargos de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete
Educacional de Libras/Portugués (05IL)

DISCIPLINAS N° QUESTOES ACERTO MINIMO
Conhecimentos Especificos 24 12 questdes (24 pontos)
Lingua Portuguesa 10 05 questdes (10 pontos)
Matematica 10 05 questdes (10 pontos)
Conhecimentos Gerais 06 03 questdes (06 pontos)

TABELA Il - Para todos os cargos de Professor

DISCIPLINAS N° QUESTOES ACERTO MINIMO
Conhecimentos Especificos 34 17 questdes (34 pontos)
Lingua Portuguesa 10 05 questdes (10 pontos)
Conhecimentos Gerais 06 03 questdes (06 pontos)

Prof. Educacédo Basica | (01El) e

Prof. Adjunto I (03AD) as maiores 170 pontuacdes

Instrutor de Surdo (041S), Intérprete
Educacional de Libras/Portugués
(05IL) e Prof. Bilingue/Libras (06BL)

as maiores 150 pontuacdes

Prof. Educacéo Basica IV -

Educacio Especial (23EE): as maiores 100 pontuagdes

Prof. Adjunto Il - Educag&o Especial

(PE) as maiores 50 pontuagBes

Para todos os cargos de Prof.
Educacéo Bésica I11 (todas as
matérias)

as maiores 40 pontuacdes

Para os demais cargos de Professor

Adjunto 11 (exceto Educagao Especial) as maiores 40 pontuacGes

6.2. Critério 02: Além da pontuagdo minima exigida em cada um dos grupos de dis-
ciplinas, separadamente, o candidato devera obter na Prova Objetiva, nota que o man-
tenha classificado dentro da nota de corte, sendo:

TABELA IV

Cargos Convocacdo para a 22 etapa

Prof. Educacéo Basica Il (02EF) as maiores 220 pontuagoes

6.3. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasidao
da convocacéo dos candidatos aprovados para a Avaliagéo Psicoldgica.

6.4. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para
a proxima etapa do certame.

7. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente aos dois critérios descritos no item
6 deste capitulo, serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso
Publico.

7.1. Os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, pontuagéo inferior as tabelas do subi-
tem 6.1., serdo considerados reprovados e estarao, automaticamente, excluidos do Concurso
Publico.

7.2. Os candidatos que ndo obtiverem pontuacdo suficiente conforme subitem 6.2., ainda
que tenham obtido a pontuagdo minima em cada grupo de disciplinas, também serdo consi-
derados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

IX - DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

1. No dia da Prova Objetiva, ap6s assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal a folha de respostas.

1.1. O candidato devera conferir as informacoes existentes na folha de respostas da Prova
Objetiva (documento que serd utilizado para a correcéo eletrdnica e que identifica o candi-
dato) e assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da
Lei Municipal n° 6.790/91.

1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na
folha de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

1.3. AProva Objetiva tera correcéo eletronica, sendo obrigatdria a identificagdo do candida-
to no campo especifico da folha de respostas.

1.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica)
de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo eletronica.

1.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

1.5.1. Néo haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

1.6. N&o poderé ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assina-
tura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

1.7. Seré atribuida nota zero & questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
2. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

2.1. Ap6s ser identificado, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e acom-
panhamento da fiscalizagéo;

2.2. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha
de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em
sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condigao de excluido do certame;

2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
folha de respostas e o caderno de questdes personalizado.

2.4. Quanto aos cadernos de questdes, ap6s a distribuicéo destes e antes do inicio da prova,
sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituigéo
dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢do que impega a nitida visua-
lizacdo da prova.

2.4.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢éo, sera feita a
leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

2.4.2. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item 2.4.,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinagéo do fiscal,
ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

2.5. AProva Objetiva estara disponivel para consulta no enderego eletronico www.cetrocon-
cursos.org.br, juntamente com o gabarito.

3. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Munici-
pio de Campinas, estando previstos para os dias 14 de fevereiro de 2012 e 12 de margo de
2012, respectivamente.

4. A relacdo dos candidatos habilitados para as préximas etapas (Avaliagdo Psicolégica e
Titulos) sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em ordem decrescente de nota da
Prova Objetiva, estando esta publicagdo prevista para o dia 23 de marco de 2012.

5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, tera sua prova anulada e serd automatica-
mente excluido do Concurso Pablico o candidato que:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato durante a execucéo da pro-
va;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar
com outro candidato;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo
0 permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria
ou de terceiros.

X - DAAVALIAGAO PSICOLOGICA
1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 6 - Capitulo V111, serdo
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listados em ordem decrescente de notas da Prova Objetiva e convocados para a Ava-
liagdo Psicoldgica.

1.1. Constardo nesta listagem apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de
acordo com a Tabela IV do item 6 - Capitulo VIII deste Edital.

2. A Avaliacdo Psicoldgica esta prevista para ser realizada dia 01 de abril de 2012.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apés a
publicagio do Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o
dia 23 de margo de 2012.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacéo oficial para a Avaliagdo Psicol6-
gica, que seréa publicada no Diéario Oficial do Municipio, podendo também, ser consul-
tada no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informacdes através do e-mail cadastra-
do na sua ficha de inscricéo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagéo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacéo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horérios incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicolo-
gia e este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respecti-
vos nimeros de inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptiddes necessérias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado, constantes no Anexo | deste Edital.

5.1. Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasado em normas
e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagéo Psicoldgica esta emba-
sado na descricéo a seguir:

-Equilibrio Emocional: capacidade para administrar suas emocdes,
impulsivamente diante das situagdes interpessoais e de  trabalho;

- Relacionamento interpessoal:  habilidade no trato com pessoas; capacidade de perce-
ber e reagir  adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
- Trabalho em equipe:  capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo pos-
tura  participativa e colaboradora, contribuindo para atingir os resultados  estabelecidos;
- Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam inter-
ferindo no trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de a¢des para
resolvé-los;

- Flexibilidade:  capacidade de adaptacéo rapida a situagdes inesperadas, tendo facilidade
de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;
-Responsabilidade:  compromisso em atingir o resultado das tarefas que Ihe séo atribui-
das, buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativana  busca
de realizaco de seu trabalho;

- Saber Ouvir: capacidade
necessidades das  pessoas;
- Criatividade: capacidade
dangas, propor  novas idéias;
- Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
formaatuantee  ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes, contribuindo
com idéias e solugdes, empreendendo ou sugerindo agdes mesmo que ndo tenha  lhe sido
solicitado.

6. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultard no conceito de apto ou
inapto, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com
o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel
com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacéo significa apenas a ndo-adequagdo ao perfil soli-
citado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra
implicagéo para a vida pessoal e profissional do candidato.

7.2. Alinaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.
7.3. Néo haverd outra Avaliagéo Psicoldgica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem qualquer relagdo com a experiéncia pro-
fissional e/ou conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
8.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serédo listados pelos respectivos nimeros de ins-
crigéo.

evitando agir

de observar e escutar com o interesse de compreender as

de propor solucdes aos problemas encontrados, sugerir mu-

XI - DAPROVADE TITULOS

1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, apenas os candidatos habilitados na Prova
Objetiva e convocados para a Avaliagéo Psicol6gica, conforme descrito no item 6 - Capitulo
VIII deste Edital.

1.2. N&o havera Prova de Titulos para os candidatos dos cargos de Instrutor de Surdo
(041S) e Intérprete Educacional de Libras/Portugués (05IL).

2. A etapa da analisedos titulos tera carater classificatorio, com valoragdo méaxima de 05

(cinco) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:

TABELAV - Prova de Titulos

5 N° MAXI- | PONTUACAO
DENOMINACAO DOCUMENTO MO DE DE CADA
TITULOS TITULO

Curso de Pos-Gradu-
acdo “Stricto Sensu”
em nivel de Mes- | Fotocpia autenticada do o1 02
trado em Educacéo, | diploma devidamente re-
concluido até o dia | gistrado ou declaragdo/
29/02/2012 certificado de conclusdo

do curso, acompanhado
Curso de Pés-Gradu- | do respectivo historico es-
acdo “Stricto Sensu” | colar ou ata de defesa da
em nivel de Douto- | tese/dissertagéo
rado em Educagdo, 01 03
concluido até o dia
29/02/2012
TOTAL 02 05

3. Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area da Educagéo

e que guardem estreito vinculo de ordem programética com a natureza da atividade
inerente ao trabalho que o candidato ira realizar.

3.1. Os titulos obtidos com data posterior ao dia 29/02/2012 serdo desconsiderados.
4. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo (Mestrado e/ou
Doutorado), esta devera conter a data de conclusao do curso e a aprovagao da disser-
tacdo e/ou defesa de tese.

4.1. Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor,
aqueles reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior - CAPES/MEC.

4.2. Somente serdo analisados os titulos relacionados no quadro, em fotocopia autenti-
cada que ndo sera devolvida, mesmo apds o encerramento deste certame.

4.3. Os certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando, além de traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, forem reconhecidos por universidade devidamente qualificada e reco-
nhecida pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CA-
PES/MEC.

5. Os titulos, devidamente autenticados, deverdo ser acondicionados em envelope la-
crado, tamanho oficio, identificado por formulario, devidamente preenchido e colado
na parte externa do envelope, cujo modelo estaré disponivel no endereco eletrénico
WWW.Cetroconcursos.org.br.

5.1. O candidato devera enviar esse envelope via SEDEX para o endereco Cetro
Concursos - aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos - Av.
Paulista 2001, 13° andar - S&o Paulo - SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS /
PROFESSOR - TITULOS, no periodo previsto de 26 a 28 de marco de 2012, a ser
confirmado em publicagdo especifica em Diéario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

6._Nédo serd aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo deter-
minado.

6.1. Os candidatos que ndo apresentarem os titulos, conforme o disposto no item 5
deste capitulo, serdo classificados somente pela pontuacéo obtida na Prova Objetiva.
6.2. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via
fax, via postal, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do
descrito no item 5.

7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos no periodo previsto para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros.

8. Os certificados e as declaragdes de concluséo de cursos serdo aferidos apenas quan-
do oriundos de Institui¢do de Ensino Superior pablica ou particular devidamente reco-
nhecida pelo MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9. Os documentos referentes a titulagdo, entregues conforme especificado no item
5, serdo analisados pela banca examinadora e terdo publicagdo especifica em Diario
Oficial do Municipio, informando do seu deferimento ou indeferimento.

XII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, no cargo para o
qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo 0s seguintes critérios:

a) maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de
acordo com o Artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

€) maior pontuagdo na Prova de Titulos.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-a0 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente;

b) maior idade do candidato, entre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea
“a” do item 3 deste capitulo.

4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informac6es da ficha de inscrigéo.
4.2. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas €, caso sejam consi-
deradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o
item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificacéo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico seré publicada
em Diéario Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.
cetroconcursos.org.br.

X111 - DOS RECURSOS

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacéo e/ou
resultados de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliacao Psicoldgica de-
verdo ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a rea-
lizagdo e/ou divulgacdo de cada etapa do Concurso Publico, considerando-se como
data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Gtil seguinte a realizagdo e/ou
divulgacéo do resultado da referida etapa.

3. Para a interposigéo de recursos, o candidato dever, obrigatoriamente:

3.1. Acessar 0 endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, preencher o formula-
rio préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados 0s recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do
prazo especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagéo légica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.

6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso
Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo preliminar obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo, conforme item 6 -
Capitulo VI11 deste Edital.

8. N&o seréo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
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todos os candidatos presentes concorrentes a0 mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Avaliagdo Psicolégica
e Prova de Titulos serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhara ao
candidato a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da Cetro Concursos € a Unicainstancia para recursos refe-
rentes a Prova Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica e Prova de Titulos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo seréo aceitos recursos de suas decisdes.

XIV - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologacéo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderéo ser
convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convoca-
do para reunido de preenchimento de vagas, através de publicacéo especifica no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, na forma da legislagdo municipal, determinando
local, data e hora para a apresentagao.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicag&o de convocagéo, sen-
do sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que
poderéa ser acessado pela internet, no enderego eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/
diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diério Oficial do Municipio, segun-
do a listagem de classificacdo previamente publicada, para reunido de preenchimento
de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar
por uma das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas,
estara, automaticamente, excluido do Concurso Publico, nao havendo possibilidade
de reconvocacéo neste certame.

XV - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacéo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas,
o0 candidato serd submetido a exame de salide ocupacional, de carater eliminatério, no
qual seré avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Departamento de Promocgéo a Saude do Servidor - ou por empresa
contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo DPSS, consistindo de:

a) exame clinico geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratdria, pulsos periféri-
cos, pressao arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez
cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serao realizadas inspecdes geral e especifica,
sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo,
pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, endécrino e cabega/pescogo;

b) exame fonoaudiolégico para avaliagdo de voz: para todos os cargos, exceto para 0s
candidatos aos cargos de Instrutor de Surdo e Professor Bilingue (Libras);

c) exame fonoaudioldgico para avaliagéo de voz e audiometria, para os candidatos ao
cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués.

3. Acritério do médico de Satde Ocupacional do Departamento de Promogéo a Sau-
de do Servidor, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliacOes especializadas, sempre nos 6rgdos de saide do municipio de Campinas,
ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliacéo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Nao sera aceita nenhuma avaliagdo que nao as solicitadas pelo Departamento de
Promocgao a Satde do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

5. O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data,
horario e local determinados pelo Departamento de Promocéo a Satde do Servidor.
6. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclus&o de apto ou
inapto para o cargo pretendido.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas in-
compativeis com o cargo pleiteado.

7.1. Para o cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués sera considerado
inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia vo-
cal ou auditiva, ou patologias osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais
que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam
ser agravadas pelo exercicio da mesma.

7.2. Para os cargos de Instrutor de Surdo e Professor Bilingue (Libras), seré consi-
derado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patolo-
gia osteomuscular, ou quaisquer outras patologias gerais que impegam o exercicio da
funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio
da mesma.

7.3. Para os demais cargos (exceto para 0os mencionados nos itens 7.1 e 7.2.), serd
considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer
patologia vocal, ou patologias osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais
que impecam o exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam
ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buicdes do cargo, as condi¢Bes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b_)dnéo se apresentar a0 Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabele-
cidos;

c) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) néo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XVI - DANOMEAGCAO E POSSE

1. A aprovacdo e classificacéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nome-
ado, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administracéo.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convo-
cacdo e a nomeacédo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
2. Apbs a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-
-Admissional, o candidato devera acompanhar a publicacdo de sua nomeagdo no Di-
ario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrdnico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o0 Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar

posse no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagédo
no Diério Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentacdo exigida, somente serdo validos:

a) Diploma registrado no orgdo competente (Ministério da Educacéo e Cultura -
MEC) + Histérico Escolar; OU

b) Certificado de conclusdo de Curso com a descri¢do das Habilitagdes + Historico
Escolar + protocolo de requerimento do diploma para o candidato recém formado.

5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndo
podera perceber remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Campinas e também divulgado através dos enderecos eletronicos www.
campinas.sp.gov.br e www.cetroconcursos.org.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicagdo de sua homologacéo, no Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagGes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Campinas e divulgado no enderego eletrénico www.campinas.sp.gov.br/
diario-oficial.

4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classifica-
¢do no Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diério
Oficial do Municipio de Campinas.

5. Até a homologacéo do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados
e resultados oficiais, referentes a sua realizacéo, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Campinas e divulgados nos enderegos eletrénicos www.campinas.
sp.gov.br e www.cetroconcursos.org.br.

5.1.Apds a homologagao, as convocacdes, comunicados e resultados oficiais do Con-
curso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diério Oficial do Municipio de
Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderego eletrénico: www.cam-
pinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publi-
cacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam
por eventuais problemas de comunicagdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-
-mail ndo informado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

7. Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Campinas.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

Airton Aparecido Salvador
Secretario Municipal de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES - Edital 00772011
CRONOGRAMA PREVISTO (*)

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacéo do Edital de Abertura 22,26 e27/12
Recebimento das inscri¢des via Internet 28/12/11 a 16/01/2012
Recebimento das inscricdes dos isentos (via Internet) 28/12 a 04/01/2012
Envio de SEDEX com os comprovantes de doacéo de sangue até 05/01/2012
Publicagdo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), da relagédo de
i . . : . 13/1/2012
inscricdes deferidas e indeferidas de isentos
Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscri¢éo 13 a 16/01/2012
Periodo para pagamen!o de}a{(a de inscricdo dos candidatos que tiveram até 17/01/2012
seus requerimentos de isengéo indeferidos
Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do 17/1/2012
Divulgacéo, no endereco eletronico da EMPRESA, da lista geral dos

N ] . 5 2/2/2012
candidatos inscritos com consulta do status do candidato
Publlca@ao,_ em Diério Oficial do Municipio (DOM), da convocagao para 3/2 ¢ 06/02/2012
a Prova Objetiva
PROVA OBJETIVA 12/2/2012
Divulgacéo das provas no site da EMPRESA 14/2/2012
Publicagéo dos gabaritos no Diério Oficial do Municipio (DOM) 14/2/2012
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos 12/3/2012
recursos + gabarito retificado (se houver)+ notas em ordem alfabética
Publicagédo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos
recursos de notas + Nota de corte por cargo + convocagéo para Avaliacdo 23/3/2012
Psicoldgica e Prova de Titulos
PROVA DE TITULOS: Periodo para envio dos Titulos por SEDEX 26 a 28/03/2012
AVALIAQAO PSICOLOGICA 1/4/2012
Publicagéo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos
recursos de aplicacdo da Avaliagéo Psicologica + resultado da Avaliacdo 18/4/2012
Psicoldgica + resultado da Prova de Titulos + Classificagdo Preliminar
Publicagéo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos
recursos recebidos sobre o resultado da Prova de Titulos, resultado da 30/4/2012
Avaliacdo Psicolégica e Classificacdo Preliminar + Classificacdo Final
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HOMOLOGAGAO | 2/5/2012

(*) Estas datas poder&o sofrer alteracéo a qualquer momento e somente serdo confirmadas ap6s a publicacéo
do evento em Diério Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

Na&o serdo fornecidas informagdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma
das etapas do Concurso Publico.

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 007/2011

ANEXO 1 _
ATRIBUICOES DO CARGO

INSTRUTOR DE SURDO
- Aucxiliar o professor, quando necessério, acompanhando as aulas de acordo com o
projeto politico pedag6gico da unidade escolar;
- Colaborar com o professor na observagao do desenvolvimento de seus alunos;

- Responsabilizar-se pelo ensino da lingua brasileira de sinais (Libras) para professo-
res e funcionérios da unidade;

- Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da Libras junto aos alunos surdos
e ouvintes.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES

- Atuar no ambiente escolar, mediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes, in-
terpretando da lingua portuguesa para Libras e da Libras para a lingua portuguesa;

- Colaborar na elaboracdo de materiais, segundo o projeto politico pedagégico da
unidade escolar.

PROFESSOR BILINGUE (Libras)

- Executar servigos voltados a area educacional, atendendo & Educagao Infantil, ao
Ensino Fundamental ou & Educacéo de Jovens e Adultos;

- Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do projeto politico peda-
gogico da escola;

- Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos;

- Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos ma-
teriais;

- Ministrar as aulas de acordo com o projeto politico pedagogico da unidade escolar;

- Avaliar os alunos, observando seu desenvolvimento pleno;

- Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e a
comunidade local;

- Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para
atingir os fins educacionais da escola e do processo do ensino-aprendizagem;

- Executar demais tarefas afins.

PROFESSOR ADJUNTO | - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDA-
MENTAL - ANOS INICIAIS

- Atuar na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental em subs-
tituicdo de docente, ou no desenvolvimento de outra atividade referente a funcéo do
professor, todos os dias da semana, no periodo escolar inteiro em que Ihe for atribuida
a carga horéria, atendendo as atribuicdes previstas na legislacéo educacional vigente.

PROFESSOR ADJUNTO Il - TODAS AS DISCIPLINAS

- Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educagéo de Jovens e Adultos e em disciplinas de Educacéo Fisica e Artes nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental em substituicdo de docente, ou no desenvolvi-
mento de outra atividade referente a funcéo do professor, todos os dias da semana, no
periodo escolar inteiro em que Ihe for atribuida a carga horaria, atendendo as atribui-
cOes previstas na legislacéo educacional vigente.

ATRIBUICOES COMUNS AOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA
CONFORME A AREA DE ATUACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASI-
CALILIIEIV

- Ensinar os contetidos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico, com base
nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acor-
do com a legislacdo educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente
o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados;

- Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar o Plano Escolar/
Projeto Pedagdgico da unidade educacional de atuagdo, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a legislagio
educacional vigente;

- Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devi-
dos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacéo integral discente;

- Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendiza-
gem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, se necessério;

- Elaborar e/ou utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para
todos os educandos de sua area de atuacdo, e socializar estes instrumentos para uso dos
demais profissionais da unidade educacional;

- Participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo;

- Planejar, implementar e participar das atividades de articulacéo da escola com as
familias e com a comunidade;

- Participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Plano Escolar/Projeto
Pedagégico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e re-planejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASI-
CA

- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL: Atuar na
Educagéo Infantil, atendendo as atribuicOes previstas na legislacdo educacional vi-
gente. B 3

- PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS: Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular, atendendo as atri-
buicbes previstas na legislacéo educacional vigente.

- PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA 111 - TODAS AS DISCIPLINAS: Atuar
em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educa-
cédo de Jovens e Adultos e em disciplinas de Educagio Fisica e Artes nos anos iniciais
e finais do Ensino Fundamental, atendendo as atribui¢@es previstas na legislagdo edu-
cacional vigente. 5 . 5

- PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA IV - EDUCAGAO ESPECIAL: Atuar

nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental regular, na Educacéo de Jovens e
Adultos e na Educacéo Infantil em area da Educagdo Especial, atendendo as atribui-
¢Oes previstas na legislagdo educacional vigente.

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 007/2011

ANEXO Il
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados
na listagem geral e os documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (vitvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de enderego com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacédo da Gltima elei¢do ou Titulo
de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido
expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses;

- Certiddo de Distribuigdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

A relagdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da
posse, sera entregue por ocasiao da reunido de preenchimento de vagas, apos a homo-
logacéo do Concurso Publico.

OBSERVAGCAO: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal
de Campinas podera (a época da posse) em razdo da regulamentacdo municipal,
solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que nédo
0s apresentar.

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 007/2011

ANEXO 111
FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES - EDITAL 007/2011
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO NA CONDIGAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
Ne INSCRIGCAO:

CARGO:
RG:

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscrig&o referente ao Concurso Publico
de PROFESSORES - Edital 007/2011, da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme Capitulo V - Das Inscricoes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados
no periodo de 05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacdes e documentos anexos a este formulario
e tenho ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacéo, deverei efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRI(;AO EM CASO DE
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISEN(;AO:
17 de janeiro de 2012
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Data: / /

Assinatura

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 007/2011

ANEXO IV R
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 007/2011

Nome do Candidato:

Nimero de Documento de

Identidade:

Inscricéo:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova
especial
Sim () Ndo ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / 120

Assinatura:

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 007/2011

ANEXO V )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: INSTRUTOR DE SURDO

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, ver-
bo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e paroni-
mos. Sentido préprio e figurado das palavras. Compreenséo de um texto interpretado
em Libras.

- MATEMATICA: Operagdes com nmeros reais. Minimo maltiplo comum e ma-
ximo divisor comum. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes de geometria: for-
ma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Reso-
lucdo de situagBes-problema.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Orgénica do Municipio de Campinas (Arti-
gos 222 a 238). Constituicdo Federal: Artigos 205 a 214. Atualidades: matérias rela-
cionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais no Brasil, veiculadas nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em meios de comunicagéo de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico das linguas de sinais. ldenti-
dade, cultura e comunidade surda. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Lin-
guagem e cognigdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia).
Educacdo bilingue para surdos. Politicas publicas de inclusdo. Aquisicdo da Libras
pela crianca surda.

CARGO: INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, ver-
bo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e paroni-
mos. Sentido préprio e figurado das palavras. Compreensdo de um texto interpretado
em Libras.

- MATEMATICA: Operagdes com nimeros reais. Minimo maltiplo comum e ma-
ximo divisor comum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes de geometria: for-
ma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Reso-
lucdo de situacOes-problema

- CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Orgénica do Municipio de Campinas (Arti-

gos 222 a 238). Constituicdo Federal: Artigos 205 a 214. Atualidades: matérias rela-
cionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais no Brasil, veiculadas nos Gltimos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em meios de comunicagéo de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem educacional e cultural do sur-
do no mundo. A educagéo do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do tradutor
[ intérprete de Libras. Fundamentagdo legal da Libras. Compreenséo da Lingua Bra-
sileira de Sinais - Libras. Parametros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual
e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares,
natureza, cores, escola.

CARGO: PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS)

- LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: conceitos basicos - classificagdo dos fone-
mas - silabas - encontros vocalicos - encontros consonantais - digrafos - divisao silabi-
ca. Ortografia: conceitos basicos - o alfabeto - orientagdes ortograficas. Acentuagéo:
conceitos basicos - acentuagdo tdnica - acentuacdo gréfica - os acentos - aspectos
genéricos das regras de acentuacéo - as regras bésicas - as regras especiais - hiatos -
ditongos - formas verbais seguidas de pronomes - acentos diferenciais. Morfologia:
estrutura e formacéo das palavras - conceitos basicos - processos de formacéo das
palavras - derivagdo e composicéo - prefixos - sufixos - tipos de composi¢éo - estudo
dos verbos regulares e irregulares - classe de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oracéo - termos integrantes da orac&o - termos acessorios da orag&o - periodo - sintaxe
de concordancia - sintaxe de regéncia - sintaxe de colocagéo - fungdes e empregos das
palavras “que” e “se” - sinais de pontuacdo. Lingua Culta: o uso do hifen - o uso da
crase - interpretacéo e analise de textos - tipos de comunicagao: descri¢do - narracéo
- dissertagdo - tipos de discurso - qualidades de defeitos de um texto - coeséo textual.
Estilistica: figuras de linguagem - vicios de linguagem.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Campinas (Ar-
tigos 222 a 238). Constituicdo Federal: Artigos 205 a 214. Atualidades: matérias re-
lacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculadas nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Cidadania.
Direitos sociais - individuais e coletivos. Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia hoje.
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem educacional e cultural do sur-
do no mundo. A Educagéo do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do tradutor
[ intérprete de Libras. Fundamentagao legal da Libras. Compreenséo da Lingua Bra-
sileira de Sinais - Libras. Parametros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual
e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares,
natureza, cores, escola.

COMUM ATODOS OS CARGOS DE PROFESSORES ADJUNTO E
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA

. Fundamentos da Educagao: psicologicos;
socioldgicos; filosoficos e antropoldgicos.
. Historia da Educacéo Brasileira: Escola, Estado

e Sociedade: politica educacional; estrutura e
organizagao da educacéo.
= Gestdo  Escolar Democratica: projeto

pedagdgico; avaliagdo institucional; avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

. Curriculo: curriculo e ciclos do desenvolvimento
humano; curriculo e os direitos dos educandos
e dos educadores; curriculo, conhecimento e
cultura; curriculo e avaliagdo; curriculo e projeto
pedagogico; curriculo e praticas pedagdgicas.

. Legislacdo Educacional Federal: Constituicdo
Federal e emendas; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

= Legislacdo Educacional Municipal:

—  Lei Municipal n° 11.689 de 06/03/03 e Decreto
Municipal n® 14.524, de 14/11/03, que dispdem
sobre o repasse de recursos financeiros as
unidades educacionais puablicas municipais -
Conta Escola;

—  Lei Municipal n° 6.662/91 de 10/10/91, que
dispde sobre a criacdo do Conselho de Escola
nas unidades educacionais;

Lei Municipal n® 7145 de 03/09/1992, que

estabelece o objetivo, competéncia e da

normas de funcionamento do Conselho das

Escolas Municipais;

—  Lei Municipal n° 8.869 de 24/06/1996, que
dispde sobre a criacdo, a composicdo, as
atribuicBes e o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacéo;

—  Lei Municipal n°® 12.501 de 13/03/2006, que
institui o Sistema Municipal de Ensino;

—  Lei Orgéanica do Municipio de Campinas, de
30/03/1990, Art. 222 a 238;

—  Lei Municipal n° 6.894 de 24/12/1991, que
disp0e sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e suas alteracdes;

—  Lei Municipal n® 12.987 de 28/06/2007, que
dispoe sobre o plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério PUblico Municipal
de Campinas.

Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculadas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, internet e televiséo.

CONHECIMENTOS
GERAIS -
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Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagéao
gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao
e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

LINGUA
PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacéao Basica | (Educacéo Infantil): Visao histérica da Educagdo
Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Concep-
¢éo de Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor
de Educacéo Infantil - Perfil. Desenvolvimento infantil - fisico, afetivo, cognitivo e
social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem - leitura e escrita - letramento. A instituicdo e o projeto edu-
cativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas crianas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e
matematica, O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na
Educacéo Infantil.

Professor de Educacéo Bésica 11 (Ensino Fundamental - Anos Iniciais): A institui-
¢ao e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagégica: a organizagdo do espa-
co e do tempo; o ambiente alfabetizador. A crianca: o desenvolvimento da identidade
e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginagéo e da
criatividade. A linguagem oral e escrita: idéias e préticas correntes. Reflexdes sobre a
pratica pedagogica nas diversas areas de ensino. Alfabetizacéo e letramento: diferen-
cas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacéo do professor no processo
de construcdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e producéo de texto. Con-
ceito de texto. Concepgdes sobre a avaliagcdo do desempenho do aluno. A Matemética
no cotidiano e nas praticas escolares. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental
(endereco eletronico MEC).

Professor de Portugués (PEB 111 e Adjunto): Linguagem, interlocucéo e dialogis-
mo: lingua e linguagem. Diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta.
O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do con-
texto de produgdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas
linguisticas. Praticas de leitura e produgdo de texto. O texto comunidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura.
Tipos de atividades de escrita (transcricéo, reprodugo, parafrase, resumo, decalque,
criacdo); procedimentos de refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagéo,
permutacao). A leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida na Internet. A
formagéo de leitores e produtores de texto. Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua: o
papel da Gramética. Processos sintaticos: coordenagéo e subordinacéo. Tipos de frase.
Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Re-
géncia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais.
Crase. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacgéo. Estudos linguisticos,
semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica (PEB 111 e Adjunto): Didatica da Matematica: a pratica da
sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano; integracdo entre nimeros, Geome-
tria e medidas. Aritmética: no¢Ges de logica; 0s campos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais); operagdes basicas, contagem e principio multiplicativos.
Espaco e Forma: Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados: fundamentos de
Estatistica; analise e interpretacao de informacGes expressas em graficos e tabela. Ma-
tematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual panorama
socio-cultural e econdmico e sua aplicagdo através dos temas transversais. Matematica
Financeira; Fundamentos da Matematica; o uso da Matematica no cotidiano.

Professor de Historia (PEB 11l e Adjunto): Trabalho e Sociedade: organizagdo
temporal e espacial das relag6es sociais de producéo, destacando o trabalho na mo-
dernizagdo. O trabalho no capitalismo, terceirizacéo, o trabalho informal, diferentes
tipos de exploragdo, alienagao e os movimentos de resisténcia. ldéias e praticas revo-
lucionérias: tecnologia industrial e dos meios de comunicacéo. Sociais: movimentos
feministas e de jovens; ascensdo do proletariado: as lutas étnicas. Politicas e ideold-
gicas: grupos e correntes de contestagdo. Poder e violéncia: regimes autoritarios do
mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. Nag&do e Nacionalidade: o principio das nacionalidades e a formagéo
do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Questdes étnicas no Brasil, Eu-
ropa e Africa. Cidadania: o Estado e a participagéo politica do cidadao. Cidadania e
liberdade: escravidao na antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos
em prol da igualdade étnica. Cidadania nos tempos modernos. Cidadania e manifesta-
¢Oes culturais. Movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais.

Professor de Geografia (PEB I11 e Adjunto): Fundamentos tedricos do pensamento
geograéfico e sua histéria. A Geografia da natureza: génese e dindmica. O espago geo-
gréfico e as mudancas nas relacoes de trabalho e de produgédo. Os impactos ambientais,
0 USO e a conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal e as alteragdes climati-
cas. A sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e a industria: inovagoes
tecnoldgicas, fluxos de capital e de informag6es. O surgimento e o desenvolvimento
das metropoles nacionais e regionais: deslocamentos da populagao pelo territorio bra-
sileiro. A geopolitica e as alteracdes territoriais: implicagoes dos conflitos politicos, ét-
nico-religiosos na nova organizagdo econdmica mundial, representagdes cartograficas.
Globalizagéo: as transformagdes politicas, sécio-econdmicas e culturais provocadas
pela nova ordem mundial e pela revolugdo tecnoldgica. Meio ambiente: agricultura e
a industria e as consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas inovagoes
tecnoldgicas e novos conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento sustentavel.

Professor de Ciéncias (PEB Ill e Adjunto): Terra e Universo; histérico e modelos
da origem do Universo e da Terra. O sistema solar; transformagdes geolégicas; tempo
e distancias em astronomia; tipos de rochas e principais minerais; formagao dos solos;
escala geoldgica do tempo. Caracteristicas dos seres vivos; niveis de organizagao dos
seres vivos; a quimica da célula; tipos de células; estruturas das células. As hipdteses
sobre a origem da vida. Metabolismo celular; as transformages de energia nos seres
vivos. Histologia animal e vegetal; fisiologia animal e vegetal. Biodiversidade e clas-
sificacéo: formas de organizacdo da vida; distribui¢do dos seres vivos no planeta; rela-
¢Oes ecoldgicas; organizagdo dos seres vivos nos ecossistemas brasileiros; principais

caracteristicas adaptativas dos seres vivos. Tipos de reprodugao dos seres vivos; gené-
tica cléssica, diversidade genética; evolugdo dos seres vivos; biotecnologia. Ecologia;
relagdo do homem com o meio ambiente em uma perspectiva social e seus aspectos
positivos e negativos; o paisagismo nas areas urbanas; impactos ambientais. Saiide em
perspectiva interdisciplinar: a salide preventiva e curativa; satde individual e coletiva;
mudancas de habito e comportamento; prevencéo ao uso indevido de drogas; orienta-
céo sexual com suporte na pedagogia educacional; métodos contraceptivos; prevencéo
as doencas sexualmente transmissiveis (DST). Mecanica; tipos de movimentos; queda
livre; aceleragdo; equacdes dos movimentos; forca e movimento; forca e atrito; leis
de Newton. Movimento circular uniforme; gravitagéo universal; centro de gravidade
dos corpos; localizagdo de satélites naturais e artificiais. Pressdo dos liquidos; presséo
atmosférica; empuxo. Trabalho energia; conservacéo de energia; quantidade de mo-
vimento e impulso; conservacéo da quantidade de movimento. Estados da matéria;
temperatura, termometros e dilatagcdo; comportamento dos gases; maquinas térmicas;
transferéncia de calor; mudancas de etapas. Eletricidade e magnetismo; tipos de eletri-
zacdo; carga elétrica; campo elétrico; corrente elétrica; resisténcia elétrica; fenémenos
magnéticos. Movimento ondulatério; tipos de péndulos; tipos de ondas; propagacdo
de ondas; comportamento e natureza do som e da luz. Transformagdes de matéria e
energia: propriedades da matéria; transformagdes quimicas e energéticas no dia-a-dia;
métodos de separagéo de substancias; fendmenos fisicos e quimicos; ciclos biogeoqui-
micos das substancias; os metais pesados e outros poluentes. Classificagdo periddica
dos elementos quimicos; modelos e estruturas atmicas; configuracao eletronica: liga-
¢Oes quimicas; fungdes quimicas; reacdes quimicas; balanceamento das equagdes qui-
micas; calculos estequiométricos; relagdes de massa; transformagdes gasosas; energia
nas reagdes quimicas, entalpia e entropia. Propriedades coligativas: pressdo de vapor;
osmose e pressdo osmética; concentragdo de solugBes. Radioatividade: descoberta,
leis da radioatividade, transmutagdes; cinética das desintegracdes. Principais funcdes
organicas; compostos organicos naturais e sintéticos; aplicagdes dos compostos orga-
nicos na vida moderna.

Professor de Inglés (PEB 111 e Adjunto):

- The present contents are a reference to assess the candidate specific knowledge
about English language and about the learning process and teaching practices for the
curriculum development.

- Learning a Foreign Language: Language as discourse - the candidate should show
command of the target language on three different types of knowledge: contextual
knowledge (knowledge of the interlocutors, place, time and objective of communi-
cative event.

- For instance, when looking at advertisements and deciding the public to whorn it
was intended, the media where it will be shown, the aim to be reached, etc.

- Textual knowledge (different textual organizations of the communicative event, for
instance: description, explanation and argumentation).

- Systemic/linguistic knowledge (knowledge of the linguistic aspect of the commu-
nicative event-verb tense/aspect connectors, word choice, etc).

- Social uses of language on: professional environment (genres used in professional
environments, such as giving instructions, explaining contet, writing journal articles,
lecturing. Knowledge of the type of text organization that these genres demand).

- Students” possible needs (some of the genres that students may need: press genres
(news), publicity (advertisements), manuals, curriculum vitae, e-mails, songs, poetry,
literature, etc).

- Language - History and Culture: themes related to international issues (for example,
:Ecor;omy, Politics, people, places, culture, environment, health, Science and techno-
ogy).

- Historical and cultural background of English speaking countries, such as England,
Ireland, the United States, Australia, South Africa, India.

- Remarkable writers: William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles
Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Allan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf.

- Language Teaching: Education for citizenship (including aspects pertaining to the-
mes transversals, the process of teaching and learning foreign language (including
interaction in the foreign language classroom), the reflective teacher, the role of the
English language in the curriculum.

Professor de Artes (PEB 111 e Adjunto): Reflexdes sobre a arte, seus significados
e possiveis defini¢des. As obras de arte e 0s contextos em que foram produzidas. A
histéria do ensino da arte no Brasil e 0s novos pressupostos. O ensino da arte e forma-
¢éo do professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. As Artes Visuais e 0s
Pardmetros Curriculares Nacionais.

Professor de Educacéo Fisica (PEB 111 e Adjunto): Jogos Cooperativos - uma pe-
dagogia para o esporte: origem, evolucéo, primeiros movimentos, histéria no mundo e
no Brasil, conceito, caracteristicas, visao e principios sécio educativos da cooperagao.
Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte,
ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educagéo Fi-
sica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educagdo
Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacgéo Fisica. O
esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no
ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga
crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Contetidos de orientacdo
didatico pedagégica. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fi-
sica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetdos.

Professor de Educagéo Especial (PEB IV e Adjunto): A Educagdo Especial no &m-
bito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que
a legitimam e as praticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os recursos
necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletronico MEC). Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagdo Especial;
préaticas e dilemas da Educacéo Especial na escola publica.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Secretario Municipal De Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - ESPECIALISTAS EDUCACAO
EDITAL N° 008/2011
A Prefeitura Municipal de Campinas torna pUblica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos, sob 0 regime estatutario, para profissionais da
Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o disposto neste Edital e seus Ane-
X0s, na Lei Municipal n® 12.987, de 28 de junho de 2007 e na Lei n° 6.894, de 24 de
dezembro de 1991.
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Campinas, quinta-feira, 22 de dezembro de 2011

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
vagos, ou daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do
presente certame, conforme relagdo apresentada no Capitulo 11 deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario, obedecido o limite das vagas exis-
tentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo
da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orcamentaria, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efe-
tivo na Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades
especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

3. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica da Cetro Con-
cursos Puablicos, Consultoria e Administracdo,doravante denominada Cetro Con-
cursos.

11 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS
1. O cédigo do cargo, o cargo, 0 nimero de vagas previstas, o salario e o valor da taxa
de inscrigdo para cada cargo estdo estabelecidos na Tabela | a seguir:

TABELAI
Cadigo Cargo Vagas Salario Taxa' d~e
Previstas Inscricao
1SE Supervisor Educacional 1 R$4.973,05
2DE Diretor Educacional 2 R$4.711,31
Coordenador
3CP Pedagdgico 1 R$4.711,31 | R$100,00
4VD Vice-Diretor 2 R$4.187,82
50P Orientador Pedagdgico 2 R$4.187,82
TOTAL 8

1.1. Nao haverd reserva legal de vagas, estabelecidas neste Edital, para candidatos
com deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas previstas para cada cargo ndo com-
porta o percentual exigido, nos termos dispostos na legislagdo pertinente.

1.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da ins-
cricdo e enviado os documentos necessarios, poderdo ser convocados de acordo com a
legislagdo pertinente e o exposto nos itens 16 a 25 - Capitulo V deste Edital.

2. A jornada de trabalho para todos os cargos é de 36 horas semanais.

3. Os pré-requisitos legais para preenchimento das vagas séo os estabelecidos na Ta-
bela 1, a seguir:

TABELA II
PRE-REQUISITOS

Cod. Cargo

a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos
no efetivo exercicio de outros cargos ou funcdes
préprias da carreira do magistério OU

b) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 04 (quatro)
anos no efetivo exercicio de outros cargos ou
funcdes proprias da carreira do Magistério OU

Mestrado em Educacdo OU Doutorado em
Educacdo + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos
de efetivo exercicio de outros cargos ou fungdes
préprias da carreira do Magistério OU

d) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em
Educacdo + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 04 (quatro)
anos no efetivo exercicio de outros cargos ou
funcdes proprias da carreira do Magistério.

Supervisor

1SE Educacional c)

a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU

b) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 02 (dois)
anos de efetivo exercicio de outros cargos ou
funcdes proprias da carreira do Magistério OU

Mestrado em Educagdo OU Doutorado em
Educacdo + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU

d) Mestrado em Educagdlo OU Doutorado em
Educacdo + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 02 (dois)
anos de efetivo exercicio de outros cargos ou
funcdes proprias da carreira do Magistério.

Diretor

2DE Educacional c)

a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU

b) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos
de efetivo exercicio de outros cargos ou fungdes
préprias da carreira do Magistério OU

Mestrado em Educagdo OU Doutorado em
Educacdo + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU

d) Mestrado em Educacdo OU Doutorado em
Educacdo + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos
de efetivo exercicio de outros cargos ou fungdes
préprias da carreira do Magistério.

Coordenador

sce Pedagogico c)

a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU

b) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em
Educagdo + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério.

4VD Vice-Diretor

a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU
Mestrado em Educagdo OU Doutorado em
Educacdo + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério.

Orientador

S0P Pedagdgico b)

4. Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos a serem exigidos no ato da posse
sd0:

4.1.Formagdo Académica: para os candidatos que ndo tiverem Licenciatura Plena
em Pedagogia, somente serdo considerados os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em
Educagéo, devidamente reconhecidos pelo MEC.

4.1.1. Os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em Educagdo, utilizados como pré-
-requisito de ingresso, de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 12.987/07, ndo
poderdo ser utilizados para pontuacéo na Prova de Titulos.

4.2.Tempo de Servigo:

a) A certiddo/declaragdo comprobatdria do tempo trabalhado na Prefeitura Municipal
de Campinas devera ser solicitada junto ao Departamento de Administragdo de Re-
cursos Humanos e/ou junto & Coordenadoria Administrativa e Financeira da FUMEC.
b) A certiddo/declaracdo comprobatéria do tempo trabalhado em outras Redes Publi-
cas devera conter visto do érgdo federal, estadual ou municipal competente.

¢) Na certiddo/declaracdo comprobatdria do tempo trabalhado em escolas privadas,
além do visto do drgdo competente, devera constar o ato legal de autorizagdo/reco-
nhecimento, acompanhado por cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
periodo trabalhado.

4.3. O candidato que ndo apresentar todos esses documentos no ato da posse sera,
automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5. A Secretaria de Recursos Humanos ndo fornecera informacdes por telefone e/ou
pessoalmente relativas aos pré-requisitos legais exigidos neste Edital.

5.1. O candidato devera seguir atentamente apenas as especificacdes descritas nos
itens 3 e 4 deste capitulo.

6. As atribuicdes relativas a cada cargo estéo descritas no Anexo | deste Edital.

111 - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no item 3 - Capitulo 11, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436,
de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacoes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliacéo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

1.9. Né&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio pablico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administracdo Puablica, capitulados nos titulos Il e X1 da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.10. Apresentar todos os documentos listados no Anexo 1l deste Edital, além de do-
cumentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da posse
em razdo da regulamentagdo municipal.

2. De acordo com a legislagdo federal e municipal, os candidatos deverdo ainda, no ato
da posse, atender as determinacdes relativas ao acimulo de cargos publicos.

2.1.N&o é permitido acumular mais de 02 (dois) cargos, funcdes e/ou empregos
publicos, seja o candidato ativo ou inativo, em regime estatutario ou celetista (CLT).

2.2. O actmulo de cargos para profissionais da Educacdo s6 é permitido entre 02
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(dois) cargos de Professor OU 01 (um) cargo de Professor + 01 (um) cargo de Especia-
lista da Educagdo OU 01 (um) cargo de Professor + 01 (um) cargo Técnico/Cientifico
(aquele que exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior
ou profissionalizante correspondente ao Ensino Médio de nivel técnico).

2.3. Em caso de acimulo legal, conforme descrito nas alineas 2.1. e 2.2., a somatéria
das duas jornadas de trabalho ndo poderé ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais.

3. No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados na Tabela 1l do Capitulo I,
bem como os descritos nos itens 1 e 2 deste Capitulo, deveréo ser comprovados pela
apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo revogada a por-
taria de nomeacédo daquele que ndo os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus ser-
vidores:

1.1. Auxilio Refei¢do/Alimentacéo:

a) No valor de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) O Auxilio Refei¢do/Alimentagdo somente é devido no més seguinte ao da admis-
sdo, conforme Ordem de Servico n° 538/94 e seu respectivo valor refere-se a0 més
vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos
servidores municipais, sendo que:

a) O Vale-Transporte ¢ um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
Municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concesséo do Vale-Transporte sera efetuada no més seguinte ao da solicitacéo.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do enderego
eletrdnico www.cetroconcursos.org.br no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 30 de
janeiro de 2012, iniciando-se no dia 28 de dezembro de 2011, as 10h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59min do dia 30 de janeiro de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo, o candidato devera ler atenta-
mente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

3. Ao preencher o formulario de inscricédo via internet, o candidato devera optar pelo
cargo que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscricéo realizada, e, constatada coincidéncia na data
e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausentes nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1., devera o candidato, para realizacédo das pro-
vas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocagdo, se-
gundo sua opcéo de inscricéo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado
sob nenhuma hipdtese.

3.3. No caso de mais de uma inscri¢do realizada, ndo havera devolucédo da taxa de
inscricdo paga nas demais opgdes.

4. Nao sera aceita inscricdo fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscricdo devera ser paga no maximo até o dia 31 de janeiro de 2012.
5.1. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo, ndo efetuar o
pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo terd sua inscri¢do validada e ndo podera
participar do Concurso Publico.

6. Nao havera restitui¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, seja qual for
0 motivo alegado.

7. Néo seré aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre isen¢do desse paga-
mento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deve-
rdo realizar a inscrigéo pela internet, conforme especificagdes dos itens 13 a 15 deste
capitulo.

8. Alinscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do di-
reito de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscrigéo, nédo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo 1l deste Edital. No entanto, serd automaticamente
eliminado do concurso aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeag&o e todos
0s atos dela decorrentes.

9.2. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, referentes & data de nascimento e
numero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente, também deverdo ser com-
provadas no ato da posse, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

PROCEDIMENTOS PARAAS INSCRICOES

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponi-
bilizados no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de
inscricdo e emitir o boleto bancério para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancéria de com-
pensacéo (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.
10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, su-
permercados, correio, por dep6sito em caixa eletrdnico, agendamento, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado qui-
tado ap6s sua compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a
inscricédo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pa-
gamento do boleto, que devera ser efetuado até o dia 31 de janeiro de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo de 28 de dezembro de 2011 a 31 de ja-
neiro de 2012 ndo sera considerado e o valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido.
11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da
ficha e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos néo se responsabilizardo
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computado-

res, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

INSCRICOES - EXCLUSIVO AOS DOADORES DE SANGUE

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencéo de pagamento
da taxa de inscri¢do, em funcdo da Lei Municipal n° 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscri¢do pela internet no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 05
de janeiro de 2012, no enderego eletrdnico: www.cetroconcursos.org.br.;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos - aos cuidados do Departa-
mento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar - S&o Paulo
- SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS / ESPEC. EDUCAGAO - ISENGAO,
impreterivelmente, até o dia 06 de janeiro de 2012, a seguinte documentagéo:

a) Formulario (Anexo I11) corretamente preenchido e assinado;

b) Cépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo
de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento no con-
curso, ou seja, relativas ao periodo de 05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
14. Sera indeferida a concessdo do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ao candidato que néo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.
15. O resultado das andlises (deferimento ou indeferimento) das solicitagdes de isen-
¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
na data prevista de 17 de janeiro de 2012e divulgado por meio de consulta individua-
lizada ao endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br..

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da sua so-
licitacdo para isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

15.2. Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscri-
¢do no periodo de 17 de janeiro a 30 de janeiro de 2012, via internet, em formulario
especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar 0 endereco eletrdnico da Cetro Concursos - www.cetroconcursos.org.
br - durante o periodo de inscricdo determinado, del7 de janeiro a 30 de janeiro de
2012, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmagao da sua
inscri¢do na condigéo de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢&o;

b) imprimir o comprovante de inscri¢do como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo DEFERIDO
e que ndo efetuar a confirmacdo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2.
ndo ter4 a inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua parti-
cipagéo no Concurso Publico, acessando o endereco eletrdnico www.cetroconcursos.
org.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme
instrugBes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 deste capitulo.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., néo terd a
inscrigdo efetivada.

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
16. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderao parti-
cipar deste Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuigdes sejam compati-
veis com a sua deficiéncia.
16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do certame.
16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagao para 0 numero inteiro sub-
seqente, das fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
16.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacéo no Concurso Publico seréo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.
17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes ca-
tegorias:
a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correg&o dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica; 0s casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacéo;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5. salide e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;
e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
17.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcéo.
18. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas nos
Decretos Federais n° 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a forma de avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horério
e ao local de aplicacéo das provas, bem como a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos.
18.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera observar a
sintese das atribuicdes para cada cargo, constante no Anexo | do presente Edital.
19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 31 de
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janeiro de 2012, por meio de SEDEX, enderecado a Cetro Concursos - aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar
- S&o Paulo - SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS / ESPEC. EDUCAGAO -
LAUDOS, a seguinte documentagéo:
a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de érgdo publico oficial, ex-
pedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o térmi-
no das inscrigdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adap-
tacdo de sua prova;
b) requerimento (Anexo 1V) com a especificacdo da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, libras, ou condigdo
diferenciada para realizacéo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emi-
tido por especialista da area de sua deficiéncia.
20. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b”
do item anterior, durante o periodo de inscri¢éo, acarretara o indeferimento da inscri-
¢do como candidato com deficiéncia e, conseqiientemente:
a) o0 nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;
b) ndo havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri-
cdo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condicéo, indi-
cando na ficha de inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor,
indicado pela Cetro Concursos, ou se preferem que a mesma seja confeccionada em
Braille.
21.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candida-
to, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.
21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas tam-
bém em Braille e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungao.
21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscricéo.
22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras,
indicado pela Cetro Concursos, desde que solicitado no ato da inscrigao.
23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliag&o Psi-
colégica, serdo submetidos a avaliagao pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, logo apds a homologacéo do Concurso Publico.
23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do e em exame fisico especifi-
co, emitira parecer terminativo sobre a condicéo de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/04.
23.2. Caso a concluséo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, 0 mesmo
terd a reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros
candidatos, a convocagao para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no
Diério Oficial do Municipio.
23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato néo tera
a reserva legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem
geral de candidatos habilitados.
24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.
25. A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo,
a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com defici-
éncia, e a segunda, somente a pontuagéo desses ultimos.

V1 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico
por meio do enderego eletrnico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitagdo, por parte do candidato, de informagdes relativas a
nome e documento de identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de realiza-
¢éo das provas, na sala de prova.

2.1. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a indicagdo do cargo para o qual o
candidato concorre e/ ou condi¢do de candidato com deficiéncia, este devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos,
pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h as 19h (exceto sabados, domingos e feriados),
cot;“n antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo da Prova
Objetiva.

3. No dia de realizacéo das provas, na hipétese do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéo, a Cetro
Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢éo e do do-
cumento original de identidade do candidato.

3.1. Alinclusdo de que trata o item 3 serd realizada de forma condicional e sera con-
firmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, esta sera auto-
maticamente cancelada sem direito a recurso, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a sua
inscrigéo.

V11 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:

1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.2. Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

1.3. Prova de Titulos, de carater classificatorio.

2. O contetido programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo V deste Edi-
tal.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo fornecerao, indica-
rdo e nem se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publi-
cagdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso PUblico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio
de publicacéo de edital de convocacéo no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengfo das informagdes referentes
a realizacéo das etapas do certame.

3.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrdnico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos nédo fornecera informagdes, por te-
lefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do
Concurso Publico.

5. Ndo seré permitida a prestacdo de nenhuma das etapas do Concurso Publico fora do
local, data e horéario, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados
sigilosos.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas
deste certame com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferogréfica transparente (acrilica)
de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotogra-
fia e assinatura, além do comprovante de inscricao.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca PUblica; pelos Institutos de lden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas
por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2.N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional
de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas,
identidade funcional de natureza privada.

7.3. Néo seréo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenti-
cadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ap6s o horario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de re-
alizacdo de qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado
na convocagdao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo
de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri-
das 02 (duas) horas do inicio da prova;

f) langar m&o de meios ilicitos para a execucéo das provas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, tele-
fones celulares, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de
consulta durante as provas;

h) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicacéo com outro candidato ou pessoa néo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinacOes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das etapas (Prova Obje-
tiva e Avaliacdo Psicolégica) do Concurso Publico.

9. Durante a realizagdo do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-a4 uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso,
sera necessaria a presenca de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela
coordenagéo do certame e sera responsavel pela guarda do bebé.

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata nao reali-
zard a respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

10. Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro
deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacdo deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situacéo descrita no item 10, se for detectado que o candidato estiver por-
tando qualquer tipo de equipamento eletronico, serd eliminado automaticamente do
concurso.

11. As despesas decorrentes de alojamento, alimentacéo ou transporte para a participa-
¢do nas etapas e procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candida-
tos, 0s quais néo terdo direito a ressarcimento de quaisquer despesas.

VIII - DAPROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cingiienta) questdes do tipo multipla esco-
Iha, divididas por areas de conhecimento e conforme conteido programatico constante
no Anexo V deste Edital, sendo:

1.1. 34 (trinta e quatro) questdes sobre Conhecimentos Especificos;

1.2. 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

1.3. 06 (seis) questdes sobre Conhecimentos Gerais.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questéo valera 02 (dois) pontos.

2.2. Cada questéo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
3. A Prova Objetiva terd duracdo prevista de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio, incluindo-se ai 0 tempo necessario para transcrigao das respostas do
caderno de questdes para a folha 6tica de respostas.

4. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 26 de fevereiro de 2012.

4.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s estara confirmada apos a
publicagdo do edital de convocagéo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o
dia 16 de fevereiro de 2012.

5. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Prova Objetiva,
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada
através do enderego eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

5.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscrigdo.

5.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacédo ao candidato, ndo
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sendo aceita a alegacéo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horérios incorretos.

6. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacédo nesta etapa do cer-
tame, sera aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados
para a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos que obedecerem, simultaneamente, aos
seguintes critérios:

6.1. Critério 01: Ter acertado 50% da Prova Objetiva, conforme tabelas a seguir, aten-
dendo a nota minima exigida em cada grupo de disciplinas, separadamente:

TABELAIIII
DISCIPLINAS N° QUESTOES ACERTO MINIMO
Conhecimentos Especificos 34 17 questdes (34 pontos)
Lingua Portuguesa 10 05 questdes (10 pontos)
Conhecimentos Gerais 06 03 questdes (06 pontos)

6.2. Critério 02: Além da pontuagdo minima exigida em cada um dos grupos de dis-
ciplinas, separadamente, o candidato devera obter na Prova Objetiva, nota que o man-
tenha classificado dentro da nota de corte, sendo:

TABELA IV

a

ARO[ e T CLASSIFICACHOPARAR?
Supervisor Educacional 01 30 maiores pontuagoes
Diretor Educacional 02 50 maiores pontuagoes
Coordenador Pedagdgico 01 25 maiores pontuagoes
Orientador Pedagdgico 02 30 maiores pontuacoes
Vice-Diretor 02 35 maiores pontuagdes

6.3. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por
ocasido da convocacédo dos candidatos aprovados para a Avaliacao Psicoldgica.

6.4. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados
para a proxima etapa do certame.

7. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente aos dois critérios descritos no
item 6 deste capitulo, serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos
do Concurso Publico.

7.1. Os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, pontuagdo inferior as tabelas do
subitem 6.1., serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do
Concurso Publico.

7.2. Os candidatos que ndo obtiverem pontuacdo suficiente conforme subitem 6.2.,
ainda que tenham obtido a pontuagdo minima em cada grupo de disciplinas, também
serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso
Publico.

IX - DAREALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. No dia da Prova Objetiva, ap6s assinar a lista de presenca na sala de prova, o can-
didato recebera do fiscal a folha de respostas.

1.1. O candidato devera conferir as informacdes existentes na folha de respostas da
Prova Objetiva (documento que sera utilizado para a correcéo eletronica e que identi-
fica o candidato) e assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do
§ 3°do art. 18 da Lei Municipal n® 6.790/91.

1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
na folha de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
1.3. A Prova Objetiva tera correcdo eletronica, sendo obrigatéria a identificacdo do
candidato no campo especifico da folha de respostas.

1.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica transparente (acri-
lica) de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica.

1.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candi-
dato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela con-
tidas.

1.5.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

1.6. Nao podera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

1.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

2. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

2.1. Apbs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagéo
e acompanhamento da fiscalizagéo;

2.2. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar
a folha de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condigdo de excluido do certame;

2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua folha de respostas e o caderno de questOes personalizado.

2.4. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da
prova, sob hip6tese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicéo que impe-
¢a a nitida visualizacdo da prova.

2.4.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢&o, sera feita
a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.
2.4.2. Averificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item
2.4., devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinagéo
do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

2.5. A Prova Objetiva estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.
cetroconcursos.org,br, juntamente com o gabarito.

3. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, estando previstos para os dias 28 de fevereiro de 2012 e 20
de margo de 2012, respectivamente.

4. Arelagio dos candidatos aprovados para as proximas etapas (Avaliagdo Psicoldgica
e Prova de Titulos) sera publicada no Diério Oficial do Municipio, em ordem decres-
cente de nota da Prova Objetiva, prevista para o dia 09 de abril de 2012.

5. Durante a realizagdo da Prova Obijetiva, terd sua prova anulada e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato durante a execug&o da pro-
va;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar
com outro candidato;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo
0 permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagio;

e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros.

X - DAAVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 6 - Capitulo V111, serdo
listados em ordem decrescente de notas da Prova Objetiva e convocados para a Ava-
liagdo Psicoldgica.

1.1. Constardo nesta listagem apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de
acordo com a Tabela IV do item 6 - Capitulo VIII deste Edital.

2. A Avaliacéo Psicologica esta prevista para ser realizada dia 15 de abril de 2012.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s estara confirmada apds a
publicacéo do edital de convocacéo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o
dia 09 de abril de 2012.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacéo oficial para a Avaliagdo Psicol6-
gica, que serd publicada no Diério Oficial do Municipio, podendo também, ser consul-
tada no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscrigdo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, ndo
sendo aceita a alegacéo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou hordrios incorretos.

4. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de
Psicologia e este credenciamento seré explicitado, por ocasido da aplicacédo, por meio
dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas
de personalidade e aptiddes necesséarias ao desempenho adequado das atividades ine-
rentes ao cargo pleiteado, constantes no Anexo | deste Edital.

5.1. Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasado em
normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel
nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicoldgica esta
embasado na descrig&o a seguir:

- Lideranga: Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivacéo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

- Tomada de decisao: E a capacidade de avaliar a situagdo apresentada, prever os
acontecimentos, definir objetivos e metas e como atingir esses objetivos, estabelecen-
do métodos e procedimentos especificos. Adapta-se as adversidades e as situacoes
novas, ajustando-se a elas de forma produtiva, sabendo intermediar adequadamente as
necessidades exigidas pelas circunstancias;

- Organizacao: capacidade de ordenar o material e coordenar as a¢des de trabalho de
forma a facilitar a execugdo das tarefas;

- Responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que Ihe séo
atribuidas, buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizagdo de seu trabalho;

- Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir os resultados estabe-
lecidos;

- Interacéo social: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e enten-
dendo suas necessidades, trocando informagdes, conquistando e reunindo esforgos de
pessoas em torno de objetivos comuns, tendo em vista a satisfagcdo dos envolvidos e
da populagéo;

- Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de
perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

- Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam in-
terferindo no trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de acdo
para resolvé-los;

- Flexibilidade: capacidade de adaptagéo rapida a situagdes inesperadas, tendo facili-
dade de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades.

6. A andlise a ser empreendida na Avaliagdo Psicologica resultard no conceito de
APTO ou INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico com-
pativel com o perfil do cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliaco significa apenas a ndo-adequacgdo ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qual-
quer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

7.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso
Publico.

7.3. N&o havera outra Avaliagdo Psicoldgica dentro do presente certame, para 0s can-
didatos considerados inaptos.

7.4. Alinaptidao nessa etapa de avaliagdo ndo tem relagdo com a experiéncia profissio-
nal e/ou conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliacédo Psicolégica sera publicado no Diario Oficial do Munici-
pio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de
inscricéo e/ou documento de identidade.
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X1 - DAPROVADE TITULOS

1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, apenas os candidatos habilitados na Pro-
va Objetiva e convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, conforme item 6 - Capitulo
VIII deste Edital.

1.1. Os candidatos ndo poderdo apresentar Titulos que serdo usados como pré-re-
quisito legal para ingresso no cargo, conforme Tabela Il do Capitulo Il deste Edital.
2. A etapa da analisedos titulos tera carater classificatério, com valoragdo maxima
de 05 (cinco) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na
tabela abaixo:

TABELAV
N° ~
MAXIMO PONTUACAO
DENOMINACAO DOCUMENTO DE CADA
DE TITULO
TITULOS
Curso de Pos- Fotocopia autenticada
Graduagdo “Stricto do diploma
Sensu” em nivel devidamente registrado o1 02
de Mestrado em ou declaragéo/
Educacdo, concluido | certificado de concluséo
até o dia 31.03.2012 | do curso, acompanhado
i do respectivo histoérico
Curso~de“Pos'— escolar ou ata de defesa
Graduagdo “Stricto da tese/dissertacdo
Sensu” em nivel +
d d ] ) 01 03
e Doutorado em Fotocopia autenticada
Educacéo, concluido do diploma de curso
até o dia 31.03.2012 superior
TOTAL 02 05

a) Os candidatos que ndo enviarem, juntamente com os titulos, o diploma do
curso superior, ndo terdo pontuacao de titulos.

b) O titulo que for utilizado como pré-requisito de ingresso, de acordo com
Capitulo Il - item 3 e o disposto na Lei Municipal n° 12.987/07, ndo sera
pontuado na Prova de Titulos.

c) Caso o candidato possua 02 (dois) ou mais titulos de Mestre ou Doutor em
Educacdo, recebera pontuacdo apenas nos titulos ndo utilizados como pré-
requisito de ingresso. Neste caso, sera obrigatdrio o envio, por Sedex, de todos
os titulos para andlise e comprovagédo.

3. Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area da Educacéo
e que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade
inerente ao trabalho que o candidato iré realizar.

3.1. Os titulos obtidos com data posterior ao dia 31/03/2012 serao desconsiderados.
4. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo (Mestrado e/ou
Doutorado), esta devera conter a data de conclusdo do curso e a aprovacéo da disser-
tacdo e/ou defesa de tese.

4.1. Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor,
aqueles reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior - CAPES/MEC.

4.2. Somente serdo analisados os titulos relacionados na Tabela V, em fotocépia auten-
ticada que ndo seré devolvida, mesmo apds o encerramento deste certame.

4.3. Os certificados de conclusao de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando, além de traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, forem reconhecidos por universidade devidamente qualificada e reco-
nhecida pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CA-
PES/MEC.

5. Os titulos, devidamente autenticados, deverdo ser acondicionados em envelope
lacrado, tamanho oficio, identificado por formulario preenchido e colado na parte
externa do envelope, cujo modelo estara disponivel no enderego eletronico www.ce-
troconcursos.org.br.

5.1. O candidato devera enviar esse envelope via Sedex para o endereco CETRO
CONCURSOS - aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
- Av. Paulista 2001, 13° andar - S&o Paulo - SP - CEP: 01311-300, REF. CAM-
PINAS / ESPEC. EDUCACAO - TITULOS, no periodo previsto de 10 de abril a
12 de abril de 2012, a ser confirmado em publicacéo especifica em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

6. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo deter-
minado.

6.1. Os candidatos que ndo apresentarem os titulos, conforme o disposto no item 5
deste capitulo, serdo classificados somente pela pontuagéo obtida na Prova Objetiva.
6.2. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via
fax, via postal, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do
descrito no item 5.

7. Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informac@es prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos no periodo previsto para essa etapa,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros.

8. Os certificados e as declaragfes de conclusdo de cursos serdo aferidos apenas quan-
do oriundos de Institui¢do de Ensino Superior pablica ou particular devidamente reco-
nhecida pelo MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9. Os documentos referentes a titulagdo, entregues conforme especificado no item
5, serdo analisados pela banca examinadora e terdo publicagéo especifica em Diéario
Oficial do Municipio, informando do seu deferimento ou indeferimento.

9.1. A documentacéo enviada ou entregue fora das especificacfes deste Edital sera
desconsiderada.

XI1 - DA CLASSIFICACAO FINAL
1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo classificados, no cargo para o
qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo 0s seguintes critérios:

a) maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de
acordo com o Artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

€) maior pontuagdo na Prova de Titulos.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-a0 os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);

b) maior idade do candidato, entre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea
“a” do item anterior.

4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacdes da ficha de inscricéo.
4.2. No ato da posse, estas informagdes deverao ser comprovadas e, caso sejam consi-
deradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o
item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificacéo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico seréa publica-
da em Diério Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletronico www.
cetroconcursos.org.br.

X111 - DOS RECURSOS

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacéo e/ou
resultados de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicol6gica de-
verdo ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subseqiientes a rea-
lizagdo e/ou divulgacgdo de cada etapa do Concurso Publico, considerando-se como
data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Gtil seguinte a realizacdo e/ou
divulgagéo do resultado da referida etapa.

3. Para a interposi¢do de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:

3.1. Acessar 0 endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, preencher o formula-
rio proprio disponibilizado para recurso e enviéa-lo via internet.

4. Somente serdo analisados o0s recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do
prazo especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentac&o légica e consistente e

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.

6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso
Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo preliminar obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme item 6 -
Capitulo VIII.

8. Nao serdo aceitas vistas das provas, revisao de recurso, recurso do recurso ou recur-
so de gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes concorrentes a0 mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Avaliagdo Psicolégica
e Prova de Titulos serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhara ao
candidato a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da Cetro Concursos € a Unica instancia para recursos refe-
rentes a Prova Objetiva, Avaliagdo Psicoldgica e Prova de Titulos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos de suas decisoes.

X1V - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser

convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de

acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, serd convoca-

do para reunido de preenchimento de vagas, através de publicagao especifica no Diario

Oficial do Municipio de Campinas, na forma da legislagdo municipal, determinando

local, data e hora para a apresentagéo.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sen-

do sua responsabilidade acompanhar o Diéario Oficial do Municipio de Campinas, que

podera ser acessado pela internet, no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/

diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se

apresentar no dia, local e horario determinados no Diério Oficial do Municipio, segun-

go a listagem de classificagdo previamente publicada, para reunido de preenchimento
e vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horério agendado ou, ainda, ndo optar

por nenhuma das vagas oferecidas, por ocasido da reunidao de preenchimento de vagas,

estard, automaticamente, excluido do Concurso Publico, ndo havendo qualquer possi-

bilidade de reconvocagéo neste certame.

XV - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologagédo do Concurso Publico e ap6s a reunido de preenchimento de
vagas, o candidato serd submetido a exame de satde ocupacional, de carater elimina-
torio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos, ou por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos
pelo Departamento de Promocéo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos, consistindo de exame clinico geral, a saber: freqiéncia cardiaca,
freqiiéncia respiratéria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cianose (cen-
tral ou periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Seréo
realizadas inspecoes geral e especifica, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-
-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico,
endocrino e cabega/pescoco.

3. Acritério do médico de Sadde Ocupacional do Departamento de Promogéo a Sau-
de do Servidor, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliacOes especializadas, sempre nos 6rgaos de salde do municipio de Campinas,
ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliacdo de imediato.
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4. Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Nao seré aceita nenhuma avaliacdo que ndo as solicitadas pela Coordenadoria
Setorial de Salde e Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos.

5. O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data,
horério e local determinados pelo Departamento de Promogéao a Sadde do Servidor.
6. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO
ou INAPTO para o cargo pretendido.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas in-
compativeis com o cargo pleiteado.

7.1. Seréa considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
qualquer patologia vocal, que impecam o exercicio da fungéo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
serd submetido a exame médico pré-admissional, observando-se a natureza das atri-
buigBes do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;

b) néo se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horéario estabeleci-
dos;

c) néo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) néo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XVI - DANOMEAGCAO E POSSE

1. A aprovacdo e classificagéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nome-
ado, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administrago.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convo-
cacédo e a nomeacédo, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
2. Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do exame médico pré-ad-
missional, o candidato devera acompanhar a publicacéo de sua nomeacéo no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderego
eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagédo
no Diério Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nédo aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
recusar a nomeagdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentacéo exigida, somente serdo validos os
diplomas registrados no 6rgdo competente (Ministério da Educagéo e Cultura - MEC).
5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal o candidato n&o
podera perceber remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Campinas e também divulgado através dos enderegos eletronicos www.
campinas.sp.gov.br e www.cetroconcursos.org.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicacéo de sua homologacéo, no Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital ou comunicado a ser publicado no Diéario Oficial do Mu-
nicipio de Campinas e divulgado no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos se eximem de quaisquer
despesas decorrentes de viagens, estada e alimentagdo dos candidatos para compareci-
mento as etapas deste Concurso Pablico.

5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classifica-
¢do no Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario
Oficial do Municipio de Campinas.

6. Até a homologacao do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados
e resultados oficiais, referentes a sua realizacédo, serdo publicados no Diério Oficial
do Municipio de Campinas e divulgados nos enderegos eletrdnicos www.campinas.
sp.gov.br e www.cetroconcursos.org.br.

6.1.Apds a homologagao, as convocacdes, comunicados e resultados oficiais do Con-
curso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderego eletrénico: www.cam-
pinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

62. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica-
¢Oes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7 A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam
por eventuais problemas de comunicagdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-
-mail ndo informado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

8. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Campinas.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

AIRTON APARECIDO SALVADOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - ESPECIALISTAS DAEDUCACAQO (Edital
008/2011)
CRONOGRAMA PREVISTO (*)

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

22,26 e 27/12/2011

Publicacéo do Edital de Abertura

Recebimento das inscri¢des via Internet 28/12 a 30/01/2012
Recebimento das inscri¢des dos isentos (via Internet) | 28/12/2011 a 05/01/2012
Envio de SEDEX com os comprovantes de doacéo de 6/1
sangue
Publicacdo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM),
da relagdo de inscrigBes deferidas e indeferidas de 17/1/2012
isentos
_Perlo_dg para os candidatos isentos efetivarem a até 30/01/2012
inscricéo
Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos
candidatos que tiveram seus requerimentos de isengdo até 31/01/2012
indeferidos
Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do 31/1/2012
Divulgacéo, no endereco eletrénico da EMPRESA, da
lista geral dos candidatos inscritos com consulta do 8/2/2012
status do candidato
Publicacéo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM),
x s 16/2

da convocagdo para a Prova Objetiva
PROVA OBJETIVA 26/2/2012
Divulgacéo das provas no site da EMPRESA 28/2/2012
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do
Municipio (DOM) 28/212012
Publicacéo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM),
do resultado dos recursos + gabarito retificado (se 20/3/2012
houver)+ notas em ordem alfabética
Publicacdo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM),
do resultado dos recursos de notas + Nota de corte

x A e 9/4/2012
por cargo + convocacédo para Avaliacéo Psicoldgica e
Prova de Titulos
PROVA DE TITULOS: Periodo para envio dos
Titulos por SEDEX LUleRtals Rl
AVALIACAO PSICOLOGICA 15/4/2012
Publicacéo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM),
das respostas aos recursos de aplicagdo da Avaliagéo
Psicoldgica + resultado da Avaliagdo Psicologica 4/5/2012
+ resultado da Prova de Titulos + Classificagdo
Preliminar
Publicacdo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM),
das respostas aos recursos recebidos sobre o resultado 18/5/2012
da Prova de Titulos, resultado da Avaliagao Psicol4gica
e Classificacdo Preliminar + Classificacéo Final
HOMOLOGAGAO 21/5/2012
(*) Estas datas poder&o sofrer alteracdo a qualquer momento e somente seréo
confirmadas apds a publicacao do evento em Diario Oficial do Municipio (www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial).
Nao serdo fornecidas informacoes, por telefone ou pessoalmente, sobre data,
local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO - EDITAL N° 008/2011
ANEXO | - Atribui¢des do cargo

SUPERVISOR EDUCACIONAL

- Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo das politicas publicas munici-
pais, fazendo observar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes.

- Emitir parecer sobre o Plano Escolar/Projeto Pedagodgico e demais documentos,
inclusive propondo adendos e/ou restri¢des.

- Promover e coordenar reunides periddicas com os profissionais do Sistema Munici-
pal de Ensino, visando & implementag&o e ao cumprimento da legislagcdo educacional
vigente.

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, através de
visitas periddicas, acompanhando as questdes de carater administrativo e legal, cum-
prindo e fazendo cumprir a legislagéo vigente.

- Proceder a analise dos pedidos de legalizagdo e autorizacdo de funcionamento das
escolas privadas de educacéo infantil.

- Trabalhar em conjunto com seus pares na elaboracéo de atos normativos, quando
solicitado.

- Assessorar os diferentes 6rgaos e unidades do Sistema Municipal de Ensino, quando
solicitado.
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- Atuar de forma descentralizada nos Nucleos de Agdo Educativa Descentralizada
(NAED:s), visando a implementagdo das politicas educacionais da Secretaria Munici-
pal de Educacdo (SME).

- Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensi-
no Fundamental obrigatério.

- Assessorar 0 Representante Regional da SME no ambito de suas atribuicdes.

- Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento Pedagdgico e
designadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e/ou Representante Regional da
SME.

- Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementagéo da Avaliagéo Ins-
titucional nas unidades de ensino, no que tange ao cumprimento da legalidade, gestdo
da informacé&o e indicadores das unidades educacionais.

- Elaborar estudos sobre legislacéo educacional com o objetivo de subsidiar as dire-
trizes e a politica educacionais da SME.

- Participar de atribuicdes de aulas, quando convocado.

- Assessorar e orientar a equipe gestora da unidade educacional em relagéo & docu-
mentagdo relativa a vida escolar do aluno e a vida funcional dos professores e dos
especialistas lotados na unidade educacional.

- Supervisionar os documentos relativos ao atendimento a demanda da educagéo
infantil, fazendo cumprir as determinagdes legais e normas administrativas.

- Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as analises, as orien-
tagbes e os procedimentos indicados, junto a equipe gestora, cuja copia devera ser
arquivada no respectivo NAED.

DIRETOR EDUCACIONAL

- Articular as agdes da equipe educacional para que esta possa se organizar no cum-
primento da tarefa de ensinar os conteddos registrados no Plano Escolar/Projeto Pe-
dagogico.

- Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragdo, sistematizacéo, implementagéo
e avaliacdo do Plano Escolar/Projeto Pedagégico.

- Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e
pelo registro sistematico dos procedimentos educacionais, responsabilizando-se pela
documentacgdo da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos profissionais da
unidade escolar.

- Executar procedimentos inerentes ao regimento escolar, aos conselhos, aos colegia-
dos e as instituicoes auxiliares.

- Administrar os recursos provenientes do orcamento do Municipio, Estado, Unido
e outros, através da Associacdo de Caixa Escolar e/ou da Associacdo dos Amigos da
Escola, visando a execucéo de gastos rotineiros, destinados & manutengao e desenvol-
vimento do ensino, de forma a garantir o funcionamento e a melhoria fisica e pedago-
gica da unidade educacional.

- Fornecer dados, informacdes, documentag@es e outros indicadores aos érgdos do
sistema de ensino, deslocando-se de sua unidade educacional para atender as deman-
das operacionais e educacionais, advindas das instancias centralizadas e descentrali-
zadas da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e dos demais 6rgdos municipais
que visem ao cumprimento do Plano de Educagdo do municipio e as diretrizes da
Secretaria, além de comparecer periodicamente as reunides de assessoramento.

- Promover atividades que favorecam a integracdo escola - familia - comunidade,
incentivlando parcerias e encontros através de institui¢des auxiliares da unidade edu-
cacional.

- Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crian¢a/adolescente no Ensi-
no Fundamental obrigatdrio.

- Responsabilizar-se pela implementagao da Avaliagdo Institucional em sua unidade
educacional, com base na gestdo das informacdes e indicadores.

- Orientar o assistente administrativo e demais funcionarios quanto aos registros
escolares e demais atribuicdes relativas a funcéo.

- Buscar continuadamente o assessoramento dos Supervisores Educacionais da SME,
tendo sempre presente o cumprimento da legislagéo educacional vigente, deslocando-
-se para 0 Nucleo de Agdo Educativa Descentralizada (NAED) ou outra instancia da
SME, quando necessario.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Assessorar a equipe gestora da unidade educacional, comparecendo periodicamente
a unidade, para que esta possa organizar a equipe educacional no cumprimento da
tarefa de ensinar os contetdos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagogico.

- Responsabilizar-se pela implementagéo e avaliagdo das politicas educacionais de-
finidas pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME), comparecendo periodicamente
as unidades educacionais, nos horarios destinados aos TDC (trabalho docente coleti-
vo) e as demais reunides pedagdgicas para orientacdo dos procedimentos necessarios.

- Planejar, coordenar, implementar e avaliar seminarios, grupos de estudo, palestras,
oficinas e outras atividades para o aperfeicoamento da praxis pedagdgica dos profis-
sionais da Secretaria Municipal de Educagdo (SME).

- Assessorar e orientar a elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do projeto peda-
gogico das unidades educacionais, através da promocao e coordenacdo de reunides
periédicas com os profissionais da rede municipal de ensino, na unidade educacional
ou no Nucleo de Agdo Educativa Descentralizada (NAED), visando a implementacédo
das politicas educacionais da SME, inclusive propondo adendos e restricdes quanto
ao projeto pedagdgico.

- Acompanhar, analisar e propor medidas para o aperfeicoamento do processo de
ensino aprendizagem, com especial atengdo aos resultados da avaliacdo discente.

- Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementacéo da Avaliagao Insti-
tucional nas diversas instancias da SME.

- Propor, planejar, coordenar, implementar e avaliar acdes de formacé&o continuada,
centralizadas e descentralizadas, que contribuam qualitativamente com o desenvolvi-
mento do processo educativo, a partir dos dados obtidos junto as unidades educacio-
nais ou a partir de estudos sistematizados.

- Assessorar 0 Representante Regional da SME no ambito de suas atribuicdes.

- Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento Pedagdgico e
designadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e/ou Representante Regional da
SME.

- Responsabilizar-se pelo assessoramento e orientacéo dos Orientadores Pedag6gicos
da SME, em reunies semanais.

- Analisar os dados referentes a geopolitica regional para subsidiar a politica educa-
cional da SME.

- Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensi-
no Fundamental obrigatério.

- Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as analises, as orien-
tacGes e os procedimentos indicados junto a equipe gestora da umdade Cuja cOpia de-
vera ser arquivada no respectivo Ncleo de Agdo Educativa Descentralizada (NAED).

- Acompanhar a organizagdo de turmas de alunos nas unidades educacionais muni-
cipais.

VICE-DIRETOR

- Co-responsabilizar-se pela gestdo da unidade educacional.

- Responder pela gestéo da unidade educacional no horério que lhe for confiado.

- Assumir as atribuicdes do Diretor de escola em suas auséncias e impedimentos
legais.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

- Co-responsabilizar-se pela organizagdo e orientacéo da equipe educacional para que
esta possa cumprir a tarefa de ensinar os contetidos registrados no Plano Escolar/Pro-
jeto Pedagdgico, avaliando e reorganizando periodicamente o trabalho pedagégico.

- Co-responsabilizar-se pelo planejamento e avaliacdo das atividades pedag6gicas
realizadas pela equipe educacional, tendo em vista a autonomia e a formagé&o integral
discente.

- Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragdo, sistematizacdo, implementagdo
e avaliacéo do projeto pedagdgico.

- Promover e coordenar reunides pedagdgicas periédicas com os profissionais da uni-
dade educacional, inclusive as relativas a Avaliagéo Institucional, considerando a im-
plementag&o das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo (SME).

- Planejar, coordenar, implementar e avaliar seminarios, grupos de estudo, palestras,
oficinas e outras atividades para o aperfeicoamento da praxis pedagdgica dos profis-
sionais da unidade educacional.

- Executar, acompanhar e avaliar as ages previstas no Plano Escolar/Projeto Peda-
gdgico para melhoria dos indicadores educacionais.

- Acompanhar o plano de ensino dos professores, oferecendo subsidios para o aper-
feicoamento do processo de ensino aprendizagem, com especial aten¢éo aos resulta-
dos da avaliacdo discente.

- Buscar continuadamente o assessoramento dos Coordenadores Pedagdgicos da
SME, tendo sempre presente 0s objetivos registrados no Plano Escolar/Projeto Peda-
gdgico e as Diretrizes Educacionais da SME.

- Coordenar e subsidiar os conselhos de ciclo/classe/termo/nivel e demais trabalhos
coletivos na unidade educacional.

- Planejar, implementar e avaliar, juntamente com a equipe escolar, o processo de
integragao escola, familia e comunidade.

- Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensi-
no Fundamental obrigatorio.

ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO - EDITAL N° 008/2011
ANEXO 11 - Documentos a serem exigidos no ato da posse

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados
na listagem geral e os documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certidao de Obito (vilvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da Ultima eleicdo ou Titulo
de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral,

- Carteira de Identidade (R.G.);

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos (O atestado devera ter sido
expedido no prazo méaximo de 6 meses).

- Certid&o de Distribuicéo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

CARGO: Supervisor Educacional

- Caso lecione em escola publica, declaragéo (datada do més da nomeacéo) contendo
a carga horaria semanal (inclusive HTPC ou TD) e horério de entrada e saida;

- Comprovante de escolaridade e tempo de servigo, sendo:
a) Diploma e Historico de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Ad-
ministracdo Escolar e Supervisdo Educacional + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos no efetivo exercicio de outros
cargos ou fungdes proprias da carreira do magistério; OU
b) Diploma e Historico de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Ad-
ministracdo Escolar e Supervisdo Educacional + 06 (seis) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério + 04 (quatro) anos no efetivo exercicio de outros
cargos ou fungdes proprias da carreira do Magistério; OU
¢) Mestrado em Educag¢do OU Doutorado em Educacdo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio de
outros cargos ou funcdes prdprias da carreira do Magistério; OU
d) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educacdo + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério + 04 (quatro) anos no efetivo exercicio de
outros cargos ou funcdes préprias da carreira do Magisterio.
Observacdo: Para os candidatos que ndo tiverem Licenciatura Plena em Pedagogia,
somente serdo considerados os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em Educacéo re-
conhecidos pelo MEC.

CARGO: Diretor Educacional

- Caso lecione em escola publica, declaracéo (datada do més da nomeacéo) contendo
a carga horaria semanal (inclusive HTPC ou TD) e horério de entrada e saida;

- Comprovante de escolaridade e tempo de servigo, sendo:
a) Diploma e Historico de Licenciatura Plena em Pedagogia + 08 (oito) anos de efeti-
vo exercicio docente na carreira do Magistério; OU
b) Diploma e Historico de Licenciatura Plena em Pedagogia + 06 (seis) anos de efeti-
Vo exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio de
outros cargos ou funcdes prdprias da carreira do Magistério; OU
¢) Mestrado em Educag¢do OU Doutorado em Educacdo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério; OU
d) Mestrado em Educacéo OU Doutorado em Educagdo + 06 (seis) anos de efetivo
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exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio de
outros cargos ou fungdes préprias da carreira do Magistério.

Observacdo: Para os candidatos que ndo tiverem Licenciatura Plena em Pedagogia,
somente serdo considerados os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em Educagao re-
conhecidos pelo MEC.

CARGO: Coordenador Pedag6gico

- Caso lecione em escola publica, declaracéo (datada do més da nomeagéo) contendo
a carga horaria semanal (inclusive HTPC ou TD) e horario de entrada e saida;

- Comprovante de escolaridade e tempo de servico, sendo:
a) Diploma e Historico de Licenciatura Plena em Pedagogia + 08 (oito) anos de efeti-
Vo exercicio docente na carreira do Magistério; OU
b) Diploma e Histérico de Licenciatura Plena em Pedagogia + 06 (seis) anos de efeti-
vo exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio de
outros cargos ou fungdes préprias da carreira do Magistério; OU
c) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educacéo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério; OU
d) Mestrado em Educagéo OU Doutorado em Educacdo + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio de
outros cargos ou fungdes proprias da carreira do Magistério.
Observacdo: Para os candidatos que ndo tiverem Licenciatura Plena em Pedagogia,
somente serdo considerados os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em Educagao re-
conhecidos pelo MEC.

CARGO: Vice-Diretor

- Caso lecione em escola publica, declaragao (datada do més da nomeagdo) contendo
a carga horaria semanal (inclusive HTPC ou TD) e horério de entrada e saida;

- Comprovante de escolaridade e tempo de servico, sendo:
a) Diploma e Histérico de Licenciatura Plena em Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério; OU
b) Mestrado em Educacdo OU Doutorado em Educagdo + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério.
Observacéao: Para os candidatos que ndo tiverem Licenciatura Plena em Pedagogia,
somente serdo considerados os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em Educagéo re-
conhecidos pelo MEC.

CARGO: Orientador Pedagégico

- Caso lecione em escola publica, declaracdo (datada do més da nomeagéo) contendo
a carga horaria semanal (inclusive HTPC ou TD) e horario de entrada e saida;

- Comprovante de escolaridade e tempo de servico, sendo:
a) Diploma e Histérico de Licenciatura Plena em Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério; OU
b) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educacéo + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério.
Observacdo: Para os candidatos que ndo tiverem Licenciatura Plena em Pedagogia,
somente serdo considerados os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em Educagao re-
conhecidos pelo MEC.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal
de Campinas podera (a época da posse) em razédo da regulamentagdo municipal,
solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacdo do candidato que nao
0s apresentar.

ESPECIALISTAS DA EDUCAGCAO - EDITAL N° 008/2011
ANEXO 11l - Formulério para doadores de sangue

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO - EDITAL
008/2011
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDIGAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
Ne INSCRICAO:

CARGO:
RG:

CPF:

Solicito isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Concurso
Plblico de ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO - Edital 008/2011, da Prefeitura
Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscrigdes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados
no periodo de 05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informagdes e documentos anexos a este formulario
e tenho ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacéo, deverei efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme descrito no Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO EM CASO DE
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO:
31 de janeiro de 2012

Data: / /

Assinatura

ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO - EDITAL N° 008/2011
ANEXO IV - Requerimento para Candidatos com Deficiéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO
EDITAL N° 008/2011

Nome do candidato:

Numero  de Documento  de

Identidade:

Inscricéo:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite ou ndo, de prova
especial

1) Ha necessidade de prova especial: ~ Sim () Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necesséaria:

Data: / /120___.

Assinatura;

ESPECIALISTAS DA EDUCACAO - EDITAL N° 008/2011
ANEXO V - Contetido Programatico

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos deste edital):
Fundamentos da Educacdo: Psicoldgicos; Socioldgicos; Filosoficos e Antropolégicos.
Lei Organica do Municipio de Campinas de 30/03/1990, Art. 222 a 238;
Lei Municipal n° 12.501 de 13/03/2006, que institui o Sistema Municipal de Ensino;
Lei Municipal n® 12.987 de 28/06/2007, que dispde sobre o plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Magistério PUblico Municipal de Campinas.
Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de realizagdo da prova e divulgados na
imprensa nacional.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste edital):

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todos os cargos deste edital):
Histéria da Educacdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: Politica
Educacional; Estrutura e Organizacdo da Educagdo.
Gestdo Escolar Democratica: Projeto Pedagdgico;
Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano; Curriculo e os direitos
dos educandos e dos educadores; Curriculo, conhecimento e cultura; Curriculo e
avaliacdo; Curriculo e Projeto Pedag6gico; Curriculo e Préaticas Pedagégicas.
Legislagao Educacional Federal: Constituicdo Federal e emendas; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bésica; Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislagcdo Educacional Municipal:

—  Lei Municipal n° 11.689 de 06/03/03 e Decreto Municipal n°14.524, de

14/11/03, que dispdem sobre o repasse de recursos financeiros as unidades

Avaliagdo Institucional;
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educacionais publicas municipais - Conta Escola;

—  Lei Municipal n° 6.662/91 de 10/10/91, que dispde sobre a criagdo do
Conselho de Escola nas unidades educacionais;

—  Lei Municipal n®7145 de 03/09/1992, que estabelece 0 objetivo, competéncia
e d& normas de funcionamento do Conselho das Escolas Municipais;

—  Lei Municipal n° 8.869 de 24/06/1996, que dispde sobre a criacéo, a
composicéo, as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacéo;

—  Lei Municipal n°® 6.894 de 24/12/1991, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal e suas alteracdes;

Conhecimento especifico exigido para cada categoria de Especialistas de Educacéo
deveré resultar da selecdo e do aprofundamento de cada assunto descrito neste edital,
para o atendimento das exigéncias de suas atribui¢des, contidas no perfil.

Toda a Legislagdo Educacional Federal e Municipal vigente, relativa & Educacéo
Bésica, conforme a area de atuacéo de cada Especialista Educacional.

ESPECIALISTAS DA EDUCACAO - EDITAL N° 008/2011
ANEXO IV - Requerimento para Candidatos com Deficiéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO
EDITAL N° 008/2011

Nome do candidato:

Numero  de Documento  de

Identidade:

Inscrigéo:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite ou ndo, de prova
especial

1) Ha necessidade de prova especial: ~ Sim () Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / /120___.

Assinatura;

ESPECIALISTAS DA EDUCAQAO - EDITAL N° 008/2011
ANEXO V - Contetido Programatico

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos deste edital):

Fundamentos da Educagdo: Psicoldgicos; Socioldgicos; Filoséficos e Antropoldgi-
COs.

Lei Organica do Municipio de Campinas de 30/03/1990, Art. 222 a 238;

Lei Municipal n® 12.501 de 13/03/2006, que institui o Sistema Municipal de Ensino;

Lei Municipal n® 12.987 de 28/06/2007, que dispde sobre o plano de Cargos, Carrei-
ras e Vencimentos do Magistério PUblico Municipal de Campinas.

Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de realizacdo da prova e divulgados na
imprensa nacional.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste edital):

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo
e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todos os cargos deste edital):
Histéria da Educagéo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: Politica Educacio-
nal; Estrutura e Organizacdo da Educacéo.
Gestdo Escolar Democratica: Projeto Pedagogico; Avaliagdo Institucional; Avalia-
¢éo do processo de ensino e aprendizagem.
Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano; Curriculo e os direitos
dos educandos e dos educadores; Curriculo, conhecimento e cultura; Curriculo e ava-
liagdo; Curriculo e Projeto Pedagdgico; Curriculo e Praticas Pedagogicas.
Legislacdo Educacional Federal: Constituicdo Federal e emendas; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo Bésica; Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislacdo Educacional Municipal:

- Lei Municipal n° 11.689 de 06/03/03 e Decreto Municipal n°14.524, de 14/11/03,
que dispdem sobre o repasse de recursos financeiros as unidades educacionais publi-
cas municipais - Conta Escola;

- Lei Municipal n° 6.662/91 de 10/10/91, que dispde sobre a criacédo do Conselho de
Escola nas unidades educacionais;

- Lei Municipal n° 7145 de 03/09/1992, que estabelece o objetivo, competéncia e da
normas de funcionamento do Conselho das Escolas Municipais;

- Lei Municipal n° 8.869 de 24/06/1996, que dispde sobre a criacdo, a composi¢ao, as
atribuic@es e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

- Lei Municipal n° 6.894 de 24/12/1991, que dispGe sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal e suas alteragdes;

Conhecimento especifico exigido para cada categoria de Especialistas de Educagao
devera resultar da selecéo e do aprofundamento de cada assunto descrito neste edital,
para o atendimento das exigéncias de suas atribuicdes, contidas no perfil.

Toda a Legislagcdo Educacional Federal e Municipal vigente, relativa & Educacao
Bésica, conforme a area de atuacéo de cada Especialista Educacional.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
AIRTON APARECIDO SALVADOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO

PORTARIA N.° 75239/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA,
SERVIDOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLI-
COs.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuic@es de seu cargo
e, pela presente.

RESOLVE

Conceder ao servidor FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA, matricula n® 965057,
R.G N° 15.306.937-5, CPF N° 871.087.638.34, PASEP N° 106.162.181-73, a aposen-
tadoria voluntéria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
no cargo de Pedreiro de Acabamento, Grupo B, Nivel 1, Grau D, de acordo com 0s
elementos constantes do protocolado n° 11/25/2041, e com base na jornada de 36
horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas
PORTARIA N.° 75240/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA APARECIDA LOPES PITAO,
SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSIS-
TENCIA E INCLUSAO SOCIAL.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.

RESOLVE 5

Conceder a servidora MARIA APARECIDA LOPES PITAO, matricula n® 106.207-
7, R.G N° 16.969.862, CPF N° 154.598.948.67, PASEP N° 124.423.553.98, a aposen-
tadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
no cargo de Cozinheiro, Grupo B, Nivel 1, Grau B, de acordo com os elementos cons-
tantes do protocolado n® 11/25/1831, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.75241/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ROSIMEIRE APARECIDA FERNAN-
DES, SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora ROSIMEIRE APARECIDA FERNANDES, matricula n°

68.771-5, R.G n° 19.272.198, CPF n ° 068.896.738-83, PASEP n° 10774501151, a
aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, no cargo de Professor de Edu-
cacdo Basica I, Grupo D-A, Nivel 3, Grau D, de acordo com os elementos constantes
do protocolado n° 97/00/34752, e com base na jornada de 36 horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.75243/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARINA HELENA PITTA DE LUCCA,
SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicGes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora MARINA HELENA PITTA DE LUCCA, matricula n® 107949-
2, R.G n°8.512.042, CPF n° 924.835.858.68, PASEP n° 107.364.838.93, a aposenta-
doria por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, no cargo
de Professor de Educagdo Basica IV - Educacéo Especial, Grupo D-B, Nivel 2, Grau
B, de acordo com os elementos constantes do protocolado n° 04/70/2807, e com base
na jornada de 44 horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas
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PORTARIA N.75244/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE LENIRA CEZAR FERRAZ BICHARA,
SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora LENIRA CEZAR FERRAZ BICHARA, matricula n® 109.736-
9, R.G n° 6.859.640, CPF n° 834.747.818-04, PASEP n° 110.417.717-75, a aposenta-
doria por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, no cargo
de Professor de Educacéo Basica Il - Inglés, Grupo D-B, Nivel 3, Grau A, de acordo
com os elementos constantes do protocolado n® 11/25/898, e com base na jornada de
44 horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.75245/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MONICA ARANHA NOUER, SERVI-
DORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora MONICA ARANHA NOUER, matricula n® 99.136-8, R.G n°
17.250.513, CPF n° 096.980.128-93, PASEP n° 17032238791, a aposentadoria por in-
validez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, no cargo de Dentista,
Grupo J, Nivel 3, Grau D, de acordo com os elementos constantes do protocolado n°
11/25/1015, e com base na jornada de 20 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.75246/2011 i

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE JOSE CARLOS ROBERTO, SERVIDOR
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.

RESOLVE ]

Conceder ao servidor JOSE CARLOS ROBERTO, matricula n® 82.820-3, R.G n°
12.943.789-X, CPF n° 849.379.718-91, PASEP n° 10419668311, a aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, no cargo de Agente
de Apoio Operacional, Grupo A, Nivel 1, Grau F, de acordo com os elementos cons-
tantes do protocolado n° 96/00/43358, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.75247/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ANA ALICE RAMOS PIRES, SERVI-
DORA LOTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora ANA ALICE RAMOS PIRES, matricula n® 97696-2, R.G n°
19.530.806-2, CPF n° 217.790.538-94, PASEP n° 123.53127.31-4, a aposentadoria
por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, no cargo de
Cozinheiro, Grupo B, Nivel 1, Grau D, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n° 11/25/1013, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.75248/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ELEN LUCY ISCARO, SERVIDORA
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora ELEN LUCY ISCARO, matricula n® 111.661-4, R.G n°
8.548.389-8, CPF n° 082.204.328-96, PASEP n° 1.700.354.340-9, a aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, no cargo de Pro-
fessor de Educagdo Basica Il - Histdria, Grupo D-B, Nivel 1, Grau A, de acordo com
os elementos constantes do protocolado n° 11/25/1081, e com base na jornada de 24
horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.75249/2011 B

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE IRIS SILVA GALVAO, SERVIDORA
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.

RESOLVE .

Conceder a servidora IRIS SILVA GALVAO, matricula n° 360.716, R.G n°
30.034.869-1, CPF n° 216.784.997-49, PASEP n° 1008877910-3, a aposentadoria por
invalidez, com proventos integrais, no cargo de Médico - Pediatria, Grupo K, Nivel 1,
Grau B, de acordo com os elementos constantes do protocolado n° 11/25/2372, e com
base na jornada de 20 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011.

Campinas, 24 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75287/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ODAIR PASSOS, SERVIDOR LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder ao servidor ODAIR PASSOS, matricula n® 853372, R.G N° 10300053,
CPF N° 820534728-04, PASEP N° 10379060040, a aposentadoria voluntéria por tem-
po de contribuigdo, com proventos integrais, no cargo de Mecanico de Maquinas Pesa-
das, Grupo B, Nivel 1, Grau E, de acordo com os elementos constantes do protocolado
n°® 04/10/55270, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75288/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ESTELA MARY DE OLIVEIRA TRI-
BST, SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigcdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora ESTELA MARY DE OLIVEIRA TRIBST, matricula n°

843709, R.G N° 6031451-5, CPF N° 055796068-18, PASEP N° 17000365941, a apo-
sentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais (especial do
magistério), no cargo de Professor de Educacdo Basica Il, Grupo D-A, Nivel 4, Grau
E, de acordo com os elementos constantes do protocolado n® 87/00/18855, e com base
na jornada de 36 horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75290/2011
DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA ANGELA DE CAMARGO,

SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigces de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora MARIA ANGELA DE CAMARGO, matricula n® 276561, R.G
N° 9.098.391-9, CPF N° 96569000810, PASEP N° 10551898981, a aposentadoria
voluntaria por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, no cargo de Auxiliar
de Enfermagem, Grupo C, Nivel 3, Grau C, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n° 98/00/63306, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75291/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ANTENOR JORGE DE OLIVEIRA,
SERVIDOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigcdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder ao servidor ANTENOR JORGE DE OLIVEIRA, matricula n® 888958,
R.G N° 87269016, CPF N° 77633130806, PASEP N° 10397125280, a aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, no cargo de Agente de
Apoio Operacional, Grupo A, Nivel 1, Grau E, de acordo com os elementos constantes
do protocolado n° 98/00/62648, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75292/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE SUSI EVELI SQUARIZI CARRILIO,
SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora SUSI EVELI SQUARIZI CARRILIO, matricula n® 622354,
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R.G N° 179435747, CPF N° 25567751818, PASEP N° 17030883835, a aposentadoria
por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, no cargo de
Professor de Educagdo Bésica Il, Grupo D-A, Nivel 1, Grau D, de acordo com 0s
elementos constantes do protocolado n°® 99/00/44309, e com base na jornada de 36
horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75293/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ANA MARIA MARTINS ALVES, SER-
VIDORA LOTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora ANA MARIA MARTINS ALVES, matricula n® 342076, R.G
N° 4195350, CPF N° 34479139834, PASEP N° 10043331464 a aposentadoria volun-
taria por tempo de contribuicdo com proventos integrais, no cargo de Enfermeiro,
Grupo G, Nivel 2, Grau C, de acordo com os elementos constantes do protocolado n°
99/00/74138, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75294/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE DENISE SILVA, SERVIDORA LOTA-
DA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA E INCLU-
SAO SOCIAL.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora DENISE SILVA, matricula n® 368440, R.G N° 163330967,
CPF N° 80585914753, PASEP N° 12189209104 a aposentadoria por invalidez, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, no cargo de Assistente Social,
Grupo G, Nivel 1, Grau B, de acordo com os elementos constantes do protocolado n°
00/00/00972, e com base na jornada de 30 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75295/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE SONIA TERESINHA STEIN CEARA
BARBOSA, SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢cdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora SONIA TERESINHA STEIN CEARA BARBOSA, matricula
n° 855189, R.G N° 116647887, CPF N° 06857563861, PASEP N° 10820484447 a
aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo com proventos integrais, no cargo
de Professor de Educagdo Basica I, Grupo D-A, Nivel 3, Grau E, de acordo com os
elementos constantes do protocolado n° 09/25/00368, e com base na jornada de 36
horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75296/2011
DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARCIA APARECIDA PORTELLA

MODENUTTI, SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢cdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora MARCIA APARECIDA PORTELLA MODENUTTI, matricu-
la n® 859664, R.G N° 141537176, CPF N° 02476602809, PASEP N° 17000352556 a
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo com proventos integrais (especial
do magistério), no cargo de Professor de Educacdo Basica I, Grupo D-A, Nivel 4,
Grau F, de acordo com os elementos constantes do protocolado n° 09/25/02070, e com
base na jornada de 36 horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75297/2011 .
DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA JOSE OLIVEIRA DOS PAS-
SOS, SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢cdes de seu cargo
e, pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora MARIA JOSE OLIVEIRA DOS PASSOS, matricula n° 938335,
R.G N° 144667162, CPF N° 047.975.028-94, PASEP N° 10840137785 a aposentado-
ria voluntaria por tempo de contribuigdo com proventos integrais, no cargo de Monitor
Infanto Juvenil |, Grupo D, Nivel 1, Grau D, de acordo com os elementos constantes
do protocolado n® 10/25/00731, e com base na jornada de 32 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75299/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ROSEMARY SUNCHIN, SERVIDORA
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicGes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora ROSEMARY SUNCHIN, matricula n® 658642 R.G N°

13582741, CPF N° 120515598-80, PASEP N° 12009192313 a aposentadoria por inva-
lidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, no cargo de Agente de
Apoio Administrativo, Grupo B, Nivel 1, Grau C, de acordo com os elementos cons-
tantes do protocolado n° 11/25/00448, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75302/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE WASHINGTON LUIZ DA SILVA, SER-
VIDOR LOTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicGes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder ao servidor WASHINGTON LUIZ DA SILVA, matricula n® 652873, R.G
N° 222285291, CPF N° 07977782847, PASEP N° 12448397726 a aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o, no cargo de Agente
de Higiene Hospitalar, Grupo B, Nivel 1, Grau C, de acordo com o0s elementos cons-
tantes do protocolado n° 11/25/01516, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75303/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA DULCE SILVA CAETANO,
SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora MARIA DULCE SILVA CAETANO, matricula n® 1028030,
R.G N° 53440, CPF N° 20067917100, PASEP N° 10115485209 a aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, no cargo de Profes-
sor de Educagdo Bésica Il - Portugués, Grupo D-B, Nivel 2, Grau B, de acordo com
os elementos constantes do protocolado n° 11/25/01582, e com base na jornada de 31
horas/aula semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75304/2011

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA MARTINS PIVA, SERVIDORA
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicGes de seu cargo
e, pela presente.
RESOLVE

Conceder a servidora MARIA MARTINS PIVA, matricula n® 975893, R.G N°
20623583, CPF N° 77754093804, PASEP N° 10420561967, a aposentadoria volunta-
ria por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, no cargo de Agente de Apoio
Operacional, Grupo A, Nivel 1, Grau D, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n® 11/25/01964, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2011

Campinas, 05 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas’

PORTARIA N.° 75061/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/44628, pela presente,

RESOLVE

Designar no periodo de 27/09/2011 a 31/12/2011, o Sr. ROGERIO DE OLIVEIRA
ARAUJO RG 14.771.572-6, servidor da Prefeitura Municipal de Hortolandia, para,
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sem prejuizo dos vencimentos e sem perdas das demais vantagens do cargo prestar
servigos junto a Prefeitura Municipal de Campinas.

Campinas, 04 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75174/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n° 11/10/45861, pela presente,

RESOLVE

Revogar, a partir de 21/10/2011, a portaria n® 75008/2011, que nomeou o servidor
DIRCEU ROMERO, matricula n® 108790-8, para exercer 0 cargo em comissao de
Chefe de Setor, junto ao Setor de Pedreira do Chapadéo, da Coordenadoria Setorial de
Teatros e Auditorios, do Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.

Nomear, a partir de 21/10/2011, o servidor DIRCEU ROMERO, matricula n® 108790-
8, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Setor, junto ao Setor de Auditdrio
Beethoven, da Coordenadoria Setorial de Teatros e Auditorios, do Departamento de
Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.

Campinas, 10 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75192/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n° 11/10/48525, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n° 74558/2011, que nomeou a servidora Maria do Carmo
Pereira da Silva, matricula n® 108.024-5, como suplente, representante do poder exe-
cutivo, junto ao Conselho de Alimentacéo Escolar.

Nomear o Sr. Antonio Ferreira de Souza Filho, matricula n® 122.141-8, como su-
plente, representante do Poder Executivo, junto ao Conselho de Alimentacéo Escolar.

Campinas, 16 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75200/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/3959, pela presente,

RESOLVE

Revogar, a portaria n® 74271/2011, publicada no Diério Oficial Municipal no dia
16/06/2011.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 16 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75211/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/49650, pela presente,

RESOLVE

Designar a partir de 19/10/2011, a servidora MARLENE REGINATO HOFFMANN,
matricula n° 28630-3, para exercer as fungdes de Autoridade Urbanistica nivel I1, jun-
to a Secretaria Municipal de Urbanismo.

Campinas, 21 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75255/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/50998, pela presente,

RESOLVE

Revogar, o item da portaria n® 72338/2010, que nomeou a servidora IVANIR APA-
RECIDA SIMIONATO, matricula n® 67400-1, para atuar, na qualidade de represen-
tante suplente da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social ,
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Nomear, a servidora MARIA RITA DE CASSIA BUENO MARTINS, matricula n°
102.059-5, para atuar, na qualidade de representante suplente da Secretaria Municipal
de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Campinas, 30 de novembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75273/2011

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuices de seu cargo
e, nos termos do Edital 006/2009, do concurso publico homologado em 31/03/2010,
pela presente.

RESOLVE
Nomear, a Sra. Aline Kiyomi Matsushima, para exercer em carater efetivo, o cargo
vago denominado Enfermeiro, junto a Secretaria Municipal de Sadde.

Campinas, 02 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75275/2011

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢ces de seu cargo
e, nos termos do Edital 002/2011, do concurso pablico homologado em 09/09/2011,
pela presente.

RESOLVE

Nomear, o Sr. Daniel Marchetti Moroneze, para exercer em caréater efetivo, o cargo
vago denominado Especialista Em Meio Ambiente - Biologia, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente.

Campinas, 02 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75282/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/50388, pela presente,

RESOLVE

Designar o servidor RODRIGO DE OLIVEIRA FERREIRA, matricula n® 43.843-
0, Diretor do Departamento de Receitas Imobiliarias, para cumulativamente e em
carater de substituicdo responder pelo Departamento de Receitas Mobiliarias da Se-
cretaria Municipal de Financas, durante o afastamento por férias do servidor JOSE
ALEXANDRE DA GRAGA BENTO, matricula n® 43.576-7, no periodo 06/01/2012
a 20/01/2012.

A presente designacédo néo acarretard despesas para 0 municipio.

Campinas, 02 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75283/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n° 11/10/45519, pela presente,

RESOLVE

Revogar, o item da portaria n°® 69655/2009, que nomeou o Sr. LUIS FERNANDO
BALBINO, matricula n® 118423-7, para exercer 0 cargo em comissdo de Assessor
Técnico Departamental nivel 1V, junto ao Gabinete do Secretério da Secretaria Muni-
cipal de Habitag&o.

Nomear, o Sr. LUIS FERNANDO BALBINO, matricula n® 118423-7, para exercer o
cargo em comissao de Assessor Técnico Departamental nivel IV, junto ao Gabinete do
Secretario da Secretaria Municipal de Cultura.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campinas, 02 de dezembro de 2011.

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75315/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n° 10/25/00433, pela presente,

RESOLVE

Fica retificada a partir de 25/08/2011, a Aposentadoria por invalidez com proventos
integrais, concedida ao servidor SHIZUO YOSHIDA, pela portaria n° 73066/10, com
base na jornada de 20 horas semanais.

Campinas, 06 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75316/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n° 11/10/48881, pela presente,

RESOLVE

Revogar, a partir de 07/11/2011, o item da portaria n® 75117/2011, que nomeou o Sr.
JOSE FRANCISCO DE BRITTO, matricula n® 123006-9, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Técnico Departamental nivel V, junto ao Gabinete do Secretério
da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

Nomear, a partir de 07/11/2011, o Sr. JOSE FRANCISCO DE BRITTO, matricula
n° 123006-9, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico Departamental
nivel V, junto ao Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Campinas, 06 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75331/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/53065, pela presente,

RESOLVE
Revogar o item da portaria n° 71553/2010, que nomeou os senhores abaixo relacio-
nados, junto ao Conselho Municipal de Habitag&o.

Representantes do Governo

Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Titular: Carlos Roberto Silva Batista

Suplente: José Carlos Della Volpe

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:
Titular: Luciano Ferrdo Costalat

Suplente: Maria Conceicéo Silvério Pires
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Secretaria Municipal de Habitagdo
Titular: Luis Carlos Moreira Miranda
Suplente: José dos Santos Frade Neto

Secretaria Municipal de Servigos Pablicos
Titular: Fabio Giardini Pedro
Suplente: Antonio Carlos Mendes Fontes

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
Titular: Marcia Curzio Ferreira de Castro
Suplente: Samuel Benevides Filho

Secretaria Municipal de Financas:

Titular: Paulo Roberto C. Neumeister
Suplente: Haroldo de Souza Veras

Companhia de Habitagdo de Campinas - Cohab
Titular: André Ramos

Suplente: Tomaz Decesano Pereira Galvéo
Sociedade de Abastecimento de Agua S/A - SANASA
Titular: Rosineide Borges Pereira

Suplente: Gustavo Arthur Mechlin Prado

Nomear, os senhores abaixo relacionados para compor o Conselho Municipal de
Habitagéo.

Secretaria Municipal de Habitacéo:
Titular: Luis Carlos Moreira Miranda, matricula n® 110040-8
Suplente: Vicente de Paula Silvério, matricula n® 122983-4

Secretaria Municipal de Infraestrutura:
Titular: José Carlos Della Volpe, matricula n° 28766-0
Suplente: Carlos Roberto Silva Batista, matricula n® 84638-4

Secretaria Municipal de Financas:
Titular: Claudio Ferrari, 90972-6
Suplente: Dagildo de Jesus Rodrigues, matricula n® 43526-0

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:
Titular: Maria Conceicéo Silvério Pires, matricula n® 29144-7
Suplente: Luciano Ferrdo Costallat, matricula n® 113425

Secretaria Municipal de Servicos Publicos:
Titular: Sebastido Moreira Arcanjo, matricula n° 1230085
Suplente: Rémulo Fernandes Silva, matricula n® 1230352

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
Titular: Carlos Paolieri Neto, matricula n® 854700
Suplente: Edison José Stahl, matricula n® 62200-1

COHAB - Companhia de Habitacdo Popular de Campinas:
Titular: André Ramos Junior
Suplente: Henrique Zago Rodrigues Camargo

SANASA - Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A:
Titular: José Roberto Barreto
Suplente: Vanderlei Mardstica

Campinas, 12 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75341/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/54315, pela presente,

RESOLVE

Designar, o servidor FLAVIO CESAR SILVA MUNIZ, matricula n° 107686-8, para
cumulativamente e em carater de substituicdo responder pelo Departamento de Con-
trole Urbano da Secretaria Municipal de Urbanismo, durante o afastamento por férias
regulamentares do servidor GUILHERME FONSECA TADINI, matricula n® 108.406-
2, no periodo de 12/12/2011 a 10/01/2012.

A presente designacao ndo acarretara despesas para 0 Municipio.

Campinas, 15 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75343/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/53170, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n° 72603/2010, que nomeou o Sr. Flavio Augusto Ferrari
de Senco, como titular, representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos
junto ao Conselho Gestor da Operagdo Urbana Consorciada Parque Linear do Rio
Capivari - CERAMICAS.

Nomear o Sr. Sebastido Moreira Arcanjo, como titular, representante da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos junto ao Conselho Gestor da Operagéo Urbana Con-
sorciada Parque Linear do Rio Capivari - CERAMICAS.

Campinas, 15 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75347/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n° 11/10/30405, pela presente,

RESOLVE

Nomear os senhores abaixo relacionados para compor o Grupo de Trabalho criado
através do Decreto 17.435, de 17/11/2011.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Renato de Camargo Barros, matricula n® 111353-4;
Gustavo Garnett Neto, matricula n® 111409-3;
Silvio José dos Reis, matricula n® 85837-4

Nilce Alves, matricula n® 94514-5

Secretaria Municipal de Gestéo e Controle;
Ana Camila Miguel, matricula n® 122211-2
Fernando Piva Pacheco, matricula n® 63116-7

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Rodrigo Juncal Rossler, matricula n® 119683-9

Departamento de Informatizagao;
Adriano Capobianco, matricula n® 65151-6

Campinas, 16 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75348/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/53194, pela presente,

RESOLVE

Revogar, a partir de 09/11/2011, o item da portaria n® 71912/2010, que nomeou 0s
senhores abaixo relacionados, para compor o Conselho Diretor do Fundo de Apoio
ao Turismo.

Departamento de Turismo:
Tatiane Cristina de Oliveira, matricula n® 36.768-0

Secretaria Municipal de Financas
Paulo Mallman, matricula n® 114.409-0,

Nomear, a partir de 09/11/2011, os senhores abaixo relacionados, para compor o
Conselho Diretor do Fundo de Apoio ao Turismo.

Departamento de Turismo:
Eros de Marconsini e Vizel, matricula n® 37849-6

Secretaria Municipal de Finangas;
Fébio Forte de Andrade, matricula n® 64937-6

Campinas, 16 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIAN.° 75351/2011

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, nos termos do Edital 006/2009, do concurso pablico homologado em 31/03/2010,
pela presente.

RESOLVE

Nomear o senhor ROBSON CRISTIANO ZANDOMENIGHI, para exercer em ca-
rter efetivo, o cargo vago denominado Enfermeiro, junto ao Hospital Municipal Dr.
Mario Gatti.

Campinas, 16 de dezembro de 2011.

DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N° 75352/2011

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo
e, nos termos do Edital 002/2011, do concurso pdblico homologado em 09/09/2011,
pela presente.

RESOLVE

Nomear os senhores abaixo relacionados para exercer em caréater efetivo, os cargos
vagos denominados Engenheiro - Civil, junto a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente.

DANIEL PRENDA DE OLIVEIRAAGUIAR
VITOR RAFAEL DE ANDRADE ASSUNCAO
ALEXANDRE COSTA

Campinas, 16 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

PORTARIA N.° 75396/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu
cargo e, de acordo com o protocolado n°® 11/10/51057, pela presente,

RESOLVE

Nomear, a partir de 01/12/2011, o servidor CARLOS SEBASTIAO, matricula n°
95916-2, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico Departamental nivel
VI, junto ao Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Nomear, a partir de 01/12/2011, o Sr. RENATO SOARES BASTOS, RG n° 34642134-
2, para exercer 0 cargo em comissdo de Assessor Técnico Superior nivel 1V, junto ao
Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Campinas, 21 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas
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PORTARIA N.° 75398/2011

O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar, a partir de 20/12/2011, o item da portaria n° 69644/2009, que nomeou o Sr.
JOSE AUGUSTO ROMANO ROCHA, matricula n® 118274-9, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Técnico Departamental nivel V111, junto ao Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Cultura.

Nomear, a partir de 20/12/2011, o Sr. JOSE AUGUSTO ROMANO ROCHA, ma-
tricula n® 118274-9, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico Departa-
mental nivel VIII, junto ao Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Saude.

Campinas, 21 de dezembro de 2011.
DEMETRIO VILAGRA
Prefeito Municipal de Campinas

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PE LO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
Em 19 de Dezembro de 2011 Processo Administrativo n°® 2011/10/22. 035
- Interessado: Secretaria Municipal de Saude - SMS - Pregdo Presencial
n® 159/2011 - Objeto: Prestagdo de servicos de captura e transporte de
animais de grande porte, com fornecimento de combustivel, motorista e

- ajudantes.
AUTORIZAGAO DE DESPESA

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.217/03 e suas alteragoes, AUTORIZO a des-
pesa no valor global estimado de R$ 149.160,00 (Cento e quarenta e nove mil cento
e sessenta reais), sendo R$ 113.160,00 (Cento e treze mil cento e sessenta reais) para
prestacéo de servigos e R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais) para a quilometragem es-
timada devendo onerar dotacdo orgamentéria do exercicio de 2012 a favor da empresa
RICARDO DE ALMEIDA SOUZA - ME.

Publique-se na forma de lei. Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Administragdo
para as demais providéncias, conforme homologag&o.
DR. ADILSON ROCHA CAMPOS
Secretario Municipal De Salde

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
Em 21 de Dezembro de 2011 Processo Administrativo n® 11/10/31. 705 -
Interessado: Secretaria Municipal de Saude - Assunto: Tomada de Pre¢o n°
016/2011 - Objeto: Execugéo de obras de ampliagéo do Centro de Saude
. Tancredo Neves - Campinas/SP.
AUTORIZAGAO DE DESPESA

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.217/03 e suas alteragdes, AUTORIZO a despe-
sa no valor global de R$ 418.137,87 (Quatrocentos e dezoito mil cento e trinta e sete
reais e oitenta e sete centavos), a favor de empresa CONCREENG COMERCIO E
SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA., devendo onerar dotagdo orcamentaria do
exercicio de 2012.

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Administragdo
para as demais providéncias, conforme homologagéo.
DR. ADILSON ROCHA CAMPOS
Secretéario Municipal De Salde

EXPEDIENTE DESPACHADO PE LO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
Em 19 de Dezembro de 2011 AUTORIZACAO DE DESPESA

Protocolado n° 08/10/45. 672 PG
Interessada: Secretaria Municipal de Satde

Despacho:

A vista dos pareceres da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 306 a 310, 311 a 314
e 315, que indicam a necessidade e a auséncia de impedimentos legais, AUTORIZO:

1 - A prorrogagdo do contrato de locagdo celebrado entre o Municipio e o Sr. José
Buratini e a Sra. Marlene Maniglia Buratini, referente ao imével sito na Av. Ana Bea-
triz Bierrenbach n.° 123, Vila Mimosa, nesta cidade, onde se acha instalado o Distrito
de Sadde Sudoeste, pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 05/01/2012, mediante o
aluguel mensal de R$ 6.342,00 (Seis mil trezentos e quarenta e dois reais);

2 - Adespesa correspondente, no valor total de R$ 76.104,00 (Setenta e seis mil cento
e quatro reais);

3 - A CSFA/DAJ para a formalizacdo do Termo Contratual proprio e demais pro-
vidéncias, e posteriormente, com observancia do indicado a fl. 314, retornem a esta
Secretaria, para prosseguimento, adogéo da providéncia indicada a fl. 313, Gltimo pa-
ragrafo, bem como para solicitar a isen¢do do IPTU junto & Secretaria de Finangas.

DR. ADILSON ROCHA CAMPOS
Secretério Municipal De Saude

EXPEDIENTE DESPACHADO PE LO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
Em 19 de Dezembro de 2011 Processo Administrativo n® 2010/10/10. 500
- Interessado: Secretaria Municipal de Saude - SMS - Pregéo Eletrénico
n° 160/2010 - Objeto: Registro de precos de medicamentos na forma de
comprimidos, capsulas ou drageas (mental e analgésico).
AUTORIZAGAO DE DESPESA

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativos e do disposto
no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.217/03, AUTORIZO, com fulcro nas Atas de
Registro de Pregos abaixo, a despesa no valor total de R$ 2.940,00 (Dois mil novecen-
tos e quarenta reais) em favor da empresa como segue:

- CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. no valor
de R$ 2.940,00 (Dois mil novecentos e quarenta reais), para o fornecimento do lote 36,
Ata de Registro de Preco n° 300/10;

DR. ADILSON ROCHA CAMPOS
Secretério Municipal De Sadde

A COORDENADORA DA VIGILANCIA EM SAUDE LESTE
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS COMUNICA:

PROTOCOLO: 11/07/01718 - PAS R
INTERESSADO: ARAUJO & ARAUJO PANIFICACAO LTDA-ME
CNAE: 1091-1/02 . 3
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIACAO SANITARIA
DEFERIDO COM CONDICIONANTES

PROTOCOLO: 11/07/01967 - PAS

INTERESSADO: PP COMERCIO DE DOCES LTDA-ME
CNAE: 4721-1/04 B ]
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIAGAO SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 11/07/01970 - PAS ) )

INTERESSADO: BRAGIL & CARMO CLINICA ODONTOLOGICA INTEGRA-
DALTDA -EPP

CNAE: 8630-5/04 B )

ASSUNTO: LAUDO DE AVALIAGAO SANITARIA

DEFERIDO

PROTOCOLO: 11/07/02028 - PAS
INTERESSADO: MERCEARIA LIDER LTDA-ME
CNAE: 4712-1/00 B )
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIAGAO SANITARIA
DEFERIDO COM CONDICIONANTES

PROTOCOLO: 11/07/02032 - PAS

INTERESSADO: FERNANDO ZUIN DE MELO -ME
CNAE: 5611-2/03 5 )
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIAGAO SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 11/07/02055 - PAS

INTERESSADO: ANDREA KIMERLING ROCHA LINO
CNAE: 8630-5/04 B )
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIAGAO SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 11/07/02061 - PAS

INTERESSADO: BRUNO LEMOS RIBEIRO-ME
CNAE: 5620-1/04 B )
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIAGAO SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 11/07/02029 - PAS

INTERESSADO: CHURRASCARIA E RESTAURANTE J.C. LTDA-ME
CNAE: 5611-2/01 . 3

ASSUNTO: LAUDO DE AVALIAGCAO SANITARIA

DEFERIDO

PROTOCOLO: 11/40/03517 - PL

INTERESSADO: RESTAURANTE VILLANI & PICONE LTDA- ME
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIACAO SANITARIA

DEFERIDO

Campinas, 21 de dezembro de 2011
ELIANA DE FATIMA PARANHOS FERNANDES
COORDENADORA VISA LESTE

PORTARIA SMS - N° 13, DE 15 DE DEZEMBRO 2011
Nomeacéo da Comissdo de Municipalizagdo do Complexo Hospitalar Ouro
Verde
O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a
Lei Municipal n° 13.230, de 21 de dezembro de 2007, e do Decreto Municipal, n°
17.444, de 24 de novembro de 2011, artigo 2°, o qual cria a Comisséo de Municipali-

zagdo do Complexo Hospitalar Ouro Verde.
RESOLVE:
Art. 1°: nomear os conselheiros municipais de sadde, conforme eleicdo realizada em
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saide, em 14 de dezembro de 2011:
1.1) Conselheiros Usuérios - Titulares:
José Paulo Porsani;
Gerardo Mendes de Melo;
Paulo Tavares Mariante;
Neide Aparecida de Faveri Alves.
1.2) Conselheiro Usuério - Suplente:
Maria Cristina Souza de Oliveira.
2.1) Conselheiros Trabalhadores - Titulares:
Eloisa Israel de Macedo;
Felipe Monte Cardoso.
2.2) Conselheiro Trabalhador - Suplente:
Wilma Rosendo da Silva.
Art. 2°: nomear o representante do Poder Executivo:
Adilson Rocha Campos;
Roberto Mardem Soares Farias;
Taniella Carvalho Mendes.
Art. 3°: nomear as pessoas de notério saber na &rea de saide publica no Municipio
de Campinas:
Titulares:
Maria Haydée Lima;
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Lenir Santos;
Nelson Rodrigues dos Santos.
Suplente:
Maria Inés Souza Bravo.
Campinas, 21 de dezembro de 2011
ADILSON ROCHA CAMPOS
Secretario Municipal De Satde

A COORDENADORA DA VIGILANCIAEM SAUDE SUL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS COMUNICA

TERMO DE INTERDICAO

A Interdicao total do estabelecimento da empresa CLAUDICEIA MARIA ROSA
PENIDO, com a atividade de Lanchonete, sito a Rua Marechal Theodoro, n° 58, Cen-
tro, - Campinas SP, CPF 177.741.438-58, através do Auto de Infragdo n® 0348. de 20
de dezembro de 2011. por estar com o estabelecimento em pleno funcionamento sem
possuir Licenca dos érgdos competentes e sem atender e manter no local as Boas Pra-
ticas estabelecidas no regulamento técnico RDC n° 216/04 e Portaria CVS n° 6/99 ndo
garantindo, assim, os padrdes de qualidade, identidade e segurancga dos alimentos. De
acordo com os arts. 110, 111, 112, inciso IX da Lei Estadual n® 10.083/98.

Campinas, 21 de dezembro de 2011
SANDRAAP. C. P. L. ROCHA
COORDENADORA VIGILANCIA SANITARIA SUL

A COORDENADORA DA VIGILANCIAEM SAUDE SUL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS COMUNICA

TERMO DE INTERDICAO

A Interdicao total do estabelecimento da empresa JOSE MILTON DE OLIVEIRA,
com a atividade de Lanchonete, sito a Rua Marechal Teodoro, n° 58, Centro, - Campi-
nas SP, CPF 850.241.048-20, através do Auto de Infracdo n° 0349. de 20 de dezembro
de 2011. por estar com o estabelecimento em pleno funcionamento sem possuir Licen-
¢a dos 6rgdos competentes e sem atender e manter no local as Boas Préticas estabele-
cidas no regulamento técnico RDC n° 216/04 e Portaria CVS n° 6/99 ndo garantindo,
assim, os padrdes de qualidade, identidade e seguranca dos alimentos. De acordo com
os arts. 110, 111, 112, inciso X da Lei Estadual n® 10.083/98.

SANDRAAP. C. P. L. ROCHA
COORDENADORA VIGILANCIA SANITARIA SUL

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA

Fica o proprietario abaixo relacionado, autuado por persistir na infragcdo de ndo ca-
nalizar e direcionar o escoamento das dguas pluviais, por meio de canaleta aberta
impermeabilizadas ou tubulagdes, de forma a permitir o livre escoamento das aguas
pluviais, de modo a ndo causar danos as propriedades vizinhas , para no prazo de 10
(dez) dias interpor defesa por escrito a contar da data da publicagdo, conforme Lei
n° 11468/03, art. 5°:

DE:Silvio Marcio da Concei¢do Santiago - Protocolo 2010/10/01742 - proprietario:
José Jorge de Almeida - Rua Homero Silva - lote 016 - Quadra 37 - Quarteirdo 05143
- do loteamento Jd. Planalto de Viracopos

Campinas, 20 de dezembro de 2011
SEBASTIAO MOREIRA ARCANJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DE TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

RESOLUCAO 209/2011

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997, que instituiu 0 Codigo de Transito Brasileiro;
Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio é a Secretaria de
Transportes, por forga do disposto no artigo 22, inciso VII da Lel Municipal n. 7.721,
de 15 de dezembro de 1993;
Considerando finalmente o disposto no artigo 256 e seguintes, combinado com o dis-
posto nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Cédigo de Transito Brasileiro,
que dispdem sobre a imposicdo de penalidades aos infratores de suas normas,
O Se cr etario Municipal de Transportes no uso de suas atribuicoes
DETERMINA
A aplicagdo da pena prevista na legislagdo vigente para as infragbes indicadas nos
AlT's lavrados a partir de 22 de janeiro de 1998 com imposicdo de penalidade
processadas em 21/12/2011 a 21/12/2011 abaixo relacionados.
Ficam também notificados os proprietarios dos veiculos, cujas placas estédo publica-
das nesta Resolugéo, do inicio do prazo para, com base no paragrafo 4° do artigo 282
do Cddigo de Transito Brasileiro, apresentar eventual recurso.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO MARASCO TORRECILLAS

SECRETARIO MUNICPAL DE TANSPORTES

SISTEMA DE CONTROLE DE AUTOS DE INFRAGAO DE CAMPINAS
NOTIFICAGOES DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PROCESSADAS NO PERIODO DE 21/12/2011 A 21/12/2011

ENQUADRAMENTO 518.51-DEIXAR O CONDUTOR DE USAR O CINTO SEGURANCA
PROCESSADAS EM 21/12

AIN5213 1123256204 ALV9174 1123183274 BDM1381 1123050944
BEE9S008 1122949194 BFL5357 1122880554 BIP4249 1123170404
BMUA4565 1122991434 BVN7080 1123117504 CHT6655 1123037414
CIK3420 1123136854 ClY1576 1123011674 CXG6045 1122753614
DAU4230 1122562654 DFU1683 1123117274 DFZ5308 1123117054
DHR9389 1123166444 DLP3973 1122886824 DLP4558 1122886934
DNB1099 1123256104 DNY6441 1123117164 DSN3252 1123079104
DSP2243 1123255984 DVS5176 1123169204 DWB1958 1122415804
DXC2520 1123154784 EAI3440 1123060294 EEE3338 1123585434
EEP5264 1123045664 EGD7921 1123155884 EJK1201 1122991654
EQC6070 1123149394 ERB0473 1123037524 ERB0473 1123145324
ERB7892 1123220124 ETN9371 1123394694 ETV1085 1123154674
ETV8147 1123156214 EVK3245 1123182834 EYG6304 1123074374
GSA9165 1123182724 HKT7554 1123159954 KZG0937 1123075364

ENQUADRAMENTO 518.52-DEIXAR O PASSAGEIRO DE USAR O CINTO SEGURANCA
21/12/20:

PROCESSADAS EM
BLX6540 1123226404 DSN0419 1123167764 DXC7951 1122753834
EZC6524 1123134764

EEP5752 1123004854

ENQUADRAMENTO 523.11-ATIRAR DO VEICULO OBJETOS OU SUBSTANCIAS
PROCESSADAS EM 21/12/20:
AVL8900 1123210224 GUL8557 1123294264

ENQUADRAMENTO 536.30-FAZER/DEIXAR QUE SE FAGA REPARO EM VEIC NAS VIAS (Q NAO RODOVIA/TRANSITO

RAPIDO)
PROCESSADAS EM 21/12/2011
DBB2503 1123028724

ENQUADRAMENTO 538.00-ESTACIONAR NAS ESQUINAS E A MENOS DE 5M DO ALINHAMENTO DA VIA TRANSVER-
SAL

PROCESSADAS EM 21/12/2011

DEN1606 1123059634 DFU1683 1123267754 DFX0593 1123149404
DZK3214 1123169414 ENT6988 1122915864 ETR1396 1123079654
EVR5060 1123079324 HCG8266 1123225294

ENQUADRAMENTO 545.21-ESTACIONAR NO PASSEIO

PROCESSADAS EM 21/12/2011

AMP7887 1122870104 BFL1193 1123333094 BWCO0060 1122530094
BYR1290 1123083394 CHNO0831 1123183934 DDQ3858 1123185034
DFU8331 1123160834 DQQ6835 1123083284 DSE0468 1122981204
DXD2083 1123087794 DX03908 1123225734 DXU6220 1122981314
DZK0670 1123184044 DZK3471 1123149504 EBQ2452 1121224064
ECK7611 1123046434 EDZ7100 1123032574 EGM6514 1123183714
EKNB8568 1123046324 EKZ0172 1123116944 ENT9745 1122360034
EPE1404 1123045334 EPK7712 1123184604 ERB3386 1123184154
ERB3962 1123184594 ERB7906 1123184484 ERG4177 1123183604
ERG4467 1123184924 EVB5958 1123221224 EVI6747 1123184814
EVKA4780 1122888364 EVR0876 1123184264 EYD1439 1123184704
EYD2237 1122915974 EZI3605 1123083174 GZAT7389 1120889114
HODO0792 1123220674

ENQUADRAMENTO 545.22-ESTACIONAR SOBRE FAIXA DESTINADA A PEDESTRE

PROCESSADAS EM 21/12/2011

CSF2966 1123148954 DZY1825 1120894724 EAG5154 1123226284
EEL2530 1123420214 EFZ4082 1123002324 EGM9968 1123145214
ENQUADRAMENTO 545.25-ESTACIONAR AO LADO OU SOBRE CANTEIRO CENTRAL
PROCESSADAS EM 21/12/2011

BNY3206 1122702574 MAQ9223 1123488304

ENQUADRAMENTO 545.27-ESTACIONAR AO LADO OU SOBRE GRAMADO OU JARDIM PUBLICO
PROCESSADAS EM 21/12/2011

ATB0874 1120074454 BLD5201 1112400084 CPQ8078 1120074784
CSL9991 1122560674 CUB4979 1122560894 CZU2966 1120074904
DBB5323 1122560784 DXU6512 1122560454 DZK7725 1121782094
ERB7469 1120074894 FNWO0666 1120074674

ENQUADRAMENTO 546.00-ESTACIONAR EM GUIA DE CALGADA REBAIXADA DESTINADA A ENTRADA/SAIDA DE VE-
ICULOS

PROCESSADAS EM 21/12/2011

ABY4217 1123053364 CXD1774 1123229144 DNY7674 1123220894
DSE4296 1123149614 DUR9919 1122816534 EKN8779 1120838734
EYD2312 1122879674 HTU6000 1123176904

ENQUADRAMENTO 548.70-ESTACIONAR AO LADO DE OUTRO VEICULO EM FILA DUPLA
PROCESSADAS EM 21/12/2011
ARI9858 1123176674 DXU4186
EIL0999 1123160614

1123176784 EAG5490 1123066894

ENQUADRAMENTO 550.90-ESTACIONAR NO PONTO DE EMBARQUE/DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS TRANSPORTE
COLETIVO

PROCESSADAS EM 21/12/2011

CUAO0473 1122852404 EER3919 1123149064
ENQUADRAMENTO 552.50-ESTACIONAR NA CONTRAMAO DE DIREGAO
PROCESSADAS EM 21/12/2011

DKY5966 1123055894 ENT2419 1123280184

ENQUADRAMENTO 554.11-ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO ESPECIFICADA PELA SINALI-
ZACAO
PROCESSADAS EM

21/12/2011

BSQ3908 1123059744 BYR6833 1122567494 DBJ6855 1123190104
DFV4627 1122439904 DKD9285 1123084054 DQC1263 1122440004
DQO2720 1123083834 DYK4265 1122566944 DZK9770 1123084274
EDF6093 1123022784 EFG8746 1122567054 EGW8561 1122980004
EMK1314 1122863724 ENT6948 1122978784 ENX7800 1122863614
EPN2505 1122978894 ETV2666 1123081634 ETV9009 1122567274
EYD0347 1123022674 Gl1924 1122566614 HAAB565 1123084164
HBZ3020 1123083944

ENQUADRAMENTO 554.12-ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATI-

PROCESSADAS EM 21/12/2011

ALTS5871 1123218034 ALV2212 1123134324 ATF4931 1123218474
BHI2200 1123011894 BKJ4081 1123159844 BNA8926 1123222874
BOO5148 1123218364 BQHB8086 1123153904 COA0703 1123004744
CWN8303 1122952384 CXC4873 1123000014 CYus721 1123133994
DBJ1187 1123079984 DCO06371 1123051274 DDS1759 1123051494
DDV3296 1123079874 DFU5325 1121021664 DGO3768 1123079544
DHY7377 1123156104 D1J7443 1123156004 DKD2868 1123079434
DKD7457 1123134214 DKY3122 1123156874 DMU2816 1123137074
DMU3173 1123134434 DNY1520 1123134654 DNY5599 1123070084
DQY1122 1123080094 DSE0551 1123153574 DSN6135 1123154014
DSN9225 1123222764 DTX3188 1123134544 DTX5845 1123156434
DUT0257 1123145104 DXC4888 1123159624 DXU0257 1123223094
DXU3042 1123134104 EAG7851 1122948534 EDF5702 1123218254
EDF8571 1123069974 EFC1532 1123222984 EGM8459 1123001444
EGQ6727 1123153464 EIX0037 1123069534 EIX4653 1123217924
ENQO0858 1123159074 EPT0511 1123358174 EPT1846 1123001994
EPT2015 1123153804 EPV5157 1123001664 EQQ0100 1123222654
ERB5912 1123218144 ERR4865 1122802124 ETV0291 1123004634
EVE7700 1123155994 EVI3290 1123159184 EVR6683 1123153684
EYG4174 1122948864 EYT6500 1120850174 HLC7594 1123153794
LLC8429 1123069644 MPY3544 1123005074

ENQUADRAMENTO 554.13-ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - PONTO OU VAGA DE
TAXI

PROCESSADAS EM 21/12/2011

BGI3778 1122707304 COH3210 1123130254 DLP4005 1123130364

ENQUADRAMENTO 554.14-ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - VAGA DE CARGA/DESCAR-

PROCESSADAS EM 21/12/2011

BLS1268 1123156654 COS6965 1123002214 CTA3367 1123134004
DADA4414 1122952054 DQY5918 1123051054 DTW4415 1122952494
EGM1389 1123135094 ENH7235 1123011784 MHC1635 1122817204

ENQUADRAMENTO 554.15-ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - VAGA PORTADOR NECESSID

ESPECIAIS
PROCESSADAS EM 21/12/2011
CGT7496 1123160504 DNV5239 1123176564 EER3827 1122800034

ENQUADRAMENTO 554.16- ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - VAGA IDOSO
PROCESSADAS EM 21/12/20:
CZX7299 1123013434

EKN7670 1122870544

ENQUADRAMENTO 555.00-ESTACIONAR EM LOCAL/HORARIO PROIBIDO ESPECIFICAMENTE PELA SINALIZA-
AO
PROCESSADAS EM 21/12/2011

AFU0951 1123205604 AKV5534 1122446384 ARB3297 1123119144
ASR6413 1123067224 ATB8098 1123059854 AVL8900 1123210114
AYM7447 1122912454 BIM1343 1123037194 BKD3676 1121841384
BLQ2035 1123149284 BSQ4130 1123169634 BZD4052 1123059964
BZU0038 1123051504 CBN4765 1121243974 CCY5406 1123166114
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CJD5226 1123427144 CKX4401 1123087024 CLG2029 1123202634
CPUA4729 1123169744 CRC8556 1123168864 CSY9086 1123170074
CTP1996 1122952504 CUB3736 1122885614 CVA6817 1123077344
CXD0595 1123074924 CXD1497 1122863834 CXD5684 1123131354
CYZ0084 1123165894 CZT9743 1122911024 DCZ5625 1123202854
DDJ4827 1123226724 DDJ5526 1123131574 DDR1777 1123129044
DEF1466 1122910474 DEY5545 1123165564 DFES381 1123226394
DFZz4211 1123469604 DGX9517 1122864824 DHH2713 1123118704
DHY0178 1123225304 DHY0530 1123165904 DHY5896 1123083724
DJG3481 1123440454 DKD0946 1123183494 DKV2897 1123067004
DKY5158 1123183504 DLN4690 1123067554 DMN1176 1123227054
DMO02804 1122980764 DNH3731 1122799924 DNT0332 1123051384
DNV5564 1123247954 DNY1553 1123226064 DOF6750 1123165454
DOZ3638 1123095824 DPF0080 1123128824 DPY2025 1122912234
DQC2852 1122753394 DQD7792 1122949084 DQM6799 1123118594
DQR0698 1123166224 DQWO0905 1123086144 DQW8184 1123156764
DQY2587 1123169854 DQY6747 1123096154 DSE0330 1123169964
DSN9861 1123059524 DTW3506 1123202964 DUB7221 1123226614
DUS6489 1122912014 DVQ4993 1123161054 DWF5794 1123128934
DXC1250 1123168974 DYT4539 1123168644 DZJ9133 1123067114
DZK8658 1122864714 DZz4970 1123226944 DZZ7557 1123038734
EAN2562 1123149944 EAP6543 1123130704 EAV6180 1122799814
EBS2974 1123067444 ECF4790 1123169524 ECO0771 1123212314
EDE2926 1122915644 EDI0650 1123067334 EDK8626 1123086584
EDW?7145 1123240694 EEP4120 1122960194 EEP4899 1123116834
EFR8688 1122507324 EGD7921 1123158964 EGJ3376 1123058104
EGL2218 1122948754 EGO9302 1121475304 EGW5252 1123083614
EIS7423 1122910254 EIX3395 1123083064 EKB8788 1123065794
EKMO0397 1123087804 EKN1411 1114219814 EKZ0824 1122969004
EKZ4833 1123212424 EKZ5175 1123083504 EKZ7498 1123095934
ENQ8030 1122507544 ENT3118 1123086364 ENT5002 1123034994
ENT6377 1123165674 ENT7761 1122910584 ENX5870 1122794974
EOM3532 1123211874 EOV4019 1122912344 EOX9141 1122910694
EPD9796 1123119034 EPF5740 1123066454 EPK9694 1122799704
EPN3887 1123051164 EPN4210 1123086804 EPN5171 1123183384
EPN7028 1123217814 EPN8831 1123248174 EPT3496 1123083404
ERB0296 1122441004 ERB7568 1122969324 ERN8690 1123217704
ETD0929 1122864054 ETD4979 1121190074 ETD9497 1123069424
ETJ8070 1120868764 ETS3360 1122984174 ETV5881 1122910364
ETV5929 1123149174 EVC2190 1122910144 EVR6115 1123118924
EWP0661 1122642404 EYG4450 1122497534 EYH8551 1123177004
FY10400 1123240804 GNL6300 1123226174 GSM2430 1122440994
HAD3639 1123228924 HCP9839 1123118814 HEI7214 1123203074
HEJ0266 1123130584 HIM5356 1121504674 HKH9162 1123086914
HRD8992 1121988234 1LU0098 1122911134 IPF0369 1123226834
JGO0850 1123065464 JIE2041 1122642514 JRM5340 1123030044
KWR3744 1122507434 LOY2644 1123131684 MEX8802 1122910804
NHC4430 1123130694

ENQUADRAMENTO 556.80-ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINA-

LIZAGAO
PROCESSADAS EM 21/12/2011

AQR1221 1123210334 BAI0506 1122697294 BVN9239 1122980874
BVX0009 1123123004  CJO6310 1122262244 DDT3776 1123122994
DFP7748 1122910704 ~ DUL7377 1123065004 ~ DWC7112 1120975904
DZF2161 1123118374  DZK8089 1123118484  EAGO861 1123066234
EAV4332 1123412404  EBRI1567 1122697304  EFX1557 1123066344
EGL3492 1123118604 ~ EMI2181 1123118264  ENMO662 1123009914
EPO8736 1122915534 EQV7915 1123123104  ETV5530 1123066124
EVI4593 1122912124 EYG1440 1122697184 EYG1440 1121762954
EYG2634 1123210444 EYI16567 1123066674  HJG7758 1123210554
LLB1732 1123066904

ENQUADRAMENTO 562.21-PARAR NO PASSEIO/CALQADA
21/12

PROCESSADAS E
DPI8959 I123166554 ETV0270 1123120574

ENQUADRAMENTO 562.22-PARAR SOBRE FAIXA DESTINADA A PEDESTRES
PROCESSADAS EM 21/12/2011
EPDA4954 1122753504

ENQUADRAMENTO  566.50-PARAR EM LOCAL/HORARIO PROIBIDOS ESPECIFICAMENTE PELA SINALIZA-

PROCESSADAS EM
CQBS5221 1120839064

21/12/2011

EVH1034 1120868654 EWP1548 1122939624

ENQUADRAMENTO 567.31-PARAR SOBRE FAIXA DE PEDESTRES NA MUDANGA DE SINAL LUMINOSO
PROCESSADAS EM 21/12/2011
DBB3621 1122988684

ENQUADRAMENTO 567.32-PARAR SOBRE FAIXA DE PEDESTRES NA MUDANGA DE SINAL LUMINOSO (FISC ELETRONI-
CA]

PROCESSADAS EM 21/12/2011

CAB5565 J158821957 CB06962 J158860457 DHR6872 1158864747
DKD9078 1158821847 DNT7169 J158879157 ETN4383 J154021887
HHP5790 J158631877

ENQUADRAMENTO 568.10-TRANSITAR NA FAIXA/PISTA DA DIREITA REGUL CIRCULAGAO EXCLUSIVA DETERM VEI-
CULO

PROCESSADAS EM 21/12/2011

AGEA4701 J158861557 BQH8128 J158861887 BQR4806 1158853207
CKX2800 J158879377 CQB6707 J158777957 DQP8525 J158789177
EDF7297 J158879707 EDY6295 J158823507 EJW7908 J158861447
ENT6237 J158863867 EVR2421 J158795447 HGV4801 J158872117

ENQUADRAMENTO 570.30-DEIXAR DE CONSERVAR O VEICULO NA FAIXA A ELE DESTINADA PELA SINALIZAGAO DE
REGUL

E
PROCESSADAS EM 21/12/2011
DVY7725 1123225404 DXU0988 1123225514 EDF2156 1122983734
EPN3850 1122728754 EPV5473 1123042804 ESC6392 1123042704
EUC1407 1122983844 EUC2485 1122437364 EVR6124 1122437584
FRAT7747 1122437254 GPM9168 1123042694 JIXX2460 1123392494

ENQUADRAMENTO 573.80-TRANSITAR PELA CONTRAMAO DE DIREGAO EM VIA C/ SINALIZAGAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

PROCESSADAS EM 21/12/2011
DEKO0755 1123111334 DPC7218 1122288974 DQL0793 1122870214
EGK8689 1122625574 EGWB8355 1121504784 EOX9709 1123112544

ENQUADRAMENTO 574.61-TRANSITAR EM LOCAL/HORARIO NAO PERMITIDO PELA REGUL ESTABELECIDA PELAAU-
TORIDADE

PROCESSADAS EM 21/12/2011

BTO0861 1122288864 CVZ3850 1122979444 DFU0417 1122979554
DPC7063 1122288754 DUR4464 1122979884 DXE0542 1122979334
DXU3502 1122979224 EPQ3915 1122059734 GRK8920 1122979664

ENQUADRAMENTO 581.91-TRANSITAR COM O VEICULO EM CALCADAS, PASSEIOS
PROCESSADAS EM 21/12/2011
EQY9070 1122795414

ENQUADRAMENTO 581.94-TRANSITAR COM O VEICULO EM CANTEIROS CENTRAIS

PROCESSADAS EM 21/12/2011

ESI5623 1123169304

ENQUADRAMENTO 582.70-TRANSITAR EM MARCHA RE, SALVO NA DISTANCIA NECESSARIA A PEQUENAS MANO-

BRAS

PROCESSADAS EM 21/12/2011

BSQ3908 1123149834

ENQUADRAMENTO 604.11-EXECUTAR OPERAGAO DE CONVERSAO A DIREITA EM LOCAL PROIBIDO PELA SINALIZA-
Al

PROCESSADAS EM 21/12/2011

EYG1135 1114127204

ENQUADRAMENTO 604.12-EXECUTAR OPERAGAO DE CONVERSAO A ESQUERDA EM LOCAL PROIBIDO PELA SINALI-
AO

PROCESSADAS EM 21/12/2011

CKA3487 1123001334 DPV2636 1123220344 DPV4515 1123220234
DTX8411 1123046104 DWY5457 1122868014 EAGB8814 1123130914
EEP1356 1123294374 EFY9536 1123045994 EGW7194 1123046214
ERB9536 1123108364 ERW6105 1123220454 EVR0584 1123108474
EWB7342 1123183164 EYG6006 1123045884

ENQUADRAMENTO 605.01-, AVANCAR O SINAL VERMELHO DO SEMAFORO
PROCESSADAS EM

AIP3441 1120534034 BI X6900 1122981094 BPC9678 1123227504
BTL6224 1123130804 CPQ3175 1122949204 DHR5020 1123131024
DLN2404 1123087904 DVA9660 1120569674 DVS4662 1123110674
EBC3614 1122897714 EBC8221 1122983954 EGM1691 1122795744
EOU0663 1122437034 EOX0537 1123112004 ETS4342 1119816394
EVK3965 1121049934 EYG6006 1123045774

ENQUADRAMENTO 605.03-, AVANCAR O SINAL VERMELHO DO SEMAFORO - FISCALIZAGAO ELETRONICA
PROCESSADAS E| 12/2011

AIR0807 J15B804577 AIR0807 J158804797 AMA1960 J158863097
AOE1000 J158828557 A0Q5256 J158820527 BFL5124 J158853637
BIH4402 J158794127 BKC9412 J158881137 BLI3970 J158781697
BMU3988 J158841207 BMUA4820 J158871677 BPC6011 J158823497
BQH2293 J158807877 BQH4132 J158817777 BQV2365 J158811287
BQV2365 J158883557 BUI5719 J158784667 BUR8129 J158796327
BVM3987 J158782247 BVM6325 J158780157 BVN5034 J158837247
BVQ9356 J158862877 BWH4200 1158845497 BZE7485 J158866947
BZV1185 J158853197 CAU0088 J158758157 CBK7241 J158866837
CBZ4565 J158779607 CCD7807 J158874977 CDW3532 J158855507
CEV8693 J158780707 CIB6084 J158812607 CJD9276 J158806007
CKJ6399 J158864857 CKX9674 J158812057 CL18906 J158779497
CNQ6100 J158781367 COX1177 J158837467 CPU8628 J158879267
CSD1732 J158778617 CSD3290 J158880807 CSF2445 J158869917
CTN3488 J158812277 CTQ2951 1158858257 CVH9490 7158826907
CYM9478 J158802607 CYZ5982 J158881687 CZD6902 J158865847
DAMO0594 1158884007 DAS2280 J158668947 DAZ4474 J154602467
DBA4650 J158875527 DBB3843 J158873547 DBB6440 J158866067
DBJ1250 J158874757 DCM5111 J158466217 DCz4172 J158785327
DDJ1995 J158856167 DDU1792 1158824927 DES0051 J158875307
DFY9523 J158806557 DGW4451 J158827017 DHH1072 1158685887
DHQ1251 J158835607 DHY3787 J158777307 DHZ7166 J158837687
D1J4055 J158792037 DIY4984 J158878717 DIY5890 J158871127
DJG3534 J158856057 DKD4517 J158871567 DKD6529 J158802927
DLE3580 J158804137 DMM3866 J158874097 DMO03970 J158799407
DMO8067 J158568297 DMO08767 J158870027 DMQ6548 J158800177
DNT6330 J158775427 DNT9621 1158858477 DNU0774 J158871347
DNV3166 J158797317 DNY9723 J158819097 DOM1284 J158518467
DQH1428 J158797537 DQI6993 1158542447 DQI7864 J158838677
DQK7496 J158820637 DSD5944 J158793247 DSE3327 J158789837
DSN4287 J158780927 DS04170 J158781257 DXAB276 J158798637
DXC2621 J158816347 DY16294 J158873657 DZD9085 1158838457
DZF4926 J153658667 DZG7249 1158864527 DZK5498 J158792917
DZK8240 J158824047 EAG7418 J153619617 EAI0921 J158858147
EDF0823 J158779717 EDF2256 J158821737 EDF2793 J158878827
EDF5675 J158863107 EDF9382 J158859027 EEP2677 J158864197
EFZ7549 J158820747 EGC0014 J158761237 EGL6180 1158818877
EGM4612 J158881027 EHX8453 1158832297 EIF6987 J158872007
EIX7684 7158800287 EJT1795 7158844507 EKH9647 J158872997
EKNO185 J158856387 EKN2666 J158785217 ELZ4555 J158862767
ELZ6530 J158838907 ENC2884 J158853527 ENR1267 1158864207
ENT2089 J158883997 ENT3110 J158867057 EOX3735 1158859467
EPN7080 J158838567 EPT3164 J158775977 EPX7170 J158775647
EQH2240 1158882907 ERB2172 J158840007 ERB6730 J158874867
ERM2355 J158815577 ERO4913 J158879597 ERV6604 1158804467
ETD1645 J158811837 ETD4132 J158861337 ETD4979 J155269287
ETS0751 J158794897 ETS4641 J158822177 EUMS5592 J158795227
EVC6633 J158861007 EVD3583 J158786107 EVF6734 J158860127
EVJ9357 1158838787 EVR0533 J158784007 EVR4573 J158653657
EVR6710 J158786317 EWP4849 J158830097 EYD2088 1158838237
EYG7505 7158809087 EYG7695 J158796987 EZB8451 J158867507
FIT2355 J158862107 FNM6006 J158872887 GLV5986 J158854517
GRM4717 1158859687 GVE9658 J158837357 GYQ3028 J158819757
GZ07266 J158870247 HGK3264 1158844397 HIC0779 1158844287
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ENQUADRAMENTO 606.81-TRANSPOR BLOQUEIO VIARIO COM OU SEM SINALIZAGAO OU DISPOSITIVOS AUXILIA-
RES

PROCESSADAS EM 21/12/2011

DO0Z2905 1122331324

ENQUADRAMENTO 613.00-DEIXAR DE DAR PREFERENCIA A PEDESTRE/VEIC N MOT QUE N HAJA CONCLUIDO ATRA-
VESSIA

PROCESSADAS EM 21/12/2011

EGD7921 1121363654

ENQUADRAMENTO 703.02-CONDUZIR MOTOCICLETA/MOTONETA/CICLOMOTOR C/ CAPACETE S/ VISEIRA/OCULOS

PROTECAO
PROCESSADAS EM 21/12/2011
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ENQUADRAMENTO 736.62-| DIRIGIR VEICULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR
PROCESSADAS EM 21/12/20:
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GOL7634 1123011904 HLX8505 1123469504

ENQUADRAMENTO 745.50-TRANSITAR EM VELOCIDADE SUPERIOR A MAXIMA PERMITIDA EM ATE 20%

PROCESSADAS EM 21/12/2011
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BGV1913 J158841537 BHF5328 J158844617 BHR4912 J158788307
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CBUS5075 J158873437 CCC0635 1158804907 CCC1766 J158824157
CCC9623 1158806887 CCL1436 J158816567 CCM3200 J158801167
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DZF0726 158453347 DZH9014 158649917 DZK0036 1158867387 HBM8673 158840657 HEO8897 158876517  HSC3804 158728017
DZK4536 158641447 DZK5466 158796547  DZK8678 1158829217 IFI3671 158841107 JOT4560 158804027  MYS5736 158801717
DZK9218 158840217  DZZ7557 158578207  EAGB878 158878497

EAG6196 158876737  EAG6289 158855177  EAG7641 158797097 N
EAGY621 1158778287  EAG9637 1158793467  EAI0406 1158863317 ENQUADRAMENTO 747.10-TRANSITAR EM VELOCIDADE SUPERIOR A MAXIMA PERMITIDA EM MAIS DE
EAI0931 158867937 EAJ3806 158818217 EAK5890 1158876407 50%

EAL2793 158844067  EAOB526 158797427 EAO7305 1158802377 PROCESSADAS EM 21/12/2011

EA08118 1158877727 EAP6557 1158859247 EAT1691 1158843957 BUEB200 158835597 CPU2751 158845827 CQB5120 1158849457
EAV4627 1158812717 EAV5093 1158850137  EAV5807 1158657837 EEN4946 158607907  EFB1708 153799027 ESY9790 1158786427
EAV6330 158794457  EAV7552 158850337  EAV7552 158856937

EAV8140 158797107  EAWO0712 158813597  EAZ5858 158774877

EBG5033 158843517 EBJ3732 158813157 EBK1133 158821187 SERGIO MARASCO TORRECILLAS
EBT1273 158859807  EBU0B2L 158812937 EBV9606 1158795887 SECRETARIO MUNICPAL DE TANSPORTES
ECF7490 158809967  ECT8120 158872447  EDEB074 1158874207

EDE9159 158878387  EDF0227 158834167  EDF2721 158625937

EDF2861 158869367  EDF5118 158830107  EDH6050 158805017 SECRETARIA DE URBANISMO
EDV2325 158816897  EDV2325 158817667  EDZ7742 158856827

EEE3339 158774437 EEI3628 158810407  EEJ5941 1158870797

EEP2770 158810297  EEP4252 J158779057  EEP4425 1158792707 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
EEP6629 158779507  EEP8109 158860677  EEP9377 1158837807

EER7511 158882017  EFC8359 158797977  EFG6854 158777407

EFQB660 158846927 EFR6065 158801497  EFR8453 1158826687 DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
EFR9111 158875857 EFR9160 158784997  EFY1524 1158782907

EFZ4634 J158800507  EGC0208 158781477 EGC3117 158867277

EGC4477 158821307  EGL3046 158788187  EGL3046 1158787087 " "

EGL8450 158814707 EGMO702 158847037  EGM1905 1158863537 AUTORIZO O EVENTO "FESTA DE NATAL" ORGANIZADO PELA AMIC,
EGM2921 158798967  EGM3221 158777847  EGMB8006 158485797 NO DIA 25 DE DEZEMBRO DE 2011 DAS 07:00 AS 17:00 HORAS. NA RUA
EGO2769 158785657  EGQ2194 158778837  EGQ6927 158855947 ’
EGS2821 1158779937 ~ EGW6628  J158849907  EGW6930 158843847 ALVARO SALVETTI, ENTRE RUA 17 E RUA 23.

EGW7208 158794567  EGW7407 158871787  EGW8202 1158852867 i i _ 4

EIA2578 158857817 EIF5145 J158791817  EIG5760 1158868157 Prot.11/11/16490 AMIC Amigos da Crianca - C. E. Fé e Amor
EIG7814 158812167  ENI357 158808207 EIN0356 158776197 INDEFERIDO

EIU6113 158784557 EIX0709 158806227  EIX2633 158806117 ; : f

EIX3380 158795777 EIX3668 158820087  EIX3784 1158874427 Prot.11/11/2355 Luiz Fernando Vicenzi

EIX6476 158834497  EIX8216 158830537  EIZ0583 158840327 COMPARECAM OS INTERESSADOS

EJA5204 158839997  EJD5909 158822397  EJJ0413 1158789287 - .
EJ8272 1158776417 EJT1493 1158845277  EKB9212 1158880257 Prot.11/17/2943 Adyr M Ferreira - Prot.07/11/13439 Alexandre A Colli -
EKMO100 158875417 EKN0643 158851657  EKN1449 1158880147 i _ _
e 18 eeanely ExNosss I R Nias Rt Prot.11/11/6488 Reginaldo Palazzo Jr - Prot.19921/87 Mauro A dos Santos
EKN4879 1158867717  EKN5508 1158858587  EKN8070 1158788407 Prot.03/11/1987 Cia Paulista de Forca e Luz

EKN9952 158873987 EKS3241 158872557  EKS4380 158869587

EKW2406 158854737 EKY6095 158793577 EKZ0186 158871897 CONCEDIDO PRAZO DE 30 DIAS

EKZ1213 J158857157 EKZ1479 J158830977 EKZ1849 J158869807
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Prot.11/11/13177 Hangar Centro de Transportes
CANCELE-SE O AIM N° 150844
Prot.11/17/1539 Frutaria e Restaurante Alpha
Campinas, 21 de dezembro de 2011
FLAVIO CESAR SILVA MUNIZ
Respondendo Cumulativamente Pelo Dept® De Controle Urbano

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO
DEFERIDOS
Prot.11/11/14223 Jose C Franco - Prot.11/11/9560 Jane E Avila - Prot.11/11/15848
Fabrizio S de Oliveira - Prot.11/11/10119 Maria R Wolff - Prot.11/11/13911 Anto-
nio J P Ferreira - Prot.11/11/5530 Ronaldo M Machado - Prot.10/11/2700 Jorge J
de F Souza -= Prot.11/11/5553 Rubens R dos Reis - Prot.11/11/13179 Jose Grossi
Filho - Prot.10/11/15399 Cristina T Rossetti - Prot.11/11/16372 Leandro F Rafa-
el - Prot.11/11/16022 Rose Meire N da Silva - Prot.11/11/14070 HC Participagdes
Ltda - Prot.11/10/48774 Luciana de P L Rocha de Campo - Prot.11/11/15323 Sueli
Calippo - Prot.11/11/15248 Tales V M de Campos - Prot.11/11/15247 O Mesmo -
Prot.11/11/13631 Maxcasa Vi Empreend. Imobiliarios Ltda
INDEFERIDOS
Prot.11/11/6067 Lutea Empreend. Imobiliarios - Prot.10/11/9825 Alice R da C
MOreira - Prot.10/11/9826 Severino V da Silva - Prot.11/11/12413 Jair Simonetto -
Prot.11/11/13269 Carlos A Piccoli - Prot.11/11/12672 Carlos Reis - Prot.11/11/11133
Willian J Disseli - Prot.11/11/12170 Cond. Edif. Dom Jose e Dona Yoilanda
- Prot.11/11/8050 Auto Posto e Conv. Unicar - Prot.11/11/8970 Silvia S da Silva -
Prot.11/11/10272 Cozinha Industrial NE Ltda - Prot.11/11/10109 Brinquedoteca e
Bercario Rabisco Ltda - Prot.11/11/10831 Claudio Silva - Prot.11/11/6845 Tarcisio M
da Cruz - Prot.11/11/11104 Silvio A Bigon - Prot.10/11/7577 Coberplas Ind de Papeis
e Tecidos Plasticos - Prot.11/11/10326 Daniel Ruiz - Prot.11/11/13567 Julio C G Prado
Lisboa Prot.11/11/6614 e Prot.11/11/6615 Fernando B Albaladejo - Prot.11/10/3590
Mini Mewrcadinho Brasilia - Prot.10/11/15221 Carlos J de Brito - Prot.10/10/48274
Conselho Regional de Medicina Veterinaria - Prot.11/11/11357 Jeijdo de Corda Cas-
telo Restaurante Ltda - Prot.10/11/15546 Mauricio Marin - Prot.11/10/38234 Paulo
S Donadel
COMPARECAM OS INTERESSADOS
Prot.11/11/14578 V\agner N de Oliveira - Prot.09/11/13415 Esio Meneguim
- Prot.04/11/7454 Valdir Parpinelli - Prot.69460/99 Lourenco M Dantas Jr -
Prot.48062/91 JO&do M da Costa Neto
CONCEDIDO PRAZO DE 60 DIAS
Prot.11/11/16439 Cond. Edif. Jose Guernelli
COMPARECAM OS INTERESSADOS, 2° ANDAR GUICHE DE ATENDI-
MENTO PARATOMAR CIENCIA
PRAZO IMEDIATO
Prot.11/12/3291 Cond. Inspirato Residence - INT n°® 33934
PRAZO DE 03 DIAS
Prot.11/11/1958 Tech MNidia Publicidade e Comunicacéo - INT n° 34669
Prot11/11/14576 LUcas F B F de Oliveira - INT n° 34670
PRAZO DE 10 DIAS
Prot.09/11/16693 Claro S/A - INT n° 33555
Prot.09/11/16693 Claro S/A - AIM n° 121087
Prot.09/11/16694 Claro S/A - INT n° 33557
Prot.09/11/16694 Claro S/A - AIM n° 121090
Prot.09/11/16695 Claro S/A - INT n° 33554
Prot.09/11/16695 Claro S/A - AIM n° 121088
Prot.10/11/1460 Claro S/A - INT n° 33556
Prot.10/11/1460 Claro S/A - AIM n° 121089
PRAZO DE 30 DIAS
Prot.09/11/9706 Fernandes Metals Com. de Metais e Sucatas - AIM n° 121226
Campinas, 21 de dezembro de 2011
ENG° CLOVIS MARTINI
Respondendo Cumulativamente Pela Diretor Do Dpt° De Uso E Oc

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA EMDEC

PROTOCOLO: n° 064/11

Pregdo Presencial n° 041/11
Em face dos elementos de convicgdo constantes do presente processo, em especial da
Ata da Sessdo Puablica n° 081/2011 e da manifestacdo da Pregoeira, HOMOLOGO o
Pregdo Presencial n® 041/11, referente ao fornecimento de atualizagéo de licenca de
uso por 36 (trinta e seis) meses, do software F-Secure Client Security Competitive e
F-Secure Anti-Virus for Windows Server Renewal 2003/2008. Sistemas Operacionais:
Linux, Windows Seven 32 e 64 bits e Windows XP Professional, pelo qual foi ADJU-
DICADO para a empresa CEI TECNOLOGIA LTDA. ME, inscrita no CNPJ sob o n°
08.865.264/0001-10, no valor total de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais).

AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais)

Em: 19/12/2011

SERGIO MARASCO TORRECILLAS
Diretor Presidente
EMDEC S/A

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA EMDEC

PROTOCOLO: n° 062/11

Pregéo Presencial n° 043/11
Em face dos elementos de convicg¢éo constantes do presente processo, em especial da
Ata da Sessdo Publica n°® 082/2011 e da manifestagao do Pregoeiro, HOMOLOGO o
Pregdo Presencial n° 043/11, referente ao registro de pregos para prestacéo de servico
de producdo/impressao/instalacdo de faixas educativas, informativas e institucionais,
pelo qual foi ADJUDICADO para a empresa ZIARA NAVARRO COPPO-EPP, ins-
crita no CNPJ sob 0 n°05.988.297/0001-69, classificada em 1° lugar, no valor total de
R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).

AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).

Em: 19/12/2011

SERGIO MARASCO TORRECILLAS
Diretor Presidente
EMDEC S/A

IMA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2011
PREGAO ELETRONICO n° 032/2010 - PROCESSO LICITATORIO n°®
054/2010
Objeto:Registro de pregos para contratacéo de servigos de comunicacgao de dados de
internet banda larga. Detentora: GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA. Vigéncia:
Por 12 meses a partir de 12/03/2011. Em atendimento ao Artigo 15 § 2° da Lei Federal

8.666/93.

; Valor.
LOTE Ve',&%g"s"de Quantidade LIJ\HeI?trégP Vakl/cl)ernzgial Valor Global
08 35 5 R$314,93| ;58965 | R$37.791,60

CENTRAL DE FORMALIZAGAO DE PROCESSOS

A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA, torna piblica
a ratificacéo da lista publicada no Dirio Oficial do Municipio de Campinas, de 15
de dezembro de 2011, como LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS.
GILSON SANTOS CHAGAS
Diretor Administrativo-Financeiro
PEDRO JAIME ZILLER DE ARAUJO
Presidente

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregéo n° 204/2011; Empresa: DGR Indstria e Comércio de Confecgdes Ltda - EPP;
Lote 03: Objeto: Meia de algoddo R$ 7,83/Cj; Lote 05: Cinto de seguranga R$ 33,98/
P¢; Ata Registrada: 02/12/2011; Vigéncia: 12 meses.

Empresa: Uniforme Campinas Ltda - EPP; Lote 01: Objeto: Cal¢a/Bermuda mascu-
lina cor azul marinho 38 R$ 41,93/P¢; Cal¢a/Bermuda masculina cor azul marinho 40
R$ 41,93/P¢; Calca/Bermuda masculina cor azul marinho 42 R$ 41,93/P¢; Calga/Ber-
muda masculina cor azul marinho 44 R$ 41,93/Pg¢; Cal¢a/Bermuda masculina cor azul
marinho 46 R$ 41,93/P¢; Calca/Bermuda masculina cor azul marinho 48 R$ 41,93/
P¢; Calca/Bermuda masculina cor azul marinho 50 R$ 41,93/P¢; Calca/Bermuda mas-
culina cor azul marinho 52 R$ 41,93/P¢; Calga/Bermuda masculina cor azul marinho
54 R$ 45,41/Pg; Cal¢a/Bermuda masculina cor azul marinho 56 R$ 46,49/P¢; Lote
04: Bone Brim Cor Azul Marinho R$ 10,95/P¢; Ata Registrada: 02/12/2011; Vigéncia:
12 meses; Empresa: Omytto Uniformes Indudstria e Comércio Ltda - EPP; Lote 02:
Objeto: Camisa Masculina MC cor branca 01R$ 32,12/P¢; Camisa Masculina MC cor
branca 02 R$ 32,12/P¢; Camisa Masculina MC cor branca 03 R$ 32,12/P¢; Camisa
Masculina MC cor branca 04 R$ 32,12/P¢; Camisa Masculina MC cor branca 05 R$
32,12/Pg; Camisa Masculina MC cor branca 06 R$ 32,12/P¢; Camisa Masculina MC
cor branca sob medida R$ 32,12/P¢; Ata Registrada: 02/12/2011; Vigéncia: 12 meses.

GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS n. 2011/04 - Objeto: Prestacéo de servi¢os de montagem
painéis/infraestrutura/ configuragéo/ supervisdo/ programagdo CLP/instalacdo do
sistema e fornecimento de equipamentos e materiais para automacéo dos filtros da
ETA 3, contemplando telemetria e telecomando. Recebimento das propostas as 9h
do dia 19.01.2012, na Avenida da Saudade n. 500, Ponte Preta, Campinas/SP na
Sala Guanabara. Edital disponibilizado na Internet (http://www.sanasa.com.br) ou na
Geréncia de Compras e_LicitagBes, das 8h as 12h e 14h as 17h, no endereco acima.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/ 2011
EDITAL DE CONVOCAGAO No 12 Re-ratificacdo da data de Compareci-
mento 04/01/2012
A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A - SANASA - Campinas,
convoca para 0s exames de admissdo os candidatos abaixo relacionados, a comparecer
no dia e horario abaixo especificado, na sede na Sanasa sita a Avenida da Saudade, 500
- Portaria 1. Os candidatos deverdo comparecer munidos do documento de identidade
RG e de documentos que comprovem atender a escolaridade e exigéncia do cargo
estabelecida no Edital de Abertura; estar em dia com seus direitos politicos; estar em
dia com o servigo militar, se do sexo masculino. O ndo comparecimento e/ou 0 ndo
atendimento do estabelecido no Edital de Abertura implicard na perda dos direitos
legais decorrentes deste Processo Seletivo Publico.
Dia 04/01/2012 as 14:00 horas
107 NELSON ABDALA RODRIGUES 177616283
108 PAULO HUMBERTO TEIXEIRA CARNEIRO 33355954-X
109 EMERSON LIMA 21553465-7
110 VICENTE COSTA DOS SANTOS 525492
111 ELIAS RAMOS MACHADO 34836782-X
112 RAFAEL VICENTIN DINIZ 331457817
Campinas, 20 de dezembro de 2011.
FERNANDO VAZ PUPO
Diretor Presidente

SETEC
SERVICOS TECNICOS GERAIS

COLSETEC - COMISSAO DE LICITACOES DASETEC

CARTA CONVITE N° 20/2011
PROTOCOLO N° 9542 DE 04 DE OUTUBRO DE 2011

RESULTADO DE JULGAMENTO DAS DOCUMENTAGOES
E PROPOSTAS
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A Colsetec - Comissao de Licitacdes da Setec, informa que ndo houve interessados no
presente certame, referente a contratacdo de empresa para fornecimento de materiais
de construcéo, sendo 0 mesmo considerado DESERTO.

O processo encontra-se com vistas franqueada aos interessados no prazo legal.

Campinas, 21 de dezembro de 2011.
LUIS AUGUSTO ZANOTTI
Presidente Da Comissdo De Licitacoes

COLSETEC - COMISSAO DE LICITACOES DASETEC
RATIFICAQAO DE DISPENSA DE LICITAQAO

O Presidente da SETEC - Servigos Técnicos Gerais, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, tendo em vista o que consta dos autos do processo administrativo
n°. 11227, datado de 02 de dezembro de 2011, RATIFICA a Dispensa de Licitacéo,
para a aquisigdo de urnas mortudrias, com fulcro no Artigo 24, IV, da Lei Federal n°
8666/93 e posteriores alteracoes.

Campinas, 15 de dezembro de 2011.
MIGUEL VALENTE NETO
Presidente Da Setec

DIVERSOS

DIVERSOS
EDITAL DE CONVOCACAO

AASSOCIACAO DOS MORADORES DO JD. STA. LUCIA, CONVOCA todos
0s ,moradores do bairro para comparecer no dia 07/01/2012 das 9 as 12 h na Av. Car-
los Lacerda, 503 para deliberar o seguinte ASSUNTO: ELEICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E DE AREAS. Os interessados a concorrer de-
verdo ser moradores do bairro, apresentar até o dia 05/01/2012 chapa com 20 nomes,
est.civil, nacionalidade, profissdo, endereco, RG, CIC, fone.

EDITAL DE CONVOCACAO

Conjunto Residencial Jardim Europa
A Administracdo Condominial CONVOCA todos os condéminos do Conjunto Re-
sidencial Jardim Europa para participarem da Assembléia Geral Ordinaria a ser
realizada no dia 20 de janeiro de 2012 no Conjunto Residencial Jardim Europa as
19h30, em primeira convocagdo, com conddminos ou seus representantes legais que
representem pelo menos metade das unidade (frag@es idéias), ou as 20h00 em segunda
convocagdo, com qualquer numero de condéminos ou seus representantes legais, para
deliberarem sobre a seguinte PAUTA: 1- Prestacéo de contas relativas ao ano de 2011.

Campinas, 14 de dezembro de 2011
EUNICE ANSGEI__A SAHYOUN
Iindaica

APRENDAICOM OISELETINHO. COMO®,SEPARARI®ISEU/LIX®

hicte

Organicos: Sobras de alimentos, cascas de frutas e
legumes, restos de podas, madeiras, varricao, po de
café e cha, cascas de ovos, papéis molhados ou

engordurados.

Rejeitos: Fraldas e lencos descartaveis, papel e

absorventes higiénicos, curativos.

Nao reciclaveis: Espelhos, roupas, couro, lampadas,
borrachas,
ceramicas, loucgas, cristais e porcelanas, remédios

acrilico, fitas e etiquetas adesivas,

vencidos.

COLOQUE O LIXO NA RUA (reciclavel ou nao),

PROXIMO AO HORARIO DA COLETA.

Nossa cidade esta implantando a
Coleta Seletiva e em breve, estara
tendendo todo o

Todos os materiais coletados serao
enviados as Cooperativas de
Trabalhadores, para triagem e
valorizagdao, o que resulta na
geraciao de trabalho, renda e
melhoria da qualidade de vida para
toda a populaga

O sucesso da Coleta Seletiva
depende da participagdo de todos:
vocé separa, a Prefeiturarecolheea
Cooperativa faz a triagem dos
materiais para as indastrias
recicladoras.

Participando da Coleta Seletiva
vocé estara ajudando na
preservacao ambiental, na
diminui¢cao do consumo de energia e
de recursos naturais, reducao da
poluicdo, reducao do consumo de
agua e energia para fabricagao de
produtos, melhor aproveitamento do
aterro sanitario, com economia para
a populacao, além de fazer nossa
Cidade mais limpa e mais bonita.

PARTICIPE DO NOSSO
PROGRAMA
DE EDUCAGAO AMBIENTAL:

PALESTRAS-VIDEO E LIXO-TOUR
TELEFONES DO D.L.U:
3272-4405/3273-0689

5 anos

PARA COLETA COMUM (iixo amido) PARA COLETA SELETIVA (iixo seco)

Papel: Papéis de escritério, rascunhos,
envelopes, listagens de computador,
revistas, listas telefénicas, papelao,
embalagem Tetra Pak.

Plastico: Embalagens de refrigerentes, agua,
produtos alimenticios, de Llimpeza e higiene,
brinquedos, utensilios domésticos, sacolas.

Metal: Latas de refrigerentes, cervejas, sucos,
produtos alimenticios, pregos, parafusos, objetos
de cobre, ferro e zinco.

Vidro: Garrafas de refrigerantes, aguas, bebidas em
geral, potes e frascos de produtos alimenticios,
perfumaria, higiene e limpeza.

Xerox,
jornais,
cadernos,
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