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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

_DECRETO N°19.960 DE 17 DE JULHO DE 2018
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 840.000,00 (Oitocentos e quarenta mil reais).

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuices legais e em conformidade com o

disposto no artigo 4°, § 1°, Inciso 111, da Lei n® 15.544 de 26 de Dezembro de 2.017:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 840.000,00 (Oitocentos
e quarenta mil reais) suplementar ao Or¢amento-Programa vigente, nas seguintes
classificagGes: _

117100 FUNDO DE ASSISTENCIAA CULTURA

11710 FUNDO DE A§SISTENCIAA CULTURA-FAC
13.392.1005.4032 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339036 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

03.100.037 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO FAC g R$ 30.000,00
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

03.100.037 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO FAC R$ 800.000,00
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

03.100.037 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO FAC R$ 10.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 840.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recurso de que trata o ar-
tigo 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320 de 17/03/64, proveniente do Recursos Proprios do FAC.
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as dis-
posicOes em contrario.
Campinas, 17 de julho de 2018
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Finangas

Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do Processo n® PMC.2018.00022632-15/SMC-FAC e publicado pela Coordenadoria de
Expediente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.

DANIEL FREIRE SANTINI
Secretério Executivo do Gabinete do Prefeito em Exercicio

LEI N° 15.645, DE 17 DE JULHO DE 2018
Dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional de Campinas e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCAALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 1° Fica o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar de Campinas, criado pela
Lei n°® 11.545, de 12 de maio de 2003, reestruturado nos termos desta Lei.
Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar de Campinas fica
redenominado como Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Art. 2° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Campinas
é 6rgédo colegiado permanente, consultivo e vinculado estruturalmente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, res-
ponsavel pela gestdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional em Campinas.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMEN-
TAR E NUTRICIONAL
Art. 3° Ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Campinas
compete:
| - propor diretrizes para a formulagéo, execucdo, acompanhamento, monitoramento e
controle das politicas voltadas a seguranca alimentar e nutricional e do direito humano
a alimentacéo adequada;
11 - articular e mobilizar a sociedade civil organizada;
111 - analisar planos, programas e projetos que sejam voltados ao desenvolvimento de
politicas locais de seguranga alimentar e nutricional e do direito humano a alimenta-
¢ao adequada, bem como oferecer contribuicdes para o aperfeicoamento dos mesmos;
IV - aprovar os planos e programas da &rea, objetivando a celebragdo de parcerias
entre o setor publico e as entidades ou organizagoes privadas que executem acdes de
seguranga alimentar e nutricional;
V - analisar e pronunciar-se sobre projetos de lei e decretos referentes a seguranca
alimentar e nutricional e ao direito humano a alimentacéo adequada e oferecer contri-
buicBes para o seu aperfeicoamento;
VI - propor e contribuir para a realizagdo de campanhas de informacéo sobre a se-
guranca alimentar e nutricional e sobre o direito humano a alimentacéo adequada ao
combate a fome;
VII - manter intercAmbio com entidades e organizagdes publicas e privadas, de pes-
quisa e demais atividades voltadas & seguranga alimentar e nutricional e ao direito
humano a alimentacédo adequada, inclusive nas esferas estadual e federal;
VIII - instituir grupos de trabalho e comissdes incumbidas de oferecer subsidios para
as normas e procedimentos relativos ao Conselho;
IX - elaborar seu Regimento Interno, bem como reviséa-lo sempre que considerar ne-
cessario;
X - realizar e definir os parametros de composi¢ao, organizacéo e funcionamento da
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, que sera convocada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com periodicidade ndo superior a 4 (qua-
tro) anos, e terd como atribuicdo avaliar a situacéo da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;
XI - editar normas para a eleicdo dos representantes da sociedade civil, convocar as
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eleigdes e solicitar as indicagdes dos membros do Poder Publico para a composicéo
do Conselho.

CAPITULO Il _ 5

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Campinas
serd composto por 21 (vinte e um) membros titulares e seus respectivos suplentes,
para mandato de 02 (dois) anos, garantida uma reconducéo consecutiva, sendo 1/3
(um terco) do Poder Publico e 2/3 (dois tercos) da sociedade civil, assim distribuidos:
| - 7 (sete) representantes do Poder Publico, sendo um de cada érgdo abaixo indicado:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com
Deficiéncia e Direitos Humanos;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;

f) 1 (um) representante de 6rgdo governamental estadual ligado a area da Seguranca
Alimentar;

g) 1 (um) representante de 6rgdo governamental federal ligado a area de Seguranca
Alimentar.

I - 14 (quatorze) representantes da sociedade civil que tenham atuagéo na Politica
de Seguranca Alimentar e Nutricional, a serem eleitos, com a seguinte composicéo:
a) 3 (trés) representantes de pessoas juridicas com fins ndo econdmicos sejam asso-
ciagOes, organizacoes religiosas ou fundagdes, bem como movimentos sociais, comu-
nitarios e populares, redes populares e outros que atuem em reforma agraria, reforma
urbana, agricultura familiar, assalariados rurais, agricultura urbana, meio ambiente e
agroecologia;

b) 3 (trés) representantes de entidades sindicais e associados patronais que tenham
acdes na area de seguranca alimentar: prestadores de servigos na area de alimentagéo,
abastecimento e comércio de alimentos, turismo, agronegdcio, pequenas inddstrias de
alimentos e Sistema S, com excegao das empresas multi ou transnacionais;

c) 3 (trés) representantes de institui¢des de ensino e pesquisa e de assessoramento: en-
tidades nacionais de pesquisa e de salde coletiva, associagoes e instituicdes de asses-
soria e consultoria que atuem na area de seguranca alimentar e nutricional, priorizan-
do-se os que trabalham com populagdes em condigdes socioecondmicas vulneraveis;
d) 1 (um) representante de entidades que trabalhem com pessoa com deficiéncia e com
necessidades alimentares especiais;

e) 2 (dois) representantes de associacdo de trabalhadores: agricultores, sindicatos,
conselhos de classe, federagdes, centrais sindicais, associagdes de empreendedores de
economia solidaria, cooperativismo social e microempreendedorismo;

f) 2 (dois) representantes de povos e comunidades tradicionais, assim considerados:
grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem for-
mas proprias de organizag&o social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais
como condi¢do para sua reproducéo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica,
utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicao
e populagdo negra.

§ 1° Em caso de auséncia de indicagdo de representantes prevista na alinea g do inciso
| deste artigo, podera ser acrescido 1 (um) representante do segmento previsto na
alinea f do mesmo inciso.

§ 2° Em caso da indicagdo em nlimero maior de representantes dos segmentos pre-
vistos nas alineas f e g do inciso | deste artigo, a escolha seré feita através de elei¢do
entre seus pares, em sessdo plenaria convocada para este fim pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.

§ 3° As representagdes estabelecidas neste artigo pertencem as instituicdes que vierem
a compor o Conselho e ndo aos seus representantes, sendo que 0os mesmos poderdo
ser substituidos a pedido das mandatérias, obedecendo procedimentos previstos no
Regimento Interno e com efeitos a contar da publicagdo da portaria de nomeacéo pelo
Executivo Municipal.

§ 4° A forma de convocacéo dos membros representantes da sociedade civil, titulares
e suplentes, devera ser de acordo com o regimento interno.

§ 5° Em caso de vacancia, se o periodo em que o conselheiro assumir a titularidade
for igual ou inferior a 6 (seis) meses, 0 mesmo ndo serd computado para fins de re-
condugo.

Art. 5° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Campinas sera
presidido por um de seus representantes, acompanhado de um Vice-Presidente, ambos
da sociedade civil, eleitos pelos seus pares.

Paragrafo Unico. O mandato do Presidente e do Vice-presidente sera de 2 (dois) anos,
admitida uma reconducéo.

Art. 6° O Conselho reunir-se-4 ordinariamente na forma estabelecida em seu regimen-
to interno e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa prépria ou a requerimento de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
membros titulares do Conselho.

§ 1° Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar, sem a devida justificativa e sem
que seja substituido por seu respectivo suplente, por 3 (trés) reunides seguidas ou por
05 (cinco) reunides alternadas no mandato em vigor.

§ 2° 0 Conselheiro que perder o mandato sera substituido pelo suplente e a instituicdo
deverd designar novo suplente.

§ 3° E permitida a participagao de convidados nas reunides do Conselho, a critério
deste, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 7° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Campinas -
Comsea/Campinas contara com uma secretaria executiva, a quem compete a assesso-
ria administrativa na execucéo das atribuigdes previstas no art. 3° desta Lei.
Paréagrafo Unico. A funcdo de secretaria executiva serd exercida pela mesma pessoa
indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos para a Secretaria Executiva da Camara Intersecretarial de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional de Campinas - Caisan.

Aurt. 8° O exercicio da funcéo de conselheiro, titular e suplente do Conselho Municipal
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de Seguranca Alimentar e Nutricional de Campinas ndo serd remunerado, sendo o seu
desempenho considerado como servigo publico relevante.
CAPITULO IV _ 3
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 9° O titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficién-
cia e Direitos Humanos terd noventa dias, ap6s a vigéncia desta Lei, para adogéo das
providéncias visando a composicéo do colegiado, podendo, para tanto, constituir uma
comissao responsavel pelo processo.
Art. 10. Os membros representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, no pri-
meiro mandato do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional apos a
vigéncia desta Lei, serdo eleitos entre seus pares em sessao plenéria, devidamente con-
vocada para este fim pelo titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa
com Deficiéncia e Direitos Humanos através de edital de convocagdo a ser publicado
no Diéario Oficial do Municipio.
Paragrafo Unico. A primeira reunido do Conselho, a ser realizada ap6s a vigéncia desta
Lei, sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa
com Deficiéncia e Direitos Humanos, com 0s representantes de cada segmento, na
qual sera realizada a eleicdo do Presidente e Vice-presidente.
Art. 11. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, recomposto nos
termos do art. 9° desta Lei, elaborard seu regimento interno no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias apds a respectiva nomeagao.
Art. 12. Os recursos financeiros necessarios a implantagao das agdes decorrentes desta
Lei serdo consignados no orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.
Anrt. 13. Fica extinto o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, cons-
tituido pela Lei n® 11.545, de 12 de maio de 2003, e o saldo existente devera ser
absorvido pelo orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com
Deficiéncia e Direitos Humanos.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 11.545,
de 12 de maio de 2003.
Campinas, 17 de julho de 2018
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal

Autoria: Executivo Municipal
Protocolado n°: 18/10/5055

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL
EM 17 DE JULHO DE 2018
Protocolado n°® 15/11/12.941
Interessada: SG Empreendimentos e Incorporagées Ltda.
A vista das conclusdes técnicas precedentes, bem como das manifestacGes precedentes da
Secretaria de Assuntos Juridicos as fls. 129 a 130 e 131, AUTORIZO o recebimento de
duas areas, uma com 614,65 m2 e a outra com 1.070,00 m2 referente as diretrizes viarias
incidentes sobre a Gleba 59 (antiga Gleba 1), do quarteirdo 30.007 do Cadastro Municipal,
no Distrito de Bardo Geraldo, a titulo de doacéo, sem quaisquer dnus ao cofres puablicos.
A SMAJ/DPG-CSADP para as demais providéncias, destinadas a efetivagéo do recebimen-
to das areas em questdo.
Apbs, a SEPLURB para as anotagdes e providéncias de praxe.
Campinas, 17 de julho de 2018
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.

PREFEITO

EM 17 DE JULHO DE 2018
Protocolado n.° 09/70/1.553 PS - Ap. ao Prot. n.° 08/08/8.695 PCV
Interessado: Edinelson de Oliveira
Despacho:
A vista das informacdes ja existentes neste processo, bem como da manifestacdo da Secreta-
ria de Assuntos Juridicos a fl. 129, AUTORIZO a alienagao de remanescente de area publica
localizada no Loteamento Jardim Novo Campos Eliseos, sem aproveitamento isolado, com
90,00m?, conforme Descrigéo acostada a fl. 126.
Publique-se.
A Secretaria de Assuntos Juridicos, para que através do Departamento de Consultoria Ge-
ral, providencie a elaboragdo da competente minuta de PL, consoante elementos técnicos
disponl'veis nestes autos.

Campinas, 17 de julho de 2018
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO
EM 17 DE JULHO DE 2018

Protocolado n.° 2018/10/20475 PG
Interessada: Caixa Escolar da CIMEI 29

A vista da declarago inicial, além do parecer da Secretaria Municipal de Administrago a
.72, AUTORIZO o recebimento dos bens méveis relacionados as fls. 62 a titulo de doagéo,
sem quaisquer dnus aos cofres publicos.

A SMAJ/CSFA para as demais providéncias quanto a formalizagdo do competente Termo
de Doagdo, na forma prescrita no Decreto Municipal n.° 17.424/11, e demais providéncias
junto @ CSP/SMA no que concerne ao tombamento daqueles bens.

Protocolado n.° 2017/10/10042 PG
Interessada: Associacdo de Amigos da EMEF Julio de Mesquita

A vista da declaragdo inicial, além do parecer da Secretaria Municipal de Administracdo a
fl.45, AUTORIZO o recebimento dos bens méveis relacionados a fl. 35 a titulo de doagéo,
sem quaisquer dnus aos cofres publicos.

A SMAJ/CSFA para as demais providéncias quanto a formalizagdo do competente Termo
de Doacdo, na forma prescrita no Decreto Municipal n.° 17.424/11, e demais providéncias
junto @ CSP/SMA no que concerne ao tombamento daqueles bens.

Protocolado n.° 2018/10/7377 PG
Interessada: Associagdo de Amigos da EMEF Geny Rodrigues

A vista da declaragdo inicial, além do parecer da Secretaria Municipal de Administracdo a
fl. 36, AUTORIZO o recebimento dos bens méveis relacionados a fl. 45 a titulo de doag&o,
sem quaisquer dnus aos cofres publicos.

A SMAJ/CSFA para as demais providéncias quanto a formalizagdo do competente Termo
de Doagdo, na forma prescrita no Decreto Municipal n.° 17.424/11, e demais providéncias
junto @ CSP/SMA no que concerne ao tombamento daqueles bens.

Protocolado n.° 2018/10/11053 PG
Interessada: Caixa Escolar do CEIl Recanto da Alegria

A vista da declaraco inicial, além do parecer da Secretaria Municipal de Administracao a
fl. 77, AUTORIZO o recebimento dos bens méveis relacionados a fl. 68 a titulo de doagéo,
sem quaisquer onus aos cofres publicos.

A SMAJ/CSFA para as demais providéncias quanto a formalizagdo do competente Termo
de Doagdo, na forma prescrita no Decreto Municipal n.° 17.424/11, e demais providéncias
junto @ CSP/SMA no que concerne ao tombamento daqueles bens.

Campinas, 17 de julho de 2018
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE

QUITACAO DEFINITIVA DE TERMO DE ACORDO E
COMPROMISSO
Protocolo Administrativo n® 2010/11/906
A Prefeitura Municipal de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo
e Controle concede a Compromissaria CAICARAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS e NOVO CAPIVARI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA e QUI-
TAGCAO DEFINITIVA do Termo de Acordo e Compromisso e seu respectivo Aditivo - Pro-
tocolado Administrativo n° 2010/11/906, celebrados nas datas de 10/03/2010 e 19/03/2018
respectivamente, em decorréncia do cumprimento de todas as obrigagdes que foram devida-
mente atestadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, fls. 30 e 67, e EMDEC, fls. 408
Campinas, 17 de julho de 2018
THIAGO S. MILANI
Secretario Municipal de Gestéo e Controle

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
RDC n°09/2018-Presencial Processo Administrativo PMC.2017.00038885-11 -Interessado:
Secretaria Municipal de Servigos Publicos -Objeto: Execucédo das obras de construgdo de
Estacdo de Transferéncia e Transbordo de Residuos Sélidos Urbanos -Entrega dos Envelo-
pes e Sessdo Publica: 13/08/2018 as 10h -Disponibilidade do Edital: a partir de 18/07/2018,
no portal eletronico licitacoes.campinas.sp.gov.br. Esclarecimentos adicionais pelos telefo-
nes (19) 2116-0678, 2116-8518 e 2116-8401.
Campinas, 17 de julho de 2018
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAQ
(COM ITENS DE AMPLA PARTICIPACAO E ITENS

EXCLUSIVOS PARA ME/EPP/COOP)
Pregdo n° 197/2018-Eletrénico-Processo Administrativo n°® PMC.2017.00043809-28
-Interessado: Secretaria Municipal de Salde -Objeto: Registro de Pregos de material de
enfermagem (sondas) -Recebimento das Propostas dos itens 01 a 49: das 08h do dia
03/08/18 as 09h do dia 06/08/18 -Abertura das Propostas dos itens 01 a 49: a partir das
09h do dia 06/08/18 -Inicio da Disputa de Pregos:a partir das 09h do dia 07/08/18 -Dis-
ponibilidade do Edital: a partir de 19/07/18, no portal eletronico www.licitacoes-e.com.
br. Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Ellen Lino pelo telefone (19) 2116-0145.

Campinas, 17 de julho de 2018
MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor - Departamento Central de Compras

AVISO DE LICITACAQO
(COM ITEM DE AMPLA PARTICIPACAO E ITEM
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/COOP)
Pregdo n°195/2018-Eletronico-Processo Administrativo n° PMC 2018.00013902-
99 -Interessado: Secretaria Municipal de Servigcos Publicos -Objeto: Aquisi¢do de
rogadeiras profissionais -Recebimento das Propostas dos itens 01 e 02: das 08h do

EXPEDIENTE
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dia 06/08/18 as 08h do dia 07/08/18 -Abertura das Propostas dos itens 01 e 02: a
partir das 08h do dia 07/08/18 -Inicio da Disputa de Precos:a partir das 09h30min
do dia 07/08/18 -Disponibilidade do Edital: a partir de 18/07/18, no portal eletrénico
www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais com o Pregoeiro Jodo Fernan-
des Filho pelo telefone (19) 2116-8464.

e, ainda, diante da auséncia de previsdo legal para recebimento de respostas que ndo
sejam pelo PROCON DIGITAL, fica(m) a(s) empresa(s) notificada(s) para, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, contados da presente notificacéo, retirar as correspondén-
cias listadas abaixo, bem como, para junta-las diretamente no sistema do PROCON
de Campinas, sob pena de eliminagéo, nos termos do Decreto Municipal 18.886/2015.

Campinas, 17 de julho de 2018 =
MARCELO GONGALVES DE SOUZA A ||(AxeAreretelite) I3RS
Diretor - Departamento Central de Compras 1 |17180/2018/CIP | CREDSYSTEM
AVISO DE LICITAQAO 2 | 15252/2018/CIP | OCIMAR BAPTISTA THEODORO
(COM ITEM DE AMPLA PARTICIPACAO E ITENS 3 | 16802/2018/CIP | FOLHA DE S.PAULO
bregio 1o 188/2018E>E(ICtLyS'IV%S PARAA'\QE/ EPT/CtQOPFZMC 2018.00020819 4 | 17360/2018/CIP | FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL LTDA
regdo n -Eletronico-Processo Administrativo: . . - -
-58Interessado: Secretaria Municipal de Servigos Puablicos -Objeto: Registro de 5 | 15453/2018/CIP | BANCO ITAU
precos de telas de alambrados e mourdes de concreto -Recebimento das Propostas 6 | 17665/2018/CIP | TCT MOBILE TELEFONES LTDA
dos itens 01 a 10: das 08h do dia 31/07/18 as 09h do dia 01/08/18 -Abertura das |7 | 15740/2018/CIP | GENILSON CARDOSO DE ALMEIDA
Propostas dos itens 01 a 10: a partir das 09h do dia 01/08/18 -Inicio da Disputa
de Precos:a partir das 10h do dia 01/08/18 -Disponibilidade do Edital: a partir de 8 | 16294/2018/CIP | CARMO APARECIDO PIRES GONCALVES
18/07/18, no portal eletrdnico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais 9 | 15381/2018/CIP | NS2.COM INTERNET
com a Pregoeira Elisangela Bg;‘:\ggngglg;%lg}f&?g 1(1%392)0%16'0838' 10 | 16178/2018/CIP | VIAGAO MOTTA LTDA
MARCELO GONGALVES DE SOUZA 11 | 15384/2018/CIP | MOTOROLA MOBILITY COMERCIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA
Diretor - Departamento Central de C~ompras 12 | 01520/2018/ADM | MOTOROLA MOBILITY COMERCIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA
AVISO DE LICITACAO 13 | 01828/2018/ADM | BANCO TRIANGULO
(EXCLUSIVO PARA ME/EPP/COOP) 14 |16520/2018/CIP | CREDSYSTEM
Pregéo n°193/2018-Eletronico-Processo Administrativo: PMC.2018.00019663-44 -Inte-
ressado: Secretaria Municipal de Servigos Publicos -Objeto: Registro de Precos de blocos 15 | 07615/2018/CIP | DARLY CAMARGO
de concreto de vedacéo e estrutural -Recebimento das Propostas dos itens 01 a 12: das 08h 16 | 01841/2018/CIP | CLARO/NET
do dia 01/08/18 as 09h30min do dia 02/08/18 -Abertura das Propostas dos itens 01 a 12:
a partir das 09h30min do dia 02/08/18 -Inicio da Disputa de Pregos: a partir das 10h30min | 17 | 16779/2018/CIP | CLARO/NET
do dia 02/08/18 -Disponibilidade do Edital: a partir de 18/07/18, no portal eletrénico www. 18 | 13587/2018/CIP | B2W-DIGITAL
licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Thais Barrozo pelo telefo-
ne (19) 2116-0916. 19 | 15316/2018/CIP B2W-DIGITAL
MARCCEaIin(girgs(') %\17 é%ﬁ{r/]?z gelg(l)il%OUZA 20 | 14987/2018/CIP | B2W-DIGITAL
Diretor - Departamento Central de Compras 21 | 01523/2018/ADM | TCT MOBILE
~ 22 | 17517/2018/CIP | RICARDO ELETRO
LICITACAO DESERTA
Processo Administrativo n® PMC.2£7.00034982-16 23 | 16668/2018/CIP GOOGLE BRASIL INTERNET LTDA
Interessado:Secretaria Municipal de Salde 24 | 14759/2018/CIP | FABIANA BRAGA DA SILVA
Assunto:Convite n° 04/2018
Objeto:Prestagdo de servigo de sessdes de Terapia Intensiva método THERASUIT, 25 | 16849/2018/CIP | SUMITOMO RUBBER DO BRASIL LTDA
através de 03 (trés) ciclos anuais, com sessdes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, 26 | 16649/2018/CIP | VB TRANSPORTE E TURISMO LTDA
eEm E}tendijmentlo a decisao judicial dministraivo. inf 27 | 15858/2018/CIP | VB TRANSPORTE E TURISMO LTDA
m face dos elementos constantes no presente processo administrativo, informo que
a Comissdo Permanente de LicitagBes declarou DESERTO o convite n° 04/2018, por 28 | 16646/2018/CIP | VB TRANSPORTE E TURISMO LTDA
ndo acudirem interessados a licitag&o. ) o 29 | 15777/2018/CIP | PAULO HENRIQUE DOS SANTOS CASSIANO
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se a Comissdo Permanente LicitagGes para |39 |17126/2018/CIP | UNIP
as demais providéncias.
Campinas, 17 de julho de 2018 31 |16948/2018/CIP | CREDSYSTEM
MARCELO GONCALVES DE SOUZA - -
) ) Campinas, 17 de julho de 2018
Diretor - Departamento Central de Compras YARA PUPO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIAE
DIREITOS HUMANOS

AUTORIZACAO DE DESPESA
Expediente despachado, em 17/07/2018, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
Processo Administrativo: SEI n° PMC.2017.00006252-17
Interessada: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direi-
tos Humanos - SMASDH
Assunto: Pregdo Eletrénico n° 152/2017
Objeto: Registro de Pregos de Servigos de Transporte, através de veiculos para passagei-
ros, tipo dnibus executivo, dnibus panoramico, micro-6nibus e micro-dnibus adaptado,
com guias de turismo, motoristas e veiculos devidamente habilitados.
Em face dos elementos constantes no presente Processo Administrativo e ao disposto no
Decreto Municipal n° 18.099/2013, e suas alteraces, e observando o Decreto Municipal
n° 18.145/2013, AUTORIZO A DESPESA em favor de: VM DE SOUZA TRANSPOR-
TES EIRELI, CNPJ 56.714.660/0001-99, referente aos Itens 16, 17 e 18, no valor total
de R$ 11.864,80 (onze mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) - Ata
n° 370/2017;
Publique-se.
Campinas, 17 de julho de 2018
ELIANE JOCELAINE PEREIRA
Secretéria de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES INVESTIGATORIOS - DPDI
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N° 520/18

A Presidente da Comissdo Processante do Departamento de Processos Disciplinares e In-
vestigatorios NOTIFICA a servidora de matricula funcional n® 37.841-0, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis tomar ciéncia e manifestar-se sobre o despacho de fls. 117, apresentar
por si, ou através de defensor legalmente constituido, defesa escrita, rol de testemunhas e
eventuais documentos referente ao protocolado n° 16/10/22209, onde figura como interes-
sado o Hospital Municipal Dr. Mério Gatti.
Campinas, 10 de julho de 2018
MARIAELIZA MOREIRA
PRESIDENTE DE COMISSAO

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AO CONSUMIDOR - PROCON

Diretora do PROCON

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 12 INSTANCIA
Despacho de Decisao
Nos termos dos artigos 55, 59 § 2°, 62 e 63 do Decreto Municipal 18.922/2015, ficam
as partes NOTIFICADAS para tomar ciéncia da r. decisdo administrativa de 12 Instan-
cia, e querendo,apresentem recurso no prazo de 10 dias.

PROCESSO N° | RECLAMANTE RECLAMADO(S)
LPS CAMPINAS - LOPES / AGILITAS / VISTA
VERDE

00212/2018/ADM | ADRIANO JANUARIO

01458/2017/ADM | ANTONIO CARLOS BORGHI

MARCO AURELIO BARBOSA DE
MACEDO

01764/2018/ADM | ALICE VAZ DE MORAES
01852/2018/ADM | MOACIR BOSCATTO FILHO
02813/2015/ADM | JOSE ROMILDO DA SILVA

CLASSIC ADVOCACIA E ADMINISTRADORA

01495/2018/ADM SKY BANDA LARGA

COZIKIT / SANTANDER SA OUVIDORIA
UBER
CPFL

CASASBAHIA.COM - EXTRA.COM - PONTO-
FRIO.COM - BARATEIRO.COM

L. A. NEGOCIACOES E COB. EIRELI

02891/2015/ADM | SILVIO JOSE MARTINS

02892/2015/ADM | JUSCELINO SOARES DA SILVA

MARIA JOSE DE PAULO FRAN-
CISCO

FRANCISCO JOSE MORAS DA
SILVA

02893/2015/ADM VIVO -GVT- TELEFONICA

02896/2015/ADM GRUPO Ol - Ol SA

02905/2015/ADM | JOSE AUGUSTO VICHIATINI
02909/2015/ADM | VERANICE PEREIRA
03000/2015/ADM | MANOEL MACEDO DE LIMA

CONCEIGAO DAS GRAGAS
03020/2015/ADM SOUZA

BANCO BMG
VIVO -GVT- TELEFONICA
GRUPO Ol - Ol SA

PONTO FRIO/CASAS BAHIA

MARCO ANTONIO SOUZA VIVO -GVT- TELEFONICA/ GRUPO Ol - FIXA
CAMPOS - TELEMAR

03034/2015/ADM | JULIANA VITORIO CARDOSO AUTO ESCOLA JOHN BOYD

CASASBAHIA.COM - EXTRA.COM - PONTO-
FRIO.COM - BARATEIRO.COM

TIM CELULAR

03028/2015/ADM

03065/2015/ADM | RODRIGO BELINAZZO

03090/2015/ADM | ERIK BERNADELI DOS SANTOS

NEUZA FERREIRA SILVA DOS

03156/2015/ADM | NEVZAT PONTO FRIO/CASAS BAHIA

03157/2015/ADM | SAROLINA COLOBIALE BATISTA | /1y _gyT- TELEFONICA
SELMA APARECIDA MADRUGA

0316212015/ADM | S MAN TIM CELULAR

03377/2016/ADM | RODFIGO CESAR SOUZADE UNIODONTO DE CAMPINAS

NOTIFICACAO PARA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS
Despacho da Diretoria
Nos termos do Decreto Municipal n® 18.922/2015 e do parecer sob n® 2017/09/1362

Campinas, 17 de julho de 2018
YARA PUPO
Diretora do PROCON
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NOTIFICACAO DE DECISAO DE 12 INSTANCIA 00513/2018/ADC | FAST SHOP COMERCIAL LTDA
Despacho de Deciséo 00510/2018/ADC POLIMPORT COMERCIO E EXPORTACAO LTDA
Ficam as partes notificadas para, no prazo de 10 dias, tomar ciéncia da deciséo 00514/2018/ADC PASSARELA MODAS LTDA
de 12 Instancia dos processos encerrados por acordo entre as partes e/ou inércia
do consumidor, com fulcro nos artigos 55, 60 caput, 61, incisos I, 11, 111, IV, Ve  [00256/2018/ADC RAIADROGASIL SIA
paréagrafo Unico, do Decreto Municipal 18.922/2015. 00506/2018/ADC LOJAS AMERICANAS S/A
PROCESSON° | RECLAMANTE RECLAMADO(S) 00507/2018/ADC MOVIE CINEMAS LTDA
00244/2018/ADC RICARDO BUZOIS BAR E RESTAURANTE LTDA ME
00899/2016/ADM | KARINA FRACCHIAMARQUESIM | SMERICANAS.COM SUBMARING.COM 00479/ 2018/ADG BANCO SAFRA S/A
01038/2016/ADM | JULIA CARIANI DE BARROS CPFL 00316/2018/ADC DROGARIA SAO PAULO S.A
01738/2018/ADM | PAULO SERGIO CORREA GRUPO FAC - ANHANGUERA 00080/2018/ADC BANCO BRADESCO S/A
01744/2018/ADM | PAULO AMERICO VIEIRA CLARO - NET CAMPINAS E EMBRATEL 00626/2018/ADC BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
01836/2018/ADM | LUANA SANTOS ALVES ON TELECOM 00657/2018/ADC BANCO BRADESCO S/A
01860/2018/ADM gﬂg«L?ZIﬁAUGUSTA DE OLIVEIRA Eékg:ﬁ? é XP-LINK TECNOLOGIA DO 00259/2018/ADC MASTER FORMULA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - ME
00486/2018/ADC ZARA BRASIL LTDA
01869/2018/ADM \R/EE&GO RODRIGUES DE OLI- BANCO BRADESCO 00485/2018/ADC LOJAS RENNER S/A
01871/2018/ADM | VERA LUCIA PINHEIRO MORI ANAPPS 00670/2018/ADC BANCO BRADESCO S/A
01873/2018/ADM 21|EGL[J\180AR’Y|AR|A PASSARELLA PAGSEGURO 00501/2018/ADC SARAIVAE SICILIANO S/A
00508/2018/ADC ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
01875/2018/ADM | £|7\EUDE TRAJANO SOARES DA | GRijpo FAC - ANHANGUERA 00521/2018/ADC LOJAS AMERICANAS S/A
01876/2018/ADM | DOMINGOS MESSIAS PIRES GRUPO Ol - Ol MOVEL SA 00531/2018/ADC INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE
01880/2018/ADM | JOSEYLSON DE OLIVEIRASILVA | GRUPO FAC - ANHANGUERA 00623/2018/ADC IRMAS CONSCETTALTDA
01892/2018/ADM | NAYANA MAYARA REZENDE SILVA | OPTICA OCULOS MANIA DE CAMPINAS 00516/2018/ADC PASSARELA MODAS LTDA
01893/2018/ADM | RAFAEL DIAS SAMORA WALMART.COM (COMERCIO ELETRONI | WOOSW2OWADC | BANTO BRADESCO SA
CO) 00695/2018/ADC SUPERMERCADO SAO PEDRO DE CAMPINAS LTDA
01898/2018/ADM | CACILDA DE ALMEIDA PEREIRA /Iigﬁhél AAF!$I6IEIVSE§EB§$€E)L / CARREFOUR 00698/2018/ADC SUPER SETE SUPERMERCADO LTDA
00064/2018/ADC PJO SUPERMERCADO LTDA
01899/2018/ADM §§H$‘SSLEANDR° APARECIDO DOS| o TELECOM 00093/2018/ADC DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA
01901/2018/ADM | DAVID MANOEL DA SILVA GRUPO FAC - ANHANGUERA 00279/2018/ADC RAIA DROGASIL SIA
01906/2018/ADM | EVERALDO FLORENTINO DA SILVA | REDE RECAPEX 00294/2018/ADC REDE SUPER FARMA DE DROGARIAS EIRELLI EPP
01908/2018/ADM | NATHALIA IGNACIO 'F:ACI)"\\“Xg EEIAC)S/ﬁ_ASAS BAHIA/ ZURICH 00322/2018/ADC CONDE & DAZ DROGARIA LTDA - EPP
00692/2018/ADC COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO
01911/2018/ADM | CAROLINE DO SANTOS ON TELECOM 00762/2018/ADC COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO
01929/2018/ADM | MARLI FERREIRA DAROCHA CPFL 00374/2018/ADC ATACADO E COMERCIO DE MEDICAMENTOS AYMORE LTDA
01936/2018/ADM | RAFAEL DA SILVA CARVALHO FAC FACLLDADE COMUNITARIA CAM- 00511/2017/ADC LOJAS AMERICANAS S/A
01937/2018/ADM | HAMILTON FERREIRA CLARO - NET CAMPINAS E EMBRATEL 00548/2017/ADC MARCIA TANUMA & YASMIN AIZAWA FARMACIA LTDA - ME
01949/2018/ADM | ANTONIO JOSE VIRMIERO CLARO - NET CAMPINAS E EMBRATEL 00855/2016/ADC ENXUTO SUPERMERCADOS LTDA
01950/2018/ADM | SEBASTIANA SANTANA MACHADO | ASSAI ATACADISTA 01046/2016/ADC ITAU UNIBANCO S/A
0196212015/ADN | CARLOS ALEXANDRE SANTANNA | 0\ cHOES CASTOR 01099/2016/ADC ITAU UNIBANCO S/A
DE ANDRADE 01128/2016/ADC HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO
01970/2018/ADM | GENALDAALVES SILVA CRED SYSTEM ADM. DE CARTOES 00525/2017/ADC TENIS CLUBE DE CAMPINAS
01973/2018/ADM | MARIA DE LOURDES DA COSTA GRUPO Ol - Ol MOVEL SA 00611/2017/ADC FLAUDECIR SERAFIM - ME
01980/2018/ADM | JACQUELINE SILVA SANTOS CORREIOS ADMINISTRACAO CENTRAL 00601/2017/ADC DROGAN DROGARIAS LTDA
01983/2018/ADM | PAULO DE TARSO PEREIRALIMA | AZUL LINHAS AEREAS / MAX MILHAS 00478/2017/ADC B. C. DE OLIVEIRA FREITAS - ME
01985/2018/ADM | BRUNA ALINE COSTA CAMOTE CRED SYSTEM ADM. DE CARTOES 00549/2017/ADC MARCOS AURELIO COSTA DROGARIA - ME
01992/2018/ADM | ALVARO SANTOS PEREIRA BANCO BRADESCO 01068/2016/ADC ITAU UNIBANCO S/A
02001/2018/ADM | LAERTE ALBERTO JUNIOR 1G PUBLICIDADE E CONTEUDO Campinas, 17 de julho de 2018
02253/2017/ADM | SGNATA CRISTINAVITORIANO DA | ganco BRADESCO Dith'g‘rEé\o ';lF-{Jg(?ON
LD ESPIRITO SANTO EMPREENDI-
02819/2016/ADM | EVANDRO DE ANDRADE PASCOA | S2RRESHIRITO SANTO. SECRETARIA DE CULTURA
03516/2017/ADM | (hf REIOMIRIA ROSA TORRES CRED SYSTEM ADM. DE CARTOES SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Campinas, 17 de julho de 2018
YARA PUPO
Diretora do PROCON

NOTIFICACAO - AUTUADA
Despacho de Deciséo

Nos termos do artigo 55, do Decreto Municipal n® 18.922/2015, fica a parte autuada
notificada para no prazo de 10 (dez) dias tomar ciéncia da r. decisao administrativa.

NUMERO DO AUTO| RAZAO SOCIAL

01358/2017/ADC SELLER MNT MAGAZINE LTDA
01350/2017/ADC SKINA MAGAZINE LTDA

00480/2018/ADC BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A
00687/2018/ADC BANCO BRADESCO S/A

00497/2018/ADC PRO-SERVICE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
00499/2018/ADC LONDON POINT SUPER LANCHES LTDA
00314/2018/ADC RAIA DROGASIL S/A

00012/2018/ADC DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA
00013/2018/ADC TENDAATACADO LTDA

00009/2018/ADC CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIALTDA
00353/2018/ADC DROGAN DROGARIAS LTDA

00703/2018/ADC CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
00296/2018/ADC RAIA DROGASIL S/IA

00273/2018/ADC BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
00332/2018/ADC RAIA DROGASIL S/IA

00333/2018/ADC RAIA DROGASIL S/IA

00327/2018/ADC RAIA DROGASIL S/IA

00505/2018/ADC LOJAS RIACHUELO S/A

00306/2018/ADC RAIA DROGASIL S/A

00392/2018/ADC BRAVE COMPANY COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA
00337/2018/ADC RAIA DROGASIL S/A

00319/2018/ADC RAIA DROGASIL S/A

00483/2018/ADC BAZAR DA MODA E ACESSORIOS LTDA

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Processo: PMC.2017.00013501-49
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Modalidade: Pregéo Eletronico n® 117/17
Objeto: Registro de Precos de locagdo de infraestrutura para eventos
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto
no artigo 8° do Decreto Municipal n® 18.099/2013 e ao documento SEI n° 0832192,
AUTORIZO adespesa no valor total de R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta
reais), sendo a despesa no valor de R$ 1.240,00 (Um Mil, Duzentos e Quarenta Reais),
a favor da empresa MLC Locagdes, Producdes e Eventos Eireli - ME, referente ao
item 01 da Ata de Registro de Precos n° 336/2017 e R$ 1.700,00 (Um Mil e Setecentos
Reais), a favor da empresa Adriana Bastos Samara Eventos-ME, referente ao item 06
da Ata de Registro de Precos n° 338/2017.
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 17 de julho de 2018

CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO
Secretério Municipal de Cultura

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Processo: PMC.2017.00013501-49
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Referéncia: Pregdo Eletronico n® 117/2017
Objeto: Registro de Precos de Prestacdo de servigos de sistemas de iluminagéo, so-
norizagéo e geradores para os eventos a serem realizados ou apoiados pela Secretaria
Municipal de Cultura
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no artigo 8°, do Decreto Municipal n® 18.099/2013 e ao documento SEI N° 0835966,
AUTORIZO a despesa no valor de R$ 3.840,00 (Trés Mil, Oitocentos e Quarenta
Reais), a favor da empresa Adriana Bastos Samara Eventos - ME, conforme Ata de
Registro de Pregos n® 338/2017.
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 17 de julho de 2018

CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO
Secretéario Municipal de Cultura
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E DE TURISMO

AUTORIZACAO DE DESPESA - ERRATA
A Autorizacdo de despesa no valor total de R$ 18.895,00 (Dezoito Mil, Oitocentos e
Noventa e Cinco Reais),Processo Administrativo n°® PMC.2017.00039492-34 Regis-
tro de Pregos para infraestrutura para eventos documento 0835522 foi publicada em
duplicidade no 17/07/2018 nas folhas 3 e 4 do Diario Oficial.
_ Campinas, 17 de julho de 2018
ANDRE LUIZ DE CAMARGO VON ZUBEN
Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico,Social e de Turismo/Presidente Fatur

AUTORIZACAO DE DESPESA
EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E DE TURISMO
Processo Administrativo n® PMC.2017.00007970-00
Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e de Tu-
rismo Referéncia: Pregdo Eletronico n® 180/17
Objeto: Registro de Precos de locagdo de sanitario quimico, com fornecimento de
materiais e prestacdo de servicos de transporte, instalagao, higienizacéo e descarte de
efluentes
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto no
artigo 8°, do Decreto Municipal n® 18.099/2013, AUTORIZO com fulcro na ata de re-
gistro de pregos n° 466/17 a despesa no valor total de R$ 1.984,00 (Um Mil, Novecentos
e Oitenta e Quatro Reais) conforme documento 0831667, sendo R$ 1.760,00 (Um Mil,
Setecentos e Sessenta Reais) relativo ao item 2 e R$ 224,00 (Duzentos e Vinte e Quatro
Reais) relativo ao item 3 a favor da empresa Valdemar dos Reis Barros - EPP.
Publique-se na forma da lei. Ao setor financeiro desta Secretaria para emissdo da nota
de empenho.

_ Campinas, 17 de julho de 2018
ANDRE LUIZ DE CAMARGO VON ZUBEN
Secretéario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,Social e de Turismo/Presidente do Fatur

DEPARTAMENTO DE TURISMO

ATA DA 55° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DIRETOR DO FUNDO DE APOIO AO TURISMO - FATUR

Aos 28 dias do més de junho de 2018, as 14h30, realizou-se na Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico, Social e de Turismo da Prefeitura Municipal de Campinas - situada na Ave-
nida Anchieta, n° 200, 15° andar. Campinas/SP.,, a 55* Reuni&o Ordinéria do Conselho Diretor do
FATUR, com as seguintes presencas: André Luiz de Camargo von Zuben - Presidente e Secretario
de Desenvolvimento Econdémico, Social e de Turismo, Alexandra Caprioli dos Santos Fontolan -
vice-presidente e Diretora do DETUR, conselheiras do DETUR/SMDEST: Delza Mara Pivato de
Paula e Adriana Scolfaro, estiveram também presentes: Juliana Midori Asato Tomishima - Coor-
denadora de Eventos e Promogdes - DETUR/SMDEST e Angélica Soares - Assessora de Gabinete
da SMDEST. O Presidente André von Zuben abriu a reuniéo passando a palavra a vice-presidente
Alexandra, que iniciou informando o valor do saldo em conta do FATUR de R$ 488.274,58 (qua-
trocentos e oitenta e oito mil, duzentos e setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos)
1) Retificamos a Ata anterior da 53? reuniao do FATUR, que no evento CHEF's CAMPINAS,
incluindo a utilizacdo de ATR (Ata de Registro de Precos) de palco, mantendo-se 0 mesmo custo
estimado ja aprovado.
2) Retificamos a Ata anterior da 53* reunido do FATUR, que no evento ULTRA CAMPINAS, in-
cluindo a utilizagdo de ATR (Ata de Registro de Pregos) de porta box truss, mantendo-se 0 mesmo
custo j& aprovado.
3) Apoio a realizagéo do evento Maratona de Campinas que ocorre na Avenida Norte Sul no
dia 22 de julho de 2018, maratona que foi incluida no Calendario Oficial de Eventos do Munici-
pio de Campinas em lei municipal n® 15.427 de 28/06/2016 e que conta com a correalizagdo das
Secretarias de Esportes e de Desenvolvimento Econdmico, Social e de Turismo, parte integrante
entre as comemoragBes do aniversario de Campinas. O evento ser& apoiado através da nossa Ata
de Registro de Pregos de sanitarios quimicos no valor estimado de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
4) Apoio a Corrida do Café, a ser realizada no dia 05 de agosto de 2018 na Fazenda Santa Elisa
- 1AC. A Corrida do Café consiste na valoriza¢ao dos aspectos histéricos e turisticos de Campinas.
Durante 0 evento, serdo realizados passeios turisticos monitorados, abertos a populagéo, destinados
ao Centro de Café Alcides de Carvalho, na Fazenda Santa Elisa. O evento sera apoiado com a
estrutura através da Ata de Registro de Precos, com banheiros quimicos. Custo estimado de R$
2.000,00 (dois mil reais);
5) Apoio a realizagdo do evento Festival Gastronémico de Primavera -Adegas- (Associagédo
dos Dirigentes do Empreendimentos Gastrondmicos de Sousas e Joaquim Egidio) que congrega
Bares, restaurantes e 0 Comércio dos distritos Joaquim Egidio e Sousas. O evento ocorrera nos dias
21, 22 e 23 de setembro de 2018 na Praga Beira Rio e reuniré a gastronomia local. A Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Social e de Turismo, auxiliara na intermediagéo entre
6rgdos e autarquias para apoio ao evento e propondo a utilizacdo das Atas de Registro de Precos
para fornecimento das estruturas, tais como: Locagao de tenda - Locagao de Sanitarios Quimicos
- Servigo de Sonorizacao - lluminagéo - Locacdo de Gerador. Custo estimado de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais);
6) Apoio ao evento Festival da Independéncia Mexicana, a ser realizado dia 30 de setembro de
2018 na Praga dos Alecrins no Cambui. O Festival é um evento de culinaria latina com restaurantes
tradicionais da regido, e cada estabelecimento fard um prato tipico mexicano ou de origem latina.
Havera também apresentacdes culturais e musicais. Forneceremos a estrutura através da Ata de
Registro de Pregos, tais como: banheiros quimicos, tendas, iluminacéo, gerador e sistema de som.
Custo estimado de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais);
7) Apoio ao evento Vegan Day Campinas, a ser realizada dia 25 de novembro de 2018 na Estagéo
Cultura, evento organizado pela Sociedade Vegetariana Brasileira. O evento contemplara restau-
rantes especificos com pratos veganos e expositores com produtos veganos. Estamos propondo a
utilizagdo das Atas de Registro de Precos para fornecimento das estruturas para o evento tais como:
Locagdo de tenda - Sanitarios Quimicos - Gerador de energia - Servigo de Segurancas - Servigo de
Brigadistas - Servico de Sonorizag&o de Pequeno Porte - Fornecimento de Lanche. Custo estimado
de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais);
Em ato continuo, foi posto em discusséo, e aprovadas por unanimidade de todas as solicitacoes e
deliberagdes, conforme acima exposto. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lido a
Ata assinada por todos os presentes.
ANDRE LUIZ DE CAMARGO VON ZUBEN
Presidente do Conselho Diretor - FATUR
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
Vice Presidente do CD FATUR
DELZA MARA PIVATO DE PAULA
Secretaria Executiva
ADRIANA SCOLFARO
Conselheira - Técnico em Turismo
JULIANA MIDORI ASATO TOMISHIMA
Coordenadora de Eventos e Promogdes
ANGELICA SOARES
Assessora de Gabinete da SMDEST
Campinas, 28 de junho de 2018

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA NAED NORTE N°20, DE 17 DE JULHO DE 2018
A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagéo do Nucleo de Agao
Educativa Descentralizada Norte, com fundamento no inciso 11 do artigo 3°, da Reso-
lugdo SME/FUMEC n° 04, de 18 de julho de 2007 e no artigo 6° da Resolucdo SME
n°® 12, de 09 de abril de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional privada de Edu-
cacdo Infantil, AZENHA CENTRO DE EDUCACAO E RECREACAO INFANTIL
LTDA-ME, CNPJ n° 03.456.843/0001-95, situada na Avenida Francisco de Paula Oli-
veira Nazaré, n° 1028, Parque Industrial, CEP 13031-440, na Cidade de Campinas,
Estado de S&o Paulo, abrangida pelo Sistema Municipal de Ensino de Campinas.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campinas, 17 de julho de 2018
GISELLE ALESSANDRA MARCHI
Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA NAED NORTE N°21, DE 17 DE JULHO DE 2018
A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagéo, do Ndcleo de Agao
Educativa Descentralizada da Regido Norte, no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso |, do Art. 7°, da Resolugdo SME n° 13, de 21 de setembro de 2010, e a vista do
Parecer Conclusivo da Comisséo designada pela Portaria NAED Norte n® 17, de 08 de
setembro de 2016, RESOLVE:

Art. 1° Homologar, conforme Anexo Gnico, o Regimento Escolar Proprio da Unidade
Educacional privada de Educagéo Infantil, AZENHA CENTRO DE EDUCACAO E
RECREACAO INFANTIL LTDA-ME, CNPJ n° 03.456.843/0001-95, situada na Ave-
nida Francisco de Paula Oliveira Nazaré, n° 1028, Parque Industrial, CEP 13031-440,
na Cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, abrangida pelo Sistema Municipal de
Ensino de Campinas/SP, para o atendimento de criancas de zero a cinco anos e onze
meses de idade.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campinas, 17 de julho de 2018
GISELLE ALESSANDRA MARCHI
Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO UNICO

REGIMENTO ESCOLAR
AZENHA CENTRO DE EDUCA(;/:\O E RECREAQAO INFANTIL LTDA-ME
TITULO |
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
CAPITULO | 5
DA IDENTIFICACAO
Art. 1° Azenha Centro de Educagéo e Recreagdo Infantil Ltda-ME, CNPJ n° 03.456.843/0001-95, situada na Ave-
nida Francisco de Paula Oliveira Nazaré, n° 1028, Parque Industrial, CEP 13031-440, Estado de S&o Paulo, juris-
dicionada ao NUcleo de Acdo Educativa Norte, da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Campinas, destina-se ao atendimento de criangas de zero a cinco anos e onze meses de idade.
Art. 2° Sdo mantenedoras e proprietarias da escola Azenha Centro de Educacéo e Recreacdo Infantil Ltda-ME,
Elizabeth Maria Azenha, portadora do RG:29.256.196-9/SP, e CPF: 310.176.388-61, divorciada, brasileira, do-
miciliada na Rua Pol6nia, 83, Jardim Paulistano, Americana-SP;Elizabeth Rodrigues Azenha, portadora do RG:
34.832.565/SP e CPF: 289.943.408-07, solteira, brasileira, domiciliada na Rua Thomaz Gongalves Gomide,
275 apto 41, Parque Industrial, Campinas-SP;Leia Rodrigues Azenha, portadora do RG: 25.951.086-5/S e CPF:
215.742.768-67, solteira, brasileira, domiciliada na Rua Thomaz Gongalves Gomide, 275 apto 41, Parque Indus-
trial, Campinas-SP.
Paréagrafo tnico. A Azenha Centro de Educacéo e Recreagéo Infantil Ltda-ME, funciona no periodo diurno, sob
regime dos periodos matutino, vespertino e integral, podendo matricular-se alunos para cursarem apenas o periodo
matutino, das 7h as 12h ou vespertino, das 13h e 30min as 18h, ou ainda para aqueles que demonstrarem interesse
pelo periodo integral.
Art. 3° A Azenha Centro de Educagdo e Recreacdo Infantil Ltda-ME, doravante, reger-se-a por este Regimento
Escolar.
TITULO N -
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO
Art. 4°A Azenha Centro de Educagéo e Recreacao Infantil Ltda-ME, entidade de direito privado, esta a servico das
necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, independentemente de sexo,
etnia, cor, situagéo socioecondmica, credo religioso e ideologia politica, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana e contrario a qualquer forma de preconceito ou discriminagéo.
Art. 5° A Azenha Centro de Educacéo e Recreacdo Infantil Ltda-ME, tem por finalidade promover o desenvolvi-
mento integral da crianca, complementando a agéo da familia e da comunidade.
Art. 6° A Azenha Centro de Educacéo e Recreagdo Infantil Ltda-ME, tem por objetivo geral assegurar a crianca ati-
vidades curriculares estimuladoras proporcionando condigdes adequadas para promover o bem-estar e o desenvol-
vimento da crianca, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual, linguistico, moral e social, mediante a amplia-
¢éo de suas experiéncias e o0 estimulo ao interesse pelo conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.
Art. 7° A Azenha Centro de Educagdo e Recreagdo Infantil Ltda-ME, além do objetivo geral e dos previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB, n°
9394/96, na Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, tem ainda
0s seguintes objetivos especificos:
I - criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento e ao ajustamento social e afetivo;
Il - propiciar a crianga o desenvolvimento da criatividade, especialmente como elemento de expresséo livre e
dirigida;
111 - proporcionar a crianga seu desenvolvimento individual para que ela tenha capacidade de estabelecer novas
relagdes entre situacdes ja vivenciadas e as que serdo apresentadas e nas quais devera se integrar;
IV - estimular a curiosidade, a iniciativa e a independéncia da crianca;
V - promover iniciagdo a matematica e ao pensamento cientifico;
VI - promover o desenvolvimento da identidade e da autonomia em consonancia com os processos de socializagao;
VII - planejar e favorecer oportunidades em que as criangas dirijam suas préprias agdes, tendo em vista seus recur-
sos individuais e os limites inerentes ao ambiente;
VIII - propiciar o desenvolvimento de habilidades especificas para a eficiéncia de sua aprendizagem e desenvol-
vimento cognitivo-emocional;
IX - Adaptar desde a estrutura fisica até a parte curricular para que se adeque verdadeiramente & incluséo escolar.
TITULO NI
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DELIBERATIVA
Art. 8 Inspirado nos principios de Gestdo Democratica de Ensino, nos termos do art. 3°. Inciso VIII e Art. 14 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - LDB n° 9394/96, a escola Azenha Centro de Educacéo e Recreagao Infantil
Ltda-ME conta com a seguinte organizacéo:
| - Direcéo;
11 - Secretaria;
111 - Expedicdo de Documentos Escolares.
Secéo |
Da Direcéo
Art. 9° A Direcdo da Escola é o nicleo executivo que organiza, controla e supervisiona todas as atividades desen-
volvidas no ambito da unidade escolar.
Art. 10. A Escola Azenha Centro de Educacdo e Recreagao Infantil Ltda-ME, seré dirigida por educador qualifica-
do, habilitado de acordo com a legislagéo vigente, a quem cabera garantir o cumprimento das atividades escolares
e relagdes com a comunidade, além de representa-la perante as autoridades escolares e outros, em todas as oca-
sides e oportunidades que isso se fizer necessario, tais como: receber pais de alunos, fornecedores, professores,
pessoal técnico e administrativo, autoridades privadas e plblicas, civis militares e eclesiasticas, representantes de
organizagdes de classe, patronais e trabalhistas, comunidade em geral, bem como supervisores e pessoal técnico-
-administrativo da Secretaria Municipal da Educagéo.
Paragrafo unico. No caso de impedimento, o Diretor sera substituido por educador qualificado, legalmente habili-
tado para o exercicio das fungdes.
Art. 11. Séo competéncias e atribuigdes do Diretor:
I - dirigir a escola, pedagogica e administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calen-
dario escolar e as determinacdes dos organismos superiores de supervisao;
11 - coordenar os trabalhos da escola, no sentido de leva-la a atingir os objetivos propostos;
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111 - representar a escola junto a comunidade, criando condi¢des para maior integracéo escola - comunidade;

1V - convocar e participar das reunides com os docentes;

V - coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagégico da Escola, inclusive do planejamento anual, bem como propor-
cionar condiges para a sua avaliagdo no transcorrer do ano letivo;

VI - receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades competentes;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagégicas e administrativas da Escola, bem como o disposto
no presente Regimento;

VIII - representar a Escola em juizo e perante as autoridades federais, estaduais e municipais;

IX - presidir reunides e festividades promovidas pela Escola ou delegar competéncia para esse fim;

X - abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Escola;

X1 - manter atualizada a documentagao da escola;

XI1 - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;

XII - aplicar as penalidades previstas pela legislacao especifica - Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

XIII - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas infecto-contagiosas na escola;

XIV - tomar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas;

XVI - dar solugdo ou encaminhamento aos casos omissos e aqui ndo previstos a quem de competéncia técnica,
administrativa ou institucional.

XVII - organizar o horério do pessoal docente, administrativo e técnico;

XVIII - encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, administrativo e técnico, bem como verificar sua assi-
duidade;

XX - admitir e dispensar professores e demais servidores, ouvida a Mantenedora;

XXI - impor penalidades previstas neste Regimento Escolar;

Art. 12. E vedado ao Diretor:

| - coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politico-ideolégicas, comerciais ou religiosas;

11 - valer-se de seu cargo para, em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou em beneficio de terceiros;

111 - reter em seu poder, além dos prazos previstos em lei ou determinados por autoridade competente, papéis,
documentos ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir parecer;

1V - impor ou permitir a aplicagao de castigos fisicos ou morais ou puni¢des que possam violentar a personalidade
em formagéo dos educandos.

Secéo Il

Da Secretaria

Art. 13. A Secretaria é o 6rgao administrativo encarregado da execucdo dos trabalhos pertinentes a escrituracéo,
correspondéncia e ao arquivo da Escola.

Art. 14.A Secretaria estara sob a responsabilidade de pessoal qualificado, habilitado legalmente para a fungéo e
designado pela Diregao da Escola.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo atendimento da Secretaria sera substituido, nas faltas, impedimentos ou férias,
por pessoa com escolaridade e qualificacdo compativel, designado pela Direcéo da Escola.

Art. 15. S&o atribuicBes da Secretaria:

| - responder perante a Direcdo da Escola pelo expediente e servigos gerais a Escola;

Il - organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares e atender prontamente a
qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da Diregéo da Escola;

111 - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou seu subs-
tituto legal;

IV - escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza ou fidelidade;

V - assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos;

VI - expedicdo, registro e controle de expedientes.

Art. 16. A Secretaria tera a seguinte documentagéo:

| - Prontudrios de professores e alunos.

11 - Livros de:

a) matricula;

b) listas-piloto;

c) ata de reuniéo;

d) termo de visita de autoridades;

e) registro de frequéncia de professores;

f) registro de frequéncia de funcionarios;

g) registro de avaliagdes gerais, de recuperacéo e classificagdo dos alunos;

h) ata de resultados finais;

i) diarios de classe;

j) listas de controle de frequéncia dos alunos;

k) controle de transferéncia de alunos.

Secéo 11

Da Expedicéo de Documentos Escolares

Art. 17.A Escola expedira documentos escolares nos termos e de acordo com a legislagao educacional vigente.
Art. 18. Seréo expedidos fichas de avaliagdes do desenvolvimento escolar da crianga, nos termos previstos pela
legislagéo educacional em vigor.

TITULO IV 5

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | -

DOS NIVEIS E MODALIDADES DE EDUCACAO

Art. 19. Os estagios a serem mantidos na Escola Azenha Centro de Educagdo e Recreagdo Infantil Ltda-ME:

| - Agrupamento I, quatro meses a um ano e seis meses;

11 - Agrupamento 11, um ano e sete meses a trés anos e seis meses;

111 - Agrupamento 111, trés anos e sete meses a cinco anos e onze meses.

Paragrafo Unico. Os alunos ainda poderdo ser, se houver necessidade, agrupados e/ou organizados considerando-se
0s seguintes aspectos:

| - faixa etaria;

11 - desenvolvimento fisico e mental, além de caracteristicas proprias do momento em que estéo vivendo.
CAPITULO I

DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 20. A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagéo Bésica, tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca até cinco anos de idade, em seus

aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢éo da familia e da comunidade.

Art. 21. Nos termos do Art. 32 da LDB no. 9.394/96, sdo objetivos da Educacéo Infantil:

| - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
se fundamenta a sociedade;

11 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e habilidades
e a formagéo de atitudes e valores;

111 - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que
se assenta a vida social.

Secéo |

Do Calendario Escolar

Art. 22. A Azenha Centro de Educagéo e Recreacdo Infantil Ltda-ME elaborara anualmente o seu Calendario
Escolar, integrando-o ao Projeto Pedagdgico da Escola e/ou ao Plano Escolar, baseado na legislagéo vigente e
submetido a homologacéo do 6rgao competente, devendo conter:

I - no minimo duzentos dias e oitocentas horas de efetivo trabalho escolar;

11 - periodo de férias e de recesso escolar;

111 - reunides pedagégicas e de pais e mestres;

1V - periodo de elaboracéo e/ou reformulacéo do Projeto da Escola;

V - periodo de planejamento geral e avaliagéo institucional.

Segéo Il

Da Duragdo Minima e Carga Horaria do Curso

Art. 23.A carga horaria minima anual é de oitocentas horas distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, tendo por jornada minima diaria quatro horas.

Secéo 111

Da Organizagédo Curricular

Artigo 24. O curriculo, significando toda acéo educativa da escola, envolvendo o conjunto de decisdes e agdes vol-
tadas para a consecucéo dos objetivos educacionais, A partir dos RCNI (Referencial Curricular Nacional para Edu-
cacdo Infantil), conta com contetdos especificos dirigidos as seguintes areas e parte diversificada, conforme segue:
| - Conhecimento de si e do outro;

11 - Movimento;

111 - Artes Visuais;

IV - Conhecimento do mundo;

V - Lingua escrita;

VI - Lingua oral;

VII - Matemética;

VIII - Iniciagdo musical;

IX - Parte Diversificada:

a) Inglés;

b) educagéo ambiental;

c) saude;

d) temas locais;

e) ética e cidadania;

f) diversidades culturais.

Segdo IV

Da Avaliacéo

Artigo 25.A avaliagéo sera feita por meio da observacao sistematica do desempenho da crianca nas diversas ativi-
dades, levando-se em conta 0 processo e ndo o produto.

§1° Os relatorios séo registros do desenvolvimento das criancas e assumem a forma descritiva e apontam aspectos
considerados relevantes em relacdo as atitudes e competéncia das criangas.

§1° Constituem-se em um outro recurso de comunicagéo com as familias, procurando garantir unidade na compre-
enséo de cada aluno em particular.

Secéo V

Da Classificagdo

Art. 26. A classificacdo das criancas nos diferentes graus processar-se-a de acordo com sua idade.

Secéo VI

Da Frequéncia

Art. 27.A Escola Azenha Centro de Educagéo e Recreacdo Infantil Ltda-ME fara o controle sistematico da fre-
quéncia dos alunos em registros no Diério de Classe, levando em consideracdo a frequéncia minima de 60%,
conforme estabelecido no Calendario Escolar vigente e em concordancia com a Lei n° 12.796/2013 e com Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Secédo VII

Da Matricula

Art. 28. A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condigéo
de aluno.

Art. 29.No ato da matricula o pai ou responsavel pelo aluno deveré apresentar:

| - Certiddo de nascimento ou RG da crianga;

11 - comprovante de residéncia;

111 - Carteira de Vacinagao.

Art. 30. Antes de deferir o pedido de matricula, o responsavel legal sera devidamente esclarecido pela Diregéo nos
termos deste regimento naquilo que lhe diz respeito e manifestar sua aceitagéo irrefutavel.

Secdo VIII

Da Transferéncia

Art. 31. As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a legislacdo em vigor e aceitas em qualquer
época do ano, na dependéncia de existéncia de vagas.

Art. 32. A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno, ao se desvincular de um estabelecimento de ensino,
vincula-se, ato continuo, a outro, para prosseguimento dos estudos em curso.

Art. 33.E de responsabilidade do pai ou do seu responsével pelo aluno, ao requerer renovagao da matricula, desis-
téncia, cancelamento de matricula ou expedicéo de documentos, estar em dia com o pagamento de suas obrigacdes
contratuais, até o més que apresentar o requerimento de baixa de matricula.

Art. 34.0s registros do estabelecimento de ensino de origem seréo transpostos ao estabelecimento de destino, sem
modificacdes.

Secdo IX

Das Anuidades e Taxas Escolares

Art. 35. As anuidades escolares serdo fixadas de acordo com as normas emanadas dos 6rgdos competentes, e am-
plamente divulgadas, antes do inicio do ano letivo.

Art. 36. As formas de pagamento da anuidade serao fixadas no ato da matricula, cabendo a Entidade Mantenedora
a indicacao do local e data em que as parcelas seréo pagas.

Art. 37. A obrigatoriedade do pagamento das anuidades escolares, pela prestagédo de servigos educacionais sera
fixada no ato do requerimento de matricula, através do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais que devera
ser assinado pelo pai do aluno ou seu responséavel.

Art. 38.A falta de pagamento das mensalidades escolares até a data do vencimento implicara no acréscimo de multa
e atualizagéo sobre o valor principal, a partir do dia subsequente ao vencimento.

Art. 39. As anuidades incluirdo somente os servicos de ensino, ficando o aluno, através de seu responsavel, sujeito
ao pagamento de outros valores previstos em lei, de acordo com os servigos prestados.

Parégrafo Unico. Sera dada ciéncia ao pai ou responsavel do aluno os servigos, atividades, cursos, etc., ndo inclusos
na anuidade escolar.

Secdo X

Das Bolsas de Estudo

Art. 40. A Escola Azenha Centro de Educacéo e Recreacéo Infantil Ltda-ME prestard assisténcia aos pais de alunos
caso 0s mesmos, comprovadamente, se encontrem em dificuldades financeiras, das formas seguintes:

| - bolsa de 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade escolar no periodo de trés meses, ao pai ou responsavel
que encontrar-se na situagdo comprovada de desemprego;

11 - bolsas de porcentagens a serem definidas pela Escola para os casos em que os pais de alunos venham a se
encontrar em dificuldades financeiras periodo maior que trés meses, sempre que a instituicdo puder dispor desse
beneficio, sendo cada caso merecedor de analise, a critério da Direcdo;

111 - caso solicitem, filhos dos funcionarios da Escola Azenha Centro de Educacdo e Recreagéo Infantil Ltda-ME
receberdo bolsas com porcentagem a ser definida pela Direcéo apds observancia de critérios estabelecidos para o
mesmo.

Secdo XI

Da Expedicéo de Documentos Escolares

Art. 41. A Escola expedird documentos escolares nos termos previstos e de acordo com a legislacdo educacional
vigente.

TITULOV

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO |

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DA EQUIPE PEDAGOGICA, DOCENTES E DIREGAO

Secéo |

Dos Direitos, dos Deveres e Proibicées da Equipe Pedagdgica

Art. 42. S&o direitos do Diretor:

| - exercer profissionalmente suas atividades, tendo como pardmetro as normas didaticas e pedagdgicas gerais;

11 - usufruir do disposto na legislacéo trabalhista vigente - CLT.

Art. 43. O Diretor contara, para auxilia-lo em seu trabalho, com um Assistente de Direc¢&o cujas atribuicdes e
competéncias seréo definidas pelo Diretor, o qual substituira o Diretor em suas auséncias;

Art. 44. O corpo docente seré constituido de professores qualificados e habilitados de acordo com a legislagédo
vigente;

Art. 45. Os professores seréo contratados pela Mantenedora, de acordo com as exigéncias da legislagéo em vigor e
de acordo com as normas deste Regimento Escolar.

Art. 46. Além das previstas na legislagdo em vigor, os professores terdo, ainda, as seguintes atribuicdes:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do planejamento da Escola;

11 - elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins;

111 - realizar atividades relacionadas com os servicos de apoio técnico;

1V - participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

V - executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informa-
¢Oes sobre as mesmas, conforme normas internas estabelecidas;

VI - participar dos Conselhos de Série e Classe;

VII - participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Escola, com a finalidade de
promover a continua formagéo e o aperfeicoamento profissional.

Art. 47. Constituem deveres do corpo docente, observado o Art.13 da LDB - Lei n° 9.394/96:

| - observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

1l - planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere a objeto, contetido, técnicas, linha
pedagégica e proposta pedagdgica;

111 - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar;

1V - manter permanente contato com pais de alunos juntamente com a direcéo;

V - participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

VI - participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar;

VII - elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

VIII - participar das reunides pedagdgicas;

1X - conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

X - manter em dia a escriturag&o escolar nos diérios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes
prestadas aos pais a Coordenagéo e Direcéo;

XI - avisar, com antecedéncia, a Diregéo da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

XII - evitar atrasos, na ocorréncia deste por mais de (15) minutos, o professor sofrerd o desconto da respectiva
hora-aula e ndo deverd entrar em sala naquele horario;

XIII - apresentar-se convenientemente trajado;

XIV - levar o material didatico necessério ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar
aluno buscar material na sala dos professores;

XV - ter dominio do contelido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes
na sua area de atuacao;

XVI - perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagéo as questdes pedagdgicas referentes ao pro-
cesso ensino/aprendizagem;

XVII - buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;
XVIII - estar disposto a participar de grupos de estudos em que seréo aperfeigoados e ampliados os conhecimentos,
0 que contribuira significativamente para o crescimento como pessoa e profissional;

XIX - preocupar-se, ndo sé em ensinar os contetidos pertinentes a sua disciplina, mas fundamentalmente com a
formagao do aluno como um verdadeiro cidadao.

Art. 48. Sera vedado ao Professor:

| - reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentagao ou registros sob sua responsabilidade;

Il - fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos ou contribuigdes, sem a prévia
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autorizagéo da Direcao;

111 - ministrar ou indicar professores de aulas particulares para alunos da escola;

IV - atender, durante as aulas, as pessoas estranhas, bem como a telefonemas, a ndo ser em casos de extrema
excepcionalidade;

V - fumar, consumir bebidas alcoélicas ou quaisquer substancias causadoras de dependéncia, no recinto escolar.
Art. 49. Para os Professores que incorrerem em transgressdes ao disposto no presente Regimento, serdo impostas,
pela Direcéo, consultada a Mantenedora, as sanges previstas no presente Regimento, na CLT - Consolidagéo da
Legislagéo do Trabalho e no previsto nos acordos coletivos de trabalho da categoria profissional.

Art. 50. Sdo as seguintes as sances passiveis de imposicdo docentes, esgotadas todas as possibilidades de con-
ciliagdo:

| - adverténcia verbal;

11 - suspenséo de até trés dias;

1V - demisséo.

Art. 51. A todos ser4 assegurado amplo direito de defesa em relacéo as sancdes impostas.

Secéo 11

Dos Alunos

Dos Direitos, Dos Deveres e Proibicdes

Art. 52. O corpo discente seré constituido por todos os alunos matriculados na Escola.

Art. 53. Séo deveres dos alunos:

| - participarem de todos os trabalhos escolares, frequentando pontualmente as aulas;

11 - respeitarem a autoridade do Diretor, professores e demais funcionarios da Escola;

111 - tratarem os colegas com cordialidade e respeito;

IV - colaborarem com a Direcdo da Escola na conservacdo do prédio, instalacdes, mobiliario escolar e todo o
material coletivo.

Art. 54.S40 direitos dos alunos, através dos mesmos ou de seus pais ou responsaveis:

| - serem respeitados em sua individualidade;

11 - receberem a educagéo e o ensino que constituem as finalidades e objetivo da Escola, nos termos deste Regi-
mento Escolar;

111 - terem assegurados todos os direitos como pessoa humana;

1V - serem considerados e valorizados na sua individualidade sem comparac@es ou preferéncias;

V - serem orientados em suas dificuldades;

VI - usufruirem de ambiente que possibilite o aprendizado;

VII - poderem desenvolver sua criatividade;

VIII - poderem ser ouvidos em suas queixas ou reclamagdes;

I1X - serem atendidos em suas dificuldades de aprendizado;

X - terem seus trabalhos escolares devidamente avaliados e comentados;

XI - participarem de atividades de adaptacdo pedagdgica e/ou compensacao de auséncias programadas pela equipe
escolar, em fungéo de suas necessidades especificas.

Art. 55. Aos alunos que descumprirem os deveres ou cometerem transgressdes, aplicar-se-ao as seguintes sangoes,
esgotadas todas as medidas de conciliaco:

| - adverténcia verbal;

11 - adverténcia, e comunicagao de ocorréncia, por escrito, aos pais;

111 - convocagdo dos pais ou responsaveis para juntamente da Equipe Pedagégica e de do aluno tomar ciéncia do
ocorrido e promover acdes educativas entre familia e escola.

Paragrafo Unico. Qualquer dano patrimonial causado por alunos a Escola ou a terceiros, dentro da Escola, serd
objeto de reparacdo pecuniaria, pelos pais ou responsavel pelo aluno que cometera o dano.

Secdo 111

Dos Pais

Dos Direitos, dos Deveres e Proibicdes

Art. 56.A0s pais de alunos cabera colaborar com a Escola para a consecucéo, por parte do alunado, do méximo de
rendimento possivel em cada nivel ou série dos cursos e 0 méximo de aproveitamento dos recursos pedagégicos
disponibilizados pela Escola.

Art. 57. Sdo direitos dos pais:

| - serem informados a respeito da proposta pedagdgica da Escola, seus projetos e planos de trabalho, do Regimento
Escolar;

11 - serem esclarecidos por quem de direito das sances aplicadas aos alunos, assim como informado das avaliagcdes
por estes obtidas;

111 - serem atendidos pelos professores e diretoria ou representante da Mantenedora, para expor suas queixas,
duvidas ou dificuldades.

Art. 58. Sdo deveres dos pais:

| - comparecerem as reunides convocadas pela Escola para que sejam informados ou esclarecidos sobre a vida
escolar dos alunos;

11 - comunicarem a Escola a ocorréncia, em familia, a ocorréncia de moléstia contagiosa que possa colocar em risco
a salde e 0 bem estar da comunidade escolar;

111 - observarem os termos e condig8es previstos no Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais assinado
com a Escola.

Secédo IV

Do Apoio Educativo

Dos Direitos, Dos deveres e Proibicdes

Art. 59. E constituido Apoio Educativo, todo o pessoal administrativo e secretaria, limpeza, seguranga, cozinha,
monitores e manutengéo.

Art. 60. Além dos direitos decorrentes da legislagéo especifica, é assegurado ao pessoal técnico-administrativo,
0 seguinte:

| - direito a realizacdo humana e profissional e remuneracao condizente com a sua condic&o profissional;

11 - serem tratados com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua area de atuagao profissional;

111 - usufruir de local e condicdes de trabalho dignos e em condicdes de seu melhor exercicio;

1V - terem suas queixas e reclamacdes ouvidas pela autoridade superior (Diretor ou seu substituto) e atendidas
no que couber;

V - usufruir do direito de recorrer de penalidades a eles impostas;

VI - ter viabilizadas condicées de formagéo e aprimoramento profissional, no trabalho ou fora dele, através de
iniciativas da Escola.

Art. 61. Caberdo ao pessoal técnico, administrativo e de apoio, além do que for previsto em legislagdo propria, 0s
seguintes deveres:

| - assumir, integralmente, atribuicdes, responsabilidades e deveres decorrentes de suas fungdes e direitos.

11 - cumprir seu horario de trabalho, participar de reunides e periodos de permanéncia na Escola;

111 - Atender aos alunos com cordialidade e respeito, bem como aos demais profissionais da escola.

Art. 62. Sao deveres do pessoal de limpeza, seguranca e manutencéo:

| - acompanhar a entrada e saida dos alunos, se solicitado;

11 - auxiliar na preparacdo do ambiente para os eventos;

111 - manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da Escola;

1V - cuidado e preservacdo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos locais ocupados, atencéo e
resolucdo aos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia;

V - executar os servicos de limpeza e arrumacéo das dependéncias, conforme forem atribuidos;

VI - zelar pela conservacéo do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario em geral.

Art. 63. Ao pessoal técnico, administrativo e de apoio da Escola, quando incorrerem em desrespeito, negligéncia
ou revelarem incompatibilidade com a funcéo que exercem, caberdo as penas disciplinares previstas na legislacdo
trabalhista, esgotados todos os meios de conciliagéo.

Parégrafo tnico. A toda e qualquer penalidade caberd, ao infrator, ampla defesa e recurso as instancias compe-
tentes.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A Escola manterd, a disposicéo dos pais e alunos, copias deste Regimento.

Art. 65. Incorporar-se-&o a este Regimento as determinacdes oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas
pelos 6rgéos oficiais aos quais compete a regulacéo e supervisdo do ensino no municipio de Campinas.

Art. 66. Este Regimento Escolar seré alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas ou de origem
disciplinar e administrativas assim o indicarem, submetendo-se a aprovacao das alteracdes aos organismos oficiais
competentes.

CAPITULO Il

DOS CASOS OMISSOS

Art. 67. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos consultada a autoridade educacional supervisora com-
petente, atendendo a legislagdo em vigor.

Art. 68. A escola mantém a disposicéo dos pais e alunos, cépia do Regimento Escolar aprovado.

Art. 69. Este Regimento Escolar, devidamente aprovado pelo competente érgéo educacional supervisor, NAED
Norte da Prefeitura do Municipio de Campinas, entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dispo-
sicGes em contrario.

Paréagrafo Unico. Todas as mudangas que ocorrerem neste Regimento Escolar somente entrardo em vigor no ano
civil subsequente, nos termos da lei.

PORTARIA NAED NORTE N°22, DE 17 DE JULHO DE 2018
A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educacéo, do Nucleo de Acéo
Educativa Descentralizada da Regi&o Norte, no uso das atribui¢des que Ihe confere o

inciso I, do Art. 7°, da Resolucdo SME n° 13, de 21 de setembro de 2010, e a vista do
Parecer Conclusivo da Comissdo designada pela Portaria NAED Norte n° 38, de 13
de novembro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar, conforme Anexo (nico, o Regimento Escolar Proprio da Unidade
Educacional privada de Educagéo Infantil, INSTITUICAO ASSISTENCIAL DIAS
DA CRUZ, CNPJ n° 44.599.058/0001-79, localizada na Rua Jo&o Rodrigues Serra, n°
451, Jardim Eulina, CEP 13.063-240, na Cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo,
abrangida pelo Sistema Municipal de Ensino de Campinas/SP, para o atendimento de
criancas de zero a cinco anos e onze meses de idade.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campinas, 17 de julho de 2018
GISELLE ALESSANDRA MARCHI
Representante Regional da Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO UNICO
- REGIMENTO ESCOLAR DA UNIDADE EDUCACIONAL
_ INSTITUICAO ASSISTENCIAL DIAS DA CRUZ - CRECHE E PRE ESCOLA PINGO DE LUZ
TITULO | -
DA CARACTERIZAGCAO
CAPITULO I
IDENTIFICACAO
Art. 1° A Creche Infantil Pingo de Luz tem como Mantenedora a Instituigdo Assistencial Dias da Cruz, IADC,
CNPJ n° 44.599.058/0001-79, localizada na Rua Jodo Rodrigues Serra, 451, Jardim Eulina, CEP 13063-240 em
Campinas, Sdo Paulo, e-mail: educacao@diasdacruz.org, fone: (19) 3241-9393, com atendimento de creche e
pré-escola.
CAPITULO Il -
PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO
Art. 2° A Instituicdo Assistencial Dias da Cruz, fundada no dia 15 de novembro de 1971 é uma associagao civil,
de natureza juridica de fins ndo econdmicos, de duracéo ilimitada, e inspiragéo espirita, cujas finalidades séo de
relevancia publica e social e destinada e individuos e familias, em especial aquelas em situagéo de vulnerabilidade
e risco social, sem fazer distincéo de raca, idade, cor, condicéo social, credo politico ou religioso.
Art. 3° S&o finalidades da IADC:
| - realizar agBes socioassistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e planejada, através de pres-
tacdo de servicos, execugdes de programas ou projetos e concessdo de beneficios de protegéo social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;
11 - ofertar a Educaco Infantil, primeira etapa da Educac&o, de acordo com as metas e diretrizes do plano Nacional
de Educacao e padrdes minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC;
111 - atuar na promogao, prevencao e atencéo a salde, através da oferta de servicos ambulatoriais de saude, inclu-
sive saide complementar e integrativa.
TITULO I 3
GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO |
CONSELHO ESCOLAR
Art. 4° O Conselho Escolar é um centro permanente de debates e articulagéo entre vérios setores da unidade escolar,
tendo em vista o atendimento das necessidades comuns e as solu¢des dos conflitos administrativos e pedagogicos
que possam interferir no funcionamento da mesma.
Art. 5° O Conselho Escolar tomara suas decises respeitando os principios e diretrizes estabelecidas pelo Regimen-
to da Unidade Escolar, Proposta Pedagégica e legislagdo em vigor.
Art. 6° A composigdo de atribuicSes do Conselho Escolar sera definida pelas normas da unidade escolar.
TITULO 1l
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E DELIBERATIVA
CAPITULO |
ESTRUTURA
Art. 7° A Creche e Pré Escola Pingo de Luz esta estruturada da seguinte forma:
| - Diretoria Executiva;
11 - Equipe Técnica Administrativa;
111 - Corpo Docente;
1V - Equipe de Auxiliar Infantil e monitores;e
V - Equipe de Apoio Operacional.
CAPITULO Il
ORGANIZAQAO, COMPOSIQAO, ATRIBUIQ@ES E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Segéo |
Diretoria Executiva
Art. 8° A Diretoria Executiva é composta por cinco membros voluntérios, eleitos em Assembleia Geral:
| - Presidente;
11 - Vice-presidente;
111 - Secretario geral;
1V - 1° Tesoureiro;e
V - 2° Tesoureiro.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal também é eleito pela Assembleia Geral, para um periodo de trés anos, sera
composto de cinco membros titulares e dois suplentes, os quais escolheréo entre si aqueles que exerceréo as fun-
¢0es de Presidente, Vice-Presidente, Secretério e Conselheiro Fiscal (dois).
Art. 9° Compete a Diretoria:
| - Fixar contribui¢des mensais;
11 - Tomar resolucées sempre pela maioria de seus membros;
111 - Apresentar relatério anuais, incluindo balancetes mensais e balanco, detalhando receitas e despesas;
IV - Indicar e contratar administradores, zeladores, e demais funcionarios para os diversos servigos da IADC,
fixando seus salarios;
V - Construir departamentos, comissdes e subcomissdes indispensaveis, orientando sua organizacdo e mesmo a
elaboracdo de seus regulamentos internos;
VI - Zelar pelos bens patrimoniais da IADC;
VIII - Orientar, as diretrizes relativas & Doutrina Espirita que inspira a IADC.
Segéo Il
Equipe Técnica
Art. 10. A Equipe Técnica é composta por:
| - um(a) Diretor(a) Educacional;
11 - um(a) Coordenador(a) Pedagégico(a).
Art. 11. O cargo de Diretor(a) Educacional devera ser ocupado por um pedagogo que preencha os seguintes re-
quisitos basicos:
I - ser formado em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil, especializacdo/p6s-graduacéo ou mestrado;e
11 - ter, no minimo, cinco anos de experiéncia em instituicdo de educagao infantil.
Art. 12. S&o atribuicdes do Diretor (a) Educacional:
| - coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagégica, a execugdo do Projeto Politico Pedagégico,
da Unidade Escolar;
11 - implantar e implementar o processo de organizagéo do Conselho Escolar e outros;
111 - participar, junto com a Equipe Pedagégica, do planejamento e execucao das reunides pedagdgicas, reunides de
pais, e outras atividades da Unidade Escolar;
1V - dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar;
V - articular a Unidade Escolar com os demais organismos da comunidade:
a) A.P.P.'s, Associacdes de Bairro,
b) Conselho Escolar e outros.
VI - administrar o cotidiano Escolar;
VII - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;
VIII - acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indice de desenvolvimento infantil;
1X - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo, dificuldades no gerenciamento da Unidade, bem
como solicitar a colaboragdo no sentido de supri-las;
X - contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizacao do espago escolar, bem como na sua conservagéo;
XI - buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugédo dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos;
XII - preocupar-se com a documentagéo escolar, desde sua elaboragao, no sentido de manter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
XIII - solucionar problemas administrativos e pedagégicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educagéo;
XIV - colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas
de alunos, professores e equipe pedagdgica;
XV - estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacéo, atuali-
zacdo e redimensionamento de sua funcéo;
XVI - viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;
XVII - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagégicas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo;
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XVIII - coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, responsabilizando-se por sua fidedignidade;

XIX - comunicar as autoridades competentes e ao Conselho de pais, os casos de doencas contagiosas e aconteci-
mentos graves ocorridos na Unidade Escolar;

XX - desenvolver o trabalho de direcéo educacional, considerando a ética profissional;

XXI - cumprir a legislacdo vigente;e

XXII - realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Art. 13.0 cargo de Coordenador Pedagdgico devera ser ocupado por pedagogo(a) que preencha os seguintes re-
quisitos basicos:

| - ser formado em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial ou com Especializacdo em Educacéo
Especial;e

11 - ter, no minimo, trés anos de experiéncia em institui¢do de educacéo infantil.

Art. 14.Séo atribui¢des do(a) Coordenador(a) Pedagégico(a):

| - participar do planejamento, implantagéo, execucéo e avaliagcdo da Proposta Pedagdgica com a unidade educa-
cional e grupo de pais;

11 - desenvolver a formagéo continuada junto a equipe de trabalho da unidade educacional, refl etindo sobre o
desenvolvimento, a construcéo e aquisi¢édo do conhecimento pela crianca;

111 - assessorar o professor, os monitores e demais funcionarios na fundamentacéo teérica, no planejamento e ava-
liagdo das praticas desenvolvidas na unidade educacional, observando a dinamica dos trabalhos, a construcéo de
materiais didatico-pedagdgicos voltados para a educacdo transformadora e de qualidade, em especial as atividades
que envolvam criangas portadoras de necessidades especiais;

1V - incentivar os educadores na manutengao e atualizacdo, através da participagdo em cursos, palestras, congres-
S0s e outros eventos afins;

V - investigar diferentes aspectos que possam interferir no desenvolvimento das criangas, e buscar solugdes junto
as familias, para a superagdo dos problemas;

VI - manter-se atualizado profissionalmente para o aprimoramento de sua prética, através de cursos, palestras,
CONQressos e outros;

VII - elaborar projetos junto aos educadores, seu desenvolvimento e avaliacdo, em especial os que objetivam
atender &s criancas portadoras de necessidades especiais;

VIII - criar espagos, facilitando a pratica do trabalho pedagdgico;

I1X - realizar o trabalho integrado com a assistente social e rede de atendimento especializado, no caso de criancas
portadoras de necessidades especiais, com as familias, visando o desenvolvimento pleno das criancas;

X - participar de reunides individuais e coletivas com os pais;e

XI - Orientar e acompanhar o trabalho realizado por estagiérios e voluntérios.

Secéo 111

Equipe Administrativa

Art. 15. A equipe administrativa é composta por um(a) Assistente Administrativo.

Art. 16. O cargo de Assistente Administrativo devera ser ocupado por um(a) profissional que preencha os seguintes
requisitos basicos:

| - ter, no minimo, o ensino médio completo ou estar cursando faculdade em &reas relacionadas a educacéo, assis-
téncia social ou administracdo de empresas;e

11 - ter, no minimo, dois anos de experiéncias na area administrativa.

Art.17.S&o atribuicdes do(a) Assistente Administrativo:

| - controle financeiro: consulta e emissdo de extratos bancarios, atualizacdo do Relatério Financeiro, envio do
Relatério aos Diretores, através de e-mail;

11 - controle de contas a pagar e receber;

111 - conferéncia de documentos e conciliagdo bancéria;

IV - informagao a Coordenacdo e Diretoria sobre a posicéo financeira atualizada, para as devidas providéncias;

V - organizagéo de documentos para o envio mensal a contabilidade;

VI - langcamento de guias no Sistema de Certificagéo Digital;

VII - separacao, copias e carimbos dos documentos que seréo utilizados na prestagéo de contas;

VIII - realizagdo e envio da prestagdo de contas mensal a Secretaria Municipal de Educagéo, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Fundacdo FEAC;

IX - organizacdo de documentos para analise e aprovacdo da Diretoria (oficios, planilhas, prestagdes de contas,
cheques, admisses e demissdes);

X - controle e organizagéo do cartéo ponto dos funcionarios;

XI - fechamento do espelho de ponto dos funcionarios;

XII - planilhas de falta, atrasos, calculos de horas extras e devidas controle de banco de horas dos funcionarios;
X111 - conferéncia da folha de pagamento;

XIV - organizagao de arquivo;e

XV - organizagéo de documentos para prestagdo de contas anuais para os 6rgdos publicos e parceiros.

Secgéo IV

Corpo Docente

Art. 18. O cargo de professor(a) de Educacéo Infantil devera ser ocupado por um profissional com graduagéo em
Pedagogia.

Art. 19.S4o atribuigdes do professor(a) de Educagéo Infantil:

| - participar efetivamente na elaboracéo, execugéo, acompanhamento e avaliacdo da Proposta Pedagégica, em um
processo continuo de construgéo e reconstrucéo;

11 - ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar integralmente dos periodos
estabelecidos ao planejamento, a avaliacdo e capacitagdo;

111 - realizar o trabalho docente de acordo com a proposta pedagégica da unidade escolar;

IV - planejar, executar e avaliar o desenvolvimento pedagdgico, com o monitor, com énfase na relacéo cuidar/
educar;

V - estimular a aprendizagem e o desenvolvimento da crianca, respeitando a diversidade sociocultural, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de sua identidade;

VI - garantir a crianca um trabalho pedagdgico que respeite as fases de desenvolvimento;

VII - incentivar a crianga a participar de todas as atividades propostas;

VIII - participar dos momentos de refeicéo das criancas, orientando-as na formagéo de habitos saudaveis, enfati-
zando a importancia da degustacdo de todos os tipos de alimento, levando em consideracéo as etapas do desen-
volvimento infantil;

IX - ser responsavel pela seguranga, higiene, bem-estar e repouso das criangas, interagindo com elas, respeitando
o desenvolvimento e considerando sempre o processo de autonomia das mesmas;

X - planejar e participar com a equipe de trabalho das reunides com pais;das Reunides Pedagégicas e Encontros de
Formagcéo Continuada propostos pela institui¢ao;

XI - participar continuamente de capacitacdes, mantendo-se atualizados através de cursos, palestras, congressos
€ outros;

XII - colaborar com a equipe para que haja bom relacionamento entre todos os envolvidos no processo educativo;
XIII - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade educacional com as familias e comunidade;

XIV - participar do processo de gestdo democratica da unidade educacional;

XV - manter devidamente em ordem e atualizado os diarios de classe e outros registros relativos as suas atividades
e fornecer informac@es solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos pela unidade escolar;
XVI - fornecer as informacdes necessérias para a permanente atualizacdo de seu prontudrio;

XVII - comparecer a unidade escolar com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncia e compromisso;e

XVIII - cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida.

Secdo V

Equipe de Auxiliar infantil

Art. 20.A equipe de Auxiliar de Educagéo Infantil ser4 formada por profissionais que atendam aos requisitos de ter
formac&o em magistério ou estar cursando graduaco em Pedagogia.

Art. 21.S4o atividades do(a) Auxiliar de Educacdo Infantil:

| - respeitar e promover os principios e valores explicitados no estatuto da instituigéo;

11 - cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacdes previstas neste regimento, no regulamento das creches ou
derivadas de atos normativos baixados por 6rgédo competente, ou inerentes a sua fungéo;

111 - estimular a aprendizagem e o desenvolvimento da crianga, respeitando a diversidade sociocultural, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de sua identidade;

1V - auxiliar o docente (Professor) no desenvolvimento do trabalho pedagégico, organizando, planejando e reali-
zando atividades orientadas pelo Professor;

V - incentivar a crianga a participar de todas as atividades propostas;

VI - participar dos momentos de refei¢éo das criancas, orientando-as na formac&o de hébitos saudaveis, enfati-
zando a importancia da degustacdo de todos os tipos de alimento, levando em consideracéo as etapas do desen-
volvimento infantil;

VII - ser responsavel pela seguranca, higiene, bem-estar e repouso das criangas, interagindo com elas, durante o
seu turno de trabalho, respeitando o desenvolvimento e considerando sempre o processo de autonomia das mesmas;
VIII - planejar e participar com a equipe de trabalho das Reunides Pedagdgicas e Encontros de Formagéo
Continuada;e

IX - participar continuamente de capacitagdes, mantendo-se atualizados através de cursos, palestras, congressos
e outros.

Secdo VI

Equipe de Apoio Operacional

Art. 22. A equipe de apoio operacional sera formada por:

I - um(a) cozinheiro(a);

11 - um(a) auxiliar de cozinha;

111 - dois servigos gerais;e

IV - um(a) porteiro(a).

Aurt. 23.0 cargo de cozinheiro deverd ser ocupado por um(a) profissional que atenda os seguintes requisitos basicos:
| - ter, no minimo, o Ensino Médio completo;

11 - ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungéo ou similar;e

111 - possuir conhecimentos basicos de comunicagéo.

Art. 24. Sao atribuigdes do(a) cozinheiro(a):

| - receber e conferir todos os alimentos que chegam a cozinha;

11 - ser responséavel pelo preparo das refei¢des, nos horarios pré-determinados, servindo cardépio orientado pela
nutricionista da CEASA Campinas;

111 - separar amostra de todos os alimentos servidos, conforme orientagéo da nutricionista da CEASA,;

1V - realizar distribuicdo da merenda com o auxilio do auxiliar de cozinha;

V - cooperar sempre que necessario, nas mudancas de escalonamento dos horarios de trabalho, com o objetivo de
melhor atender a crianga;

VI - lancar diariamente, em planilha especifica, a quantidade de refeicdes servidas, conforme orientacéo da nutri-
cionista da CEASA;

VII - realizar periodicamente contagem de estoque, elaborando relatérios de consumo de alimentos;

VIII - comunicar imediatamente & Coordenagéo da Unidade Escolar e a CEASA Campinas a existéncia de proble-
mas na quantidade e qualidade dos alimentos;

1X - zelar pelos equipamentos e utensilios, comunicando a Coordenacéo da Unidade Escolar, qguando os mesmos
precisarem de reparos ou reposicéo;

X - manter higiene pessoal e de sua area de trabalho (cozinha e despensa) de maneira rigorosa;

XI - manter-se devidamente uniformizado conforme orientacéo da CEASA Campinas;e

XI1 - participar dos treinamentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Aurt. 25.0s cargos de auxiliar de cozinha e ajudante de cozinha deverdo ser ocupados por profissionais que atendam
ao0s seguintes requisitos basicos:

| - ter, no minimo, o Ensino Fundamental completo;

11 - ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungéo ou similar;e

111 - possuir conhecimentos basicos de comunicagéo.

Art. 26.Séo atribuicOes dos auxiliares de cozinha:

| - auxiliar a cozinheira no preparo da alimentagéo como: lavar e descascar frutas, verduras e legumes, escolha de
arroz e feijdo, preparo e servimento de saladas e sobremesas;

11 - auxiliar na distribuicéo das refeigdes;

111 - atuar na higiene dos equipamentos, loucas e utensilios e, no caso de ocorréncia de algum problema, comunicar
imediatamente a cozinheira;

1V - cooperar sempre que necessario, nas mudancas de escalonamento dos horarios de trabalho, com o objetivo
de melhor atender a crianga;

V - manter higiene pessoal e de sua area de trabalho (cozinha e despensa) de maneira rigorosa;

VI - manter-se devidamente uniformizado conforme orientagdo da CEASA Campinas;e

VII - participar dos treinamentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 27.0s cargos de servicos gerais deverdo ser ocupados por profissionais que atendam os seguintes requisitos
bésicos:

| - ter, no minimo, o Ensino Fundamental completo;

11 - ter, no minimo, dois anos de experiéncia na funcéo ou similar;e

111 - possuir conhecimentos bésicos de comunicagéo.

Avrt. 28.S30 atribuicdes dos Servigos Gerais:

| - realizar a faxina interna e externa do prédio, incluindo paredes, vidros, pisos, moveis, lustres e materiais di-
Versos:

a) manter a higiene constante dos banheiros, executando a limpeza com material préprio e

b) realizar a limpeza das salas no periodo e horério estipulado e com os devidos cuidados;

11 - programar e realizar seus trabalhos de maneira que néo interfira nas atividades das criancas;

111 - executar com cuidado e seguranga seus trabalhos, evitando perda de tempo e de material, além de prevenir
acidentes;

IV - zelar pelo material permanente e de consumo que esteja sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos e em
funcionamento;

V - armazenar o lixo em lugar adequado, pré-determinado, antes de ser colocado na rua para a devida coleta;

VI - cooperar sempre que necessario, nas mudancas de escalonamento dos horérios de trabalho, com o objetivo
de melhor atender a crianca;e

VII - participar, no que couber, do processo de gestdo democratica e participativa da Unidade Educacional e da
implementacéo da Proposta Pedagdgica.

Art. 29.0 funcionario de servicos gerais responsavel pela lavanderia tem as seguintes atribuicdes:

| - lavar e passar toda roupa de uso da escola;

11 - manter sempre limpa e organizada a lavanderia;

111 - usar corretamente e conservar os eletrodomésticos de uso da lavanderia, e, em caso de danos, comunicar
imediatamente a Coordenagéo da Unidade Escolar;e

1V - cooperar sempre que necessario, nas mudancas de escalonamento dos horérios de trabalho, com o objetivo
de melhor atender a crianca.

Art. 30.0 cargo de porteiro devera ser ocupado por profissional que atenda os seguintes requisitos bésicos:

| - ter, no minimo, o Ensino Fundamental completo;

11 - ter, no minimo, trés anos de experiéncia na fungéo;

111 - possuir conhecimentos bésicos de comunicagéo;e

1V - ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico.

Avrt. 31.S30 atribuices do porteiro:

| - fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas, pela instituicdo procurando
identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

11 - encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a Instituicao, receben-
do-as e encaminhando-as aos destinatarios;e

111 - manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do Edificio.

TITULOIV

ORGANIZAGCAO DA VIDAESCOLAR

CAPITULO |

CALENDARIO ESCOLAR

Art. 32.A Unidade Escolar elabora anualmente seu calendario escolar a partir das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo, adequando-o as necessidades e peculiaridades locais, estabelecidas na proposta pedagégica.

Art. 33.A Unidade Escolar organiza seu calendério escolar, de forma a garantir na sua elaboragéo, a participagao
da equipe escolar e do Conselho Escolar.

Art. 34.A Unidade Escolar cumpre o nimero de dias de efetivo trabalho escolar e a carga horéria estabelecida em
200 dias letivos.

Art. 35.As aulas somente serdo suspensas em decorréncia de situagdes que justifiquem tal medida, devendo a
coordenagao dar ciéncia por escrito a equipe Gestora, sobre as mudangas no calendario escolar.

Art. 36. As atividades extracurriculares contardo como dias letivos.

Art. 37. O horério de funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira das 7 as 17 horas.

Art. 38.0 periodo de férias escolares compreende os trinta dias do més de julho e o recesso escolar corresponde a
vinte e trés dias do més de dezembro e vinte e dois dias do més de janeiro do ano subsequente.

CAPITULO Il 5

FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 39.A Educagdo Infantil, primeira etapa da educagéo basica, tem como objetivo o desenvolvimento integral da
crianca de zero a cinco anos e onze meses de idade.

§ 1° A unidade escolar trabalhara com a crianca reconhecendo-o como sujeito histérico, social, cultural e Gnico.

§ 2° O trabalho sera desenvolvido considerando suas individualidades e diversidades, garantindo o direito e con-
siderando potencial de cada crianca.

Art. 40.Séo objetivos da unidade escolar:

| - realizar um trabalho de integragéo com a familia, através de informagdes, troca de experiéncias e encontros
mensais, garantindo o atendimento das criangas em suas necessidades gerais enquanto os responsaveis estiverem
no periodo de trabalho;

11 - respeitar e valorizar o contexto histérico e cultural das pessoas que interagem no ambiente (criancas, pais e
funciondrios);

111 - propiciar um ambiente adequado e organizado de forma a promover o desenvolvimento da crianca através de
experiéncias corporais, afetivas, sociais e as expressdes das diferentes linguagens da crianga;

1V - articular mudancas nos espagos fisicos pedagégicos, de acordo com as necessidades das criangas, criando um
ambiente rico e desafiador, para que estas adquiram autonomia, novos hébitos alimentares e de higiene;

V - promover trocas de vivéncias e compartilhar experiéncias;

VI - desenvolver a expresséo e aprendizagem de diferentes linguagens: oral, escrita, l6gica, artistica e motor;e
VII - promover espagos que favorecam a construgdo do conhecimento, através de atividades ludicas e prazerosas.
CAPITULO 1l

NIVEIS E MODALIDADE DE EDUCAGAO

Art. 41.A educacdo infantil na Creche e Pré Escola Pingo de Luz est4 organizada de acordo com as faixas etarias,
conforme segue:

| - Agrupamento |, criangas de zero a um ano e seis meses;

Il - Agrupamento 11, criancas de um ano e sete meses a trés anos e dois meses;e

111 - Agrupamento 111, criangas de trés anos e trés meses a quatro anos e nove meses.

Art. 42.Todas as turmas devem contar com Professor habilitado e Monitores de Educagao Infantil, planejados de
acordo com os médulos:

| - um Monitor para cada grupo de seis a oito criancas, referente ao AG I;

11 - um Monitor para cada grupo de doze a quatorze criangas, referente ao AG II;

111 - um Monitor para grupos compostos por mais de quinze criancas, referentes ao AG Ill integral, cujo professor
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atue apenas em um periodo do dia, de modo a assegurar o atendimento adequado a faixa etéria.

CAPITULO IV

ORGANIZAQAO CURRICULAR

Art. 43. A organizagéo curricular da unidade educacional infantil tem como fundamentos norteadores:

| - o respeito a diversidade cultural, levando em consideracdo o conhecimento prévio da crianca, partindo de situ-
acdes de aprendizagens significativas e prazerosas, onde as brincadeiras espontaneas, o uso de materiais, 0s jogos,
as dangas e cantos, as comidas e roupas, as multiplas formas de comunicacéo, expressdo, criagdo e movimento, as
atividades do cotidiano e as novas experiéncias sejam contempladas;

11 - o reconhecimento de que as criangas sdo seres integros e que desta forma o ser, sentir, brincar, expressar-se,
relacionar-se, mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se sdo partes do todo de cada individuo,
meninos ou meninas que desde bebés véo gradual e articuladamente aperfeicoando estes processos;

111 - a prioridade do brincar como atividade permanente da crianga, no contato consigo préprio, com os demais e
com 0 meio;

IV - o respeito & crianga como construtora do seu proprio conhecimento e desenvolvimento, descobrindo a si
proprio e ao outro 0 meio fisico e social, o corpo e 0 movimento as diferentes linguagens e o conhecimento légico-
-matematico;

V - a interagdo com o meio que constitui valores e conhecimento para a vida cidada, construindo os principios
éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;e

VI - a prética da educagdo e cuidados que possibilitam desenvolver os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cog-
nitivos, linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela € um ser completo, total e indivisivel.

CAPITULO V

FREQUENCIA DE ALUNOS

Art. 44. A frequéncia diaria da crianga é obrigatéria. As auséncias somente seréo justificadas com atestado médico
da crianga, sendo que: 5 (cinco) faltas consecutivas ou 15 faltas sem justificativa no més podem acarretar a perda
da vaga.

Art. 45. A frequéncia diaria de cada crianca sera registrada no Diério de Classe e enviada mensalmente a Secretaria
Municipal de Educacao, no Sistema Eletronico.

CAPITULO VI

MATRICULA

Art. 46. A Unidade Escolar fara matriculas para novas vagas, nos meses de dezembro e janeiro do ano corrente.
Depois deste periodo somente serdo feitas matriculas, quando houver vagas ou em caso de desisténcias.

Art. 47. A Unidade Escolar fara a rematricula das criangas, para o ano seguinte, no més de novembro do ano
corrente.

TITULOV B

PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 48. A avaliagdo institucional seré realizada periodicamente, mediante procedimentos internos e externos em
um processo participativo, integrador e solidério, objetivando a observagao, a analise, orientagéo e reorganizacéo
das acdes coletivas e a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos desenvolvidos na escola e seu entorno,
tendo em vista as necessidades dos alunos.

Art. 49.A avaliacdo institucional se baseia no planejamento, no conhecimento das metas e seus diversos niveis e no
dimensionamento de recursos e das condicdes de trabalho, necessarios a realizagéo das atividades previstas para
o alcance dos objetivos tragados.

CAPITULO Il

AVALIACAO ENSINO/APRENDIZAGEM

Art. 50.A avaliagéo é uma atividade processual, continua, integral e reflete as conquistas obtidas pela crianca de
acordo com a fase de desenvolvimento em que se encontra. E realizada mediante a observagéo, 0 acompanhamento
e registro do desenvolvimento da crianca, numa abordagem formativa, que se propde a avaliar o processo de ensino
e aprendizagem para definir novos rumos, reformular agdes etc.

Art. 51.A avaliagéo educacional destina-se:

| - a ser um instrumento diagndstico e de tomada de decisdes, através do qual, o educador verifica a qualidade do
seu trabalho e das relagdes com as familias das criangas, reorientando seu planejamento;

11 - & obtengdo de informacdes e subsidios capazes de favorecer o desenvolvimento da crianca e a ampliacéo de
seus conhecimentos;

11 - 4 abrangéncia de todo contexto educacional, considerando todos os aspectos do desenvolvimento da crianca,
sua convivéncia e sua relagdo com o mundo;e

111 - ao acompanhamento da familia na construgéo e aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento da crianga
obtendo informagGes das suas experiéncias e interacdes estabelecidas na unidade educacional.

TITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS, DOS PAIS E DOS PROFISSIONAIS DA UNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |

DOS DIREITOS DAS CRIANCAS

Art. 52. Sdo direitos das criancas:

| - todos os direitos que derivam substancialmente dos direitos e garantias dispostos na Constituicdo da Republica
Federal e do Estado de S&o Paulo, bem como os que prescrevem o Estatuto da Crianca e do Adolescente, ECA, e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, LDBN;

11 - ter respeitado a sua dignidade considerada em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, outras;

111 - ter assegurado as condigdes de aprendizado e desenvolvimento, com acesso aos recursos materiais e didaticos
existentes, em ambientes que propiciem o acesso e ampliagdo dos conhecimentos da realidade social e cultural;
1V - viver experiéncias prazerosas na unidade educacional;

V - brincar como ferramenta fundamental para o desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional, social e fisico;
VI - conviver em espacos fisicos adequados ao favorecimento de interacdes: educadores/criangas, criangas/crian-
cas, e criangas/mundo fisico e social;

VII - ter acesso aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das capacidades relativas a
expresséo, a comunicacdo, a interagao social, ao pensamento, a ética e a estética;e

VIII - ter assegurado o desenvolvimento integral a fim de crescer como cidadéo.

CAPITULO Il 3

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 53.Séo direitos dos pais ou responsaveis:

| - participar do processo de gestdo democratica da Unidade Escolar;

11 - participar do processo pedagdgico, acompanhando o planejamento, o desenvolvimento das atividades e as
formas de avaliagéo;

111 - participar do Conselho de Pais;e

1V - conhecer a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar e o Regimento Escolar.

Art. 54.S80 deveres dos pais ou responsaveis:

| - a participar das reunides coletivas, agendadas com antecedéncia, é obrigatoria e sempre que necessario, a coor-
denacdo solicitara a presenca em reunides individuais;

11 - a frequéncia das familias nas reunides serad acompanhada através de lista de presenca, sendo que duas faltas con-
secutivas poderdo implicar na solicitagdo de comparecimento da familia em horario estipulado pela coordenagéo;
111 - em caso de mudanga de emprego ou perda do mesmo, os pais ou responsaveis deverdo, obrigatoriamente,
comunicar o Diretor(a) Educacional;

1V - em caso de mudanca de enderego ou de telefone os pais deverdo comunicar, imediatamente, a coordenacéo;
V - em caso de desisténcia da vaga, a familia devera obrigatoriamente assinar o termo de desligamento formal
da crianga;

VI - no caso de doencas infecto-contagiosas a crianga devera se manter afastada da creche pelo tempo que o
meédico estabelecer;

VII - no caso da crianga apresentar alguma enfermidade, no periodo em que estiver na creche, seré preenchido uma
ficha de ocorréncia, os pais serdo comunicados e deverdo buscar a crianca imediatamente;

VIII - a crianga que apresentar qualquer sintoma de enfermidade néo devera frequentar a creche sem a liberacéo
emitida em consulta médica;

1X - a caderneta da crianca é o meio de comunicacéo entre a familia e a Unidade Escolar, por isso os pais ou res-
ponsaveis deverdo ler e assinar a caderneta diariamente;

X - os horarios deverdo ser rigorosamente respeitados, sendo:

a) horario de entrada: das 07h as 07h20min.;e

b) horério de saida: das 16h30min as 17h.

§ 1°. As criangas somente serdo liberadas fora do horario estipulado com prévia comunicagéo da familia e autori-
zacdo da diregdo ou coordenacéo.

§ 2°. O uso do uniforme completo, agasalho ou bermuda, camiseta e ténis é obrigatorio, sendo que para a seguranga
e conforto da crianca, néo é permitido o uso de jeans ou de chinelos e tamancos.

CAPITULO 11l

DOS PROFISSIONAIS DA INSTITUIQAO

Art. 55.A0s funcionarios em exercicio na Unidade Escolar aplicam-se, quanto aos direitos, deveres e regime dis-
ciplinar, as disposicdes contidas no Regimento de Trabalho da Unidade, na CLT e no presente Regimento Escolar.
Art. 56.E dever dos funcionarios empenhar-se para elevar, gradativamente, seu nivel de competéncia, colaborando
com a consecugdo da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar e participando dos cursos de capacitacdo que lhe
forem oferecidos.

TITULO VII

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57.0s casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e Coordenacéo da
Unidade Escolar.

Art. 58.0 presente Regimento fica a disposicdo de educadores, pais, comunidade e demais interessados, para
conhecimento.

Art. 59.0 presente Regimento devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educac&o entra em vigor a
partir da data da publicacéo.

PORTARIA FUMEC N° 123/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicGes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagdo Municipal para Educagcdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 40/2018, da Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢éo de estabilidade da servidora Marcia do Couto Gon-
¢alves Campos, matricula n® 10477, no cargo de Contador, do quadro permanente de
pessoal da Fundagéo Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 20
de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagao.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018

SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educacdo e Presidente da FUMEC

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
RETIFICACAO
Processo Administrativo n® PMC.2017.00021707-05
Interessado:Secretaria Municipal de Educacéo
Assunto:Pregéo Eletrdnico n° 123/2018
Objeto: Aquisicdo de extintores de incéndio
RERRATIFICACAO DE AUTORIZACAO DE DESPESA
Em face dos elementos constantes do presente processo administrativo e acolhendo o
despacho do Sr. Pregoeiro, documento SEI n°0829316, RERRATIFICO o despacho,
documento SEI n°0813248, publicado no Diério Oficial do Municipio de Campinas,
edicdo de 04/07/18, documento SEI n°0815135, para RETIFICAR o nome empre-
sarial da Adjudicataria, EXTINORPI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - EPP
para EXTINORPI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - ME, restando ratificados
todos os demais atos do procedimento.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. & Equipe de Pregdo, para registro da homologagao no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
2. & Secretaria Municipal de Educacéo, para as demais providéncias.
Campinas, 16 de julho de 2018

SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educagido

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n°PMC.2017.00018900-97
Interessado:Secretaria Municipal de Educagao
Assunto:Pregdo Eletronico 189/2017
Objeto:Registro de Precos - macarréo.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 18.099/2013 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa a favor
das empresas: .
- LACTOSOJA SERVICOS E COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP
com fulcro na Ata de Registro de Pregos n® 453/2017, no valor de R$ 48.080,00
(quarenta e oito mil e oitenta reais);
- NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA EPP com fulcro na Ata de Registro de
Precos n® 454/2017, no valor de R$ 24.710,00 (vinte quatro setecentos e dez reais) e
- DU'PAPI COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI - EPP com fulcro na Ata de
Registro de Pregos n° 455/2017, no valor de R$ 82.125,00 (oitenta e dois mil cento e
vinte e cinco reais).
Publique-se.
Apbs, encaminhe-se ao Setor de Contabilidade dessa secretaria para emisséo dos empenhos.
Campinas, 16 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo:PMC.2017.00013292-98
Interessado:Secretaria Municipal Educacéo
Assunto:Pregdo Eletronico n® 055/2018
Objeto:Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos de controle
integrado de pragas e cupins de madeira seca e cupins subterraneos nas Unidades
Educacionais e Prédios da SME, com fornecimento de méo de obra, materiais, equi-
pamentos e produtos.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 18.099/2013 e suas alteragées, AUTORIZO a despesa a favor
da empresa:
- JOSEMIRIA MIRANDA SILVA SANTANA - EPP, no valor de R$ 368.999,33 (tre-
zentos e sessenta e oito mil novecentos e noventa e nove reais e tinta e trés centavos).
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. & Equipe de Pregdo, para registro da homologagao no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
2. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zacdo de Ajustes, para lavratura do Termo de Contrato;e
3. a Secretaria Municipal de Educacéo, para as demais providéncias.
Campinas, 16 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo

FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA - FUMEC
PORTARIA FUMEC N° 109/2018

A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicbes do seu cargo, considerando o disposto na Resolu¢gdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatdria
do Servidor no &mbito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 26/2018, da Comissao Permanente de Avaliacdo Probatdria,
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RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢éo de estabilidade do servidor Jakson da Cruz Perei-
ra, matricula n® 10453, no cargo de Professor de Educagdo Profissional, do quadro
permanente de pessoal da Fundacéo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
a partir de 11 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na
legislagdo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 110/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢des do seu cargo, considerando o disposto na Resolu¢gdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 27/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢éo de estabilidade da servidora Estefanie Siqueira Vi-
gato de Oliveira, matricula n® 10454, no cargo de Professor de Educacéo Profissional,
do quadro permanente de pessoal da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunita-
ria - FUMEC, a partir de 11 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos
previstos na legislag&o.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educacdo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 111/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢des do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagdo Municipal para Educacéo Comunitéria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 28/2018, da Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢do de estabilidade do servidor Lucas Gimenez Pava-
nello, matricula n® 10459, no cargo de Economista, do quadro permanente de pessoal
da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitéaria - FUMEC, a partir de 14 de maio
de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislago.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018

SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educacdo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 112/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicGes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 29/2018, da Comissao Permanente de Avaliacéo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicao de estabilidade da servidora Adriana Maria Corder
Molinari, matricula n® 10464, no cargo de Orientador Pedagégico, do quadro perma-
nente de pessoal da Fundagao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, a partir
de 14 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagao.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 113/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicbes do seu cargo, considerando o disposto na Resolu¢cdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 30/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢éo de estabilidade da servidora Daniela Cristina de Me-
nezes Cosso, matricula n® 10458, no cargo de Diretor Educacional, do quadro perma-
nente de pessoal da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, a partir
de 15 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educacdo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 114/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagcdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢Bes do seu cargo, considerando o disposto na Resolu¢cdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n°® 31/2018, da Comissao Permanente de Avaliacdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢do de estabilidade da servidora Ana Paula Lourenca-
no Braz, matricula n°® 10466, no cargo de Diretor Educacional, do quadro permanente
de pessoal da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, a partir de
15 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 115/2018

A Presidente da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢des do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 32/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:

Artigo 1° Homologar a aquisicédo de estabilidade do servidor Marcelo Geraldi Hyp-
polito, matricula n® 10467, no cargo de Agente Administrativo, do quadro permanente
de pessoal da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, a partir de

15 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 116/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicdes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacdo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 33/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢éo de estabilidade do servidor Misael Victor Nicoluci,
matricula n® 10442, no cargo de Professor de Educacéo Profissional, do quadro perma-
nente de pessoal da Fundagdo Municipal para Educagédo Comunitéria - FUMEC, a partir
de 15 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 117/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicdes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacdo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 34/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢ao de estabilidade da servidora Marina Fatureto Pin-
to, matricula n® 10465, no cargo de Administrador, do quadro permanente de pessoal
da Fundacéo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, a partir de 16 de maio
de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagao.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 118/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicBes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n®
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 35/2018, da Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicéo de estabilidade da servidora Gessica Rafaela Pinto
de Aradjo, matricula n® 10474, no cargo de Agente Administrativo, do quadro per-
manente de pessoal da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
a partir de 17 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na
legislagéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 119/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicBes do seu cargo, considerando o disposto na Resolucdo FUMEC n°®
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 36/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicéo de estabilidade do servidor Allison Thiago Borto-
lazo, matricula n® 10468, no cargo de Agente Administrativo, do quadro permanente
de pessoal da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, a partir de
18 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 120/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢Bes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 37/2018, da Comissao Permanente de Avaliacéo Probatoéria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢ao de estabilidade da servidora Fernanda Deajute Men-
des, matricula n® 10461, no cargo de Agente Administrativo, do quadro permanente de
pessoal da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 19 de
maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 121/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicdes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacdo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 38/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢do de estabilidade do servidor Jodo Batista da Silva,
matricula n® 10473, no cargo de Técnico em Contabilidade, do quadro permanente de
pessoal da Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 19
de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC
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PORTARIA FUMEC N°122 /2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicBes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 39/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatdria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢do de estabilidade da servidora Francis Roberta de
Jesus, matricula n° 10475, no cargo de Prof. Ed. Bésica IV, do quadro permanente de
pessoal da Fundagéo Municipal para Educacdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 20
de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagao.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 124/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicdes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°®
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 41/2018, da Comissao Permanente de Avalia¢o Probatdria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢éo de estabilidade da servidora Fabiana de Paula Car-
valho, matricula n® 10481, no cargo de Prof. Ed. Bésica IV, do quadro permanente de
pessoal da Fundacéo Municipal para Educacdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 20
de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 125/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢des do seu cargo, considerando o disposto na Resolucdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacdo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundacao Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 42/2018, da Comissao Permanente de Avaliago Probatdria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicéo de estabilidade do servidor Fernando Augusto
Monteiro Perez, matricula n° 10478, no cargo de Procurador, do quadro permanente
de pessoal da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, a partir de
21 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagao.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 126/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicBes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatdria
do Servidor no ambito da Fundagao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 43/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatdria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisigao de estabilidade da servidora Josicleide de Oliveira
dos Santos, matricula n® 10450, no cargo de Professor Substituto de Educagdo Pro-
fissional, do quadro permanente de pessoal da Fundagdo Municipal para Educacdo
Comunitaria - FUMEC, a partir de 23 de maio de 2018, conforme cumprimento dos
requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 127/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢des do seu cargo, considerando o disposto na Resolucdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacdo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 44/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatdria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicédo de estabilidade do servidor Camilo Moreira Cori-
low, matricula n® 10455, no cargo de Economista, do quadro permanente de pessoal
da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 25 de maio
de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 128/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicdes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°®
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 45/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatdria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicdo de estabilidade da servidora Claudia May Yamaki,
matricula n® 10482, no cargo de Contador, do quadro permanente de pessoal da Funda-
¢ao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, a partir de 25 de maio de 2018,
conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéaria Municipal de Educagdo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 129/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicdes do seu cargo, considerando o disposto na Resolucdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n® 46/2018, da Comissao Permanente de Avaliaco Probatdria,

RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisigao de estabilidade do servidor Bruno Aramaki, ma-
tricula n® 10483, no cargo de Engenheiro Civil, do quadro permanente de pessoal da
Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 25 de maio de
2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 130/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagcdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicGes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 47/2018, da Comissao Permanente de Avaliacdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisi¢do de estabilidade da servidora Denir Aparecida Ri-
beiro, matricula n® 10486, no cargo de Prof. Ed. Bésica IV, do quadro permanente de
pessoal da Fundagéo Municipal para Educacdo Comunitéria - FUMEC, a partir de 25
de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislag&o.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 131/2018
A Presidente da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢des do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagéo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagdo Municipal para Educagcdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 48/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicéo de estabilidade do servidor Renato Luiz Theodo-
ro de Carvalho Junior, matricula n® 10457, no cargo de Agente Administrativo, do
quadro permanente de pessoal da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria
- FUMEC, a partir de 28 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos
previstos na legislag&o.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educacdo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 132/2018
A Presidente da Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribuicGes do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliacéo Probatéria
do Servidor no &mbito da Fundagao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n°® 49/2018, da Comissao Permanente de Avaliacdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisigao de estabilidade da servidora Maria Carolina Castro
Pistelli, matricula n® 10484, no cargo de Agente Administrativo, do quadro permanente
de pessoal da Fundag&o Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, a partir de 28
de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislacéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 133/2018
A Presidente da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no
uso das atribui¢des do seu cargo, considerando o disposto na Resolugdo FUMEC n°
03/2018, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa de Avaliagéo Probatéria
do Servidor no ambito da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC,
considerando o Parecer n° 50/2018, da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
RESOLVE:
Artigo 1° Homologar a aquisicéo de estabilidade da servidora Marina de Almeida Bra-
gion Clement, matricula n® 10470, no cargo de Agente Administrativo, do quadro perma-
nente de pessoal da Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, a partir
de 30 de maio de 2018, conforme cumprimento dos requisitos previstos na legislagéo.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campinas, 05 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

PORTARIA FUMEC N° 134/2018
O Presidente da Fundagéo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no uso de suas
atribuicdes legais de seu cargo,
RESOLVE: R
Art. 1° Determinar a instauracdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PUNITIVA,
para a regular apuracéo dos fatos narrados no protocolados n° 2018/10/14.536, onde figura
como interessada a Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, referente
a(0)(s) servidor(a)(s) de matricula(s) funcional(is) n°(s) 1.057.
Art. 2° Instituir a Comissdo Processante, composta pelos seguintes servidores:
Julio Katsuhiko Yoshino - matricula n® 10.236 - Presidente;
Giovana Alves - matricula n° 10.273;
Marinalva Imaculada Cuzin - matricula n° 10.298.
Art. 3° Nomear o servidor Alexandre Marchioni Leite de Almeida, matricula 100.108, para
secretariar os trabalhos.
Art. 4° Em observancia aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa,
bem como ao disposto no artigo 149 da Lei Organica do Municipio de Campinas, ap6s a
expedi¢do do oficio de citagdo, o(a) servidor(a) piblico(a) deverd comparecer & Procurado-
ria da FUMEC, situada em sua sede administrativa, para subscrigao e ciéncia dos fatos que
lhe sdo imputados.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Campinas, 26 de junho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educacdo e Presidente da FUMEC

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA.
PRESIDENTE DA FUMEC

AUTORIZAQAO DE DESPESA
Processo Administrativo N° 2018.00000006-32
Interessado: Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria




12

Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, quarta-feira, 18 de julho de 2018

Pregéo Eletronico: 13/2018
Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do de sacos plésticos para acondicionamento
de alimentos/lanches, conforme as especifica¢fes constantes no ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, AUTORIZO a
despesa em favor das empresa:
- ECOFOREST INDUSTRIAE COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.com fulcro
na Ata de Registro de Precos n° 28/2018, no valor de R$ 1.395,00 (hum mil trezentos
e noventa e cinco reais);
A érea de Gestdo Administrativa Financeira - FUMEC para emissdo dos empenhos e
para as demais providéncias.
Campinas, 17 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

DESPACHO
Assunto: Solicitagdo de local para realizagdo da XXIV mostra de trabalhos de alunos
da Fumec
Interessada: Fumec/ Ceprocamp
Processo n°: 2018.00000052-78
1) Ante os elementos que constam nos autos, especialmente o parecer da Procuradoria
Juridica (doc. 0830935), o qual acolho na integra, AUTORIZO, com fundamento no
artigo 25 da Lei n° 8.666/93, a contratagdo direta do CENTRO SOCIAL PRESIDEN-
TE KENNEDY (CNPJ n° 46.022.315/0001-30), cujo objeto é a locagdo de espago
para a realizagdo da XXIV Mostra de trabalhos de alunos da Fumec e autorizo a des-
pesa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a onerar a dotagdo or¢amentéria do
presente exercicio sob 0 n® 60404.12.366.1020.4134.339039 FR 01.220000;
2) A Procuradoria e assessoria juridica para elaboragdo do termo de contrato;
3) Publique-se.

Campinas, 13 de julho de 2018
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretéria Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS - JRT
CONVOCAGAO - 12 CAMARA

A Vice-presidéncia da Junta de Recursos Tributarios, com base na sua competéncia
prevista no artigo 20, Il e V, 21, |, da Lei Municipal 8.129/94, convoca os Srs. Relato-
res da 12 Camara e 0s Srs. Representantes Fiscais, paraa reunio em carater ordinério a
se realizar, em primeira convocacéo, nos termos do seu Regimento Interno, no Palacio
dos Jequitibas, localizado na Av. Anchieta, 200 - 8° andar - Sala 8, as 8H30MIN do
dia 26/07/2018, para julgamento dos processos constantes da pauta abaixo:

01) PROCESSO SEI N° 2017.00033208-16

Recorrente: FOUR PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
Advogado: Marco Antonio Ruzene - OAB/SP n°120.612

Recurso Voluntério: Protocolado n°2018/03/01993

Tributo/Assunto: ITBI/AIIM n°001692/2017

Relatora: Flavia Rodrigues de Lima

02) PROCESSO SEI N° 2017.00033207-35

Recorrente: FOUR PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
Advogado: Marco Antonio Ruzene - OAB/SP n°120.612

Recurso Voluntério: Protocolado n°2018/03/01791

Tributo/Assunto: ITBI/AIIM n°001698/2017

Relatora: Flavia Rodrigues de Lima

03) PROCESSO SEI N° 2017.00033205-73

Recorrente: FOUR PARTICIPA(;OES EADMINISTRA(;AO DE BENS LTDA.
Advogado: Marco Antonio Ruzene - OAB/SP n°120.612

Recurso Voluntéario: Protocolado n°2018/03/01790

Tributo/Assunto: ITBI/AIIM n°001702/2017

Relator: José Renato Camilotti

04) PROCESSO SEI N° 2017.00033206-54

Recorrente: FOUR PARTICIPA(;OES EADMINISTRA(;AO DE BENS LTDA.
Advogado: Marco Antonio Ruzene - OAB/SP n°120.612

Recurso Voluntéario: Protocolado n°2018/03/01992

Tributo/Assunto: ITBI/AIIM n°001700/2017

Relator: José Renato Camilotti

05) PROCESSO SEI N° 2017.00033209-05

Recorrente: FOUR PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
Advogado: Marco Antonio Ruzene - OAB/SP n°120.612

Recurso Voluntério: Protocolado n°2018/03/01789

Tributo/Assunto: ITBI/AIIM n°001694/2017

Relator: Rodrigo de Abreu Gonzales

06) PROCESSO SEI N° 2017.00033210-31

Recorrente: FOUR PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
Advogado: Marco Antonio Ruzene - OAB/SP n°120.612

Recurso Voluntério: Protocolado n°2018/03/01792

Tributo/Assunto: ITBI/AIIM n°001696/2017

Relator: Rodrigo de Abreu Gonzales

07) PROCESSO SEI N° 2017.00033202-21

Recorrente: FOUR PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
Advogado: Marco Antonio Ruzene - OAB/SP n°120.612

Recurso Voluntério: Protocolado n°2018/03/01991

Tributo/Assunto: ITBI/AIIM n°000050/2017

Relator: Roberto Susumu Utsunomiya

08) PROCESSO SEI N° 2017.00028539-34
Recorrente: YARA BITTENCOURT SILVA
Advogado: NAO INDICOU

Recurso Voluntério: Processo SEI n°2018.00011919-20
Tributo/Assunto: IPTU/ISENCAO TRIBUTARIA
Relator: Roberto Susumu Utsunomiya

09) PROTOCOLO 2017/03/04762

Recorrente: ASSOCIA(;AO RESIDENCIAL BASEL

Advogado: Mércia Alves de Borja - OAB/SP n°176.765

Recurso Voluntério: Protocolado n°2017/03/11187

Tributo/Assunto: Taxa de Coleta, Remoc&o e Destinagdo de Lixo - N&o Incidéncia
Tributaria

Relatora: Alessandra Mayumi Noel Viola

10)PROTOCOLO 2017/03/04758
Recorrente: ASSOCIACAO RESIDENCIAL FRIBOURG
Advogado: Marcia Alves de Borja - OAB/SP n°176.765
Recurso Voluntério: Protocolado n°2017/03/11074
Tributo/Assunto: Taxa de Coleta, Remocéao e Destina¢do de Lixo - Néo Incidéncia
Tributéria
Relatora: Alessandra Mayumi Noel Viola
OBSERVACAO - Como previsto no Regimento Interno da JRT: a) os julgamentos
adiados serdo incluidos nos trabalhos da proxima Sesséo desta Camara, independente
de nova publicagdo de pauta (artigo 17, § 2°);b) a sustentacéo oral se dara conforme
artigo 23 do Decreto n°11992/95.
CESAR YUKIO SAITO
Vice-Presidente da Junta de Recursos Tributérios - Matricula 127.217-9

DEPARTAMENTO DE COBRANGA E CONTROLE DE ARRECADAGAO - DCCA

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF

Expediente despachado pelo Sr. Coordenador
Protocolo: 2018/03/01575
Interessado: MEIRES MARIA COELHO PIACENTE
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2014-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 59,7771 UFIC - decorrente do
recolhimento efetuado para a parcela 04/11 do carné de IPTU/Taxas lancado para o
imdvel 3444.13.59.0117.01001, por duplicidade, nos moldes artigos 42 a 54 da Lei
Municipal 13.104/2007. Decido que a repeticdo do referido indébito tributario
serd processada pela forma de restitui¢do, nos moldes do artigo 45 da Lei Munici-
pal 13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento da restituicdo constem
débitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a
providenciar a compensacéo do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43 e 45 da
Lei Municipal 13.104/2007 e Instrucdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo: 2018/03/02673

Interessado: DEBORA BEATRIZ COELHO

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Instru-
¢ao Normativa n° 001/2014-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 69,9994 UFIC - decorrente do
recolhimento efetuado para a guia 151273787, referente as parcelas 03/05 a 05/05 do
carné de IPTU/Taxas langado em 2017 para o imével 3164.11.91.0001.03014, por
duplicidade, nos moldes artigos 42 a 54 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que
a repeticdo do referido indébito tributério sera processada pela forma de restituicao,
nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso no momento de efetivar
0 pagamento da restituicdo constem débitos exigiveis em nome do contribuinte, fica
autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a providenciar a compensacéo do crédito reco-
nhecido, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e Instrucéo
Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo: 2018/03/02680

Interessado: ANTONIO GARCIA

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2014-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢éo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 23,0048 UFIC - decorrente do
recolhimento para a parcela 01/04 do carné de Taxa de Lixo langado em 2017 para
o imovel cadastrado no cartografico 3164.43.84.0281.01001, por duplicidade, nos
moldes do paragrafo 1° do artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a
repeticdo do referido indébito tributario sera processada pela forma de compen-
sacdo, nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso ap6s efetivado o
procedimento de compensacdo, restar crédito em nome do contribuinte e ndo haja ou-
tros débitos exigiveis em seu nome, fica autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o
processo para restituicdo, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007
e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo: 2018/03/03615
Interessado: DELCIDIO BONIN
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Instru-
¢ao Normativa n° 001/2014-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢éo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 25,7561 UFIC - decorrente do
recolhimento para a parcela 11/11 do carné de IPTU/Taxa de Lixo langado em 2017
para o imével cadastrado no cartogréafico 3434.13.36.0408.01001, por duplicidade,
nos moldes do paréagrafo 1° do artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a
repeticdo do referido indébito tributario sera processada pela forma de compen-
sacdo, nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso apos efetivado o
procedimento de compensacdo, restar crédito em nome do contribuinte e ndo haja ou-
tros débitos exigiveis em seu nome, fica autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o
processo para restituicdo, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007
e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Campinas, 13 de julho de 2018

LUCAS SILVA CUNHA
COORDENADOR DO CSACPT.

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
RELATORIO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO

Protocolo: 2018/10/26073

Interessado: José Antonio da Silva

Assunto: Certidao de Processo Administrativo

Com base nas disposi¢des do Decreto Municipal n® 18.050/13, defiro o pedido de
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certiddo de inteiro teor do processo protocolizado sob n® 2013/03/07693. O prazo
méximo para disponibilizacao da certiddo é de 15 (quinze) dias corridos e devera ser
retirada pela requerente, no 4° andar do Paco Municipal - Expediente do Gabinete, no
prazo de 30 dias ap6s a solicitagdo.

Protocolo: 2018/10/26074

Interessado: José Antonio da Silva

Assunto: Certiddo de Processo Administrativo

O pedido ja foi atendido através do processo protocolizado sob n° 2018/10/26073 com
deferimento do pedido de certiddo para o processo objeto deste requerimento. Portan-
to, nada mais ja a providenciar sendo o pronto arquivamento dos autos.

Protocolo: 2018/10/26527

Interessado: Cajueiro Administradora de Bens Ltda.

Assunto: Certiddo de Processo Administrativo

Com base nas disposi¢des do Decreto Municipal n° 18.050/13, defiro o pedido de
certiddo de parcial teor do processo protocolizado sob n® 2011/11/08665, das 30 ulti-
mas paginas. O prazo méaximo para disponibilizacédo da certiddo é de 15 (quinze) dias
corridos e devera ser retirada pela requerente, no 4° andar do Paco Municipal - Expe-
diente do Gabinete, no prazo de 30 dias ap6s a solicitagao.

Protocolo: 2018/10/26796
Interessado: lvani Bernardi Alfaro
Assunto: Certidao de Processo Administrativo
Com base nas disposi¢des do Decreto Municipal n® 18.050/13, defiro o pedido de
certiddo de parcial teor do processo protocolizado sob n° 2015/11/20372 (Anexado
ao Protocolo 2001/0/18067), da ART e Comprovante de pagamento as fls. 79 e
80. O prazo maximo para disponibilizacdo da certiddo é de 15 (quinze) dias corridos
e deverd ser retirada pela requerente, no 4° andar do Paco Municipal - Expediente do
Gabinete, no prazo de 30 dias apos a solicitacéo.
Campinas, 16 de julho de 2018
MARLON DE SOUSA
AFTM - Diretor do DRI/SMF - Matricula 108.674-0

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
RETIFICACAO DO RELATORIO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Protocolado SEI N° PMC.2017.00003691-13

Requerente: SETOR DE ISENCAO/IMUNIDADE-DRI/SMF

ERRATA

Consubstanciado nas disposi¢des do artigo 149, inciso VIII, da Lei 5.172/66 - CTN
e, do artigo 87 da Lei 13.104/07, retifico a tabela do relatério de decisdo de primeira
instancia, documento 0151267, publicado no DOM de 16/01/2018 pag. 03, por conter
equivoco de transcri¢do, como se verifica nos itens destacados em negrito na tabela
abaixo, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:
coODIGO INTERESSADO ENDERECODO | OBITO |CANCELAMEN-
CARTOGRAFICO | (BENEFICIARIO) IMOVEL EM |[TOAPARTIRDE
FLORINDA PONGELUPE| RUA DOS IPES-AMA-
3411.41.54.0140.01001 L OPES RELOS 244 2012 2007
FLORINDATRISTAO | RUA SYBELE DE CA-
3413,52.07.0148.01001 TOME MARGO ANDRADE 245 2012 2005
LEIA-SE:
cODIGO INTERESSADO | ENDERECO DO | (95110 py | CANCELAMENTO
CARTOGRAFICO | (BENEFICIARIO) IMOVEL APARTIR DE
3411.41.54.0140.01001 2007 2012
3413.52.07.0148.01001| OLIVIO THOME 2005 2012

Os demais dados da publicagdo permanecem inalterados.
Campinas, 13 de julho de 2018
MARLON DE SOUSA
AFTM Matricula n° 108.674-0 DIRETOR DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
RELATORIO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO

Protocolado: PMC. 2018.00023553-22
Interessado: IGREJA DO NAZARENO DISTRITO SUDESTE PAULISTA
Cadigo Cartografico: 3414.32.75.0802.01001
Assunto: ITBI - Imunidade
Com base na manifestacdo do setor competente e demais elementos constantes
nos autos, atendendo ao disposto nos artigos 3° c/c artigos 66, 69 e 70 da Lei Mu-
nicipal n° 13.104/07, DEFIRO o pedido de reconhecimento da imunidade tribu-
taria de ITBI relativamente a aquisi¢do do imével codificado sob o cartografico
3414.32.75.0802.01001, localizado a Rua José Paulino, n° 1884, Centro, haja vista
que a interessada trata-se de instituigdo religiosa, nos termos do artigo150, IV, "b" e §
40 da Constituicdo Federal de 1988 e, presumidamente, destinara o imével e/ou seus
frutos as finalidades essenciais da entidade.
Campinas, 13 de julho de 2018
MARLON DE SOUSA
AFTM - Diretor do DRI/SMF - Matricula 108.674-0

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
RELATORIO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO

Protocolo: SEI PMC 2017.00036993-78
Interessado: B - Administracéo de Bens Proprios LTDA
Requerente: Isaias Teixeira da Costa
Assunto: Isengdo de IPTU para Iméveis Tombados
Cddigo Cartografico: 3423.13.75.0192.01001
Enderego do Imoével: Rua Bardo de Jaguara, 1.148
Com fulcro na manifestagdo do setor competente e demais elementos acostados aos
autos e atendendo as disposi¢des dos artigos 58 e 66 combinados com os artigos 3°,
69, 70 e 82 da Lei Municipal n° 13.104/07, DEFIRO o pedido de isencéo para iméveis
tombados de uso comercial, cadastrado sob o cartografico 3423.13.75.0192.01001,
para o exercicio de 2.018, tendo em vista que o interessado atendeu aos requisitos
previstos no artigo 4°, inciso V111, da Lei Municipal n° 11.111/2.001.
Campinas, 13 de julho de 2018
MARLON DE SOUSA
AFTM - Diretor do DRI/SMF - Matricula 108.674-0

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
Protocolo n°: 2018/10/27.063
Interessado: Ethos Sistema de Ensino Ltda
Assunto: Certidao de Inteiro Teor de Processo Administrativo
Tendo em vista a solicitagdo do interessado, os documentos constantes nos autos e
com base nos arts. 2° ao 5° do Decreto n° 18.050/2013, acolho a manifestacéo as fls.
05v e indefiro o pedido de certiddo de inteiro teor para fornecimento de copia do pro-
tocolo administrativo n® 2014/03/1.198, pois ndo motivou a finalidade do seu pedido,
e também ndo juntou cdpia dos atos constitutivos da empresa, ndo juntou também
copia dos documentos pessoais dos representantes desta e nem procuracéo valida, ndo
comprovando assim, a sua representatividade na solicitacéo de certiddo.
Protocolo n°: 2018/10/27.064
Interessado: Ethos Sistema de Ensino Ltda
Assunto: Certidao de Inteiro Teor de Processo Administrativo
Tendo em vista a solicitagdo do interessado, 0s documentos constantes nos autos e
com base nos arts. 2° ao 5° do Decreto n® 18.050/2013, acolho a manifestagdo as
fls. 05v e indefiro o pedido de certiddo de inteiro teor para fornecimento de cdpia
do protocolo administrativo n® 2013/10/49.807, juntado ao protocolo principal n°
2013/03/3.814, pois nao motivou a finalidade do seu pedido, e também n&o juntou
copia dos atos constitutivos da empresa, ndo juntou também cépia dos documentos
pessoais dos representantes desta e nem procuragao valida, ndo comprovando assim, a
sua representatividade na solicitacdo de certidéo.
Protocolo n°: 2018/10/27.065
Interessado: Ethos Sistema de Ensino Ltda
Assunto: Certidao de Inteiro Teor de Processo Administrativo
Tendo em vista a solicitagdo do interessado, os documentos constantes nos autos e
com base nos arts. 2° ao 5° do Decreto n° 18.050/2013, acolho a manifestacéo as fls.
05v e indefiro o pedido de certiddo de inteiro teor para fornecimento de copia do pro-
tocolo administrativo n® 2014/03/1.218, pois ndo motivou a finalidade do seu pedido,
e também ndo juntou cdpia dos atos constitutivos da empresa, ndo juntou também
copia dos documentos pessoais dos representantes desta e nem procuracéo valida, ndo
comprovando assim, a sua representatividade na solicitacéo de certiddo.
SARHA C.D. DOS REIS ALMEIDA RENZO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO
MOBILIARIO
NOTIFICACAO
Termo de Indeferimento da Opcéao pelo Simples Nacional
Com fundamento no § 6° do artigo 16 da Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de
20086, artigo 14 da Resolugdo CGSN n° 94, e artigos 21, 1V, 22, 111 e 23, paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 13.104/07, fica a pessoa juridica abaixo identificada, notificada do indeferimento
de sua opcéo pelo Simples Nacional, em razéo das atividades vedadas, conforme abaixo, de-
claradas no CNPJ e no Documento de Informagéo Cadastral-DIC.
CNAE - 4110-7/00-00 - Incorporagéo de empreendimentos imobiliarios ;
Fundamentagdo legal: Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, art. 17, inciso XIV.
Caso a referenciada empresa queira ingressar no Simples Nacional devera fazer a devida
alteragéo em seu documento de constituicdo no que tange a declaragdo da atividade vedada,
bem como a alteragdo em sua inscri¢do junto ao Cadastro Mobiliario deste ente municipal
relativamente & atividade supracitada, e fazer nova opcéo pelo referido regime no prazo de
trinta dias, contados a partir do Ultimo deferimento de inscri¢do dos entes municipal e/ou
estadual.
O indeferimento podera ser impugnado no prazo de 30 dias, contados de acordo com artigo
22, inciso 11 e artigo 23 da Lei Municipal n° 13.104/2004, devendo ser observado que a
impugnacéo feita em desacordo com as exigéncias relacionadas no Formulério de Requeri-
mento Unico do DRM/SMF, acarretara nos termos do paragrafo Gnico do artigo 2° da Ins-
trucdo Normativa 01/2009 em o ndo conhecimento da peca impugnatéria e o arquivamento
do respectivo protocolo.

DATA DE INSCRIGAO NO CADASTRO

CNPJ MOBILIARIO MUNICIPAL -CCM

EMPRESA

INEW WORLD ASSESSORIA E CONSUL -
TORIA EMPRESARIAL EIRELI EPP

NOTIFICACAO
Termo de Indeferimento da Opcéao pelo Simples Nacional

Com fundamento no § 6° do artigo 16 da Lei complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
20086, artigo 14 da Resolugdo CGSN n° 94, e artigos 21, IV, 22, 111 e 23, paréagrafo Unico da
Lei Municipal n° 13.104/07, ficam as pessoas juridicas portadoras do CNPJ abaixo identi-
ficadas, notificadas do indeferimento de sua opcéo pelo Simples Nacional, por incorrerem
na falta de inscricdo no Cadastro Mobiliério desta Prefeitura, conforme exigéncia prevista
no artigo 19, incisos I, I1, 11, IV e V, da Lei Municipal n°® 12.392/05, alterada pela Lei n®
13.519/08, artigo 17, inciso XVI, da lei complementar 123/2006, alterado pelo artigo 2° da
lei complementar 139/2011 e artigo 6°, § 5°, | da Resolugdo CGSN n° 94. O interessado,
apos efetuar a devida inscricdo municipal, deverd, caso queira ingressar no Simples Nacio-
nal, fazer nova opcdo, respeitado os prazos e procedimentos previstos no § 5°, I, e § 7° do
artigo 6° da Resolugéo n° 94 do CGSN.

CNPJ
30.830.294/0001-40
30.811.515/0001-32
30.794.615/0001-06
30.828.502/0001-76

30.801.620/0001-90 04/07/2018

NOME_EMPRESARIAL
DANIELA MARIA DE QUEIROZ ABREU ALIMENTOS
IGA SERVICOS ADMINISTRATIVOS - EIRELI
BDP ENGENHARIA E PROJETOS LTDA
SIREPE SERVICOS MEDICOS EIRELI
CS COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTOS ESPORTIVOS DE ACAO E AVEN-
TURALTDA.

30.637.124/0001-43

30.842.000/0001-08

Protocolo SEI:PMC2017.00030947-19
Interessado:lara Vania Costa
CCM: 30.806-4
Assunto:Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN
Tendo em vista a solicitagdo da interessada e os documentos constantes nos autos, nos ter-
mos dos arts. 66 e 93, inciso | da Lei Municipal n® 13.104/2007 c/c art. 72 do decreto
15.356/05 e art. 2° da Instrucdo Normativa 03/2018, DEFIRO o pedido de encerramento
retroativo da Inscrigdo Municipal n°30.806-4, a partir de 12/08/1996, por apresentar prova
hébil, com base no disposto no art. 1°, inciso 1X c/c artigo 2°, paragrafo 4° da Instrucéo Nor-
mativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto n° 15.356/2005, cancelando
os lancamentos do ISSQN Oficio de profissional autbnomo posteriores a data de encerra-
mento da inscri¢do municipal. 5
CESAR C. DE ASSUMPCAO
AFTM - COORDENADOR DA CSCM/DRM/SMF

LIMCONS - MATERIAL DE LIMPEZA & CONSTRUCAO EIRELI
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COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO

MOBILIARIA
CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL : Jardim Escola Casulo Encantado Ltda - EPP
CNPJ: 50.098.086/0001-05
ENDERECO: R. Frei Antonio de Padua, 709
INSCRICAO MUNICIPAL: 5.954-4
NOTIFICAGCAO DE ANULAQAO DE AlIM - 03/2018-MHCS
Na forma disposta do artigo 25, inciso Il da lei municipal 13.104/2007, notifico o
contribuinte da anulagéo do AlIM 003349/2018, lavrado em 15/05/2018 e publicado
no Diério Oficial do Municipio em 19/06/2018, no valor de 130.271,6953 UFIC. A
anulagdo do referido AlIM deve-se ao fato de que foi lavrado em desacordo com o
artigo 27, inciso 111, alinea “c” da lei municipal 12.392/2005, uma vez que foi aplicada
a aliquota do ISSQN de 5%, quando o correto é 3%.

CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL: Jardim Escola Casulo Encantado Ltda -
EPPCNPJ: 50.098.086/0002-96
ENDERECO: R. Frei Manuel da Ressurreigéo, 715
INSCRICAO MUNICIPAL: 5.955-2
NOTIFICAGAO DE ANULACAO DE AlIM -04/2018-MHCS
Na forma disposta do artigo 25, inciso 1l da lei municipal 13.104/2007, notifico o
contribuinte da anulacdo do AllM 003363/2018, lavrado em 20/06/2018 e publicado
no Diério Oficial do Municipio em 06/07/2018, no valor de 103.371,2305 UFIC. A
anulacéo do referido AlIM deve-se ao fato de que foi lavrado em desacordo com o
artigo 27, inciso 111, alinea “c” da lei municipal 12.392/2005, uma vez que foi aplicada
a aliquota do ISSQN de 5%, quando o correto é 3%.
Campinas, 17 de julho de 2018
MARIO HENRIQUE CORREA DA SILVA
AFTM - CSFM/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO

MOBILIARIO
Protocolo: 2016/03/8418
Interessado: Silvia Pupo Nogueira Monteiro
CCM: 32.639-9
Assunto: Solicitacdo de Restituicdo/Compensagdo de ISSQN
Com fulcro na manifestacdo do setor competente e demais elementos acostados aos
autos e atendendo a disposicéo do artigo 1° da IN 03/2018 combinado com os artigos
2582, 66 e o artigo 3°, 69, 70 e 82 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a NULIDA-
DE da deciséo publicada no DOM em 31/10/2017, pag. 44, que reconheceu o direito
ao crédito de 600,0000 UFIC referente ao valor pago em dupllCldade do ISSQN Oficio
do ano de 2014 do CCM 32.630- 9, e em juizo de retratagdo propomos o reconhe-
cimento do direito ao crédito de 564,2675 UFIC do valor pago em duplicidade do
ISSQN Oficio do ano de 2014 do CCM 32.639-9, nos termos dos artigos 42, 44, 46 e
49 da Lei Municipal 13.104/2007.
CESAR C. DE ASSUMPCAO
AFTM - COORDENADOR DA CSCM/DRM/SMF

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE PROJETOS, OBRAS E VIACAO

CONVOCA(}AO
Protocolo n.° 2018/10/18917
Interessado: Torniziello e Vechini Consultoria e Engenharia
Compareca o interessado para esclarecimentos.
Campinas, 17 de julho de 2018
ENG.° RENATO DE CAMARGO BARROS -
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS, OBRAS E VIAGAO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
DEFERID
PROT A8/11/6486 MARIA FERNANDA MOURA

INDEFERIDOS ) B
PROT.18/11/9175 VANASA CONFECGOES-EIRELI - PROT.18/11/7234 IRMAOS GUISSI LTDA-
-ME - PROT.18/11/7235 PAULO SERGIO GUISSI - PROT.18/11/7236 CLAUDINEI ROBERTO GUIS-
S| - PROT.18/11/7811 TENNISPARK SERV. DE INTERM. E ORG. DE FESTAS E EVENTOS LTDA
- PROT.18/11/4252MANUEL JOAO DA CUNHA MORAIS - PROT.18/11/2656 WILLIANA DE FRAI MUS-
CARI-ME - PROT.18/11/1130 ADELINA DOS SANTOS NASCIMENTO - PROT.18/11/6027 IBS COMERCIO
DE MAQUINAS EIRELLI-EPP - PROT.17/11/13947CARINA LENCIUS SALDANHA - PROT.18/11/5729 DR
DAVI REIS CALDERONI - PROT.17/11/17666 CINTIA DE ARO CARDOSO - PROT.18/10/21661 A DE F R
CASCIATORI ALIMENTOS-ME - PROT.17/11/5595 RAFT FITNESS ATIVIDADE EM CONDICIONAMEN-
TO FISICO LTDA-ME-ME - PROT.17/11/16254 - PROT.17/11/13837 DOCERIA EURIPEDES & ROSILDA
LTDA EPP - PROT.12/11/14847 PAX VEICULOS LTDA - PROT.13/10/58330 - PROT.14/10/44234 THIAGO
ALBEJANTE MAZON - PROT.18/11/1842 COBERPLAS IND. DE PAPEIS E TECIDOS PLASTIFICADOS
LTDA - PROT.18/11/9026 PIRAJU BOTEQUIM EIRELI-ME

CONCEDIDO PRAZ DE 30 DIAS
PROT.17/11/16539 - PROT.17/11/16540 PANOBIANCO’S ACADEMIA DE GISNATICA LTDA-ME.

COMPARECA O INTERESSADO NO PRAZO DE 15 DIAS
PROT.17/156/179 CF-DECON/SEPLURB (JAIR DE O. RUELA) - AIM N° 7146.

TENDO EM VISTA AS REITERADAS DESOBEDIENCIAS AO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
PERMITIDO E RECLAMAGOES DE PERTUBAGAO DO SOSSEGO PUBLICO, CANCELO O ALVA-
RA DE USO N° 1709/2016
PROT.15/11/10589 RUDOLF SCHUTZER-ME.
17 de julho de 2018
ENG°. MOACIR J. M. MARTINS
DIRETORIA DPT° DE CONTROLE URBANO

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO

DEFERIDOS

PROT.18/11/9058 VANDERLI JOSE COMINO RAMAO - PROT.18/11/9049 INES MARIA FERREIRA JUN-
QUE - PROT.18/11/8321 ANTONIO CARLOS CHINAGLIA - PROT.18/11/8884 MARIA CELINA SIGRIST
MIGOTTO - PROT.18/11/8668 RICARDO FERREIRA DA SILVA - PROT.18/11/8400 FELICIO MARCOS RA-
CHED SOUBIHE - PROT.17/11/11847 VERA LUCIA BERGARA SENNA - PROT.17/11/18164 LEANDRO SO-
BRERA DA SILVA - PROT.17/11/14048 SANDRA REGINA GIOVANINI GRIGUOL - PROT.17/11/7343 NA-
TERMES GUIMARAES TEIXEIRA - PROT.17/11/7814 ERNESTO GODINHO DA SILVA - PROT.18/11/7932
TELEFONICA BRASIL S/A.

DEFERIDOS - ON-LINE
PROT.18/99/301 SERGIO FIORELO CLEMENTE.

SOLICITAGOES PENDENTES - ON-LINE
PROT.18/99/490 MAYKON CAPUCI DE SALVI - PROT.18/99/127 THIAGO DE OLIVEIRA POSSA -
PROT.18/99/441 FABIO AIZA MEIRA - PROT.18/99/364 - PROT.18/99/365 MARIANA G. CAMARGO.

EMITIDO ALVARA DE EXECUGAO PELA LC N° 110/15
PROT.18/11/9206 PEDRO RODINEI TRABUCO.

FICA CANCELADO A APROVAGAO DO PROJETO E ALVARA EXECUGAO N° 2358/2013
PROT.13/11/3429 SANDRA REGINA GIOVANINI GRIGUOL.

CONCEDIDO PRAZO DE 60 DIAS
PROT.18/11/8974 CARIBA EMP. E PART. LTDA.

COMPAREGA O INTERESSADO
ISABELA PLIANI TREVISAN - PROT18/11/3361 PEDRO CARNIELO - PROT.16/11/17339 JOSE CLOVIS
MOREIRA - PROT.16/11/17231 VALDOMIRO PEREIRA DA CUNHA - PROT.18/11/8561 UBER DO BRASIL
TCNOLOGIA LTDA - PROT.18/11/8915 - PROT.18/11/8916 CHARLES B. IAUKAITIS FON - PROT.18/11/8860
JOSE CARLOS BESSELER - 2017/11/14097 MOACIR AMERICO DA SILVA - PROT.18/11/3112 CARINA
SILVA CURY - PROT.18/11/7116 JOAO ROBERTO DE ASSUMPGAO - PROT.13/11/8903 CAJUEIRO ADM.
DE BENS LTDA - PROT.17/11/15398 CAROLINA STEVANATTO DA COSTA.
Campinas, 17 de julho de 2018
ENG° SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
DIRETORIA DEPT® DE USO E OCUPAGCAO DO SOLO

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO - EGDS
A Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor - EGDS apresenta
programacdo parcial de cursos do mes de Agosto/Setembro 2018.
Projeto Basico e Termo de referéncia: conhecendo os Pilares da Licitacdo
Objetivo: Orientar os servidores da Administragéo Pablica Municipal Direta e Indire-
ta quanto aos aspectos necessarios a elaboragédo de Projeto Basico, Projeto Executivo,
Memorial Descritivo e Termo de Referéncias para elaboragdes de futuros Editais de
licitagdes pela administracéo.
Conteldo: Histdrico sobre licitacdo / Legislagdo aplicavel /Fase interna e fase externa
das licitagbes /Planejamento das licitagdes /Objetivos do projeto basico ou termo de
referéncia/Especificacdo dos materiais / Indicacédo de marca pela Administragdo Pu-
blica /Extensdo da vedagdo da Lei n° 8.666/93 de preferéncia por marca /Utilizacao
da expressdo "ou similar"/Situagcdes em que o projeto basico ou termo de referéncia
podera indicar marca especifica /Defini¢do Fornecimento: compra ou servigo? /Carac-
teristicas e contetdo do projeto bésico, do projeto executivo, memorial descritivo e do
termo de referéncia /Estrutura bésica /Elementos que comp&em o projeto bésico: pro-
jetos complementares, memorial descritivo, orgamento e cronograma fisico-financeiro
Necessidade ou ndo de elaboracéo prévia do termo de referéncia, do projeto bésico e
do projeto executivo /Protec&o por direitos de autoria /Distingdo entre termo de refe-
réncia, memorial descritivo, projeto bésico e projeto executivo/ Anexo obrigatério do
edital ou nao?/ Justificativa da contratagdo: elementos necessarios /Analise da Juris-
prudéncia / Elaboragdo de Projeto Basico ou Termo de Referéncia
Instrutor: Nilson Lopes Vieira - FJPO
Publico alvo:Servidores da Administragdo Publica Municipal.
Datas:09 e 16/08
Horario: Das 08h30 as 11h30hs.
Local: EGDS

Gestdo dos Convénios

Objetivo: Aprimorar os envolvidos das secretarias municipais com os processos de
convénios nos diversos fluxos existentes para aplicagdo dos recursos com eficécia,
eficiéncia e impacto positivo a populagdo. Demonstrara as funcionalidades das fer-
ramentas SICONV, SIMEC, FNS, SISMOB e FINANCIAMENTOS utilizadas para
a captacdo de recursos, inser¢do de dados dos processos licitatorios e a prestacdo de
contas. Por fim, com base na nova Portaria Interministerial 424/2017 sera discutida a
gestédo desses convénios por intermédio dessas ferramentas, as principais dificuldades
e a evolugdo do sistema de convénios na controladoria e gestao.

Conteudo: Os Instrumentos de Celebragéo / As Portarias que regem o Fundo Nacio-
nal de Salde / Captagdo de Recursos / Novos Rumos da Captacdo de Recursos no
Estado de Séo Paulo / Lei Eleitoral e a Execucédo dos Convénios - Especifico para ano
Eleitoral / Operagao das ferramentas - SICONV/FNS/SIMEC/SISMOB / Procedimen-
tos adotados na Gestdo / Tomada de Contas Especial

Instrutor: Flavio Emilio Rabetti - Gerente Municipal de Convénios desde 2013.
Graduando na P6s de Lideranca e Gestdo Publica com modulo na Universidade de
OXFORD na Inglaterra pelo Centro de Lideranga Publica. Pés-Graduado em Direito
Publico pela PUC Campinas. Graduado em Direito pela Universidade Sdo Francisco
- Braganca Paulista.

Publico Alvo: Servidores que atuam com prestacdo de contas e convénios

Datas: 15, 22 e 29 de agosto (quarta-feira)

Horario: 8h30 as 11h30 (3 horas)

Carga Horaria: 9 horas

Local: Pago Municipal - 6° andar - Sala de Licitacéo

Gestdo de Pessoal: Praticas Administrativas

Contetdo: Avaliagao de Estagio Probatdrio /Descricéo de Cargos / Concursos / Lide-
ranca / Sadde e Seguranga do Trabalho /Processo de Licitagdo e Compras / Processos
Disciplinares / Rotinas Administrativas do DARH / Satde Ocupacional e Pericia Mé-
dica/ Promogéo a Saude e Relagdes do Trabalho / A Missao do Administrador
Instrutores: Airton Aparecido Salvador, Aline Perez Vieira, Amanda Bicudo Piocia-
nina, Andrea Dias Tavares Momente, Cosmo José Alves, Elizabete Filipini, Gisleine
Darzan Lupi, Gustavo de Freitas Correa, Juliana de Céssia Miorin, Leandro Lima
Romanini, Liliana Vala Zoldan, Osmar Lopes Junior, Reginaldo da Silva Spessi, Van-
derlei de Lima Lages.

Publico Alvo: Exclusivamente para Gestores ou Servidores que atuam no RH da Se-
cretaria de sua lotagdo.

Datas: 23 e 30 de agosto,6,13,27 de setembro,4,11,18,25 de outubro,1,8 de novembro
(quintas-feiras)

Horario: 8h30 as 11h30

Carga Horaéria: 33 horas (11 aulas)

Nocoes Bésicas de Direito para Servidores - Aspectos Praticos

Contetdo: Conceito de Direito e de Direito Administrativo;Principios Constitucio-
nais da Administracdo Publica;Principios de Direito Administrativo;Estado, Go-
verno e Administragdo Publica;Organizagdo Administrativa - Orgéos, Cargos, e
Agentes Publicos;Atos Administrativos;Poderes Administrativos;Servicos Publicos
e Bens Publicos;Responsabilidade Civil;Direito Financeiro;Lei de Responsabilida-
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de Fiscal;Licitacéo;Contratos Administrativos;Repasses ao Terceiro Setor;Processo
Disciplinar;Crimes contra a Administracdo Publica;Improbidade Administrativa.
Instrutores: Advogados e Procuradores do Municipio

Datas: 28 e30 de agosto, 4, 11, 13, 18, 25, 27 de setembro, 2, 9, 16, 23, 25, 30 de
outubro, 6, 8, 13, 22, 27, 29 de novembro e 4 de dezembro

Horério: 8h30 as 12h00

Carga Horaria: 73 horas e 30 minutos(22 encontros)

Local: Plenarinho da Camara Municipal de Campinas - Av. Eng® Roberto Mange,
66 - Bairro Ponte Preta

Politica e Gestdo Ambiental Municipal

Contetdo:Questdo Ambiental e 0 Desenvolvimento Sustentével dos Municipios Brasi-
leiros / Direito, Legislag&o e Politica Ambiental /Campinas e 0 Meio Ambiente /Ges-
tdo Pablica Ambiental /Licenciamento Ambiental / /Fiscalizagdo Ambiental /Geopro-
cessamento na Gestao Publica Ambiental / Fundo Ambiental Municipal / Reportes a
Organismos Externos e Avaliagao de Desempenho Ambiental /Espagos especialmente
protegidos / Educacao Ambiental / Conservagdo da Fauna e Flora

Instrutores: Andréa Cristina de Oliveira Struchel, Angela da Cruz Guir&o, Camila
Torres, Cezar Capacle, Dominique Missio de Faria, Guilherme Theodoro de Lima,
Gustavo Fabricio D Estefano, Heloisa Fava Fagundes, José Carlos Borges Aguiar da
Silva, Luiz Gustavo Merlo, Paulo Anselmo Nunes Felippe, Ricardo Casetta, Rogério
Menezes de Mello, Sabrina Martins, Sueli Thomaziello, Sylvia Regina D Teixeira.
Datas: 12,19,26 de setembro,3,10,17,24,31 de outubro,7,14,21,28 de novembro e 5
de dezembro

Horério: 9h as 12h

Carga Horaria: 39 horas

Local: Plenarinho da Camara Municipal de Campinas - Av. Eng® Roberto Mange,
66 - Bairro Ponte Preta

Trabalho com Grupos de Fortalecimento

Contetdo: Empoderamento como processo de fortalecimento e resgate da cidadania
/ A metodologia do Circulo de Cultura como estratégia de enfrentamento Direitos Hu-
manos: a dimenséo ética da pratica de trabalho / Identidade e preconceito / Vivéncia
do Circulo de Cultura

Instrutora: Patricia Ferreira Filizola

Datas: 28/08 e 04/09(ter¢as-feiras)

Horario: 8h30 as 11h30

Carga Horaria: 06 horas (2 encontros)

Chi Kung: Exercicios para uma Vida Melhor

Conteudo Programatico: Exercicios para Ansiedade, Depressao, Problemas Fisicos,
Tensdo e Estresse, Obesidade, Harmonia e Paz;Dores em Geral, Meditacio;Nogdes
de Reflexologia, respiracéo, acupuntura sem agulhas (EFT).

Instrutora: Iraci de Jesus Nery

Datas: 06,13,20 e 27 de agosto (segundas-feiras)

Horario: 8h30 as 11h30 (trés horas)

Carga Horaria: 12 horas (04 encontros)

Reiki ao alcance de todos (basico)

Contetdo: 1. O que é Reiki 2. A origem do Reiki 3. A energia REIKI ou Energia Vital
4. Principios do Reiki 5. Meridianos 6. Emogdes x Doencgas 7. Chacras 8. Sintoniza-
¢ao 9. Posicoes: aplicagdo da técnica em si mesmo e nos outros.

Instrutora: Iraci de Jesus Nery

Datas: 07,14,21 de agosto (tercas feiras)

Horério: 8h30 as 11h30

Carga Horaria: 9 horas (trés encontros)

Comunicacdo N&o Violenta: A Arte da Harmonia na Comunicacéo

Contetdo: Acolhimento aos participantes;Construcéo de grupalidade;Fundamentos
da CNV;Empatia: a magia da escuta;Estabelecendo relagbes empaticas: Os
4 passos: Expressando sentimentos;Observacdo;Julgamentos. A beleza das
necessidades;Estratégias para a comunicagdo: A arte de pedir;o poder da
palavra;Vivenciando a Comunicacgéo N&o Violeta;Gratid&o: A arte de celebrar avida.
Instrutoras: Doris Mirian Costa Gouveia e Merian Munhoz Lopes

Datas: 17, 24 de setembro, 1, 8, 15, 22, 29 de outubro e 5 de novembro

Horario: 14h00 as 17h00

Carga Horaéria: 24 horas

Exercicios Sistémicos

Contetdo:Explicacdo teérica do método e dos conceitos envolvidos: campo morfo-
genético, pensamento sistémico, representacao, espelhamento. Sob orientagéo do fa-
cilitador, realizacao de exercicios em duplas e trios, para percep¢éo da formagéo do
campo e da arte de representacdo e espelhamento.

Instrutoras:Marisa Cérdoba Amarantes e Renata Piras de Guglielmo.

Data: 26/07

Horéario:08h30 as 11h30.

Carga Horaria: 3horas.

Local: EGDS

Os cursos acontecem na sede da Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor,
exceto aqueles em que héa indicacéo de outro local.

Inscrigdes: https://cursosegds.campinas.sp.gov.br

Lembre-se da inscrigdo consciente: ap6s ter realizado sua inscrigéo, caso ndo possa
participar, favor avisar a equipe da EGDS com dois dias de antecedéncia do inicio do
CUrso, prazo necessario para que a vaga seja ofertada a outros servidores em lista de
espera. Assim vocé também evitara bloqueios para futuras inscrigoes.

Programacéo de Turmas Exclusivas (ndo abertas para inscri¢des):
Exceléncia no Atendimento ao Cidad&o

Data: 01/08 a 22/08

Instrutoras: Beatriz Fiad, Eliana Sundfeld e Gisleine Lupi

Afinando as Competéncias: Saber, Fazer e Agir
Data: 02/08
Instrutora: Eliana Sundfeld

Comportamento Assertivo: Acerte o Alvo
Data: 07/08
Instrutora: Eliana Sundfeld

X1 Curso de Formag&o de Agentes de Protecéo e Defesa Civil
Data: 17/08 a 26/10

Instrutores: Marisa Cérdoba Amarantes, Eliana Sundfeld, Gisleine Lupi, Sidnei Fur-
tado Fernandes, Deuziane Ribeiro, Valdira Mota e outros.

Comportamento Assertivo: Acerte o Alvo
Data: 22/08
Instrutora: Eliana Sundfeld

Introducéo ao CNV - comunicacao N&o-Violenta
Data:30/7;6, 13, 20, 27/08.
Instrutoras: Ddris Gouveia, Isabel Cristina Seregatto

Exceléncia no Atendimento ao Cidadéo
Data: 05/09 a 26/09
Instrutoras: Beatriz Fiad, Eliana Sundfeld e Gisleine Lupi

Comportamento Assertivo: Acerte o Alvo
Data: 26/09
Instrutora: Eliana Sundfeld

Exceléncia no Atendimento ao Cidadéo
Data: 03/10 a 24/10
Instrutoras: Beatriz Fiad, Eliana Sundfeld e Gisleine Lupi

Comportamento Assertivo: Acerte o Alvo
Data: 24/10
Instrutora: Eliana Sundfeld

Exceléncia no Atendimento ao Cidadéo
Data: 07/11 a 28/11
Instrutoras: Beatriz Fiad, Eliana Sundfeld e Gisleine Lupi

Comportamento Assertivo: Acerte o Alvo
Data: 28/11
Instrutora: Eliana Sundfeld

Coleta, Organizagdo e analise de Dados Estatisticos e cartograficos - software
Quantum Gis
Data: 10, 11,12 e 13/7;3, 4, 5, 6 e 19/9.
Instrutor: Externo.
Caso haja interesse em turmas fechadas, entrar em contato com a EGDS.
Informacgdes: 3235-2226/ 3235-2218
Campinas, 17 de julho de 2018
MARISA CORDOBA AMARANTES
Coordenador Setorial
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor

PORTARIA ASSINADA PELA SENHORA SECRETARIA
PORTARIA N.° 90440/2018
A Senhora Secretaria Municipal de Recursos Humanos, usando das atribuicdes que
Ihes foram conferidas pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campinas e, de acordo
com o protocolado n° 2018/10/19990, pela presente,
RESOLVE
Autorizar a partir de 01/08/2018, a alteracéo de jornada de trabalho solicitada pela
servidora ADRIANE MAIRA DELICIO ABATI, matricula n® 117967-5, de 30 horas
semanais para 24 horas semanais.

CERTIDAO DE INTEIRO E PARCIAL TEOR
Decreto 18.050 de 01 agosto de 2013

De acordo com a solicitagdo 17/10/38277, formulada pelo(a) Sr(a) EUNICE NASCI-
MENTO OLIVEIRA, decido pelo deferimento integral da Certiddo do protocolado
17/10/04725. y

CERTIDAO DE INTEIRO E PARCIAL TEOR

DECRETO 18.050 DE 01 AGOSTO DE 2013

De acordo com a solicitagdo 18/10/26479, formulada pelo(a) Sr(a) ANGELA CAR-
DOSO GONCALVES, decido pelo deferimento integral da Certiddo do protocolado
18/50/01146.

ELIZABETE FILIPINI
Diretora do DARH/SMRH

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA comunica:
PROTOCOLO: 18/60/00444 PBG 3
INTERESSADO: GM DOS REIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ/ CPF: 60.040.599/0001-19
ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO
Campinas, 17 de julho de 2018
ANA LAURA TOSI ZANATTO BORTOLLI
COORDENADORA DA VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO NOS ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N° 38/2018 SMCASP

O Ilmo. Sr. Secretério Municipal de Cooperagéo nos Assuntos de Seguranca Publica, no
uso de suas atribuicoes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c 1.399/55,
Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio de Campinas, e ten-
do em vista o contido no Processo Administrativo Disciplinar n® 30/2016 CGMC
nos autos do Protocolado 2015/215/545, em especial levando em conta a sugestdo
da Comissdo Processante de fls.79 a 81 e a manifestacdo do Senhor Corregedor da
Guarda Municipal de Campinas as fls.82 a 82 verso dos autos, com fulcro no artigo 50,
inciso 111, letra "f" da Lei Municipal 13.351/08, comp ja decidido as fls. 83 dos autos,
dar publicidade da aplicacéo da pena de SUSPENSAO de 10 (Dez) dias ao servidor
matricula 105.893-2, por violagao ao disposto no artigo 184, incisos VI, VII da Lei
Municipal 1.399/55 c/c Portaria n° 01/99 GS/SMCASP e artigo 68, inciso I, da Lei
Municipal n® 13.351/08 observando-se o desconto de valores, conforme fls. 83 dos
autos, com consequente arquivamento.

Estando as partes, seus advogados e os interessados intimados e cientificados da
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r. decisdo, a partir da publicacdo, em especial o Dr. Mauricio Takashi Nakashi-
ma- OAB/SP n° 400164.
Campinas, 11 de julho de 2018
LUIZ AUGUSTO BAGGIO
Secretéario Municipal de Cooperacéo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 42/2018 SMCASP

O Ilmo. Sr. Secretério Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranca Publica, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c 1.399/55,

Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio de Campinas, e ten-
do em vista o contido no Processo Administrativo Disciplinar n® 49/2017 CGMC
nos autos do Protocolado 2017/215/798, em especial levando em conta a sugestdo
da Comissdo Processante de fls.78 a 82 e a manifestacdo do Senhor Corregedor da
Guarda Municipal de Campinas as fls.83 a 84 dos autos, com fulcro no artigo 50,
inciso 111, letra "f" da Lei Municipal 13.351/08, como j& decidido as fls. 85 dos autos,
dar publicidade da aplica¢éo da pena de SUSPENSAO de 20 (vinte) dias ao servidor
matricula 105.853-3, por violagdo ao disposto no artigo 184, incisos V e VI da Lei
Municipal 1.399/55 c/c o artigo 1° - inciso Il, V e XII da Portaria no 01/99 GS/SM-
CASP, observando-se a recomendacéo de fls. 84 e 85, com o consequente desconto
dos valores, conforme fls.85 dos autos.

Estando as partes, seus advogados e os interessados intimados e cientificados da
r. decisdo, a partir da publicacéo, em especial o Dr(a). Isabella Cardoso Rodri-
gues B. Bittencourt OAB/SP 402.531

Campinas, 11 de julho de 2018
LUIZ AUGUSTO BAGGIO
Secretério Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 43/2018 SMCASP
O Ilmo. Sr. Secretério Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranca Publica, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c 1.399/55,
RESOLVE
Determinar a Instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR N° 26/2018 CGMC para a regular apuragdo dos fatos narrados no protocolado
2018/215/396, onde consta suposto descumprimento ao artigo 184 - incisos IV, V, VI e
VIl e artigo 198 - inciso IV, ambos da Lei Municipal n°. 1.399/55, c/c 0 artigo 1° - incisos
11, 11, X1l e XVI e artigo 2° - incisos I, VI e XXX, todos da Portaria n°. 001/99 GS/
SMCASP, figurando como autor(a) dos fatos o(a) servidor(a) matricula n°.105.871-1.
Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditorio, bem
como em atendimento ao disposto nos artigos 149 da Lei Organica do Municipio e
do artigo 16 e seguintes da Lei Municipal 13.351/08, ap6s a expedicdo do Mandado
de Citagdo que ird acompanhado da contrafé do processo, o(a) servidor(a) publico
referido devera comparecer a Corregedoria da Guarda Municipal de Campinas situada
na Avenida Monte Castelo, 575 - Jardim Proenca na cidade de Campinas/SP, nos dias
Uteis de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas para subscri¢éo e ciéncia dos
fatos que Ihe séo imputados.
Campinas, 13 de julho de 2018
LUIZ AUGUSTO BAGGIO
Secretéario Municipal de Cooperacéo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 44/2018 SMCASP
O Ilmo. Sr. Secretério Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranca Publica, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c 1.399/55,
RESOLVE
Determinar a Instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 27/2018 CGMC para a regular apuracdo dos fatos narrados no protocolado
2018/215/357, onde consta suposto descumprimento ao artigo 184 - incisos V, VI e
VII da Lei Municipal 1.399/55, c/c o artigo 1° - incisos Il e IX e artigo 2° - incisos I,
XV e XXIX, ambos da Portaria n°. 001/99 GS/SMCASP, figurando como autor(a) dos
fatos o(a) servidor(a) matricula n®.123.078-6.
Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditério, bem
como em atendimento ao disposto nos artigos 149 da Lei Organica do Municipio e
do artigo 16 e seguintes da Lei Municipal 13.351/08, ap6s a expedicdo do Mandado
de Citagdo que ird acompanhado da contrafé do processo, o(a) servidor(a) publico
referido devera comparecer a Corregedoria da Guarda Municipal de Campinas situada
na Avenida Monte Castelo, 575 - Jardim Proenca na cidade de Campinas/SP, nos dias
(teis de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas para subscrigao e ciéncia dos
fatos que Ihe sdo imputados.
Campinas, 13 de julho de 2018
LUIZ AUGUSTO BAGGIO
Secretario Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranca Publica

REF. PROTOCOLADO: 2017/215/781
MANDADO DE INTIMACAO

O Presidente da Comissdo Processante Permanente da Corregedoria da Guarda Muni-
cipal de Campinas, designada pela Portaria n® 04/2018 GS/SMCASP do Secretério
Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranca Publica, conforme dispde o ar-
tigo 24 da lei 13.351/2008, Intima V.S.2 Dra. Anne Lucy Brancalhdo Vanguello de
Freitas OAB 275.988 com escritério em Av. anchieta, 173, Centro - Campinas/
SP - CEP 13.015-100 a comparecer a audiéncia de Instrucéo a ser realizada no dia
08/08/2018 com inicio as 09h:30m na sede da referida Comisséo situada na Cor-
regedoria da Guarda Municipal localizado na Avenida Monte Castelo, 575 - Jardim
Proenca na cidade de Campinas/SP, para acompanhar o depoimento das testemunhas
arroladas pela Comisséo Processante e pela Defesa onde figura como processado(a)
o(a) servidor(a) matricula 123.073-5, lotado (a) na Guarda Municipal de Campinas
da Secretaria Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica nos au-
tos do Processo Administrativo n°® 44/2017 CGMC instaurada pela Portaria n°
102/2017 SMCASP.

Obs.: Devera V.Sa. providenciar o comparecimento do sindicado no ato acima.

Campinas, 17 de julho de 2018
JULIANO PORT
Presidente da Comisséo Processante

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO
NOTIFICACAO DE COMPARECIMENTO
Protocolo: 2017/10/12867 3
Interessado: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGCA DO TAQUARAL
Fica o (a) requerente ciente que devera comparecer perante a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, situada na Avenida Anchieta n® 200, 16° andar - Setor de Expedien-
te, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacéo desta, para tomar ciéncia

das informacdes e esclarecimentos contidos no referido protocolo.
Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem o comparecimento do (a) requerente solici-
tante, o processo administrativo em tela, serd remetido ao arquivo.
Campinas, 17 de julho de 2018
ENG.° ERNESTO DIMAS PAULELLA
Secretéario Municipal de Servigos Publicos

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Comunique-se
Solicitagdo LAO: 2018000535
INTERESSADO: M. DIAS BARBOSA
A continuidade da andlise para o licenciamento ambiental desta solicitagdo requer os
seguintes documentos, a serem anexados no sistema online, no prazo de 20 (vinte) dias:
- Comprovante da realizagéo do processo de galvanizagéo por empresa terceira;
- Documento comprobatorio (registro fotogréafico) do armazenamento de todos os resi-
duos gerados no processo produtivo em local coberto e com piso impermedvel;
- Documentos comprobatdrios da destinacéo final ambientalmente adequada a todos
os residuos sélidos gerados no processo produtivo.
Obs.: Para esclarecimentos ou eventuais dividas, favor agendar anteriormente com o
técnico. Fone 2116-0104 - Atendimento de 22, 42 e 62 feira no periodo da tarde.
; Campinas, 17 de julho de 2018
MARIO JORGE BONFANTE LANCONE
ENGENHEIRO AMBIENTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Comunique-se

Protocolo:2018000479
Interessado: CONSTRUTORA CPD LIMITADA
Para prosseguimento da anlise do processo supracitado devera ser anexado no Sistema Li-
cenciamento Ambiental OnLine (LAO), no prazo de 20 dias corridos, a partir da data desta
publicacdo, os documentos abaixo, constates no Anexo I11-A-1 do Decreto 18.705/2015:
1. Laudo de Caracterizagdo de Vegetagdo, conforme Termo de Referéncia da Secre-
taria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SVDS);
2. iAnlotaé;éo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional responsavel técnicos
elo laudo.
gara eventuais davidas, entrar em contato através do email: luiz.vogel@campinas.sp.gov.br.
Campinas, 17 de julho de 2018
LUIZ FERNANDO VOGEL
Engenheiro Agronomo

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Comunique-se

Protocolo: 2018000566
Interessado: BERTOLDO GOMES MARCENARIA E CARPINTARIA LTDA ME
A continuidade da andlise para o licenciamento ambiental desta solicitagdo requer a
entrega dos seguintes documentos, no prazo de 20 (vinte) dias:
- Anexar os seguintes arquivos nas abas correspondentes do sistema online: Arquivo Kmz,
Cumprimento das Exig. Técnicas da Licenga Anterior (Anexar Declaracdo afirmando que
cumpriu todas as Exig. Técnicas da Licenca anterior), Declaracdo de ME assinada;
- Preencher o Local de Langamento de Efluentes (Rede Publica) na aba Empresa do
sistema online;
- Apresentar o comprovante do cumprimento da Exigéncia Técnica n° 06 da Licenca
de Operagdo n° 010/2014-1V (Apresentar o CADRI valido).
Obs.: Para esclarecimentos ou eventuais duvidas, favor agendar anteriormente com
Técnico. Fone: 2116-0573 - Atendimento de 22, 42 e 62 feira no periodo da tarde.
Campinas, 17 de julho de 2018
CARLOS AUGUSTO JUSTO BARREIRO
Engenheiro Civil

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Comunique-se

Solicitagdo LAO: 2018000137

Interessado: METALBLAST EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA

A continuidade da analise para o licenciamento ambiental desta solicitagdo requer os
seguintes documentos, a serem anexados no sistema LAO, no prazo de 20 (vinte) dias:
- Adequar a cabine de pintura, de modo a impedir que os residuosdetinta pulverizada
atinjam a area externa e os dispositivos de drenagem pluvial;

- A .empresa devera providenciar o armazenamento dos residuos sdlidos perigosos em
local coberto, impermeabilizado, distante de dispositivos de drenagem (ralos) e com
sistema de contengdo para evitar eventuais vazamentos;

- Implantar sistemas de contengdo no local de armazenamento dos produtos quimicos;
- Apresentar informagdes sobre os gases de solda, tais como: tipo, ficha informativa
(FISPQ) e quantidade armazenada.

Obs.: Para esclarecimentos ou eventuais duvidas, favor agendar anteriormente com
Técnico. Fone 2116-0573 - Atendimento de 22, 4% e 62 feira no periodo da tarde.

Campinas, 17 de julho de 2018
CARLA DE SOUZA CAMARNEIRO
ENGENHEIRA AMBIENTAL

COORDENADORIADE FISCALIZACAO AMBIENTAL
Protocolo: 2017/10/38.316
Auto de Infracio Imposi¢éo de Penalidade de Adverténcia n® 34/2018
Autuado: Marcilio Sebastido Gomes Teixeira
A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de
Campinas torna pablico o CANCELAMENTO do Auto de Infracdo Imposicéo Pena-
lidade de Multa citado por deferimento do recurso.
Campinas, 17 de julho de 2018
HELOISA FAVA FAGUNDES
Coordenadora de Fiscalizagdo Ambiental - Matricula 122.994-0
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO PRESIDENTE
Protocolado n°. 2017/25/2335 - Interessado: CAMPREV
Despacho:
A vista dos pareceres de fls. 1237 e 1238 da Procuradoria do CAMPREYV que indicam
a auséncia de impedimentos legais, AUTORIZO:
1 - O aditamento de 500 (quinhentos) processos para compensagao, que corresponde a
25% (vinte e cinco por cento) da quantidade inicialmente contratada.
2 - A despesa decorrente, no valor total de R$ 5.246,06 (cinco mil duzentos e quarenta
e seis reais e seis centavos) por processo compensado.
3 - Publique-se. Na sequéncia, a Diretoria Administrativa para formalizagdo do Termo
Contratual.
Campinas, 04 de julho de 2018
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Diretor Presidente do CAMPREV

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROTOCOLO N° 18/25/1607
ASSUNTO: Convite n° 07/2018
INTERESSADO: Presidéncia
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de ma-
nutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas na rede local de compu-
tadores do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV
Face aos elementos constantes neste processo administrativo, HOMOLOGO o Con-
vite n® 07/2018, referente a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de manutengdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas na rede
local de computadores do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
- CAMPREV e ADJUDICO a empresa: Carlos Queiroz EPP, no valor total de R$
28.707,65 (vinte e oito mil, setecentos e sete reais e sessenta e cinco centavos), nos
termos da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteraces.

PROTOCOLO N° 18/25/1957
ASSUNTO: Convite n° 10/2018
INTERESSADO: Presidéncia
OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica para prestacéo de servicos técnicos especiali-
zados em engenharia civil/arquitetura para acompanhamento e vistorias do prédio da
sede prépria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV
Face aos elementos constantes neste processo administrativo, HOMOLOGO o Con-
vite n® 10/2018, referente a contratagdo de pessoa fisica para prestagdo de servigos
técnicos especializados em engenharia civil/arquitetura para acompanhamento e vis-
torias do prédio da sede prdpria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV e ADJUDICO a pessoa fisica: Darlan Santos Gongalves, no
valor total de R$ 35.760,00 (trinta e cinco mil, setecentos e sessenta reais), nos termos
da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteraces.
Campinas, 17 de julho de 2018
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA CAMPREV N° 16/2018
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio - CAMPREYV,
no uso de suas atribuicdes, especialmente as dispostas na Lei Complementar n° 10,
de 30 de junho de 2004 e na Lei Complementar n° 58 de 09 de janeiro de 2014 e de
acordo com o Concurso para provimento de cargos, conforme Edital n® 001/2014 e
formalizacdo das posses,
RESOLVE:
Nomear, a partir de 30/05/2018, a Sra. SILVIA NAOMI EIRO, RG n° 30.731.417-0,
para exercer o cargo de Agente Administrativo junto ao Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Campinas - CAMPREV.
Campinas, 17 de julho de 2018
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA CAMPREV N° 17/2018

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio - CAMPREV, no
uso de suas atribuicoes, especialmente as dispostas na Lei Complementar n° 10, de 30
de junho de 2004 e de acordo com a Lei Complementar n° 58 de 09 de janeiro de 2014,
RESOLVE:
Revogar, a partir de 17/07/2018, a Portaria CAMPREV N° 09/2017, que nomeou a
servidora, MARIANNE ELISABETH BOCKELMANN, matricula n® 65193-1, para
exercer o cargo de Assessora de Planejamento e Gestéo, junto ao Instituto de Previ-
déncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.

Campinas, 17 de julho de 2018

MARIONALDO FERNANDES MACIEL
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA CAMPREV N° 18/2018

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio - CAMPREV, no
uso de suas atribuicoes, especialmente as dispostas na Lei Complementar n° 10, de 30
de junho de 2004 e de acordo com a Lei Complementar n® 58 de 09 de janeiro de 2014,
RESOLVE:

Revogar, a partir de 17/07/2018, o item da Portaria CAMPREV N° 12/2018, que no-
meou a servidora MARIANNE ELISABETH BOCKELMANN, matricula n® 65193-
1, como Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdes do CAMPREV.

Campinas, 17 de julho de 2018
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
DIRETOR PRESIDENTE

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
A Companhia de Habita¢do Popular de Campinas - COHAB/CAMPINAS, convoca 0
Candidato abaixo relacionado a comparecer impreterivelmente no dia 23/07/2018 as
14:30 horas, na Avenida Prefeito Faria Lima n® 10 - Parque Italia - Campinas, para que
sejam iniciados os procedimentos relacionados a contratagéo.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Piblico 01/2016, o candidato que néo
atender a essa convocagdo no prazo aqui estabelecido, em conformidade com a ressal-
va constante no item 11.5 do edital de abertura.
CANDIDATO - EMPREGO - CLASSIFICAGAO
JULIANA VAZ DE ARAUJO - ADVOGADO JUNIOR -12° LUGAR
Campinas, 16 de julho de 2018
VALTER AP. GREVE
Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
Aditamento n® 04 ao Contrato n® 014/2015 - Protocolo n® 059/2014 - Pregéo Presen-
cial n° 013/2015 - Contratante: EMDEC S/A - Contratada: LUGUS COMERCIO DE
CAFE LTDA. ME -CNPJ n° 08.509.307/0001-24 - Objeto do Aditamento: prorroga-
¢do de prazo para o Lote 03, locagdo de maquinas de café expresso, por 12 meses a
partir de 08/07/2018 - Do Valor: R$ 13.920,00 - Data de assinatura: 06/07/2018.
DIVISAO DE COMPRAS

EXTRATOS DE CONTRATOS
Contrato n® 030/2018 - Pregéo Presencial n° 015/2018 - Protocolo n° 126/2017 - Con-
tratante: EMDEC S/A - Contratada: JOSINALDO EPIFANIO DA SILVA - EPP
- CNPJ: 12.261.184/0001-22 - Objeto: fornecimento de itens para implantacdo e
manutencao de sinalizagdo: chapas para confec¢do e manutencao de placas de
sinalizagdo (Lote 1) - Valor: R$ 42.000,00 - Prazo: 06 (seis) meses a partir desta
publicacdo - Data de assinatura: 16/07/2018.

Contrato n° 031/2018 - Pregdo Presencial n° 015/2018 - Protocolo n° 126/2017 - Con-
tratante: EMDEC S/A - Contratada: TINPAVI INDUSTRIA E COMERCIO DE
TINTAS EIRELI - CNPJ: 17.592.525/0001-66 - Objeto: fornecimento de itens
para implantag¢do e manutencdo de sinaliza¢do: acessérios para manutencéo e
implantacao de sinalizag8o vertical (Lote 02) - Valor: R$ 150.000,00 - Prazo: 06
(seis) meses a partir desta publicacég - Data de assinatura: 16/07/2018.

DIVISAO DE COMPRAS

HOSPITAL DR. MARIO GATTI
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI - HMMG

AVISO DE RATIFICACAO
ARTIGO 24, INCISO IV DA LEI 8.666/93
Protocolo n° 997/2018
- Tecno4 Prods. Hosp. Eireli, para os itens 01 e 02, no valor total de R$17.348,40
(Dezessete mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos).

Protocolo n°.1019/2018

- Cirargica Fernandes Com. Mat. Cir. Hos. Sociedade Limitada, para os itens 04
e 13, no valor total de R$15.878,64 (Quinze mil, oitocentos e setenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos);

- C.B.S. Médico Cientifica S/A., para o item 05, no valor total de R$2.950,00 (Dois
mil, novecentos e cinquenta reais);

- Nacional Comercial Hospitalar S/A., para o item 10, no valor total de R$17.100,00
(Dezessete mil e cem reais);

- Cotacdo Com. Repres. Import. E Export. LTDA., para os itens 06 e 07, no valor
total de R$28.340,00 (Vinte e oito mil, trezentos e quarenta reais);

- HDL Logistica Hospitalar LTDA., para os itens 08, 09 e 12, no valor total de
R$39.480,00 (Trinta e nove mil, quatrocentos e oitenta reais);

-Workmed do Brasil LTDA. - EPP, para os itens 01 e 02, no valor total de R$7.080,00
(Sete mil e oitenta reais);

- Cremer S/A., para o item 11, no valor total de R$12.768,00 (Doze mil, setecentos e
sessenta e 0ito reais).

Protocolo n° 1307/2018 |
SOLUTION ORTHOPEDIC EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA para o item
01, no valor total de R$1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

Protocolo n° 1261/2018
- Medicsolution Prods. Méd. Hosp. Ltda, para o item 01, no valor total de R$
3.450,00 (Trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Protocolo n° 904/2018

- Halex Istar Ind. Farm. S/A, para os itens 01 e 02, no valor total de R$90.824,50
(Noventa mil, oitocentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos);

- Fresenius Kabi Brasil Ltda, para o item 03, no valor total de R$9.500,00 (Nove
mil e quinhentos reais).

Protocolo N°.929/2018
Ratifico o ato de inexigibilidade de licitagdo referente a aquisicdo de préteses vocal
pés Iari/ngectémia total n° 10, tipo provox, com base no Artigo 25, | da Lei Federal n
©8.666/93.
- Atos Medical Brasil Com. e Dist. de Prod. Méd. Hosp. Ltda., no valor total de
R$1.995,00 (Um mil, novecentos e noventa e cinco reais).
Campinas, 17 de julho de 2018
DR. MARCOS EURIPEDES PIMENTA
Diretor-Presidente da Rede Municipal Dr. Méario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

DECISAO DE IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO N° 138/2017
PROCESSO N° 716/2017
OBJETO Aquisicdo de material hospitalar (Bomba de Infusdéo Cronomodulada
5ml/h), mediante o Sistema de Registro de Precos
Com fundamento no parecer da area técnica, opino pelo INDEFERIMENTO da im-
pugnacéo apresentada pela empresa Samtronic Industria Comercio Ltda.
Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados, no Hospital Mu-
nicipal Dr. Mario Gatti, localizado na Avenida Prefeito Faria Lima, n° 340 - 2° andar
do Complexo Administrativo Procurador René Penna Chaves Filho, CEP: 13036-902,

Parque Italia, em Campinas/SP, nos horarios das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h000.
_ Campinas, 17 de julho de 2018
ELISANGELA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoeira do Hospital Municipal Dr. Mério Gatti
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Campinas, quarta-feira, 18 de julho de 2018

HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO DE DESPESA
PREGAO ELETRONICO N°30/2018
PROCESSO N° 338/2018
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de Gas Liquefeito de Petréleo
(GLP), com abastecimento a granel de acordo com as normas e procedimentos da
ABNT, em regime de entrega automatica ou contra pedido com equipamentos em
regime de comodato.
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio e ao disposto no
art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93 combinado com o art. 3°, inciso Il, do
Decreto Municipal n°. 14.217/03 e nas observagdes feitas pela Assessoria Juridica e
Senhor Pregoeiro resolvo:
HOMOLOGAROoPregéo Eletrénico n® 30/2018 bem como adjudicar e autorizar a
despesa a favor da empresa abaixo especificada:
- Gasball Armazenadora e Distribuidora Ltda., para o item 01 no valor total de
R$450.000,00 (Quatrocentos cinqlienta mil reias).
A Rede Municipal Dr. Méario Gatti enviara para a licitante vencedora, através de cor-
reio eletrdnico, arquivo contendo o contrato para assinatura do representante legal da
empresa, para posterior devolugdo em 02 (duas) vias assinadas, através de Sedex no
prazo de trés dias corridos e pessoalmente no prazo de 05 (cinco) dias corridos con-
tados da data do envio do correio eletrénico (e-mail), encaminhado & Rede Municipal
Dr. Mério Gatti, na Area de Expediente, localizado no térreo do Complexo Adminis-
trativo Dr. René Penna Chaves Filho, a Av. Prefeito Faria Lima n° 340, Bairro Parque
Itlia, CEP: 13036-902, Campmas/SP
Campinas, 13 de julho de 2018
MARCOS EURIPEDES PIMENTA
Diretor-Presidente da Rede Municipal Dr. Méario Gatti, de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA

AVISO DE LICITACAO
Pregédo Eletronico n. 143/2018 - Objeto: licenga de uso, instalagdo, customizagao,
parametrizagdo, implantagdo (incluindo servi¢o de migracdo de dados e integracOes
com sistemas legados), manutencéo, e treinamento de controle de ponto eletronico e
gestéo de horas extras. Recebimento das propostas até as 8h do dia 14/08/2018 e inicio
da disputa de precos dia 14/08/2018 as 9h. A informagdo dos dados para acesso e 0
edital poderdo ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou
na Geréncia de Compras e LicitacBes das 8h as 12h e 14h as 17h.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

HOMOLOGACAO
Pregdo n. 2018/117 - Eletronico. Objeto: AQUISICAO DE INJETOR DE CLORO
200 KG/H, PARA USO NO SISTEMA DE APLICA(;AO DE CLORO DAS ETAS
3 E 4. Comunicamos a homologagdo do pregéo & empresa SADAM COMERCIO E
MANUTENGAO LTDA. EPP, lote 01, valor total R$ 25.900,00. Vigéncia: 5 meses
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES.

AVISO DE LICITAQAO
Pregdo Eletronico n. 162/2018 - Objeto: prestagdo de servicos especializados, conti-
nuos, eletromecanicos, de manutencao, necessarios nos motores de baixa e média ten-
s&0 instalados em diversas unidades da SANASA, com fornecimento de mao de obra
e pecgas. Recebimento das propostas até as 8h do dia 10/08/2018 e inicio da disputa de
precos dia 10/08/2018 as 9h. A informacédo dos dados para acesso e o edital poderdo
ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou na Geréncia
de Compras e Licitagdes das 8h as 12h e 14h as 17h.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITAQOES

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletrénico n. 164/2018 - Objeto: contratacdo de empresa para realizagao de
servigos especializados de manutencéo preventiva e corretiva com fornecimento de
pegas e acessorios originais em microcoletores de leitura e impressoras térmicas utili-
zadas para emissdo de faturas simultaneas, ambos de propriedade e uso da SANASA.
Recebimento das propostas até as 8h do dia 10/08/2018 e inicio da disputa de precos
dia 10/08/2018 as 9h. A informagao dos dados para acesso e o edital poderdo ser
obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou na Geréncia de
Compras e Licitagbes das 8h as 12h e 14h as 17h.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

RESUMO DE ADITAMENTO
Aditamento n. 02 ao Contrato n. 2018/6567;PRE 2017/192;Contratada: Isma-
el Terra Silva ME;CNPJ: 10.708.704/0001-77;0bjeto: aquisicdo e instalagdo
toldos;Prorrog. Vig.: 03 meses a partir de 09/07/2018.
DIRETORIAADMINISTRATIVA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

PUBLICACAO DE ATO DA PRESIDENCIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE CAMPINAS - BIENIO 2017/2018
ATO DA PRESIDENCIA N° 101/2018 .
O VEREADOR RAFAEL FERNANDO ZIMBALDI, DIGNISSIMO PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS, NO USO DAS ATRIBUIGCOES DO
SEU CARGOE,
Considerando a necessidade de se realizar a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos
termos contratuais celebrados pela Camara Municipal de Campinas,
RESOLVE:
I - Designar a servidora NELY ALVES MONTEIRO para acompanhar e fiscalizar
a execugdo do Contrato n® 36/2018, cujo objeto € a prestacao de servigos de capaci-
tacdo, no formato in company, para treinamento e capacitacéo de até 50 (cinquenta)
servidores da Camara Municipal de Campinas, referente ao seguinte tema: Curso de
Desenvolvimento e Formagdo de Gestores, celebrado com a empresa HENRIQUE
DANTAS DE SANTANA-ME tendo plenos poderes para discutir problemas relativos
a prestacéo dos servicos e ao contrato, anotando em registro préprio todas as ocorrén-
cias observadas, determinando o que for necessario a sua regularizagdo, sendo que as
decisoes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverdo ser solicitadas a
seu superior em tempo habil para a adocdo de medidas necessérias.
11 - A servidora ora aqui designada sera a responsavel pelo envio da ordem de forne-
cimento, bem como pelo recebimento dos bens, devendo atesta-los nas respectivas

notas fiscais.
111 - A servidora responsavel pela fiscalizagdo devera zelar pelo efetivo cumprimento
das obrigag@es contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados e devera
ter conhecimento de todo o teor do ajuste, bem como de eventual Termo de Refe-
réncia, sendo que esses documentos serdo encaminhados, via e-mail, pela Central de
Contratos e Convénios.
IV - Caso haja necessidade, a fiscal devera protocolar nova RUMS observando os
procedimentos e prazos estabelecidos no Manual de Orientacdo para Requisicdo de
Materiais e Servigos (MORMS) de maneira que ndo haja descontinuidade no forne-
cimento/servico.
V - Designar a servidora BRUNA MENDES BUSO para substituir, nos casos de fé-
rias, auséncias ou impedimentos, a servidora titular ora designada para fiscal do ajuste.
VI - Designar o servidor REGINALDO PEDRO MORETTI para substituir, nos casos
excepcionais de auséncia simultanea, os servidores titular e suplente acima designados
para fiscais do ajuste.
VII - Designar o servidor JOAO MARCQOS DE CASTRO MENDES como gestor
titular e os servidores GUILHERME JOSE AROUCA FORNARI e JOAO PAULO
GREGORIO CANELAS, como primeiro e segundo gestores auxiliares, respectiva-
mente, do presente ajuste, de acordo com o artigo 49, da resolucéo 886/2014, que trata
das atribuicdes da Central de Contratos e Convénios deste Legislativo.
V111 - Na auséncia do gestor titular, os auxiliares assumirdo a gestdo do ajuste, confor-
me a ordem de designagdo acima.
IX - Dé-se ciéncia.
X - Publique-se.
XI - Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 13 de julho de 2018.
RAFAEL FERNANDO ZIMBALDI
PRESIDENTE
ELIAS HERNANE AZEVEDO
1° SECRETARIO
FILIPE BATISTA MARCHESI
2° SECRETARIO

01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017
Protocolo Interno n.° 25.150/2017 - Pregdo Presencial n® 10/2017 - Contratante: Ca-
mara Municipal de Campinas - Contratada: MV&P Tecnologia em Informética LTDA
- CNPJ: 03.012.197/0001-77 - Objeto: Prorrogagdo do contrato por mais 12 (doze)
meses, conforme item 3.2 do Contrato, ficando estendida sua vigéncia de 04 de agosto
de 2018 a 04 de agosto de 2019. Fundamento legal: artigo 57, inciso Il da Lei Federal
n° 8.666/93. Assinatura: 17/07/2018.
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