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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 21.485, DE 12 DE MAIO DE 2021
Dispée sobre a institui¢do da “Central de Inteligéncia Campinas
Sustentavel - CICS”.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 84, VI, “a” da Constituigdo Federal, que permite
ao Chefe do Executivo dispor sobre a administragdo por meio de decreto;
CONSIDERANDO a gestao por metas e indicadores, bem como as frentes de reportes
junto a Programas, Plataformas e Agendas que o Municipio participa e venha a par-
ticipar, voltadas ao monitoramento e busca permanente da melhoria da Qualidade de
Vida da populagio;

CONSIDERANDO a adesao do Municipio de Campinas ao Pacto Global dos Prefei-
tos, cujo objetivo € formar uma coalizao global de Chefes do Executivo para combater
as mudancas climaticas em ambito local e acompanhar o progresso de suas iniciativas
publicamente;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Campinas a reportes externos como o
Programa das Cidades Sustentaveis (PCS), Programa Municipio VerdeAzul (PMVA),
Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS (ONU), Indice
de Efetividade da Gestdo Municipal - IEGM (TCESP), Carbon Disclosure Project -
CDP Cities (plataforma global), entre out=ros;

CONSIDERANDO a necessidade de reportes de planos ambientais municipais, dentre
eles, do verde, de saneamento basico, de educagdo ambiental, de recursos hidricos e
de mudangas climaticas;

CONSIDERANDO as agdes transversais de sustentabilidade estratégica para o Muni-
cipio de Campinas constantes do Plano de Governo,

DECRETA:

Art. 1°Fica instituida a Central de Inteligéncia Campinas Sustentavel - CICS, vincula-
da a Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2° Sdo competéncias da Central de Inteligéncia Campinas Sustentavel - CICS:

I - assegurar uma abordagem sistémica, com visdo estratégica e transversal voltada
para a sustentabilidade e para a qualidade de vida de toda a populagido de Campinas,
a partir da representatividade de todos os entes da administragdo publica municipal;
II - possibilitar e otimizar a execugdo das a¢des de sustentabilidade, a partir de uma
rede transversal entre a administragdo municipal direta e indireta, com o intuito de
convergir os reportes e as tomadas de decisdes das varias frentes na qual Campinas
esteja ou venha a estar envolvida, tais como: Plano de Governo, Programa das Cidades
Sustentéaveis (PCS), Programa Municipio VerdeAzul (PMVA), Agenda 2030 (ONU),
Indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEGM (TCESP), Carbon Disclosure Pro-
ject - CDP Cities (plataforma global), em especial os programas e as agdes dos planos
ambientais municipais;

III -manter o acompanhamento das metas e monitorar os indicadores de eficiéncia de
desempenho de sustentabilidade, reportando a evolugao das a¢des voltadas a busca da
mitigagdo e adaptacdo aos efeitos das mudangas climéticas e para a melhoria da qua-
lidade de vida da populagdo, inclusive no que se refere aos compromissos assumidos
junto a organismos nacionais e internacionais;

IV -coordenar a elaboragdo de Projetos de sustentabilidade, com o objetivo de captar
recursos de financiamento nacionais e internacionais;

V - promover a transversalidade da pauta da sustentabilidade nos Planos, Programas,
Projetos e Agdes dos diferentes orgios da administrag@o direta e indireta do Municipio.
Art. 3° A Central de Inteligéncia Campinas Sustentavel - CICS tem como objetivos
primordiais:

I - a incorporagdo dos critérios de sustentabilidade estipulados pelas diversas frentes
em uma plataforma tnica, a qual sera integrada na elaborag¢do do Plano Plurianual e
do Programa de Metas de Governo;

II - a garantia de interface continua e da integragdo da pauta da sustentabilidade na
elaboragdo e execugdo dos indicadores que atendam as metas do governo;

III -o compromisso de atualizar e divulgar os indicadores de sustentabilidade junto as
plataformas de reportes adotadas;

IV - alinhar as agdes e reportes dos planos ambientais municipais.

Art. 4° A Central de Inteligéncia Campinas Sustentavel - CICS é composta por dois grupos:
I - Grupo Gestor de Sustentabilidade(GGS), responsavel por definir e determinar
as diretrizes que norteardo os trabalhos do Grupo Técnico de Sustentabilidade, bem
como pela compilagdo e pela formatagdo dos dados e dos documentos comprobatérios
apresentados pelos representantes, pelo estabelecimento de prazos para cada uma das
demandas, de forma a atender as especificidades de cada Plano, Programa, Projetos,
Plataformas e demais frentes que esta central esteja incumbida de atender.

II - Grupo Técnico de Sustentabilidade (GTS), responsavel pelos levantamentos de
informagdo, proposi¢ao e execucdo de agdes, fornecimento de documentos comproba-
torios e demais informagdes solicitadas pelo Grupo Gestor de Sustentabilidade (GGS),
com o intuito de atender as demandas solicitadas para cada Plano, Programa, Projetos,
Plataformas e demais frentes da CICS.

Art. 5°0 Grupo Gestor de Sustentabilidade (GGS) é composto por:

I - Articulagdo Institucional, exercida pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;

II - Coordenacdo Executiva, exercida pelo Secretario Municipal do Verde, Meio Am-
biente ¢ Desenvolvimento Sustentavel;

III - Divisdo de Comunicagdo, exercida pelos representantes indicados pela Secretaria
Municipal de Comunicagio;

IV -Divisdo de Relacionamentos, composta pelos representantes indicados pelas Se-
cretarias Municipais de Gestdo e Controle, de Desenvolvimento Econdémico, Social
e de Turismo, de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, de
Finangas e pela Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A - SANASA;
V -Diviséo de Tecnologia e Suporte, composta pelos representantes indicados pela
Informatica de Municipios Associados - IMA.
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§ 1°Serdoindicados dois representantes do quadro de servidores de cada secretaria
ou entidade mencionadas neste artigo, para exercerem as atribuigdes diretas junto a
Central de Inteligéncia: Campinas Sustentavel - CICS.
§ 2°0 Grupo Gestor de Sustentabilidade (GGS) fica autorizado a requisitar diretamen-
te a quaisquer 6rgdos da administragdo municipal as informagdes necessarias para a
consecugdo de suas finalidades, os quais devero atender a requisi¢do no prazo deter-
minado pelo Grupo Gestor de Sustentabilidade.
§ 3°Todos os orgaos que compdem o Grupo Gestor de Sustentabilidade (GGS) também
compordo, em suas respectivas areas, o Grupo Técnico de Sustentabilidade (GTS),
estando sujeitos a acumulagdo das responsabilidades previstas em ambos, ndo sendo
necessaria, no entanto, a indicagdo de novos representantes para a sua composi¢ao.
Art. 6°0OGrupo Técnico de Sustentabilidade (GTS) tem quatro pilares: Qualidade de
Vida, Sustentabilidade, Desenvolvimento Econdmico e Suporte Institucional, e sera
composto por representantes das seguintes pastas:
I - Pilar Qualidade de Vida, com representantes indicados pelas Secretarias Municipais
de Cultura, de Educagdo, de Esporte e Lazer, de Saude, de Cooperagdo de Assuntos de
Seguranga Publica e de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.
II - Pilar da Sustentabilidade, com representantes indicados pelas Secretarias Muni-
cipais de Governo (Defesa Civil), do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel, de Administragdo, de Servigos Publicos, de Planejamento e Urbanismo, de
Infraestrutura, de Transportes e da Empresa Municipal de Desenvolvimento de Cam-
pinas - EMDEC (mobilidade), da Centrais de Abastecimento de Campinas - CEASA,
da Fundag@o José Pedro de Oliveira - FJPO e da Sociedade de Abastecimento de Agua
e Saneamento S/A - SANASA.
IIT - Pilar Desenvolvimento Econémico, com representantes indicados pelas Secre-
tarias Municipais de Trabalho e Renda, de Gestdo e Controle (desburocratizagio e
servigos digitalizados), de Desenvolvimento Econdmico, Social e de Turismo, de
Habitagdo,da Companhia de Habitagao Popular - Cohab, da Servigos Técnicos Gerais
- SETEC e da Informatica de Municipios Associados - IMA (inovagao);
IV -Pilar de Suporte Institucional, com representantes indicados pelas Secretarias Mu-
nicipais de Justiga, de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,da Chefia de Gabinete
do Prefeito, da Secretaria Municipal de Comunicagao e da Secretaria Municipal de
Finangas.
§ 1°Os o6rgdos a que se refere este artigo indicardo dois representantes do quadro de
servidores para exercerem as atribui¢des junto a Central de Inteligéncia: Campinas
Sustentavel - CICS.
§ 2°0Os membros do Grupo Técnico de Sustentabilidade (GTS) deverdo atender as so-
licitagdes do Grupo Gestor de Sustentabilidade (GGS) para participagdo em reunides
de trabalho, fornecimento de documentos comprobatorios e informagdes nos prazos
estabelecidos, cabendo a cada 0rgdo da administragdo fornecer os meios necessarios
ao desenvolvimento das tarefas de seus representantes;
Art. 7° A Central de Inteligéncia Campinas Sustentavel - CICS podera requisitar dire-
tamente a quaisquer Orgaos as informagdes necessarias a consecu¢do de suas finalida-
des, os quais deverdo atender a requisi¢ao no prazo fixado, bem como indicarem agdes
sustentaveis que possam compor o rol de reporte.
Paragrafo unico. Cabe aos titulares das pastas da administragdo direta e aos dirigentes
das entidades da administragdo indireta a fun¢ao de interlocugdo com a Central de
Inteligéncia Campinas Sustentavel - CICS, bem como a indica¢do de dois represen-
tantes.
Art. 8°Os integrantes e colaboradores da Central de Inteligéncia Campinas Sustentavel
- CICS ndo receberio, a qualquer titulo, remuneragdo pela participa¢do nos trabalhos,
considerados de relevante contribui¢do ao Municipio.
Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das do-
tagdes consignadas no orgamento vigente para cada 6rgdo municipal, suplementadas
se necessario, conforme deliberado anualmente.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11. Ficam revogados os Decretos 17.897de 05 de margo de 2013, 18.210 de 19
de dezembro de 2013, 18.467 de 09 de setembro de 2014 e 18.804 de 27 de julho de
2015, 19.526 de 12 de junho de 2017.

Campinas, 12 de maio de 2021

DARIO SAADI
Prefeito Municipal de Campinas
PETER PANUTTO
Secretdrio Municipal de Justica
ROGERIO MENEZES DE MELLO
Secretario Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
ADERVAL FERNANDES JUNIOR

Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito
Redigido conforme elementos do processo SEI PMC.2021.00019059-13.

DECRETO N°21.486, DE 12 DE MAIO DE 2021
Altera o Decreto n®20.782, de 21 de margo de 2020, que Declara situagdo
de calamidade publica, estabelece regime de quarentena no Municipio de
Campinas, e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia

decorrente do Coronavirus (COVID-19).

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que, por for¢a do disposto no art. 23, inciso II, da Constituigdo da

Republica, ¢ de competéncia comum a todos os entes da Federago o cuidado com a

saude publica;

Considerando a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as

condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saiide, a organizagao e o fun-

cionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, estabelecendo os

principios e diretrizes para a saiide em nosso pais, e que prevé em seu art. 15, inciso

XX, que cabe a cada ente federado a atribuicdo de “definir as instancias e mecanismos

de controle e fiscalizagdo inerentes ao poder de policia sanitaria”;

Considerando a situacdo epidemiolégica mundial e brasileira, com a declaragdo de
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situagdo de PANDEMIA pela Organizagao Mundial de Satde - OMS em 11 de margo
de 2020;

Considerando a Portaria MS/GM n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, que declara Emer-
géncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec-
¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o Decreto Estadual n® 65.529, de 19 de fevereiro de 2021, que altera o
anexo 111 do Decreto n® 64.994, de 28 de maio de 2020; ¢

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos IV, V, e XXIII do art.3° do Decreto n® 20.782, de 21
de margo de 2020, que passaa vigorar com a seguinte redagao:

IV - servigos de alimentagdo, como restaurantes e congéneres (exceto bares), devendo
priorizar os servigos de entrega, com rigoroso controle de distanciamento interpessoal
e de aglomeragéo nas entradas dos estabelecimentos, devendo encerrar o funciona-
mento presencial as 21h00;
V - padarias, supermercados, atacadistas e comércios em geral que vendam géne-
ros alimenticios e produtos de limpeza, com rigoroso controle de distanciamento
interpessoal e de aglomeragao nas entradas dos estabelecimentos, devendo encerrar o
funcionamento presencial as 21h00;
XXIII - comércio de alimentag@o e remédios para animais, devendo encerrar o fun-
cionamento presencial as 21h00;” (NR)
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campinas, 12 de maio de 2021
DARIO SAADI
Prefeito Municipal de Campinas
PETER PANUTTO
Secretario Municipal de Justiga
LAIR ZAMBON
Secretario Municipal de Satide
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretario Municipal de Governo
ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario de Chefia de Gabinete do Prefeito
Redigido conforme os elementos do processo SEI PMC.2021.00026151-11.

RETIFICACAO
DECRETO N°21.484 DE 07 DE MAIO DE 2021

ONDE SE LE NO ARTIGO 1° Inciso I e Inciso II:
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
25110 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS

LEIA-SE NO ARTIGO 1°, Inciso I e Inciso II:

251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
25120 COORDENADORIA ESPECIAL DAS ADM. REGIONAIS E SUB PREFEITURAS
ONDE SE LE NO ARTIGO 3°
041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
04150 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
04.122.2009.4188  MANUTENCAO DOS SERVICOS
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES
091100 SEC.MUN. DE ASSIST. SOC. PESSOA COM DEFIC. E DIR. HUMANOS
09110 GABINETE DO SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL PESSOA COM DEF. E DIR. HUMANOS
08.122.3004.4030 MANUTENGAO DOS SERVICOS
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 403.071,95
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 5.799,90
11120 DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.192.1005.1033  AQUISICAO CONSTRUGAO E REF.DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
157200 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
15720 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
16.482.1007.4048 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA
15.122.2011.4067 MANUTENGAO DOS SERVICOS
339030 MATERIAL DE CONSUMO
01.100.000 GERAL TOTAL RS 13.706,76
339036 SERVICOS DE CONSULTORIA
01.100.000 GERAL TOTAL RS 29.499,48
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.100.000 GERAL TOTAL RS 86.068,49
20106 DEPTO. DE PROJETOS E OBRAS
15.451.2011.1066  PONTES E VIADUTOS
449051 OBRAS E INSTALACOES
01.100.000 GERAL TOTALI RS 179.996,85
15.451.2011.1068  AMPLIACAO, READEQUAGAO, PAVIMENTAGCAO, MANUT.
DE VIAS E ESTRADAS SIST. DRENAGEM
449051 OBRAS E INSTALACOES
01.100.000 GERAL TOTAL RS 801.258,88
231000 SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
23110 GABINETE DO SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
18.541.1013.4074 MANUTENGAO DOS SERVICOS
309011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

LEIA-SE NO ARTIGO 3°,

041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
04150 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
04.122.2009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
339033 PASSAGENS DESPESAS COM LOCOMOCAO
091100 SEC.MUN. DE ASSIST. SOC. PESSOA COM DEFIC. E DIR. HUMANOS
09110 GABINETE DO SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL PESSOA COM DEF. E DIR. HUMANOS
08.122.3004.4030  MANUTENCAO DOS SERVICOS
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 403.071,95
08.244.3004.1028 AQUISICAO CONSTRUCAO REFORMA E /OU AMPLIACAO
DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 5.799,90
11120 DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.392.1005.1033  AQUISICAO CONSTRUGAO E REF.DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
157200 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
15720 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
16.482.1007.1058  ESTUDOS DIAG. DE INVEST. P/ REGUL. FUND. PROJETOS
DE PRODUCAO HABITACIONAL
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA
15.122.2011.4067 MANUTENCAO DOS SERVICOS
339030 MATERIAL DE CONSUMO
01.100.000 GERAL TOTAL RS 13.706,76
339036 SERVICOS DE CONSULTORIA
01.100.000 GERAL TOTAL RS 29.499,48
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.100.000 GERAL TOTAL RS 86.068,49
15.451.2011.1066  PONTES E VIADUTOS
449051 OBRAS E INSTALACOES
01.100.000 GERAL TOTAL RS 179.996,85
15.451.2011.1068  AMPLIACAO, READEQUAGAO, PAVIMENTACAO, MANUT.
DE VIAS E ESTRADAS SIST. DRENAGEM
449051 OBRAS E INSTALACOES
01.100.000 GERAL TOTAL $801.258,88
231000 SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
23110 GABINETE DO SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
18.541.1013.4074 MANUTENCAO DOS SERVICOS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO.
SR.SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE
Em 12 de Maio de 2021

Processo Administrativo: PMC.2016.00009727-82
Interessado: Gabinete do Prefeito
Assunto: Termo de Contrato n® 59/17
Objeto: Contratagao de empresa especializada para a locagdo de Central Telefonica Pri-
vada de Comutagdo CPCT (tipo PABX Hibrido), para o Pago Municipal de Campinas.
A vista da solicitagdo da empresa contratada (doc. 3595989), das manifestagdes do
Departamento de Gestdo Predial - DGP (docs. 3650584, 3728979 e 3818075), das
demais informagdes constantes nos autos, bem como dos pareceres da Secretaria Mu-
nicipal de Justi¢a (docs. 3718751 e 3721250), que indicam a auséncia de impedi-
mentos legais, e conforme disposto no artigo 8°, inciso III do Decreto Municipal n°
18.099/13,AUTORIZO a alteragdo do CNPJ n°® 49.074.412/0003-27 da filial para o
CNPJ n® 49.074.412/0001-65 da matriz, referente ao contrato em epigrafe, firmado
entre o Municipio de Campinas e a empresa NEC LATIN AMERICA S.A.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Secretaria Municipal de Justi¢a - Nicleo de Formalizagdo de Ajustes, da Procura-
doria de Licitagdes e Contratos, para formalizagdo do Termo pertinente; e
2.a0 Gabinete do Prefeito, para as demais providéncias e acompanhamento.
Campinas, 12 de maio de 2021
ADERVAL FERNANDES JUNIOR

Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO/

PROPOSTA
Processo Administrativo:PMC.2020.00033935-70
Interessado:Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Assunto:Concorréncia n° 04/2021
Objeto:Execugdo de obras de construgdo da base para plataforma de pesagem com o
fornecimento e instalagdo de balanga rodoviaria eletronica com capacidade minima
para 50 toneladas.
A Comissao Permanente de Licitagdes com base na analise da qualificagdo técnica
(doc. SEI3768671), da regularidade fiscal, juridica e trabalhista (doc. SEI 3806727) ¢
da qualificagdo econdomico-financeira (doc. SEI 3783254) da licitante que participado
certame em epigrafe, decide por:
1.HABILITAR a empresa MARCOS RIBEIRO E CIA LTDA.
2.FIXAR prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposi¢ao de recursos, nos termos do
artigo 109, inciso I, alinea "a" da Lei Federal n° 8.666/93.

EXPEDIENTE
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3.COMUNICAR que, caso ndo haja interposi¢do de recurso, a abertura do envelope
proposta da empresa habilitada sera realizada as10h do dia 21/05/2021, na Secretaria
Municipal de Administragdo, localizada na Avenida Anchieta, n° 200, 6° andar - Cam-
pinas/SP.

Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados, por acesso ao Sis-
tema Eletronico de Informagdes - SEI, mediante solicitagao enviada para o e-mail cpl.
dec@campinas.sp.gov.br.

Campinas, 12 de maio de 2021
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

Processo Administrative: PMC.2020.00035423-20
Interessado: Secretaria Municipal de Satde
Assunto: Pregdo n° 067/2021 - Eletronico
Objeto: Contratagdo de empresa para locacdo de sistema de automagao para realiza-
¢do de exames de eletroforese de hemoglobinas e proteinas séricas, compreendendo
a disponibilidade e instalagdo dos equipamentos, treinamento da equipe e o forneci-
mento de reagentes.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do relatorio da Pregoeira - documento SEI n°3802179, acolhido pelo Diretor do De-
partamento Central de Compras - documento SEI n°3802217, e do disposto no art. 7°,
inciso XX VII, do Decreto Municipal n° 14.218/03, combinado com o art. 3°, inciso IT e
art. 9, inciso I, do Decreto Municipal n® 18.099/13 e suas alteragdes, HOMOLOGO
o Pregdo n° 067/2021, referente ao objeto em epigrafe, no valor global estimado de
R$ 203.000,00 (duzentos e trés mil reais), para 12 (doze) meses, sendo R$ 158.400,00
para a locagdo, RS 4.980,00 para a instalagao, R$ 2.000,00 para o treinamento da equi-
pe e R$ 37.620,00 estlmado para o fornecimento de reagentes, ofertado pela empresa
adjudicataria NL COMERCIO EXTERIOR LTDA.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Secretaria Municipal de Saude, para autorizagdo da despesa, nos termos do Decre-
to Municipal n°® 18.099/13 e suas alteragdes;
2. a Equipe de Pregdo, para registro da homologac¢ao no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
3. a Procuradoria-Geral do Municipio - Nucleo de Formalizagdo de Ajustes, para la-
vratura do Termo de Contrato; e
4. a Secretaria Municipal de Saude, para as demais providéncias.
Campinas, 12 de maio de 2021
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI

Secretaria Municipal de Administragdo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo:PMC.2020.00056184-04
Interessado:Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos
Assunto:Pregdo n° 063/2021 - Eletrénico
Objeto:Registro de Pregos de géneros alimenticios.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do relatorio da Pregoeira - documento SEI n° 3803286, acolhido pelo Diretor do De-
partamento Central de Compras - documento SEI n°3803367, ¢ do disposto no art.
7°, inciso XXVII, do Decreto Municipal n® 14.218/03, c/c o art. 3°, inciso II e art. 9°,
inciso II, do Decreto Municipal n® 18.099/13 e suas alteragdes, resolvo:
I.INFORMAR que a Pregoeira declarou DESERTOS os itens 03, 09, 17, 18, 19, 21,
22,27, 30, 40, 41, 53, 55 ¢ 62, por ndo acudirem interessados, ¢ FRACASSADOS os
itens10, 12, 13, 14, 23, 24, 25, 26, 31, 32, 33, 37, 38, 39, 45, 47, 48 ¢ 65, por ndo haver
propostas em condigdes de aceitabilidade.
2.HOMOLOGAR o Pregéo n° 063/2021, referente ao objeto em epigrafe, com os
respectivos pre¢os unitarios entre parénteses para os itens01 (R$ 5, 60) , 02 (R$ 3, 80)
,04 (R$ 12, 50), 05 (R$7, 00) , 06 (RS 26, 50), 07 (R$ 8, 00) , 08 (RS 7, 50) , 11 (RS
2,00), 15 (R$ 10, 40), 16 (R$S5, 03) , 20 (RS 4, 28) , 28 (R$3, 40),29 (R$ 2, 57), 34
(R$ 4, 33),35(R$9,00),36 (R$9,00),42 (R$ 8,00),43 (R$ 11, 50) , 44 (R$ 9, 00)
,46 (R$ 14,72),49 (R$ 3, 00), 50 (RS 5, 00) , 51 (R$ 4, 30), 52 (R$ 3, 00) , 54 (RS
1, 10),56 (R$ 7,49), 57 (R$ 12, 00) , 58 (RS 12, 00) , 59 (R$ 9, 10) , 60 (RS 5, 00)

61 (R$ 2,69), 63 (R$ 2,49), 64 (R$ 7, 00) e 66 (R$ 7,00), ofertados pela empresa
adjudlcatarla GABEE FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologacdo no Sistema de Informagido Mu-
nicipal - SIM;
2. a Procuradoria Geral do Municipio - Nucleo de Formalizagdo de Ajustes, para la-
vratura da Ata de Registro de Pregos; e
3. a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos, para as demais providéncias, em especial a reserva orcamentaria eletroni-
ca no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 6° ¢ 7° do Decreto Municipal n°
21.239/21 e a autorizagao das respectivas despesas, previamente a emissao das Ordens
de Servigo as detentoras das Atas.

Campinas, 12 de maio de 2021
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI

Secretaria Municipal de Administragdo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo:PMC.2020.00037102-14

Interessado:Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos

Assunto:Pregdo n° 044/2021 - Eletronico

Objeto:Registro de Pregos de alimentos preparados (marmitex), sobremesa e suco.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do relatdrio da Pregoeira - documento SEI n°3816914, acolhido pelo Diretor do De-
partamento Central de Compras - documento SEI n°3816984, e do disposto no art.
7°, inciso XXVII, do Decreto Municipal n°® 14.218/03, c/c o art. 3°, inciso II e art. 9°,
inciso 11, do Decreto Municipal n® 18.099/13 e suas alteragdes, HOMOLOGO o Pre-
gdo n° 044/2021, referente ao objeto em epigrafe, com os respectivos pregos unitarios
entre parénteses para os itens 01(R$ 12,95) e 02(R$ 12,95), ofertados pela empresa
adjudicataria PURO SABOR SERVICOS DE ALIMENTACAO EIRELIL
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologagao no Sistema de Informagao Mu-
nicipal - SIM;

2. a Procuradoria-Geral do Municipio - Nucleo de Formalizacdo de Ajustes, para la-
vratura da Ata de Registro de Precos; e

3. a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos, para as demais providéncias, em especial a reserva orgamentaria eletroni-
ca no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 6° ¢ 7° do Decreto Municipal n°
21.239/21 e a autorizagdo das respectivas despesas, previamente a emissdo das Ordens
de Fornecimento a detentora da Ata.

Campinas, 12 de maio de 2021
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI

Secretaria Municipal de Administragido

AVISO DE LICITACAO
Pregio n° 110/2021-Eletronico-Processo Administrativo:PMC.2021.00003402-62
-Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo -Objeto: Registro de Pregos de ser-
vigos de transporte, através de caminhdo tipo bat, com combustivel, ajudante e moto-
rista devidamente habilitado -Recebimento das Propostas do item 01: das 08h do dia
27/05/21 as 09h30min do dia 28/05/21 -Abertura das Propostas do item 01: a partir
das 09h30min do dia 28/05/21 -Inicio da Disputa de Precos:a partir das 10h30min
do dia 28/05/21 -Disponibilidade do Edital: a partir de 14/05/21, no portal eletronico
www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Giovana Souza
pelo telefone (19) 2116-0294.
Campinas, 12 de maio de 2021
MARCELO GONCALVES DE SOUZA

Diretor do Departamento Central de Compras

COMUNICADO DE ESCLARECIMENTO
Processo Administrativo: PMC.2020.00007842-17
Interessado:Secretaria Municipal de Satude
Assunto:Pregdo n° 102/2021 - Eletronico
Objeto:Prestacdo de servigos de manutengao predial preventiva e corretiva, com mao
de obra e fornecimento de materiais.
O Municipio de Campinas, por intermédio do Diretor do Departamento Central de
Compras, comunica que a resposta a solicitagao de esclarecimento formulada por in-
teressado, em relagdo ao Edital da licitagdo em epigrafe, estd disponivel no portal
eletronico www.licitacoes-e.com.br.
Campinas, 12 de maio de 2021
MARCELO GONCALVES DE SOUZA

Diretor do Departamento Central de Compras

COMUNICADO DE ESCLARECIMENTO
Processo Administrativo: PMC.2020.00039418-87
Interessado:Secretaria Municipal de Educagao
Assunto:Pregdo n° 099/2021 - Eletrénico
Objeto:Prestacdo de servigos de manutengio continua de areas verdes em unidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.
O Municipio de Campinas, por intermédio do Diretor do Departamento Central de
Compras, comunica que a resposta as solicitagdes de esclarecimento formuladas por
interessados, em relagdo ao Edital da licitagdo em epigrafe, esta disponivel no portal
eletronico www.licitacoes-e.com.br.
Campinas, 12 de maio de 2021
MARCELO GONCALVES DE SOUZA

Diretor do Departamento Central de Compras

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COMUNICADO SME N°090, DE 12 DE MAIO DE 2021

O Secretario Municipal de Educago, no uso das atribui¢des de seu cargo, e atendendo
ao disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugio
SME N° 03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substituicdo de SUPERVISOR
EDUCACIONAL no Nucleo de Agdo Descentralizada - NAED SUL.
2. A inscric¢do dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Campinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016,
de 15 de fevereiro de 2016.
3. Ainscricdo dos profissionais realizar-se-a no NAED SUL, localizado a rua Joaquim
Vilac n°® 999, Vila Teixeira, Campinas-SP.
4.0 cargo para substituicdo de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unidades
educacionais compreendem:
Cargo: Supervisor Educacional
Bloco 08 EMEF Prof* Analia Ferraz da Costa Couto
CEI Carlos Drummond de Andrade
CEI Zoe Valente Bellochio
CEI Bem Querer Midori Hamamoto
Creche Agostiniana Santo Antonio

Campinas, 12 de maio de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n°PMC.2020.00002296-55
Interessado:Secretaria Municipal de Educacao
Assunto:Pregio n° 332/20 - Eletrénico
Objeto:Registro de Preco de equipamentos industriais para cozinha.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 18.099/2013 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa a favor
das empresas:
- MILINOX EQUIPAMENTOS PARA COZINHAS LTDA,com fulcro na Ata de
Registro de Pregos n° 110/2021, no valor de R$ 87.075,00 (oitenta e sete mil e setenta
e cinco reais); e
- CCK COMERCIAL LTDA,com fulcro na Ata de Registro de Pregos n® 111/2021,
no valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais)
Publique-se na forma da Lei.
Encaminhe-se ao Setor de Contabilidade / SME para emissdo dos empenhos

Campinas, 12 de maio de 2021
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio
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EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo: PMC.2020.00024726-62
Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo
Assunto: Pregao n° 140/2020 - Eletronico
Objeto: Registro de Pregos de alcool em gel e totem dispensador.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 18.099/2013 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa a favor
da empresa:
- DCRUZ COMERCIAL HOSPITALAR LTDA .com fulcro na Ata de Registro de
Pregos n® 033/2021, no valor de R$ 707.500,00 (setecentos e sete mil e quinhentos reais).
Publique-se na forma da Lei.
Encaminhe-se ao Setor de Contabilidade / SME para emissdo dos empenhos
Campinas, 12 de maio de 2021
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n°PMC.2020.00057513-17
Interessado:Secretaria Municipal de Educagao
Assunto:Pregdo n° 017/2021 - Eletronico
Objeto:Registro de Pregos de mascaras reutilizaveis de tecido.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 18.099/2013 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa a favor
das empresas:
- R. DE LIMA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - ME,com fulcro na Ata
de Registro de Pregos n® 122/2021, no valor de R$ 149.250,00 (cento e quarenta e
nove mil e duzentos e cinquenta reals) e
- OFF CONFECCAO LTDA.,com fulcro na Ata de Registro de Pregos n® 123/2021,
no valor de R$ 63.900,00 (sessenta e trés mil e novecentos reais)
Publique-se na forma da Lei.
Encaminhe-se ao Setor de Contabilidade / SME para emissdo dos empenhos
Campinas, 12 de maio de 2021
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZAGCAO DE DESPESA
Processo Administrativo n° PMC.2017.00031997-23
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo
Objeto: Prestacdo de servigos de manutengdo e recarga de extintores. - Prorrogacao
Contratual
A vista das informagdes existentes neste protocolado, bem como das justificativas ja
apresentadas por esta Secretaria e do parecer (3772108) do senhor Procurador Muni-
cipal do Nucleo de Educacdo que acolhe a referida prorrogacao aliada as recomenda-
¢Oes da Secretaria Municipal de Justica (3785853), com a competéncia conferida pelo
Decreto Municipal 18.099/2013, AUTORIZO:
1. A prorrogagao excepcional do contrato 051/2019 celebrado entre o Municipio de
Campinas e a empresaDIAS E AGUIAR EXTINTORES LTDA, pelo periodo de
12 (doze) meses a partir de 20/05/2021, desde que previamente a formaliza¢@o sejam
observadas todas as recomendagdes apontadas pela Secretaria Municipal de Justica;
2. A despesa decorrente no valor de RS 113.847,25 (cento e treze mil oitocentos e qua-
renta e sete reais e vinte e cinco centavos) onerando no presente exercicio o valor de
RS 66.410,89 (sessenta e seis mil quatrocentos e dez reais e oitenta e nove centavos),
conforme aprovado pelo Comité Gestor (3731390).
Publique-se na forma da Lei. Encaminhe-se:
1. ao Nucleo de Formalizagdo de Ajustes/Procuradoria de Licitagdes e Contratos, para
a devida formalizagdo;
2. a Secretaria de Educagdo para as demais providéncias e acompanhamento.
Campinas, 12 de maio de 2021
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educacao

COMUNICADO SME N°091, DE 12 DE MAIO DE 2021

O Secretario Municipal de Educagio, no uso das atribui¢des de seu cargo, ¢ atendendo
ao disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugao
SME N° 03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substltul(;ao de ORIENTADOR
PEDAGOGICO, no CEI “Annita Affonso Ferreira “, Naed Sul.
2. A inscri¢do dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Campinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016,
de 15 de fevereiro de 2016.
3. A inscrigdo dos profissionais realizar-se-a no CEI “Annita Affonso Ferreira”, loca-
lizado a rua Manoel Militdo n° 31, Jd Sao José, Campinas-SP.
4.0 cargo para substitui¢do de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unida-
des educacionais compreendem:
Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO
Periodo: Manha/ Tarde
Unidade Educacional: CEI “Annita Affonso Ferreira”, Naed Sul.

Campinas, 12 de maio de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. |
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE ANALISE
DE INCENTIVOS FISCAIS
Protocolo: 2015/03/25580
Data: 15/10/2015
Interessado: Liga Topquarenta de Futebol Society
CNPJ: 22.623.419/0001-32
IM: 342961-0
Assunto: Imunidade Tributaria - ISSQN

DECISAO

Indefiro o pedido de reconhecimento de imunidade tributaria para a Liga Topquarenta
de Futebol Society, inscrita no cadastro mobilidrio municipal sob n® 342961-0, ao Im-
posto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), tendo em vista o ndo atendimen-
to dos requisitos da Constitui¢do Federal, por ndo se enquadrar como institui¢do de
educagdo ou assisténcia social, nos termos do art. 150, VI, "c" e § 4° da Constituigdo
Federal, dos artigos 9° e 14 do CTN-Lei Federal n°® 5. 172/1966, do artigo 58 da Lei
Municipal n° 13.104/2007 e IN SMF n° 006/2019. A Entidade deverd manter atuali-
zado seu cadastro tributario em relago as atividades desenvolvidas e de propriedade
de imé6vel, bem como cumprir suas obrigagdes tributarias acessorias, emissao da Nota
Fiscal de Servigo Eletronica-NFSe e recolhimento do imposto na condigdo de presta-
dor, substituto tributario ou da sua responsabilidade solidaria na retengdo do ISSQN.

Protocolo: 2014/03//25217

Data: 22/12/2014

Interessado: Liga Campineira de Futebol

CNPJ: 58.388.596/0001-29

IM: 170108-8

Assunto; Imunidade Tributéria - ISSQN

DECISAO

Indefiro o pedido de reconhecimento de imunidade tributaria para a Liga Campineira
de Futebol, inscrita no cadastro mobilidrio municipal sob n° 170108-8, ao Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), tendo em vista o ndo atendimento dos
requisitos da Constitui¢ao Federal, por ndo se enquadrar como institui¢do de educagao
ou assisténcia social, nos termos do art. 150, VI, "c" e § 4° da Constituicdo Federal,
dos artigos 9° ¢ 14 do CTN, Lei Federal n® 5.172/1 966, do artigo 58 da Lei Municipal
n° 13.104/2007 ¢ IN SMF n° 006/2019. A Entidade devera manter atualizado seu ca-
dastro tributario em relagdo as atividades desenvolvidas e de propriedade de imovel,
bem como cumprir suas obrigagdes tributarias acessorias, emissao da Nota Fiscal de
Servigo Eletronica-NFSe e recolhimento do imposto na condigdo de prestador, substi-
tuto tributario ou da sua responsabilidade solidaria na retengéo do ISSQN.

Protocolo: 2014/10/7411

Data: 14/02/2014

Interessado: Associagdo dos Amigos do Bosque dos Jequitibas

CNPJ: 18.543.106/0001-05

IM: 287054-1

Assunto; Imunidade Tributéria - ISSQN

DECISAO

Indefiro o pedido de reconhecimento de imunidade tributaria para a Associagdo dos
Amigos do Bosque dos Jequitibas, inscrita no cadastro mobiliario municipal sob n°
287054-1, ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), tendo em vista
o ndo atendimento dos requisitos da Constitui¢do Federal, por ndo se enquadrar como
institui¢ao de educag@o ou assisténcia social, nos termos do art. 150, VI, "c" e § 4°
da Constitui¢ao Federal, dos artigos 9° e 14 do CTN, Lei Federal n°® 5.172/1966, do
artigo 58 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e IN SMF n° 006/2019. A Entidade devera
manter atualizado seu cadastro tributario em relagdo as atividades desenvolvidas e
de propriedade de imdvel, bem como cumprir suas obrigagdes tributarias acessorias,
emissdo da Nota Fiscal de Servigo Eletronica-NFSe e recolhimento do imposto na
condi¢@o de prestador, substituto tributario ou da sua responsabilidade solidaria na
retengdo do ISSQN.

Protocolo: 2014/10/5765
Data: 06/02/2014
Interessado: Associagdo de Produtores e Artistas
CNPJ: 11.289.575/0001-92
IM: 283372-7
Assunto: Imunidade Tributaria - ISSQN
DECISAO
Indefiro o pedido de reconhecimento de imunidade tributaria para a Associa¢do dos
Produtores e Artistas, inscrita no cadastro mobiliario municipal sob n° 283372-7, ao
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), tendo em vista o ndo atendi-
mento dos requisitos da Constitui¢do Federal, por ndo se enquadrar como institui¢do
de educag@o ou assisténcia social, nos termos do art. 150, VI, "¢" e § 4° da Constitui-
¢do Federal, dos artigos 9° e 14 do CTN, Lei Federal n° 5. 172/1966, do artigo 58 da
Lei Municipal n° 13.104/2007 ¢ IN SMF n" 006/2019. A Entidade devera manter atua-
lizado seu cadastro tributario em relagdo as atividades desenvolvidas e de propriedade
de imével, bem como cumprir suas obrigagdes tributarias acessorias, emissido da Nota
Fiscal de Servigo Eletronica-NFSe e recolhimento do imposto na condigdo de presta-
dor, substituto tributédrio ou da sua responsabilidade solidéria na retengéio do ISSQN.
Campinas, 10 de maio de 2021
HELIO PATRICIO DOS SANTOS
RESPONDENDO PELA CSAIF/SMF

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS - JRT

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTAR!OS -DECISOES
-3* CAMARA JULGADORA - SESSAO DE 12/05/2021
(REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA - PORTARIA

MUNICIPAL SMF N° 01/2020, DOM DE 30/06/2020)
01) PROTOCOLO SEI PMC.2018.00004453- 24
Interessado(a): FREMPAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
Advogado(a): Thiago Pédico Saragiotto - OAB/SP 169.739
Tributo/Assunto: IPTU - Revisdo de Langamento
Recurso Voluntario: Protocolo SEI PMC.2019.00046463-08
Relator(a): Jodo Henrique Marcelino
EMENTA: Recurso Voluntario - IPTU - Destina¢do Rural do Imével, Equinocul-
tura - Revisdo dos Lancamentos de 2018 e 2019 - Inteligéncia do Art.15 do Decre-
to Lei 57/66, Art. 2°- B Da Lei 11.111/2001 e Artigo 4° Do Decreto 19.723/2017; IN
SMF N° 007/2017 - Recurso Conhecido e Nao Provido.
Apos a leitura de relatorio e voto do relator, acompanhado pela declaragdo de voto do
nobre julgador, Dr. José Antonio Khattar, os integrantes da 3* Camara decidiram, por
unanimidade, conhecer o recurso VOLUNTARIO e NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo-se a decisdo proferida em primeira instdncia administrativa, publicada no
Diario Oficial de 01/10/2019, que indeferiu os pedidos de revisdo dos langamentos do
IPTU, relativos aos exercicios 2018 € 2019, do imovel cadastrado pelo cartografico n°
3242.53.62.0001.00000, nos termos dos artigos 13, 14 e § 2° do artigo 63 da Lei Mu-
nicipal n° 13.104/2007 e, com relag@o a taxa de coleta, remogao e destinagdo do lixo,
negaram provimento ao recurso em virtude de auséncia de previsdo legal.

02) PROTOCOLO SEI PMC.2018.00005816-94
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Interessado(a): GL GALPOES INVESTIMENTOS E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

Advogado(a): André Laubenstein Pereira - OAB/SP 201.334

Tributo/Assunto: IPTU - Revisdo de Langamento

Recurso Voluntario: Protocolo 2019/03/01100

Relator(a): Brenno Menezes Soares

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - IPTU - BASE DE CALCULO - IM-
PUGNACAO DE LANCAMENTO (VALOR VENAL DO TERRENO E DA
CONSTRUCAO) - INTELIGENCIA DO ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL
15.499/2017 C/C ARTIGOS 16 E 21 DA LEI MUNICIPAL 11.111/01 - VALOR
VENAL APURADO CONFORME CRITERIOS LEGAIS - PLANTA GENERI-
CA DE VALORES - PEDIDO EXTENSIVEL A EXERCICIOS ANTERIORES
- NAO CONHECIMENTO NESTE PONTO POR SE TRATAR DE PEDIDO
ESTRANHO AO PROCESSO - RECURSO CONHECIDO PARCIALMENTE
E, NESTA EXTENSAO, NAO PROVIDO.

Apbs a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram,
por unanimidade, CONHECER PARCIALMENTE O RECURSO VOLUNTARIO
e, nesta extensdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo-se na integra a decisido
exarada em primeira instancia administrativa, publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio em 28/05/2019, que indeferiu o pedido de revisdo dos langamentos de IPTU
relativo aos exercicios de 2018 e 2019 (imdveis de codigos 3162.23.45.0001.01008 e
3162.23.45.0001.01009).

03) PROTOCOLO SEI PMC.2019.00019839-58

Interessado(a): B - ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA
Advogado(a): ndo constarepresentagao

Tributo/Assunto: IPTU - Isen¢do Imdveis Tombados

Recurso de Oficio: Departamento de Receitas Imobiliarias

Relator(a): André dos Santos Mattos Almeida

EMENTA: ISENCAO - IMOVEL COMERCIAL TOMBADO - PREENCHI-
MENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ARTIGO 4°, INCISO VIII,
ITEM 2, DA LEI MUNICIPAL N° 11.111/2001 - ISENCAO CONCEDIDA PARA
(0] IMOVEL INSCRITO NO CODIGO CARTOGRAFICO SOB O NUMERO
3423.13.75.0192.01001 PARA O EXERCICIO DE 2020 - RECURSO OFICIAL
CONHECIDO E NAO PROVIDO.

Apos a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidi-
ram, por unanimidade, conhecer o recurso OFICIAL ¢ NEGAR-LHE PROVI-
MENTO, mantendo a decisdo de primeira instancia administrativa que conferiu a
isen¢do do IPTU para o exercicio de 2020 para o imdvel cadastrado sob o cartogra-
fico 3423.13.75.0192.01001, visto que o interessado atendeu na integra aos requi-
sitos previstos no artigo 4°, inciso VIII da Lei Municipal n® 11.111/2001 e Decreto
19.723/2017.

04) PROTOCOLO SEI PMC.2019.00026352-95

Interessado(a): KAZUO KOSHIMIZU

Advogado(a): ndo constarepresentagao

Tributo/Assunto: IPTU - Isengdo Aposentado/Pensionista

Recurso Voluntario: Protocolo SEI PMC.2019.00041558-27

Relator(a): Carlos Eduardo de Oliveira

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - IPTU 2020 - APOSENTADO INSS
- ISENCAO - PROPRIEDADE DE UNICO IMOVEL - Lei Municipal n°
11.111/2001 - REQUISITOS LEGAIS PREENCHIDOS - ARTIGO 111, INCI-
SO 1II DO CTN - REVISAO DE LANCAMENTO - DECISAO LASTREADA
EM PARECER FISCAL FIRMADO A PARTIR DE IMOVEL COMPROVADA-
MENTE DISTINTO AO DE PROPRIEDADE DO CONTRIBUINTE - REVI-
SAO INSUBSISTENTE - DECISAO REFORMADA - RECURSO CONHECI-
DO E PROVIDO.

Ap0s a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram,
por unanimidade, CONHECER O RECURSO VOLUNTARIO ¢ DAR-LHE PROVI-
MENTO, reformando integralmente a decisdo de primeira instancia administrativa,
para o fim cancelar a revisdo de oficio do lancamento do IPTU levada a cabo pela
autoridade “a quo”, vez que embasada em parecer fiscal lastreado em imovel distinto
aquele objeto do pedido de isengdo; reconhecer e declarar a isengdo ao pagamento
do Imposto Predial e Territorial Urbano, exercicio 2020, referente ao imovel inscrito
sob codigo cartografico n® 3414.13.03.0011.01001, localizado na Rua Pompilio Mo-
randi, 80, Vila Proost de Souza, vez que atendidos, pelo contribuinte, os pressupostos
necessarios a benesse tributaria, nos termos do disposto no artigo 4°, da Lei Munici-
pal n° 11.111/01, alterada pela Lei Municipal n°. 12.445/2005 e Lei Complementar
181/2017, Decreto 16.274/2008 e artigo 111, inciso II do Cddigo Tributario Nacional.

05) PROTOCOLO SEI PMC.2019.00029104-23

Interessado(a): ELZA PIERAGOSTINI PEREIRA

Advogado(a): ndo constarepresentagao

Tributo/Assunto: IPTU - Isen¢do Aposentado/Pensionista

Recurso Voluntirio: Protocolo 2019/03/00695

Relator(a): Carlos Eduardo de Olivejra

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - IPTU 2020 - APOSENTADO INSS -
ISENCAO - PROPRIEDADE DE UNICO IMOVEL E RENDIMENTOS DEN-
TRO DOS LIMITES EXIGIDOS - Lei Municipal n° 11.111/2001 - REQUISITOS
LEGAIS PREENCHIDOS - ARTIGO 111, INCISO II DO CTN - DECISAO RE-
FORMADA - RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.

Apbs a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram,
por unanimidade, CONHECER O RECURSO VOLUNTARIO e DAR-LHE PROVI-
MENTO, reformando integralmente a decisdo de primeira instancia administrativa,
para o fim de reconhecer e declarar a isengdo ao pagamento do Imposto Predial e
Territorial Urbano, exercicio 2020, referente ao imovel de propriedade da contribuin-
te, inscrito sob codigo cartografico n°. 3423.23.61.0233.01109, localizado na Avenida
Dr. Moraes Salles, 1.654, apartamento 91, Centro, vez que atendidos os pressupostos
necessarios a benesse tributaria, nos termos do disposto no artigo 4°, da Lei Munici-
pal n° 11.111/01, alterada pela Lei Municipal n°. 12.445/2005 e Lei Complementar
181/2017, Decreto 16.274/2008 e artigo 111, inciso II do Codigo Tributario Nacional.

06) PROTOCOLO SEI PMC.2019.00029768-74

Interessado(a): JURANDIR MENDES SANTIAGO

Advogado(a): ndo constarepresentagao

Tributo/Assunto: IPTU - Isen¢do Aposentado/Pensionista

Recurso Voluntario: Protocolo 2019/03/01456

Relator(a): Carlos Eduardo de Oliveira

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - IPTU 2020 - APOSENTADO INSS
- ISENCAO - PROPRIEDADE DE UNICO IMOVEL - Lei Municipal n°
11.111/2001 - REQUISITOS LEGAIS PREENCHIDOS - ARTIGO 111, INCISO

II DO CTN - RECONHECIMENTO DO DIREITO A ISENCAO - REVISAO
DE LANCAMENTO - DOCUMENTACAO FISCAL COMPROBATORIA DA
ALTERACAO DO IMOVEL - artigo 23 da Lei Municipal 11.111/2001 cc. artigo
145, inciso 111, artigo 149, inciso VIII e ARTIGO 173, INCISO I do CTN - RE-
CURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO

Apos a leitura de relatdrio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram,
por unanimidade, CONHECER O RECURSO VOLUNTARIO ¢ DAR-LHE PAR-
CIAL PROVIMENTO para o fim reconhecer o direito a isen¢do ao pagamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano, exercicio 2020, referente ao imovel inscrito sob
codigo cartografico n°. 3434.44.03.0368.01001, localizado na Rua Manoel Carvalho
Guerra Junior, 132, Vila Bandeira 11, vez que atendidos, pelo contribuinte, os pressu-
postos necessarios a benesse tributaria, nos termos do disposto no artigo 4°, da Lei
Municipal n°. 11.111/01, alterada pela Lei Municipal n°. 12.445/2005 e Lei Comple-
mentar 181/2017, Decreto 16.274/2008 e artigo 111, inciso II do Codigo Tributario
Nacional, mantendo, no mais, a r. decisdo recorrida, na parte em que determinou,
de oficio, a revisdao de langamento do IPTU dos exercicios de 2015 a 2019,com a
alteragdo de area construida tributavel de 70,00m?’ para ‘144,79m?’, de ano base
‘1983 para ‘1999’ e de categoria/padrao construtivo de ‘RH-2’ para ‘RH-3" a partir do
exercicio de ‘2015°, de acordo com Pareceres Fiscais acostados aos presentes autos,
posto que foi constatado, através de foto aérea disponibilizada por érgdo publico, que
o imovel possui area construida irregular, mantendo-se inalterados todos os demais
elementos constitutivos.

07) PROTOCOLO SEI PMC.2019.00054524-93

Interessado(a): DOUGLAS BRAMBILLA

Advogado(a): ndo constarepresentagao

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Revisdo de Langamento

Recurso de Oficio: Departamento de Receitas Imobiliarias

Relator(a): André dos Santos Mattos Almeida

EMENTA: RECURSO DE OFIiCIO - ISENCAO - AREA DE PRESERVACAO
PERMANENTE - ARTIGO 4°, INCISO V, DA LEI MUNICIPAL N° 11.111/2001
- COMPROVACAO DA EXISTENCIA DE MACICO DE MATA REMANES-
CENTE NA FAIXA DO TERRENO DE 3.985,67 m?” - CONCESSAO DO PEDI-
DO DE ISENCAO PARA O IPTU E TAXA DE LIXO DOS EXERCICIOS DE
2014 A 2024, PARA O IMOVEL INSCRITO NO CODIGO CARTOGRAFICO
SOB O NUMERO 4154.42.15.0239.00000 - RECURSO CONHECIDO E NAO
PROVIDO.

Ap6s a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram,
por unanimidade, conhecer o recurso OFICIAL e NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo a decisdo recorrida nos termos em que exarada para o imdvel inscrito sob
Codigo Cartografico n® 4154.42.15.0239.00000, vez que preenchidos os requisitos
legais discriminados no 4°, inciso V, da Lei Municipal n° 11.111/01 e regulamenta-
do pelo Decreto Municipal n® 19.723/2017, essenciais ao reconhecimento da isengao
fiscal.

08) PROTOCOLO SEI PMC.2020.00003369-07

Interessado(a): CONSTRUTORA M.F.R LTDA

Advogado(a): Sem representagdo de advogado

Tributo/Assunto: IPTU - Isengdo de Loteamento

Recurso de Oficio: Departamento de Receitas Imobiliarias

Relator(a): José¢ Antonio Khattar

EMENTA: RECURSO DE OFlClO LANCAMENTO DE IPTU LOTEAMEN-
TO - ISENCAO DA TRIBUTACAO - PREVISAO CONTIDA EM DECRETO
MUNICIPAL - POSSIBILIDADE CONDICIONADA A REQUISITOS LEGAIS
- CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS - RECURSO DE OFiCIO CONHECI-
DO E A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

Apos a leitura de relatério e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram,
por unanimidade, conhecer o recurso OFICIAL e NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo higida a decisdo de primeira instancia administrativa que concedeu a isen-
¢do do IPTU, para o exercicio de 2020, ao imdvel epigrafado, inscrito sob Codigo
Cartografico n® 3262.44.74.0001.00000,no0s termos da Lei Complementar n® 134/2015
e Instrugdo Normativa SMF n°® 06/2016, ao Loteamento “Residencial Luiz Andrade”,
devidamente aprovado conforme Decreto n® 20.640/2019, revalidado pelo Decreto
21.135/2020, devendo o beneficio ser estendido de oficio até o exercicio de 2023, con-
forme previsdo legal, alertando-se a Interessada que a isengo sera extinta caso sejam
expedidos todos os Termo de Verificagdo e Recebimento de Obras dos melhoramentos
publicos antes do lapso temporal de 4 (quatro) anos.

09) PROTOCOLO SEI PMC.2020.00003628-19

Interessado(a): FFT REALIZACOES IMOBILIARIAS LTDA

Advogado(a): Sem representagdo de advogado

Tributo/Assunto: IPTU - Isengdo de Loteamento

Recurso de Oficio: Departamento de Receitas Imobiliarias

Relator(a): José Antonio Khattar

EMENTA: RECURSO DE OFICIO LANCAMENTO DE IPTU LOTEAMEN-
TO - ISENCAO DA TRIBUTACAO - PREVISAO CONTIDA EM DECRETO
MUNICIPAL - POSSIBILIDADE CONDICIONADA A REQUISITOS LEGAIS
- CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS - RECURSO DE OFICIO CONHECI-
DO E A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

Ap0s a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram,
por unanimidade, conhecer o recurso OFICIAL ¢ NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo higida a decisdo de primeira instancia administrativa que concedeu a isen-
¢do do IPTU, para o exercicio de 2020, ao imével epigrafado, inscrito sob Codigo
Cartografico n® 3362.12.42.0001.00000,n0s termos da Lei Complementar n® 134/2015
e Instru¢do Normativa SMF n° 06/2016, ao Loteamento “Residencial Vilas do Rio”,
devidamente aprovado conforme Decreto n° 20.520/2019, devendo o beneficio ser
estendido de oficio até o exercicio de 2023, conforme previsdo legal, alertando-se a
Interessada que a isengao sera extinta caso sejam expedidos todos os Termo de Verifi-
cagdo e Recebimento de Obras dos melhoramentos publicos antes do lapso temporal
de 4 (quatro) anos.

10) PROTOCOLO SEI PMC.2020.00056153-08

Interessado(a): CENTRO DE ESTUDOS ESPiRITA NOSSO LAR
Advogado(a): Susana Borin Garcia - OAB/SP 424.154

Tributo/Assunto: IPTU - Isengdo Templos Religiosos

Recurso de Oficio: Departamento de Receitas Imobiliarias

Relator(a): Paulo César Adani

EMENTA: RECURSO DE OFiCIO - ISENCAO DO IPTU PARA IMOVEL
LOCADO PARA TEMPLOS - EXEGESE DO artigo 4°, inciso XIII da Lei Mu-
nicipal n°. 11.111/2001, regulamentado pelo Decreto Municipal n° 19.723/2017
E INSTRUCAO NORMATIVA SMF 005/2017 - PREENCHIMENTO DOS RE-
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QUISITOS LEGAIS - RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

Ap0s a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram, por
unanimidade, conhecer o recurso OFICIAL e NEGAR-LHE PROVIMENTO, manten-
do a decisao de Primeira Instancia Administrativa que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o imével cadastrado sob o codigo cartografico n® 3441.24.45.0332.01001,
por tratar-se de imovel predial locado para entidade religiosa, para uso como templo
de qualquer culto, estando de acordo com a Lei Municipal 11.111/2001, artigo 4°,
XIII, somente para o exercicio de 2021, visto ser 2021 o exercicio final do periodo do
contrato de locag@o, com base no artigo 30 do Decreto Municipal n® 19.723/2017, e na
Lei Municipal 11.111/2001, artigo 4°, inciso XIII.

11) PROTOCOLO SEI PMC.2020.00061157-08
Interessado(a): COMUNIDADE EVANGELICA SARA NOSSA TERRA RE-
GIONAL SP
Advogado(a): ndo constarepresenta¢ao
Tributo/Assunto: IPTU - Iseng¢ao Templos Religiosos
Recurso de Oficio: Departamento de Receitas Imobiliarias
Relator(a): Paulo César Adani | . A
EMENTA: RECURSO DE OFICIO - ISENCAO DO IPTU PARA IMOVEL
LOCADO PARA TEMPLOS - EXEGESE DO artigo 4°, inciso XIII da Lei Mu-
nicipal n°. 11,111/2001, regulamentado pelo Decreto Municipal n° 19.723/2017
E INSTRUCAO NORMATIVA SMF 005/2017 - PREENCHIMENTO DOS RE-
QUISITOS LEGAIS - RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.
Ap0s a leitura de relatorio e voto do relator, os integrantes da 3* Camara decidiram, por
unanimidade, conhecer o recurso OFICIAL e NEGAR-LHE PROVIMENTO, manten-
do a decisao de Primeira Instancia Administrativa que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o imével cadastrado sob o codigo cartografico n® 3423.23.61.0213.01001,
por tratar-se de imovel predial locado para entidade religiosa para uso como templo de
qualquer culto, estando de acordo com a Lei Municipal 11.111/2001, artigo 4°, XIII,
a partir do exercicio de 2021, visto ser 2021 o exercicio subsequente ao pedido, com
base no artigo 30 do Decreto Municipal n° 19.723/2017, e limitando-se a 2022, por
ser o exercicio final da vigéncia do contrato de locagdo, com base na Lei Municipal
11.111/2001, artigo 4°, inciso XIII.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA

Presidente da 3* Camara Julgadora

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolado SEI: PMC.2021.00004560-58
Interessada: CENTRO INTEGRADO NEUROLOGIA DE CAMPINAS LTDA-
CNPJ:07.080.628/0001-93
Cédigo Cartografico: 3421.43.25.0010.01001
Assunto: ITBI - Pedido de Reconhecimento da nio incidéncia em conferéncia de

bem imével para integralizacdo de capital social

Com base na manifestagdo do setor competente e atendendo as disposi¢des do ar-
tigo 66, combinado com o artigo 3° ¢ dos artigos 69 e 70 da Lei n° 13.104/07, re-
conheco a nio incidéncia do ITBI pela incorporagdo ao patrimonio da requerente
em realizagdo de capital social de pessoa juridica de bens imoveis destinados a inte-
gralizagdo de capital social de pessoa juridica, relativo ao imével de cartografico n°
3421.43.25.0010.01001 (matricula n® 39.828/2° CRI), transmitido pelas pessoas fisi-
cas Paulo André Teixeira Kimaiad - CPF 110.544.148-23 e Ana Lucila Moreira - CPF
021.186.129-40, conforme Alteragdo Contratual da empresa CENTRO INTEGRA-
DO NEUROLOGIA DE CAMPINAS LTDA datada de 18/12/2020, do documento
3365110, e Registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo em11/01/2021,
documento 3365110, sob condi¢fo resolutéria de que no periodo de dois anos an-
teriores e dois anos subsequentes a data da aquisi¢do dos imoveis (18/12/2020), a
empresa ndo apresente atividade preponderante referente a compra, venda ou loca-
¢do de bens imoveis ou direitos relativos a sua aquisi¢do, ou arrendamento mercantil,
conforme determinado pelo artigo 6°, caput, da Lei Municipal n° 12.391/2005. Deixo
de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente decisao
ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da Lei
Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n® 13.636/09.

Campinas, 10 de maio de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor do DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo n°: PMC.2019.00035856-23 .
Interessado: GOLDEN STAR ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
Cartografico: 3413.24.50.2588.01001
Assunto: Repeticiio de Indébito -AIIM n° 001674/2017
Com base na manifestacdo do setor competente e atendendo as disposi¢des artigo
66, combinado com o artigo 3°, e dos artigos 69 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/07,
o INDEFIRO o do pedido de reconhecimento do crédito referente ao valor pago a
titulo de ITBI, através do AIIM n°® 001674/2017, tendo em vista que o recolhimento
foi efetuado em plena conformidade com a Lei Municipal n® 12.391/05, haja vista a
Deciséo publicada no DOM de 28/03/2017 para o Protocolo n° 2016/10/45281 que
indeferiu o pedido de reconhecimento de ndo incidéncia do ITBI pela lavratura do
instrumento de transmissdo do imével acima identificado, incorporado ao patrimo-
nio da requerente em realizagdo de capital. Deixo de recorrer a Junta de Recursos
Tributérios tendo em vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade
do recurso oficial estabelecido pelo artigo 74 da Lei Municipal n® 13.104/07, alterado

pela Lei n® 13.636/09.
Campinas, 10 de maio de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n°® 128.849-0 - Diretor do DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO MOBILIARIA
Edital de Notificagdo
Fica NOTIFICADO o Sujeito Passivo, na condi¢do de Responsavel Tributario, do langamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -ISSQN, incidente sobre os
Servigos de Construgdo Civil e congéneres, nos termos do art. 30, incisos I a VI, §1° e 2° da Lei Municipal n® 13.104/2007, apurado a partir do protocolo abaixo identificado,
com fundamento na Legisla¢do Tributdria Municipal, em especial o art. 2°, subitens 7.02, 7.04 ¢ 7.05 da Lista de Servigos, c/c art. 16, inciso V ou art. 14, incisos [T e V, art. 22, §
3¢, art. 27, inciso 11, artigo 30, inciso I, alinea b, e artigo 30C, todos previstos na Lei Municipal n. 12.392/05 e alteragdes; e a Resolugdo SMF n.° 001/2016. Pode o Responsavel
Tributério efetuar o pagamento, o parcelamento, ou apresentar impugnagao, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que se considera efetuada a notificagdo, nos termos

dos artigos 22, inciso III, c/c. o art. 29, I e 34 da Lei Municipal n.° 13.104/2007.

< AREA BASE DE "
chovio. | RO | Moo no SUIEITO PASSIVO ENDERECO DA OBRA servico | TRIBU- DUX:?ECZ"E?« CALCULO | FATO GE- D‘Eiij’)“o
) (AXB)
4412958 034779/2021 2017/11/6451 RODRIGO DALAQUA RUA MARI LEA FERREIRA DE SOUZA DIAS 335 CONSTRUGAO 196,32 297,4833 58.401,92 02/01/2019 11.063,08
SWISS PARK
13049294
4965434 034780/2021 2018/11/8689 GERALDA LUCIA DE CASTRO CHAGAS AVENIDA CORONEL SILVA TELLES 290 REFORMA 260 254,1687 19.825,16 21/05/2019 3.755,48
AP 09
CAMBUI
13024000
4858050 034781/2021 2018/11/5027 LYDIA TEIXEIRA PENTEADO LUCCHESI RUA ANTONIO LAPA 871 CONSTRUGAO 3433 241,5904 82.937,98 17/05/2019 15.710,94
CAMBUI
13025241
5026075 034782/2021 2018/11/4357 EUCLIDES DEUI\;[\I(I)([)J]EA MARQUES RUA PEDRO CLAUDIO PIO 189 CONSTRUGCAO 115,5 297,4833 34.359,32 02/06/2019 6.508,69
JARDIM IBIRAPUERA
13060287
3966852 034783/2021 2016-11-2289 ALEXANDRE FRANCISCO DA SILVA RUA ARACIT 598 CONSTRUCAO 250,22 319,9250 80.051,63 11/08/2017 10.614,93
PARQUE DOM PEDRO II
13056420
5254329 | 0347842021 |  2018-11-12803 G G IMOVEIS E AGROPECUARIA LTDA AVENIDA RUY RODRIGUEZ 829 CONSTRUCAO | 12094 | 2415904 | 2921794 | 250112019 | 553475
JARDIM NOVO CAMPOS ELISEOS
13060192
3046893 034785/2021 2014/11/9153 CHEN XINMEI RUA BERNARDINO DE CAMPOS 1039 REFORMA 58 239,6412 4.169,76 08/03/2018 789,88
AP 151/152
CENTRO
13010151
5049474 034786/2021 2018-99-249 MARIO HENRIQUE SANCHEZ RUA ADELINO MORETTI 54 CONSTRUGAO 2954 319,9250 91.760,89 08/11/2019 17.382,27
RESIDENCIAL SWISS PARK
13049457
5167809 034787/2021 2019-11-14291 LUIZA MARIA FERREIRA FARIA RUA ARMANDO SEBASTIAO BONOMI 153 CONSTRUC;\O 136,72 297,4833 40.671,92 21/10/2019 7.704,48
VILA SANTA ISABEL
13084612
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4020740

034788/2021

2016-99-248

JOSE ROBERTO SIOLIN

RUA LIBERATO CARDOSO DE SA 188
ALPHAVILLE DOM PEDRO 2

13097241

CONSTRUGAO

249,25

297,4833

71.321,62

06/05/2019

13.510,45

4168771

034789/2021

2016-11-513

VITOR PACCOLA BENASSI

RUA JORNALISTA TIM LOPES 390
CHACARA SAO RAFAEL

13098030

CONSTRUCAO

290,95

297,4833

79.881,70

12/05/2019

15.131,99

5801133

034790/2021

2019-11-5526

JOAO RICARDO DA SILVA

RUA MARIO JOSE SIGRIST 18
LOTEAMENTO E ARRUAMENTO TELESP

13052415

CONSTRUCAO

71,63

231,1325

16.556,02

03/05/2019

3.136,21

4527208

034791/2021

2017/11/11164

LUCI MITIKO KUWABATA

RUA SINESIO PEREIRA DA CUNHA 290
LOTEAMENTO CHACARAS VALE DAS GARCAS

13085753

CONSTRUCAO

193,41

297,4833

54.216,33

28/08/2018

10.270,20

5089433

034792/2021

2018-11-11055

JESSICA DAIANA CRAIBA ARRUDA

RUA NAIR MARIANO 16

JARDIM MIRASSOL

13069528

CONSTRUCAO

59,96

231,1325

13.858,70

18/06/2019

2.625,25

5236673

034793/2021

2018-116060

LUTHEC ADMINISTRACAO DE BENS

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO 607
BAIRRO BOSQUE

13026075

CONSTRUCAO

458,99

241,5904

110.887,58

10/07/2019

21.005,43

5132606

034794/2021

2018-11-11286

QG EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
SPE LTDA

RUA BANDEIRANTES 466
CAMBUI

13024011

DEMOLICAO

132,75

297,4833

3.949,09

11/07/2019

748,08

4772229

034795/2021

2018-99-111

MAGNO CORREA ARTERO

RUA ADVOGADO NORALDINO FREITAS 153

RESID. ST. MORITZ

RESIDENCIAL SWISS PARK

13049320

CONSTRUCAO

327,68

319,9250

101.953,70

06/06/2019

19.313,09

4639138

034796/2021

2017/11/11349

ALESSANDRO MANTOVI FURLAN

RUA DOUTOR RICARDO 540

CENTRO

13013181

DEMOLICAO

501,78

241,5904

12.122,52

19/03/2018

2.296,37

4910265

034797/2021

2018/11/4509

ANNE LIS FRANCO DA SILVEIRA

RUA MARIA MONTEIRO 1286
AP 11
CAMBU{

13025152

REFORMA

1344

254,1687

10.248,08

23/05/2019

1.941,29

4597958

034798/2021

2017/11/12770

ROSA MARIA CARPEGEANI DIAS DA
SILVA

RUA JOSE PAULINO 1875
AP 131 -BLB
VILA ITAPURA

13023102

REFORMA

137,85

254,1687

10.511,15

07/06/2019

1.991,13

5175704

034799/2021

1980/0/34667

WSP COMERCIO DE COSMETICOS
EIRELI - ME

AVENIDA MIRANDOPOLIS 257
VILA POMPEIA

13050470

DEMOLICAO

381,6

241,5904

9.219,09

18/02/2019

1.746,37

4833384

034800/2021

2017/11/16865

CICERO DOMINGOS DO NASCIMENTO

RUA SANTO ANTONIO CLARET 191
JARDIM CHAPADAO

13070145

CONSTRUCAO

452,75

241,5904

109.380,05

03/09/2018

20.719,86

4436687

034801/2021

2017/11/006063

GUILHERME CORNACCHIA

RUA BARATA RIBEIRO 79

SALA 315

VILA ITAPURA

13015097

REFORMA

33,34

241,5904

2.416,39

09/10/2018

457,74

4436660

034802/2021

2017/11/006064

FERNANDO CORNACCHIA

RUA BARATA RIBEIRO 79

SALA 316

VILA ITAPURA

13015097

REFORMA

33,34

241,5904

2.416,39

09/10/2018

457,74

4436679

034803/2021

2017/11/006065

ELIANE CAMARGO CORNACCHIA

RUA BARATA RIBEIRO 79

SALA 317

VILA ITAPURA

13015097

REFORMA

33,34

241,5904

2.416,39

09/10/2018

457,74

4794583

034804/2021

2000/0/60962

MOACIR BONON

RUA MARIA FAUSTA FIGUEIREDO CHAIB 65

JARDIM MYRIAM MOREIRA DA COSTA

13098419

CONSTRUCAO

21,13

241,5904

2.705,55

06/03/2018

512,51

3874613

034805/2021

2016/11/870

SILAS LOURENCO DE SOUZA

RUA PASTOR ANTONIO TIBURTINO DA SILVA 441

JARDIM IBIRAPUERA

13060345

CONSTRUCAO

121,06

297,4833

36.013,33

05/11/2019

6.822,00

3430316

034806/2021

2014/11/17779

A CM ADMINISTRACAO E PARTICIPA-
CAO LTDA - EPP

RUA BENTO ARRUDA CAMARGO 242

JARDIM SANTANA

13088650

CONSTRUCAO

4212

241,5904

53.931,67

13/06/2019

10.216,28

4432886

034807/2021

2017/99/260

RODRIGO BORBA DO CARMO SILVA

RUA MARIA ANTONIA BORTOLOSSO 285

SWISS PARK

13049556

CONSTRUCAO

263,83

319,9250

84.405,81

25/02/2019

15.988,99

034815/2021

2020.00014209-01

CRISTIANO SILVA DE SANTANA

AVENIDA ANTONIO CARLOS DO AMARAL 1891
LOTE 19-SUB
CIDADE SATELITE RIS

13059615

CONSTRUCAO

25,17

297,4833

7.487,65

15/10/2020

1.418,39
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5315867

034816/2021

2014/11/1204

ELISABETH FRANCISCA GONCALVES
DA SILVA

RUA ANTONIO DE SA 46
LOTEAMENTO PARQUE DOS ALECRINS

13098582

CONSTRUGAO

306,01

319,9250

95.392,04

07/01/2019

18.070,11

034817/2021

2020.00014209-01

ISAC DE SOUZA AMORIM

RUA ANTONIO CARLOS DO AMARAL 1891

LOTE 19-B

RESIDENCIAL COSMOS

13059107

CONSTRUCAO

78,24

2974833

23.275,09

07/03/2016

3.086,30

034818/2021

2020.00014209-01

DYANE RIBEIRO AMARAL

RUA ANTONIO CARLOS DO AMARAL 1891

LOTE 19-D

RESIDENCIAL COSMOS

13059107

CONSTRUCAO

53,63

2974833

15.954,03

05/04/2016

2.115,52

3954447

034819/2021

2016-11-8220

FABIO MIRANDA DE FARIA

RUA LIBERATO CARDOSO DE SA 255
ALPHAVILLE DOM PEDRO 2

13097241

CONSTRUCAO

376,23

319,9250

116.894,20

10/06/2019

22.143,27

4519655

034820/2021

2017/11/7424

JOSE ROBERTO CANELA

RUA FRANCISCO LOPES MESQUITA 300
PARQUE VIA NORTE

13065705

CONSTRUCAO

228,11

241,5904

29.207,87

02/12/2019

5.532,85

4020006

034821/2021

2016/11/10398

MAR ADMINISTRACAO EIRELI

RUA DOUTOR SAMPAIO FERRAZ 193
CAMBUI

13024430

REFORMA

356,51

241,5904

25.838,82

09/01/2018

4.894,65

3873072

034822/2021

2016/99/71

ANDRE ARAUJO PRADA

RUA CONCEICAO 360
AP 62
CENTRO

13010050

REFORMA

100

254,1687

7.625,06

10/08/2018

1.444,42

4873475

034823/2021

2018/11/05524

MARLENE RODRIGUES GOTIS

RUA DA ABOLICAO 501

2A AP 36 E BX

BAIRRO PONTE PRETA

13041445

REFORMA

42

239,6412

3.019,48

09/11/2018

571,98

034824/2021

2015/99/356

FRANCISCO JOSE GARCIA

AVENIDA FRANCISCO GLICERIO 1454
LOJA2
CENTRO

13012100

REFORMA

106,62

241,5904

7.727,51

02/03/2016

1.024,68

034825/2021

1998-0-82013

RUBENS RODRIGUES DOS REIS

RUA JOSE DE CAMPOS SALLES 0
JARDIM PARAISO

13100030

CONSTRUCAO

66,92

241,5904

16.167,23

22/05/2019

3.062,56

034826/2021

2011-11-13680

JAILSON JOSE DA SILVA

RUA O CONSTITUCIONAL 156
JARDIM SANTA LUCIA

13060504

CONSTRUCAO

183,61

241,5904

44.358,41

31/12/2019

8.402,81

3982688

034827/2021

2016/11/8903

MAURA SIMOES BRESSAN

RUA COMENDADOR TORLOGO DAUNTRE 74
SALA 08
CAMBUI

13025270

REFORMA

241,5904

4.348,63

07/02/2018

823,76

3311589

034828/2021

2015/11/2375

CONDOMINIO EDIFICIO LUNARDI

RUA GENERAL OSORIO 1197

REF. REFORMA - FACHADA DO CONDOMINIO

CENTRO

13010111

REFORMA

200

239,6412

14.378,47

07/08/2018

2.723,71

03483072021

2015-11-16775

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA IGREJA
DE JESUS CRISTO DOS SANTOS D

RUA CRUZALIA 161
JARDIM DAS PAINEIRAS

13090560

REFORMA

995,32

241,5904

72.137,93

25/1172018

13.665,09

4158482

034831/2021

2016-11-16433

PEDRO CELSO LONGO

AVENIDA JULIO DE MESQUITA 249
CONDOMINIO EDIFICIO GUANABARA
CAMBUI

13025062

REFORMA

3142

254,1687

23.957,94

07/02/2018

4.538,35

4421914

034832/2021

2013-11-18733

LEANDRO DOS SANTOS MELO

RUA SANTA CRUZ 333
AP174 - CONDOMINIO SOLEIL CAMBUI
CAMBUI

13024100

REFORMA

45

239,6412

3.235,16

06/02/2018

612,84

4405323

034833/2021

2017-11-4267

HENRIQUE VIEIRA BASSI

RUA SAO SALVADOR 220
JARDIM BELO HORIZONTE

13076540

REFORMA

105

254,1687

8.006,31

05/02/2018

1.516,64

4341961

034834/2021

2017-11-00116

PAULO EDUARDO COSTA JARDIM

AVENIDA JOSE PANCETTI 915
7AND AP 72 -CONDOMINIO EDIFICIO METROPOLIS
VILA PROOST DE SOUZA

13033740

REFORMA

181,47

254,1687

13.837,20

09/10/2018

2.621,18

4160703

034835/2021

2016-11-14616

ALBINA PINHEIRO PEREIRA

RUA CULTO A CIENCIA 136
BOTAFOGO

13020060

REFORMA

71,53

166,1312

3.864,05

27/04/2018

731,97

3974146

034836/2021

2016-11-08307

ADERBAL ANDRADE DOS SANTOS

RUA MAJOR SOLON 595
APTO 13- CONDOMINIO RESIDENCIAL FINEST

CAMBUI

REFORMA

144,85

254,1687

11.044,90

18/04/2018

2.092,24
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13024091

4404068

034837/2021

2016-11-13277

CONDOMINIO ED PALAZZO MIRAFIORI

RUA SACRAMENTO 811

VILA ITAPURA

13023185

REFORMA

296,1 254,1687 22.577,81 06/04/2018

4.276,91

5082781

034838/2021

2008/11/7521

MARISA FELIX TEIXEIRA ALTOMANI

RUA DAS ABELIAS 1097
ALPHAVILLE DOM PEDRO

13097173

CONSTRUCAO

33,1 319,9250 5.294,76 17/08/2018

1.002,99

4013522

034839/2021

2016-11-10540

SYLVIA GEMHA BIANCO DE AZEVEDO

RUA CARLOS KAYSEL 40
AP 61 - COND. RESID. CLERMONT FERRAND
CAMBU{

13025020

REFORMA

190 254,1687 14.487,62 18/12/2018

2.744.39

3935698

034840/2021

2016-11-3639

LUIZ GUSTAVO GROSSI NICODEMO

RUA URUGUAIANA 552
8.AAP 84
BAIRRO BOSQUE

13026001

REFORMA

46 239,6412 3.307,05 22/01/2018

626,45

3926770

034841/2021

2016-11-4904

CLAUDETE ANDREOTTI SILVA DE
LUCCA

RUA OLAVO BILAC 288
APTO 101
CAMBU{

13024110

REFORMA

109,25 297,4833 9.750,02 08/11/2018

1.846,95

3738531

034842/2021

1947/0/7158

SEBASTIAO DA SILVA FILHO

RUA MARECHAL DEODORO 6

CENTRO

13010300

CONSTRUCAO

34,67 241,5904 8.375,94 01/03/2019

1.586,65

3936244

034843/2021

2016/11/06991

NAIR FACHIOLI

RUA BANDEIRANTES 380

APTO 32

CAMBUI

13024010

REFORMA

55 254,1687 4.193,78 30/10/2018

794,43

4205375

034844/2021

2016/99/00318

EDSON GARCIA

RUA JASMIM 850

04A AP41

MANSOES SANTO ANTONIO

13087460

REFORMA

35 254,1687 2.668,77 05/12/2018

505,55

3991237

034845/2021

2016-11-5048

LEANDRO CELSO GRILO

RUA MAJOR SOLON 387

AP61 E BOX

CENTRO

13024091

REFORMA

90 239,6412 6.470,31 03/01/2018

1.225,67

4275772

034846/2021

2016-11-12-13

MARCOS AURELIO NICOLUZZI

RUA BARAO DE ATIBAIA 201
APTO 172
VILA ITAPURA

13023010

REFORMA

35,1 239,6412 2.523,42 31/08/2018

478,01

4437756

034847/2021

2017/11/008509

SERGIO VANETTI BURNIER

AVENIDA BRUNORO DE GASPERI 265

BLA AP86

GLEBA (CHACARA EGLANTINA, PRC 3443-2, QT
30029)

13044165

REFORMA

49,95 254,1687 3.808,72 15/06/2018

721,49

4158792

034848/2021

2016-11-13187

RONALDO SERGIO NOVAES MANZANO

AVENIDA BENJAMIN CONSTANT 1465

APTO 152

CENTRO

13010141

REFORMA

72 239,6412 5.176,25 13/03/2018

980,54

4129440

034849/2021

2016-11-15096

ANA GABRIELA PINESSO PRADO

RUA DOUTOR CARLOS GUIMARAES 248
SAAPS53
CAMBUI

13024200

REFORMA

94,39 239,6412 6.785,92 06/02/2018

1.285,46

4160436

034850/2021

2016-11-17181

CAMILA CAPARELLI

RUAITU 86
03A AP32 ASSIS
BAIRRO BOSQUE

13015315

REFORMA

40 239,6412 2.875,69 06/04/2018

544,74

4489306

034851/2021

2017/11/08670

JOEL DE OLIVEIRA JUNIOR

RUA JASMIM 850

05A AP52

MANSOES SANTO ANTONIO

13087460

REFORMA

60 254,1687 4.575,04 03/12/2018

866,65

5263212

034852/2021

1978/0/29371

EDUARDO DOMENES DONATAO

RUA SIZINO DE CAMARGO 28

VILA CARMINHA

13045420

CONSTRUCAO

19,34 297,4833 5.753,33 26/10/2017

762,9

4045602

034853/2021

2016-99-260

CLEUZA CRISTINA DA SILVA

AVENIDA FRANCISCO GLICERIO 1938
APTO 92 - EDIFICIO CAMPINAS PLAZA
VILA ITAPURA

13023100

REFORMA

43,33 239,6412 3.115,10 01/10/2016

413,06

4067533

034854/2021

2016-99-288

JOSE LUIZ MION

RUA OLAVO BILAC 288
APTO 121 - EDIFICIO MALIBU
CAMBU{

13024110

REFORMA

86,3 239,6412 6.204,31 14/02/2018

1.175,28

4035062

034855/2021

2016-99-129

PAULA HELENA DE PILLA

RUA JOSE TEODORO DE LIMA 66

APTO 22 - CONDOMINIO MAXHAUS CAMBUI

REFORMA

62 239,6412 4.457,33 02/05/2018

844,35
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CENTRO

13015150

4091035 034856/2021 2016-99-296 ALEX SAO LEANDRO SIGRIST RUA MAJOR SOLON 850 REFORMA 89 254,1687 6.786,30 11/04/2018 1.285,53
APTO 74
CENTRO

13024091

4354419 034857/2021 2016-99-367 OSVALDO BAFUME RUA CULTO A CIENCIA 76 REFORMA 34,36 166,1312 1.712,48 26/03/2018 3244
APTO 1408
BOTAFOGO

13020060

4511751 034858/2021 2017-99-483 JOSE CARLOS GONZAGA RUA PAULA BUENO 978 REFORMA 52,93 239,6412 3.805,26 16/05/2018 720,83
APTO 64
TAQUARAL

13076061

4437470 034859/2021 2017-99-347 IVAN LUCENA DUMARESQ RUA SACRAMENTO 518 REFORMA 163,97 254,1687 12.502,81 06/12/2018 2.368,41

BL 23 AAP 34 - CONDOMINIO RESIDENCIAL
ATHENAS

CENTRO

13010210

4751507 034860/2021 2017-99-827 CASSIO LUIS ZANETTINI RICCETTO AVENIDA FRANCISCO GLICERIO 2331 REFORMA 129,69 241,5904 9.399,56 07/12/2018 1.780,56

SALA-64 - CONDOMINIO GLICERIO OFFICE
BUILDING

CENTRO

13023101

4890493 034861/2021 2018-11-4670 ANGELA MITSUYO HAYASHI RUA MAJOR SOLON 634 REFORMA 71,25 239,6412 5.122,33 06/09/2018 970,32
9 AAP 91 - EDIFICIO LAGUNA
CENTRO

13024091

5022657 034862/2021 2018-11-7302 RAFAEL ANDRIES CONAGIN AVENIDA JULIO DE MESQUITA 536 REFORMA 94,55 239,6412 6.797,42 06/11/2018 1.287,64

APTO 142 - CONDOMINIO EDIFICIO VILLAGE
MARIA ESTELA

CAMBUI

13025061

4550102 034863/2021 2015-11-15120 JOSE TADEU SEGANTI SANTOMAURO RUA SACRAMENTO 449 REFORMA 39,5 239,6412 2.839,75 01/08/2018 537,93
APTO 78 - COND. CONNECT URBAN SPACE
CENTRO

13010210

2927519 034864/2021 2013-11-3565 ELVIO ANTONIO ARMENTINO RUA LUSITANA 1490 DEMOLIGAO 199,94 241,5904 4.830,36 19/06/2018 915,01
CENTRO

13015122

034865/2021 2018-156-7539 FERNANDO DE MELO SENA AVENIDA DAS AMOREIRAS 4001 REFORMA 59,59 166,1312 2.969,93 10/04/2019 562,59
APTO 173 - COND. POEMA RESIDENCIAL
VILA MIMOSA

13050055

3414418 034866/2021 2015/11/06022 CFX EMPREEII:[DOIQ/ISFDTI:)S IMOBILIA- RUA MIOSOTIS 126 CONSTRUGCAO 892,53 297,4833 265.512,77 04/08/2017 3.561,72

CHACARA PRIMAVERA

13087480

EDUARDO SCORCIONE
AFTM - CSFM/DRM/SMF

SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR - PROGRAMACAO DE CURSOS MAIO/
JUNHO

A EGDS apresenta programagdo parcial de cursos do periodo de maio e junho
1 - Projeto Basico, Projeto Executivo, Memorial Descritivo e Termo de Referéncia
Objetivo: contribuir com a atualizagdo dos servidores piiblicos municipais no que se refere a legislagdo e pratica do anunciado como titulo do curso.
Contetido: Fase interna e fase externa das licitagdes e planejamento; Justificativa da contratagdo: elementos necessarios; Caracteristicas e contetido do projeto basico, projeto
executivo, memorial descritivo e do termo de referéncia; Estrutura basica.
Legislagdo aplicavel; Leis n°8.666/93, 13.303/16, 10.520/02 e 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes); Decreto 10.024/19 Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma
eletronica; Aquisi¢des e Servigos destinados ao enfrentamento do Covid-19 em época de Pandemia.
Instrutor: Dr.Nilson P. Lopes
Piblico: Servidores Publicos Municipais de Campinas
Datas: 23 ¢ 30 de junho e 07 de julho
Horario: 9h as 11h30

2 - Pequenos Passos, Grandes Mudancas - Mindset

Objetivo: A nova psicologia do sucesso. O que significa "mindset"? Podemos traduzir essa palavra como "padrao mental", que retrata 0 modelo mental que modela nossas
agdes e comportamentos.

Nessa "Live" vamos apresentar as principais descobertas de Carol S. Dweck, para que possamos ter mais sucesso ¢ prosperidade na vida.

Instrutor: Mauricio Delgado

Publico alvo: Servidores Publicos Municipais de Campinas.

Data: 17 de maio

Horario: das 20h00 as 21h15

3 - Palestra: Gratidao como fator de Equilibrio, Satide e Harmonizag¢io

Nessa palestra faremos algumas importantes reflexdes sobre a gratiddao. Vocé aprendera agdes simples que poderdo ser aplicadas no seu dia a dia, e que farfo toda diferenga na
sua vida!

Assuntos abordados:

- Por que gratiddo no coragdo?

- A gratiddo e a satide

- A gratiddo e a prosperidade

- Exercicios praticos
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Carga horaria: 2 horas

Palestrante: Luciane Farias (Professora, Escritora e Coach da Gratidao)
Data: 30 de junho

Horario: das 14h00 as 16h00.

4 -Curso "Atividades para bebés e criancas bem pequenas"

Objetivo: promover reflexdes importantes sobre o brincar, trazendo também muitas
ideias praticas e simples para o dia a dia, considerando o trabalho remoto.

Conteudo: Reflexdes sobre o brincar / Os campos de experiéncias da BNCC e como
utiliza-los / Destaque de algumas capacidades por idade / Que materiais oferecer? /
Atividades para bebés / Atividades para criangas bem pequenas / Historias cantadas
/ Musicalizagdo / Estudos complementares - indicagdes de leituras, livros e videos.
Instrutora: Luciane Farias Rodrigues

Publico alvo: Servidores publicos que atuam com criangas na Assisténcia Social e
Educagao

Datas: 17, 24 ¢ 31 de maio

Horario: 14h as 15h30

5 - Reiki Basico a Alcance de Todos

Objetivo: Apresentar a Harmonizag@o Reiki orientando os servidores para aplica-lo,
como ferramenta na promogao do bem-estar fisico, mental e emocional das pessoas
em geral (municipes) em suas unidades de trabalho, servicos comunitarios e autoa-
plicagdo, visando a saude integral e a prevenc¢ao de doengas (Portaria n°® 849/2017 do
Ministério da Satde - 17 de margo de 2017).

Contetdo:

Exposicao de conceitos, compartilhamentos e exercicios praticos.

Instrutora: Iraci de Jesus Nery

Publico alvo: Servidores publicos municipais interessados em praticas integrativas
para o exercicio de suas atribui¢des e para o autocuidado.

Datas: 11, 18 e 25 de maio e 1 de junho

Horirio: das 9h30 as 11h30

6 - Integracio de Novos Servidores

Objetivos: Acolher, orientar sobre seu papel como agente piblico, seus deveres, res-
ponsabilidades legais, e direitos como servidor.

Instrutores: Airton Aparecido Salvador e Marisa Cordoba Amarantes.

Publico-alve: Servidores Publicos Municipais de Campinas que ingressaram na ad-
ministragdo publica a partir de 2020 ou que gostariam de se atualizarem a respeito do
regimento do servidor e ambientarem-se como Agentes Publicos.

Data: 19 de maio.

Horirio: das 9h as 12h

7 - Principios de Administracio Publica

Objetivos: Promover a familiarizagdo do com os principios de Administragdo Pa-
blica, a fim de aplica-los em seu dia a dia. Fundamental para conhecimento de todo
Agente Publico.

Conteudo: Os principios da Administragao Publica; A previsdo legal dos principios;
Supremacia e Indisponibilidade do Interesse, LIMPE: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. Outros principios.

Instrutor: Airton Aparecido Salvador

Publico-alvo: Servidores Publicos Municipais de Campinas

Turma 2

Data: 18 de maio de 2021

Horirio: 14h as 17h

8 - Oficina de Exercicios Sistémicos - Tema: Vida Profissional

Conteudo: Neste encontro falaremos sobre como nossos contratos inconscientes afe-
tam nossa vida e nossas escolhas profissionais. O olhar sistémico nos ajuda a entender
como nosso local de trabalho ¢ um palco, onde se protejam as expectativas e as cren-
¢as de nosso campo familiar.

Instrutores: Marcelo Leandro Campos e Renata Piras de Guglielmo

Instrutores: Marcelo Leandro de Campos e Renata Piras de Gluglielmo

Data: 27 de maio

Horirio: 14h as 16h

9 - Formacio de Facilitadores de Processos Circulares Restaurativos e de Paz
Objetivos:

Este curso propde a Formagao de Facilitadores de Processos Circulares, entendendo o
"circulo" como ferramenta para a promogao e consolidagao de convivio pacificador e
de transformag@o da cultura de convivio conflitivo e de violéncia.

Contribuir para implementagdo e consolidagdo da Politica Publica de Justica Res-
taurativa do Municipio de Campinas, ampliando os saberes dos profissionais e insti-
tuigdes colaboradoras visando promover a participacdo e cocriagdo do Programa de
Justica Restaurativa nos servigos publicos.

Objetiva-se também garantir a melhor atuagdo do facilitador nos diversos campos de
atuagdo no servigo publico. Respalda esta agdo a lei municipal 15709/2018 de Politica
Publica para Promogdo da Cultura de Paz e a lei 15846/2019 que institui a Politica
Publica de Justica Restaurativa e o Programa de Justica Restaurativa no dmbito do
municipio de Campinas.

Conteudo Programatico:

Topico I-Revisitando fundamentos basicos

Topico II - Facilitador de Praticas Restaurativas

- O papel do facilitador, caracteristicas, principios de autocuidado e atuagao.

- Comunicagdo auténtica

- A arte de escutar

Topico III - Processos Circulares como praticas

- Origem, fundamentos e suas diferentes aplica¢des;

- Aprendizagem vivenciada: circulo de construgdo de vinculo.

- Elementos estruturais dos circulos de construgdo de paz

- Fluxo do processo circular de paz : cerimonia de abertura, check-in, pacto de valores
e diretrizes, perguntas norteadoras, check-out e cerimonia de encerramento.

- Elaboragéo de roteiros de circulos ndo conflitivos.

Topico IV-Circulos de Resolug@o de Conflitos e enfrentamento as violéncias

- As pessoas e as situagdes problematicas, conflitivas e violentas

- O caso e motivagdo: avaliagdo de pertinéncia da aplicagdo de processo circular em
conflito

- Etapas de realizagdo: pré-circulo, circulo e pds-circulo (simulagao)

- Os processos de cada etapa: pré-circulo, roteiro de circulo, pos-circulo

- Experiéncia simulada: aplicagédo de circulos de resolucdo de conflito com encenagéo
dos cursistas.

Topico V - Estagio intervisionado; facilitando circulos

- Aplicagdo de circulos de senso de coletividade/fortalecimento de vinculos apos con-

clusdo do Topico III.

- Co-facilitagdo de praticas circular em situagdo conflitiva - apés conclusdo do To-
pico IV.

Publico-alvo: Servidores publicos interessados em contribuir na implanta¢do das po-
liticas de justiga restaurativa e cultura de paz atuando como facilitadores de processos
circulares. Pré-requisito: ter completado o curso Fundamentos de Justica Restaurativa
¢ Cultura de Paz

Datas: 17,24 e 31 de maio; 7, 14, 21 e 28 de junho; 5 de julho de 2021

Horario: 18 h as 21 h.

Observagdes Importantes: Sera exigida participagdo efetiva (webcan e audio abertos
+ presenca integral +atividades) 100%.

Havera atividades extrassala com prazos de entrega, também consideradas para efeito
de certificagdo.

- Estagio Intervisonado: 4 horas

(conclusdo de estagio com entrega do relatorio de estagio dia 07 de agosto de 2021-
sem estagio ndo havera certificado de facilitador)

10 - Capacitagdo para Multiplicadores em Educacio Alimentar e Nutricional -
Curso II - Aproveitamento integral dos alimentos

Objetivo: Capacitar servidores publicos municipais, que estdo em contato direto com
populagdo, para multiplicadores em pratica de educagdo em alimentagdo, levando co-
nhecimento sobre alimenta¢do saudavel e metodologias.

Conteudo: Perdas e Desperdicios, Aproveitamento integral dos alimentos
Instrutores: Ana Claudia da Silva Reis (nutricionista) ¢ Matusalém Paracelso Silva
(cozinheiro)

Publico-alvo: Agentes de agdo social, agentes de satde, professores, diretores de es-
cola, coordenadores pedagdgicos, profissionais de saude e demais servidores publicos
interessados na area e que tenham contato direto com a populago.

Instrutores: Ana Claudia da Silva Reis (nutricionista) e Matusalém Paracelso Silva
(cozinheiro)

Datas: 13 e 20 de maio

Horario: das 9h as 11h

11 - Dos Crimes Contra a Administragiao Piblico

Objetivos: Fazer conhecer as condutas lesivas que configuram Crimes contra a Ad-
ministragdo Publica;

Conteudo: Conceituar Administragdo Publica e Funcionarios Publico para efeitos
penais bem como analisar as condutas praticadas pelos Agentes, sejam eles Funciona-
rios Publicos ou Particulares, demonstrando as consequéncias penais cabiveis; Codigo
Penal - Titulo XI - Dos Crimes Contra a Administragdo Publica - Dos crimes prati-
cados por funcionario piblico contra a Administragdo em geral - Artigos 312 a 327,
Dos crimes praticados por particular contra a Administragio em geral - Artigos 328 a
337A; Dos crimes praticados por particular contra a Administragao Publica estrangei-
ra - Artigos 337B a 337D; Dos crimes contra a administragao da justica - Artigos 338
a 359; Dos crimes contra as finangas ptblicas - Artigos 359" a 359H;

Instrutor: Airton Aparecido Salvador

Publico: Servidores Publicos Municipais de Campinas

Data: 15 de junho de 2021

Horario: 9h as 12h

12-Instruciio a Educadores: Orientagao Sexual Infantil

Objetivo: Preparar e orientar servidores que atuam com educagdo infantil, no que se
refere a questdes didrias em torno da sexualidade quando abordados pelos familiares,
por exemplo.

Contetido: Fases do Desenvolvimento Infantil: sexualidade e curiosidade, como iden-
tificar as demandas, quando chamar os pais, como orienta-los ¢ como lidar com estas
situagdes. Conceitos relacionados ao desenvolvimento infantil, Formas de abordagem
e orienta¢do junto a0s mesmos.

Instrutor: Barbara Dalcanale Meneses.

Piiblico Alvo: Servidores Publicos Municipais que atuam diretamente com educagio
infantil.

Turma 3:

Data: 26 de maio e 02 de junho

Horario: das 9h as 12h

Turma 4:

Data: 16 de junho e 23 de junho

Horario: das 14h as 17h

Turmas Exclusivas:
Projeto Socializaciio e Educagiio ao Menor - Turma exclusiva para os Patrulheiros
da Prefeitura Municipal de Campinas.
Tema I: Autoestima
Instrutor:Mauricio Delgado
Dia 13 de maio - das 9h00 as 11h30 Autoestima
Tema II - Organizacido Financeira para Jovens
Instrutor: Marcelo Castilho
Dia 20 de maio - das 10h00 as 12h00
Todas as inscri¢des deverdo ser feitas: cursos.campinas.sp.gov.br
EGDS - Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor
Informacdes:
Telefones: 2515-7130/2515-7131
E-mail: egds.secretaria@campinas.sp.gov.br i
FABIO H. F. CUSTODIO
,  Diretor
MARISA CORDOBA AMARANTES

Coordenadora

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N 95234/2021
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00021718-08
Resolve
Exonerar a pedido, a partir de 19/04/2021, a servidora CLAUDIA GISLAINE TUZI
DE OLIVEIRA, matricula n® 130765-7, do cargo de Agente de Educag@o Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N 95235/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00022207-87

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 23/04/2021, o servidor Fabio Alves Luz, matricula n°
129264-1, do cargo de Agente de Educacdo Infantil, junto a Secretaria Municipal de
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Educagao.

PORTARIA N 95236/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00022366-08

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 19/04/2021, o servidor Luciano Luiz, matricula n°
136231-3, do cargo de Médico Medicina da Familia e Comunidade, junto a Secretaria
Municipal de Saude.

PORTARIA N 95240/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00021520-99

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 19/04/2021, a servidora PRISCILA SACCOMANI,
matricula n® 102893-6, do cargo de MEDICO - CLINICA MEDICA.

PORTARIA N 95242/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00022517-47

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 27/04/2021, a servidora Edilia Jussara Maciel da Silva,
matricula n® 129319-2, do cargo de Agente de Educagdo Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

PORTARIA N 95243/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00022865-32

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 27/04/2021, a servidora Ana Paula Pessoa Gomes, ma-
tricula n°® 133662-2, do cargo de Professor de Educac@o Basica Il, junto a Secretaria
Municipal de Educagio.

PORTARIA N 95244/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00022908-15

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 28/04/2021, a servidora THAIS HELENA PALHARES,
matricula n° 134839-6, do cargo de Professor Adjunto I, junto a Secretaria Municipal
de Educagdo.

PORTARIA N 95249/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEIPMC.2021.00022710-04

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 27/04/2021, a servidora Isnary Aparecida Aratjo da
Silva, matricula n° 103142-2, do cargo de Professor de Educacdo Basica II, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N 95252/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00017796-08

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 27/04/2021, a servidora Ana Carolina de Almeida Car-
doso, matricula n® 108131-4, do cargo de Agente de Apoio Administrativo.

PORTARIA N 95310/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00024026-21

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 03/05/2021, a servidora GRACIELE SEGLIN VAS-
CONCELOS, matricula n® 1188321, do cargo de Agente de Educagao Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N 95311/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00024124-22

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 04/05/2021, a servidora JULIANE CRISTINA TOZZO,
matricula n° 135342-0, do cargo de Professor Adjunto I, junto a Secretaria Municipal
de Educagio.

PORTARIA N 95316/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00012715-66

Resolve

Exonerar a partir de 01/05/2021, a servidora Marilene Rodrigues da Silva, matricula
n°® 109953-1, do cargo de Auxiliar de Enfermagem.

PORTARIA N 95317/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00024329-62

Resolve

Exonerar a pedido, a partir de 04/05/2021, a servidora Lidiane Maria Sousa Buzelli,
matricula n® 118637-0, do cargo de Agente de Educagdo Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

PORTARIA N 95318/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00023942-62

Resolve

Exonerar a pedido, a partir 04/05/2021, a servidora Sabrina de Oliveira Caetano, ma-
tricula n® 134917-1, do cargo de Professor Adjunto I, junto a Secretaria Municipal de
Educagao.

PORTARIA N 95320/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00024095-53

Resolve

Exonerar a pedido, a partir 04/05/2021, a servidora Danielle Antonia Mamoni Lotufo,
matricula n® 119637-5, do cargo de Agente de Educagdo Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

PORTARIA N 95321/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00024187-14

Resolve

Exonerar a pedido, a partir 04/05/2021, a exoneragao solicitada pela servidora Marce-
le Querino Maziero, matricula n® 107237-4, do cargo de Agente de Educagao Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N.95346/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes
de seu cargo

Resolve

Retificar a portaria N 95189/2021, referente a servidora KATIA REGINA BELINELO
SOARES,

Onde se 1&: Exonerar a pedido, a partir de 16/04/2021, a servidora KATIA REGINA
BELINELO SOARES,

matricula n® 136936-9.

Leia-se: Exonerar a pedido, a partir de 16/04/2021, a servidora KATIA REGINA BE-
LINELO SOARES,

matricula n® 129338-9.

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA DIRETORA
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

GESTAO DE PESSOAS.
Errata de publica¢do do Didrio Oficial do Municipio

DATA DA PUBLICAGAO: 30/04/21
SEI: | 2021.00022774-61
ONDE SE LE:
38 | 378844 | VALTER FERNANDO CAMILO | 1044936/2003 31/05/21
LEIA-SE:
38 | 378844 | VALTER FERNANDO CAMILO | 1044936/2003 30/06/21
Campinas, 30 de abril de 2021
ELIZABETE FILIPINI
Diretora do DAGP/SMGDP
EXPEDIENTE DESPACHADO PELA DIRETORA DO
DAGP/SMGDP
Autorizo o cancelamento da licenga-prémio da servidora abaixo relacionada:
INOME: ANITA MENDES ALEIXO SARAN
MATRICULA: 91466-5
PROTOCOLO: 036140/2000
DATA DE INICIO: 5/04/2021
PUBLICACAO: 31/03/2021

Campinas, 16 de abril de 2021
ELIZABETE FILIPINI
Diretora do DAGP/SMGDP

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 003/2016)
O Departamento de Promogao a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admis-
sional, do candidato ao cargo publico relacionado abaixo:
Cargo: PROF. ADJUNTO II - HISTORIA
Nome: JOSEPH CESAR F DE ALMEIDA
Avaliagdo Médica: APTO
Campinas, 12 de maio de 2021

JOSE FRANCISCO SILVA FERREIRA
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
(EDITAL 010/2019)
O Departamento de Promogao a Satide do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admis-
sional, do candidato & fung@o de Agente de Educagao Infantil relacionado abaixo:
Nome: RHALAILA KATYUCIA TEIXEIRA
Avaliagao Médica: APTO

Campinas, 10 de maio de 2021

JOSE FRANCISCO SILVA FERREIRA

RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA DIRETORA

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTAO DE PESSOAS, DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAMPINAS

Com base nas informagées e demais elementos que instruem o protocolo,

defiro 30 (trinta) dias de licenca - prémio a requerente relacionada abaixo,
para que seja usufiuida a partir da data consignada:

INOME: SILVIA MARIA PIRES MACHADO
MATRICULA: 107256-0

PROTOCOLO:  [5001278/2009

INiCI0: 19/04/2021

SEI: 2021.0009772-30

Campinas, 08 de abril de 2021
ELIZABETE FILIPINI
Diretora do DAGP/SMGDP
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EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SENHOR
PREFEITO
PORTARIA N°95.361/2021
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2021.00000956-16
Resolve
Revogar os itens da portaria 95.081/2021, que nomeou os senhores abaixo relaciona-
dos para compor o Comité Intersetorial pela Primeira Infancia Campineira - PIC, no
periodo de 2021 a 2024
Representante da Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Marcela Bonetti, matricula n® 108895-5,
Suplente: Radamés Paulo Miranda Bruno
Nomear os senhores abaixo relacionados para compor o Comité Intersetorial pela Pri-
meira Infancia Campineira - PIC, no periodo de 2021 a 2024
Representante da Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Elaine Cristina Garcia Ramos de Souza, matricula 136860-5
Suplente: Marcela Bonetti, matricula n® 108895-5

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SENHOR
PREFEITO
PORTARIA N° 95.362/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des
de seu cargo
Resolve
Revogar a partir de 13/05/2021, o item da portaria n° 78433/2013, que nomeou o
Sr. MARCELO DUARTE DA CONCEICAO, matricula n°® 125076-0, para exercer
o cargo em comissdo de Subprefeito, junto a Subprefeitura de Joaquim Egidio, da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Nomear a partir de 13/05/2021, o Sr. MARCELO DUARTE DA CONCEICAOQ, ma-
tricula n® 125076-0, para exercer o cargo em comissao de Assessor Superior I, junto a
Secretaria Mun1c1pal de Planejamento e Urbanismo.
Nomear a partir de 13/05/2021, o Sr. MAURICIO AUGUSTO LOPES, RG 34290951-
4, para exercer o cargo em comissdo de Subprefeito, junto a Subprefeitura de Joaquim
Egidio, da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

SECRETARIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EXTRATO
Processo Administrativo: PMC.2018.00001037-92 Interessado: Secretaria Muni-
cipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Modalidade: Pregio Eletr6nico n.°
10/19 Contratada: CAEC Centro de Analises Especializadas de Campinas Ltda. -
EPP CNPJ n° 67.167.924/0001-58 Termo de Contrato n.’ 45/19 Termo de Adita-
mento n.° 052/21 Objeto do Aditamento: Acréscimo no percentual de 1,39% em
razdo da majoracdo de exames de Acido Metil-Hipurico, supressdo no percentual de
1,39% em razdo da reducd@o de exames de Coprocultura e prorrogagdo do contrato por
mais 24 meses, a partir de 15/04/2021. Valor: R$ 628.379,70 Assinatura: 14/04/2021.

Processo Administrativo: PMC.2021.00006778-10 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Servigos Pliblicos Modalidade: Pregdo Eletronico n.® 43/21 Ata de Registro
de Pregos n.° 168/21 Detentora da Ata: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS,
FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA. CNPJ n° 21.500.755/0001-25 Objeto:
Registro de Precos de ferros e telas de armagao. Pre¢o Unitario: itens 01 (R$ 901,50),
02 (R$ 952,30), 03 (R$ 901,50), 04 (R$ 952,30), 09 (R$ 9,04), 10 (R$ 9,59) ¢ 13 (R$
9,45) Prazo: 12 meses Assinatura: 12/05/2021.

Processo Administrativo: PMC.2020.00059566-36 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Servicos Publicos Modalidade: Pregao Eletronico n.° 009/21 Ata de Registro
de Pregos n.° 169/21 Detentora da Ata: NEMOTO MATERIAIS PARA CONSTRU-
CAO EIRELI CNPJ n° 22.627.078/0001-73 Objeto: Registro de Precos de blocos de
concreto intertravados. Prego Unitario: itens 01 (R$ 33,90), 02 (R$ 33,90), 03 (R$
32,90) e 04 (RS 35,00) Prazo: 12 meses Assinatura: 12/05/2021.

Processo Administrativo: PMC.2020.00026513-20 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satide Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 033/21 Ata de Registro de Precos

.° 170/21 Detentora da Ata: BRAMED COMERCIO HOSPITALAR DO BRASIL
LTDA. CNPJ n° 28.345.933/0001-30 Objeto: Registro de Pregos de luvas para pro-
cedimentos e luvas cirtrgicas. Prego Unitario: itens 02 (R$ 69,33), 04 (RS 67,16), 05
(RS 62,06) e 06 (RS 62,98) Prazo: 12 meses Assinatura: 12/05/2021.

Processo Administrativo: PMC.2020.00026513-20 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satde Modalidade: Pregdo Eletronico n.” 033/21 Ata de Registro de Precos

.° 171/21 Detentora da Ata: JOAOMED COMERCIO DE MATERIAIS CIRUR-
GICOS S/A CNPJ n° 78.742.491/0001-33 Objeto: Registro de Precos de luvas para
procedimentos e luvas cirurgicas. Pre¢o Unitario: item 03 (R$ 1,50) Prazo: 12 meses
Assinatura: 12/05/2021.

Processo Administrativo: PMC.2020.00021325-60 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satide Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 27/21 Ata de Registro de Precos n.®
172/21 Detentora da Ata: BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS
LTDA. CNPJ n° 21.551.379/0008-74 Objeto: Registro de Precos de agulhas, scalps e
seringas. Pre¢o Unitario: itens 04 (R$ 60,00), 05 (R$ 60,00) e 14 (R$ 40,00) Prazo:
12 meses Assinatura: 12/05/2021.

Processo Administrativo: PMC.2020.00021325-60 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Satide Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 27/21 Ata de Registro de
Precos n.° 173/21 Detentora da Ata: DAKFILM COMERCIAL LTDA. CNPJ n°
61.613.881/0001-00 Objeto: Registro de Precos de agulhas, scalps e seringas. Preco
Unitario: item 10 (RS 33,99) Prazo: 12 meses Assinatura: 12/05/2021.

Processo Administrativo: PMC.2021 00000269 83 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n.” 054/21 Ata de Registro de Precos

n.° 174/21 Detentora da Ata: VALINPHARMA COMERCIO E REPRESENTA-
COES LTDA. CNPJ n° 01.857.076/0001-09 Objeto: Registro de Pregos de medi-
camentos na forma de solugdes injetaveis (antibidticos e vitaminas). Pre¢o Unitario:
item 02 (R$ 130,00) Prazo: 12 meses Assinatura: 12/05/2021.

Processo Administrativo: PMC.2021.00000269-83 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satde Modalidade: Pregao Eletronico n.® 054/21 Ata de Registro de Precos
n.” 175/21 Detentora da Ata: NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EI-

RELI CNPJ n° 34.729.047/0001-02 Objeto: Registro de Pre¢os de medicamentos na
forma de solugdes injetaveis (antibioticos e vitaminas). Prego Unitario: item 07 (R$
8,47) Prazo: 12 meses Assinatura: 12/05/2021.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR - PROCON

NOTIFICACAO
Despacho
Fica a empresa notificada para tomar ciéncia, no prazo de 10 (dez) dias, do processo n°
00023/2019/adc e no mesmo ato e prazo apresentar impugnagio, nos termos do artigo
44 do Decreto Federal n® 2.181/97:
00023/2019/ADC - LE BONJOUR COMERCIO DE ROUPAS EIRELI - ME - PUBOO
Campinas, 12 de maio de 2021
YARA PUPO
DIRETORA DO PROCON DE CAMPINAS

NOTIFICACAO

Despacho
Fica a empresa notificada para tomar ciéncia, no prazo de 10 (dez) dias, do processo n°
00166.2021.adc e no mesmo ato e prazo cumprir a determinagao.
00166/2021/ADC - INSTITUTO BANDEIRANTES DE CIENCIA E TECNOLOGIA
LTDA

Campinas, 12 de maio de 2021
YARA PUPO
DIRETORA DO PROCON DE CAMPINAS

RELACAO DAS EMPRESAS MAIS RECLAMADAS NO
MES DE ABRIL DE 2021
AS DEZ EMPRESAS MAIS RECLAMADAS

Em atendimento a Lei Municipal n® 14.984, de 24 de margo de 2015, o PROCON de
Campinas divulga a lista com as dez empresas mais reclamadas mensalmente.

RANKING - GRUPO EMPRESAS

ABRIL 2021 - TOTAL GERAL DA DEMANDA: 1.549

(10 MAIS RECLAMADAS)*

POSI-

CAO GRUPO RECLAMADO SEGMENTOS RECLAMADOS |TOTAL| %
TELEFONIA MOVEL
01° CLARO /NET CAMPINAS / EM- PROVEDORES DE INTERNET m | 716
BRATEL PROVEDORES DE TV »
TELEFONIA FIXA / DDD DDI
TELEFONIA MOVEL
o PROVEDORES DE INTERNET
02 VIVO / TELEFONICA / GVT TELEFONIA FIXA 74 4,77
PROVEDORES DE TV
03° METROCAMP FACULDADES - UNIVERSIDADES | 47 3,03

B2W - SITES AMERICANAS, SUB-
MARINO E SHOPTIME
LOJAS AMERICANAS - FISICA

COMERCIO ELETRONICO
MAGAZINES

94" | GRUPO VIA VAREIO - CASAS ] ) 38| 245
BAHIA E PONTO FRIO COMERCIO ELETRONICO
PONTOFRIO.COM / EXTRA.COM / MAGAZINES
CASASBAHIA.COM
BANCOS
GRUPO BRADESCO — BANCO ~ .
05° |CAPITALIZACAO E PREVIDENCIA CARTOES DE CREDITO 36 | 232
HSBC BANCO SEGUROS
FINANCEIRAS
BANCOS
ITAU - LUIZACRED — <
06° | GARANTEC - REDECARD OUVI- AR S REDITO 34 | 2,19
DORIA
SEGUROS
07° GRUPO FAC FACULDADES - UNIVERSIDADES | 33 | 2,13
CPFL ENERGIA ENERGIA ELETRICA
08 _BANCOS a ,
CARTOES DE CREDITO
GRUPO SANTANDER TOES DE CREL
SEGUROS
09° SMART FIT - ACADEMIA ACADEMIAS 26 | 167
100 | MERCADO LIVRE - MERCADO COMERCIO ELETRONICO 23 | 148

*INFORMACOES OBTIDAS PELO SISTEMA DO PROCON DE CAMPINAS EM 03/05/2021

Campinas, 12 de maio de 2021
YARA PUPO N
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

CMDU - CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
PARECER CMDU - Projeto de Lei Complementar 15/2021
REF: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2020
AUTOR: Vereador Carmo Luiz
RELATOR: Egberto Luiz Penteado de Arruda Camargo
PARECER: Desfavoravel - em decisdo do Conselho
DATA: 13 de abril de 2021
EMENTA: Dispée sobre a proibicdo da utilizacdo de produtos quimicos inflama-
veis, combustiveis e controlados para a impermeabiliza¢do ou blindagem de bens,
em recintos totalmente ou parcialmente fechados de domicilios particulares, edi-
ficacdes publicas e privadas no Municipio de Campinas.
PARECER: Nosso Parecer ¢ desfavoravel pois, o PLC ¢ totalmente indcuo pois ja
existem legislagdes suficientes e muito mais abrangentes e detalhadas tanto para o uso,
manuseio e guarda e depoésito de todo e qualquer tipo de produto quimico Controlado,
como o proprio Decreto Federal n°3.665/2000, como as diversas Normas Brasileiras
da ABNT como a NBR 14.725-4/2009 e as diversas normas e Instru¢des Técnicas do
Corpo de Bombeiros do estado de Sdo Paulo, principalmente a IT 32/2019 - Produtos
perigosos em edificagdes e areas de risco.
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O Art. 1° do PLC "quer" proibir o qué ja ¢ proibido e definido muito detalhadamen-
te pelas legislagdes e Normas existentes, ¢ ndo ha do porqué criar uma legislagdo
municipal especifica para produtos quimicos de impermeabilizagdo, se ha uma gama
enorme de produtos quimicos que sdo utilizados nas nossas obras, construgdes ¢ edi-
ficios prontos, como thiners, colas, tintas, betumes, gas GLP ou natural, que quando
ndo observadas as normas e as técnicas de manuseio sdo tdo ou mais perigosos que o0s
produtos impermeabilizantes mencionados na proposta de lei.

O Art. 2° do PLC quer determinar sobre a autorizagdo e o funcionamento dos esta-
belecimentos que armazenam, vendem e ou aplicam tais produtos, ¢ 0 que também
constatamos que ja faz parte das Legislagdes Federais e Estaduais mencionadas, e que
tais normas ja sdo amplamente aplicadas pela Anvisa, Cetesb, Corpo de Bombeiros,
assim como devem ser observadas pelos orgdos de aprovagdo Municipais sem que
haja necessariamente uma lei municipal especifica. Verificamos que o mencionado no
PLC que "Fica proibida a utilizagdo de produtos quimicos inflamaveis, combustiveis
e controlados para a impermeabilizagdo ou blindagem de bens, em recintos total ou
parcialmente fechados de domicilios particulares, edifica¢des publicas e privadas...",
ja constam e fazem parte inclusive de maneira muito mais detalhada e justificada nos
ambitos federal e estadual, e que o municipio é obrigado a cumprir e respeitar! Salien-
tamos que 0 municipio tem como atribuigdo detalhar mais e ser mais especifico e res-
tritivo que as legislacdes federais e estaduais, mas isto ndo é o caso do PLC proposto.
No Art. 2° o PLC proposto também faz mengao as Secretarias Municipais como a de
Planejamento e Urbanismo, ¢ a do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel, ao Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo e ao Departamento de Defesa
Civil do Municipio e a Policia Civil ou a outro 6rgdo determinado pelo Exército Bra-
sileiro, pois por Lei Federal cabe ao Exército toda a fiscalizagdo como autorizagdes
do uso, compra transporte e manuseio desses produtos. Mas todos esses 6rgaos ja sdo
corresponsaveis pelas legislagdes e Normas vigentes, ndo sendo necessaria renomear
atribuigdes.

O que nos falta no Municipio de Campinas ¢ fiscalizagdo, pois todos estes orgaos e Se-
cretarias mencionados estdo desestruturados em termos de materiais, equipamentos e
principalmente de corpo técnico, que ndo tem sido recomposto nos ultimos anos apos
a saida, reforma e aposentadoria dos servidores. Sem fiscalizagdo qualquer legislagdo
torna-se indcua!

No Paragrafo unico, faz mengéo do uso de tais produtos somente dentro da "unidade
produtiva da propria empresa prestadora do servigo ou em areas externas de domici-
lios particulares, edificagdes publicas e privadas...", propositura também ineficaz, pois
muitas destas obras sdo ou estdo em paredes, pisos, tetos, das proprias construgdes,
ndo sendo possivel a retirada, o desmonte e o transporte, pois sdo elementos fixos que
fazem parte das proprias construgdes.

Portanto nosso Parecer é desfavoravel ao PLC n°® 15/2021, em votagao e decisdo deste
Conselho por entendermos que, desnecessaria uma Lei Municipal para definir uma
"proibi¢ao" que ja existe em todo o ambito do territorio nacional, com todas as prerro-
gativas de defini¢des de uso, manuseio, operagdo, guarda, transporte e de como ha de
ser, o treinamento dos profissionais encarregados na sua manipulagdo e uso, como o
proprio § 1° ja mencional o Decreto Federal, e principalmente Normas de fiscalizagao
e de punigdes.

Sendo assim declaramos o parecer desfavoravel ao Projeto de Lei Complementar n®
15/2021.

Prof. Jodo Manuel Verde dos Santos
Presidente do CMDU
Campinas, 19 de abril de 2021
Campinas, 11 de maio de 2021
PROF° JOAO MANUEL VERDE DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CMDU - CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO
Processo SEI PMC n° 2018.00009086-18. Interessado: XTA Reparagdes Automo-

bilistica Ltda.
Decisdo: Fica cancelado o AIM n° 1989 de 01/08/2018.
Campinas, 10 de maio de 2021
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DE CONTROLE URBANO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
COORDENADORIA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribuigdes ¢ ten-
do constatado que os proprietarios/possuidores/representantes legais de condominios
residenciais neste municipio, ndo atenderam a(s) intimagao(des) para apresentagio de
documentagao técnica comprobatoria, conforme Decreto 8890/86, Artigo 4°, para o(s)
local(is) abaixo relacionado(s), no respectivo prazo legal, vem pelo presente Edital,
notifica-lo(s) do(s) Auto(s) de Infragdo e Multa lavrado(s) conforme Lei Complemen-
tar 09/03, Artigos 164° e 182°. E facultado ao(s) propnetarlos/possuldores/represen-
tantes legals a interposic¢do de defesa, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da presente data, sob pena de inscrigio do valor ndo quitado em Divida Ativa e

posterior cobranga judicial.
1) Residencial Agua Doce - CNPJ 19.379.702/0001-56 - A.1.M. 07859 - Processo SEI
PMC 2020.00004924-37 (3813000).
Campinas, 07 de maio de 2021
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DE CONTROLE URBANO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
COORDENADORIA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribuig¢des e tendo
constatado que os proprietarios/possuidores/representantes legais de condominios residen-
ciais neste municipio, ndo atenderam a(s) intimagao(des) para apresentacdo de documen-
tagdo técnica comprobatoria, conforme Lei Complementar 09/03, Artigo 45°, para o(s)
local(is) abaixo relacionado(s), no respectivo prazo legal, vem pelo presente Edital, noti-
fica-lo(s) do(s) Auto(s) de Infragdo e Multa lavrado(s) conforme Artigo 173°. E facultado
ao(s) proprietarios/possuidores/representantes legais a interposicdo de defesa, por escrito,
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da presente data, sob pena de inscri¢do do valor

nao quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.
1) Condominio Edificio Banco Estado de Sdo Paulo - CNPJ 00.129.208/0001-05 -
AIM 07965 - Protocolo 1997/00/28304.
Campinas, 10 de maio de 2021
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DE CONTROLE URBANO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE INTIMACAO
COORDENADORIA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a presente intimagdo de seus proprietarios/possuidores/representantes legais
de condominios residenciais neste municipio e abaixo relacionado(s), ¢ vem através
do presente Edital, intima-lo(s) da obrigagao constituida na Lei Complementar 09/03,
Artigo 45°, estabelecendo-se que devam apresentar documentagao técnica comproba-
toria de prevengao contra incéndio e panico no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta
publicagdo, para o(s) local(is) abaixo relacionado(s). O ndo cumprimento da presente
intimagdo ensejara a imposi¢ao de multa conforme Artigo 173° e adogdo de medidas

previstas nos citados diplomas legais.
1) Condominio Edificio Banco Estado de Sdo Paulo - CNPJ 00.129.208/0001-05 -
Intimag@o 25962 - Protocolo 1997/00/28304.
Campinas, 10 de maio de 2021
ENG°. MARCOS MENDES
COORDENADOR DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE INTIMACAO
COORDENADORIA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a presente intimac¢ao de seus proprietarios/possuidores/representantes legais
de condominios residenciais neste municipio e abaixo relacionado(s), e vem através
do presente Edital, intimé-lo(s) da obrigacdo constituida no Decreto 8890/86, Artigo
4°, estabelecendo-se que devam apresentar documentagio técnica comprobatoria de
prevengdo contra incéndio e panico no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta pu-
blicagdo, para o(s) local(is) abaixo relacionado(s). O ndo cumprimento da presente
intimagdo ensejara a imposi¢do de multa conforme determinada na Lei Complementar
09/03, Artigos 164° e 182° ¢ adogao de medidas previstas nos citados diplomas legais.
1) Edificio Cabritiva - CNPJ 66.069.840/0001-19 - Intimagdo 03697 - Processo SEI

PMC 2019.00045598-39 (1927960).
Campinas, 30 de outubro de 2019
ENG°. MARCOS MENDES R
COORDENADOR DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
COORDENADORIA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribuigdes e ten-
do constatado que os proprietarios/possuidores/representantes legais de condominios
residenciais neste municipio, ndo atenderam a(s) intimagéo(des) para apresentagdo de
documentagao técnica comprobatdria, conforme Decreto 8890/86, Artigo 4°, para o(s)
local(is) abaixo relacionado(s), no respectivo prazo legal, vem pelo presente Edital,
notifica-lo(s) do(s) Auto(s) de Infragdo e Multa lavrado(s) conforme Lei Complemen—
tar 09/03, Artigos 164° e 182°. E facultado ao(s) proprletarlos/possuldores/represen-
tantes legals a interposigdo de defesa, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da presente data, sob pena de inscrigéo do valor ndo quitado em Divida Ativa e

posterior cobranga judicial.
1) Edificio Cabriuva - CNPJ 66.069.840/0001-19 - A.LM. 07964 - Processo SEI PMC
2019.00045598-39 (3821839).
Campinas, 12 de maio de 2021
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DE CONTROLE URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
INDEFERIDO POR FALTA DE AMPARO LEGAL.
PROT.2020/11/11372 ASSOCIACAO DE APOIO PORT. AIDS ESP. VIDA
Campinas, 12 de maio de 2021
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
Comparegam os interessados abaixo relacionados, no 18° andar, no horario das 9:00
as 16h00 horas, para ciéncia das informagdes contidas nos referidos protocolados,
sob pena de arquivamento, conforme estabelece a Ordem de Servigo n° 05 de 11 de
junho de 2013.

Prazo de 30 (TRINTA) dias.
Setor de Expediente
Prot. 2021/10/3221- Geraldo Antonio de Paola - para ciéncia.
JOSE ROBERTO DE PAULA CARVALHO
CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
DEPARTAMENTO DE INFORMAGCAO DOCUMENTACAO E CADASTRO
Comparecam os interessados abaixo relacionados, no 18° andar, no horario das 9:00
as 16h00 horas, para ciéncia das informagdes contidas nos referidos protocolados,
sob pena de arquivamento, conforme estabelece a Ordem de Servigo n°® 05 de 11 de
junho de 2013.

Prazo de 30 (TRINTA) Dias :

Pelo Setor de Manutenciio e Base Cartogrifica

Prot. 2020/19/63 - Ecopark S/A.- para ciéncia.- agendar fone: 2116-0650

Prot. 2021/11/4240- Adilson Nogueira Dutra - para ciéncia.- agendar fone: 2116-0650
Pelo Setor de Informacgdes Cartograficas

Prot. 2021/11/3639- Celia Nunes da Silva - Para ciéncia.

Pelo Setor de Zoneamento

Prot. 2021/11/4624- Felipe Leite Santoro - para ciéncia.

Prot. 2021/11/4534- Maria Isabel de Oliveira Dias - para ciéncia.

Pelo Setor de Laudos e Desenhos Técnicos

Prot. 2021/10/2566- Travessia Securitizadora de Créditos Financ.VIII- S/A. para ci-
éncia.

ENG° MARCELO CANDIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMACAO, DOCUMENTACAO E CADASTRO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Solicitamos que os interessados dos protocolos abaixo relacionados entrem em con-
tato, através do telefone abaixo discriminado, para agendar o seu comparecimento
junto ao respectivo departamento para tratar de assunto relacionado a sua solicitagao,
sob pena de arquivamento, conforme estabelece a Ordem de Servigo n° 05 de 11 de
junho de 2013.

Prazo de 30 (TRINTA) Dias:
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Pela CPS/DEPLAN
Prot..2020/11/12129- Anastacio Sebastian Arce Encina- 21/11/4469 Prazodeferido-
para ciéncia.
Prot. 2021/11/3564- Kawamax Empreend.mobiliarios Ltda- para ciéncia- agendar
2116-0227
Prot. 2020/11/13161- Reinaldo Perotti de Souza Costa- 21/11/4095- Prazo deferido-
-para ciéncia.
Prot. 2020/11/12648- CEM Administragdo e Participagdes S/A.- Projeto deferido
-para ciéncia.
Prot. 2018/10/9897- SR Adm. Partic. E Comércio Ltda.- para ciéncia.
Prot. 2004/11/7356- AGV Campinas Empreendimentos Ltda- para ciéncia.
CAROLINA BARACAT N. LAZINHO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE USO E QCUPACAO DE SOLO

COORDENADORIA DE APROVAGCAO DE PROJETOS - CAP

DEFERIDOS

PROT 21/11/2474 MARCOS BRASILINO DA ROCHA - PROT 20/11/8109 SOTO EMPREEND. E PAR-
TIC. LTDA - PROT 19/11/16736 MRV ENGENHARIA E PARTIC. S.A. - PROT 20/11/4291 JUMAPAV
ADMINISTR. DE BENS LTDA - PROT 19/11/6998 MARCOS VINICIUS SOUZA DOS SANTOS - PROT
19/11/13663 WALTER BASTOS CORTES FILHO - PROT 19/11/13730 SIRLENE VALERIO TINTI - PROT
20/11/1485 ANDRE JOAQUIM VEIGA DE MORAES - PROT 20/11/1544 DENISE COUTO DE OLIVEIRA
MARTINS - PROT 19/11/16051 HELIO DIAS FREITAS - PROT 20/11/159 FLAVIO LUIZ PERRELLA -
PROT 20/11/12044 ANA ALVES DA SILVA COELHO - PROT 20/11/1777 LUIZ CARLOS DELTREGGIA
- PROT 19/11/16674 LAURA MARIA DE ALMEIDA MORAES - PROT 20/11/939 ELI GERALDA LARA
SILVA - PROT 19/11/17242 VALERIA STELLA EUFROSINO BARBOSA - PROT 19/11/16877 ANTONIO
ROBERTO CANDIDO RODRIGUES - PROT 20/11/337 JULIO DE SOUSA ROCHA - PROT 20/11/400
EDILCINES APARECIDA DE MORALIS - PROT 20/11/3109 HELENA MIRANDA ROSA

COMPARECAM OS INTERESSADOS 3
(PARA CONSULTAR OS PROCESSOS NO GUICHE DE ATENDIMENTO, AGENDE SEU HORA-
RIO NO SITE CIDADAO.CAMPINAS.SP.GOV.BR)
PROT 19/11/15141 HELENA MIRANDA ROSA
Campinas, 12 de maio de 2021
ENG®" SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
COORDENADORA DE APROVACAO DE PROJETOS

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

O CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR comunica:
PROCESSO SEI PMC 2021.00017320-41 E 00017871-12
INTERESSADO: V.R.COMERCIO ATACADISTA LTDA.
CNPJ: 31.219.591/0001-16
ASSUNTO: DEFESA AO AIN° 3578
DEFERIDO - ANULACAO DO Al
Campinas, 12 de maio de 2021
ALEXANDRE POLLI BELTRAMI
Chefe de Setor - Coordenador Do CEREST

EXPEDIENTE DESPAC,HADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE EM 11 DE MAIO DE 2021
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n° PMC.2019.00040543-97 - Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SMS - Pregio Eletronico n° 076/20 - Objeto: Registro de Pregos
de medicamentos, em atendimento a Mandados Judiciais.Diante dos elementos cons-
tantes no presente processo administrativos e do disposto no Art. 8° Inciso V do De-
creto Municipal n° 18.099/13, AUTORIZO, a despesa total de R$ 88.631,30 (Oitenta
e oito mil, seiscentos e trinta ¢ um reais e trinta centavos) a favor das empresas abaixo

relacionadas nos valores indicados:
- PORTAL LTDA, no valor total de R$ 1.209,80 (um mil, duzentos e nove reais e
oitenta centavos), para fornecimento dos lotes 02 e 34 , Ata Registro de Pregos n°
326/2020.
PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, valor
total de R$ 6.037,80 (seis mil, trinta e sete reais e oitenta centavos), para fornecimento
dos lotes 03,09,15 e 19, Ata de Registro de Pregos n® 327/2020.
- CM HOSPITALAR LTDA., no valor de R$ 27.225,36 ( vinte e sete mil, duzentos
e vinte e cinco reais trinta e seis centavos), para o fornecimento do lote 21, Ata de
Registro de Prego n® 329/2020;
- EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
EPP., no valor total de RS 2.437,50 ( dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cin-
quenta centavos) , para o fornecimento do lote 07, Ata Registro de Pregos n® 330/2020;
- ELI LILLY DO BRASIL LTDA., no valor de R$ 36.737,24 (trinta e seis mil, se-
tecentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos)para o fornecimento dos lotes
37,38 € 40, Ata de Registro de Prego n° 331/2020;
- SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA., no valor de RS 14.983,60 (qua-
torze mil, novecentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos) para o fornecimento do
lote 39, Ata de Registro de Precos n° 332/2020;
Campinas, 12 de maio de 2021
LAIR ZAMBON
SECRETARIO DE SAUDE

NOTIFICACAO
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE APLICACAO DE ADVERTENCIA
Processo Administrativo Original:PMC.2019.00045326-39
Processo Administrativo: PMC.2021.00024607-45
Interessado:Secretaria Municipal de Saude
Assunto:Pregdo n° 012/2020 - Eletronico
Objeto:Registro de Pregos de medicamentos na forma de solucéo injetavel (Portaria
344, analgésicos e eletrolitos).
Empenho 4651/2021
CHRISPIM NEDI CARRILHO EIRELIRUA CHACARA, 100 - SANTA LUZIA
CEP: 36.030-030 - JUIZ DE FORA / MG
A Administragdo Municipal de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, NOTIFICA a empresaCHRISPIM NEDI CARRILHO EIRELI, inscrita no
CNPJ sob 0 n°01.402.400/0001-96, na pessoa de seu representante legal, nos autos do
Processo SEI-PMC em epigrafe, que por decisdo da Ilma. Sra. Diretora Administra-
tiva, langada no documento 3815439, foi autorizada a abertura do procedimento de
aplica¢do de Adverténcia, observando-se, para tanto, preliminarmente, os principios
do contraditoério e da ampla defesa, ou seja, o devido processo legal, tendo em vista
os indicios de infracdo ao item 8.1 do Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n°
012/2020, com fundamento no artigo 87, inciso I, da lei n° 8.666/93, nos artigos 24
e 27 do Decreto Municipal 15.291/05 e nos itens 18.3 e 18.3.1 do referido edital,que
podem resultar na san¢do de penalidade de Adverténcia.

Esta facultada a empresa a apresentagdo de Defesa Prévia, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo ou, em caso de ndo recebimento,
a contar da data da publicac¢@o, no Diario Oficial do Municipio de Campinas.
Na oportunidade de apresentac@o de defesa prévia, a empresa devera apresentar todos
os documentos comprobatorios de suas alegacdes, sob pena de preclusio.
A defesa devera ser apresentada e dirigida a Diretora Administrativa da Secretaria
Municipal de Satide, no enderego: Av.: Anchieta, 200 - 11° Andar - Sala 10, Centro -
Campinas/SP CEP: 13.015-904 ou e-mail: saude.adm@campinas.sp.gov.br.
Os autos do protocolado estardo com vista franqueada através do Sistema Eletronico
SEI, porém, ¢ necessario que a empresa solicite Vistas ao Processo, se assim desejar.
Atenciosamente,
Campinas, 12 de maio de 2021
SANDRA HELENA DE ANDRADE REGOLIN
DIRETORA

ANALISE DA DEFESA APRESENTADA MEDIANTE

ADVERTENCIA
Processo Administrativo: PMC.2020.00032008-79
Interessado: Secretaria Municipal de Satde
Assunto: Pregdo n°® 222/2020 - Eletronico
Objeto: Registro de Pregos de medicamentos antimicrobianos e antiparasitarios, na
forma de comprimidos.
Assunto: Analise da defesa apresentada mediante Adverténcia
A
DUPATRI HOSP. COM. IMP. E EXP. LTDA
CNPJ: 04027894/0007-50
Senhor(a) Representante,
1. O Municipio de Campinas, por intermédio do Departamento Administrativo da Se-
cretaria Municipal de Saude, neste ato representada por Sandra Helena Andrade Re-
golin, Diretora Administrativa, com base nos documentos 3749068 e 3812058, acolhe
as manifesta¢des da empresa e torna sem efeito a penalidade aplicada de Adverténcia.
Atenciosamente,

Campinas, 12 de maio de 2021
SANDRA HELENA DE ANDRADE REGOLIN
DIRETORA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
A COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE NORTE comunica:

Pelo presente, fica notificada a empresa CMJ - Comércio de Veiculos, inscrita no
CNPJ sob n° 05.026.792/0006-00 que, foi aplicada contra si a penalidade de Advertén-
cia, estabelecida através do Auto de Imposigdo de Penalidade n° 5507 de 06/05/2021.
O autuado sera considerado efetivamente notificado, 5 dias a partir da presente publi-
cagdo, conforme art. 138, inciso II da Lei Estadual 10.083/98 e, se assim o desejar,
tera 10 (dez) dias, a partir da efetiva ciéncia do ora exarado, para apresentar o recurso
conforme previsto na Lei Estadual 10.083/98 e Lei Municipal 15.139/16.

Pelo presente, fica notificada a empresa GBF Funilaria e Pintura Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 16.627.827/0001-34 que, foi aplicada contra si a penalidade de Advertén-
cia, estabelecida através do Auto de Imposigdo de Penalidade n° 5494 de 10/05/2021.
O autuado sera considerado efetivamente notificado, 5 dias a partir da presente publi-
cagdo, conforme art. 138, inciso II da Lei Estadual 10.083/98 e, se assim o desejar,
tera 10 (dez) dias, a partir da efetiva ciéncia do ora exarado, para apresentar o recurso
conforme previsto na Lei Estadual 10.083/98 ¢ Lei Municipal 15.139/16.
JULIANA MARTINS ORTIZ DE CAMARGO BASSUL
Chefe de Setor

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SAN]TAR]A DE SERVICOS RELACIONADOS

A SAUDE COMUNICA:
PROTOCOLO: PMC.2021.00014132-98
INTERESSADO: SAUDI ULTRASSONOGRAFIA LTDA
CNPJ: 06.226.100/0001-17
ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA SANITARIA PARA CNAE 8630.5/02
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00014903-65 i

INTERESSADO: ARZ CLINICA DE SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP

CNPJ: 13.792.222/0001-36

ASSUNTO: LICENCA SANITARIA INICIAL PARA A ATIVIDADE DE CNAE 8630.5/02 E ASSUNGCAO
DO RESPONSAVEL TECNICO DO MEDICO ALLAN ZIMNERMAN, CPF 016.873.298-00, CRM 58422/
SP.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00008981-58

INTERESSADO: CHRISTIANE FARIA IGLESIAS DOMINGUES

CPF: 061.991.148-41

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA SANITARIA, PARA O CNAE 86.30-5-01.
DEFERIDO

PROTOCOLO:PMC.2020.00054277-22

INTERESSADO: HERMENEGILDO MANCINI

CPF: 150.032.988-62 i

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENCA SANITARIA, PARA A ATIVIDADE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO TIPO I COM APARELHO DE RAIOS-X, PROCEDIMENTO CNAE 8630-5/04. .
DEFERIDO

PROTOCOLO:PMC.2021.00014058-64

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM DE CAMPINAS LTDA

CPF: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA RODRIGO CARVALHO MA-
ROTTA, CRM-SP 164102 PARA EQUIPAMENTO COM CEVS 350950291-864-000169-1-8.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00014091-85

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM DE CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA PRINCIPAL PARA CARLOS ROBERTO
MONTI, CPF: 519.654.618-91 PARA EQUIPAMENTO COM CEVS 350950291-864-000169-1-8.
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00014083-75

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM E CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL PARA JOSE EMILIO DURAN BUENO,
CPF:052.573.078-30 PARA EQUIPAMENTO COM CEVS 350950291-864-000169-1-8.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00014107-87

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM E CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: ALTERAGCAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL PARA JOSE EMILIO DURAN BUENO,
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CPF:
052.573.078-30, PARA O CEVS 350950291-864-000168-1-0.
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00014106-04

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM E CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA RODRIGO CARVALHO MA-
ROTTA, CRM-SP 164102 PARA EQUIPAMENTO COM CEVS 350950291-864-000168-1-0.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00014107-87

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM E CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL PARA JOSE EMILIO DURAN BUENO,
CPF:

052.573.078-30, PARA O CEVS 350950291-864-000168-1-0.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00014106-04

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM E CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA RODRIGO CARVALHO MA-
ROTTA, CRM-SP 164102 PARA EQUIPAMENTO COM CEVS 350950291-864-000168-1-0.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00013934-16

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM E CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA CARLOS ROBERTO MONTI, CPF
519.654.618-91 PARA EQUIPAMENTO COM CEVS 350950291-864-000166-1-6.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00013942-18

INTERESSADO: INSTITUTO DO RADIUM E CAMPINAS LTDA

CNPJ: 51.877.926/0001-09

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA RODRIGO CARVALHO MA-
ROTTA, CRM-SP 164102 PARA EQUIPAMENTO COM CEVS 350950291-864-000166-1-6.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00019172-53
INTERESSADO: HUMANITAS ASSISTENCIA MEDICA INTEGRAL EM SAUDE

CNPJ: 02.607.119/0001-52

ASSUNTO: LICENCA SANITARIAINICIAL PARA A ATIVIDADE DE ATIVIDADE HEMODIALI-
SE PROCEDIMENTO CNAE 8640-2/03 E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE JOSE
MARCELO MORELLI, CPF 119175468/58, CRM 78823.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2020.00046197-76

INTERESSADO: ANDRE KLEINER FRANCESCHINI

CPF: 279.705.458-07

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA, PARA A ATIVIDADE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO TIPO I COM APARELHO DE RAIOS-X, PROCEDIMENTO CNAE 8630-5/04.
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00020735-47
INTERESSADO: MARIA INES PASCHOAL

CPF: 051.361.688-89

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA SANITARIA,
INDEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00020947-14

INTERESSADO: MARIA INES PASCHOAL

CPF: 051.361.688-89

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA SANITARIA, COM CNAE 8630-5/01.
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2020.00015123-42
INTERESSADO: CAOXONADO CLINICA VETERINARIA DE ANIMAIS EIRELLI
CNPJ: 23.490.929/0001-41
ASSUNTO: LICENCA SANITARIA INICIAL
INDEFERIDO
12 de maio de 2021
ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA:
PROTOCOLO: PMC.2021.00017309-35 ]
INTERESSADO: ESQUINA DO CAFE LANCHES E CAFES LTDA
CNPJ: 18.680.689/0001-08 .
ASSUNTO: AUTO DE INFRAGAO
AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE MULTA - AIP N°3757645 :
A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria de Campinas ou/ O Setor de Vigilancia
Sanitaria de Produtos de Interesse a Saude/ ou Setor de Vigilancia Sanitaria de
Servicos Relacionados a Satide/ ou Setor de Vigilincia Sanitiria de Alimentos, d4
CIENCIA do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE MULTA no valor de
800 oitocentas UFIC’s - AIP n°3757645, lavrado em 27/04/2021, a empresa Esqui-
na do Café Lanches e Cafés LTDA - inscrita no CNPJ sob n° 18.680.689/0001-08,
Nome Fantasia: Esquina Café, endereco:Av. Engenheiro A. Francisco de Paula
Souza - Atividade: Cafeteria.
Por incorrer em infragdo sanitéria considerada de risco a saude, conforme consta do
processo iniciado pelo AUTO DE INFRACAO/AI N° 22032117201 documento SEI-
3622960lavrado em 22/03/2021.

A CIENCIA DO INFRATOR SERA CONSIDERADA EFETIVADA 5 (CINCO) DIAS APOS ESTA PUBLI-
CACAO (ART. 138 DA LEI ESTADUAL 10.038/98).

PARA O RECOLHIMENTO DO VALOR DA MULTA DEVERA COMPARECER AO ATENDIMENTO
AO CIDADAO NO TERREO DO PACO MUNICIPAL, A AV. ANCHIETA, 200, TERREO, CENTRO,
CAMPINAS, SP OU SOLICITAR O BOLETO VIA SISTEMA GSC.

SERA AGUARDADO O PRAZO DE 10 DIAS PARA RECURSO, DE ACORDO COM LEI ESTADUAL
10.083/98.

DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE, A MULTA NAO RECOLHIDA DENTRO DO PRAZO
PREVISTO SERA ENCAMINHADA PARA COBRANCA EXECUTIVA.”

PROTOCOLO: PMC.2021.00023800-41

INTERESSADO: M.P. DE OLIVEIRA NETO - ACOUGUE LTDA

CNPJ: 38.182.717/0001-74

ASSUNTO: DEFESA/RECURSO

FICA O ESTABELECIMENTO M. P. DE OLIVEIRANETO ACOUGUE LTDA, CNPJ: 38.182.717/0001-74,
SITO A AV ANTON VON ZUBEN, N° 3029, BAIRRO JARDIM SAO JOSE LIBERADO PARA FUNCIO-
NAR, CONFORME TRM N° 3211, LAVRADO EM 03/05/2021 (DECORRENTES DO AI N° 09759, AIP
N°8200, LAVRADOS EM 14/04/2021.

PROTOCOLO: PMC.2020.00051590-27

INTERESSADO: LUIZ GUSTAVO DA SILVEIRA

CPF: 034.430.386-11 i

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA, PARA O CNAE 8630-5/04.
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00024102-17

INTERESSADO:TENDA ATACADO S.A.

CNPJ: 01.157.555/0010-03

ASSUNTO: DEFESA/RECURSO

INDEFERIDO A PRESENTE DEFESA E MANTENHO O AUTO DE INFRACAO (AI) N° 7638

PROTOCOLO: PMC.2021.00007690-05

INTERESSADO: SAPORE S/A

CNPJ: 67.945.071/1382-45

ASSUNTO: LICENCA SANITARIA INICIAL PARA O CNAE- 5620-1/01. E ASSUNCAO DE RESPON-
SABILIDADE TECNICA DE TAINA DA SILVA SOUZA- CRN N° 604476/P.

DEFERIDO

PROTOCOLO:PMC.2021.00020447-92

INTERESSADO: MADERO INDUSTRIA E COMERCIO SA

CNPJ: 13.783.221/0072-19

ASSUNTO: DEFESA/RECURSO

INDEFIRO A PRESENTE DEFESA E MANTENHO O AUTO DE INFRAGCAO (AI) N°30032119701, RE-
CEBIDO EM 30/03/2021

PROTOCOLO: PMC.2020.00054453-81
INTERESSADO: MEHSTRACAMP MEDICINA HIGIENE SEGURANCA DO TRABALHO CAMPI-
NAS EIRELI
CNPJ: 06.048.405/0001-86
ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA PARA A CNAE: 8630-5/02
DEFERIDO
12 de maio de 2021
JANETE DO PRADO ALVES NAVARRO
COORDENADOR SETORIAL

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

EDITAL DE INTIMACAO
Fica o proprietario abaixo relacionado, intimado a canalizar e direcionar o escoamento das
aguas pluviais por meio de canaletas abertas impermeabilizadas ou tubulagdes, de forma a
permitir o livre escoamento das dguas pluviais, de modo a ndo causar danos as propriedades
vizinhas, no prazo de 15 dias, conforme Lei n° 11468/03, art. 1° item III, sob pena de multa.
Protocolo N° 2019/75/38 - Proprietario: Noémia Tome Anjos Vitorino - Rua Jodo Carlos do
Amaral - Lote 07 - Quadra 36 - Quarteirdo 03734 - do loteamento Jd. Aparecida.
Campinas, 11 de maio de 2021
ENG° ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.

SUSTENTAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO - JAR
SUMULA DE JULGAMENTO

A Presidente da Junta Administrativa de Recursos no uso de suas atribuigdes legais, espe-
cialmente Decreto Municipal n° 19.575 de 16 de agosto de 2017, faz PUBLICAR a presente
SUMULA de Julgamento de Recursos Administrativos no ambito da Junta Administrativa
de Recursos - JAR relativa a sesséio de julgamento ocorrida em 11 de maio de 2021, das
10hs as 12hs, na Sala de Reunido 'Mata Atlantica' da Secretaria da Secretaria do Verde, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, por video chamada, no 16° andar, Av. Anchieta,
n° 200, conforme segue abaixo:

-PROTOCOLO N°2019.10.13059

INT.: CONSELHO GESTOR DA APA DE CAMPINAS

AUTUADO: CARELI RESTAURANTES LTDA

RELATORIA: PTO N° 10/2020

RESULTADO: INDEFERIMENTO DO RECURSO PARA OS AIIPM N° 60/2020 E AIIPM N°61/2020 E
DEFERIMENTO PARCIAL PARA O AIIPM N° 62/2020

-PROTOCOLO N°19.10.15873

INT.: COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
AUTUADO: LUIS FERNANDO O. GUTIERREZ
RELATORIA: PTO N° 09/2021

RESULTADO: INDEFERIMENTO

- PROTOCOLO N°20.10.1933

INT.: COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

AUTUADO: CASTELFRANCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
RELATORIA: PTO N° 05/2021

RESULTADO: INDEFERIMENTO

- PROTOCOLO N°20.10.6344

INT.: COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
AUTUADO: NELSON ALAITE JUNIOR

RELATORIA: PTO N° 02/2021

RESULTADO: INDEFERIMENTO

-PROTOCOLO N°19.10.14102INT.: COORDENADORIA DE FlSCALIZACAO AMBIENTAL
AUTUADO: JORGE ELIAS DE SOUZA
RELATORIA: PTO N° 09/2020
RESULTADO: INDEFERIMENTO N
OUTRAS INFORMAGCOES PODERAO SER CONSULTADAS NOS PROTOCOLADOS ACIMA INDI-
CADOS.
Campinas, 12 de maio de 2021
ANDREA CRISTINA DE OLIVEIRA STRUCHEL

Presidente Suplente da Junta Administrativa de Recurso

DEPARTAMENTO DO VERDE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Ambiental
Protocolo n°: 2010/11/1861
Interessado: Gold Pink Empreendimentos Imobiliarios
Assunto: Atualizagdo Cadastral
CONVOCACAO
Para prosseguimento da andlise, por parte da SVDS, solicitamos ao interessado, seu re-
presentante legal ou responsavel técnico, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
desta publicagdo, entrar em contato pelo e-mail claudio.pacheco@campinas.sp.gov.br, para
agendar atendimento técnico a fim de tratar de assuntos relativos as questdes ambientais
do levantamento planialtimétrico da gleba objeto do protocolado em pauta, sob pena de
arquivamento do processo.

Campinas, 12 de maio de 2021
CLAUDIO PACHECO

Especialista em Meio Ambiente
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

PORTARIA CAMPREYV N° 15/2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
- CAMPREY, no uso de suas atribuigdes, especialmente as dispostas na Lei Comple-
mentar n° 10, de 30 de junho de 2004,
RESOLVE:
- Revogar a pedido, a partir de 13/05/2021, o item da Portaria n°. 05/2021, que indicou
o servidor Paulo Ribeiro dos Santos Filho, matricula 92.102-5, para compor o Conse-
lho Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Campinas.
- Indicar, a partir de 13/05/2021, o servidor Elias Lopes da Cruz, matricula n® 27863-7,
para compor o Conselho Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Campinas,
conforme protocolado SEI CAMPREV.2021.0000.1244-89.
Campinas, 12 de maio de 2021
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Diretor Presidente do CAMPREV

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

EXTRATO DE DISTRATO DE PARCERIA
DISTRATO N°: 3357/21
DISTRATANTE: TENDA NEGOCIOS IMOBILIARIOS S.A
DISTRATADA: COMPANHIA DE HABITAGCAO POPULAR DE CAMPINAS.
OBJETO: DISTRATO AO INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO REGIME DE PARCERIA
EHIS COHAB COM PROMESSA DE DOACAO DE UNIDADES HABITACIONAL(IS) - AREA 410
DATA DA ASSINATURA: 12/05/2021
PROCESSO INTERNO N°: 2020.00001339-76
Campinas, 12 de maio de 2021
LUIS MOKITI YABIKU

Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINAS - EMDEC S/A
CNPJ: 44.602.720/0001-00 NIRE 35300022581

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCA cAo
Ficam convocados os Senhores Acionistas da EMPRESA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO DE CAMPINAS - EMDEC, nos termos do artigo 17 do Estatuto
Social, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, que ird se realizar no
dia 20 de maio de 2021 as 10h00, em 1* Convocagdo, a fim de deliberarem sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: a) Rerratificagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 19/01/2021.

A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada de forma exclusivamente digital, via
videoconferéncia por meio do aplicativo Microsoft Teams©. Os Acionistas poderdo
participar e votar na Assembleia Digital por meio do sistema eletronico, pessoalmente
ou por procurador constituido, desde que enviem solicitagdo prévia por meio do envio
de e-mail: presidencia@emdec.com.br, acompanhada dos documentos habeis a sua
identificagdo e documentos que comprovem possuir poderes para representagao do
Acionista. Para melhor organizagdo dos trabalhos, os documentos deverdo ser enca-
minhados com a maior antecedéncia possivel, sendo que sera permitida a participagdo
do Acionista que apresente a solicitagdo e documentos até 30 (trinta) minutos antes da
hora de inicio da Assembleia, oportunidade em que, apds conferéncia dos documen-
tos, receberd o link para ingressar na videoconferéncia. O voto podera ser exercido,
via Boletim de Voto a Distancia ("Boletim"), enviado a Companhia pelo e-mail: presi-
dencia@emdec.com.br em até 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia, juntamente
com os documentos hébeis a identificagdo do Acionista e documentos que comprovem
que o subscritor do Boletim possui poderes para a representagdo da Acionista. O envio
do Boletim ndo impede o Acionista de se fazer presente a Assembleia e exercer seu
direito de participagdo e votag@o durante o conclave, caso em que o Boletim enviado
sera desconsiderado. O modelo do Boletim, os documentos necessarios a represen-
tacdo dos Acionistas, bem como demais instrugdes para participagdo na Assembleia
estdo disponiveis no site da EMDEC (http://www.emdec.com.br).

JURANDIR FERNANDO RIBEIRO FERNANDES

Presidente do Conselho de Administragao

AVISO DE LICITACAO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A - Rua Dr. Salles Olivei-
ra, n° 1.028, Vila Industrial, Campinas/SP, comunica que se encontra aberto o Pregdo
Eletronico n° 014/2021, protocolo SEI n® EMDEC.2021-00000740-15 - Contratacio
de empresa para a prestaciio de servigcos de fornecimento de imagens (CFTV)
obtidas por cAmeras - Imagens como Servico - para apoio ao sistema de segu-
ranc¢a patrimonial e de pessoas. O edital podera ser obtido através de download nos
sites www.licitacoes-e.com.br ¢ www.emdec.com.br (clicando no link “Licitagdes”
e em seguida “Agenda de Licitagdes”) ou solicitado através do e-mail licitacoes@
emdec.com.br. A abertura das propostas ocorrera as 9h00min do dia 10/06/2021.
O inicio da sessiio de disputa de precos ocorrera as 9h30min do dia 10/06/2021.
Em: 12/05/2021.

DIVISAO DE COMPRAS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL 01/2015

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
S/A - EMDEC CONVOCA os seguintes candidatos a comparecerem até o dia
20/05/2021das 9h as 11h30 ou das 14h as 16h30, na Divisdo de Recursos Humanos,
situada a Rua Dr. Salles Oliveira n° 1.028, Vila Industrial, Campinas, SP, munidos dos
documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos exigidos para contratagao,
dispostos no Capitulo 4, no Capitulo 15, item 15.6 e no Anexo Ido Edital 01/2015. O
ndo comparecimento para tal finalidade implicara na exclusdo do candidato do Con-
curso Publico, conforme Capitulo 15, item 15.4 do referido Edital. Para mais esclare-
cimentos, contatar Kellen por meio do telefone 3772-1568.

INSCRI-
CAO

2226597-0

CLAS-

NOME SIF

CARGO

TECNICO EM MOBILIDADE
URBANA JR

CPF

ALEX BRUNO GUSMAO

ROMILDO MATOS
FERREIRA

378.041.338-80 11°

2226845-6 OFICIAL DE MANUTENCAO JR | 276.047.948-07 22°

_Campinas, 13 de maio de 2021
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

HOSPITAL DR. MARIO GATTI
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI - HMMG

HOMOLOGACAO
DECLARACAO DE ITENS DESERTOS, FRACASSADO E
HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N°53/2021
PROTOCOLO N° HMMG.2020.00001099-19
OBJETO: Registro de Precos de medicamentos controlados diversos (Fentanil e outros).
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio e ao disposto no
art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e nas observagdes feitas pelo senhor
Pregoeiro, resolvo
1) Informar que o pregoeiro declarou DESERTOS os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08,
09, 10, 12 e 14 por ndo haver interessados na apresentagdo de propostas ¢ FRACAS-
SADO o item 16 por ndo haver propostas com pregos em condigdes de aceitabilidade.
2) HOMOLOGAR o Pregio Eletronico n° 53/2021 adjudicando o objeto em epigra-
fe as Empresas abaixo especificadas:
- Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda. para os itens 07 (R$ 2,503), 11
(R$ 41,80) e 15 (RS 19,20);
- CM Hospitalar S.A.para o item 13 (R$ 298,64);
- Cirurgica Sao José Ltda.para o item 17 (R$ 0,9785);
- Rhodes Distribuidora de Materiais Hospitalares Ltda. - EPP para o item 18 (R$ 1,03).
A Rede Mario Gatti enviara para a licitante vencedora, através de correio eletronico,
arquivo contendo a Ata de Registro de Pregos para assinatura do representante legal
da Empresa para posterior devolucdo em 02 (duas) vias assinadas, através de SEDEX
no prazo de 03 (trés) dias corridos e pessoalmente no prazo de 05 (cinco) dias corridos
contados da data do envio do correio eletronico (e-mail) encaminhado a Rede Mario
Gatti na area de Expediente localizada no térreo do Complexo Administrativo Dr.
René Penna Chaves Filho, a Avenida Prefeito Faria Lima n® 340, Bairro Parque Italia,
CEP: 13036-902, Campinas/SP.

Campinas, 12 de maio de 2021

DR. SERIO BISOGNI

Diretor-Presidente da Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

AVISO DE LICITACAO
Acham-se abertas no Departamento de Pregdo da Rede Mario Gatti, sito Av. Pre-
feito Faria Lima, n° 340, Parque Italia, Campinas/SP, fone: (19) 3772-5815 e
3772-5708 as licitagdes a seguir: 1) Pregiao Eletrénico n° 061/2021 - Prot. n°
HMMG.2020.00001310-94: Registro de Pregos de papel grau cirurgico ¢/ comoda-
to (seladoras e guilhotinas); o acolhimento das propostas dar-se-a as 08h00 do dia
13/05/2021 e o inicio da sessdo dar-se-a as 09h30 do dia 26/05/2021. 2) Pregéo Ele-
tronico n° 062/2021 - Prot. n° HMMG.2020.00001308-70: Registro de Pregos mat.
hosp. (germicidas ¢/ dosadores em comodato); o acolhimento das propostas dar-se-a
as 08h00 do dia 13/05/2021 e o inicio da sessdo dar-se-a as 09h00 do dia 26/05/2021.
3) Pregao Eletrénico n° 063/2021 - Prot. n° HMMG.2021.00000430-55: Registro de
Precos med. controlados (amitriptilina, codeina e outros); o acolhimento das propostas
dar-se-a as 08h00 do dia 13/05/2021 e o inicio da sessdo dar-se-a as 09h30 do dia
31/05/2021. Os interessados poderdo retirar os Editais a partir do dia 13/05/2021 no
site www.hmmg.sp.gov.br/licitacoes ou pelo e-mail: pregao@hmmg.sp.gov.br.
Campinas, 11 de maio de 2021
HENRIQUE MILHINA MOREIRA

Diretor Administrativo da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

EXTRATOS
TERMO DE ADITAMENTO

Protocolo n°1510/2018. Modalidade: Pregdo Presencial n° 02/2019. Objeto: Con-
tratagdo de empresa para prestacdo de servicos de RADIOLOGIA, EXAMES DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM E EMISSAO DE LAUDO, com fornecimento de
equipamentos, hardwares e softwares, para atendimento dos pacientes do Complexo
Hospitalar Prefeito Edvaldo Orsi (CHPEO) e unidades integrantes da Rede Municipal
Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, conforme especificagdes esta-
belecidas no Edital e seus anexos. Termo de Aditamento: n° 112/2021. Contratada:
SPX SERVICOS DE IMAGEM LTDA. CNPJ: 09.158.640/0001-07. Aditamento:
O contrato tem neste ato sua vigéncia prorrogada pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir de 28/03/2021, com aditamento de 0,25% e reajuste de 4,35%. Valor do Con-
trato Atualizado: R$ 12.350.055,91. Termo de Aditamento: n° 113/2021. Contra-
tada: IFS - DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA. CNPJ: 07.902.675/0001-75.
Aditamento: O contrato tem neste ato sua vigéncia prorrogada pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de 28/03/2021. Valor do Contrato Atualizado: RS 489.600,00.
Assinatura: 26/03/2021.

Protocolo n°:HMMG.2020.00000782-66. Modalidade: Pregdo Eletrénico n°
067/2020. Objeto: Contratagdo de Empresa para locagdo de sistema de automagio
total em urindlise com o fornecimento de reagentes e de todos os materiais de suporte
para a realizagdo dos exames conforme especificagdes definidas neste Edital e seus
anexos. Termo de Aditamento: n° 121/2021. Contratada: AIMARA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA. CNPJ: 57.202.418/0004-41. Aditamento: O Contrato
tem neste ato seu aditamento para alteragdo do CNPJ 57.202.418/0001-07, para o
CPNIJ 57.202.418/0004-41. Assinatura: 07/05/2021.

Protocolo n°:1491/2018. Modalidade: - Pregdo Presencial n° 09/2019. Objeto: Con-
tratacio de servicos na gestdio, operagio técnica e operagio LOGISTICA de fluxo
de materiais médicos, de medicamentos, de itens de consumo e permanentes, com
fornecimento de infraestrutura de armazenamento, infraestrutura de informatica, au-
tomagdo, mobilidrio, software especializado de gestao logistica, interface com siste-
mas da Rede Mario Gatti, mao de obra técnica e operacional, insumos, equipamentos
e veiculos para transporte e recursos que se fagam necessarios para a prestacdo do
servigo, conforme especificagdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Termo de
Aditamento: n° 115/2021. Contratada: UNIHEALTH LOGISTICA LTDA.. CNPJ:
07.312.223/0001-33. Aditamento: O Contrato tem neste ato aditamento no Comple-
x0 Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi, de 60 dias no valor de R$ 93.619,00 (noventa
e trés mil e seiscentos e dezenove reais), a partir de 02/05/2021, conforme fls. 7312;
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E aditamento na UPA Metropolitana Anchieta, no periodo de 90 dias, no valor de R$
105.664,02 (cento e cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro reais ¢ dois centavos), a
partir de 08/05/2021, conforme fls. 7314. Dessa forma percentual dos aditivos sera de
0,73% sobre o valor inicial da contratagdo correspondendo a R$ 199.283,02 (cento e
noventa e neve mil, duzentos e oitenta e trés reais e dois centavos). Valor do Contrato
Atualizado: RS 32.848.004,06. Assinatura: 29/04/2021.

Protocolo n°:860/2016. Modalidade: Pregdo Presencial n° 009/2016. Objeto: Con-
tratagdo de empresa para locagdo e fornecimento de insumos para 02 equipamentos
de coagulagdo sanguinea. Termo de Aditamento: n° 117/2021. Contratada: Al-
MARA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. CNPJ: 57.202.418/0004-
41. Aditamento: O Contrato tem neste ato seu aditamento para alteragdo do CNPJ
57.202.418/0001-07, para o CPNJ 57.202.418/0004-41. Assinatura: 30/04/2021.

Protocolo n°:683/2018. Modalidade: Artigo, 25, inciso I. Objeto: Contratagdo de
empresa para prestacdo de servigo de manutengdo preventiva e corretiva com forneci-
mento de pegas em equipamento de ressonancia magnética PHILIPS. Termo de Adi-
tamento: n° 108/2021. Contratada: PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA. CNPJ:
58.295.213/0001-78. Aditamento: O Contrato tem neste ato sua vigéncia prorrogada pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de 12 de junho de 2021, com reajuste
de 5,19528% . Valor do Contrato Atualizado: R$ 280.932,72. Assinatura: 22/04/2021.
Campinas, 12 de maio de 2021
DR. SERGIO BISOGNI i
DIRETOR PRESIDENTE REDE MUNICIPAL DR. MARIO GATTI
HENRIQUE MILHINA MOREIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO REDE MUNICIPAL DR. MARIO GATTI

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA

RESUMO DE CONTRATO
Contrato n. 2021/90014; PRE 82/2021. Contratada: SMI Manuten¢iio Preventiva
Ltda EPP, CNPJ n. 10.497.207/0001-77. Objeto: prest. serv. andlise de vibragdo me-
cénica. Vigéncia: 12 meses a partir de 10/05/2021. Valor: R$ 40.118,40.
Contrato n. 2021/7315; DL 117/ 2021. Contratada: Informatica de Municipios As-
sociados SA - IMA, CNPJ n. 48.197.859/0001-69. Objeto: locagdo de imovel para
geréncia PN e PT. Vigéncia: 03 meses a partir de 11/05/2021. Valor: R$ 45.000,00.
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RESUMO DE ADITAMENTO
Aditamento n. 01 ao Contrato 2020/7113. DL 132/2020. Contratada: Carlos Ro-
berto Sacaramuzza EPP, CNPJ 38.832.218/0001-85. Objeto: Alienagdo de sucata
de papel branco Prorrg. vig.: 12 meses a partir de 06/05/2021. Preco: o valor a ser
recebido pela Sanasa passa a ser R$ 0,70/Kg. Valor: R$ 14.000,00.
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS

O Presidente da Comissdo Especial de Estudos, criada através do Requerimento n°
92/2021, Processo 233.240, para analisar os impactos econdmicos e sociais da pande-
mia do Coronavirus (COVID19) e retomada das atividades, convoca, nos termos do
paragrafo tinico do art. 3° do Ato da Mesa n° 07/20, a 8* Reunido dessa Comisséo, a ser
realizada no dia 17 de maio de 2021, segunda-feira, as 10 horas, em ambiente virtual,
através do Sistema de Deliberagao Remota deste Poder Legislativo.
Informa que a reunido sera transmitida pela TV Camara Campinas, através do sinal
digital 11.3, do canal 4 da NET e do canal 9 da VivoFibra, com retransmissao simul-
tanea nas fanpages da TV Camara Campinas e da Camara Municipal de Campinas, no
facebook, no streaming do site campinas.sp.leg.br e no canal da TV Camara Campinas
no Youtube.
Esclarece que a populagdo podera participar da reunido através do e-mail comunica-
cao@campinas.sp.leg.br e pelo whatsapp n° (19) 97829.3776 e os vereadores poderdo
participar na forma prevista pelo Ato da Mesa n°® 07/20.

Campinas, 12 de maio de 2021

LUIZ ROSSINI

Presidente da Comissao Especial de Estudos

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 44/21
Altera os §§ 1°e 2°do art. 1°da Lei n° 13.542, de 23 de margo de 2009,
que “dispoe sobre a instalacdo, reinstalagdo e funcionamento de ativida-
des dedicadas a operagdo de desmanche, compra e venda de sucatas e de
pegas novas e usadas de veiculos e da outras providéncias”.
Art. 1° Ficam alterados os §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n°® 13.542, de 23 de marco de
2009, que passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
CATE 1 e
§ 1° Sdo proibidas a compra ¢ a venda de cabos de cobre, bem como de tampas e gra-
des de inspecdo e protegdo utilizadas em proprios publicos, nas atividades referidas
no caput deste artigo.
§ 2° Os estabelecimentos que se desviarem das atividades para as quais estejam licen-
ciados a funcionar ou que ndo comprovarem devidamente a legalidade e a licitude da
aquisi¢do originaria dos materiais referidos neste artigo ficardo sujeitos a cassagdo do
alvara ou licenga de funcionamento e a interdi¢ao de suas atividades.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Campinas, 12 de maio de 2021
ZE CARLOS

Presidente

autoria: vereador Z¢é Carlos

PUBLICADO EM 13 DE MAIO DE 2021, DE ACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ART. 42 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, DEVENDO O PROCESSO PERMANECER EM PAUTA POR 30 (TRINTA)
DIAS PARA RECEBIMENTO DE EMENDAS DE INICIATIVA DOS SENHORES VEREADORES OU DA
POPULAGAO.

DECRETO LEGISLATIVO N°5.092, DE 12 DE MAIO DE 2021
Concede Titulo de Cidadda Campineira a professora Solange
Villon Kohn Pelicer.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS. Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Fica concedido Titulo de Cidada Campineira a professora Solange Villon Kohn
Pelicer pelos relevantes servigos prestados ao municipio de Campinas.
Art. 2° A homenageada sera entregue pergaminho contendo um resumo deste Decreto
Legislativo.
Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento deste Decreto Legislativo correrdo
por conta de verbas proprias da Secretaria da Camara Municipal, consignadas no or-
¢amento, suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicaggo.
Campinas, 12 de maio de 2021
ZE CARLOS
Presidente
autoria: vereador Z¢é Carlos

DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°21/2021
Acha-se aberto na Camara Municipal de Campinas o Pregdo n° 21/2021 - Eletroni-
co - Processo CMC-ADM-2020/00348 - Objeto:Contratagdo de empresa para for-
necimento, instalagdo, configuragdo e repasse de conhecimento de Solugdo de Infra-
estrutura Computacional Hiperconvergente (HCI), com armazenamento distribuido
definido por software e solu¢do de Disaster Recovery, que permita o gerenciamento
centralizado com alta disponibilidade entre sites com garantia de escalabilidade linear
sem substituicdo de equipamentos controladores e respectivo licenciamento de sof-
twares de gerenciamento de nuvem privada, virtualizagdo de servidores, virtualizagdo
de rede e seguranga, treinamento e garantia de 36 meses, conforme especificado no
Anexo I - Termo de Referéncia.
Recebimento das Propostas: a partir das 09h do dia 13/05/2021;
Inicio da Disputa de Precos: a partir das 10h do dia 27/05/2021;
Disponibilidade do Edital: a partir de13/05/2021, no portal eletronico https://www.
gov.br/compras/pt-br/ e portal da transparéncia: http://www.campinas.sp.leg.br/transpa-
rencia/compras-e-licitacoes/pregao-eletronico/2021. Esclarecimentos adicionais através
dos e-mails: licitacoes@campinas.sp.leg.br / compras.camara.campinas@gmail.com.
Campinas, 12 de maio de 2021
SIDNEY VIEIRA COSTACURTA

Diretor de Materiais e Patrimonio

DIRETORIA-GERAL

PUBL[CACAO DE ATOS DA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

. BIENIO 2021/2022.
ATO DA PRESIDENCIA N° 44/2021
O Presidente da Camara Municipal de Campinas, Sua Exceléncia o Senhor José Car-
los Silva, no uso das atribuigdes de seu cargo,
Considerando que compete ao Presidente da Camara Municipal a constituigdo de Co-
missdo de Especial de Estudos e designagdo de seus membros, nos termos do art. 60
do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1°Nomear, para integrarem a Comissdo Especial de Estudos com a finalidade
analisar, discutir e verificar o cumprimento da Lei n® 10.580/2001, criada com o in-
tuito de garantir a preservacao da Area de Protecdo Ambiental - APA de Campinas, os
seguintes vereadores, sob a presidéncia da vereadora Débora Palermo:
Mariana Conti,
Paulo Gaspar;
Guida Calixto.
Art. 2° Dé-se ciéncia aos vereadores.
Art. 3°Encaminhe-se o processo ao presidente da Comissdo Especial de Estudos para
inicio dos trabalhos.
Art. 4°Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 10 de maio de 2021.

ATO DA PRESIDENCIA N° 45/2021

O Presidente da Camara Municipal de Campinas, Sua Exceléncia o Senhor José Car-
los Silva, no uso das atribui¢des de seu cargo,

Considerando a necessidade de fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos termos contratu-
ais celebrados pela Camara Municipal de Campinas;

RESOLVE: )

Art. 1°A Diretora de Infraestrutura e Servigos, servidora LUIZA EMILIA LANZA
SOBRAL MENEZES fica designada como Fiscal do Contrato n® 64/2018, celebrado
com a empresa FADSEG Terceirizag@o e Servigos em Seguranca Ltda - ME, o servi-
dor RICARDO REZENDE RIBEIRO fica designado como Fiscal Auxiliar do contrato
e o servidor MARCO ANTONIO DIAS DA SILVA fica designada como Fiscal Au-
xiliar Substituto do contrato, conforme atribui¢des previstas na Lei Federal 8.666/93,
na Ordem de Servigo da Presidéncia n° 03/2020 e nos proprios termos do contrato.
Paragrafo tinico: A Fiscal de Contrato devera encaminhar relatorio a Central de Con-
tratos e Convénios, com no minimo 210 dias corridos de antecedéncia ao término da
vigéncia do atual contrato, sugerindo a Administra¢do: a) a prorrogagido do contrato;
b) uma nova licitagdo para o objeto; c) descontinuidade do objeto.

Art. 2°0 servidor JOAO MARCOS DE CASTRO MENDES fica designado como
gestor do contrato referido no art. 1°, e a servidora PATRICIA MARQUES DE OLI-
VEIRA SILVA , como gestor auxiliar do contrato, conforme o art. 49 da Resolugao n°
886, de 17 de fevereiro de 2014, e Ordem de Servigo n°® 03/2020.

Art. 3°0 servidor LEONARDO DIAS DE CARVALHO fica designado como Fiscal
Administrativo do contrato referido no art. 1°, conforme atribuigdes previstas na Or-
dem de Servigo da Presidéncia n® 03/2020.

Art. 4° O servidor RICARDO DA SILVA POIANI fica designado como Fiscal Admi-
nistrativo Substituto do contrato referido no art. 1°, conforme atribui¢des previstas na
Ordem de Servigo da Presidéncia n® 03/2020.

Art. 5° Fica revogado o Ato da Presidéncia n°® 61/2020 a partir da publicagdo deste
Ato.

Art. 6° Dé-se ciéncia aos envolvidos.

Art. 7° Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de maio de 2021.

ATO DA PRESIDENCIA N° 46/2021

O Presidente da Camara Municipal de Campinas, Sua Exceléncia o Senhor José Car-
los Silva, no uso das atribuigdes de seu cargo,

Considerando a necessidade de fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos termos contratu-
ais celebrados pela Camara Municipal de Campinas;
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RESOLVE:

Art. 1° O Coordenador de Seguranga, o servidor RODRIGO VEIGA REBOLLA fica
designado como Fiscal do Contrato n® 39/2019, celebrado com a empresa Naviseg
Seguranca e Vigilancia Eireli, o servidor FELIPE DE SOUZA GARBE fica designada
como Fiscal Auxiliar do contrato e o servidor ALEX DE JESUS ANDRADE fica de-
signado como Fiscal Auxiliar Substituto do contrato, conforme atribuigdes previstas
na Lei Federal 8.666/93, na Ordem de Servigo da Presidéncia n° 03/2020 e nos pro-
prios termos do contrato.

Paragrafo tinico: O Fiscal de Contrato devera encaminhar relatério a Central de Con-
tratos ¢ Convénios, com no minimo 210 dias corridos de antecedéncia ao término da
vigéncia do atual contrato, sugerindo a Administra¢@o: a) a prorrogagdo do contrato;
b) uma nova licitagdo para o objeto; ¢) descontinuidade do objeto.

Art. 2°0 servidor JOAO MARCOS DE CASTRO MENDES fica designado como
gestor do contrato referido no art. 1°, e a servidora PATRICIA MARQUES DE OLI-
VEIRA SILVA, como gestora auxiliar do contrato, conforme o art. 49 da Resolugdo n°

886, de 17 de fevereiro de 2014, e Ordem de Servigo n° 03/2020.

Art. 3°0 servidor LEONARDO DIAS DE CARVALHO fica designado como Fiscal
Administrativo do contrato referido no art. 1°, conforme atribuigdes previstas na Or-
dem de Servigo da Presidéncia n® 03/2020.

Art. 4° O servidor RICARDO DA SILVA POIANI fica designado como Fiscal Admi-
nistrativo Substituto do contrato referido no art. 1°, conforme atribui¢des previstas na
Ordem de Servico da Presidéncia n° 03/2020.

Art. 5° Fica revogado o Ato da Presidéncia n® 26/2021 a partir da publicagdo deste
Ato.

Art. 6° Dé-se ciéncia aos envolvidos.

Art. 7° Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de maio de 2021.

ATO DA PRESIDENCIA N° 47/2021

O Presidente da Camara Municipal de Campinas, Sua Exceléncia o Senhor Marcos
Bernardelli, no uso das atribui¢des de seu cargo,

Considerando a necessidade de fiscalizagdo e gestdo da execugio dos termos contratu-
ais celebrados pela Camara Municipal de Campinas;

RESOLVE:

Art. 1° O Coordenador de Seguranga, o servidor RODRIGO VEIGA REBOLLA fica
designado como Fiscal do Contrato n® 32/2020, celebrado com a empresa SEGMAR
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, o servidor GINOELSON DE JESUS GO-
MES fica designado como Fiscal Auxiliar do contrato e o servidor MARCELO SILVA

DIVERSOS

DE OLIVEIRA fica designada como Fiscal Auxiliar Substituto do contrato, conforme
atribui¢des previstas na Lei Federal 8.666/93, na Ordem de Servigo da Presidéncia n°
03/2020 e nos proprios termos do contrato.
Paragrafo tinico: O Fiscal de Contrato devera encaminhar relatorio a Central de Con-
tratos e Convénios, com no minimo 210 dias corridos de antecedéncia ao término da
vigéncia do atual contrato, sugerindo & Administragdo: a) a prorrogacdo do contrato;
b) uma nova licitagdo para o objeto; ¢) descontinuidade do objeto.
Att. 2° O servidor JOAO MARCOS DE CASTRO MENDES fica designado como
gestor do contrato referido no art. 1°, e a servidora PATRICIA MARQUES DE OLI-
VEIRA SILVA como gestora auxiliar do contrato, conforme o art. 49 da Resolugao n°
886, de 17 de fevereiro de 2014, e Ordem de Servigo n° 03/2020.
Art. 3° O servidor LEONARDO DIAS DE CARVALHO fica designado como Fiscal
Administrativo do contrato referido no art. 1°, conforme atribuigdes previstas na Or-
dem de Servigo da Presidéncia n® 03/2020.
Art. 4° O servidor RICARDO DA SILVA POIANI fica designado como Fiscal Admi-
nistrativo Substituto do contrato referido no art. 1°, conforme atribuigdes previstas na
Ordem de Servigo da Presidéncia n® 03/2020.
Art. 5° Fica revogado o Ato da Presidéncia n° 64/2020 a partir da publicagéo deste
Ato.
Art. 6° Dé-se ciéncia aos envolvidos.
Art. 7° Publique-se.
Gabinete da Presidéncia, 11 de maio de 2021.

JOSE CARLOS SILVA

PRESIDENTE

PROCURADORIA
INTIMACAO CPPAD

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Dis-
ciplinar, nomeada pela Portaria da Mesa n° 161, de 20/09/2019, com publicagdo no
D.O.M. de 27/09/2019, p. 36, INTIMO o(a) acusado(a) para tomar conhecimento
de que esta Comissdo recebeu a decisio da Excelentissima Mesa Diretora relati-
va ao processo 26.462/2018, cujo teor especifico se encontra nos autos. Publique-se
intimando: Dr. Marcio Brasilino de Souza, OAB/SP 312391.
Campinas, 12 de maio de 2021
PAULO HENRIQUE MACERA
Presidente da CPPAD
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I.  BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(VALORES EXPRESSOS EM REAIS - RS)

DESCRICAO NE 31/12/2020 31/12/2019
ATIVO CIRCULANTE 1.868.444,91 1.246.815,23
CAIXA EEQUIVALENTE DE CAIXA 702.309,03 176.943,43
CAIXA 04 231,70 100,06
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRICAO 04 11.482,97
BANCO C/ MOVIMENTO COM RESTRICAO 04 - 14.088,88
APLICACOES FINANCEIRAS SEM RESTRICAO 05 389.505.,25 3.215,10
APLICACOES FINANCEIRAS COM RESTRICAO 05 312.572,08 148.056.42
SUBVENCOES, CONVENIOS E PARCERIAS A RECEBER 1.142.172,88 1.068.588,32
SECRETARIA EDUCACAO MUNICIPAL 07 29.625,00 28.815,00
CO-FINANCIAM ENTO MUNICIPAL 07 819.115,17 776.222,06
SERV. ESPEC. DE PROT SOCIAL E FAMILIA (SESF) 07 82.137,20 99.400,00
FIEC 07 - 10.000,00
FEAC 07 211.295,51 154.151,26
CREDITOS TRIBUTARIOS - 44,24
IRRF A RECUPERAR - 4424
OUTROS VALORES A RECEBER 23.291,66 557,72
ADIANTAM ENTO DE FERIAS 23.291,66 557,72
DESPESAS ANTECIPADAS 671,34 681,52
SEGUROS A APROPRIAR 671,34 681,52
ATIVO NAO CIRCULANTE 732.861,48 847.773,76
IM OBILIZADO 04 1.416.805.37 1.580.363,62
INTANGIVEL 04 1.490,00 1.490,00
BENS EM COMODATO 04 770,00 770,00
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA 04 (684.713,89) (733.359.86)
(- ) AMORTIZAGAO ACUMULADA 04 (1.490,00)] (1.490,00)
TOTAL DO ATIVO 2.601.306,39 2.094.588,99
DESCRICAO NE 31/12/2020 31/12/2019
PASSIVO CIRCULANTE 1.957.456,57 1.754.875,27
FORNECEDORES 4.797,46} 4.500.28)
OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARIAS 04 30.769,82 8.909.71
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 04 290.650,28) 315.504.86
EMPRESTIMOS A PAGAR 04 - 46.719.76)
CONVENIOS, SUBVENCOES E PARCERIAS 1.630.469,01 1.360.528,53
FMAS CO-FINANCIAM ENTO MUNICIPAL 07 1.025.263.73] 900.041,93)
SERV. ESPEC. DE PROT SOCIAL E FAMILIA (SESF) 07 107.468,40f 145.348,04)
FUNDACAO FEAC 07 438.005,18 272.455,35
SECRETARIA DA EDUCACAO 07 49.147.91 41.483.21
FIEC 07 10.583,79) 1.200,00)
RECURSO FEDERAL 0,00}
EMENDA PARLAMENTAR
BENS EM COMODATO 770,00 770,00
PARCELAMENTOS E FINANCIAMENTOS - CP 0,00 17.942,13
PARCELAMENTO PMC - CP - 17.942,13
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 152.506,32
PARCELAMENTOS E FINANCIAMENTOS - LP 152.506,32
PARCELAMENTO PMC - LP - 152.506,32
PATRIMONIO LiQUIDO 643.849,82 187.207,40
PATRIMONIO SOCIAL 2.802,00f 2.802,00)
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS (552.046,21) (435.102,52)
AJUSTE DO EXERCICIO ANTERIOR 714.672,86 736.451,61
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 478.421,17 (116.943,69)|
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 2.601.306,39 2.094.588,99
As notas explicativas sio parte integrante das demonstragoes financeiras
LEONARDO DUART BASTOS DOMINGOS BARROS DE LIMA
PRESIDENTE CRC 18P231825/0-8
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CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO PADRE SANTI CAPRIOTTI - CEI

1. DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT E DEFICIT DO PERIODO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

NOTAS EDUCACAO ASSISTENCIA
EXPLICATIVAS [IETEET) 31122019 3171212020 31/12/2019
RECEITAS PROPRIAS . NT. 06 158.428.52 3529744 633.663,80 14156929
RECEITAS DE CONTRIBUICOES EDOACOES 22.103,49 17.629,67 88.361,63 70.519,34
-CONTRIBUICOES EDOACOES NT. 06.1 18.112,72 12.759,93 7245127 51.039,92
-DOACAO ALIMENTOS NT.06.2 205129 2.867.09 820501 1146849
-DONATIVO SANASA NT. 06.3 1.939,48 2.002,65 7.705,35 8.010,93
CAPTACAO DERECURSOS PARA CUSTEIO 1.451,78 5.197,05 580720 20.788,29
-BAZAR NT. 06.4 531,18 1.990,98 2.124,75 7.963,92
~PROMOGOES E EVENTOS NT.06.5 920,60 3.206,07 3.68245 1282437
‘OUTRAS RECEITAS 770,15 2.971,55 3.080,69 11.886,44
-NOTA FISCAL PAULISTA 53.81 21524
-REEMBOLSO DE DESPESAS NT. 06.6 770,15 2917,74 3.080,69 11.671,20
RECEITAS PATRIMONIAIS 132.551,26 9.192,39 530.205,09 36.769,83
- ALUGUEIS NT.06.7 793,44 9.192,39 3.173,79 36.769,83
-VENDA DEBENS NT.068 131.757.82 - 52703130 -
RECEITAS FINANCEIRAS NT.05 1.551,84 306,78 6.209,19 1.605,39
RECEITAS DESUBVENCAO / CO-FINANCIAMENTO / CONVENIOS NT.07 348.205,57 34287232 3.664.850.44  3.431.863.95
‘CO-FINANCIAMENTO ATENDIMENTO DOMICILIAR 2.436.637,00 1.217.973,09
CO-FINANCIAMENTO PCD 12937862 14485336
CO-FINANCIAMENTO 06 A 14 ANOS 9181386 106.536.95
CO-FINANCIAMENTO ATENDIMENTO DOMICILIAR 50835859 1.788.307.67
SERV. ESPEC. DEPROT SOCIAL EFAMILIA - SESF 47891895 15023616
FIEC 1411621 8.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO 347.828,32 341.715,88
APLICAGOES FINANCEIRAS NT. 05 46125 115644 562721 1515672
PARCERIAS COMENTIDADES §/ FINS LUCRATIVOS - - 188.509,17  139.591,62
FUNDACAOFEAC 188.509,17 139.591,62
BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO 70.743,74 7181363 69325232 62051055
COTA PATRONAL NT. 08 70.743,74 71.813,63 693.252,32 620.510,55
IMUNIDADETRIBUTARIA 16.674,35 16.259,79 66.697,76  65.039,60
IPTU - ISENCAO NT. 09 16.674,35 16.259,79 66.697,76 65.039,60
(9 RECEITAS TOTAIS NT.03 594.142,18 46624318 524697349 439857501
(-) CUSTOS DO SERVICO NT. 03 382.062,98 440.342,21 3.304.190,19  3.220.140,48
DESPESAS COM PESSOAL 37473318 43060178 317572886 2.976.170.64
MATERIAL DIDATICOPEDAGOGICO 3.032,08 4.824,07 3.629,62 2.010,05
ALIMENTACAO 4.199.22 420181 5576532 7259438
TRANSPORTE 98,50 714,55 69.066,39  169.365.41
(-) DESPESAS OPERACIONAIS 1395932 1181347 16892243 7678534
MATERIAIS E SUPRIMENTOS 322251 4.980,44 86.569,81 39.244,99
MANUTENGAO EREPAROS 10.736.81 6.833,03 8235262 3754035
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2395391 2272912 54301346 34578775
ALUGUEIS 82,00 328.00
SERVICOS DE APOIO EADMINISTRATIVO 13.491.26 1920085 482.660.59 28232676
DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVO 7.682.96 815,87 4923461 52.647.90
IMPOSTOS ETAXAS 277969 2.621,40 L1826 1048509
() DESPESAS FINANCEIRAS 609,13 984,59 18.471,76 15.492,06
DESPESAS BANCARIAS 47391 514,56 4.333,04 7.178,62
JUROS PASSIVOS 0,30 11.050,48 3.863,88
IR/IOF S/ APLICAGOES FINANCEIRAS 13492 3.032.72 444956
MULTAS 55,52
(- DESPESAS COM DEPRECIACAO/AMORTIZACAO 60.143,15 74.063,29
DEPRECIACAO 60.143,15 74.063,29
AMORTIZACAO
(BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO 87.418,09 8807343 75995008  685.550,14
‘COTA PATRONAL NT. 08 70.743,74 71.813,64 693.252,32 620.510,54
IPTU ISENCAQ NT.09 1667435 16.259,79 6669776 65.039.60
(9) CUSTOS EDESPESAS TOTAIS NT.03 56814658 638.006,11 479454792 434375577
UPERAVIT OUDEFICIT DO EXERCICIO 25.995,60 (171.762,93)  452.425,57 54.819,24

(5) SUPERAVIT OUDEFICIT DO EXERCICIO 47842117 (116.943,69)

LEONARDO DUART BASTOS DOMINGOS BARROS DE LIMA
PRESIDENTE CRC 1SP231825/0-8

CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO PADRE SANTI CAPRIOTTI - CEI

111, DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (DFC) EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

FLUXO DE CAIXA

DESCRICAO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

| 31122020 | 31/12/2019

RESULTADO DO EXERCICIO 478.421,17| (116.943,69)]
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (48.645,97)) 533.996,13]
AUMENTO/DIM INUICAO EM CONTAS A RECEBER (96.274,26) 10.274,70}
AUMENTO/DIM INUICAO DE DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 10,18} (681,52)|
AUMENTO/DIM INUICAO EM FORNECEDORES 297,18 4.050,28]
AUMENTO/DIM INUICAO EM OBRIGACAO TRIBUTARIA 21.860,11 5.457,71
AUMENTO/DIM INUICAO EM OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (24.854,58)| 29.025,68]
AUMENTO/DIM INUICAO DE OUTRAS OBRIGAGCOES

AUMENTO/DIM INUICAO DE SUBVENCAO/PARCERIAS E CONVENIOS 273.021,02} (411.504,61)]
(=) DISPONIBILIDADES LIQUIDAS GERADAS 603.834,85 53.674,68]

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
COMPRAS DE IM OBILIZADO (6.441,75)]  (1.128.868,51))
BAIXA DE IMOBILIZADO 170.000,0

INVESTIM ENTOS/BX. C/AJUSTE (24.859,29)| 736.451,61
(=) DISPONIBILIDADES LIQUIDAS GERADAS 138.698,96] (392.416,90)}
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS

EMPRESTIM OS E FINANCIAM ENTOS (217.168,21 217.168,21
(=) DISPONIBILIDADES LiQUIDAS GERADAS -
AUMENTO NAS DISPONIBILIDADES 525.365,6/ (121.574,01)}
DISPONIBILIDADE NO INICIO DO PERIODO 176.943,43| 298.517.44|
DISPONIBILIDADE NO FINAL DO PERIODO 702.309,03} 176.943,43|

LEONARDO DUART BASTOS
PRESIDENTE

DOMINGOS BARROS DE LIMA
CRC 1SP231825/0-8
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IV.  DEMONSTRACAO DE MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(VALORES EXPRESSOS EM REAIS - R$)
DEMONSTRAGAO DE MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

| PATRIMONIO OUTROS | SUPERAVIT/ | TOTAL DO
SOCIAL RESERVAS DEFICIT PATRIMONIO
MOVIMENTO DO PERIODO: 2019
SALDOS INICIAIS 2.802,00 ] (435.102@' (432.300,52)
SUPERAVIT DEFICIT DO PERIODO i ] (116.943,69)| (116.943,69)
AJUSTE DE EXERCICIO ANTERIOR i ] 736.451,61 736.451,61
AJUSTE DE AVALIAGAO PATRIMONIAL i ] ]
TRANSFERENCIA DE SUPERAVIT DERECURSOS
SEM RESTRICAO 1
SALDO FINAL DO PERIODO 2.802,00] | 184.405,40 187.207,40
MOVIMENTO DO PERIODO: 31/1212020
SALDOS INICIAIS 2.802,00 ] (552.046,21)] (549.244,21)
SUPERAVIT/ DEFICIT DO PERIODO i ] 478421 El 478.421,17
AJUSTE DE EXERCICIO ANTERIOR ] 714.672,86| 714.672,86
AJUSTE DE AVALIAGAO PATRIMONIAL ] ]
TRANSFERENCIA DE SUPERAVIT DERECURSOS
SEM RESTRIGAO 7
SALDO FINAL DO PERIODO 2.802,00) 641.047,82[ 643.849,82

(OBSERVAGOES: A EXIGENCIA DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE NO INCISO Vil DO ARTIGO 4. DA RESOLUGAO N. 177, DE 10/08/2000,

LEONARDO DUART BASTOS
PRESIDENTE

DOMINGOS BARROS DE LIMA
CRC 1SP231825/0-8

CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO PADRE SANTI CAPRIOTTI - CEI

V. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

1. CONTEXTO OPERACIONAL:

NOTA 01

O CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI CAPRIOTTI”, CNPJ
51.903.532/0001-70, ¢ pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econémicos e sem fins lucrativos
tem como missdo realizar oferta da Educagdo Especial, modalidade da Educagdo Basica, de acordo
comas metas e diretrizes do Plano Nacional de Educagéo e padrdes minimos de qualidade estabelecidos
pelo MEC e realizar agdes socio assistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e
plancjada através da Prestagdo de Servigos, execugdo de programas ou projetos e concessdo de
beneficios de proteg¢do social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de

vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

NOTA 02

As demonstragdes contabeis e financeiras foram elaboradas em moeda corrente nacional, em
unidade de reais, em consonéncia as praticas contabeis em conformidade com a Lei n.° 11.638/07, e
alteragdes posteriores, bem como em conformidade com as normas contéabeis vigentes, em especial a
resolugdo CFC n° 1409/12, que aprovou a ITG 2002 e ITG 2002 (R1), norma especifica para instituigdes

de carater social, sem fins lucrativos.

Em atendimento a Lei 12.10112009 em seu art. 33, a escrituragdo contabil foi segregada por area
de atuagdo para efeito de demonstragdo das receitas, custos e despesas por servigos, programas e projetos

por ela desempenhados.

II. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 03

Os custos, as despesas e as receitas da Institui¢do foram apropriadas em obediéncia ao regime de
competéncia do exercicio, e os direitos foram classificados em ordem decrescente de realizagdo e
exigibilidade respectivamente, sendo aqueles venciveis até o exercicio seguinte foram classificados no
Circulante, enquanto que os que irdo vencer apds o termino do exercicio seguinte, foram classificados

no Longo Prazo.

NOTA 04

Os direitos e obrigagdes da entidade estdo em conformidade com seus efetivos valores reais,
devidamente atualizados até a data de encerramento das demonstragdes contabeis.
A entidade mantém controle analitico do saldo de R$ 732.861,48 do seu Ativo Imobilizado e Ativo

Intangivel. A composi¢do do Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel esta representada na seguinte forma:

IMOBILIZADO
DESCRICAO 31/12/2020
MOVEIS E UTENSILIOS 53.063,37
VEICULOS 56.628,98
IMOVEIS - EDIFICIOS E INSTALACOES 1.227.167,11
COMPUTADORES E PERIFERICOS 32.159,99
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 34.495,26
EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGCAO E TELEFONICA 12.366,67
BICLIOTECA 923,99
TOTAL 1.416.805,37
DEPRECIACAO ACUMULADA | (684.713,89)
TOTAL DO IMOBILIZADO | 732.091,48
INTANGIVEL
DESCRICAO 31/12/2020

SOFTWARE 740,00
MARCAS E PATENTES 750,00
BENS EM COMODATO 770,00
TOTAL 2.260,00
AMORTIZACAO ACUMULADA | (1.490,00)
TOTAL DO INTANGIVEL | 770,00
TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE [ 732.861,48

NOTA 05

As aplicagdes financeiras estdo demonstradas pelo valor da aplicagdo, acrescidas dos rendimentos

correspondentes, apropriados até a data do o Balango, com base no regime de competéncia.
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NOTA 06

A entidade recebe doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas. No ano de 2020 a entidade recebeu as

seguintes doagdes:

6.1 — Contribuicdes e Doacdes: RS 90.563,99, refere-se a doagdes espontineas de pessoas
fisicas e juridicas sensibilizados com a causa da instituicao.

6.2 - Doacdes de Alimentos: RS 10.256,30, refere-se a doagdo espontanea de suprimentos de
alimentagéo.

6.3 - Donativo Sanasa: Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A do municipio
de Campinas, o valor de R$ 9.644,83 refere-se a beneficio usufruido com isengdo de tarifas de dgua e
esgoto (Lei Municipal 7577/93, 9212/97 e 11432/2002).

6.4 - Bazar: RS 2.655,93, refere-se a um evento realizado pela Entidade por meio de doagdes
recebidas, com finalidade de levantar fundos para a manutengéo de suas atividades.

6.5 — Promocdes e Eventos: R$ 4.603,05, refere-se a eventos realizados pela Entidade com
finalidade de levantar fundos para a manuteng@o de suas atividades.

6.6 — Reembolso de Despesas: R$ 3.850,84 - refere-se ao reembolso de despesas Uniodonto e
Unimed.

6.7 — Aluguéis: R$ 3.967,23, refere-se a aluguéis recebidos.

6.8 — Venda de Bens: R$ 658.789,12, refere-se a venda de Imovel.

III -DEMONSTRACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS EXECUTADOS
PELA ENTIDADE E DEMONSTRACAO DAS GRATUIDADES SEGREGADAS POR AREA
DE ATUACAO

Atuou na area de Assisténcia Social, na execugdo dos seguintes programas: (1) Atendimento a
Pessoa com Deficiéncia (PCD); (2) SPE no Domicilio; (3) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV); e (4) SESF, totalizando um custo no valor de R$ 3.650.710,97, que foram custeados

da seguinte forma:

RECURSOS PUBLICOS - TERMOS ENCERRADOS EM 31/03/2020:

CONVENIO 143/17 - (1) Pessoa com Deficiéncia (PCD) - RS 41.824,74 - Atendidas 90 familias, per
capta RS 464,72;

CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - PCD - CONVENIO 143/2017

RECEITAS 41.824,74)
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 22.689,94)
SALARIOS 20.416,21
FERIAS 2.273,73
ENCARGOS SOCIAIS 2.156,86)
FGTS 2.156,86)
BENEFICIOS A EMPREGADOS 452,87]
CESTA BASICA 378,40
SEGURO DEVIDA 74,47]
MATERIAIS 393,09
MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00]
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 193,09)
SUPRIMENTOS 308,45}
SUPRIMENTOS DE GAS 308,45
MANUTENGAO EREPAROS 6.650,00
SERVICOS DE MANUTENGAO DE INFORMATICA 400,00
SERVICOS DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIP. 800,00
SERVICOS DE MANUTENGAO DE EDIFICIO 5.450,00
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 6.770,00)
SERVIGOS DE TRANSPORTES 4.913,00)
SERVICOS DE SEGURANGA 767,00
SERVIGOS DE LOCAGAO DEMAQ. EEQUIP. 1,090,00)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.387,05
ENERGIA ELETRICA 1.100,57
TELEFONE 1.224,98
DESPESAS EXAMES MEDICOS 61,50
DESPESAS FINANCEIRAS 16,48|
TOTAL DAS DESPESAS 41.824,74)
SUPERAVI OU DEFICIT 0,00

CONVENIO 158/2017 — (1) Pessoa com Deficiéncia I1 (PCD) - R$ 509.203,79 - Atendidas 60
familias, per capta R$ 8.486,73;

CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - ATENDIMENTO DOMICILIAR Il - CONVENIO 158/2017

RECEITAS 509.203,79)
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 332.922,21
SALARIOS 304.684,38]
FERIAS 28.237,83]
ENCARGOS SOCIAIS 48.104,67|
FGTS 34.246,66
FGTS RESCISORIO 13.858,01
BENEFICIOS A EMPREGADOS 58.527,71
VALE TRANSPORTE 26.736,42]
VALE ALIMENTACAO 21.512,20)
CESTABASICA 6.905,80)
SEGURO DE VIDA 1.694,33}
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1.678,96}
MATERIAIS 6.184,73
MATERIAL DE ESCRITORIO 109,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 2.776,00
MATERIAL ELETRICO / ELETRONICO 3.299,73)
SUPRIMENTOS 4.316,62
SUPRIMENTOS DE ALIMENTAGAO 128,00
SUPRIMENTOS DE GAS 696,90)
SUPRIMENTOS DE COMBUSTIVEIS 2.060,72
SUPRIMENTOS DE VESTUARIO 1.431,00)
MANUTENGAO EREPAROS 16.259,08
MATERIAL PARA MANUTENGAO 36,69)
MATERIAIS P/ MANUTENGAO DE EDIFICIO 4.631,39
SUPRIMENTOS DE MANUTENGAO 1.031,00
SERVIGOS DE MANUTENGAO DE EDIFICIO PJ 10.560,00
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 39.742,00
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 15.600,00)
SERVICOS DE DEDETIZACAO PJ 350,00}
SERVIGOS DE TRANSPORTES PJ 23.792,00)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.813,96}
ENERGIA ELETRICA 1.598,85
TELEFONE 942,11
DESPESAS EXAMES MEDICOS 273,00
DESPESAS FINANCEIRAS 332,81
TOTAL DAS DESPESAS 509.203,79)
SUPERAVI OU DEFICIT 0,00

CONVENIO 99/2017 — (2) SPE no domicilio (PCD) - R$ 375.303,39 - Atendidas 100 familias, per
capta R$ 3.753,03;

CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - ATENDIMENTO DOMICILIAR | - CONVENIO 99/2017

RECEITAS 375.303,39)
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 216.224,81
SALARIOS 191.402,44
FERIAS 24.822,37|
ENCARGOS SOCIAIS 26.397,82]
FGTS 23.865,92
FGTS RESCISORIO 2.531,90
BENEFICIOS A EMPREGADOS 47.670,38|
VALE TRANSPORTE 22.806,42
VALE ALIMENTAGAO 12.928,00
CESTA BASICA 7.885,20)
SEGURO DEVIDA 1.234,44]
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 2.816,32)
MATERIAIS 3.988,99|
MATERIAL PEDAGOGICO/OFICINA 75,40
MATERIAL ELETRICO/ ELETRONICO 104,50
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 3.809,09
SUPRIMENTOS 17.658,96
SUPRIMENTOS DE ALIMENTACAO 13.277,83
SUPRIMENTOS DE COMBUSTIVEL 606,13|
SUPRIMENTOS DE VESTUARIO 3.775,00
MANUTENGAO E REPAROS 12.619,00
MATERIAL PARA MANUTENGAO 2.799,00
SERVICOS DE MANUTENCAO DE INFORMATICA PJ 1.000,00
SERVICOS DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIP. PJ 3.020,00
SERVICOS DE MANUTENGAO DE EDIFICIO PJ 5.800,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 48.232,20)
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 9.850,00)
SERVICO SOCIOEDUC. P/ JOVEM APRENDIZ PJ 5.552,20)
SERVIGOS DE TREINAMENTO / OFICINEIROS PJ 32.830,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.248,50|
ENERGIA ELETRICA 1.114,30
SANASA 438,22
TELEFONE 479,98
DESPESAS EXAMES MEDICOS 216,00
DESPESAS FINANCEIRAS 262,73
TOTAL DAS DESPESAS 375.303,39)
SUPERAVI OU DEFICIT 0,00}
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CONVENIO 152/2017 - (3) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - R$ CONVENIO 110/2020 - (2) SPE no domicilio (PCD) - RS 2.065.481,26 - Atendidas 125 familias, per
28.183,19 - Atendidas 60 criangas, per capta R$ 469,72; capta R$ 16.523,85;
CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - ATENDIMENTO DOMICILIAR | - CONVENIO 110/2020
CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - ATENDIMENTO 06 A 14 ANOS - CONVENIO 152/2017 RECEITAS 2.065.481.26
RECEITAS 28.183,19 REMUNERAGOES A EMPREGADOS 1.535.160,17|
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 19.512,78 SALARIOS 1.332.265,97
SALARIOS 18.024,40 13° SALARIO 103.391,71
FERIAS 1.488,38 FERIAS 99.502,54)
ENCARGOS SOCIAIS 6.600,74 ENCARGOS SOCIAIS 114.605,25)
FGTS 2.293,87 FGTS 114.181,37]
FGTS RESCISORIO 4.306,87 FGTS RESCISORIO 423 89
BENEFICIOS A EMPREGADOS 2.031,18 BENEFICIOS A EMPREGADOS 118.665,91
VALE TRANSPORTE 910,80 VALE TRANSPORTE 42.373,95|
VALEALIMENTACAO 283,80 VALE ALIMENTAGAO | 12.230,02)
CESTA BASICA 567,60 CESTA BASICA 47.498,39)
SEGURO DE VIDA 106,50 SEGURO DE VIDA 6.147,66
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 162,48 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 10.415,89
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 30,00 MATERIAIS 32.908,31
DESPESAS EXAMES MEDICOS 30,00 MATERIAL DE ESCRITORIO/XEROX 1.252,20)
DESPESAS FINANCEIRAS 8,49 MATERIAL DE SEGURANGA 11.024,97]
TOTAL DAS DESPESAS 28.183,19 MATERIAL ELETRICO/ ELETRONICO 2.368,19
SUPERAVI OU DEFICIT - MATERIAL DE HIGIENE ELIMPEZA 18.262,95|
SUPRIMENTOS 21.805,60)
SUPRIMENTOS DE ALIMENTAGAO 12.000,8|
CONVENIO 050/2019 - (4) SESF - RS 137.986,20 - Atendidas 60 familias, per capta RS 2.299,77; SUPRIMENTOS DE COMBUSTIVEL 8.408,25]
SUPRIMENTOS DE GAS 1.396,50)
SERVIGO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) - TERMO 050/2019 MANUTENGAO EREPAROS - 27.459.21
MATERIAL PARA MANUTENGAO 243,95
RECEITAS 137.986,20 MATERIAIS P/ MANUTENGAO DE EDIFICIO 4.396,58
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 77.343,68 SERVICOS DE MANUTENGAO DE VEICULOS 1.080,00
SALARIOS 63:309.68 SERVICOS DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIP. PJ 6.957,00
FERIAS 1408400 SERVIGOS DE MANUTENGAO DE EDIFICIO PJ 14.781,68
ENCARGOS Sociais 804385 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 199.429,19|
Fets 8.043.85 'SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 35.500,00)
BENEFICIOS A EMPREGADOS 4009,72 SERVIGOS DE TRANSPORTES - PJ 131.795,30)
VALETRANSPORTE 1.584,00 SERVIGO SOCIOEDUC. P/ JOVEM APRENDIZ PJ 7.649,89
CESTA BASICA 1.892,00 SERVICOS DE DEDETIZAGAO PJ 700,00
SEGURO DEVIDA 425,40 SERVICOS GRAFICOS - PJ 254,00)
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 108,32 SERVIGOS DE CONTABILIDADE - PJ 18.810,00)
MATERIAIS 2.093,98 SERVICOS DE TREINAMENTO / OFICINEIROS PJ 4.720,00)
MATERIAL DE ESCRITORIO/XEROX 879,00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 14.663,66|
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 1.214,98 ENERGIA ELETRICA 470262
SUPRIMENTOS 3.898,68 TELEFONE 324324
'SUPRIMENTOS DE ALIMENTACAO 2.398,53 DESPESAS EXAMES MEDICOS 6.717.80
SUPRIMENTOS DE COPA E COZINHA 1.500,15 DESPESAS FINANCEIRAS 783,96
MANUTENGAO E REPAROS 5.550,20 TOTAL DAS DESPESAS 2.065.481,26
MATERIAL PARA MANUTENGAO 1.882,50 SUPERAVI OU DEFIGIT .00
MATERIAIS P/ MANUTENGAO DE EDIFICIO 2.917,70
SERVICOS DE MANUTENGAO DE EDIFICIO PJ 750,00
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 36.484,00 CONVENIO 091/2020 - (3) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - RS
'SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PJ 2.400,00
SERVICOS DE TREINAMENTO/OFICINEIROS PJ 23.200,00 63.810,35 - Atendidas 60 criangas, per capta RS 1.063,51;
SERVICOS DE TRANSPORTES PJ 10.884,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 517,44
TELEFONE 487,44 CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - ATENDIMENTO 06 A 14 ANOS - CONVENIO 0912020
DESPESAS EXAMES MEDICOS 30,00
DESPESAS FINANCEIRAS 44,65 RECEITAS 63.810,35
TOTAL DAS DESPESAS 137.986,20 REMUNERAGOES A EMPREGADOS 55.943,91
SUPERAVI OU DEFICIT 0,00} SALARIOS 1692853
13° SALARIO 3.870,52
RECU S PUBLICOS — TERMOS 2020 FERIAS 514486
CONVENIO 034/2020 — (1) Pessoa com Deficiéncia (PCD) - R$ 87.712,81 - Atendidas 90 familias, ENCARGOS SOCIAIS 421944
per capta R$ 974,59; FGTS 4.279.44
BENEFICIOS A EMPREGADOS 2.402,73
CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - PCD - CONVENIO 034/2020 VALE TRANSPORTE 445,50
RECETAS 5771281 CESTABASICA | 144854
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 69.226,17]
SALARIOS 50.736.22 SEGURO DEVIDA | 17155
137 SALARIO 3.988,89 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 337,14
FERIAS 4.501,06
ENCARGOS SOCIAIS 4.882,19 MATERIAIS 1.080,80
FaTs 4.882,19 MATERIAL PEDAGOGICOIOFICINA 1.080.80
BENEFICIOS A EMPREGADOS 2.140,61
A ETRSRORTES v DESPESAS ADMINISTRATIVAS 74,00
CESTA BASICA 1.520,2] DESPESAS EXAMES MEDICOS 74,00
SEGURO DEVIDA 175,16}
MANUTENGAO E REPAROS 6.558,80 DESPESAS FINANCEIRAS 2947
SERVICOS DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIP. 6.558,80 TOTAL DAS DESPESAS 63.810,35
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 2.340,00
SERVIGOS DE SEGURANGA PJ 2.340,00) SUPERAVI OU DEFICIT .
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.540,00
ENERGIA ELETRICA 1.233,00
TELEFONE 1.233,00
DESPESAS EXAMES MEDICOS 74,00
DESPESAS FINANCEIRAS 25,04
TOTAL DAS DESPESAS 87.712,81
SUPERAVI OU DEFICIT 0,00)
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CONVENIO 120/2020 - (4) SESF - RS 341.205,24 - Atendidas 60 familias, per capta R$ 5.686,75;

SERVIGO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) - TERMO 120/2020

Para a execugio de todos os servigos, a Entidade recebeu Subvengdes Governamentais no valor de

R$ 4.007.051,55; utilizou recursos proprios no valor de R$ 313.671,15; recursos com parcerias R$

188.509,17, perfazendo o custo total de R$ 5.362.694,50.

Atuou na area de Educagdo, na execugdo do seguinte programa: (1) Atendimento Educacional

Especializado (AEE), totalizando um custo no valor de RS 348.295,57, custeados da seguinte forma:

CONVENIO n° 048/2020 — (1) Atendimento Educacional Especializado (AEE) - R$ 348.295,57 -

Atendidas 70 criangas, per capta RS 4.975,65;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME - TERMO DE COLABORAGAO N° 048/2020

RECEITAS 348.295,57]
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 287.683,74)
SALARIOS 252.730,07|
13 SALARIO 13.276,48
FERIAS 21.677,19)
ENCARGOS SOCIAIS 28.607,36
FGTS 24.066,27]
FGTS RESCISORIO 4.541,09)
BENEFICIOS A EMPREGADOS 10.130,46]
VALE TRANSPORTE 376,20
VALE ALIMENTAGAO 7.108,54)
SEGURO DE VIDA 1.104,88
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1.540,84
MATERIAIS 3.785,35
MATERIAL DE ESCRITORIO 814,65
MATERIAL PEDAGOGICO 2.970,70)
MANUTENGAO EREPAROS 10.050,03]
MATERIAL DE MANUTENGAO 800,00
SUPRIMENTOS DE MANUTENGAO 299,40
SERVICOS DE MANUTENGAO DEEEDIFICIO PJ 8.950,63
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 5.819,00)
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 1.849,00
SERVICOS DELOCAGAO DEMAQ. EEQUIPAMENTOS 3.970,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.084,71
TELEFONE 1.800,21
DESPESAS EXAMES MEDICOS 284,50
DESPESAS FINANCEIRAS 134,92
TOTAL DAS DESPESAS 348.295,57]
SUPERAVI OU DEFICIT 0,00

Receitas Financeiras
Total Recursos Proprios

RECEITAS 341.205,24
REMUNERAGOES A EMPREGADOS 234.342,46 SO
FINANCIAMENTO) ISENCAOD: RECUSOS
SA«’LARIOS Sl DEMONSTRACAODAS FONTES EAPLICAGODOS RECURSOS ] SRS SESF | FIEC C(C;;A ! o wicl | PROPROS oy
13° SALARIO 15.354,61 el 2 :%ALASA MONPALDE PATRONALE m FEAC  [(ASSTENCH
FERIAS 6.660,77 01 \sstecia 1PTU EEDUCAGHO)
S0CIAL
ENCARGOS SOCIAIS 17.255,03 RECEITAS TLAAID| S166.188,07 | SROISH | 1411621 LO0IELSS | 188509, THILH | 499801
FGTS 16.425,41 BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO 84736817 ( 847.368,17 $41.368,17
FGTS MULTA 40% 829,62 'APLICACTO FINANCERA B[ SNk mB| Bl 09446 76,03 138549
BENEFICIOS A EMPREGADOS 10.748,89 REMUNERACOES / ENC. SOCIAIS E BENEFICIOS A EMPREGADOS | 326 2.690.59835| 35174363 3368.763,54( 137.064,63|  113.798,76{ 3619.62693
MATERIAIS E SUPRIVENTOS 9275619 926208] 976,12 116.79,14 311 2016,11] 15641856
VALETRANSPORTE 2.241,80 SERVIQ0S VANUTENGIO £ REPARDS oM 1300 69| 76866 50| SIS
CESTA BASICA 7.249,07 DESPESAS DE APOI0 ADMINISTRATIVO US17 2930165 16200 3565097
SEGURO DE VIDA 922,62 IMPOSTOS E TAXAS - 1389795
- A DESPESAS FINANCEIRAS 13492 143898 03,35 LBLI 129057(  1730581) 2034749
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 335,40 - .
DEPRECIACAO 601435 60.143,15
MATERIAIS 1.066,92 AMORTIZACAO : -
MATERIAL PEDAGOGICO/OFICINA 92,60 COTA PATRONAL 763.996,06( 763.996,06 763.996,06
MATERIAL DE HIGIENE ELIMPEZA 974.32 SENCHO PTU (AT AT 87,11
TOTAL DAS DESPESAS 34829557 | 3.AT1.519,53 | 47919144 | 1413947 | 847368,17 | 486051418 | 188.509,17 [ 31367115 | 5.362.69430
SUPRIMENTOS 320,00 SUPERAVIT / DEFICIT 4184017| 41842017
SUPRIMENTOS DE ALIMENTACAO 320,00
MANUTENGAO EREPAROS 5.950,40
MATERIAIS P/ MANUTENGAO DE EDIFICIO 586,50
SERVICOS DE MANUT. DEMAQ. EEQUIP. PJ 540,00 NOTA 07 - PRESTACAO DE CONTAS DE SUBENCOES GOVERNAMENTAIS
SERVIGOS DE MANUTENGAO DE EDIFICIO PJ 4.823,90
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 69.350,00 A Entidade prestou contas aos orgdos convenentes, dos auxilios, subvengdes e contribuigdes
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PJ 20.000,00 repassados para a Entidade, em conformidade com as exigéncias contidas nas instrugdes 01/2020 do
SERVICOS DE TREINAMENTO/OFICINEIROS PJ 12.800,00 TCESP -Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo que tem a atribuigdo constitucional de apreciar as
SERVICOS DE TRANSPORTES PJ 36.550,00 ~
prestagdes de contas.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.142,33
TELEFONE 1.233,00
ENERGIA ELETRICA 515,01 FONTES DE RECURSOS
LANCHES E REFEIGOES 42,32 Subvengdes Governamentais 4.007.051,55| 80,24%
DESPESAS EXAMES MEDICOS 352,00 Receitas Financeiras 6.094,46| 0,12%
DESPESAS FINANCEIRAS 29,21 Total de Recursos Publicos 4.013.146,01| 80,36%
TOTAL DAS DESPESAS 341.205,24] Fundagdo FEAC 188.509,17 4%
SUPERAVI OU DEFICIT 0,00 Recurso Préprio da Entidade 78433129 16%

7.761,03| 0%
792.092,32| 16%

TOTAL

4.993.747,50| 100,00%

NOTA 08 - ISENCAO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

0O valor de isengéo de contribuigdes para a seguridade social usufruida relativa a cota patronal

INSS + RAT + TERCEIROS perfizeram no ano de 2020 o valor de R$ 763.996,06, aplicados

integralmente na area de Assisténcia Social e Educagao.

ISENCAO FISCAL USUFRUIDA - COTA PATRONAL Valor %

ASSISTENCIA 693.252,32 90,74%
EDUCACAO 70.743,74 9,26%
TOTAL 763.996,06 100%

NOTA 09-ISENCAO IPTU

No exercicio de 2020, a entidade usufruiu o total de RS 83.372,11 de isengdo do IPTU, aplicados

integralmente na area de Assisténcia Social e Educagdo.

ISENCAO FISCAL USUFRUIDA - IPTU

Valor %

ASSISTENCIA

66.697,76 80,00%

EDUCACAO

16.674,35 20,00%

TOTAL

83.372,11 100%

LEONARDO DUART BASTOS
PRESIDENTE

DOMINGOS BARROS DE LIMA
CRC 1SP231825/0-8
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SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACAO E
INSTRUCAO

CNPJ: 46.020.301/0001-88, 46.020.301/0002-69 - C.C.: 3423.11.23.0374.01
001,3423.11.23.0335.01001, 3423.11.23.0577.01001, 3431.12.32.0001.00000,
3431.12.32.0009.00000, 3431.12.32.0017.00000, 3431.12.32.0025.00000,
3431.12.32.0033.00000, 3431.12.32.0041.00000, 3431.12.32.0049.00000,
3431.12.32.0057.00000, 3431.12.32.0089.00000 3423.11.23.0364.01001,
3423.11.23.0433.01001, 3243.21.99.0001.01001, 3423.11.23.0452.01001,
3423.11.23.0563.01001, 3423.11.51.0191.01001 I.M.: 52894-3, 60216-7

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO & SELECAO

OBIETIVO:

Apresentar e disseminar aos gestores e colaboradores, os procedimentos e praticas em todos os
processos de gestdo de pessoas do Hospital PUC-Campinas, assegurando agdes padronizadas e
transparentes.

APLICAGAO:
Este manual aplica-se a todos os profissionais do quadro funcional do Hospital PUC-Campinas.

1. RECRUTAMENTO E SELEGAO:

1

1. Definigdo:

A area de Gestdo de Pessoas, através do Recrutamento e Selegdo, desenvolve atividades estratégicas
alinhadas aos propésitos institucionais, investindo recursos profissionais e técnicos na atracao e
retencdo de talentos.

1

.2. Inicio do processo:

0 processo de Recrutamento e Selecdo dos diversos cargos da instituicdo é iniciado pelo gestor da
area através da emissao da Requisicao de Pessoal, que sera inicialmente avaliada e validada por
Carreira, e posteriormente pelos demais aprovadores.

1

1

.3. Fluxo de requisicao de pessoal:

0 gestor imediato é o responsavel pelo preenchimento da requisicao de colaborador através do
sistema GCPEC, cabendo a validacao da area de Carreira.

Tratando-se de requisicao de reposicao de vaga, a aprovacao final é da gestao de Recursos Humanos.
Quando se tratar de aumento de quadro, além da Gestdo de Recursos Humanos, a oportunidade
também devera ser aprovada pela Diretoria da area correspondente, Diretoria Administrativa,
Superintendéncia e pela Mantenedora.

0 recrutamento sera preferencialmente realizado internamente, por meio de efetivacdo de
profissional que esteja em contrato por prazo determinado (vagas temporarias) ou a realizacao de
processo seletivo interno, possibilitando a retencao destes profissionais, objetivando e incentivando
o desenvolvimento profissional dos colaboradores da instituicéo e, caso ndo ocorra o preenchimento
da vaga, esta sera divulgada externamente.

Em ambas as modalidades, serdo atendidos os requisitos do cargo estabelecido na requisicdo de

colaboradores, tendo base no PEC - Perfil Estruturado de Competéncias, contemplando as
competéncias organizacionais, de lideranca, operacionais e técnicas.

4. Processo Seletivo Interno - Recrutamento:

A area de Recrutamento e Selegdo elabora e divulga o edital de oportunidade, informando o cargo
disponivel e os requisitos da funcdo, bem como o periodo para a inscricao no processo seletivo.

0 colaborador que se interessar pela oportunidade, podera inscrever-se junto ao setor de
Recrutamento e Selecdo, desde que preencha todos os requisitos exigidos, que cumpra os prazos
do edital e que sua candidatura seja de ciéncia de seu gestor.

A divulgagéo do resultado sera feita aos aprovados por meio de contato telefonico.

Os profissionais aprovados e que nao forem promovidos no término do processo, ficarao
cadastrados para oportunidades futuras, com validade de 01 ano, podendo estes concorrer a
outras vagas. Ao final desse periodo de 1 ano, os interessados deverao inscrever-se novamente,
quando houver interesse em novos processos seletivos.

0 profissional reprovado so podera se candidatar para outro processo seletivo do mesmo cargo 06
meses apos a sua reprovacao, estabelecendo assim tempo habil para se preparar para o proximo
processo;

Durante o periodo de validade de 01 ano, se outro processo seletivo for aberto para o mesmo
cargo e/ou fungao, os colaboradores cadastrados concorrerao a ela juntamente com os novos
colaboradores que se inscreverem, nao sendo necessaria nova inscrigao.

Em caso de aprovacao de candidatos internos o Recrutamento e Selecdo comunica por e-mail e
telefone esta aprovacdo ao setor de origem do profissional, que realiza o preenchimento do
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formulario Acao de Pessoal, seguindo o fluxo a area de Carreira, para o preenchimento da Acao de
Pessoal, referente as informacdes sob sua responsabilidade. Cabe ainda ao setor de Carreira, as
tratativas junto a Medicina do Trabalho e a Administracdo de Pessoal para formalizagcao da
transferéncia.

Ao término do processo seletivo, o gestor solicitante assinara o Termo de Ciéncia de Conducao do
Processo Seletivo, com o objetivo de validar as etapas percorridas durante a selecdo. Neste termo,
o gestor solicitante descrevera seu parecer sobre o candidato participante, relatando os motivos da
aprovagao ou nao.
O setor de origem do profissional aprovado tera até 20 dias Uteis para liberar o colaborador para
o novo setor, contados a partir da ciéncia de aprovagao do mesmo na vaga pleiteada.

.5 Critérios de elegibilidade para processos internos:
Atender as especificagdes do PEC - Perfil Estruturado de Competéncias da vaga pleiteada.
Ser colaborador contratado pela instituicao ha, no minimo, doze meses.
lovens aprendizes e estagiarios contratados podem se candidatar independente do tempo na
instituicao.
N&o constar em periodo de licenca e/ou afastamento na data de inscricao e durante o periodo do
processo seletivo.
N&o possuir falta injustificada, adverténcia e/ou suspensdo nos Gltimos seis meses.
Ocupar cargo igual ou inferior ao divulgado, considerando o plano de Carreira vigente.
Nao constar em cadastro reserva valido para a mesma vaga.

1.6. Agdo de Pessoal - Transferéncia:

A area de Carreira se responsabilizara pelo preenchimento final do formulario de Acao de Pessoal, a
fim de formalizar a transferéncia do colaborador que mudara de setor e/ou cargo, assim comoas
tratativas para o colaborador comparecer a Medicina do Trabalho, para realizar consulta e emissao
de ASO.

No término do processo de transferéncia, o setor de origem do profissional informa ao colaborador
transferido a data de inicio no novo setor/fungao.

Com a mudanga de cargo e de setor, o colaborador participara do Programa Amigo do Trabalho,
onde sera acolhido no setor e serd acompanhado pelo departamento de Recrutamento e Selecdo
durante o periodo de 60 dias. Se o colaborador tiver sido contratado ha mais de 5 anos, devera
participar da Integracao novamente, com objetivo de ser inserido no planejamento estratégico e nas
recentes mudangas institucionais.

1.6.1 Efetivacéo de profissional que esteja em contrato por prazo determinado:

e Os colaboradores contratados em vagas de prazo determinado (vagas temporarias) participam
igualmente do Programa Boas Vindas e Amigo do Trabalho.

* O Departamento Pessoal analisara a listagem de profissionais contratados em vagas de prazo
determinado (vagas temporarias) informara o gestor da area sobre o vencimento do contrato
temporario, e solicitara avaliagao e possivel interesse em efetivar o colaborador.

e Se o colaborador tiver bom desempenho e indicacao de seu gestor para ser efetivado (em seu
proprio setor ou em outro setor) serdo verificadas as oportunidades para sua efetivacao,
somando esforgos para manter o colaborador engajado na instituicao.

e Se houver vaga efetiva no préprio ou em outro setor e, com o consentimento do gestor, sera
emitida a Acao de Pessoal de efetivacdo e encaminhada a area de Carreira, que fara as devidas
analises.

* Se nao houver vaga efetiva, o setor de Recrutamento e Selecao verificara outras possibilidades
de indicac6es para efetivacao, de acordo com o cargo e funcao exercida pelo profissional versus
as vagas abertas no momento. Este processo sera realizado pelo Recrutamento e Selecéo para
colaboradores em vagas administrativas, de apoio ou operacional. Sendo vagada enfermagem
o Servigo de Educagéo Continuada realizara essa verificagao e suporte a efetivagao.

* Se no momento do vencimento do contrato, nao houver vagas para tal efetivacao, os dados
do profissional ficara no Banco de Talentos para possiveis vagas posteriormente existentes.

e Arecontratacao do profissional que ja havia sido contratado por prazo determinado s6 podera
ser realizada em vaga efetiva ou apds 6 meses para nova vaga de prazo determinado. Neste
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caso, na sua efetivacao ou na recontratacao, conforme a legislacdo, ndo sera considerado
periodo de experiéncia. Se sua recontratacao acontecer apos 6 meses do término do contrato
determinado, o colaborador devera participar da Integracao.

* Se o colaborador for recontratado para o mesmo setor nao participara do Programa Boas Vindas,
e do Amigo do Trabalho, assim como n&o participara da Integragao. Porém, se for recontratado
para outro setor devera participar do Programa Amigo do Trabalho, ja que se trata de uma nova
funcao a ser exercida.

1.7. Processo Seletivo Externo:

0 processo seletivo externo inicia-se apés a identificacdo de inexisténcia de candidatos internos para
o preenchimento da vaga disponivel, ou ainda mediante recusa clara e por escrito do requisitante
da vaga. Tal recusa devera ser notificada por escrito e aprovada pela Gestao de Recursos Humanos.
A area de Recrutamento e Selecdo, ap6s alinhar o perfil da vaga com o requisitante, divulgara a
oportunidade nos meios de comunicacdo cabiveis e/ou realizara a triagem de curriculos existentes
no banco de dados, e entrara em contato com os candidatos para participar do processo seletivo por
e-mail e/ou telefone (fixo ou celular).

Em casos de indicacao de contratacao pelo setor requisitante, o gestor da area devera entregar o
curriculo do profissional ao setor de Recrutamento e Selecdo, que dara sequéncia ao processo
seletivo, avaliando o candidato conforme procedimento padrao.

Ao término do processo seletivo o responsavel pelo processo de Recrutamento e Selecao do Recursos
Humanos e o gestor requisitante preencherao o formulario de Parecer de Processo Seletivo para
cada candidato. Ambos descreverao neste formulario os motivos da aprovagdo ounao de cada
candidato e determinarao qual(is) o(s) candidato(s) aprovado(s).

1.7.1 Recontratagdo de colaboradores desligados:

e Colaboradores que foram desligados por término do contrato prazo determinado podem ser
recontratados em vaga efetiva a qualquer tempo e somente poderao ser recontratados em
outra vaga temporaria apos o periodo de cento e oitenta dias, conforme legislacao.

e No caso de recontratacao de colaboradores desligados o Recrutamento e Selegao fara o
levantamento de prontuario para analise do motivo de desligamento, antes do candidato ser
chamado a participar do processo seletivo.

* Somente serdo chamados aqueles que: foram desligados por término de contrato determinado
com boa avaliagdo de desempenho, aqueles que solicitaram desligamento e que tiveram bom
desempenho e aqueles que passaram por consulta e aprovagao, conforme item acima.

1.8. Procedimentos do Processo Seletivo:

No momento do primeiro contato com o candidato, o profissional de Recrutamento e Selecdo fara
uma breve apresentacdo sobre a Instituicdo, divulgando missao, visdo, valores e filosofia,
apresentando a linha de trabalho da instituicao.

A segunda etapa do processo seletivo consiste na aplicacao de avaliagbes, que poderdo conter: prova
especifica, técnica, dindmica de grupo, redacao, provas situacionais, testes de digitacdo e testes
psicoldgicos, dependendo da peculiaridade de cada cargo ou fungdo. O Recrutamento e Selegao
define junto aos gestores quais ferramentas serao utilizadas e qual teste é adequado a determinada
funcao.

Na terceira etapa os profissionais de Recrutamento e Selecao entrevistardo os candidatos aprovados
na segunda etapa, onde conduzirdo a entrevista comportamental com o intuito de identificar os
candidatos que melhor se enquadrem ao perfil da vaga e aos valores da instituicao, reprovando os
candidatos que ndo se enquadram.

Os aprovados nesta etapa participardo da quarta etapa do processo seletivo, que ocorrera com o
gestor da area requisitante. Apos entrevistar todos os candidatos, o gestor devera registrar e
justificar o parecer das entrevistas nos laudos de cada candidato, identificando os candidatos
aprovados ou nao. Cabe a ele decidir qual candidato devera ser aprovado para inicio imediato e
os que serao selecionados para ao Cadastro Reserva.

Os candidatos nao aprovados serao informados pelo Recrutamento e Selecao através de e-mail e
/ou telefone sobre o resultado do processo seletivo.

Para os candidatos aprovados, a area de Recrutamento e Selecao informa via e-mail e/ou telefone,
se estara em Cadastro Reserva ou se sera contratado.
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Neste momento ¢ iniciado o programa Boas Vindas, com o envio de informagdes sobre as proximas
etapas do processo seletivo.

O Recrutamento e Selecao solicitara ao gestor da area solicitante que prov1denc1e as adequacgoes
e /ou equipamentos necessarios, inclusive a compra de equipamentos necessarios, para que tudo
esteja pronto na data de inicio do novo colaborador.

.9. Cadastro Reserva:

Serao realizados processos seletivos periodicos, mesmo sem vaga efetivamente aberta, a fim de
subsidiar rapidamente a contratagdo de novos colaboradores, tao logo as vagas sejam abertas.

Ao término dos processos seletivos, no caso de nao haver vaga disponivel, todos os candidatos
aprovados serdo informados via e-mail e/ou telefone, sobre seu cadastro em regime de reserva,
ficando suas informagdes disponiveis para vagas futuras.

Os candidatos internos e externos sao orientados a aguardarem vagas compativeis com sua
experiéncia e competéncias.

O cadastro reserva tem validade de um ano.

Os candidatos externos poderao ser convidados a participar de novos processos seletivos externos.

Os candidatos internos poderao inscrever-se em outros processos internos para outras vagas,
mesmo que ja estejam em um cadastro reserva.

Quando houver a liberagao de vaga, conforme a ordem de aprovacéo, o profissional de Recrutamento
e Selecdo entrara em contato com o candidato do cadastro reserva e ofertara a vaga em aberto.
Se o candidato manifestar o interesse na vaga, prossegue-se com o processo de contratacdo do
profissional ou com o processo de promogao e/ou transferéncia de setor.

Para todas as vagas que serao ofertadas, sera feita a analise dos profissionais cadastrados tendo
por base o PEC da vaga, a fim de ser selecionado o melhor candidato para cada processo seletivo,
cabendo ao gestor da area solicitante a decisao final de aprovacao ou nao dos candidatos a serem
contatados.

.10. Exame Médico:

A area de Recrutamento e Selegao informa o profissional sobre o avango no processo seletivo, dando
continuidade ao programa Boas Vindas.

Entrega o Informativo Amigo com as orientagdes sobre as proximas etapas do processo, entrega a
lista dos documentos exigidos e agenda a avaliacao médica na Medicina do Trabalho.

0 candidato assina termo de ciéncia sobre esta etapa do processo seletivo, a declaracdo de interesse
e autorizagado de envio de informagdes pelo celular e outras declaragdes.

0O Recrutamento e Selegao encaminha o candidato para area de Medicina do Trabalho pararealizagao
de exames de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e para
avaliacdo clinica para emissao do ASO - Atestado de Saide Ocupacional.

.11. Admissao de Pessoal:

O candidato entrega a documentagao completa ao profissional titular da Central de Atendimento do
RH, que fara a verificagao e, se houver qualquer divergéncia informara que o candidato tem um
prazo para a adequacao e regularizacao.

Quando nao houver a entrega da documentacdo completa e correta por parte do candidato, o
profissional de Recrutamento e Selecao devera informar imediatamente a area.

Quando a documentagao estiver completa, o Recrutamento e Selegdo informa o profissional sobre
a data de contratagéao e envia e-mail de Boas Vindas. Também informa a Administracao de Pessoal
e entrega a documentagao para a elaboracgdo de contrato.

A area de Recrutamento e Selecao pode incluir o profissional para admissdo, até as 12 horas do dia
anterior a data de admissao.

A Administracao de Pessoal elabora o contrato, assim como prepara a emissao dos beneficios, a
liberagcdo de senhas de acesso, etc., que serdo entregues ao novo colaborador no dia de sua
admissao.

A solicitacao de acessos, senhas, ramais, dentre outros, sera feita pelo gestor da area solicitante,
e entregue para area de Administracao de Pessoal, que solicitara a Tecnologia da Informagao por e-
mail com antecedéncia minima de 48 horas uteis, para que, ao assinar o contrato e ser acolhido, o
novo colaborador receba a senha e orientacdes de acesso a rede, softwares e sistemas.

As admissdes ocorrerao uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, podendo sofrer
alteragodes.
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Documentos Especificos por Cargo:

v Médicos

— 01 cépia do Conselho Regional de Medicina;

— 01 copia do Comprovante de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista;

— 01 copia da Certidao Etico-profissional do CRM;

- 01 cépia da Carteira Nacional de Saude- emitida pelas Unidades Basicas de Saude.

v Analista Clinico

— 01 - Certificacdo digital - necessario para validacao dos laudos;

— Para adquirir o certificado ( Modelo “E-CPF A1”), usar o site:
www.validcertificadora.com.br/P/252DC077-45F5-4A46-A214-FC4E0990FDA1/RD004110.

v Enfermagem

— 02 fotos 3X4 (entregar 01 foto na Medicina do Trabalho e 01 foto na Integracao do SEC);

— 01 copia do COREN Habilitado;

— 01 copia da Declaracdo Negativa de Débito do Conselho e Declaracdo de Cadastro permitindo

o exercicio profissional.

Vigia

01 copia do Comprovante do Curso de Vigilante.

Eletricista

01 copia do Comprovante de cursos pertinentes realizados e certificagao da NR10.

v" Motorista/Manobrista

—~ 01 copia da CNH.

AN

2.0. PROGRAMA BOAS VINDAS E AMIGO DO TRABALHO:

21

22

Boas-vindas:
07:10h - Administragcao de Pessoal (1 hora e 10 minutos):
Assinatura de contrato, apresentacdo de beneficios, entrega de credenciais, e informagdes quanto
as clausulas de contribuicées ao sindicato preponderante.
Cadastro biometria e demais providéncias na Recepgao da Administragao de Pessoal.
08:20h - Medicina do Trabalho (20 minutos): treinamento e orientagdes quanto a entrega de
atestados, exames periddicos e os programas de saide ao trabalhador.
08:40h - Seguranca do Trabalho (1 hora): treinamento e entrega de EPI’s.
09:40h - Recrutamento e Selegao (10 minutos):
En}rega do kit: Planejamento Estratégico (PE) impresso, Manual do Colaborador e Jornal Radar do
més.
09:50h - RH Amigo: Tour (40 minutos).
10:30h - Ap6s o Tour Recrutamento e Selegao:
Leva os colaboradores da enfermagem ao SEC, que orienta, fornece informagdes, entrega
equipamentos e leva estes colaboradores aos seus respectivos setores de atuacao;
— Leva os colaboradores administrativos aos seus respectivos setores.

Amigo do Trabalho:

2.2.1 Recrutamento e Selegéo:

e O programa Amigo do Trabalho proporcionara acompanhamento ao novo colaborador durante
o periodo de experiéncia no contrato prazo indeterminado e durante 90 dias no contrato prazo
determinado.

e As titulares Central de Atendimento enviam e-mail de novos colaboradores com foto, cargo e
setor para o mailing do hospital.

e Prepara e orienta liderancas para o acolhimento do novo colaborador e na definicdo do Amigo
do Trabalho que vai recebé-lo no dia da contratagado. Desde a definicao do candidato o setor
de Recrutamento e Selecao tem até as 10h do dia da contratacao para reunir-se com a lideranca
para esta orientagao.

« Envolve o gestor e o Amigo do Trabalho no programa, entrega o formulario Amigo do Trabalho
e informa sobre o formulario de Acompanhamento, agendando as datas de entrevistas durante
o periodo de experiéncia.
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Todo profissional, antes de iniciar suas atividades no setor, devera assinar o contrato de trabalho.
No dia da contratacao sera recepcionado pela equipe de Gestao de Pessoas e participara do processo
Boas-Vindas do Hospital PUC-Campinas.

Os residentes, alunos, estagiarios e profissionais das empresas terceirizadas devem participar de
processo especifico para cada tipo de vinculo, elaborada pelo Hospital PUC-Campinas.

Todas as documentacées legais, bem como a Carteira de Trabalho (CTPS fisica ou digital), devem
ser preenchidas e disponibilizadas ao novo colaborador pela Administracdo de Pessoal no dia da
contratacdo, momento que este deve assinar as documentagées.

Os contratos por tempo indeterminado tém prazo maximo de experiéncia de 45 dias, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Nos contratos por tempo determinado deverdo ser seguidas as especificacoes de prazo de
experiéncia que constam na Requisicdo de Pessoal.

Os documentos necessarios para o processo de admissao sao:

— 01 foto 3X4 sem carimbo (atual);

— Atencdo: A foto para a confeccdo do cracha funcional sera tirada no ato da entrega de
documentos;

— 01 copia do Curriculo Atualizado;

— Carteira de Trabalho atualizada. Se fisica, tirar copia da folha de rosto, da qualificacao civil e
todas as paginas com dados e registros dos vinculos empregaticios - inclusive de carteiras
anteriores. Ou Carteira de Trabalho digitalizada;

— 03 copias do RG;

— 03 copias do CPF;

— 01 copia da Certidao de Nascimento ou 02 copias da Certidao de Casamento e/ou Averbagéo
(se divorciado);

— 01 copia do Titulo de Eleitor ou comprovante de votacao da Gltima eleicao;

— 01 copia do PIS (frente e verso, com nimero legivel) ou Cartdo do Cidadao;

— 01 copia da Certidao de Reservista;

— 02 cépias do Comprovante de residéncia atualizado no nome do profissional (dgua, luz,
telefone fixo, cartdo de crédito, tv a cabo);

— 01 copia do Cartao Bilhete Unico e/ou Cartao Intermunicipal com nome e nimero legivel (caso
for utilizar vale transporte);

— 02 copias da Carteira de Vacinagao Pessoal Atualizada para entregar na Medicina do Trabalho;

— 01 copia do CPF e RG do conjuge para declaragdo de dependente em Imposto de Renda;

— 01 copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

— 01 copia do RG e CPF dos filhos entre menores de 21 anos;

— 01 copia do Cartao de Vacinagao dos filhos (menores de 07 anos);

— 01 Declaracgao de frequéncia escolar dos filhos entre 07 e 14 anos;

— 01 copia Comprovante de grau de instrucdo (certificado de conclusao ou diploma);

— 01 coépia do Conselho Regional da categoria profissional regulamentada;

- 01-copia da Declaragéo ou Certidado Negativa do Conselho (Regional);

— 01 copia do Certificado de Especializagao/Residéncia;

— 01 copia do Certificado de Mestrado;

— 01 copia do Certificado de Doutorado;

— Copia de todos os recolhimentos de auténomos (carnés) junto a Previdéncia Social;

— Conta Bancaria. Caso o colaborador ja tenha conta corrente em seu nome no Banco Santander
ou ltau, é necessario 1 copia do cartao do banco (frente e verso), com validagao do banco;

— 01 Copia da Consulta de Qualificacao Cadastral Esocial no site:
http://esocial.dataprev.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

- 01 copia da Consulta de Situacao Cadastral no CPF:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu
blica.asp;

— 01 copia da Consulta do Extrato Previdenciario (CNIS):
https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/

IMPORTANTE: Para realizar a contratagdo, os documentos como Carteira de Trabalho, PIS, RG e

CPF deverao estar atualizados quanto ao estado civil e regularizagées junto a Receita Federal.
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* No dia da contratacédo apresenta o novo colaborador a seu gestor. No caso da Enfermagem o
SEC faz esta apresentacao.

e Posteriormente envia e-mail para o gestor para agendamento das datas de entrevistas de
acompanhamento.

* 10 dias - Primeira entrevista do Recrutamento e Selecao com o colaborador para verificar
necessidades e ajustes. Serdo anotadas no formulario de acompanhamento as necessidades
identificadas e informa o gestor.

e 30 dias - Entrevista do Recrutamento e Selecao com colaborador e gestor para feedbacks e
alinhar plano de acao, anotando as decisdes no formulario.

e 45 dias - Antes de completar 45 dias a Administracao de Pessoal envia ao gestor o Comunicado
do Contrato de Experiéncia para a sua avaliagao e retorno ao RH até 12 dias antes do término
do primeiro periodo do contrato. Se aprovado, o contrato sera prorrogado. Se nao for aprovado,
havera o término do contrato deste colaborador.

e 60 dias - Entrevista do Recrutamento e Selecao com o colaborador e o gestor para verificar como
esta ha adaptacao e quais melhorias sao necessarias, anotando no formulario o planode agéo.

e 90 dias - Antes de completar 90 dias a Administracao de Pessoal envia ao gestor o Comunicado
do Contrato de Experiéncia para a sua avaliacao e retorno ao RH até 12 dias antes do término
do segundo periodo do contrato. Se aprovado, o colaborador sera efetivado. Se nao for aprovado,
havera o término do contrato deste colaborador.

2.2.2 Gestor da area:

e Recebe as orientagbées do Recrutamento e Selecao sobre o programa, as datas de entrevistas,
o roteiro e avaliagao para o periodo de experiéncia.

« Define quem sera o Amigo do Trabalho e informa o inicio do acolhimento do novo colaborador
com a apresentagao do roteiro e formulario de acompanhamento.

e Faz o acolhimento do novo colaborador, apresenta seu Amigo do Trabalho e orienta sobre o que
se espera desse periodo inicial.

e O formulario sera preenchido pelo Recrutamento e Selegao e/ou pelo gestor, que o mantera
consigo, apos ter sido assinado pelos envolvidos no processo. Em cada etapa do programa Amigo
do Trabalho apresentara o formulario para as entrevistas, onde serao anotados os feedbacks,
orientagoes e plano de agao para a proxima etapa.

e Avalia o acompanhamento e fornece os feedbacks necessarios.

« Informa ao final dos 45 dias se havera prorrogacao do periodo de experiéncia (para 90 dias)
ou término do contrato e ao final dos 90 dias se havera efetivacao ou término do contrato.

e Ao ser concluido o programa Amigo do Trabalho o gestor enviara o formulario de
acompanhamento para o setor de Recrutamento e Selegao para ser inserido no prontuario do
colaborador.

2.2.3 O Amigo do Trabalho:

e E a referéncia constante para o novo colaborador a partir de seu inicio no primeiro dia de
trabalho, acompanhando e orientando, de maneira a oferecer acolhimento durante o periodo
de adaptacao até o final do contrato de experiéncia. E 0 amigo disponivel para auxiliar nos casos
de davidas, de como localizar-se nos setores do hospital, apresentado os profissionaisao novo
colaborador.

* Antes do inicio do novo colaborador recebe as orientacées do Recrutamento e Selecao sobre
o programa e o roteiro para o periodo de experiéncia, assim como recebe as orientagdes do
gestor.

« Fica responsavel por apresentar o setor, os colegas de trabalho e outros colaboradores com
quem o novo colaborador tera relacionamento.

e Apresenta os documentos, escalas de horarios, localizacdo de equipamentos e instrumentos
necessarios ao desempenho profissional, conforme roteiro.

e Orienta sobre os setores do hospital, como circular e onde encontrar pessoas e locais de uso
comum, como refeitdrio, conforto do colaborador, bancos, restaurantes, etc.

e Apresenta toda a documentacao que o colaborador devera ler e saber onde encontrar.

e Recebe informagdes do SEC - Servico de Educagao Continuada (para colaboradores da
Enfermagem) sobre foco no treinamento de habilidades técnicas, quando for o caso, para
orientar seu trabalho de acolhimento.
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POLITICA DE COMPRAS

2.2.4 0 novo colaborador:

* Recebe as informagoes sobre o Hospital PUC-Campinas desde o inicio do processo seletivo e
recebe o Informativo Amigo com orientagées das etapas desse processo.

o E recepcionado e recebe as Boas-Vindas ao dia de sua admissdo, assim como recebe o kit com
os manuais e informagdes gerais. Conhece o hospital em tour orientado e é apresentado a sua
lideranca e amigo do trabalho.

« Inicia o treinamento admissional e técnico em sua area de atuagao através da lideranca, do
amigo do trabalho e do SEC, quando for colaborador da enfermagem. E apresentado aos
setores e colaboradores com quem ira se relacionar.

e Participa da Integracao agendada no més de sua admissao, tendo recebido com antecedéncia
a confirmacgao da data, estando ciente sobre sua participacao.

3. INTEGRAGAO:

* Alntegracao é o momento em que todos os novos colaboradores sao recebidos pelo setor de Recursos
Humanos no mesmo més de sua admissdo, para a apresentacdao e consolidacdo damissdo, visdo e
valores, do planejamento estratégico e informagoes necessarias ao seu desempenho profissional.

e Apos ter sido recebido pelo setor de Recursos Humanos e ter passado pelos primeiros dias de
apresentagdes e treinamentos no setor, o novo colaborador participara da Integragao, conforme
agendamento de data recebido na admissdo, prioritariamente ainda no primeiro més de sua
contratagao.

e Com esse periodo de alguns dias trabalhando e conhecendo o hospital, o colaborador tera uma
nocao da missao, visao e valores, tera conhecido a estrutura fisica e alguns setores do hospital,
assim como tera uma percepgao inicial da prestacao de servigos oferecida. Sendo assim, sua
participacao na Integracao sera mais proveitosa e produtiva, fortalecendo seus primeiros dias de
trabalho.

e Os colaboradores que retornarem ao trabalho ap6s 6 meses de afastamento ou licenca deverao
ser encaminhados por seus gestores para participar da Integracao. O controle a respeito do periodo
de afastamento sera realizado pelo SESMT.

e O gestor deverd entrar em contato com Recursos Humanos e agendar a data mais proxima ao
retorno as atividades, conforme cronograma anual e propiciar condigdes para que o colaborador
participe.

3.1 Estrutura da Integragao:

e Alntegracao de Novos Colaboradores é obrigatéria, conforme ONA nivel 3, gestao da seguranca
do paciente e processos da Qualidade.

e Os gestores serao avisados sobre a data agendada para o novo colaborador em e-mail de confirmagao
de sua contratacao. Portanto, devera programar sua participagao, nao agendando folga nessa data,
nem mesmo permitir escala de trabalho noturno para a noite anterior e para a noite do dia agendado.

e Alntegracao tem duracao prevista de 3 horas e 30 minutos, acontecendo ao final do més e no horario
da manha.

e 0 novo colaborador com regime de trabalho de 06 horas devera ser orientado pelo gestor a registrar
seu horario de inicio de trabalho e ser orientado sobre o que fazer ao término da Integragao para
que cumpra sua jornada.

e Os colaboradores do horario administrativo serdo orientados pelo gestor a registrar horario
normalmente e, ap6s a Integracdo, cumprirem horario de almoco conforme estipulado pelo setor.

e E os colaboradores do regime de horario 12/36 deverao ser orientados sobre o cumprimento de
horario de trabalho exercido pela manha durante a Integragao e sobre como deverao proceder ao
término desta. Nao poderao trabalhar na noite anterior e nem na noite da Integragao, conforme
especificado acima.

e O colaborador que tenha sido recontratado no periodo de 6 meses (contrato anterior de regime
determinado), nao participara novamente da Integragao.

3.2 Programacéo da Integragao:

e A lntegracéo é iniciada pelo setor de Recursos Humanos que satda e da as boas-vindas, reforcando
a importancia do momento de inicio dos colaboradores para todo o hospital.
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o Efeitaa apresentacao da Missao, Visao e Valores, do Planejamento Estratégico, historia e estrutura
geral do Hospital PUC-Campinas.

e A Pastoral Universitaria saida os novos colaboradores, esclarecendo sobre a orientacado e
principios cristaos, catdlicos e apresenta o programa de voluntariado e mutirdo da salde.

e A Administracao de Pessoal apresenta os beneficios e atende o esclarecimento de duvidas.

e 0O Servico da Qualidade apresenta a diretriz Seguranca do Paciente e informagdes sobre processos,
indicadores e protocolos em geral, assim como Nucleo de Seguranca do Paciente.

e O CCIH apresenta contetdo sobre controle de infeccao hospitalar, indicadores e protocolos, assim
como informacdes sobre tratamento de residuos.

4. TERMINO DO PROGRAMA BOAS VINDAS E AMIGO DO TRABALHO:

e Com a efetivacao do novo colaborador ao final do periodo de experiéncia ou ao final do contrato
prazo determinado (maximo de 90 dias, mesmo para contratos superiores a este prazo) sera
considerado encerrado o programa Boas Vindas e Amigo do Trabalho, por terem sido oferecidos
os treinamentos, informagoes e por terem sido realizados os acompanhamentos do periodo pelos
gestores, pelo SEC e pelo Recrutamento e Selegao.

e O colaborador ja estara inserido no hospital e podera solicitar auxilio a seus pares, lideres e aos
setores com maior autonomia.

e A partir de sua efetivacdo automaticamente estara incluido nos programas de desenvolvimento,
avaliagao de desempenho e procedimentos regulares de Gestao de Pessoas.
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OBJETIVO

A presente politica foi elaborada pela Equipe de Compras do Hospital PUC-Campinas, e tem por objetivo informar as
rotinas e como ocorrem os processos de compras dos insumos hospitalares e contratagdes de servicos e suas
especificidades, bem como assumir o compromisso de realiza-los com base nos principios da ética estabelecendo um
relacionamento com os fornecedores por meio de processos com total imparcialidade, transparéncia e economicidade,
desta forma obtendo uma relagéo de cooperago existente entre o hospital e os fornecedores, com o intuito de assegurar
o abastecimento com eficiéncia e qualidade de produtos e servigos, associado ao menor custo, visando como resultado
final a garantia da assisténcia.

INTRODUGAO

Esta politica informa como s&o realizados os processos de aquisi¢do dos produtos adquiridos bem como adesdo de
servigos, incluindo a Selegéo, Qualificagao e Avaliagao dos fornecedores.

Pois entendemos ser fundamental selecionar os fornecedores e identificar aqueles que, além de terem reconhecida a
capacidade técnica, estdo comprometidos com a preservagéo e a seguranga dos produtos fornecidos para assegurar o
atendimento e assisténcia aos pacientes.

Toda e qualquer contratagdo de servigos e realizagédo de compras de insumos hospitalares sera feita de acordo com as
normas desta Politica e com o disposto o Estatuto Social desta Instituigao, fundado em critérios impessoais e objetivos e
em consonancia com a legislagao vigente, notadamente os principios constantes do “caput” do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

E vedada a contratagéo de pessoas juridicas e fornecedores cujos s6cios sejam conjuge, ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros do Conselho Fiscal e demais dirigentes da Sociedade
Campineira de Educagéo e Instrugao.

E vedada a contratagéo de pessoas juridicas e fornecedores cujos sécios sejam agentes politicos de Poder, membros do
Ministério Publico ou dirigentes de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Todos os dispéndios feitos por esta Instituicdo reger-se-do pelos principios basicos da moralidade, probidade,
economicidade, eficiéncia e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo aos objetivos
estatutarios.

Ressaltamos ser prioridade o processo de melhoria continua do sistema de gestao da area de Compras para garantir a
sustentabilidade.

SERVIGO DE COMPRAS

Tem como meta realizar processos de compras com as caracteristicas primordiais e basicas, sendo, melhores pregos e
atendendo a qualidade e também a promover e desenvolver novas marcas e fornecedores estabelecendo assim um
processo continuo de renovagédo e homologagéo de fornecedores e produtos através de pesquisas de mercado, gerando
beneficios nas relagdes comerciais transparentes e sustentaveis a partir do interesse comum.

O Setor de Compras é responsavel pelo processo de aquisi¢édo de todos os produtos e servigos necessarios ao Hospital
PUC-Campinas, mediante politica de qualificagao de fornecedores; (controle de documentagdes obrigatérias e de boas
praticas, programa de visitas técnicas, inspegédo de recebimento / indice de qualificagéo de fornecedores)

As atribuicoes do Servico de Compras

« Administrar o cadastro de itens (materiais e servigos);

¢ Administrar o cadastro de Fornecedores;

* Conduzir o processo de compras (cotagao, pedido, follow-up);

* Promover a melhoria continua de seus processos e o constante trabalho de gestdo e controle, objetivando a
minimizagao da possibilidade de atos de corrupgéo e fraude;

e Organizar Grupos de Compras e alternancias de grupo de Compras entre Compradores
A alternancia de grupos se justifica pela necessidade de backup de compradores com fungées correlatas, para que
todos tenham contato com as especificidades e particularidades de cada grupo, priorizando o conhecimento
compartilhado, bem como estimulando a polivaléncia, a motivagio e a capacitagdo da equipe, permitindo pronta
substituigdo de um comprador em fase de eventos diversos como periodos de férias, afastamentos periddicos e ou
desligamentos.Organizar o catalogo de itens de materiais e servicos em Espécie, Classe e Subclasse.

Posterior as aprovagdes técnica e orcamentaria pelo gestor da area solicitante, as Solicitages de Compras serdo enviadas

(fisicamente) ao Servigo de Compras e disponibilizadas para que os Compradores iniciem o processo de cotagdo com no

minimo 03 (trés) fornecedores e ou com justificativas por apontamento de exclusividade ou por apresentar maiores pregos

e assim conduza o atendimento da necessidade apontada pelo solicitante de acordo com o grupo estabelecido pelo gestor
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da area de Compras.

FORMULARIOS PADRONIZADOS DO SERVIGO DE COMPRAS
Critérios de Cadastro de Fornecedores, Homologagéo e Qualificagao de Fornecedores, Padronizagéo e Cadastro de Itens.

CADASTRO DE FORNECEDORES - POP — 0113 - Qualificacio de Fornecedores — Hospital PUC-Campinas - FORM —
0165 - Ficha Cadastral de Fornecedores.

O objetivo principal é informar a cadeia de fornecedores, os procedimentos e processos internos operacionais que
viabilizam a avaliagdo de desempenho dos servicos e ou produtos oferecidos ao Hospital PUC-Campinas, através de
monitoramentos e visitas técnicas, inclusive no que dizem respeito a qualidade dos servigos e as condi¢cdes comerciais
que facilitam a integragé@o entre fornecedor e cliente. E importante frisar que este manual serve para facilitar a relagédo
cliente e fornecedor.

Os fornecedores deveréo estar em conformidade com as documentagdes estabelecidas (FORM — 0165 - Ficha Cadastral
de Fornecedores)

NOTA:

Os documentos disponibilizados pela Internet e cuja autenticidade podera ser verificada via consulta no site oficial
correspondente, poderédo ser apresentados em copias simples.

Caso o fornecedor ndo apresente algum dos documentos solicitados, sera notificado para que providencie de imediato.

Caso persista em nao apresentar tal documento, por determinagéo legal, devera o mesmo apresentar em oficio, em papel
timbrado , a justificativa que o desobrigue a apresentar o documento.

Documentos que serdo entregues ANEXOS as Notas Fiscais no ato da entrega do produto.

v Laudo IPT — “Instituto de Pesquisa e Tecnologia busca atender quatro grandes areas — inovagéo, pesquisa e
desenvolvimento, servigos tecnolégicos, desenvolvimento e apoio metroldgico, informagéo e educagéo em tecnologia”.

v CA —“E um Certificado de Aprovagao para EPI - Equipamento de Protegao Individual, regulamentado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). Por meio da Norma Regulamentadora n°6 considera-se equipamento de protegdo
individual todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado & protegao de riscos
suscetiveis a ameaga da segurancga e da saude do individuo. O C.A. atesta que um produto estd em conformidade
com as especificagdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e é considerado apto para ser
comercializado como um EPI".

v Laudo do FISPQ para produtos Quimicos — “FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produto Quimico) contém
informagdes sobre o transporte, manuseio, armazenamento e descarte de produtos quimicos, considerando os
aspectos de seguranga, satide e meio ambiente”.

Apbs o recebimento dos documentos solicitados, o fornecedor devera aguardar a autorizagéo do Servigo de Compras para
iniciar o processo.

HOMOLOGAGAO E QUALIFICAGAO DE FORNECEDORES: POP — 0113 - Qualificacdo de Fornecedores — Hospital
PUC-Campinas

O Hospital PUC-Campinas utiliza fontes disponiveis no mercado para buscar novos fornecedores e através do cadastro e
documentagdes exigidas dar-se a integragéo a cadeia de Suprimentos.

PROCEDIMENTO DE QUALIFICAGAO DE FORNECEDORES DE PRODUTOS E PRESTADORES DE SERVIGOS
OBJETIVO:

A qualificagéo de fornecedores consiste na andlise de dados cadastrais, (documentagdes pertinentes a cada area),
realizagao de visitas técnicas, quando aplicaveis, inspegao de recebimento e monitoramento de utilizagéo de produtos.

PROCEDIMENTO:

1. Documentagao para cadastro, de acordo com a categoria dos produtos. FORM — 0165 - Ficha Cadastral de
Fornecedores.

2. Visitas Técnicas: critério para realizagdo produtos e prestadores de servigos:

As visitas técnicas devem ser realizadas pelos profissionais técnicos responsaveis e especificos as areas, de acordo com
a classificagéo estabelecida aos fornecedores, tendo como base a criticidade dos produtos.

Essas classificagdes de: criticos, semicriticos e néo criticos sdo de competéncia do proprio setor solicitante.
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¥’ Os setores do Hospital PUC-Campinas, envolvidos no processo de Qualificagéo de fornecedor, deverao realizar
cronograma anual de visitas técnicas e encaminhar ao Servigo de Compras todo més de dezembro, priorizando
os fornecedores criticos.

v’ Realizar as visitas técnicas nas unidades fornecedoras dos produtos criticos, utilizando Formulario Padréo,
avaliando os aspectos de edificagdo; procedéncia de matéria-prima; processos de manipulagdo; fluxos de
produgao; condigdes dos mobiliarios, equipamentos e utensilios; condigdes sanitarias de higienizagéo,
desinfecgao e ia; controles estabelecidos de qualidade; condigdes dos manipuladores, armazenamento e
transporte dos produtos.

v Néo realizar visitas técnicas nas unidades fornecedoras dos produtos semicriticos e nao criticos salvo em
situagdes pontuais;

v’ Registrar as informagdes das visitas nos formularios especificos as areas e utilizar a metodologia de pontuagéo

para validagao do fornecedor;

Envolver o SCIH na realizagao das visitas técnicas e nas validagdes de habilitagdo do fornecedor;

Encaminhar ao Servigo de Compras os relatérios conclusivos das visitas técnicas aos fornecedores de cada area

especificamente, com o objetivo de informa-los da inser¢do, manutengéo ou da exclusdo dos mesmos no Hospital

PUC-Campinas;

v’ Seguir uma periodicidade estabelecida de visitas de acordo com a classificagéo obtida na anterior, ou ainda
conforme necessidade, considerando também a necessidade de avaliagéo para retorno de fornecimento, dos
fornecedores suspensos por ocorréncia de Nao Conformidades no fornecimento ou na utilizagao dos produtos;

v 0 Servigo de Compras devera fornecer um informativo devolutivo ao fornecedor, contemplando as observagées
e recomendagdes necessarias.

AN

2.1 Visita ao laboratdrio de apoio.
v Avaliar os equipamentos, suprimentos e instrumentos em relagéo aos procedimentos realizados.
v’ Examinar a area fisica, manutengéo e limpeza, principios de seguranga, aparéncia e atitude do pessoal.

v' Inspecionar a documentagdo do pessoal: formagéao especializagéo,
educagao continuada.

v' Controle Interno da Qualidade: adequagdo e qualidade dos materiais, frequéncia de realizagdo dos controles,
limites de tolerancia, registros estatisticos, procedimentos da qualidade e instrugdes de trabalho.

v’ Avaliago Externa da Qualidade: registros da participagéo em testes de proficiéncia e agdes corretivas, avaliagdo
alternativa quando nao ha ensaios de proficiéncia.

v’ Certificagdes obtidas e seu escopo.

v Manutengao de equipamentos: registros de manutengdo de equipamentos, adequagdo dos equipamentos e
instrumentos as suas finalidades.

académica,

NOTA 1: Os for

es de pl semicriticos, devem apresentar em seu cadastro o

documento de Alvara de dido pela Vigila Sanitaria e ainda no ato do
i os laudos cor aos dos lotes gues, FISPQ, quando aplicavel.
NOTA 2: A visita Técnica deve ocorrer no minimo a cada dois anos, sendo obrigatéria a apresentagdao dos
da i

2.2 Inspegao de Recebimento:

e Utilizar o formulario FORM — 0168 — Check List do Recebimento de Produtos inserir no sistema MV as informagées
da avaliagao do recebimento contidas no formulario, no momento das entradas nas notas fiscais;

2.3 Andlises das Nao Conformidades:

As Nao Conformidades geradas no processo de recebimento s3o classificadas em
cumprimento do prazo de entrega e em técnicas, especificas & natureza do insumo recebido.
Utilizar o formulario Nao Conformidade no Abastecimento de Insumos e Prestagao de Servigos, na ocorréncia de situagdes
administrativas ou técnicas adversas a programagao de recebimento e condigdes de utilizagdo dos insumos, com impacto
direto no abastecimento;

Encaminhar as Nao Conformidades geradas ao Servigo de Compras para as devidas agges disciplinares aos fornecedores
envolvidos.

, com destaque ao ndo

NOTA: O Servico de Compras devera seguir as i iscipli i neste Apods a
do dos deT igilancia e Far igil ia, o | devera i o ao
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Avaliagao para incl e per éncia do for dor.
v’ Documentagéo entregue, 100% regularizada de acordo com os critérios determinados pelo Hospital PUC-
Campinas.

v’ Aprovagdes realizadas por visitas técnicas quando pertinentes e de acordo com os critérios adotados pelo Hospital
PUC-Campinas.

v Avaliagdes de Performance via sistema MV e Manualmente

v Pelas avaliagdes de Nao Conformidades apresentadas pelos fornecedores

v’ Pelas IQF realizado pelo comprador avaliando se a comunicagéo com o fornecedor foi considerada facil, justa,

aberta para negociagao, rapida, competente e discreta.

O Servigo de Compras e os responsaveis pelos setores deverdo realizar reunides para monitorar o desempenho de
fornecedores caso ocorra Ndo Conformidade, avaliando-os para enviar relatério de qualificagéo.
Manter na relagéo de Fornecedores Qualificados, aquele fornecedor que obtiver a classificagao igual ou superior a Regular. O
servico de Compras devera manter copia dos relatérios de visitas técnicas e cronogramas arquivados.

Fluxograma do processo
Cadastro de Fornecedores
Avaliagao de Documentagdes

Processo de Compras

Contratagéo

Monitoramento

Trabalhando e atuando no
Resultado

PADRONIZAGAO E CADASTRO DE ITENS: POP — 0111 - Padronizacéo e Cadastro de Item

O Hospital PUC-Campinas mantém um cadastro unico de materiais por meio eletronico. A descrigdo destes itens
contempla todas as informagdes necessarias para o processo de compras através do sistema de suprimentos. Os
fornecedores também contribuem para melhoria do cadastro, enviando sugestoes ou criticas quanto as especificagoes
técnicas.

MODALIDADES DE COMPRAS:

O Hospital PUC-Campinas adquire produtos e servicos de diversos segmentos, desde materiais de uso continuo:
alimentos, materiais de escritério, etc.; até materiais de grande valor agregado, por exemplo, equipamentos hospitalares.
Seguem abaixo as areas / segmentos de produtos e servigos adquiridos pela Instituigao:
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Servigo de Compras para contato junto ao Fornecedor.

3. Critérios de Agoes Di aos For H
Os critérios sdo estabelecidos aos fornecedores, tendo como parametros as visitas técnicas e as performances dos
mesmos:

3.1 Visitas Técnicas para avaliagao:

Os critérios de avaliagéo e validagéo séo fundamentados na metodologia de pontuagao dos itens observados e
evidenciados:

Critérios de avaliagao:

APROVADO (acima de 81% de adequagéo); APROVADO com restrigdes (entre 60 e 80%);

REPROVADO (abaixo de 59% ou na ocorréncia de Nao Conformidade com alto
comprometimento técnico);

OBS: A periodicidade da visita técnica devera seguir a classificagdo: APROVADO com restricdes — semestrais;
APROVADO (pontuagao até 89% de adequagéo) — anual;

APROVADO (pontuagdo acima de 90% de adequagdo) — a cada dois anos; APROVADO (pontuagdo com 100% de
adequagao) — a cada trés anos;

REPROVADO - sem periodicidade definida, desde que sanadas as adequagdes apontadas e propostas;

3.2 Performance dos For es de p e pr de servigos. POP — 0110 - Solicitacdo de Ortese.
Prétese e Materiais — Sistema MV
Os critérios de avaliagédo e medidas disciplinares s&o baseados nas incidéncias de Nao Conformidades durante o periodo
de fornecimento ou de utilizagao do produto:
v 12 Nao Conformidade: Notificacdo ao fornecedor; via e-mail.
v’ 22 Nzo Conformidade: Adverténcia ao fornecedor com a ciéncia de suspensdo do fornecimento na préxima
ocorréncia; via e-mail.
v 32 Nao Conformidade: do temporaria do fornecimento pelo periodo de trés meses, considerando a
necessidade de apresentacao de evidéncias de adequagéo das N&o conformidades, quando couber;

Normativo de Suspensao

Apds trés meses de suspenséo, o fornecedor devera apresentar por escrito, carta assinada pelo responsavel da empresa
informando evidéncias de adequagdes para as Ndo Conformidades apontadas e identificando quais agdes corretivas
seréo estabelecidas.

A anélise sera realizada pelo Servigo de Compras e a liberagdo para continuidade do fornecimento é de competéncia do
préprio Servigo de Compras, se for de ambito Administrativo. Se de &mbito Técnico, sera realizado através de integragdo
entre o Servico de Compras e os setores de: Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Comissao de Padronizagao.

v 42 Nao Conformidade: Exclusdo do fornecedor e suspensao do fornecimento pelo periodo minimo de 12 meses;

Normativo de Excluséo

Apos doze meses de exclusdo, o fornecedor devera apresentar por escrito, carta assinada pelo responsavel da empresa
informando evidéncias de adequagGes para as Nao Conformidades apresentadas e identificando quais agdes corretivas
seréo estabelecidas.

A analise sera realizada pelo Servigo de Compras e a liberagao para continuidade do fornecimento é de competéncia do
proprio Servigo de Compras; se de ambito Administrativo. Se de ambito Técnico, sera realizado através de integragao
entre o Servigo de Compras e os setores de: Farmacovigilancia, Tecnoviligancia e Comissao de Padronizagéo.

NOTA: Em caso de ocorréncia de Nao Conformidade com alto grau de i e cao de
descomprometimento do fornecedor, as agdes disciplinares podem ser aplicadas sem seguir a ordem previamente
estabelecida.

Os fornecedores receberéo carta informativa de processo de qualificagdo (FORM — 0170 - Informativo aos Fornecedores
- Metodologia de Qualificacdo)

Os fornecedores receberdo carta padréo de notificagdo de Ndo Conformidade (FORM - 0167 - Carta de Ndo Conformidade
- Fornecedor Externo)
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Alimentos

Dietas especiais

Equipamentos (Ativos Imobilizados)

Gases / Combustiveis

Materiais de escritorio

Materiais de limpeza e higiene

Materiais de seguranga

Medicamentos

Fornecimento de energia, agua, energia, telefonia.

Moveis para escritério

Materiais de manuteng&o geral (eletroeletronica, mecanica, civil, telefonia, informatica, etc).

Ortese e Prétese

Materiais médico-hospitalares

Servigos laboratoriais

Pecas / acessoérias para veiculos

Prestacao de servigos diversos

Servigos de publicidade/ propaganda/ impressos

Tecidos para confecgéo

SOLICITAGOES DE COMPRA — POP — 0114 - Procedimento de Compras
Contratagao de Obras

Servigo

Ativo Imobilizado

Licitagao

Contrato

Material Consumo

Ortese e Proteses

NOoO oA WN

1. Solicitagdo de Contratagao de Obras

A solicitagdo de contratagao de servigo sera emitida pela unidade demandante e o servigo de compras solicitara cotagao
com 03 (trés) ou mais fornecedores.

Os envelopes serdo abertos na presenga do Engenheiro responsavel que analisara o contetdo proposto, do material e
mao-de-obra.

Aprovado o melhor orgamento, o setor solicitante abrira a solicitagdo de compras e o Solicitagdo de Recurso (SR).

O Engenheiro fica responsavel pelo servigo e o setor de Engenharia pelos gastos, que deverao ser iguais ou inferiores ao
valor aprovado.

Se o valor gasto ultrapassar o aprovado, o responsavel pela obra devera solicitar aprovagéo da Diregéo.

2. Solicitagao de Servigo

Processo realizado através de trés (03) cotagdes e ou com justificativa pelo gestor por exclusividade e ou maiores valores,
aprovagéo, abertura de ordem de compra e acompanhamento da concluséo do Servigo de Engenharia e Servico de
Compras.

3. Solicitagdes de Compras de Ativo Imobilizado
As solicitagbes de compras de ativo imobilizado sdo emitidas por qualquer unidade, desde que aprovadas pelo gestor da

area e cujo valor seja superior a R$ 326,00 (trezentos e vinte e seis reais), onde o Servigo de realiza as cotagdes no
minimo com 03 (trés) fornecedores e ou com justificativa pelo gestor de exclusividade e ou indicagéo pelo maior valor.
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Para efetivagdo deste processo é essencial abertura de uma Solicitagdo de Recurso (SR), que devera conter todas as
assinaturas que este documento exige, e com estas autorizagdes o Servigo de Compras realiza a solicitagdo de compras
e inicia processo de fechamento da compra com a emissao de ordem de compra e o follow-up para efetivagao do processo

4. icitagdo de Comp para Li
O Servigo de Assessoria de Relagdes Externa adquire recursos externos e informa ao Servigo de Licitagdo, identificando
onde devera ser aplicado o recurso.

As aquisigdes relacionadas aos recursos publicos sdo efetivadas em atengéo ao Decreto n° 6.170 de 25/07/2007 e Portaria
Interministerial n°® 424 de 30/12/2016 e suas alteragdes; em suas omissdes, no que couber, pela Lei 8.666/93".

O setor de licitagao abre a solicitagdo de compras e contata o servigo de compras, que fara o processo de cotagédo de
acordo com legislag&o citada, além derealizar a de ordem de compra e o follow-up para efetivagéo do processo.

5. Solicitagdes de compras para atender Contratos

As compras para atender contratos sao informadas pelo gestor do servico e o setor solicitante que inclui no sistema Rotas
parecer para realizagdo de contrato justificando necessidade, o item e ou servigo a ser contratado, o setor de compras
realiza o processo padrao de cotagdes com no minimo 03 (trés) fornecedores, emite parecer comercial e encaminha para
devidas aprovagdes da Instituicdo e, uma vez autorizada, as solicitagdes s&o realizadas para que o servigo de compras
emita a ordem de compra de acordo com os valores contratados, aprovagao e follow-up para efetivagéo do processo.

6. Solicitagao para materiais de consumo

A)  Almoxarifado

O processo atual € sistémico e manual para conferéncia e é realizado através de relatério de consumo por item, que mostra
o consumo mensal e consumo médio de doze meses; considerando tempo de reposigédo e estoque de seguranga.

As solicitagoes s&o realizadas pelo proprio estoque de materiais de consumo e estas s&o enviadas direto ao Servigo de
Compras, nas seguintes apresentagdes:

v' Compras Programadas: reposigao de estoque e previsdo de abastecimento para periodo futuro.
v Compras de Urgéncias: ocorrem por aumento de consumo ou erro de programagéo na reposigao.

B) SND - Servigo de Nutrigao e Dietética
O SND possui materiais descartaveis, alimentagéo e dietas. As solicitages sao realizadas pelo proprio servigo e
encaminhadas ao Servigo de Compras.

v' Compras Programadas: reposigao de estoque e previséo de abastecimento para periodo futuro.
v’ Compras de urgéncias: Por aumento de consumo e demanda clinica.

C) LAC - Laboratério de Analises Clinicas

Tem estoque proprio de materiais descartaveis e r As solici sdo r
encaminhadas Servigo de Compras

v/ Compras Programadas: reposigéo de estoque e previso de abastecimento para periodo futuro.
v Compras de urgéncias: Por aumento de consumo, no caso de item nao padronizado e demanda clinica.

pelo préprio servigo e

D) SPR - Servigo de Processamento de Roupas
N&o tem estoque proprio, porém solicita os materiais contratados e outros materiais diretamente ao servigo de compras.
Solicitagdes de servigos e feita diretamente ao Servigo de Engenharia.

E) Engenharia
N&o tem estoque proprio, porém solicitam tudo que se refere & compra de materiais servigos e encaminha ao Servigo de
Compras.

v Compras Programadas: reposigéo de pegas a setores solicitantes.
v Compras de urgéncias: Por aumento de consumo, no caso de item n&o padronizado e demanda clinica.
F) Farmacia

Este servigo possui estoque proprio e as solicitagdes sao efetuadas diretamente ao Setor de Compras, nas seguintes
formas:

Compra de materiais e medicamentos, para reposi¢ao do estoque atual e previsdo de abastecimento para periodo
futuro.

Neste processo considerado programagao, o servigo de compras dispde de prazo para cotar e negociar com
fornecedores.
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v Compras Programadas: reposigéo de estoque e previsao de abastecimento para periodo futuro.
v' Compras de urgéncias: Por aumento de consumo e demanda clinica.

c A Farmici
Dias 5 - solicitagdo de medicamentos para Quimioterapia curva A(15 dias), Be C

Dias 5 - solicitagdo de curva C de materiais

Dias 10 - solicitagdo de curva A e B — 2° pedido de medicamentos (A 15 dias, B 10 dias)
Dias 15 - solicitagdo de curva A e B de materiais - 2°pedido (A 15 dias , B 10 dias)

Dias 20 — Solicitagao de curva A e B de medicamentos (A para 15 dias, B para 20 dias)
Dias 25 — solicitagdo de medicamento para Quimioterapia curva A — 2° pedido.

Dias 27 — Solicitagao de curva A e B de materiais (A para 15 dias, B 20 dias)

Dias 30 — Solicitagéo de curva C de medicamentos

Sistema ABC e sua apli no Hospital PUC-C:

O sistema de curva ABC é utilizado somente para emisséo de solicitagdo de compras no Almoxarifado Central da
Farmdcia, para compra de Materiais € Medicamentos.

Seguem abaixo as descri¢des por areas solicitantes.

Farmacia — Quimioterapia
As solicitagdes sdo geradas com dados do Sistema MV e consistem em levantamento de consumo e a Solicitagdo de
Compras € gerada por média histérica ou através de demanda.
No calculo é considerado: dias de estoque, tempo de reposicéo e estoque de seguranca para evitar pedidos de compras
adicionais, que devem ocorrer somente em casos excepcionais.
Farmacia — Almoxarifado Central
Utiliza a ferramenta de curva ABC no sistema MV para solicitar compras de Materiais e Medicamentos para todo o Hospital.
Ha excegdo na Curva C para os itens de manipulagéo.
Sé&o itens com pouca representatividade de valor, porém, tem a questéo de curto periodo de validade.
c I . T P — NAQ PADRONIZADOS
Medicamentos e Materiais ndo padronizados Curva AB e C
e Para uso de pacientes do convénio;
e Antineoplasicos;
e Alguns itens que necessitam de autorizagéo da comissdo Padronizagéo
NOTA: Compra de urgéncia: Neste processo, validado para todos os setores, que o Servico de Compras nao
dispde de prazo para cotar e negociar o prego. O que prevalece é o prazo de entrega. POP — 0112 - Compra de
Urgéncia
7. Solicitagdo de Materiais para Orteses/Préteses. POP — 0110 — Solicitacéo de Ortese, Protese e Materiais —
Sistema MV
Definigées de OPME: Ortese:
Sao dispositivos de agado temporaria que melhoram a fungéo ou possibilitam alcangar um objetivo funcional de um 6rgéo
ou segmentos do corpo.
Prétese:
Sao dispositivos destinados a substituir estruturas anatémicas e realizar suas fungdes.
Materiais Especiais:
Materiais que auxiliam no procedimento diagnéstico ou terapéutico implantavel ou ndo, de uso individual.

Procedimentos necessarios para realizacdo da compra de materiais de OPM Convénio
O servigo de compras recebe a solicitagdo de materiais por e-mail da Central de Guias.

Realizamos trés cotagdes quando exigido pelo Convénio e as encaminhamos para Central de Guias para envio ao
Convénio, sempre observando a necessidade de negociagdo com o fornecedor, caso a cotagdo ndo seja aprovada. O
Servigo de compras recebe a solicitagdo de compras via Sistema MV para efetivar a compra.

Sus
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O Servigo de compras recebe a solicitagdo de material por e-mail da Farmacia ou CME e solicita o material ao fornecedor
via e-mail seguindo o valor cobrado na tabela SUS ou negociagéo.

O servigo de compras recebe a solicitagdo de compras ou reposi¢ao do material utilizando o sistema MV para efetivar a
autorizagdo de faturamento.

Observagao:

v Quando SUS, seguir tabela SUS;

v’ Quanto a reposicéo (SUS e Convenio):

Material consignado, somente sera feita a reposi¢do ap6s a cirurgia (apenas dos itens utilizados);

Quando consignagéo permanente — solicitagdo feita pelo CME (material esterilizado);

Quando consignag&o temporaria — solicitagao feita pela Farmacia (material descartavel).

Geragdo da solicitagdao de compras para todos os setores solicitantes
O processo é on line Sistema MV e as cotagdes sao realizadas no Portal Bionexo e também por e-mail.

FORMULARIOS:

v SC - Solicitagdo de Compras;

OC - Ordem de Compras;

C.P - Coleta de Pregos, através de planilhas, Bionexo e MV;

MCP - Mapa Comparativo de Pregos;

IQFC - indice Qualificagdo de Fornecedores — Compras FORM — 0164 - indice de Qualificacdo de Fornecedor;
Indicador de solicitagdes - Urgéncia e NP

AN N NN

FERRAMENTAS DE TRABALHO:
v’ MV 2000i - ERP (Enterprise Resource Planning) Sistemas Integrados de Gestdo Empresarial;
v' BIONEXO - Portal Eletrdnico.

PROCEDIMENTOS DE COMPRAS:

Recebimento de solicitagdo de compras no sistema ERP — MV 2000i;

Incluséo dos fornecedores para coleta de pregos (minimo trés);

Envio da coleta de pregos aos fornecedores via Portal Bionexo e ou e-mail com data para retorno;

Recebimento dos precos solicitados via fax ou e-mail;

Langamento no mapa comparativo, pregos, marcas, condicdo de pagamento, prazo de entrega e validade da proposta.

Andlise final, negociagdo e selegdo dos fornecedores para geragao de pedido de compras com justificativa de
exclusividade e ou maiores precos;

Gerar pedido de compras;

Enviar o pedido de compras para aprovagéo da chefia;

Envio do pedido de compras para os fornecedores via Portal Bionexo ou e-mail;
Follow-up

AR N N N N YR N N NN

CONDIGAO DE COMPRA:

E de carater obrigatério o registro de uma solicitagéo de compra pelo setor requisitante para a realizagéo da aquisigdo do
material e/ ou servigo. Lembrando que as solicitagdes de compras que néo fazem parte dos estoques (Laboratério,
Farmdcia, Nutrigao e Almoxarifado) precisam de autorizagao dos gestores das unidades.

A) Critérios para cotagao

Regras para conferéncia e andlise das cotagdes:

v’ Conferir as cotages recebidas para que satisfaca a descri¢ao do item solicitado.

v’ Se adescrigao do item n&o conferir com o solicitado e o prazo de entrega ndo condiz com a necessidade do solicitante,
devera entrar em contato com os fornecedores das cotagbes deste item.

¥ Em caso do prazo de entrega do fornecedor ndo atender a necessidade do solicitante, este prazo devera ser
renegociado.
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Cotagao Aplicagao Quando
Minimo 3 Processo regular e emergencial. [Em todos os processos.
. Industria, fabricante, fornecedor predefinido, ICom possivel analise / verificagao de
Minimo 1 P . .
fornecedor tnico. lopcionais (quando cabivel).
Contrato firmado e aprovado
Minimo 3 Contrato de fornecimento. (Considera-se na cotag&o o valor estipulado
no contrato)

B) Analise da proposta:

A andlise da proposta consiste em:

v' O comprador submete & apreciagéo e aprovagéo do Setor Usuario quando o fornecedor oferece produto, marca e
modelo similar ao que foi solicitado.

v’ Quando o prazo de entrega for superior ao estipulado, a compra somente sera efetivada com ciéncia e aprovagéo do
solicitante.

v A escolha do produto e fornecedor nem sempre tem como fator principal o prego. Pode-se adquirir um produto de
prego maior se justificado pelo solicitante.

v'A condigdo de pagamento é fator decisivo para efetivagdo da compra apenas quando ha equiparagéo de prego entre
fornecedores, desde que esgotadas todas as tentativas de negociagéo.

¥'Quando o valor da compra for inferior ao faturamento minimo estipulado pelo fornecedor, o comprador opta pelo
pagamento através de recursos do departamento de compras ou adequagéo do pedido, desde que aprovado pelo
solicitante e que ndo comprometa os dias do Giro de Estoque geralmente aceitos.

C) Prazo dos Processos:

O tramite do processo de compra corre normalmente no prazo de cinco dias Uteis, lembrando que neste meio tempo podem
ocorrer urgéncias; podendo o material ou servigo ser atendido em menor tempo.

PRATICA DE NEGOCIACAO

Serao levadas em consideragao, na negociagao de pregos e prazo de pagamento, as melhores propostas, que devem ser
apresentadas no inicio do processo de concorréncia.

O fato de ter sido efetuada uma concorréncia ndo exclui a possibilidade de uma negociagéo final, em igualdade de
condigdes, envolvendo as melhores cotagdes antes da contratagao.

A melhor proposta deve contemplar as melhores condigdes técnicas e comerciais de acordo com a marca padronizada.
Na prética de negociagdo a marca do produto ou o servigo, os fornecedores, sejam eles fabricantes ou distribuidores,
devem estar preocupados com a ética nas relages comerciais.

O Servigo de Compras encontra-se a disposi¢édo para maiores esclarecimentos julgados necessarios.

DISTRIBUIGAO:
Todos os servigos e unidades do hospital.

Elaborador: Maria Lucia de Souza Data: 10/10/2011

lone Aparecida de Morais Data: 10/10/2011

Elaborador da Vers&o: Maria Lucia de Souza Data: 13/04/2020

Aprovagao: José Carlos Sarmento (Gerente de Suprimentos)

Ellen da Silva Meireles (Assessora da Qualidade)
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