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PODER EXECUTIVO

08.241.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
GABINETE DO PREFEITO 01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 52.000,00
08.243.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
DECRETO N°19.374 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016 01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 800,00
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE- 00 R A R AL RS 900,00
MENTAR, NO VALOR DE R$ 66.547.000,00 (Sessenta e seis milhdes, 08.244.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS
quinhentos e guarenta e sete mil reais) 01510000 ASSISTENCIASOCIAL GERAL et RS 364.000,00
O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade ;57506 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO o
com o dlSpOStO no artigo 40 e inciso |, 8 1° alinea (a) da Lei n° 15.131 de 23 de 10110 GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO
Dezembro de 2.015: 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS
DECRETA: 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Puiariagienn A . 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.223.000,00
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 66.547.000,00 (Sessenta 111000 SECRETARIA MUNIGIPAL BE CULTURA
e seis milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil reais) suplementar ao Orcamento- 13719 GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA
-Programa vigentes, nas seguintes classificagdes: 13.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
021000 GABINETE DO PREFEITO 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
02110 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 2.535.000,00
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 319013 OBRIGAGCOES PATRONAIS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 33.200,00
01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.690.000,00 121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 12110 GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES
01.100.000 GERAL TOTAL . R$26.000,00  04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
031000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
03110 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 3.500,00
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 131000 SECR. MUN. DE PLANEJAMENTO E DESENV. URBANO
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13110 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJ. E DESENV. URBANO
01.100.000 GERAL TOTAL . R$1.230.000,00  04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
04150 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 01.100.000 GERAL TOTAL B R$ 1.120.000,00
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 151000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15110 GABINETE DO SECRETARIO DE HABITAGAO
01.100.000 GERAL TOTAL R$1.600.000,00  04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01.100.000 GERAL TOTAL . R$5.000,00  01.100.000 GERAL TOTAL R$ 301.000,00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
01.100.000 GERAL TOTAL R$5.000,00  01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 6.200,00
051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 161000 SEC. MUN.DE COOP.NOS ASSUNTOS DE SEG.PUBLICA
05110 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO 16110 GABINETE DO SEC. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA
04.121.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 06.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01.100.000 GERAL TOTAL R$2.850.000,00  01.100.000 GERAL TOTAL R$ 3.780.000,00
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
01.100.000 GERAL TOTAL R$2.400,00 20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA
061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 15.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
06110 GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 795.000,00
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 221000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
01.100.000 GERAL TOTAL R$900.000,00 22110 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
01.100.000 GERAL TOTAL . R$140.000,00 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _ 01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 1.115.000,00
07110 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO 231000 SEC. MUN. DO VERDE E DO DESENV. SUSTENTAVEL
12.122.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS 23110 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
01.210.000 EDUCAGAO INFANTIL R$17.000,00 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 830.000,00
01.210.000 EDUCAGAO INFANTIL R$146.00000 241000 SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E RENDA
12.361.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 24110 GABINETE DO SECRETARIO DE TRABALHO E RENDA
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
01.220.000 ENSINO FUNDAMENTAL . R$1.850.000,00 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 252.000,00
01.220.000 ENSINO FUNDAMENTAL R$1.580.000,00  11.333.4009.4188 MANUTENGCAO DOS SERVICOS
12.365.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 45.000,00
01.210.000 EDUCAGAO INFANTIL R$3.173.150,00 319013 OBRIGAGCOES PATRONAIS
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 250,00
01.210.000 EDUCAGAO INFANTIL R$94.000,00 319113 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 4.600,00
01.210.000 EDUCAGAO INFANTIL . R$2.810.000,00 251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) 25110 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
08720 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE 15.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
10.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 4.605.000,00
01.310.000 SAUDE - GERAL R$28.700.000,00 319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 125.000,00
01.310.000 SAUDE - GERAL R$265.00000 261000 SECR. MUN. DE DESENV.ECON. SOC.E DE TURISMO
091100 SECRET. MUN. DE CIDADANIA, ASSIST. E INCL. SOCIAL 26101 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENV. ECONOMICO E SOCIAL
09110 GABINETE DO SECRETARIO DE CIDAD., ASSIST. E INCL. SOCIAL 04.122.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS
08.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 250.000,00
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$241.00000 319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 18.000,00
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$17.100,00 271000 S ECR. MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA DEFIC. E MOBIL. REDUZIDA
09120 DEPTO. DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 27110 GABINETE DO SECR. DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEF. E MOB. REDUZIDA
08.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL.......... - R$ 232.000,00 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 122.000,00
09130 DEPTO DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 281000 SECR. MUN. DE GESTAO E CONTROLE
08.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 28110 GABINETE DO SECR. DE GESTAO E CONTROLE
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL .... R$337.00000 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 230.000,00
09721 PROTEGAO SOCIAL BASICA 291000 SECR. MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
08.243.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 29110 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICAGAO
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 04.131.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$385.00000 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
08.244.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 386.000,00
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 66.547.000,00
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 53.000,00
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 900,00

0972 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL nientes da anulacéo parcial no referido Orcamento-Programa, das seguintes dotacoes:
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021000 GABINETE DO PREFEITO 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 650.000,00
02110 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 469077 PRINCIPAL CORRIGIDO DA DIVIDA CONTRATUAL REFINANCIADO
04.122.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 180.000,00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 17102 PAGAMENTOS DE ACORDO
01.100.000 GERAL TOTAL R$110.00000  28.843.4009.0188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS
031000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 329022 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
03110 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINSITRACAO 01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 39.341,00
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 469077 PRINCIPAL CORRIGIDO DA DiVIDA CONTRATUAL REFINANCIADO
319113 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 241.853,00
01.100.000 GERAL TOTAL R$ 150.000,00 17104 SERVIGO DA DIVIDA PUBLICA INTERNA
051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 28.846.4009.0188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
05110 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO 329021 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
04.121.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 994.205,00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 339027 ENCARGOS P/ HONRA DE AVAIS, GARANTIAS SEGUROS E SIMILARES
01.100.000 GERAL TOTAL R$50.00000  01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.408.442,00
061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 17108 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS
06110 GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS 28.846.4009.0188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ) 339093 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 245.681,00
01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 165.000,00 17110 RESERVA DE CONTINGENCIA
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _ 99.999.9999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
07110 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGAO 999999 RESERVA DE CONTINGENCIA
12.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 01.100.000 GERAL TOTAL.. R$ 97.402,00
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 17111 CONTRIBUIGOES FUNDOCAMP
01.210.000 EDUCAGAO INFANTIL R$3.200.000,00  28.846.4009.0188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 337041 CONTRIBUIGOES
08720 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.199.299,00
10.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 17113 PAGAMENTO DE REQUISITORIO JUDICIAL DE PEQUENO VALOR
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 28.846.4009.0188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS
01.310.000 SAUDE - GERAL..... R$5.200.000,00 339091 SENTENGAS JUDICIAIS
08730 HOSPITAL DR. MARIO GATTI 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 337.145,00
10.302.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ) 449091 SENTENGAS JUDICIAIS
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 1.620.000,00
01.310.000 SAUDE - GERAL R$1.523.150,00 17114 REGIME ESP.DE PAGTO. DE PRECATORIOS - DEC.16970 29/01/10
091100 SECRET. MUN. DE CIDADANIA, ASSIST. E INCL. SOCIAL 28.846.4009.0188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
09120 DEPTO. DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 449091 SENTENCAS JUDICIAIS
08.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 01.100.000 GERAL TOTAL R$15.138.684,00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 17115 INDENIZAGOES CIVIS
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$280.000,00  28.846.4009.0188 MANUTENGCAO DOS SERVIGOS
09130 DEPTO DE OPERACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 339093 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
08.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ) 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 224.810,00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL ... R$450.000,00 20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA
097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ,
09721 PROTECAO SOCIAL BASICA 319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
08.243.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 01.100.000 GERAL TOTAL R$ 800.000,00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 221000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$700.000,00 22110 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
08.244.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 319113 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$150.000,00  01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.300.000,00
09722 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 231000 SEC. MUN. DO VERDE E DO DESENV. SUSTENTAVEL
08.241.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ) 23110 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS )
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$80.00000 319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
08.243.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ) 01.100.000 GERAL TOTAL . R$ 570.000,00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 160.000,00 25110 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVIGOS PUBLICOS
08.244.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ) 15.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ]
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$560.000,00  01.100.000 GERAL TOTAL R$ 4.370.000,00
101000 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 261000 SECR. MUN. DE DESENV,ECON. SOC.E DE TURISMO
10110 GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO 26101 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENV. ECONOMICO E SOCIAL
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS 04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.260.000,00  01.100.000 GERAL TOTAL " R$ 125.000,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 291000 SECR. MUNICIPAL DE COMUNICAGAO B
11110 GABINETE DO SECRETARIO CULTURA 29110 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICAGAO
13.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ) 04.131.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS )
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
01.100.000 GERAL TOTAL R$2.960.000,00  01.100.000 GERAL TOTAL R$ 230.000,00
121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TOTAL DAS ANULAGOES R$ 66.547.000,00
12110 GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES
26.453.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS . Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
339039 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA osicies em contrario.
01.100.000 GERAL TOTAL R$14.777.98800  POSIC
' Campinas, 29 de dezembro de 2016
131000 SECR. MUN. DE PLANEJAMENTO E DESENV. URBANO
13110 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJ. E DESENV. URBANO HENRIQUE MAGALHAES TEIXEIRA
04.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS Prefeito Municipal em Exercicio
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO TARCISIO CINTRA
01.100.000 GERAL TOTAL R$ 800.000,00 Secretério de Finangas
151000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orcamento da Secretaria Municipal de Finangas com os
15110 GABINETE DO SECRETARIO DE HABITAGAO elementos constantes do Processo N° PMC.2016.00011222-60/CC/SMF e publicado pela Coordenadoria de Expe-
g‘lléllzlzs-4009-4183 g@gg‘;@%‘é@%&%ﬁi‘%\él%ﬁi RA-ORGAMENTARIO diente da Secretaria Municipal de Chefia do Gabinete do Prefeito, na data supra.
01100000 GERALTOTAL , RS 199.000,00 MICHEL ABRAO FERREIRA
161000 SECR. MUN. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA )
16110 GABINETE DO SECRETARIO DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA )
06.122.4009.4188 MANUTENGAO DOS SERVICOS DECRETO N°19.375 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO ESTABELECE NOVAS TARIFAS PARA O SISTEMA DE TRANSPORTE
01.100.000 GERAL TOTAL - R$ 4.000.000,00 PUBLICO COLETIVO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS E DA OUTRAS
171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO PROVIDENCIAS
17101 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA PUBLICA LEI 10147/99 . . . o .
28.841.4009.0188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais e,
329021 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n° 11.263, de 05 de junho de 2002, em
EXPEDIENTE
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especial os artigos 2°, 18, 24 e 26;

CONSIDERANDO as disposigdes dos Decretos n° 15.464 e 15.465, de 10 de maio de
2006, e n° 17.889, de 28 de fevereiro de 2013;

CONSIDERANDO os estudos e planilhas elaborados pela Empresa Municipal de Desen-
volvimento de Campinas S/A - EMDEC, em conformidade com o Decreto n° 15.278, de 06
de outubro de 2005, os Contratos de Concessdo do Servigo Convencional e os Termos de
Permissdo do Servico Alternativo; e

CONSIDERANDO a necessidade de manutencéo do equilibrio econdmico e financeiro do
sistema de transporte pUblico coletivo;

DECRETA:

Artigo 1° - A partir de 07 de janeiro de 2017, o valor da tarifa para utilizacdo do Sistema de
Transporte Publico Coletivo de Passageiros do Municipio de Campinas, também denomina-
do InterCamp, nas modalidades Servico Convencional e Servigo Alternativo, passa a ser de
R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

§1° O valor estabelecido no caput deste artigo sera aplicado para o pagamento da tarifa
em dinheiro, bem como para qualquer outra forma de pagamento que nao seja por cartéo
eletrénico de Bilhete Unico.

§2° Os operadores do Sistema Intercamp ficam obrigados a conceder desconto de R$ 0,30
(trinta centavos) aos usuérios do Bilhete Unico Comum.

Art. 2° Os valores a serem descontados dos créditos monetarios dos cartdes eletronicos
de Bilhete Unico, adquiridos a partir da data definida no Artigo 1° deste Decreto, sdo 0s
seguintes: i

| - Crédito de Bilhete Unico Comum: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos);

11 - Crédito de Bilhete Unico Vale Transporte: R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos);

111 - Crédito do Cartédo Especial: R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos);

1V - Crédito de Bilhete Unico Escolar: R$ 1,68 (um real e sessenta e oito centavos);

V - Crédito de Bilhete Unico Universitario: R$ 2,10 (dois reais e dez centavos).

§1° - Os valores especificados nos incisos do caput deste Artigo aplicam-se ao desconto
efetuado no primeiro registro da viagem dousuario no Sistema de Bilhetagem Eletronica,
para cada novo periodo de integracéo tarifaria temporal.

§2° - Em conformidade com o §1° do Artigo 2°, do Decreto n° 15.465/2006, o periodo de
tempo para a integracéo tarifaria sera considerado a partir do primeiro registro da viagem
do usuario no Sistema de Bilhetagem Eletronica, o que ocorre com a apresentagdo do cartdo
eletrénico do usuério ao validador do veiculo ou daquele instalado junto as catracas de solo
de entrada dos terminais ou de plataformas de embarque.

Artigo 3°- No segundo e terceiro registros da viagem do usuério no Sistema de Bilhetagem
Eletronica, em cada novo periodo de integracéo tarifaria temporal, serdo descontados os
seguintes valores:

1 - Crédito de Bilhete Unico Comum: R$ 0,30 (trinta centavos de real);

11 - Crédito de Bilhete Unico Vale Transporte: R$ 0,30 (trinta centavos de real).

Paréagrafo Unico - N&o havera cobranca de integragao tarifaria temporal para:

| - Crédito de Bilhete Unico Escolar;

11 - Crédito de Bilhete Unico Universitério.

Artigo 4° - Para os valores monetarios adquiridos em data anterior a estabelecida no Artigo
1° deste Decreto serdo descontados os valores das tarifas vigentes na data de sua aquisigao,
ndo havendo desconto de nenhum valor em decorréncia de integragao tarifaria temporal.
Artigo 5° - A partir da data definida no Artigo 1° deste Decreto, as tarifas para utilizagéo
da linha “Circular-Centro/Linhdo da Saude”, do Sistema Municipal de Transporte Plblico
Coletivo de Passageiros, terdo descontos quando o pagamento for realizado por meio do
Bilhete Unico, sendo debitados do cartdo os seguintes valores:

| - Crédito de Bllhete Unico Comum: R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos);

11 - Crédito Bilhete Unico Vale Transporte: R$ 3,00 (trés reais);

111 - Crédito de Bilhete Unico Escolar: R$ 1,12 (um real e doze centavos);

1V - Crédito de Bilhete Unico Universitario: R$ 1,40 (um real e quarenta centavos).
Parégrafo Gnico - Para os demais meios de pagamento permanecem os valores estabeleci-
dos no Artigo 1° e no inciso 111 do Artigo 2° deste Decreto.

Artigo 6° - Para fins deste Decreto é considerada linha “Circular-Centro/Linh&o da Saude”
aquela identificada com o nimero 502.

Artigo 7° - Quando a linha “Circular-Centro/Linhdo da Satde” for utilizada em integragéo
tarifaria temporal, conforme definido no Decreto n° 15.465, de 10 de maio de 2006, para
realizacdo de uma viagem deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - Integragdo de linha “Circular-Centro/Linh&o da Saude” com “Circular-Centro/Linh&o
da Saude”: nenhum outro valor deve ser descontado do Bilhete Unico além daquele ja des-
contado no inicio da viagem, que obedecera aos valores estabelecidos no artigo 5° deste
Decreto;

11 - Integracéo de outra linha do sistema InterCamp com deslocamento para a linha “Cir-
cular-Centro/Linh&o da Sadde”: nenhum outro valor deve ser descontado do Bilhete Unico
além daquele j& descontado no inicio da viagem, que serd o valor estabelecido no artigo 2°
deste Decreto;

111 - Integracédo de linha “Circular-Centro/Linhao da Saide” com deslocamento para outra
linha do sistema InterCamp: na linha “Circular-Centro/Linh&o da Salde” sera descontado
do Bilhete Unico o valor estabelecido no artigo 5° deste Decreto, e na primeira integracdo
com uma outra linha do sistema InterCamp sera descontada a diferenga em relagéo a tarifa
estabelecida no artigo 2° deste Decreto, mais o valor da integragdo estabelecido no Artigo
3° deste Decreto.

Parégrafo Gnico - Em quaisquer das hip6teses previstas nos incisos deste Artigo, se houver
uma segunda integracdo com outra linha do sistema InterCamp, diversa da linha “Circular-
-Centro/Linhdo da Sadde”, sera cobrado o valor da integragdo estabelecido no Artigo 3°
deste Decreto.

Artigo 8° - Respeitadas as disposi¢des deste Decreto, todas as demais regras de integragdo
temporal estabelecidas pelos Decretos n® 15.465/2006 e 17.889/2013 permanecem validas,
inclusive para integragdes temporais envolvendo a linha “Circular-Centro/Linhdo da Sau-
de”.

Artigo 9° - Os operadores do Sistema Municipal de Transporte Piblico Coletivo de Passa-
geiros deverdo afixar, nos locais determinados pelos manuais de padronizagéo visual dos
veiculos, informativos sobre o valor da passagem, conforme modelo a ser fornecido pela
EMDEC.

Artigo 10 - Para os Bilhetes de Viagem permanecem vaélidas as disposices do Decreto
18.619, de 08 de janeiro de 2015.

Artigo 11 - O Artigo 3°-B, do Decreto, n° 15.465/2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo: 3

Art. 3°-B Na hipétese de insuficiéncia de saldo no Bilhete Unico Comum seré concedido ao
usuario um crédito de até 2 (duas) vezes o valor da tarifa vigente, mais até 4 (quatro) vezes
o valor correspondente a integracdo tarifaria temporal, de molde a permitir a realizacdo
de até 2 (duas) viagens, sendo que o valor concedido serd descontado no ato da préxima
recarga. .

§1° - O crédito concedido ao usuario do Bilhete Unico Comum, em conformidade com o
previsto no ‘caput’ deste artigo, devera ser saldado pelo usuario quando da solicitacéo de
uma nova via do cartdo de Bilhete Unico Comum.

§2° - O usuario, ao efetuar o pagamento da taxa pela emissdo de uma nova via de Bilhete
Unico, podera optar por permitir o ajuste ““a posteriori”” do saldo dos créditos remanescen-
tes da via anterior e, com isso, levar a nova via do cartdo imediatamente.

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Transportes deverd complementar as medidas aqui
definidas, a fim de avancar na modernizagdo tecnoldgica e operacional, necessarias a pro-
porcionar maior seguranga aos usudrios e operadores do Sistema de Transporte PUblico
Coletivo de Passageiros do Municipio de Campinas.

Artigo 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 14 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial o §3° do Artigo 2°
do Decreto n° 15.465/2006.

Campinas, 29 de dezembro de 2016

HENRIQUE MAGALHAES TEIXEIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
MARIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
CARLOS JOSE BARREIRO
Secretério de Transportes
Redigido e publicado na Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretério Chefe de Gabinete do Prefeito

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de Dezembro de 2016
DECISAO DE RECURSO

Processo Administrativo n° 15/10/59.264 Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo
- Assunto: Pregéo Eletronico n® 253/2016 Objeto: Contratagdo de empresa para forneci-
mento de bad teatrinho “Turma da Ménica”.
Em face dos elementos constantes no processo administrativo em epigrafe, em especial
na manifestacéo do Sr. Secretario Municipal de Administracéo, que acato na integra, deci-
do CONHECER do recurso apresentado pela TONSIG COMERCIO DE MATERIAIS
EDUCATIVOS LTDA. - EPP contra o Pregdo Eletronico 253/2016 e, apreciando seu mé-
rito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo a deciséo que revogou a licitagdo.
Publique-se. Apds, a Secretaria Municipal de Administracéo para providéncias.

Campinas, 29 de dezembro de 2016

HENRIQUE MAGALHAES TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
DECISAO DE IMPUGNACAO
Processo Administrativo: PMC.2016.00003923-52
Interessado:Secretaria Municipal de Educagdo
Assunto:Pregéo Eletronico n° 338/2016
Objeto:Contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de frango desfiado.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial da ma-
nifestacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e do parecer da Sra. Pregoeira acolhido
pelo Diretor do Departamento Central de Compras, que acato na integra, CONHECO da
impugnagao apresentada pela empresa NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA. - EPP, ao
Pregao Eletronico n° 338/2016 e, no mérito, NEGO-LHEPROVIMENTO para que seja
mantida a exigéncia contida na alinea "b" do item 4 do Memorial Descritivo - Anexo IV
do Edital.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se ao Departamento Central de Compras, para as
demais providéncias.

Campinas, 28 de dezembro de 2016
SILVIO ROBERTO BERNARDIN
Secretario Municipal de Administragdo

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO
(COM ITEM DE AMPLA PARTICIPACAO E ITEM EXCLUSIVO PARA
ME/EPP/COOQOP)
Pregdo n° 338/2016-Eletronico-Processo Administrativo n® PMC.2016.00003923-52-
Interessado:Secretaria Municipal de Educacdo -Objeto:Contratacdo de empresa para
fornecimento parcelado de frango desfiado -Recebimento das Propostas dos itens 01 e
02:das 08h do dia 17/01/17 as 09h30min do dia 18/01/17 -Abertura das Propostas dos
itens 01 e 02: a partir das 09h30min do dia 18/01/17 -Inicio da Disputa de Precos: a partir
das 10h30min do dia 18/01/17 -Disponibilidade do Edital: a partir de 03/01/17, no portal
eletrénico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Thais Bar-
rozo pelo telefone (19) 2116-0916.
Campinas, 28 de dezembro de 2016
MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor - Departamento Central de Compras

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICAQAO E HOMOLOGAGCAO PARCIAIS

Processo Administrativo n® 15/10/58.901

Interessado: Secretaria Municipal de Transportes

Assunto: RDC Presencial n® 05/2016

Objeto: Elaboracéo de projeto executivo e execugao das obras dos corredores de transpor-
te coletivo de passageiros Campo Grande, Ouro Verde e Perimetral no padréo Bus Rapid
Transit - BRT.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no art.
28, inciso 1V, da Lei Federal n® 12.462/11, combinado com o art. 3°, inciso Il e art. 9°, inciso
11, do Decreto Municipal n® 18.099/13 e suas alteragdes, resolvo:

1. ADJUDICAR PARCIALMENTE seu objeto as empresas/consércios abaixo relaciona-
dos, com 0s respectivos valores globais, para os lotes indicados, conforme segue:

- CONSORCIO CORREDOR BRT-CAMPINAS, constituido pelas empresas DP BAR-
ROS PAVIMENTACAO E CONSTRUQAO LTDA., TRAIL INFRAESTRUTURA
LTDA., ARVEK TECNICA E CONSTRUCOES LTDA CONSTRUCOES, ENGE-
NHARIA E PAVIMENTACAO ENPAVI LTDA. e PENTAGONO SERVICOS DE
ENGENHARIA CIVIL E CONSULTORIA LTDA., LOTE 1, no valor global de R$
88.943.132,64 (oitenta e oito milhdes, novecentos e quarenta e trés mil cento e trinta e dois
reais e sessenta e quatro centavos).

- COMPEC GALASSO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA., LOTE 3, no va-
lor global de R$ 66.544.240,13 (sessenta e seis milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil
duzentos e quarenta reais e treze centavos).

- CONSORCIO BRT-CAMPINAS,constituido pelas empresas CONSTRUTORA AR-
TEC S/Ae CONSTRUTORA METROPOLITANAS.A., LOTE 4, no valor global de R$
104.806.917,62 (cento e quatro milhdes, oitocentos e seis mil novecentos e dezessete reais
e sessenta e dois centavos).

2. HOMOLOGAR PARCIALMENTE o RDC Presencial n° 05/2016, referente ao objeto
em epigrafe.

Publique-se na forma da Lei. Encaminhe-se:

1. a Secretaria Municipal de Transportes, para autorizacdo das despesas, nos termos do
Decreto Municipal n°® 18.099/13 e suas alteragdes, observando o Decreto Municipal n°
19.313/16;

2. & Comisséo Permanente de Licitacdes, para registro da homologacéo no Sistema de In-
formacé&o Municipal - SIM;

3. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formalizagdo
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de Ajustes, para lavratura dos Termos de Contrato; e
4. a Secretaria Municipal de Transportes, para as demais providéncias.
Campinas, 29 de dezembro de 2016
SILVIO ROBERTO BERNARDIN
Secretario Municipal de Administragéo

AVISO DE LICITACAO
Convite n° 09/2016- Processo Administrativo PMC.2016.000005073-54 -
Interessado:Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano. Objeto:
Realizagdo de Modelagem Urbanistica no municipio de Campinas baseada nos Instrumen-
tos da Politica Urbana, derivados do Estatuto da Cidade Lei Federal n® 10.257/01. Entrega
dos envelopes: até 13/01/2017 as 10h. Sessdo Publica de abertura: 13/01/2017 as 10h.
Disponibilidade da Carta-Convite: a partir de 03/01/2017, no portal eletronico licitacoes.
campinas.sp.gov.br. A Carta-Convite estara a disposicdo das empresas convidadas e daque-
las que, ndo tendo sido convidadas, estiverem cadastradas nesta PMC em uma das seguintes
categorias: 01.15.044.00 - Consultoria Técnica Econ. e Financ. p/ Obras de Engenharia e/
ou 01.20.022.00 - Projetos de Arquitetura e Urbanismo. As empresas cadastradas, mas ndo
convidadas, deverdo manifestar seu interesse em participar, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo das propostas. Esclarecimentos adicionais pelos
telefones (19) 2116-0303, 2116-0678 e 2116-8401.
Campinas, 29 de dezembro de 2016
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECLARACAO DE ITENS DESERTOS, ITENS FRACASSADOS,
ADJUDICAQAO E HOMOLOGAQAO

Processo Administrativo n° 16/10/17.587
Interessado: Secretaria Municipal de Satde
Assunto: Pregéo Eletronico n® 325/2016
Objeto: Registro de Pregos de medicamentos na forma de comprimidos (antimicrobianos
e antiparasitarios).
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e do disposto no art.
7°, inciso XXVII, do Decreto Municipal n® 14.218/03, combinado com o art. 3°, inciso Il e art.
9°, inciso 11, do Decreto Municipal n° 18.099/13 e suas alteracdes, resolvo:
1. INFORMAR que a Pregoeira declarou DESERTOS os itens 15, 31,38, 39 e 41,por nao
acudirem interessados na apresentacéo de propostas e FRACASSADOS os itens 16, 19, 26, 27,
30, 32, 34, 35 e 42,por ndo haver propostas em condicdes de aceitabilidade.
2. ADJUDICAR o item 05 & empresa MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA. - EPP.
3. HOMOLOGAR o Pregéo Eletrdnico n° 325/2016, referente ao objeto em epigrafe, com
0s respectivos pregos unitarios entre parénteses para os itens indicados, ofertados pelas em-
presas adjudicatérias abaixo relacionadas:
- CRISTALIAPRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.,, item 01 (R$ 380,00);
- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA,, itens 02 (R$ O ,63) e 07 (R$ 44,99),
- INTERLAB FARMACEUTICA LTDA., item 03 (R$ 69 ,00);
- ANBIOTON IMPORTADORA LTDA., item 04 (R$ 14,86);
- MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOS-
PITALARES LTDA. - EPP, itens 05 (R$ 4,00), 17 (R$ 660,00), 18 (R$ 1,80), 21 (R$
4,00), 24 (R$ 133,00) e 37 (R$ 386,00);
- WAM-MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,, itens 08 (R$ 89,00)
e 09 (R$ 23,20);
- PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA,, itens 10 (R$ 12,99), 12 (R$ 9,00), 13 (R$ 49,30)
e 14 (R$ 10 ,00);
-DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., item 11 (R$ 38,00);
- A7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - EPP, item 20 (R$ 37,89);
- EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - ME,
itens 06 (R$ 6,30), 22 (R$ 6,30) e 40 (R$ 95,00);
- NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - ME,itens 23
(R$ 75,00), 25 (R$ 46,90), 36 (R$ 80,00) e 44 (R$ 0,14);
- MENEGAZZO COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA. -
ME, item 28 (R$ 13,00); e
- MAEVE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - EPP, itens 29 (R$ 79,50), 33 (R$
35,00) e 43 (R$ 48,00).
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologag&o no Sistema de Informagéo Municipal - SIM;
2. a Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC, para anotagdes;
3. & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formalizacéo
de Ajustes, para lavratura das Atas de Registro de Pregos; e
4. a Secretaria Municipal de Salde, para as demais providéncias, em especial a reserva orga-
mentaria eletrénica no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 6° e 7° do Decreto Muni-
cipal n°18.977/16 e a autorizacéo das respectivas despesas, previamente a emissao das Ordens
de Fornecimento as detentoras das Atas, observando o Decreto Municipal n® 19.313/16.
Campinas, 29 de dezembro de 2016
SILVIO ROBERTO BERNARDIN
Secretario Municipal de Administracéo

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO,
DECLARACAO DE ITEM DESERTO E REVOGACAO DE

LICITACAO
Processo Administrativo n° 94/0/42.035
Interessado: Aparecida Garcon Sabino
Assunto: Concorréncia n° 20/2016
Objeto: Venda de areas de terreno correspondentes a partes da passagem de pedestres, lo-
calizada entre os lotes 08 e 09 e 28 e 29 da quadra AA, do quarteirdo 2.665 do Cadastro
Municipal, no loteamento Vila Nogueira, com 90,00m? de area cada, limitada aos proprie-
tarios lindeiros.
A Comisséo Permanente de Licita¢6es, com base no subitem 3.2 do Edital, decide por:
1) HABILITAR o licitante Sr. EDGAR DONIZETE DE OLIVEIRA para oitem 1.
11) DECLARAR deserto o item I, por ndo haver interessados na apresentacéo de propostas.
111) REVOGAR a presente licitacdo, por ndo haver interessado na compra de todas as areas
de terreno, nos termos do subitem 8.10 do Edital.
IV)FIXAR o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de eventuais recursos, nos
termos do inciso |, alineas “a” e “c”, do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93.
Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados, na Secretaria Municipal
de Administracdo, localizada na Avenida Anchieta, n° 200, 6° andar - Campinas/SP, das 09h
as 12h e das 14h as 17h.

Campinas, 29 de dezembro de 2016
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;OES

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REVOGACAO
Processo Administrativo n® 15/10/53.500
Intereslsado: Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentave

Assunto: Concorréncia n° 15/2016
Objeto: Contratagdo de servicos técnicos especializados para coordenacédo e execugdo de
atividades referentes a elaboragéo do Inventario de Emissdes Entrépicas Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa (GEE) e poluentes de Campinas e da Regido Metropolitana de
Campinas (RMC).
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e em especial da
manifestacdo da Procuradora Municipal, REVOGO a Concorréncia n® 15/2016, com fulcro
no art. 3°, inciso Il e art. 9°, inciso 11 do Decreto Municipal n°® 18.099/13 e suas alteragdes,
concedendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢do de eventuais recursos.
Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados na Secretaria Municipal
de Administragdo, localizada na Avenida Anchieta, n°® 200, 6° andar - Campinas/SP, em dias
(teis, nos horarios das 9h as 12h e das 14h as 17h.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se ao Departamento Central de Compras, para as
demais providéncias.
Campinas, 28 de dezembro de 2016
SILVIO ROBERTO BERNARDIN
Secretério Municipal de Administracéo

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATO
Processo Administrativo n.° 16/10/29869 Interessado Secretaria Municipal de
Sadde Termo deConvénio n.° 182/16 Conveniado: FUNDACAO SINDROME DE
DOWN CNPJ n° 52.366.838/0001-05 Objeto: estabelecer e desenvolver, em regime
de cooperagdo mutua entre os participes, um Programa de Parceria na Assisténcia In-
tegral a Satde de Sindrome de Down e deficiéncia Intelectual Valor: R$ 6.353.347,20
Prazo: 60 meses Assinatura: 29/11/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/11370 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Compromissario: SILAS PIRES DE OLIVEIRA NETO CPF n° 271.952.238-41 Termo
de Ajuste n.° 85/16 Termo de Aditamento de Ajuste n.° 19/16 Objeto do Aditamento:
Prorrogacdo do prazo até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/10464 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Compromissario: MARCIO PARMA CPF n° 172.755.778-60 Termo de Ajuste n.° 84/16
Termo de Aditamento de Ajuste n.° 20/16 Objeto do Aditamento: Prorrogagao do prazo
até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/11374 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Compromissario: THIAGO CECCATO ROSSI CPF n° 344.610.048-21 Termo de Ajuste
n.° 102/16 Termo de Aditamento de Ajuste n.° 21/16 Objeto do Aditamento: Prorroga-
¢do do prazo até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/11757 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Compromissario: LUCAS MANUEL VEGA CPF n° 256.493.948-14 Termo de Ajuste
n.° 112/16 Termo de Aditamento de Ajuste n.° 22/16 Objeto do Aditamento: Prorroga-
¢éo do prazo até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/10507 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Compromissaria: VALERIA MENEZES SCORNAIENCHI CPF n° 141.479.908-00 Ter-
mo de Ajuste n.° 67/16 Termo de Aditamento de Ajuste n.° 23/16 Objeto do Aditamento:
Prorrogacao do prazo até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/10470 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Compromissaria: CORACI BARTMAN RUIZ CPF n° 282.195.178-75 Termo de Ajuste
n.° 97/16 Termo de Aditamento de Ajuste n.° 24/16 Objeto do Aditamento: Prorrogacdo
do prazo até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/11368 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura Com-
promissaria: TAO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. CNPJ n° 05.462.807/0001-60 Termo
de Ajuste n.° 82/16 Termo de Aditamento de Ajuste n.° 25/16 Objeto do Aditamento: Pror-
rogacéo do prazo até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

Processo Administrativo n.° 16/10/11784 Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Compromissaria: MAGDA KRAUSS DE OLIVEIRA FREITAS CPF n° 285.449.866-68
Termo de Ajuste n.° 110/16 Termo de Aditamento de Ajuste n.° 26/16 Objeto do Adita-
mento: Prorrogacdo do prazo até 31/12/2017 Assinatura: 29/12/2016

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES INVESTIGATORIOS - DPDI

PORTARIA N° 275/16
O Illmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuicoes
gue Ihe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070,
de 10 de setembro de 2002.
Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vis-
ta 0 que consta do Processo Administrativo Disciplinar 106/15, do protocolado n°
15/10/51.891, onde figura como interessado a Coordenadoria Setorial de Gestéo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Educacéo, referente ao(a)(s) servidor(a)(es) de
matricula(s) funcional(is) n°(s) 62.771-2, face as disposi¢des insertas na alinea “a” do
inciso 111 do artigo 1° do Decreto Municipal n® 14.070/02, decido pelo arquivamento
do presente protocolado.

Campinas, 27 de dezembro de 2016

MARIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO
Secretério Municipal de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 276/16
O llmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribui¢des
que Ihe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070,
de 10 de setembro de 2002.
Em observancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista
0 que consta do Processo Administrativo Disciplinar n® 003/16, do protocolado n°
15/10/59.482, proveniente da Secretaria Municipal de Educagdo, referente ao(a)(s)
servidor(a)(es) de matricula(s) funcional(is) n°(s) 118.711-2. face as disposicdes inser-
tas na alinea “a” do inciso Il do artigo 1° do Decreto Municipal n° 14.070, de 10 de se-
tembro de 2002, decido pelo arquivamento por absolvigéo do presente protocolado.

Campinas, 27 de dezembro de 2016

MARIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO
Secretéario Municipal de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

RESULTADO DA CLASSIFICAQAO E SELEQAO DOS PLANOS DE TRABALHO APRESENTADOS PELAS ORGANIZAQOE§ DA
SOCIEDADE CIVIL QUE APRESENTARAM PROPOSTAS VISANDO A CELEBRACAO DE PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COLABORAGCAO PARAA EXECUCAO DOS SERVICOS COMPLEMENTARES RELACIONADOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO N°
26/2016 - SERVICOS COMPLEMENTARES
A Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, no uso de suas atribuices legais previstas no art. 81, VI da Lei Orgénica de Campinas e no Decreto Muni-
cipal n° 18.099/2013, na qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Campinas e conforme disposto no artigo 21 do EDITAL DE CHAMAMENTO
N°26/2016 SERVICOS COMPLEMENTARES,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar pablico o Resultado de Classificacdo e Selegdo dos Planos de Trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil que apresentaram propostas visando
a celebracéo de parcerias em regime de mutua colaboracéo para a execugéo dos Servigos Complementares relacionados no EDITAL DE CHAMAMENTO N° 26/2016 SER-
VICOS COMPLEMENTARES.
Art. 2° Ficam classificados os Planos de Trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil por meio de propostas que se encontram em consonancia com os termos
do EDITAL DE CHAMAMENTO N° 26/2016 SERVICOS COMPLEMENTARES, seguindo a classificacdo estabelecida nos termos da tabela abaixo:
LEGENDA DE CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
IA - ADEQUACAO - CONSONANCIA DO OBJETIVO COM O DIAGNOSTICO APRESENTADO

B - ADEQUACAO - CLAREZA NO DETALHAMENTO DO SERVICO
IC - CONSISTENCIA - ESTRATEGIAS METODOLOGICAS COMPATIVEIS COM O ALCANCE DOS OBJETIVOS DO SERVICO
D - CONSISTENCIA - CLAREZA E ADEQUACAO DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DURANTE A EXECUCAO DO SERVICO
E - ARTICULACAO - DEMONSTRACAO DA CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E POLITICAS
GRUPOS| GRUPOS
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SERVICO SOLICI-|CONTEM-| A B c D E Ao C'éﬁ(s;szlg" N° PROTOCOLO
TADOS | PLADOS
SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTECAO o
SOS ACAO MULHER E FAMILIA T 1 1 2 2 1 2 1 8 1 2016-010-0044941
ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA X
SOCIAL CORACAC DE MARIA - AFASCOM | SERVICO ESPECIALIZADO '(DSEEg%OTECAO 5 5 2 2 1 2 1 8 2 2016-010-0044882
(VLGEORGINA)
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHOE | SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO
ASSISTENCIA - SETA - UNIDADE NORTE SOCIAL A FAMILIA (SESF) 2 2 2 2 1 1 1 7 ¥ 2016-010-0044780
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E AS- | SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO
SISTENCIA - SETA - UNIDADE SUDOESTE / SUL SOCIAL A FAMILIA (SESF) 4 4 2 2 1 1 1 7 ¥ 2016-010-0044780
< SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTECAO
ACAO FORTE ST A M0 raeh) 1 1 2 1 1 1 1 6 4 2016-010-0044820
ASSOCIAGAO CORNELIA MARIA ELIZABETH | OFICINAS DE TRABALHO PARA PESSOAS
VAN HYLCKAMA VLIEG (SEDE) ADULTAS EM SITUACAO DE RUA 1 1 2 2 2 2 2 10 r 2016-010-0044693
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SEMEAR - CASA | PESSOAS ADULTAS EM SITUACAO DE RUA -
DA CIDADANIA CASA DA CIDADANIA 1 1 2 2 1 1 1 7 r 2016-010-0044580
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIO-
CASA DE REPOUSO BOM PASTOR NAL PROVISORIO PARA PESSOAS E SEUS 1 1 2 2 2 1 2 9 10 2016-010-0044940
ACOMPANHANTES EM TRANSITO

Art. 3° Ficam desclassificados os Planos de Trabalho apresentados pelas organizagdes d a sociedade civil por meio de propostas que se encontram em desconsonancia com o
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 26/2016 SERVICOS COMPLEMENTARES, nos termos da tabela abaixo:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SERVICO GRUMOSS2 | MOTIVO DE DESCLASSIFICAGAO | PROTOCOLO
ASSISTENCIA SOCIAL DA PAROQUIA DO SAGRADO SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTECAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 5 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO 11l | 2016/10/44703
CORACGAO DE JESUS

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DIREITO DE SER SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 2 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO Il | 2016/10/44913
CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM SANTA LUCIA SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 4 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO Il | 2016/10/44534
CENTRO DE EDUCAGAO E ASSESSORIA POPULAR (SEDE)| SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTECAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 3 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO [l | 2016/10/44934
CENTRO REGIONAL DE ATENCAO AOS MAUS TRATOS | sepv/1co ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 9 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO 1l | 2016/10/44787
NA INFANCIA CRAMI

CPTI - CENTRO PROMOCIONAL TIA ILEIDE - FORUM DA X ] X

Sy A AR T SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTECAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 2 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO Il | 2016/10/44325
PROJETO GENTE NOVA - JD GARCIA SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 4 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO Il | 2016/10/44558
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA X p X

D ADE FoYSATIvVADE SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF) 1 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO Il | 2016/10/44780
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DA CRIANCA COM SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO PARA X ]

CANCER E HEMOPATIAS PESSOAS E SEUS ACOMPANHANTES EM TRANSITO 1 NAO ATENDE AO ART. 16 - INCISO Il | 2016/10/44900

Art. 4° As organizagdes da sociedade civil poderdo, ainda, interpor recurso ao resultado de classificagdo ou desclassificagdo dos Planos de Trabalho, enderecado a Secretaria Mu-
nicipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusao Social, através de documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Campinas, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicacéo deste resultado no Diério Oficial do Municipio, nos termos disciplinados pelo artigo 22 do EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 26/2016 SERVICOS COMPLEMENTARES.

Campinas, 29 de dezembro de 2016

JANETE APARECIDA GIORGETTI VALENTE
Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social

DESPACHO EXARADO PELA SRA. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
EM 29 DE DEZEMBRO DE 2016
Protocolo n.° 2016/10/36831

Interessado: ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE ACAO SOCIAL
Objeto: Celebracéo de termo de colaboracéo - 2017
A Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 81, VI da Lei Orgénica de Campinas e no Decreto Muni-
cipal n.° 18.099/2013, na qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Campinas e conforme disposto no artigo 27, caput do EDITAL DE CHAMA-
MENTO N.° 24/2016 - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA,
RESOLVE: . 5
Desclassificar a ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE ACAO SOCIAL, considerando a auséncia da comprovagdo de experiéncia prévia, com efetividade, no objeto da
parceria ou de natureza semelhante, conforme disposto no art. 14, inciso V, do Edital anteriormente citado.
Cabera recurso fundamentado a Secretéaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social, através de documento subscrito pelo representante legal da organizacgéo da socie-
dade civil, a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacéo desta decisdo no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do art. 27, § 1°, do Edital de Chamamento n® 24/2016.
Campinas, 29 de dezembro de 2016
JANETE APARECIDA GIORGETTI VALENTE
Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

DESPACHO EXARADO PELA SRA. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
EM 29 DE DEZEMBRO DE 2016
Protocolo n.° 2016/10/36517

Interessado: CENTRO INTEGRADO DE ARTES E OFICIOS PROFESSORA DIRCE SIMOES

Objeto: Celebragéo de termo de colaboragéo - 2017

A Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 81, VI da Lei Orgénica de Campinas e no Decreto Muni-
cipal n.° 18.099/2013, na qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Campinas e conforme disposto no artigo 27, caput do EDITAL DE CHAMA-
MENTO N.° 24/2016 - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA,
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RESOLVE: B

Desclassificar 0 CENTRO INTEGRADO DE ARTES E OFICIOS PROFES-
SORA DIRCE SIMOES, considerando a auséncia da comprovagéo da inscri¢do da
organizagao da sociedade civil ou da comprovagao da inscri¢do do servigo socioassis-
tencial junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federagéo ou Con-
selho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme disposto no art. 15, inciso 11,
do Edital de Chamamento anteriormente citado.

Cabera recurso fundamentado a Secretéaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclu-
sdo Social, através de documento subscrito pelo representante legal da organizacéo da
sociedade civil, a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cam-
pinas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo desta decisdo no Diario
Oficial do Municipio, nos termos do art. 27, § 1°, do Edital de Chamamento n° 24/2016.

Campinas, 29 de dezembro de 2016
JANETE APARECIDA GIORGETTI VALENTE
Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 30/2016 - SERVICOS
DE PROTECAO SOCIAL BASICA - GRUPOS
REMANESCENTES
Dispde sobre o chamamento publico visando a selecéo de propostas de or-
ganizagOes da sociedade civil para a celebracéo de parcerias em regime de
mutua cooperagdo para execucao de Servigos de Protecéo Social Basica
- Grupos Remanescentes, no Municipio de Campinas no periodo de 03 de
marco de 2017 & 31 de marcgo de 2018, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodol6-
gicas e resultados esperados.
A Secretéaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, no uso de suas
atribuicGes legais previstas no art. 81, VI da Lei Organica de Campinas, Decreto Mu-
nicipal n.° 18.099/2013, na qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Campinas, e
CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Muni-
cipais, além de Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre
as quais destacam-se a Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que
dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolu-
¢do CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassis-
tenciais e posteriores alteragdes e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaborag&o e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999;
CONSIDERANDO, que a Lei Federal n.2 8. 742/93, alterada pela Lei n.° 12.435/2011
em seu art. 608 10, prevé que as agdes ofertadas no ambito do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social tém por objetivo a protegdo a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia e a velhice e como base de organizacéo, a matricialidade sociofamiliar
e o territdrio, 0s servigos previstos no presente Edital estdo organizados conforme
delimitacéo territorial construida em consonancia com as metas (individuos e suas
familias) ja em atendimento e/ ou identificadas até a presente data;
CONSIDERANDO, a Resolugdo CNAS n.° 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde
sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, pactua os critérios
de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario
e, da outras providéncias
CONSIDERANDO as determinag@es das Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Con-
tas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo 111, Capitulo I, Segéo 1V, que
trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na area municipal,
CONSIDERANDO, que apods a etapa de selecdo e classificacdo do Edital de Cha-
mamento n.° 24/2016, restaram grupos que nao foram homologados a nenhuma das
Organizagdes da Sociedade Civil pleiteantes,
RESOLVE:
CAPITULO I - DO OBJETO
Art. 1° Tornar publico o presente EDITAL para apresentacdo de propostas e selegdo
de planos de trabalho de organizages da sociedade civil de atendimento, para a exe-
cucdo, em regime de mutua cooperagdo, de Servigos de Protecdo Social Bésica, nele
compreendidos os grupos remanescentes do Edital n.° 24/2016 dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: para criangas e adolescentes de 6 a 14
anos e Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional no Municipio de Campi-
nas, de 03 de marco de 2017 a 31 de marco de 2018, com recursos do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social, a serem formalizados através de Termo de Colaboracéo.
Paréagrafo Unico. Para fins deste Edital, entende-se por organiza¢Ges da sociedade
civil de atendimento aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou pro-
jetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art.3°, § 1°da Lei
Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.
Art. 2° A execucdo dos servigos continuados tipificados objeto do presente Edital,
no periodo compreendido no artigo antecedente, deverdo, obrigatoriamente, estar de
acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), Resolugdo CNAS n.° 01 de 21
de fevereiro de 2013, bem como principios, diretrizes e orientagdes constantes nos
documentos de OrientagOes Técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario - MDSA, devendo ser consideradas a descri¢do dos servigos e a equi-
pe de referéncia prevista nos termos do Anexo |.
CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL
Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:
|. carater pablico da gestdo dos servigos socioassistenciais;
11. matricialidade sociofamiliar;
111. territorialidade;
1V. intersetorialidade e articulacdo das agdes da rede socioassistencial e demais poli-
ticas sociais; i
V. educagédo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
VI. participagdo popular e controle social;

V1. exercicio laico das acOes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para pro-
fissionais que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servigos, sendo que as
atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social;
VIII. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, e oferta gratuita nas prestages dos servigos socioassistenciais.

Paragrafo Unico. O caréater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais com-
preende o comando Unico das agBes de assisténcia social, a gestdo operacional, o
monitoramento, a avaliacdo e o acompanhamento da execucdo das agdes, realizadas
pela administragdo publica através da Secretaria Municipal de Cidadania Assisténcia
e Incluséo Social.

CAPITULO I1l - DOS GRUPOS DE ATENDIMENTO

Art. 4° Considerando a demanda j& em atendimento e/ou identificada no Municipio, as
metas estdo divididas em 33 (trinta e trés) grupos com 30 (trinta) metas em 5 (cinco)
Regides denominadas Norte, Sul, Leste, Sudoeste e Noroeste e em territorios onde
efetivamente os usuérios residem e sdo atendidos, nos moldes do Anexo II.

§ 1° Os grupos da Protegdo Social Bésica estdo organizados com a denominagéo "G"
com o nimero de grupos da regido e o territdrio, sendo considerado um bairro de refe-
réncia e a indicagao de outros bairros que compdem o seu entorno.

§ 2° No ambito da Protegdo Social Bésica, consideram-se metas em atendimento aque-
las identificadas até a presente data no sistema CIPS - Coleta de Informagdes de Pro-
gramas Sociais e no SIG-M - Sistema Integrado de Governanga Municipal.

§ 3° O nimero de profissionais constante da equipe de referéncia, assim como a res-
pectiva carga horaria no &mbito da Protecdo Social Bésica, devera estar adequada e
dimensionada ao publico atendido.

§ 4° A apresentacdo de propostas nos termos deste Edital vincula a organizacdo da
sociedade civil ao atendimento de metas referenciadas pela administracdo publica
através da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social.

Art. 5° A protecéo social basica no Municipio esta organizada em Servigos de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo:

I para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, com 25 (vinte e cinco) grupos remanes-
centes, com 30 (trinta) metas cada um;

I1. Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional, com 08 (oito) grupos remanes-
centes, com 30 (trinta) metas cada um.

Art. 6° As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar proposta acompanhada
de planos de trabalho para quaisquer dos servigos e para quantos grupos forem de seu
interesse, independentemente de possuirem ou néo sede ou atendimento no territdrio,
desde que atendidas as disposicOes previstas neste Edital;

Art. 7° Os termos de colaboragdo serdo formalizados até o limite de grupos previstos
neste Edital, considerando a ordem de classificagéo dos planos de trabalho, por servigo,
regido, territério e o nimero de grupos solicitados pela organizagdo da sociedade civil.
§ 1° Se, no limite do nimero de grupos disponiveis neste Edital, por servigo e territo-
rio, o dltimo plano de trabalho classificado e selecionado pretender nimero superior
ao de grupos remanescentes, a Administragdo Pablica contemplara a organizagéo da
sociedade civil com os grupos restantes, ainda que em nimero menor do que a propos-
ta apresentada, desde que aceito pela organizacao tal redugéo.

§ 2° Caso a organizagdo abdique de formalizar o termo de colaboragdo com niimero de
grupos inferior ao da sua proposta, devera ser convocada a organizacdo da sociedade
civil imediatamente subsequente na classificacéo.

§ 3° A homologag&o do resultado néo determina a garantia de celebragao de parceria.
CAPITULO IV - DOS REPASSES

Art. 8° Para desenvolvimento de 13 (treze) meses do Servigo de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos - 06 a 14 anos, sera repassado a organizagdo da socieda-
de civil contemplada, para cada grupo, com 30 (trinta) metas cada um, o valor de
R$53.121,90 (cinquenta e trés mil, cento e vinte e um reais e noventa centavos), divi-
didos em 13 (treze) parcelas mensais, fixas e consecutivas.

Art.9° Para desenvolvimento de 13 (treze) meses do Servico Centro de Convivéncia
Inclusivo e Intergeracional, serd repassado a organizagdo da sociedade civil con-
templada, para cada grupo, com 30 (trinta) metas cada um, o valor R$ 44.807,10
(quarenta e quatro mil, oitocentos e sete reais e dez centavos), divididos em 13 (treze)
parcelas mensais, fixas e consecutivas.

CAPITULO V - DAPROPOSTA B

SECAO | - DAFORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Art. 10 As organizacOes da sociedade civil interessadas na execugdo em mutua coo-
peragdo dos Servigos de Protegdo Social Basica neste Municipio deverdo apresentar
proposta no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas, no periodo de 02
a 31 de janeiro de 2017, em consonancia com os termos deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho por servigo e territério, previsédo de receitas e despesas,
bem como das comprovagdes e documentos estabelecidas nos artigos 13 e 14 deste
Edital, na sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas
nos paragrafos deste artigo:

I oficio dirigido & Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social
indicando o nimero do presente Edital, bem como o Servigo de Protegdo Social Bési-
ca que pretende executar e 0 nimero de grupos aos quais pretende concorrer; (Anexo
IV - Modelo A)

I1. plano(s) de trabalho por unidade executora, nos termos do artigo 11 do presente
Edital;

I11.previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades
abrangidas pela parceria (plano de aplicagao dos recursos);

V. comprovagdes e documentos previstos nos artigos 13 e 14 deste Edital.

SECAO Il - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 11 O Plano de Trabalho previsto no artigo antecedente devera ser apresentado
para cada um dos territérios e para cada um dos tipos de servigo socioassistencial, nos
termos do art. 5° deste Edital, indicando o nimero total de grupos pretendidos, confor-
me modelo disponibilizado no Anexo 111, devendo conter, no minimo:

I. descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser de-
monstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

I1. descricéo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

I11.forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

1V. definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
V. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucéo das atividades
abrangidas pela parceria (plano de aplicacéo dos recursos).

§ 1° O(s) plano(s) de trabalho deverdo ser cadastrados no Sistema Informatizado de
Prestagdo de Contas - PDC, por servico, territério e unidade executora, sendo que
o0 sistema podera ser acessado via rede mundial de computadores, por meio do na-
vegador Mozilla Firefox, no endereco eletrénico https://pdc-smcais.ima.sp.gov.br/,
mediante login e senha disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cidadania, As-
sisténcia e Incluséo Social;

§ 2° O(s) plano(s) de trabalho deverdo ser gerados e impressos em papel timbrado da
organizagao da sociedade civil diretamente do Sistema PDC, devidamente rubricados
em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e protocoliza-
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dos juntamente com o oficio de que trata o inciso I do artigo 10, nos termos do caput.
§ 3° As organizagdes da sociedade civil que ndo disponham de senha de acesso ao
sistema PDC devem solicita-la mediante encaminhamento de oficio enderecado a Co-
ordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios, subscrito por seu(s) representante(s)
legal(is), contendo 0 nome completo, nimero do CPF e cargo que o responsavel pela
utilizacdo da senha ocupa na organizagao.

§ 4° O (s) plano(s) de trabalho deverdo ser apresentados, preferencialmente, em uma
Unica proposta, a fim de que seja gerado apenas 01 (um) processo administrativo por
organizacao da sociedade civil participante.

SEGAO 111 - DAPREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Art. 12 Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
I. remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fun-
do de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

1. 0 pagamento de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, em qualquer
propor¢do em relagdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorren-
tes exclusivamente de sua realizacéo.

Paragrafo tnico. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente no plano
de aplicacéo dos recursos.

SECAO IV - DAS COMPROVA(;OES E DOCUMENTOS

Art. 13 As organizagdes da sociedade civil deverdo comprovar, ainda:

I. possuir objetivos estatutarios voltados a promogéao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

1. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o res-
pectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos para celebragéo de parcerias com a administragao publica e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagao da sociedade civil extinta;
I11. ser regidas por normas de organizagdo internas que prevejam expressamente que
escrituragao é realizada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1V. no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de 17/02/2017,
comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V. experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria juntamente com relatério
de cumprimento do objeto firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
cooperacéo internacional, empresas ou com outras organizacoes da sociedade civil; re-
latério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
produgéo de conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre outros;
V1. instalagBes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o de-
senvolvimento das atividades previstas na parceria e para 0 cumprimento das metas
estabelecida.

§ 1° Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), consoante dispos-
to no inciso 1V e o cadastro ativo da (s) filial (is) ndo comprovar (em) a existéncia de no
minimo de 01 (um) ano, a organizacdo da sociedade civil podera comprovar a referida
existéncia com a apresentacdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem
apresentadas ambas ou todas as comprovacdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

§ 2° A comprovacéo de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para
atestar o tempo minimo de existéncia da organizacdo da sociedade civil, ndo tendo
relagdo com a autorizagdo para realizacdo das despesas, que deverdo estar em confor-
midade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo de colaboragao, nem com a abertura
de conta bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

Art. 14 Deverdo ser entregues, como parte integrante da proposta, os seguintes do-
cumentos:

1. Cépia do documento que comprove a inscri¢do da organizacéo da sociedade civil e/
ou de servigo socioassistencial de protecdo social basica, junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Campinas e de registro no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, se for o caso e se houver; ou

11. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a organizacéo apre-
sentar cdpia do documento que comprove sua inscri¢do ou do servico socioassistencial
junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federa¢éo ou Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal e declaragdo comprometendo-se a apresentar o
comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campinas
do servigo que vier a ser contemplado e, se for o caso, do registro no Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente, até data da celebracéo do Termo de
Colaborag&o objeto deste Edital;

111. Cépia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;
1V. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizagdo da sociedade
civil a ser obtida no enderego eletrdnico: http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoaju-
ridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

V. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-
-FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizagao
da sociedade civil, a ser (em) obtida (s) no endereco eletronico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

V1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no endereco ele-
trénico: http://www.tst.jus.br/certidao;

VII. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Séo Paulo a
ser obtida no endereco eletronico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do
VIII. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, a ser obtida no endereco eletronico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Apli-
cacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

IX. Certiddo Negativa de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal), tanto da ma-
triz, quanto de eventual (is) filial (is) executora (s) da organizagdo da sociedade civil,
a ser obtida no endereco eletronico:
http://certidaoqualquerorigem.campinas.sp.gov.br;

X. Cépia do Certificado de Registro Cadastral - CRC, tanto da matriz, quanto de even-
tual (is) filial (is) executora(s) da entidade de assisténcia social, a ser obtido na Prefei-
tura Municipal de Campinas, conforme orientagdes no enderec;o eletronico:
http://www.campinas.sp.gov.br/licitacoes/cadastro.php;

XI. Cépia da Ultima ata de eleigdo que conste a direcédo atual da organizacao da socie-
dade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

XII. Declaragdo sobre as instalagdes e condi¢cBes materiais da organizacdo, quando
essas forem necessarias para a realizacéo do objeto pactuado (Anexo IV - Modelo B);
XI11I. comprovagéao de que a organizacéo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado;

XIV. Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residen-
cial, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
de cada um deles;

XV. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

XVI. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica direta ou indireta do municipio de Campinas, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau (Anexo IV - Modelo C);

XVII. Declaragéo de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo,
pela organizacao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou em-
pregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de con-
fianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo 1V - Modelo D);

XVIII. Declaragdo de que a organizacéo da sociedade civil (Anexo IV - Modelo E):
a. ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos dltimos cinco anos, que
ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicéo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;
b. ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

c. ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ltimos
8 (oito) anos.

XIX. Declaragdo de que nédo h4, dentre os dirigentes da organizacéo da sociedade civil,
pessoas (Anexo IV - Modelo F):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecor-
rivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

XX. Declaragdo informando o estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta
corrente especifica para a movimentacéo dos recursos publicos oriundos do presente Edital
em institui¢ao financeira publica a ser indicada pelo Municipio; (Anexo IV Modelo G)
XXI. Termo de responsabilidade pelo uso de senha do Sistema Informatizado de Pres-
tacéo de Contas - PDC (Anexo 1V - Modelo H);

XXII. Declaragéo de inexisténcia das vedagdes previstas nos incisos | e Il, alineas "a"
e "b", do art. 2° do Decreto Municipal n.° 16.215/2008 (Anexo IV - Modelo I)
Paragrafo Unico. Todas as declarages de que trata o presente artigo deveréo ser subs-
critas pelo(s)representante(s) legal(is) da organizacéo da sociedade civil e impressas
em seu papel timbrado.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 15 O(s) plano(s) de trabalho contido(s) na(s) proposta(s) sera(ao) analisado(s),
aprovado(s) e classificados(s) por comissdes de selecdo, compostas por 03 (trés)
membros representantes das areas técnicas da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia e Inclusdo Social, quais sejam a Coordenadoria Setorial de Avaliagio e
Controle - CSAC e o Departamento de Operagdes de Assisténcia Social - DOAS, a
serem designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio, antes do periodo
de analise e classificacdo das propostas, no periodo de 02 a 06 de fevereiro de 2017.
§ 1° Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

§ 2° Sera impedida de participar da comisséo de selegéo pessoa que, nos Gltimos cinco
anos, tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da socie-
dade civil participantes do chamamento puablico.

§ 3° Na hipétese de ser caracterizado o impedimento de que trata o paragrafo ante-
cedente, deve 0 membro da Comisséo de Selegéo ser imediatamente afastado, sendo
substltwdo por outro que possua qualificacdo técnica equivalente.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS PARAA SELECAO E CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS E DA PONTUAGAO

Art. 16 Para a Protecao Social Basica, o(s) plano(s) de trabalho contido(s) nas propos-
tas concorrera(&o) por servico e territdrio e serdo classificados em ordem decrescente
de pontuagéo, nos termos do que prevé este Capitulo.

Art. 17 Constituirdo pré-requisitos para a analise dos planos de trabalho:

1. apresentagéo da proposta no prazo previsto no artigo 10 deste Edital e em consonan-
cia com suas disposicoes;

11. apresentagao dos planos de trabalho separadamente por servigo, territério e unidade
executora.

111. apresentacéo da equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado
ao atendimento, nos termos deste Edital e de seu Anexo I;

Art. 18 Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, o(s) plano(s) de
trabalho sera (ao) analisado(s) pela Comissdo de Selegdo e pontuados de acordo com
0s seguintes quesitos:

|. Adequagéo;

11. Consisténcia;

111. Articulagdo.

Art. 19 Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de
acordo com 0s itens descritos a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTU-
QUESITO ITEM NOTA | AGAO
MAXIMA
1) CONSONANCIA DO OBJETIVO COM O DIAGNOSTICO | o 4 U 2
ADEQUACAO APRESENTADO " 2
2) CLAREZA NO DETALHAMENTO DO SERVICO 0,10U2
3 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS COMPATIVEIS COM O | o 4 o 2
ALCANCE DOS OBJETIVOS DO SERVICO '
CONSISTENCIA 4) cL AREZA E ADEQUAGAO DOS PROCESSOS DE AVALIA- 4
CAO QUE SERAO UTILIZADOS DURANTE AEXECUGAO | 0,10U 2
DO SERVICO
_ | 5) DEMONSTRAGAO DA CAPACIDADE DE ARTICULAGAO
IARTICULAGAO|DO SERVIGO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E DEMAIS| 0, 10U 2 2
POLITICAS SOCIAIS NO TERRITORIO
TOTAL 10

§ 1° Para afericdo da nota, serd atribuida pontuagdo de O (zero), 1 (um) ou 2 (dois)
para cada item, sendo:
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1. 0 (zero): ndo atende;

11. 1 (um): atende parcialmente;

111. 2 (dois): atende completamente.

§ 2° A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
a pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos.

§ 3° Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

1. apresentarem nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;

11. obtiverem nota O (zero) no quesito "adequacédo”.

Art. 20 Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

1. maior nota no item de adequacéo;

1. maior nota no item de consisténcia;

111. maior nota no item de articulagéo;

V. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de
sua matriz.

Art. 21 A previsdo de receitas e despesas de que trata o artigo 13 do presente Edital
ndo seré objeto de pontuacgdo e classificagcdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas
que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o
cumprimento das normas pertinentes.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social homologa-
r4 e divulgara o resultado da classificacéo e selegdo dos planos de trabalho no Dirio
Oficial do Municipio em 09/02/2017.

CAPITULO VIII - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO
DE RECURSOS DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

Art. 23 As organizagBes da sociedade civil participantes poderdo interpor recurso a
homologacéo prevista no artigo antecedente, enderecando suas razdes de inconfor-
midade a Secretaria Municipal de Cidadania Assisténcia e Inclusdo Social, através de
documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas, em 03 (trés) dias Uteis contados
da publicagéo no Diéario Oficial.

§ 1° Em sede de recurso ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos
ou complementagBes que néo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
§ 2° A deciséo dos recursos teré por base manifestacéo técnica elaborada pela Area de
Vigilancia Socioassistencial e pelo Departamento de Operagdes de Assisténcia Social.
§ 3° Serdo concedidas vistas dos autos as organizacOes da sociedade civil no mesmo
prazo de apresentagéo dos recursos.

Art. 24 A Secretéaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social analisa-
ra os recursos em 05 (cinco) dias Gteis contados a partir do encerramento do prazo
previsto no artigo 23, caput, publicando a deciséo acerca dos mesmos, bem como a
homologagédo do resultado das organizagdes da sociedade civil classificadas e selecio-
nadas no Diério Oficial do Municipio e no sitio oficial na internet até o dia 21/02/2017.
CAPITULO IX - DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA A CELE-
BRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Art. 25 As comprovagdes e documentos elencados nos artigos 13 e 14 deste Edital ndo
serdo considerados para fins de pontuagao e classificagdo das propostas de que trata o
Capitulo VII deste Edital, visto que somente serdo analisados apds o encerramento da
etapa competitiva e da ordenacéo das propostas.

Art. 26 As organizagdes da sociedade civil selecionadas que ndo apresentarem as com-
provacdes e documentos necessarios a celebracédo da parceria poderdo ser desclassifi-
cadas a qualquer tempo.

§ 1° Da deciséo de desclassificacdo caberd recurso fundamentado & Secretaria Munici-
pal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, através de documento subscrito pelo
seu representante legal, a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Munici-
pal de Campinas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da decisdo no
Diario Oficial do Municipio.

§ 2° A autoridade julgadora poderé solicitar pareceres e manifestagfes técnicas para
subsidiar a anélise dos recursos.

§ 3° Em caso de manutencédo da desclassificagdo, serd convidada a organizagdo da
sociedade civil imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as com-
provagdes e os documentos dos artigos 13 e 14 deste Edital, podendo esta aceitar ou
ndo a parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

Art. 27 Para a celebragdo do termo de colaboragdo a organizacéo da sociedade civil
deverd, ainda:

1. manter atualizados, até a celebragéo, bem como durante toda a vigéncia da parceria,
as comprovagdes e 0s documentos previstos nos artigos antecedentes;

11. estar em dia com a prestac&o de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
111. ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;
Aurt. 28 Os termos de colaboragdo celebrados serdo formalizados na forma da minuta
que integra o presente Edital de Chamamento ( Anexo V).

CAPITULO X - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHA-
MAMENTO PUBLICO

Art. 29 Flcam impedidas de participar do presente Edital a organizagéo da sociedade
civil que

l. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a fun-
cionar no territorio nacional;

11. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

111. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio de
Campinas, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau ou como
representantes legais aqueles previstos no Art. 2°, |, alineas "a" e "b" do Decreto Mu-
nicipal n.° 16.215/2008;

1V. tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos dltimos 05 (cinco)
anos, salvo se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventual-
mente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicéo;

C. aapreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
V. tenha sido punida com uma das sang¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Fede-
ral n° 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos;

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecor-
rivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em co-
miss&o ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem

0s prazos estabelecidos nos incisos I, I1 e 111 do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92;
§ 1° Nas hipoteses deste artigo € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucéo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais
que ndo podem ser adiados sob pena de prejwzo ao eréario ou a populagdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizacéo da Secretéria Municipal de Cidada-
nia, Assisténcia e Inclusdo Social, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hip6teses previstas neste artigo persiste o impedimento para a
celebracédo de parcerias enquanto ndao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo
qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso 1V e § 2° deste artigo, ndo serdo consi-
derados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacéo da sociedade
civil estiver em situagdo regular de parcelamento.

§ 4° N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

CAPITULO XI - DO GESTQR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONI-
TORAMENTO E AVALIACAO

Art. 30 A gestéo das parcerias serd realizada por agente pdblico com poderes de con-
trole e fiscalizagdo, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio em
data anterior & celebragédo dos termos de colaboracdo, cujas obrigacGes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 31 A administragdo publica designara, em ato a ser publicado no Diéario Oficial do
Municipio em data anterior a celebragdo do termo de colaboragédo, Comisséo de Mo-
nitoramento e Avaliagao, que terd como atribui¢do a homologacao do relatorio emitido
pelo 6rgéo técnico da administragdo, independentemente da apresentacdo da prestagao
de contas devida pela organizacéo da sociedade civil,

CAPITULO XII - DO MONITQRAMENTO E AVALIAQAO PELO ORGAO
TECNICO DAADMINISTRAGCAO

Art. 32 Os servicos socioassistenciais que compuserem os termos de colaboracao se-
réo objeto de gestdo operacional de carater pablico, tendo sua execugéo devidamente
monitorada e avaliada pela administragao publica.

§ 1° A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servi¢os
citados no caput compreendem as seguintes atribuicdes:

I. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucédo das agdes de
cada um dos servicos;

I1. assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

§ 2° As acOes de monitoramento e avaliagdo da Administragdo Publica compreendem
a verificagdo:

1. do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
I1. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

111. das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I. andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugéo das
acoes desenvolvidas em cada servico;

1. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

I11. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV. estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

Art. 33 E dever das organizagOes da sociedade civil selecionadas, durante toda a exe-
cucdo da parceria:

I. executar as agbes em estrita consonancia com a legislacéo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servigo, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou
complementa-lo;

I1. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administracdo Publica, submeten-
do-se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento
as metas referenciadas através da SMCAIS;

I11. informar & administragéo publica, por meio da Coordenadoria Setorial de Avalia-
¢ao e Controle da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social, a
existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV. prestar & administragdo publica, por meio da Coordenadoria citada no inciso ante-
rior, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de moni-
toramento e avaliacéo do atendimento ao objeto do presente;

V. promover, no prazo estipulado pela administragao pablica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagao e gestéo operacional;

VI. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo
operacional e capacitagdes;

VII. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;
VI1I. manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos siste-
mas informatizados disponibilizados pelo municipio;

IX. apresentar & administragéo publica, por intermédio da Coordenadoria Setorial de
Avaliagdo e Controle da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo
Social, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual
do(s) servigos executados;

Art. 34 Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execucédo da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas piblicas
das dreas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragéo, bem como tam-
bém estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo.
CAPITULO XlII - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DU-
RANTE A EXECUGAO DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS
SEGCAO | - DAAPLICAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 35 As contratagOes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, fei-
tas com o uso de recursos transferidos pela administracéo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, pu-
blicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.
Art. 36 As organizacOes da sociedade civil que formalizarem termo de colaboracéo
com a administracdo publica deverdo:

I- aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, as-
sim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboragéo
firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacéo financeira e cronograma de
desembolso apresentados;

11- efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do
Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas
- inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico a que se referem, digitalizando-os, em seguida, no Sistema Informatizado de
Prestacéo de Contas - PDC e mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou
conferéncias;

I11. aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operagOes de mercado aberto lastreados em titulos da divida puablica;




Campinas, segunda-feira, 02 de janeiro de 2017

Diario Oficial do Municipio de Campinas 9

IV- ndo repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da
parceria celebrada;

V - devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo im-
prorrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingéo
da parceria, devendo comprovar tal devolucéo, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica;

VI- ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacéo da sociedade civil,
com 0s recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca de 6rgdo ou entidade da admi-
nistragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

§ 1° Em caso de necessidade de alteracdo na aplicagdo de recursos financeiros aprova-
da, as organizagdes da sociedade civil poderao solicitar, por meio da funcionalidade
"Solicitacdo de Alteracdo de Despesa no Plano de Aplicacdo” do Sistema Informati-
zado de Prestacéo de Contas - PDC a pretendida alteragdo, que seré analisada tecni-
camente pela Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC e, em caso de
aprovacdo registrada no Sistema, devera ser impressa, juntamente com a aprovacao
pela CSAC, devendo a organizagdo da sociedade civil encaminha-la, por meio de
oficio assinado pelo(s) seu (s) representante(s) legal(is) a Coordenadoria Setorial de
Gestdo de Convénios - CSGC que, por sua vez, acostara a documentagao aos autos do
termo de colaboragao.

§ 2° As pretendidas alteragdes poderao ser efetivadas apds aprovagao no sistema PDC
pela CSAC, desde que seja entregue o oficio referido no paragrafo anterior a CSGC,
como condicéo de eficacia da autorizago.

§ 3° - A organizacdo da sociedade civil deverd manter e movimentar os recursos em
uma conta bancaria especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser
celebrado, em instituicao financeira indicada pela administragdo publica.

SECAO Il - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.37 As organizacOes da sociedade civil deverdo prestar contas dos recursos recebi-
dos por meio do langamento e digitalizacdo de documentos comprovantes das despe-
sas no Sistema Informatizado de Prestagao de Contas - PDC.

§ 1° A prestacédo de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condicOes as-
sinalados pelas normativas expedidas pela Administragdo Publica e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de sus-
pensdo dos repasses.

§ 2° As comprovagdes bimestrais devem ser encaminhadas por meio eletronico, em
ordem cronoldgica, em estrita consonancia com previsédo de receitas e despesas (plano
de aplicacédo) aprovada anteriormente pelo 6rgao competente.

Art. 38 Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas de que trata
0 artigo anterior, no Sistema Informatizado de Prestacéo de Contas - PDC:

I. extrato bancério da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebi-
mento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragéo, onde
deveré ser realizada toda a movimentacéo financeira dos recursos;

I1.extrato da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstra-
tivo dos valores aplicados a titulo de proviséo;

111. comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriun-
dos da presente parceria;

IV. certiddes comprobatorias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF/FGTS;
b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;
d. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e. Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;

f. Certificado de Registro Cadastral - CRC.

Art. 39 A organizagao da sociedade civil deverd, ainda, entregar fisicamente na Coor-
denadoria Setorial de Gestdo de Convénios, a Folha de pagamento analitica do periodo
(bimestral), bem como aqueles eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo ou do 6rgéo de controle do Municipio;

SECAO I11- DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRES-
TACAO DE CONTAS

Art. 40 A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer bimestralmente até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desembolso das despesas, por meio do Sistema Infor-
matizado de Prestagdo de Contas - PDC.

Art. 41 Cabera a administracdo publica a analise, por meio da Coordenadoria Setorial
de Gestdo de Convénios (CSGC) da SMCAIS, da prestagdo de contas encaminhada
pela organizacéo da sociedade civil, visando o acompanhamento da execugao finan-
ceira do termo de colaboragéo.

Art. 42 Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, sera concedido
prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a organizagao da sociedade civil sana-
-la, em analogia as disposicoes do artigo 70 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Art. 43 A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exer-
cicio subsequente ao desembolso das despesas, por meio do Sistema Informatizado de
Prestacéo de Contas - PDC.

Art. 44 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da pres-
tagdo de contas, a organizagéo da sociedade civil devera manter em seu arquivo os
documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XIV - PREVISAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 45 Serdo disponibilizados, para repasses as organizag6es da sociedade civil se-
lecionadas e classificadas para a execugdo dos Servigos de Protecdo Social Basica
no Municipio de Campinas, para toda a vigéncia do termo de colaboragéo, até o li-
mite dos grupos previstos no art. 5° do presente Edital e Anexo Il, o montante de R$
1.686.504,30 (um milhdo, seiscentos e oitenta e seis mil, quinhentos e quatro reais e
trinta centavos).

§ 1° Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, provenientes das seguintes fontes:

I. Tesouro Municipal - Fonte: 0001.510.000

§ 2° As parcerias terdo recursos garantidos oriundos da seguinte dotagdo orcamentaria:
Unidade Gestora - 097200, Prote¢do Basica - 09721, Funcéo - 08, suas subfuncdes,
Programa de trabalho- 4009.4188, Classificagéo de despesa -335039 e Fonte de Origem;
CAPITULO XV - DAVIGENCIA

Art. 46 As parcerias a serem celebradas em virtude da selecéo de propostas neste Edi-
tal para a execugdo de Servicos de Prote¢do Social Basica no Municipio de Campinas
terao vigéncia maxima de 13 (treze) meses, com inicio em 03/03/2017 e término em
31/03/2018.

Paréagrafo tnico. Excepcionalmente, em virtude de eventuais situagdes que possam
ocorrer na tramitacdo do processo administrativo, as parcerias poderdo ter o prazo de

inicio posterior & data prevista no caput tendo, nesse caso, a vigéncia e repasses di-

minuidos proporcionalmente (pro rata die), mantendo- -Se, todawa obrigatoriamente,

0 prazo de término.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 47 A administracéo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a rela-

céo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta

dias ap6s o respectivo encerramento.

Aurt. 48 A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visi-

veis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercga suas acdes todas as

parcerias celebradas com a administragdo publica.

Paragrafo Unico.As informacGes de que tratam este artigo e o art. 49 deverdo incluir,

no minimo:

1. data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da adminis-

tragdo publica responsavel;

1. nome da organizagao da sociedade civil e seu nimero de inscri¢cdo no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

111. descrigdo do objeto da parceria;

1V. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista

para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0

resultado conclusivo;

V1. quando vinculados a execucéo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0 valor

total da remuneracao da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempe-

nham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio;

Art. 49 A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de representa-

¢éo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria,

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZA-

COES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 50 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado,

da Lei Federal n° 13.019/14 e demais legislacdes que regulamentem a matéria, a admi-

nistracdo publica poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade

civil as seguintes san¢des:

|. adverténcia;

11. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades municipais, por prazo ndo supe-

rior a dois anos;

111. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabili-

tacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sem-

pre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos pre-

Juizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il;

8§ 1° As sanc0es estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da Secretéaria Municipal

de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, sendo facultada a defesa do interessado

no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilita-

¢do ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao

de contas, a aplicacéo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucéo

da parceria.

§ 3% A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apu-

ragao da infragao.

CAPITULO XVIII - DOS ANEXOS

Art. 51 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s

anexos:

1. Descricéo dos Servigos e Equipe de Referéncia;

I1. Grupos e Territorios;

111. Plano de Trabalho;

1V. Modelos;

V. Minuta do Termo de Colaboragéo.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis con-

tados de sua publicacéo, por meio de manifestagdo enderecada a Secretaria Municipal

de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social e protocolizada no Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal de Campinas.

§ 1° A analise das eventuais impugnacdes cabera a Secretaria Municipal de Cidadania,

Assisténcia e Inclusdo Social no periodo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao prazo

assinalado no caput.

§ |2° ﬁ deciséo poderéa ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da autoridade

julgadora.

Art. 53 Sera disponibilizado um endereco de e-mail, a ser divulgado oportunamente

no sitio oficial da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social,

para encaminhamento de ddvidas, sendo que a divulgacdo das respostas as mesmas

sera na forma de material de apoio disponivel para consulta, pelo enderego eletrdnico:

http://www.campinas.sp.gov.br/governo/cidadania-assistencia-e-inclusao-social/

Art. 54 As organizac0es da sociedade civil deverao garantir medidas de acessibilidade

para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo com as

caracteristicas do objeto da parceria, nos termos do Anexo | (descri¢do dos servigos).

Art. 55 A administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao

com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na

avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como

na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definida.

Art. 56 Este Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis pelo endereco eletroni-

co: http://www.campinas.sp.gov.br/governo/cidadania-assistencia-e-inclusao-social/.
ANEXOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 30/2016 - SERVICOS DE

_PROTEGCAO SOCIAL BASICA

ANEXO I - DESCRICAO DOS SERVIGOS E EQUIPE DE REFERENCIA

DESCRIGCAO DOS SERVICOS

1- CARACTERIZACAO DO SERVICO

Servicos de protecéo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos destinado as

criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a partir de 60 anos, em situagéo de vul-

nerabilidade e risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas planejadas,

baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes de seus usuarios, incentivando a

participagéo social, o convivio familiar e comunitério e trabalhando o desenvolvimen-

to do sentimento de pertenga e identidade.

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de direitos

e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao al-

cance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e

comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Esses servigos séo ofertados de forma complementar ao trabalho social com familias
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realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF)
e Servico de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).
Os usuarios do SCFV séo divididos em grupos a partir de faixas etarias. O trabalho nos
grupos é organizado em percursos de forma a estimular as trocas culturais e a partilha
de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vin-
culos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia
familiar e comunitéria.
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do municipio com-
preende trés modalidades:
| - de 06 a 14 anos

- Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional (CCII)
2 - USUARIOS
Os grupos voltados para SCFV de 06 a 14 anos compreenderdo esta faixa etaria e os
grupos voltados para os SCFV - CCIl compreenderdo a faixa etaria a partir do nasci-
mento até os idosos em todos os seus ciclos de vida.
Criangas até 6 anos, em especial:
- Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
- Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas encaminhadas pelos servigos da Protecdo Social Especial;

- Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servi-
¢os e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criancas que vivenciam situaces de fragilizacéo de vinculos.

Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, em especial:

- Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecédo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Aten-
dimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio
familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
aCriarégas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia

e renda;

- Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos publicos.
Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

- Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

- Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de prote¢do do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

- Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou adoles-
centes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploracao sexual;

. Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Adolescentes fora da escola.

Jovens de 18 a 29 anos (Resolugcdo CNAS n°13/2014):

- Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Jovens em situagdo de isolamento;

- Jovens com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Jovens em situagdo de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e/ou ex-
ploragdo sexual;

- Jovens egressos de medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;
- Jovens em situacgdo de rua;

- Jovens em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014):

- Adultos pertencentes a familias beneficiérias de programas de transferéncias de renda;
- Adultos em situagdo de isolamento;

- Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situagdo de acolhimento;

- Adultos (as) vitimas e/ou vinculados a programas de combate a violéncia sexual;

- Adultos em situacgéo de rua;

- Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Pessoas idosas:

- Pessoas idosas beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

- Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

2.1 - Situagdes prioritarias para o atendimento no SCFV

Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criangas e/ou adoles-
centes e/ou pessoas idosas nas seguintes situagdes:

- Em situagao de isolamento;

- Trabalho infantil;

- Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Em situagdo de acolhimento;

- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Egressos de medidas socioeducativas;

- Situagdo de abuso e/ou exploracédo sexual;

- Com medidas de protecéo do ECA,;

- Criangas e adolescentes em situacéo de rua;

- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Estabelece-se que a comprovacéo das situagles prioritarias ocorrera por meio de do-
cumento técnico que devera ser arquivado por um periodo minimo de cinco anos, fi-
cando a disposicéo dos 6rgdos de controle, na unidade que oferta ou coordena o SCFV.
3-OBJETIVO GERAL:

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento
de vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.
4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Estimular o protagonismo, através do acesso a informacéo sobre direitos de cidadania;
- Fomentar a participacédo dos usuérios no controle social do SUAS;

- Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e poten-
cializem o desenvolvimento da autonomia;

- Possibilitar o0 acesso a manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;

- Detectar necessidades e motivacdes, despertando potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

- Fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares
€ comunitarios;

- Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional das pessoas idosas;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de rela-
¢Oes de afetividade e sociabilidade;

- Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficién-
cia e o papel das familias e comunidade no processo de protegao social;

- Criar espagos de reflexao sobre o papel das familias na protecéo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil.

- Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvi-
mento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Contribuir para a inser¢do, reinser¢éo e permanéncia no sistema educacional;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e de-
senvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;
- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e prota-
gonismo social, detectar necessidades, motivacoes, habilidades e talentos;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica no terri-
torio, ampliando seu espago de atuacgdo para além do territério, desenvolvendo com-
peténcias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos fami-
liares e comunitarios;

- Fortalecer os individuos e familias na superagéo e enfrentamento de todas as formas
de preconceito e discriminagao: género, etnia, orientagdo sexual, religiosa, refugiados,
imigrantes, dentre outros;

- Fortalecer a convivéncia e os vinculos comunitarios, ressignificar os espagos publi-
cos, potencializando a capacidade protetiva das familias e comunidades.

5 - FUNCIONAMENTO:

Destaca-se que a oferta do SCFV no municipio deve ser continuada e ininterrupta. A
organizacdo do funcionamento do Servico pode variar de acordo com a demanda de
usudrios existentes, com a faixa etaria e com a necessidade de participagéo dos usuarios.
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - 06 A 14
ANOS

As atividades seréo realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos
didrios de até quatro horas.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CClI
Para criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas

As atividades serfo realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios
programados, de acordo com a demanda existente no municipio.

6 - FORMAS DE ACESSO:

O acesso ao Servico deve ocorrer por demanda esponténea, busca ativa ou por encami-
nhamento dos CRAS, DAS, Protecdo Social Especial, rede socioassistencial, demais
politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

7 - UNIDADE:

Espacos/locais (proprios ou cedidos) administrados por organizagfes sem fins eco-
ndmicos. ~

8 - ABRANGENCIA:

Territorial B

9 - PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS:

- Alimentagdo

- Transporte

- Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo,
tais como: mobiliario, computadores com configuragdo que comporte acessos a siste-
mas de dados e provedores de internet de banda larga, telefone, equipamentos eletrd-
nicos (TV, som, DVD, etc), entre outros;

- Materiais socioeducativos: artigos pedagégicos, culturais e esportivos;

- SCFV 6 a 14 anos e SCFV CCII: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitérias e instalagdes sanitarias, com adequada |Ium|na<;a0
ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acor-
do com a regulagao especifica do servigo.

10 - TRABALHO SOCIAL:

Os usuarios que participam do SCFV sdo organizados em grupos de convivéncia de
até 30 participantes, cuja composicéo deve ser realizada observando-se as faixas eta-
rias. Esses grupos sdo organizados a partir de percursos e devem realizar atividades
planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usudrios, também podendo
0 grupo ser constituido por usuarios de ciclos de vida diferentes (intergeracional),
considerando um determinado periodo de tempo. Isso significa que o planejamento
das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para
o0 seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acéo preestabelecidas.

A participacdo dos usuarios do servico é fundamental tanto no processo de plane-
jamento e na identificacdo dos objetivos quanto na defini¢do de metas do grupo, na
proposicéo de atividades que sejam interessantes a eles e na defini¢do do cronograma,
bem como no momento final de avaliagdo do percurso desenvolvido pelo grupo.
Assim, o percurso deve considerar os eixos estabelecidos nos Cadernos de Orientacéo
para os SCFV emitidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario- MDSA:
- Eixo convivéncia social: as acOes e atividades objetivam estimular o convivio social e
familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacéo da identidade, a
construcéo de processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as relagdes de cidadania, etc.
- Eixo direito de ser: atividades que visam estimular o exercicio da infancia e da ado-
lescéncia, de forma que promovam experiéncias que potencializem a vivéncia desses
ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

- Eixo participacéo: atividades que tem como foco estimular a participacéo dos usu-
arios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em
mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.

De maneira geral, os temas a serem abordados devem possibilitar a discusséo e a
reflexo sobre questdes que estdo presentes no territdrio, na realidade sociocultural
e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam
a sua realidade e dela participem de forma protagonista. Os temas fundamentam as
atividades que serdo realizadas no servigo, de maneira a contemplar os seus objetivos
e possibilitar o alcance dos resultados esperados.
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Ressalta-se que as atividades sdo estratégias de atuacdo para promover a convivéncia
entre 0s usuarios, e ndo o fim em si.

O trabalho social prevé: acolhida; orientagéo e encaminhamentos; grupos de convivio
e fortalecimento de vinculos; informacéo, comunicacéo e defesa de direitos; fortale-
cimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais
de apoio; utilizacdo dos bancos de dados de usuarios e organizagoes; elaboracéo de
relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mo-
bilizacdo para a cidadania; encaminhamento para cadastro e vinculacéo dos dados
dos usuarios e do seu grupo familiar no Sistema Integrado de Governanga Municipal
(SIGM); atendimentos individuais e coletivos; estudo social e diagnéstico socioeco-
ndmico; entrevistas e/ou visitas domiciliares; articulacdo com a rede de servicos so-
cioassistenciais, outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos mesmos pelas
familias; trabalho interdisciplinar.

11 - AQUISICOES DOS USUARIOS:

- Seguranca de Acolhida

- Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

- Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

- Para adolescentes e jovens: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a
vida profissional e 0 acesso ao trabalho.

- Idosos: Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

12 - Resultados Esperados:

Contribuir para:

- Reducéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

- Ter ampliado o nimero de usuarios que conhegam as instancias de denuncia e recur-
so em casos de violagdo de seus direitos;

- Ter ampliado o nimero de usuérios autdnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacéo sobre seus direitos e deveres (formacéo cidada);
- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/
abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

- Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliacdo, de expresséo de
opinides e de reivindicagdes dos usuarios;

- Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por
meio do diélogo, compartilhando outros modos de agir e pensar;

- Melhoria da condigéo de sociabilidade dos usudrios;

- Reducéo e Prevencéo de situagBes de isolamento social e de institucionalizag&o.
EQUIPE DE REFERENCIA

PROTEGCAO SOCIAL BASICA - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCU-
LOS - SCFV:

DE 06 A 14 ANOS

CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADOR

(NOMENCLATURAS SIMILARES: COORDENADOR GERAL, GERENTE, GERENTE DE DEPARTA-
MENTO, GESTOR, COORDENADOR DE ATIVIDADES, COORDENADOR GERAL, COORDENADOR
DE PROJETOS SOCIAIS, COORDENADOR TECNICO)

EDUCADOR

(NOMENCLATURAS SIMILARES: MONITOR, INSTRUTOR, RECREADOR, RECREACIONISTA,
OFICINEIRO, ARTE EDUCADOR, AUXILIAR DE MONITOR, EDUCADOR SOCIAL)

Obs.: Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclatu-
ras similares aos cargos, conforme descrito abaixo de cada um deles. Caso seja apre-
sentado algum cargo/ ou fungdo que ndo conste da tabela acima, serd verificado se ha
similaridade considerando o grupo de ocupagdes conforme o Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes-CBO. 3

ANEXO Il - GRUPOS REMANESCENTES E TERRITORIOS

PROTEGAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECI-
MENTO DE VINCULOS

GRUPOS DA REGIAO NORTE POR TERRITORIO

REGIAO

TERRITORIO

ATENDIMENTO AOS BAIR-
ROS DO ENTORNO, SENDO
OS PRINCIPAIS:

GRUPOS SCFV
DE 06 A 14 ANOS

GRUPOS CEN-
TRO DE CONVI-
VENCIA

NORTE -
Gl4

CHACARA BOA
VISTA E PARQUE
MARIA HELENA

PARQUE MARIA HELENA,
CHACARABOAVISTA, VILA
FRANCISCA, SETE DE SETEM-
BRO, PADRE JOSIMO E PADRE
ANCHIETA

REGIAO NORTE

TOTAL DE GRUPOS

GRUPOS DA REGIAO SUL POR TERRITORIO

REGIAO

TERRITORIO

ATENDIMENTO AOS BAIR-
ROS DO ENTORNO, SENDO
OS PRINCIPAIS:

GRUPOS SCFV
DE 06 A 14 ANOS

GRUPOS CEN-
TRO DE CONVI-
VENCIA

SUL -
G10

JARDIM MONTE
CRISTO

JARDIM MONTE CRISTO,
PARQUE OZIEL, GLEBA1E 2,
JARDIM DO LAGO 2

REGIAO SUL

TOTAL DE GRUPOS

GRUPOS DA REGIAO LESTE POR TERRITORIO

REGIAO

TERRITORIO

ATENDIMENTO AOS BAIR-
ROS DO ENTORNO, SENDO
OS PRINCIPAIS:

GRUPOS SCFV
DE 06 A 14 ANOS

GRUPOS CEN-
TRO DE CONVI-
VENCIA

LESTE
-G9

SOUSAS - REGIAO
CENTRAL

CENTRO DE SOUSAS, ZONA
URBANA E ZONA RURAL

LESTE -
G10

REGIAO CENTRAL

CENTRO E OUTROS TERRI-
TORIOS VULNERAVEIS DO
ENTORNO, FACILITADO PELO
ACESSO ATRAVES DO TRANS-
PORTE PUBLICO

REGIAO LESTE

TOTAL DE GRUPOS

GRUPO!

S DA REGIAO SUDOESTE POR

TERRITORIO

REGIAO

TERRITORIO

ATENDIMENTO AOS BAIR-
ROS DO ENTORNO, SENDO
OS PRINCIPAIS:

GRUPOS SCFV
DE 06 A 14 ANOS

GRUPOS CEN-
TRO DE CONVI-
VENCIA

REGIAO DOS DIC’S, PARQUE
S UDOES VISTAALEGRE, SANTO ANTO-
UDOES pic NIO, ROSALINA, ELDORADO 0 5
DOS CARAJAS E SANTOS
DUMONT
<o |JARDIM SAO PEDRO DE VIRA-
SUDOES| B RDIM S2O | COPOS, JARDIM AERONAVE, . 0
TE- G5 O DEN JARDIM SAO CRISTOVAO E
PARQUE UNIVERSITARIO
REGIAO SUDOESTE TOTAL DE GRUPOS 4 5

GRUPOS DA REGIAO NOROESTE POR TERRITORIO

_ B ATENDIMENTO AOS BAIR- GRUPOS SCFV GRUPOS CEN-
REGIAO| TERRITORIO ROS DO ENTORNO, SENDO DE 06 A 14 ANOS TRO DE CONVI-
OS PRINCIPAIS: VENCIA

NORO- PARQUE FLORESTAL II, Il E

ESTE [PARQUE FLORESTA| IV, JARDIM BASSOLI, JARDIM 3 0

-G1 SAO BENTO
NORO-

RESIDENCIAL SIRIUS E
_E(SE'JI'-I; SIRIUS ENTORNO 0 2
REGIAO NOROESTE TOTAL DE GRUPOS 3 2

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO (OBJETO):

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
1.1. NOME DA INSTITUIGAO:

1.2. ENDEREGO:

BAIRRO:

CEP:

SITE:

E-MAIL DA INSTITUIGAO:
FONE DA INSTITUIGAO:

1.3. VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: DE DD/MM/AAAA ATE DD/MM/AAAA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

RG:

CPF:

FONE:

CEL:

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
IN° DO CNPJ:

DATA DE ABERTURA NO CNPJ:

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS:

1.5. IDENTIFICAGAO

() ATENDIMENTO

() ASSESSORAMENTO

() DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

1.5.1. SEDE:
INUMERO DA INSCRICAO NO CMAS:
MUNICIPIO:

INUMERO DE INSCRIGAO NO CMDCA:
MUNICIPIO:

1.6. CERTIFICACAO (NAO OBRIGATORIO)
CEBAS

VIGENCIA:

1.7. FINALIDADE ESTATUTARIA

2.  UNIDADE EXECUTORA
2.1. NOME:

2.2. ENDERECO:

BAIRRO:

cEP:

FONE DA UNIDADE EXECUTORA:
FAX:

E-MAIL DA UNIDADE EXECUTORA:
IN° CNPJ:
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DATA DE ABERTURA NO CNPJ:

[CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGAO ANEXA:
BANCO (INSTITUIGAO FINANCEIRA PUBLICA):

IAGENCIA:

[CONTA CORRENTE:

2.3. IMOVEL ONDE FUNCIONA O SERVIGO E:
() PROPRIO

() CEDIDO () PUBLICO () PARTICULAR

() ALUGADO

2.4. AUNIDADE EXECUTORA FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR SEMANA:
() ATE 20 HORAS

() DE 21 A39 HORAS

() 40 HORAS

() MAIS DE 40 HORAS

() ININTERRUPTO (24H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

2.5. QUAIS DIAS DA SEMANA A UNIDADE EXECUTORA FUNCIONA?
() SEGUNDA-FEIRA

() TERCA-FEIRA

() QUARTA-FEIRA

() QUINTA-FEIRA

() SEXTA-FEIRA

() SABADO

() DOMINGO

2.6. IDENTIFICAGAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
PROTECAO
SERVICO

2.7. RESPONSAVEIS

[COORDENADOR TECNICO

NOME COMPLETO:

CPF:

RG:

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
[TELEFONE PARA CONTATO:

CEL:

EMAIL:

RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO

NOME COMPLETO:

CPF:

RG:

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
[TELEFONE PARA CONTATO:

CEL:

EMAIL:

RESPONSAVEL PELA PRESTAQAO DE CONTAS
NOME COMPLETO:

CPF:

RG:

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
[TELEFONE PARA CONTATO:

CEL:

EMAIL:

DETALHAMENTO DO SERVICO

IDESCRIGAO DA REALIDADE - OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO)

(OBJETIVOS

INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

[COBERTURA DE ATENDIMENTO DO SERVICO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE

ITERRITORIO

REGIAO

[TERRITORIO

[QUANTIDADE DE GRUPOS SOLICITADOS

PUBLICO ALVO

[DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS

[ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PERIODICIDADE ESPERADOS

RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERVICO)

CAR-
GA
HO- | FORMA DE CON-
RA- | TRATACAO (EX.:
RIA | CLT,RPA, MEI,
SE- | VOLUNTARIO)
MA-
NAL

NOME ESCOLARIDADE CARGO

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDA-
DES (PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS)

VA-
QUANTIDADE DE GRUPOS SOLICITADOS: LR RS$
TAL
DESPESA ITEM DE DESPESA QUANTIDADE VALOR TOTAL R$

[CAMPINAS, (DATA)

IASSINATURAS:

PRESIDENTE OU RESPRESENTANTE LEGAL
RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO TECNICA:
RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO
RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS:

ANEXO IV - MODELOS

MODELO A

PAPEL TIMBRADO 5

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A

Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social

Dra. Janete Aparecida Giorgetti Valente

(organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ) por seu
dirigente (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), em aten-
dimento ao Edital de Chamamento n.° 30/2016, vem apresentar proposta para a exe-
cucao do Servigo de Protecdo Social Basica e referidos documentos para celebragdo
do Termo de Colaboragéo para o periodo de 03 de margo de 2017 a 31 de marco de
2018, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme
abaixo relacionado:

-(Nome do Servigo que pretende executar)

-(Regido e Territorio)

-(NUmero de Grupos aos quais pretende concorrer)

Campinas, de de 2016

(assinatura do dirigente)

MODELO B

PAPEL TIMBRADO B

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abai-
X0 assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacéo da
sociedade civil), inscrita N0 CNPJ Sob n°........ccoccoeviviciininnnne. , DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 30/2016 para a execu¢do do
Servico de Protegéo Social Basica no Municipio de Campinas, com recursos do Fundo
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Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagdo da sociedade civil possui
instalacdes e condigdes materiais adequadas para a realizagdo do objeto pactuado.
Campinas, ____ de de 2016.

(assinatura do dirigente)
MODELO C

PAPEL TIMBRADO 5
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abai-
X0 assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n® , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo
da sociedade civil), inscrita N0 CNPJ s0b NO........cccoviiiiininiiccne , DECLARO, sob
as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 30/2016 para a execugao
do Servigo de Protegdo Social Béasica no Municipio de Campinas, com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de dire¢éo
de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta do municipio de Campinas, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, |11 da Lei Federal
n.°13.019/2014.
Campinas, de

de 2016.

(assinatura do dirigente)

MODELO D

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abai-
X0 assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
, na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da
somedade civil), inscrita no CNPJ SOD N, DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 30/2016 para a execugéo do
Servico de Protegdo Social Basica no Municipio de Campinas, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que ndo havera contratacdo ou remuneragéo
a qualquer titulo, pela organizacéo da sociedade civil, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca de orgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
do municipio de Campinas, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do
inciso XIX, artigo 165, das Instrugdes n.° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo.

Campinas, de de 2016.

(assinatura do dirigente)
MODELO E

PAPEL TIMBRADO .
NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abai-
X0 assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°® e do CPF
, na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da
somedade civil), inscrita no CNPJ SOD N DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 30/2016 para a execugéo do
Servico de Protegdo Social Basica no Municipio de Campinas, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagao da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
SUsSpensivo;

b) nédo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de "a" a "d" o
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

C) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos.
Campinas, de

de 2016.

(assinatura do dirigente)

MODELO F

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abai-
X0 assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
, na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da
somedade civil), inscrita no CNPJ SOD N, DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 30/2016 para a execugéo do
Servico de Protegdo Social Basica no Municipio de Campinas, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagdo da sociedade civil ndo
tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecor-
rivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e I, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.
Campinas, de de 2016.

(assinatura do dirigente)

MODELO G

PAPEL TIMBRADO 5

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil), abai-

X0 assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n® , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscritano CNPJ SOb nC..........ocoovviininiininne , informo que os repas-

ses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragéo decorrente do Edital de

Chamamento n.° 30/2016 para a execugdo do Servico de Protegdo Social Bésica no
Municipio de Campinas, deverdo ser depositados na conta bancéria abaixo descrita:
Nome do Banco (institui¢do financeira pablica):
Agéncia:
Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacgéo bancéria das despe-
sas do Termo de Colaboragao, serd realizada na referida conta.

Campinas, de de 2016.

(assinatura do dirigente)

MODELO H

PAPEL TIMBRADO B

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil),abaixo as-
sinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagao da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® , me responsabilizo ci-
vil e criminalmente pelo contelido e registro das informacGes prestadas no Sistema
Informatizado de Prestagdo de Contas - PDC, através do usuario, login e senha a mim
concedidos, bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas
realizadas com recursos publicos.

Campinas, de de 2016.

(assinatura do dirigente)

MODELO I

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizagéo da sociedade civil), abai-

X0 assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , Na qualidade de representante legal do/a (nome da orga-
nizacao da sociedade civil), inscrita N0 CNPJ SOD NC...vvvvveererrrereerrerssesne , DECLA-

RO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 30/2016 para a exe-
cucéo do Servico de Prote¢do Social Basica no Municipio de Campinas, com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS a inexisténcia de representantes
legais que sejam membros dos Poderes Executivo Legislativo, Judiciario, Ministério
Pdblico e Tribunal de Contas, nem tampouco servidores publicos vinculados ao Mu-
nicipio de Campinas, nos termos do art. 2°, incisos | e I1, alineas "a" e "b", do Decreto
Municipal n.° 16.215/2008;

Campinas, de de 2016.

(assinatura do representante legal)

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA 2017/2018 5

TERMO DE COLABORACAO N° /17

Processo Administrativo n° 16/10/

Interessado:(OSC)

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado, 0 MUNICIPIO DE CAMPINAS,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 51.885. 242/0001-
40, com sede na Av. Anchieta n.° 200, doravante denominado simplesmente MUNI-
CIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo
Social - SMCAIS, em razéo da competéncia de delegacéo atribuida pelo Decreto
Municipal n.° 18. 099/2013 e de outro a(0) (OSC) doravante denominada simples-
mente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC) com (matriz ou filial) na
(endereco), na cidade de (cidade), representada por seu(s) dirigente (s), celebrada
com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15
e da Lei Orgénica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011,
da Lei Municipal n.° 8.724 de 27 de dezembro de 1995, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias n® 15.242 de 28 de junho de 2016, da Lei Municipal Orcamentaria n°
XXX, publicada no Diério Oficial do Municipio em XXX, do Decreto Municipal n.°
16.215/2008 e, Resolugdo CMAS n.° XX publicada no Diério Oficial do Municipio de
xx e do Edital de Chamamento n.° 30/2016 publicado no Diério Oficial do Municipio
em 02/01/2017, devendo os servigos serem executados em consonancia com a Tipifi-
cagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09) e demais
normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Seréo executadas pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda
a vigéncia da parceria as acOes previstas no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(oram)
devidamente analisado(s) e contemplado(s) no Edital de Chamamento n.° 30/2016,
vinculando-se integralmente aos termos do (s) mesmo(s), no &mbito da Rede de Pro-
tecdo Social Bésica, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio
nos seguintes Servigo(s) Socioassistenciais com os servigos abaixo descritos e seus
respectivos grupos que representam suas metas:

111

121

(tabela dos servigos executados com 0s respectivos grupos)

§ 1° O(s) Plano(s) de Trabalho(s) referido (s) no caput € parte integrante e indissocia-
vel do presente Termo de Colaboragéo.

§ 2° Para a execucdo das a¢Bes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricéo
dos servicos constantes do Anexo | do Edital de Chamamento n.° 30/2016.

§ 3° Considerando que os servigos acima descritos serdo realizados em unidades
executoras com inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas como filial (is),
também serdo aceitos documentos fiscais e contébeis referente aos seguintes CNPJ’s:
(Este paragrafo so sera utilizado em casos em que houver mais de um CNPJ no Termo
de colaboragéo. Caso a OSC s6 execute servi¢os sob um tnico CNPJ ela seré exclui-
do e o anterior serd denominado paragrafo Gnico.)

(tabela com os CNPJs de unidades filiais)

SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1. Para a execucéo das acdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassa-
rda ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ (Valor) (extenso),
em 13 (treze) parcelas consecutivas, sendo a primeira no valor de R$ (Valor) (ex-
tenso) a ser paga em até o (5° dia Gtil do més de marco) (ou) (em até 10 (dez) dias
Uteis) a contar da publicagdo do extrato e as demais parcelas no valor de R$ (Valor)
(extenso) cada uma, a serem pagas no 5° dia Util de cada um dos meses subsequentes.
2.1.1 Os valores serdo repassados por Servico(s) e territério(s) e oriundos da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.1.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ (valor)
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2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ (valor)
2.1.2.3. Recurso Fonte Federal: R$ (valor)
TOTAL Geral: R$ (valor)

GrRupos | TERRITORIO | municipaL | EstabuaL | reperaL | TOTAL
(0sC)
(SERVICO EXECUTADO)
| | rsvaLor) | RsvaLor) | Rs(vaLor) | Rs(vaLOR)

TERCEIRA - DAVIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir de 03 de marco de 2017 (ou a partir da data da
assinatura) até 31 de margo de 2018, podendo ser denunciado pelos participes, a qual-
quer tempo, com as respectivas san¢Ges e delimitaces claras de responsabilidades,
desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no
caso de atraso na liberagdo de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equi-
valente ao atraso.

QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 Séo obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da SMCAIS - Coordenadoria Setorial de
Avaliacdo e Controle - CSAC, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria e do(s) atendlmento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL, inclusive com a realizacdo de visita (s) in loco, e eventualmente
procedimentos fiscalizatorios em conjunto com a Coordenadoria Setorial de Gestao de
Convénios, nos termos do Capitulo X1 do Edital n.° 30/2016;

4.1.2. analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios (CSGC)
da SMCAIS, a prestacdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes
previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrucdes TCESP n°
02/2016, Resolugdo SMCAIS n° 01/2016, bem como as demais condi¢Bes expressas
no Capitulo XIII do Edital de Chamamento n.° 30/2016, aceitando-as, questionando-
-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo
estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria ce-
lebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das a¢des objeto do pre-
sente Termo de Colaboragéo, submetendo-o & Comisséo de Monitoramento e Avalia-
¢ao designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homolo-
gard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacdo de contas
devida pela organizacéo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos,bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, le-
vando em consideracéo o contetdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliag&o.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacéo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo dos recursos ou 0 inadimplemento da organizacao da sociedade civil em
relacéo as obrigagBes deste Termo de Colaboragéo ou em caso de a organizagéo da
sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizacéo;

4,1.7. em caso de retengio das parcelas subseqiientes, o MUNICIPIO, através da
SMCAIS, cientificard a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo,
apresentar justificativa que entender necesséria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL, a SMCAIS analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada
ou ndo dos repasses, hem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que
s6 poderdo ser liberadas em caso de manutengéo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para sanea-
mento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucdo do
objeto, serdo tomadas as providéncias previstas no Capitulo XVII do Edital de Chama-
mento n.° 30/2016, com a imposicéo das penalidades previstas na Clausula SETIMA
deste Termo de Colaboragao

4.1.10. devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias cele-
bradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo
encerramento, e os meios de representacéo sobre a aplicacéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragéo, em integral aten-
dimento as disposicdes do art. 50 do Edital de Chamamento n.° 30/2016.

42.A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagdo a execucdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agBes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como
com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para
cada servigo, nos termos do Edital de Chamamento n°® 30/2016 e do(s) Plano(s) de
Trabalho devidamente aprovado(s) pela(s) comisséao(Ges) de selecdo;

b) desenvolver as agBes seguindo as diretrizes do 6rgéo gestor, qual seja, a Secreta-
ria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, submetendo-se a gestdo
publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas refe-
renciadas pelo Municipio, atraves da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e
Inclusdo Social, nos termos do Edital de Chamamento n.° 30/2016;

c) informar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Con-
trole - CSAC, existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle
- CSAC, da SMCAIS, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

€) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracéo Pablica, quaisquer adequa-
¢Oes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacéo, gestéo ope-
racional e capacitacdes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo
e Controle da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios mensais e anual do(s) servi¢os
executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a SMCAIS, através da Coordenadoria Seto-
rial de Avaliacéo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como eventuais altera-
¢Oes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢@es iniciais de autorizagéo, em
especial a inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos
pertinentes a area de atuacéo, bem como sua regularidade fiscal;

1) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execucéo ou intengdo
de dendincia da parceria;

4.2.2. Com relacéo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:
a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita
consonancia com o(s) Plano(s) de Trabalho, previséo de receitas e despesas e crono-
grama de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancério oficial indicado pelo Municipio,
a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente par-
ceria, informando a SMCAIS o nimero, procedendo toda movimentagdo financeira
dos recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias bancérias;

c) aplicar os saldos e provisoes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida pablica;
d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas
- inclusive a nota fiscal eletrdnica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso
e 0 6rgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-0s na posse para eventuais
fiscalizagOes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem crono-
légica e da digitalizacdo dos documentos comprobatérios das despesas por meio do
Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC, obedecendo as disposi¢des da
Resolugdo SMCAIS n° 01/2016 e do Edital de Chamamento n.° 30/2016, sob pena de
suspensdo dos repasses;

f) apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea "f" todos os
documentos previstos no Art. 39 do Edital de Chamamento n.° 30/2016 e outros que
vierem a ser eventualmente disciplinados;

g) entregar, fisicamente, na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
bimestralmente, na mesma data das prestacdes de contas mensais, a folha de paga-
mento analitica;

h) apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqien-
te ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do
Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC, observado, também, as regras
estabelecidas pelas Instru¢des n° 02/2016 do TCESP;

i) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacoes financeiras realizadas, no prazo im-
prorrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingéo
do Termo de Colaboracéo, devendo comprovar tal devolugéo nos moldes da prestacéo
de contas no Sistema Informatizado de Pretacdo de Contas, sob pena de imediata ins-
tauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracéo publica;

J) néo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que
de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

k) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil,
com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da admi-
nistragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

1) manter em seus arquivos 0s documentos originais que compuseram a prestacdo
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacéo das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE Cl-
VIL o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude
da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;
Paragrafo Unico. As contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade
civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverao
observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente
de qualidade. - esse dispositivo ndo esta no termo de colaboragéo da residéncia inclu-
siva. Deve ser retirado? B

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste termo de colaboragdo,
ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administracéo publica sua
inadimpléncia em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

4.5 AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as infor-
mag0es relacionadas ao termo de colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conju-
ges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

4.6 E facultado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, unicamente em peri-
odo coincidente com o de férias escolares, proceder a reducéo do horério de funcio-
namento e/ou do nimero de funcionérios da equipe, ocasido em que sera permitida a
oferta de atividades diferenciadas, sendo proibida a interrupgéo do funcionamento do
servico a qualquer tempo.

QUINTA - DAHIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil,
0 MUNICIPIO, poder4, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos es-
senciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
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de trabalho, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade
civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;
Il - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;
Paréagrafo Unico As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
da parceria a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social.
SEXTA - DAS SANCOES
6.1 Pela execucéo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as nor-
mas da Lei Federal n.° 13.019/2014 e da legislacao especifica, O MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
II - suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo néo
superior a dois anos;
111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabili-
tacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sem-
pre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos pre-
juizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso II.
8§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos |, Il e 11 sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, po-
dendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.
§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestagdo
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugéo
da parceria.
§ 3° A prescrigdo serd interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apu-
racdo da infracéo.
SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES
7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal
n.° 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da
concluséo ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo, visto que ndo foram auto-
rizadas, pelo Edital de Chamamento n.° 30/2016, a aquisi¢do de materiais de natureza
permanente, nem tampouco a execugao de obras.
OITAVA - DO FORO
8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
8.2 E obrigatdria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.° 13. 019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo pblica;
E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Campinas,
JANETE APARECIDA GIORGETTI VALENTE
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social
(0SC)
Dirigente
RG n°
CPF n°
ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAQAO/FOMENTO
ORGAO: Municipio de Campinas
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: (Nome da OSC)
TERMO DE COLABORAGAO N° /17
OBJETO: Execugao de Servigos Socioassistenciais no ambito da Protegdo Social Ba-
sica integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
ADVOGADO(S): (*)
Na qualidade de Orgao e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CON-
TAS DO ESTADO, para fins de instrucéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NO-
TIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento
final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais.
Campinas,
ORGAO:
Nome e cargo: Janete Aparecida Giorgetti Valente - Secretaria Municipal de Cidada-
nia, Assisténcia e Inclusdo Social
E-mail institucional: assisténcia.social@campinas.sp.gov.br
E-mail pessoal: janevalente@campinas.sp.gov.br
Assinatura:
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (OSC)
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
Campinas, 29 de dezembro de 2016
JANETE APARECIDA GIORGETTI VALENTE
Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REPUBLICADO POR CONTER ALTERAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 2016/10/42892
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacéo - SME
OBJETO: Processo de Chamamento Publico para escolha de entidades sem fins lu-
crativos para celebracéo de Contratos de Gestéo para a gestdo das atividades e servi¢os
de educacdo, nos Centros de Educacéo Infantil - CEls.
ENTREGA DOS ENVELOPES: das 9:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, no
dia 17/01/2017, no Pago Municipal, na Avenida Anchieta, n® 200, 9° andar, na Coor-

denadoria de Educacéo Basica - SME, em Campinas - SP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Municipal n.° 101, de 19/03/2015,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n° 117 de
18/09/2015, Decreto Municipal n° 18.740, de 19/05/2015, com altera¢Ges introduzidas
pelo Decreto Municipal n° 18.786, de 08/07/2015, Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢éo Nacional - LDBEN n° 9.394/96, o Plano Municipal de Educacéo Lei n® 15.029 de
24/06/2015 e, no que couber, a Lei Federal 8.666 de 21/06/1993, o Decreto Municipal
n° 16.215 de 12/05/2008 e a Instrugdo Normativa 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e demais disposi¢Bes regulamentares aplicaveis a espécie.

O Municipio de Campinas, por meio da Comisséo Especial de Sele¢do, nomeada pelo
Exmo. Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria Municipal n® xxxx, torna publi-
co, para conhecimento dos interessados, que realizard o Chamamento Publlco acima
indicado e receberé os envelopes "A" (DOCUMENTOS DE HABILITACAQ) e "B"
(PROGRAMA DE TRABALHO), na data e local acima indicados.

1- DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1 - Integram o presente edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia Técnica;

Anexo Il - Minuta do Contrato de Gestéo;

Anexo |11 - Modelo de Atestado de Vistoria Prévia B

2- OBJETO, PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE EXECUGCAO

2.1 - O presente Chamamento Puablico tem por objeto a escolha de Instituicdo sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizagdo Social do Municipio de Campinas, para
celebracéo de Contrato de Gestdo para a gestdo das atividades nos CEIl - Centro de
Educacéo Infantil da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme condigdes estabe-
lecidas no presente edital.

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - CEI DISPONIVEL PARA FORMALI-
ZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO.

CAPACIDADE INICIAL DE ATENDIMEN-
ITEM CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL TO E VALOR TOTAL 2017
CEI JARDIM STELLA AVENIDA RAFAEL D PAULA AG 3 - 150 CRIANCAS
1 OLIVEIRA, 93 JARDIM STELLA TOTAL - 150
NAED SUL VALOR R$ 462.114,00

2.2 - O prazo de execugdo da gestdo das atividades e servigos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01/02/2017, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos.

2.2.1 - E possivel a alteracio pelas partes dos valores do Contrato, na hipétese de o
volume de atividades em execucdo mostrar-se diferente do previsto se essa variacao
resultar em aumento de valor, é obrigatério que se justifique, documentalmente, de
forma objetiva e detalhada a raz&o do aumento no volume de atividades.

2.2.1.1. - Aalteracéo dos valores sera formalizada por aditamento, observados as com-
peténcias e os tramites administrativos previstos na legisla¢gdo municipal.

2.2.2 - DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS

2.2.2.1. A cada 12 (doze) meses, seré avaliada a necessidade de reprogramagéo orga-
mentaria para fins de viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

2.2.2.1 Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses, contados
a partir da data da proposta, ou do dltimo reajuste, de acordo com a seguinte formula:

PR = Py X (variagdo acumulada do INPC - Geral; até o INPC -

Onde:

PR = Valores reajustados;

PO = Valores contratados vigentes;

INPC - Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor - indice Geral, publicado
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

INPC - Geral 1 = Indice do més da data da apresentacéo das propostas;

INPC - Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentagéo
da proposta.

3. CONDI(;OES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar do processo de Chamamento Publico as Institui¢des sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizagdo Social pela Prefeitura Municipal de Cam-
pinas, até a data definida neste edital como limite para apresentacdo da documentacéo
e do Programa de Trabalho, e que atendam aos requisitos estabelecidos no presente
edital.

4. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. As Instituicbes interessadas devem apresentar, concomitantemente, os envelopes
lacrados com a seguinte identificacdo externa e contendo todos os documentos exi-
gidos neste edital, devendo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencial-
mente, por item de habilitacéo e rubricados:

4.1.1. O Envelope "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter, na parte
externa, as seguintes indicagdes:

ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

NOME DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - CEI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2016

DATA E HORARIO DE ABERTURA:

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:

ENDERECO:

4.1.2. O Envelope "B" - PROGRAMA DE TRABALHO devera conter, na parte ex-
terna, as seguintes indicagdes:

ENVELOPE "B" - PROGRAMA DE TRABALHO

NOME DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2016

DATA E HORARIO DE ABERTURA:

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:

ENDERECO:

5. CONTEUDO DOS ENVELOPES B

5.1. O Envelope "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter a docu-
mentagao de que trata o item 6.

5.2. O Envelope "B" - PROGRAMA DE TRABALHO devera conter a Proposta da
interessada, de acordo com o disposto no item 8.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em uma das
seguintes formas: original, copia do documento original ou c6pia de publicagdo em
orgao de imprensa oficial do documento original, obtidas por meio de qualquer pro-
cesso reprografico ou ainda obtencéo via internet, sujeitas estas a diligenciamento para
fins de comprovacéo de autenticidade. Nos casos de copias reprograficas, as mesmas
deverdo ser autenticadas por Cartério competente.

6.2. A documentagcao relativa a Habilitagdo consistira em:

6.2.1. Ato Constitutivo e Estatuto Social atualizado da Organizacdo, devidamente
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registrados, cujo objeto social deve estar afeto as atividades da area de educacéo/
ensino; ata de reunido, assembleia ou outro documento equivalente que a comprove a
composicéo do quadro diretivo da Instituicdo e a nomeacao de seus dirigentes, com a
disponibilizacéo de cépias dos documentos de identidade - Registro Geral e do Cadas-
tro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF/MF.

6.2.1.1.A candidata deve comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
- natureza social de seus objetivos relacionados a area de educacéo e ensino, de acordo
com as atividades a serem empreendidas no Contrato de Gestao;

- finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

- previsao expressa da Instituicdo ter, como 6rgdos de deliberacéo superior e de dire-
¢ao, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele composicéo e atribuices normativas e de controle basicos previs-
tos na Lei Complementar Municipal 101/2015;

- previsdo de participagéo, no 6rgao colegiado de deliberagao superior, de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

- composicao e atribui¢des da Diretoria;

- obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execucédo do Contrato de Gestéo;

- em caso de Associagdo Civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;
- proibigéo de distribuicéo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da Instituicao;

- previséo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doacgdes que
Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas ati-
vidades, em caso de extin¢do ou desqualificagdo, ao patriménio de outra Organizacdo
Social qualificada no ambito do Municipio, da mesma &rea de atuag&o, ou ao patrimo-
nio da prépria Municipalidade, na proporcéo dos recursos e bens por esta alocados;

- ter a Instituigdo recebido a aprovagdo, em parecer favoravel quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como Organizagéo Social, do Secretario Municipal
de Educacéo e do Secretario Municipal de Administracéo,

- admite-se, para efeitos de participacdo no chamamento publico, a qualificacéo provi-
soria da entidade para fins de adaptacéo das normas do respectivo estatuto ao disposto
na Lei Complementar.

6.2.1.1.1. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos que dis-
puser o respectivo Estatuto, observados, para fins de atendimento aos requisitos de
qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

ser composto por:

- até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de Associacdo Civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

- 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Con-
selho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

- 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da Entidade;

- 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, que ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Se-
cretarios Municipais e Vereadores, terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma
reconducéo;

- 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

- o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem di-
reito a voto;

- 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extra-
ordinariamente, a qualquer tempo;

- 0s Conselheiros ndo devem receber remuneracéo pelos servigos que, nesta condi-
¢do, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

- 0s Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

6.2.1.1.2. Para fins de atendimento aos requisitos de qualificacdo, devem ser atribui-
¢Oes privativas do Conselho de Administracéo, dentre outras:

- aprovar a proposta de Contrato de Gestao da Instituigao;

- aprovar a proposta de orcamento da Instituicdo e o programa de investimentos;

- designar e dispensar membros da Diretoria;

- fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

- aprovar e dispor sobre a alteragdo dos Estatutos e a extingdo da Institui¢do por maio-
ria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

- aprovar o regimento interno da Institui¢o que deve dispor, no minimo, sobre a estru-
tura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

- aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo procedimentos que deve adotar para contratagdo de obras, servicos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
Instituicéo;

- aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do Contrato de Gestdo, 0s
relatdrios gerenciais e de atividades da Institui¢do, elaborados pela Diretoria e,

- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da Instituicdo, com o auxilio de auditoria
externa.

6.2.2.Certificados:

6.2.2.1 - Certificagdo de Qualificacdo como Organizagdo Social, emitido pela Secre-
taria Municipal de Administracéo, da Prefeitura Municipal de Campinas, nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 101/2015 e de seu Decreto Regulamentador, n°
18.740/2015;

6.2.2. Regulamento prdprio para aquisi¢ao de produtos e servigos descrevendo os pro-
cedimentos cabiveis, dentre eles: 03 (trés) orcamentos, previsdo de uma comissdo
recebedora de produtos e/ou servigos com no minimo 03 (trés) representantes da Insti-
tuicéo, contratagdo de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados.
Deverd, ainda, conter as descri¢gdes da utilizacdo de recursos provenientes do Poder
Puablico em que se estabelega, no minimo, a observancia dos principios da legalidade,
da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e
a busca permanente de qualidade e durabilidade, aprovado pelo Conselho de Admi-
nistracéo da Organizag&o Social, cujo teor devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da celebracdo do Contrato
de Gestéo.

6.2.3. Comprovagao de Regularidade fiscal, através dos seguintes documentos:
6.2.3.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Minis-
tério da Fazenda ou Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral;

6.2.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou
outra prova equivalente, na forma da Lei (Cddigo Tributério Nacional);

6.2.3.3. Aregularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela apre-
sentacdo da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e
divida ativa da Unido, que abranja, inclusive, a regularidade relativa as contribuigdes
previdencidrias e sociais;

6.2.3.4. A regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada pela
apresentacéo de certiddes negativas que abranjam todos os débitos tributarios estadu-
ais, a serem emitidas em relacdo ao Estado do domicilio do estabelecimento;
6.2.3.5.A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser comprovada pela
apresentacéo de Certiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a tributos mobili-
arios) expedida pelo Municipio em que sediada a Organizacdo Social proponente;
6.2.3.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
emitido pela Caixa Econdmica Federal ou através de sistema eletronico, ficando sua
aceitagdo condicionada a verificagdo de veracidade via Internet;

6.2.3.7. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS,demonstrando situ-
acdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, através da apre-
sentagdo da Certiddo Negativa de Débito, emitida pelos 6rgdos competentes ou através
de sistema eletronico, ficando sua aceitacéo condicionada a verificagao de veracidade
via Internet. A prova da regularidade relativa a seguridade Social podera ser realizada
por meio da Certiddo conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e
divida ativa da Unido, que abranja, inclusive a regularidade relativa as contribuigdes
previdencidrias e sociais;

6.2.3.8. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho mediante Certiddo Nega-
tiva ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.2.3.9. Consulta Negativa ao site de san¢des do Governo do Estado de S&o Paulo;
6.2.3.10. Consulta Negativa a relacdo de apenados do E. TCE/SP;

6.2.3.11. Consulta Negativa ao cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas da Con-
troladoria Geral da Uni&o;

6.2.3.12. As provas de regularidade fiscal deveréo ser feitas através de Certiddes Ne-
gativas de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa.

6.2.3.13. As provas de regularidade fiscal exigidas por este edital poderéo ser reali-
zadas por meio da apresentacao das certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes ou
emitidas via internet, ficando a aceitacdo condicionada a verificagdo de veracidade
através da rede mundial de computadores (internet).

6.2.5. Habilitacdo Econémico-Financeira

De forma a apresentar qualificagdo econdmico-financeira satisfatdria, as Instituigdo
deverdo:

6.2.5.1. Apresentar Balango Patrimonial e demonstracfes contabeis do Gltimo exer-
cicio social, que comprovem a boa situacéo financeira da Instituicdo, vedada a sua
substituicdo por Balancetes ou Balancos Provisorios.

6.2.5.1.1. Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel
ou técnico em Ciéncias Contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo
e registro profissional.

6.2.5.2. As Organizag¢Bes Sociais constituidas ha menos de 12 (doze) meses, no exer-
cicio social em curso, deverao apresentar o Balanco de Abertura.

6.2.5.3. A boa situagdo financeira serd comprovada se a Instituicdo demonstrar que
possui Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou acima de 1,00 (um com duas casas
decimais), Indice de Liquidez Geral (ILG) preferencialmente igual ou acima de 1,00
(um com duas casas decimais) e Indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de
1,00 (um com duas casas decimais).

6.2.5.3.1 Caso a Instituicdo apresente o ILC ou ISG menores que a unidade 1,00 (um
com duas casas decimais) estara inabilitada.

6.2.5.4. Caso a Instituicao apresente o ILG abaixo da unidade menor que 1,00 (um
com duas casas decimais), o ISG devera ser compensado proporcionalmente através
da seguinte expressdo matematica:

1 ( ILG abaixo da unidade — -Z)

6.2.5.5. As seguintes definicOes de indices financeiros se aplicam neste subitem:
iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a
Instituicdo possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis
em curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a Instituicio
possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do
exercicio seguinte para liquidar suas obrigagfes, com vencimento
neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em longo prazo
Passivo Circulante + exigivel em Tongo prazo

iNDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) - Indica 0 quanto que a
Instituicdo dispde em Ativos (totais) para pagamento do total de suas
dividas. Envolve, além dos recursos liquidos, também os permanentes.
I1SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel de Longo Prazo

6.2.6. Declaracdes e Atestados

6.2.6.1. Certificado de Registro Cadastral - CRC ou declaracdo de queprovidenciara
seu cadastramento previsto no artigo 3° do Decreto Municipal n° 16.215, de 12 de
maio de 2.008, até o dia que antecede a assinatura do Contrato de Gestéo;

6.2.6.2. Declaracéo de que ndo possui prestacéo de contas reprovadas pela Prefeitura
Municipal de Campinas por conta de demais repasses plblicos a ela eventualmente
concedidos, independentemente de termo de ajuste anterior;

6.2.6.3. Declaracéo dendo estar impedida de receber repasses pablicos, comprovados
por meio de declaracéo do representante legal da Instituicéo;

6.2.6.4. Declaracéo de que ndo foi penalizada com as san¢des previstas nos incisos
Il e 1V, do artigo 87, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos Gltimos
05 (cinco) anos;
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6.2.6.5. Declaragéo de que ndo possui como conselheiros, administradores e dirigen-
tes, servidores publicos municipais, estaduais e/ou federais, mesmo que afastados de
suas funcdes publicas, com ou sem prejuizo dos seus vencimentos, ressalvados os
casos em que o Poder Publico autorize a cessdo especial de servidor para as Organiza-
¢Bes Sociais, com dnus para a origem.

6.2.6.6. Declaragéo da Instituicéo de que ndo possui como representantes legais membros
dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Pablico e Tribunal de Contas;
6.2.6.7. Declaracéo, com a identificacdo do quadro diretivo da Organizagdo Social e
administrativo da entidade gerenciada (CEl), que ndo possuem parentesco até 2° grau,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Pablico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera gover-
namental ou respectivo cnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

6.2.6.8. Declaragdo acerca da ocorréncia ou ndo de contratacdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da Organi-
zacéo Social e administrativo da entidade gerenciada (CEI), ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo Pu-
blica de qualquer esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

6.2.6.9. Atestado de vistoria prévia do CEI - Centro de Educacéo Infantil a que pre-
tende executar a gestdo;

6.2.6.10. Experiéncia documentalmente comprovada na area do ensino, com a seguin-
te caracteristica:

6.2.6.10.1. Comprovacéo através de um ou mais atestados técnicos, em nome da Insti-
tuicéo, fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, de que compro-
ve aptiddo para gestdo de atividades de Educacéo Infantil.

7. PROCESSAMENTO

Esta selecdo publica serd processada e julgada pela Comissdo Especial de Sele-
cdo, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, através da Portaria Municipal n°
85073/2015, que podera utilizar como subsidio pareceres técnicos referentes a analise
da documentacéo para a habilitagéo e do contetido do Programa de Trabalho.

8. CONTEUDO DO PROGRAMA DE TRABALHO

8.1. O Programa de Trabalho devera ser apresentado de forma a conter o disposto no
denominado "Termo de Referéncia Técnica" - Anexo |, em 01 (uma) via datada, rubrica-
da e assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, apresentando o seguinte:
8.1.1. A especificacéo do programa de trabalho proposto;

8.1.2. O detalhamento do valor or¢ado para implementacéo do programa de trabalho;
8.1.3. Adefinicéo das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qua-
lidade do servigo, no tocante aos aspectos econdémico, operacional e administrativo,
bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao;

8.1.4. A definicéo de indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servicos;

8.1.5. Plano de Aplicagdo de recursos financeiros (quanto sera aplicado e a respectiva
finalidade);

8.1.6. Cronograma de Desembolso (distribuicéo dos recursos nos meses de vigéncia
do Contrato de Gestéo);

8.1.7. Previsdo de inicio e fim de execucdo do objeto, bem como da concluséo das
etapas ou fases programadas (como serédo aplicados os recursos).

8.2. N&o serdo aceitas, sob quaisquer circunstancias, corregdes ou complementacdes
ao Programa de Trabalho apresentado pela Instituicéo.

9. SESSAO PUBLICA DE JULGAMENTO

9.1. No dia, hora e local designados pela Comissdo Especial de Selecéo sera realizada
sessdo publica para comunicar o julgamento e a entidade declarada vencedora, poden-
do a interessada ou seu representante legal comparecer a sessdo publica.

9.2. Aberta a sessdo e depois de comunicada a decisdo, a Comissdo Especial de Sele-
céo estipulara tempo para vistas aos documentos.

9.3. O representante da Instituicdo devera apresentar a Comissdo Especial de Selecéo
no mesmo dia, local e horério designado para o inicio da sessao publica de julgamen-
to, documento de identificacdo pessoal além da comprovacdo de sua representagao,
através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referen-
tes a este Chamamento Publico, tais como formular questionamentos, interposicéo e
desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que
comprove(m) os poderes da outorgante.

1) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado
com firma reconhecida.

1) Néo serédo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contem-
plem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de sele¢do, licitaces ou tarefas.

b) Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da Ins-
tituicéo.

9.4. Os documentos de representagéo da Instituicdo serédo retidos pela Comisséo Espe-
cial de Selecéo e juntados ao processo do Chamamento Publico.

9.5. Serd admitido no mé&ximo 01 (um) representante por Instituicéo.

9.6. A Instituicdo sem representante ndo podera consignar em ata suas observagdes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento puablico.
9.7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de
uma Instituicdo neste Chamamento Publico, sob pena de excluséo sumaria de todas as
Institui¢des por ela representadas.

10. CRITERIOS PARA A CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1. A avaliacdo do Programa de Trabalho sera efetuada pela Comissdo Especial
de Selecdo Publica, designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n°
85073/2015.

10.2. A avaliacéo do Programa de Trabalho serd realizada de acordo com o Termo de
Referéncia Técnica, anexo ao presente Edital.

10.3 Para avaliacdo da Instituigio serdo adotados os seguintes CRITERIOS:

As Instituicdes interessadas na gestdo de um CEl seréo classificadas por item, de acor-
do com sua indicagdo, pela pontuagdo obtida na andlise do Programa de Trabalho
composto pelo Projeto Pedagdgico e Projeto de Gerenciamento dos recursos financei-

ros, sob os critérios da otimizagao dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade
do servico prestado e o principio da Economicidade.

EIXOS CRITERIOS PESO
COERENCIA ENTRE O PLANO DE AGAO DA GESTAO EDU-
CACIONAL E A AVALIAGAO INSTITUCIONAL PROPOSTO 10
PELA INSTITUIGAO
AS PRATICAS PEDAGOGICAS COERENTES COM AS METAS
E INDICADORES DE QUALIDADE APRESENTADOS PELA 15
ESCOLA

PROJETO PEDAGOGICO A A

ATE 55 PONTOS A ORGANIZAGCAO DA FORMAGAO EM SERVIGO NOS TEM- 10

POS PEDAGOGICOS ENTRE OS PARES.

A DEFINICAO DE METAS CLARAS, QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS, QUE VISEM A EXCELENCIA DO TRABA- 10
LHO EDUCACIONAL REALIZADO

INDICADORES PRECISOS PARA AFERICAO DA QUALIDADE
DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELA ESCOLA.

COERENCIA ENTRE O PLANO DE APLICAGAO DE RECUR-
SOS FINANCEIROS, DESPESAS PERMITIDAS E O CRONO- 05
GRAMA DE DESEMBOLSO.

MENOR CUSTO TOTAL PARA EXECUGAO DO CONTRATO

10

GERENCIAMENTODE | DE GESTAO 2
RECURSOS* _
ATE 45 PONTOS MENOR AMPLITUDE SALARIAL ENTRE AS FUNGOES DE 10

GESTAO E DE ATIVIDADES FINS

REGULAMENTO DE COMPRAS E PARA CONTRATACAO
DE OBRAS E SERVICOS, BEM COMO PLANO DE CARGOS, 10
SALARIOS E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

* Na avaliagdo financeira do programa de trabalho sera levada em conta a economici-
dade da proposta financeira apresentada.

11. METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
A avaliagdo do Programa de Trabalho seré efetuada pela Comissdo de Especial de
Selecao.

11.1. Cada integrante da Comisséo Especial de Selecao avaliara os quesitos técnicos cons-
tantes do Termo de Referéncia Técnica, atribuindo uma nota de 0 a 100 em cada item.
11.2. A nota atribuida pelos integrantes sera multiplicada pelo seu peso correspon-
dente, resultando na nota final do quesito, obtida por meio da aplicacao da férmula:
Nota final do Quesito = Peso X Nota / 100

11.3. As notas finais obtidas em cada quesito serdo somadas e o resultado compora
a nota técnica de avaliacdo de cada avaliador da Comisséo para cada programa de
trabalho.

11.4. As notas técnicas dos avaliadores da Comisséo serdo somadas e divididas pelo
nUmero total de avaliadores e resultara na nota técnica final atribuida ao Programa de
Trabalho analisado.

Serdo classificadas para a gestdo de um determinado CEI, aquelas Instituices que
obtiverem, no minimo, 50% da pontuacdo méaxima prevista para o total dos itens do
Programa de Trabalho, conforme planilha abaixo.

PROJETO PEDAGOGICO
PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

A pontuacdo final de cada Institui¢do sera resultante da soma das pontuagdes obtidas
nos dois itens do processo seletivo.

A Instituicdo selecionada para a gestdo dos CEls sera aquela classificada em primeiro
lugar de cada item. Em caso de desisténcia, sera selecionada a classificada em segundo
lugar e, assim, sucessivamente.

Casos de empate serdo decididos pela comisséo julgadora a Instituicdo que obtiver a
maior pontuacgdo no item "Projeto Pedagodgico”. No caso de prevaléncia do empate,
serd considerada a Instituicdo que apresentou 0 menor custo total para execugdo do
Contrato de Gestdo. _

12. CLASSIFICAGCAO DAS PROPONENTES

12.1. As propostas contidas n escontos ou acréscimos de precos ou vantagens de pre-
¢OS ou quaisquer vantagens baseadas nas demais propostas;

12.3.4. Forem omissas ou vagas, como também as que apresentarem irregularidade ou
defeito capaz de dificultar o julgamento;

12.3.5. Impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢des ndo
previstas neste Edital;

12.3.6. Sera desclassificada a Instituicdo que obtiver, em qualquer dos itens do Progra-
ma de Trabalho, pontuagdo menor que 1/3 (um terco) em qualquer item, ainda que, na
soma geral, obtenha pontuacéo total maior ou igual a 50%.

12.4. Para a gestdo de cada CEl, indicado no item 2.1, serd considerada vencedora a
proponente com maior nota final.

12.5 Na hipotese da entidade vencedora qualificada provisoriamente, esta devera, cum-
prir as formalidades exigidas na Lei Complementar Municipal n.° 101, de 19/03/2015,
com as altera¢@es introduzidas pela Lei Complementar Municipal n° 117 de 18/09/2015,
Decreto Municipal n® 18.740, de 19/05/2015, com alteraces introduzidas pelo Decreto
Municipal n° 18.786, de 08/07/2015,com vistas a qualificagio definitiva como organiza-
¢do social, condigdo necesséria para a assinatura do contrato de gestao.

12.5.1 Na hip6tese da entidade vencedora, que conte com qualificagdo proviséria, ndo
obtiver a qualificagdo definitiva, sera inabilitada do processo seletivo.

12.5.2 Na hipétese prevista no item 12.5.1 deste edital, uma vez inabilitada a entidade,
a Comissédo Especial de Selecdo poderad convocar para a celebragdo do contrato de
gestéo a entidade com colocagdo imediatamente seguinte no processo seletivo.

13. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

13.1. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do resultado do processo de sele¢do
no Diério Oficial do Municipio de Campinas.

13.2. O recurso devera ser escrito e conter as circunstancias que o justifique, além do
nome da Instituicéo, enderego, telefone para contato.

13.3. O recurso devidamente preenchido e enderegado a Comissdo Especial de Se-
lecéo do presente Chamamento Publico devera ser entregue no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Campinas, situado na Avenida Anchieta, 200, térreo, Centro,
Campinas, SP, no horario das 9h00min as 16h00min, contendo as circunstancias que
o justifique, além do nome da Instituicdo, enderego, telefone para contato e assinatura
do responsavel legal.

13.4. O recurso contra decisdo da Comissdo Especial de Selegdo tera efeito suspensivo.
13.5. Sera indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma
diferente do estipulado neste edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou
informac@es incompletas no seu preenchimento.

13.6. Da interposi¢ao do recurso caberd impugnacao pelas demais Instituicdes propo-
nentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo relativa a interpo-
sicdo do recurso.

13.7. No mesmo prazo, a Comisséo Especial de Sele¢do manifestar-se-a sobre o recur-
s0, submetendo-o a decisdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

55 PONTOS
45 PONTOS
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13.8. No caso de provimento do recurso interposto, este podera eventualmente alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pela Institui¢do candidata para uma nota/classifica-
¢éo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao.
13.9. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
13.10. Havendo a presenca de todos os representantes legais das Instituicdes inte-
ressadas na sessdo publica de julgamento, se todos concordarem com o resultado e
desistirem expressamente da interposi¢ao de recurso quanto ao julgamento proferido,
a Comissdo Especial de Selecéo declarara neste momento a entidade vencedora apta a
celebrar o Contrato de Gestdo e promovera as diligéncias necessarias a publicagao do
resultado no Diario Oficial do Municipio de Campinas bem como no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Campinas (www.campinas.sp.gov.br).
14. DAVISTORIA PREVIA
14.1. Os interessados em participar deste processo deverdo proceder a vistoria prévia
do CEI - Centro de Educacéo Infantil pretendido.
14.2. A vistoria devera ser agendada com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, pelo telefone:
14.2.1 - NAED/Sul: (19) 3272-8101 ou pelo endereco eletronico naed.sul@campinas.
sp.gov.br, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h00 até 12h00 e das 14h00 até 17h00.
14.3. Poderdo participar da vistoria até 0 maximo de 02 (dois) representantes por Ins-
tituicdo interessada.
14.4. A vistoria prévia sera acompanhada por profissional(is) técnico(s) indicado(s)
pelo NAED a que pertence o CEI - Centro de Educagdo Infantil, que emitira(ao), ao
final da vistoria, 0 Atestado de Vistoria Prévia.
14.4.1 - Deverao também acompanhar o(s) técnico(s) acima descrito(s), um represen-
tante da Coordenadoria de Arquitetura Escolar e um representante da Coordenadoria
de Nutricéo.
14.5. A vistoria podera ser realizada durante todo o periodo compreendido entre a
divulgacdo do presente edital e o dia que antecede a data marcada para o recebimento
dos envelopes contendo a documentagéo de habilitagéo e o Programa de Trabalho.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. As informagcdes e orientacdes gerais, bem como a minuta do Contrato de Gestdo
para elaboracdo do Programa de Trabalho, reunidas no TERMO DE REFERENCIA
TECNICA, estardo a disposicéo no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campi-
nas no endereco www.campinas.sp.gov.br e tambhém para retirada, a partir da data de
publicagdo em DOM, no Setor de Expediente da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizado na Avenida Anchieta, 200, 9° andar, Centro, Campinas, SP, no horario com-
preendido entre 9h e 16h.
15.2. Ndo havera cobranca de taxa para participagao no processo seletivo.
15.3. E vedada a celebragdo de contratos, convénios ou instrumentos equivalentes pela
Administracdo Publica municipal direta e indireta com pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de diregao, com vinculo de parentesco com agente
politico ou Vereador.
15.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacOes, en-
quanto ndo consumado o prazo final de apresentagdo dos envelopes contendo a docu-
mentagdo de habilitacdo e o Programa de Trabalho, circunstancia que serd mencio-
nada em novo edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Campinas e disponibilizado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas: www.campinas.sp.gov.br.
15.5. O Contrato de Gestdo que vier a ser assinado serd publicado, por extrato, no
Diério Oficial do Municipio de Campinas e na integra, com seus anexos, no endereco
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, www.campinas.sp.gov.br
15.6. Pedidos de esclarecimento e impugnacdes ao edital deverdo ser promovidos, me-
diante requerimento escrito, enderegado a Comissédo Especial de Chamamento Pablico
e conter as circunstancias que os justifiquem, além do nome da Instituigdo, enderego,
telefone para contato e assinatura do responsavel legal, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis antes da data de abertura dos envelopes.
15.7. Os esclarecimentos e decisdes acerca das impugnagdes serdo divulgados no Dia-
rio Oficial do Municipio de Campinas e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Campinas, no enderego eletronico: www.campinas.sp.gov.br
15.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campinas, no endereco eletronico: www.
campinas.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade da Instituicdo candidata o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
15.9. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no pro-
cesso seletivo a Instituicdo candidata, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
no Diério Oficial do Municipio de Campinas e no sitio eletronico da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, no enderego eletrdnico: www.campinas.sp.gov.br
15.10. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contrata-
¢a0 onerardo as dotagdes or¢camentarias 07120.12.365.4009.4188.339039-01.210.000,
com recursos de origem Municipal.
15.11. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Selecéo.
Campinas, 28 de dezembro de 2016.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Comisséo Especial de SELECAO

PORTARIA N° 85073/2015 _
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPINAS / SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA, QUALIFICA-
DA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GESTAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE
EDUCAGAO NO CEI - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPINAS, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretéria Munlmpal da
Educacdo, SOLANGE VILLON KOHN PELICER, qualifica¢do, portadora do R.G.
n° (nimero do documento), inscrita no CPF/MF sob o n® (nimero do documento); e
de outro lado a NOME DA INSTITUICAO, qualificada como Organizagio Social
no Municipio de Campinas nos autos do processo administrativo n® (nimero do pro-
cesso de qualificagdo), Certificado de Qualificagdo n° (nimero do certificado), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° (nimero do documento), com enderego na Rua/Av.(enderego,
bairro, cidade, estado e CEP), e com Estatuto arquivado no Cartério, doravante de-
nominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante,
Nome representante OS, qualificagdo, portador do R.G. n°® (nimero do documento),
inscrito no CPF/MF sob o n° (n° do documento), sob a égide da Constituicdo Federal,
em especial nos artigos 205 a 214, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar
Municipal n.° 101, de 19/03/2015, o Decreto Municipal n° 18.740, de 19/05/2015,
Decreto Municipal n° 18.786, de 08/07/2015, Lei Complementar Municipal n.° 117,
de 18/09/2015 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBEN n° 9.394/96,
Plano Municipal de Educagdo Lei n° 15.029 de 24/06/2015, e no que couber, a Lei Fe-

deral 8.666 de 21/06/1993 e o Decreto Municipal n°® 16.215 de 12/05/2008, Instrugdo
Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e exe-
cucdo de atividades de ensino a serem desenvolvidos no prédio pablico municipal
CEl - Centro de Educacéo Infantil.................. cujo uso fica permitido pelo periodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1.D0 OBJETO 5

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos tém por objeto a gestdo e
execucdo das atividades e servicos de ensino no CEI - Centros de Educagéo Infan-
tileine , em conformidade com o Termo de Referéncia Técnica proposto, estipula-
¢do das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugéo que integram este
instrumento para todos os efeitos.

1.1. ACONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no Termo de Refe-
réncia Técnica, assim como manter 0 numero minimo de profissionais estabelecido no
referido documento, atingindo o fim a que se destina, com qualidade e eficacia requeridas.
1.2. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

Anexo | - Termo de Referéncia Técnica

Anexo Il - Inventério dos Bens Publicos.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA B

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 12 (doze) me-
ses, contados a partir de 01/02/2017, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos.
3. DAPERMISSAO DE USO EADMINITRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
3.1. Com fulcro no 83°, artigo 12 da Lei Complementar Municipal n° 101, de 19 de
margo de 2015, bem como o disposto no artigo 20, inciso VIl do Decreto n° 18. 740,
de 19 de maio de 2015, ficam destinados 8 CONTRATADA, mediante PERMISSAO
DE USO, os bens publlcos inventariados e relacionados circunstanciadamente no
Anexo |1, que € parte integrante do presente Contrato, vigorando a PERM ISSAO DE
USO dos referidos bens, durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.
3.2. Os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, salvo os desgastes natu-
rais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos
danos causados.

3.3. ACONTRATADA devera administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for
permitido, até sua restitui¢do ao Poder Plblico, garantindo, inclusive, a manutencédo
preventiva e corretiva dos referidos bens.

3.4. ACONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢des de
bens duraveis, desde que imprescindiveis e essenciais a execucédo do ajuste e previstos
no Programa de Trabalho, em consonancia com o Regulamento de Compras aprovado
e mediante autorizagéo expressa da Secretaria Municipal de Educacéo. As aquisi¢des
deverdo ser comunicadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a solicitagdo e
deverd ser providenciada a documentacdo necessaria para o processo de patrimonia-
lizagdo dos bens adquiridos, ocasido em que o Anexo lldevera ser atualizado, para
constar o acréscimo dos referidos bens, mediante registro nos autos do protocolo ad-
ministrativo que trata do presente Contrato de Gest&o.

3.5. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderéo ser substituidos por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

3.5.1. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

3.6. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta
devera entregar 8 CONTRATANTE a documentagao necesséaria ao processo de pa-
trimonializa¢do dos bens adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como o0s bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagGes.
3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE, objetos
deste CONTRATO DE GESTAO seréo incorporadas ao patriménio mun|C|paI ndo
importando sua natureza ou origem dos recursos.

3.8. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia o Gltimo
dia Gtil do més de janeiro, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do
patriménio do CEI - Centro de Educacdo Infantil sob sua gestéo, para a Secretaria
Municipal de Educacéo.

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. ACONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia das di-
retrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo por
meio de suas portarias e protocolos, da legislacéo referente ao Sistema Educacional e
dos diplomas legais que regem a presente contratacéo, cabendo-lhe:

4.1.1. Executar as atividades e servicos de educagao especificados neste CONTRA-
TO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da legislagio pertinente,
especialmente Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBEN n° 9.394/96.
4.1.2. Responsabilizar-se pela reparagéo ou indenizagéo em decorréncia de dano, ma-
terial e/ou moral, por acdo ou omisséo, dolosa ou culposa praticadas por seus fun-
ciondrios a servigo desta contratacdo, aos usuarios dos servigos ou a terceiros, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

4.1.3. Dispensar aos alunos, pais, responsaveis e demais cidaddos da comunidade tra-
tamento com dignidade, respeito, qualidade e igualdade;

4.1.4. Destinar géneros alimenticios necessarios a alimentagao exclusiva das criangas
contempladas nesse ajuste, de acordo com os padrdes e a sistematica estabelecida pela
SME/CEASA,

4.1.5. Enviar a superviséo do respectivo NAED para autorizacéo, projetos de saidas para
estudo do meio e atividades pedagdgicas que deverdo passar por analise e aprovagéo.
4.1.6. Fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos porventura so-
licitados pela CONTRATANTE, por intermédio do érgéo de Supervisdo desta, re-
lativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos e registros contabeis da
CONTRATADA;

4.1.7. Observar fielmente a legislacéo trabalhista, bem como manter em dia o paga-
mento dos salarios e das obrigagdes tributarias e previdenciarias, fornecendo certidoes
negativas e de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE;
4.1.8. A qualquer tempo, mediante justificativa apresentada a0 CONTRATANTE,
propor a devolugéo de bens, cujo uso fora a ela permitido;

4.1.9. Executar os termos deste contrato com plena observancia das diretrizes a seguir
especificadas assim como as Normas Técnicas constantes no Termo de Referéncia
Tecnica.

4.1.10. Observar a legislagdo disciplinadora da educacéo, a legislagdo municipal e
as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4.1.11. Obrigar-se as alteracOes referentes a orientag0es técnicas para a prestacdo dos
servigos, apos a devida comunicacéo da alteragao.

4.1.12. Configurada a hip6tese da clausula anterior, o cumprimento das normas téc-
nicas da Administracdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/
ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstracédo documentada pela CON-
TRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferio-
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res aos previstos no Programa de Trabalho e da aprovacéo pela CONTRATANTE, o
que devera ser objeto de Termo Aditivo, se caso necessario a revisao.

4.1.13. Participar dos processos de integragdo entre os equipamentos de educagéo na
regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de educacéo
publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela CONTRATANTE por
meio de suas portarias e protocolos.

4.1.14. Participar de projetos e programas de formacéo desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

4.1.15. Permitir o acesso, ao estabelecimento de educacéo por ela gerenciado, aos
servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros das diferentes comissdes
da Secretaria Municipal de Educacéo devidamente identificados, observadas as regras
de funcionamento do CEI - Centro de Educacéo Infantil.

4.1.16. Respeitar as prerrogativas do Gestor Municipal, nos termos da legislagéo vi-
gente, de realizar fiscalizagdo, auditoria, avaliagdo, controle e normatizagdo suple-
mentar sobre a execugdo do objeto deste Contrato de Gestao.

4.1.17. Adotar todas as medidas necessarias para que as instancias fiscalizadoras deste
contrato, indicados pela CONTRATANTE, acessem todas as informagdes de posse
da CONTRATADA resultantes da execugéo do objeto deste contrato.

4.1.18. Disponibilizar todas as informacdes educacionais e financeiras-contébeis, de
acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre
que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliacéo das agoes
dos servigos contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos pu-
blicos e no integral cumprimento deste Contrato de Gestéo.

Paragrafo Unico - A apresentagdo das informacdes nos prazos fixados pela CON-
TRATANTE néo exime a CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas
pelos 6rgdos discriminados na Clausula Sexta (Acompanhamento, Avaliagdo e Fisca-
lizagao) durante a execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

4.1.19. Atualizar os dados dos sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e outras pertinentes & execucéo do Contrato de Gestéo, e 0s respectivos
dados Informados nos prazos estabelecidos pela Secretaria Munlmpal de Educagdo,
bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus
componentes.

4.1.20. Atender todas as solicitacdes para a implantagdo de novos sistemas de infor-
magcdao, pela Secretaria Municipal de Educacéo. Em caso de geragdo de novos custos
de aquisicédo, implantagdo e manutencéo destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentagéo pertinente e Programa de Trabalho, que serdo avaliados pela CON-
TRATANTE, e podera implicar em revisdo do repasse de recursos, mediante Termo
Aditivo.

4.1.21. Cumprir com a oferta e disponibilizaco de vagas, bem como, informar diaria-
mente a Secretaria Municipal de Educacdo, a frequéncia das criangas matriculadas no
CEI por meio do Sistema Integre.

4.1.22. Manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE, os da-
dos do sistema de prestacéo de contas (Sistema INTEGRE FINANCEIRO) do pre-
sente CONTRATO DE GESTAO.

4.1.23. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e
telefone da Ouvidoria Municipal e do 6rgéo fiscalizador da CONTRATANTE para
que 0s usuarios possam apresentar as reclamagdes relativas aos servigos.

4.1.24. Enviar a CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e sempre que so-
licitado Relatério de Execugdo do CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art.
40, inciso IX, da Lei Complementar n® 101 de 19 de marco de 2015 e observadas as
normatizagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

4.1.25 A CONTRATADA apresentara a Comissdo Gestora relatérios trimestrais per-
tinentes a execucédo do Contrato de Gestao e relatorio final ao término de cada exerci-
cio, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados.

4.1.26. Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de historicos e docu-
mentos do CEI-Centro de Educago Infantil, objeto deste contrato, observadas as nor-
matizacg@es vigentes.

4.1.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato o integral cumprimento de todas as
condigBes de habilitagdo fixadas no Edital do Chamamento.

4.1.28. Notificar a CONTRATANTE acerca de eventuais alteracdes em seus estatutos
e/ou de seus representantes, enviando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do registro da alteragdo, copias autenticadas dos documentos com as respectivas
mudancas;

4.1.29. Cumprir integralmente os dispositivos contidos nas Instru¢des, Aditamentos,
Resolugdes e Comunicados vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
4.1.30. Participar de eventos para troca de experiéncias nas areas de educacdo com as
demais Unidades Escolares da regido;

4.1.31. Garantir atendimento a demanda espontanea e a demanda reprimida da Secre-
taria Municipal de Educacéo;

4.1.32. Garantir a participagdo da equipe gestora do CEl em todas as reunifes de as-
sessoramento/formacéo realizadas pelo NAED/Departamento Pedagdgico;

4.1.33. Cumprir prioritariamente as ordens judiciais para matricula de alunos;

4.1.34. Constituir um Conselho de Escola, nos moldes da legislagdo vigente de acor-
do o Termo de Referéncia Técnica;

4.1.35. Prestar a SME todas as informac@es referentes aos indicadores de resultados
relevantes a avaliacdo da execucdo do objeto do presente contrato;

4.1.36. Regularizar as pendéncias apontadas pela Coordenadoria Setorial de Adminis-
tracéo e Gerenciamento de Convénios/Departamento Financeiro no prazo maximo de
10 (dez) dias ou no prazo estipulado em documento oficial;

4.1.37. Submeter-se a penalidade de retengéo do repasse dos recursos publicos altera-
¢do efou suspensdo das parcelas subsequentes até sua regularizagdo, quando constata-
das quaisquer irregularidades ou falhas, estando expressamente vedada a interrupcéo
do atendimento dos alunos vinculados ao presente ajuste;

4.1.38. A CONTRATADA devera devolver a municipalidade, quando da extingéo/
finalizacdo deste contrato, eventuais saldos que nao tenham sido utilizados ou que
tenha sido aplicado irregularmente, nos termos do disposto no art. 116, § 6° da Lei
Federal n° 8.666/93;

4.1.39 ACONTRATADA obriga-se a doar ao Municipio de Campinas os bens adqui-
ridos com os recursos publicos transferidos através do presente contrato.

4.2. DA GESTAO DE PESSOAS:

4.2.1. Devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na hipétese
sucessdo trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade todo o pessoal ne-
cessarig e suficiente para a execucéo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO.

4.2.1.1. O processo de contratacéo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacéo
que garanta iguais condi¢des de disputa aos interessados, com defini¢do e publiciza-
¢ao de critérios objetivos de classificagdo.

4.2.1.2. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a

CONTRATANTE.

4.2.1.3. ACONTRATADA devera comunicar oficialmente 8 CONTRATANTE, en-
viando mensalmente a Secretaria Municipal de Educagéo, a informag&o acerca

das rescisdes dos contratos de trabalho que efetuar, juntamente & comprovacdo de
quitacdo das respectivas verbas rescisorias.

4.2.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e financeiros resultantes da execugdo do objeto
deste contrato, devendo ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste ins-
trumento.

4.2.3. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelo
dirigente e/ou membros da Diretoria Executiva e empregados da CONTRATADA
nao poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no &mbito da Regido
Metropolitana de Campinas.

4.2.3.1. Os valores a serem percebidos pelo Dirigente da Institui¢do ndo poderdo
ultrapassar o limite estabelecido no inciso Il do § 2°, do artigo 29 da Lei Federal n°
12.101/09 (alterada pelas Leis n°® 12.868/13 e 13.151/15).

4.2.4. ACONTRATADA responsabilizar-se-3, civil e criminalmente perante 0s usua-
rios, por eventual indenizag&o de danos materiais e/ou morais decorrentes da execugdo
deste contrato.

4.2.5. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico ou ponto ele-
trénico de todos os profissionais em servigco na Unidade, mantendo sob sua guarda
para eventual solicitacdo por parte da CONTRATANTE.

4.2.6. ACONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados
e demais prestadores de servigos por ela contratados, na execucdo deste contrato, e
impor-lhes a sanc¢éo devida.

4.2.7. As disposi¢des do item anterior deverdo ser cumpridas também sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.8. Néo poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pesbsloas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com aAdmlnlstragao
Publica.

4.2.9. A CONTRATADA fica ciente de que é vedado ter como conselheiros, admi-
nistradores e dirigentes servidores publicos municipais, estaduais e federais mesmos
que afastados de suas fungBes publicas, com ou sem prejuizo de vencimentos, com
excecdo da hipdtese prevista na Clausula 5.7.

4.2.10. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos pro-
fissionais contratados, e conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC;

e) Copia do Diploma de Especializacdo para os cargos e/ou fungles que exigem essa
formagéo;

4.2.11. Esses registros deverdo ser colocados a disposi¢do de qualquer representante
da Secretaria Municipal de Educagéo, quando solicitado, a qualquer tempo na duragao
do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.12. Mensalmente, a CONTRATADA encaminhard 8 CONTRATANTE a relagéo
nominal dos empregados vinculados a este contrato, em observancia as estipulagoes
da Lei Municipal 14.666 de 28 de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto Muni-
cipal n° 18.183, de 10 dezembro de 2013.

4.3. DAAQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES
4.3.1. ACONTRATADA devera providenciar a publicagdo em D.O.M., no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do presente contrato, 0
Regulamento Proprio de aquisi¢des para a contratacdo de obras e servigos, bem como
para contratacéo de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados,
comissdo recebedora de produtos e/ou servigos com no minimo 03 (trés) representan-
tes da Institui¢do em observancia ao Artigo n° 16 da Lei Complementar Municipal n°
101, de 19 de marco de 2015, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragdo
da Organizacéo Social.

4.3.1.1. O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado pela CON-
TRATANTE, segundo capitulo |1, artigo 16 da Lei Complementar Municipal n® 101,
de 19 de margo de 2015.

4.3.1.2. A comprovagdo da publicacdo do Regulamento mencionado no item 4.3.1
devera ser encaminhado pela CONTRATADA a CONTRATANTE, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo, juntamente a comprovagao da aprovacéo pelo
Conselho de Administragdo da CONTRATADA.

4.3.2. E vedada a aplicagdo dos recursos para despesas com:

4.3.2.1. Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam do quadro de recur-
s0s humanos indicados no Termo de Referéncia Técnica;

4.3.2.2. Acimulo de fungéo;

4.3.2.3. Indenizacdo trabalhista/Acéo Trabalhista;

4.3.2.4. ContribuicGes a Entidade de Classe;

4.3.2.5. Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicdes e contratagdo de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos funciona-
rios e previstos em convengdo sindical;

4.3.2.6. Aquisicéo de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagdgico;
4.3.2.7. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, in-
dividual ou coletivo;

4.3.2.8. Aquisicdo ou confeccdo de uniformes, camisetas e vestuario em geral que
constitua beneficio individual ao aluno;

4.3.2.9. Servicos de frete/logistica;

4.3.2.10. Despesas com cursos de formagao ou capacitacéo;

4.3.2.11. Aquisigao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

4.3.2.12. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas administrativas de qualquer na-
tureza e tarifas bancérias, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos
fiscais, trabalhistas e preV|denC|ar|os

4.3.2.13. Pagamento de gas de cozinha;

4.3.2.14. Servicos e/ou produtos para desinsetizaqéo, dedetizagfo e/ ou desratizagao.
4.3.2.15. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;
4.3.2.16. E expressamente vedada a realizacdo de despesas a titulo de taxa de adminis-
tracéo, de geréencia ou similar;

4.3.2.17. Pagamento a servidores da administracdo publica estadual, municipal e fe-
deral;

4.3.2.18. Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Insti-
tuigdo, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau, sejam estes contratados ou prestadores de
servigo autdnomo;

4.3.2.19. Realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
Contrato de Gestéo;

4.3.2.20. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato de Gestéo, com
excecdo daqueles expressamente permitidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e
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referentes a situacdes excepcionais admitida pelo Sistema Normativo Vigente

4.3.2.21. Pagamento, a qualquer titulo aos respectivos conjuges, companheiros e pa-

rentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, dos membros da diretoria,

sejam estes contratados ou prestadores de servigo autdnomo.

4.3.3. Os recursos publicos financeiros repassados poderéo ser utilizados para o paga-

mento das despesas abaixo referidas, desde que expressamente previstas no Programa

de Trabalho confeccionado nos termos da Lei Federal 8.666/93 c/c o art. 4° do Decreto

Municipal n° 16.215/2008, devidamente aprovada pela CONTRATANTE:

4.3.3.1.Para o quadro de Recursos Humanos, a CONVENIADA devera observar o

disposto no Termo de Referéncia Técnica;

4.3.3.2.0 horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o

horério de funcionamento da Unidade Educacional;

4.3.3.3.N4o sera permitida a contratagdo do mesmo profissional para o exercicio de

duas fungdes distintas e nem a gratificacéo para o exercicio de fungdes (acimulo);

4.3.3.4.0utras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos no Termo de Referéncia

Técnica serdo analisadas pela Comissdo Gestora.

4.3.4. Despesas permitidas com Recursos Humanos:

4.3.4.1. Salérios dos funcionérios elencados no Termo de Referéncia Técnica;

4.3.4.2. 13° Salario;

4.3.4.3. 1/3 de Férias;

4.3.4.4. Descanso Semanal Remunerado;

4.3.4.5. Aviso Prévio;

4.3.4.6. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas devidos, relativo a vigén-

cia do Contrato de Gestdo;

4.3.4.7. Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hipdteses de

aquisicdo do direito por forca de decisao judicial em processo de conhecimento, ou

oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convencéo Coletiva do Trabalho;

4.3.4.8. Adicional noturno;

4.3.4.9. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais restritos ao

periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do Contrato de

Gestéo;

4.3.4.10. INSS;

43.4.11. FGTS;

4.3.4.12. FGTS Rescisorio;

4.3.4.13. IRRF sobre Salério;

4.3.4.14. PIS sobre folha de pagamento;

4.3.4.15. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e

autorizadas pelo NAED;

4.3.4.16. Contribuigao Sindical;

4.3.4.17. Contribuigdo Assistencial;

4.3.4.18. Contribuicdo Confederativa;

4.3.4.19. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades

profissionais desempenhadas para a execugdo do presente Contrato de Gestéo:

4.3.4.19.1. Vale Transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autori-

zado em acordo coletivo, na falta deste, deverd ser de 6%. Devera também estar acom-

panhado da relacéo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os

valores e nomes dos funcionarios (Relatério Detalhado de Pedido);

4.3.4.19.2. Auxilio Creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada cate-

goria;

4.3.4.19.3. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencéo sindical de

cada categoria;

4.3.4.19.4. Cesta Basica conforme previsto na convencéo sindical de cada categoria;

4.3.4.19.5. Vale Alimentacéo/Refei¢do, conforme previsto na convencéo sindical de

cada categoria.

4.3.5. Aquisicdo de bens de consumo destinados diretamente a crianga:

4.3.5.1. Material de higiene e limpeza;

4.3.5.2. Material de Papelaria;

4.3.5.3. Materiais pedagégicos: CDs, DVDs, filmes, livros e outros;

4.3.5.4. Aquisicéo de brinquedos pedag6gicos: bonecas, jogos educativos adequados a

faixa etéria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagogico;

4.3.5.5. Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as

criancas;

4.3.5.6. Aquisicdo de utensilios de cozinha;

4.3.5.7. Aquisicao de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem moldura;

4.3.5.8. Aquisicédo de tecidos para confeccdo de material pedagogico, fantasias, cor-

tinas para sala de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitorio e

outros que se destinem ao bem estar das criancas;

4.3.5.9. Aquisicdo de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho,

cortinas, capas para colchao e colchonete destinado as criangas.

4.3.5.10. Contratagdo de Servicos de:

4.3.5.10.1. Servicos de fotocopias, correios, chaveiro, revelacdo de fotografias, e ou-

tros;

4.3.5.10.2. Exame admissional, demissional, periédico, PCMSO (Programa de Con-

Br_ole M?dico de Salde Ocupacional), PPRA (Programa de Prevenc¢do de Riscos Am-
ientais);

4.3.5.10.3. Assinatura de revistas de cunho Educacional, que sirvam de subsidio para

o trabalho pedagdgico;

4.3.5.10.4. Manutencéo de maquina de lavar, secar, fogédo, geladeira, freezer, coifa,

relégio ponto, recarga de extintores, e outros;

4.3.5.10.5. Manutencéo de mobilirio: cadeirinha, mesinha, banco de refeitério, e ou-

tros;

4.3.5.10.6. Manutencgdo de equipamentos de informatica, como computador, impres-

sora, copiadora e outros;

4.3.5.10.7. Manutengéo de eletroeletronicos: televisao, aparelho de som, DVD, e ou-

tros;

4.3.5.10.8. Manutencdo de brinquedos de playground;

4.3.5.10.9. Servicos terceirizados de portaria e limpeza;

4.3.5.10.10. Atividades de estudo do meio, indicados no Projeto Pedagégico apro-

vado, e as respectivas despesas com transporte realizadas por empresas devidamente

regularizadas;

4.3.5.11. Despesas com pequenos, imprevisiveis e excepcionais reparos no imével,

poderéo ser contempladas, desde que previstos no Programa de Trabalho, em conso-

nancia com o Regulamento de Compras aprovado mediante autorizagdo expressa da

Coordenadoria de Arquitetura Escolar - CAE, restrito aos valores abaixo, respeitando

0s seguintes limites anuais:

4.3.5.11.1. HIDRAULICA: Limite R$ 15.000,00 (servico) e R$ 8.000,00 (material);

4.3.5.11.2. ELETRICA: Limite R$ 15.000,00 (serwgo) e R$ 8.000,00 (materlal)

4.3.5.11.3. ALVENARIA: Limite R$15.000,00 (servi¢o) e R$ 8.000,00 (material).

4.3.5.11.4. PINTURA: Limite R$15.000,00 (servigo) e R$8.000,00 (material)

4.3.5.12. Fatura de servico de telefone, com espelho dos servicos utilizados em nome

da Prefeitura e/ou Instituicdo, quando for o caso;

4.3.5.13. Despesa de Internet com espelho dos servicos utilizados em nome da Prefei-
tura e/ou Institui¢do, quando for o caso;

4.3.5.14. Servigos Contabeis prestados por contador ou por escritério de contabili-
dade;

4.3.5.15. Servicos de auditoria externa;

4.3.5.16. Aquisicédo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a execugao do ajus-
te, previstos no Programa de Trabalho, em consonancia com o Regulamento de Com-
pras aprovado e mediante autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagéo.
Definicdo de BENS DURAVEIS: aquele que em razdo de uso corrente, ndo perde a
identidade fisica e/ou tem sua durabilidade superior a 2 (dois) anos, conforme portaria
do Ministério da Fazenda - Secretério do Tesouro Nacional n° 448, de 13/09/2002);
4.3.6. A CONTRATADA devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos no
Regulamento de Aquisicdes para a Contratacao de Obras e Servigos, bem como para
Compras e Alienagdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

4.3.7. Em hip6tese nenhuma a CONTRATADA poder4 contratar com terceiros 0s
servigos relacionados as atividades fins deste contrato. Poderdo ser contratados com
terceiros os servicos ligados a atividade-meio da Institui¢do, desde que devidamente
comprovada a impossibilidade de prestagao direta pela Instituicdo. Em qualquer hip6-
tese, deve ser observado o limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRA-
TANTE e a responsabilidade da CONTRATADA pelo reconhecimento dos encargos
decorrentes.

4.3.7.1. Na hipétese excepcional em que houver necessidade da contratagdo de servi-
¢os relacionados a atividade meio, além das limitagBes impostas no item

4.3.5., observar-se-a o carater temporario, a eventualidade, a auséncia de subordinagdo
direta do prestador e os limites delineados na Simula 331 do TST.

4.3.8. A observancia dos itens anteriores devera, a qualquer tempo, ser comprovada
pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos
recursos a serem pagos.

4.4. DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

4.4.1. A CONTRATADA obriga-se, na prestacdo dos servigos objeto deste contrato,
a utilizar os logotipos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacio, observar
as diretrizes definidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto no Art.
37, § 1° da Constituicao Federal.

4.4.2. A CONTRATADA devera afixar aviso, em local visivel, de sua condigéo de
Institui¢do qualificada como Organizagdo Social de Educacéo, e de gratuidade dos
servigos prestados nessa condigao.

4.4.3. A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando for-
necer informag6es aos meios de comunicacéo acerca da prestacéo de servigos objeto
deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

Para execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CON-
TRATANTE compromete-se a:

5.1. Disponibilizar 8 CONTRATADA o0s meios necessarios a execugdo do objeto,
conforme previsto nestt CONTRATO DE GESTAO.

5.2. Garantir o fornecimento de kit de material, uniformes e alimentacdo escolar do
CEI - Centro de Educacéo Infantil.

5.3. Garantir os recursos financeiros para a execu¢éo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, fazendo o repasse Trimestral 8 CONTRATADA, nos termos do dis-
posto neste contrato e conforme as disponibilidades orgamentarias.

5.4. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios para a
execucdo do objeto contratual.

5.5. Definir anualmente, com a CONTRATADA, o atendimento educacional, agrupa-
mento e periodo de atendimento a ser prestado.

5.6. Permitir o uso dos bens moveis e imdveis especificados no Anexo Il do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como nos termos do artigo 12, §3° da Lei Com-
plementar Municipal n° 101 de 19 de marco de 2015 e do inciso VII do artigo 20 do
Decreto Municipal n° 18.740, de 19 de maio de 2015.

5.7. ACONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA, servido-
res publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores
todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacéo de qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneragdo de origem do servidor cedido, observadas, nesse caso, todas as estipula-
GOes da Lei Complementar Municipal n® 101 de 19 de margo de 2015 regulamentada
pelo Decreto n° 18.740, de 19 de maio de 2015.

5.8. Realizar a administragio deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1. Elaborar os instrumentos para 0 monitoramento e avaliagdo contratual;

5.8.2. Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e as prestacdes de contas da
CONTRATADA;

5.8.3. Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva, empenho
e liquidacéo;

5.8.4. Fazer cumprir as deliberaces emanadas dos 6rgéos de acompanhamento, ava-
liagdo e controle, bem como de regulacéo de acesso, indicados nas clausulas do capi-
tulo 6 deste CONTRATO DE GESTAO;

5.8.5. Indicar os 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao, assim como os repre-
sentantes para compor as ComissGes mencionadas nos itens 6.1.2, 6.1.3 para atuar
junto 8 CONTRATADA.

5.9. Efetuar, com a utilizacdo dos indicadores relacionados no "Termo de Referéncia
Técnica", ao final de cada exercicio, analise objetiva da capacidade técnica e das con-
digBes da prestagdo de servicos efetuadas pela CONTRATADA, com vistas a eventu-
al continuidade da execugio do objeto contratual pela mesma.

5.10. Com a finalidade de efetuar acompanhamento e avalia¢do do cumprimento das
metas e obrigacdes de responsabilidade da CONTRATADA, a Secretaria Municipal
de Educacéo constituird Comissdo de Avaliagdo em 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente avenga.

5.11. Com o proposito de imprimir eficécia, validade e transparéncia, a portaria de
instituicdo da Comissdo de Avaliacéo serd publicada em Diério Oficial do Municipio.
5.12. Acompanhar, por intermédio do respectivo Nucleo de Agdo Educacional Des-
centralizado - NAED, a execugdo das metas previstas no Programa de Trabalho apre-
sentado pela CONTRATADA bem como a insercéo da freqtiéncia mensal das crian-
¢as matriculadas e efetivamente atendidas no Sistema Integre.

5.13. Orientar, supervisionar e propor atividades de formacéo, por intermédio do De-
partamento Pedagdgico/Coordenadoria Setorial de Formag&o/ Nucleo de Acéo Edu-
cacional Descentralizado - NAED, com vistas ao aperfeigoamento e atualizacéo dos
profissionais pagos com o recurso deste ajuste.

5.14. Orientar e acompanhar, por intermedio do Nucleo de Educacéo Especial/Coor-
denadoria de Educagdo Basica/Departamento Pedagégico da Secretaria Municipal de
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Educacdo, o processo de incluséo da crianca com deficiencia.

5.15. Elaborar relatério governamental sobre a execugdo do objeto contratado con-
tendo comparativo entre as metas propostas no Projeto Pedagogico e os resultados
alcancados, bem como o nimero de criangas/alunos atendidos.

5.16. Emitir parecer conclusivo elaborado nos termos do artigo 71 das disposi¢des
finais das Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

5.17. Emitir relatério conclusivo da analise da execugéao do contrato de gestéo, elabo-
rado pela Comissdo de Avaliagdo, contendo inclusive demonstracéo da economicidade
auferida pela Administracéo durante o periodo em analise.

6. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCA-
LIZACAO

6.1. O acompanhamento, monitoramento, avaliagao e fiscalizago da execucéo do pre-
sente CONTRATO DE GESTAO serdo realizados pelos seguintes drgéos:
6.1.1.CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONTRATADA - com a atribui-
céo de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os de-
monstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da CONTRATADA com 0
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4°, inciso X, da Lei Complementar
n°® 101 de 19 de margo de 2015.

6.1.2.COMISSAO GESTORA - com as atribui¢@es descritas no Termo de Referéncia
Técnica, parte integrante e anexo do presente contrato, e composta por dois nticleos:
6.1.2.1.NUCLEO DE ANALISE TECNICO-PEDAGOGICO: composto por repre-
sentantes dos seguintes orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo: Coordenadoria
de Educacéo Bésica e Nucleo de Acdo Educacional Descentralizado - NAED.
6.1.2.2.NUCLEO DE CONTROLE E VERIFICAGCAO DE CUSTOS: composto
por representantes da Coordenadoria Setorial de Administracdo e Gerenciamento
de Convénios do Departamento Financeiro da Secretaria Municipal de Educacéo,
com atribuicéo de fiscalizar a execugéo financeiro-contabil do presente Contrato, a
partir das informacdes colhidas no Sistema Integre Financeiro, e, ainda, a partir das
informac@es colhidas pela Comissdo Gestora descrita no item 6.1.2 e nos termos das
atribuicdes definidas no Termo de Referéncia Técnica, parte integrante e anexo ao
presente Contrato.

6.1.3. COMISSAO DE AVALIACAO - A comissio de avaliacdo deve ser composta
por, no minimo, 03 (trés) membros, servidores publicos de adequada qualificagéo,
indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, obedecidos os termos dos arts. 23 a
25 do Decreto Municipal n° 18.740/15.

6.1.4. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO tem atribuigo de analisar e apro-
var a celebragdo de parcerias por meio de contratos de gestao.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1. CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas do presente contrato, sera realizada
sob as seguintes condigdes:

7.1.1. A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO, que devera ser
obtido pela CONTRATADA no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura des-
te contrato, constando como titular a CONTRATADA, sendo a razéo social "Nome
da CONTRATADA" - ""Centro de Educacgéo Infantil”, para a abertura da conta
corrente de movimentagéo e demais operagdes comerciais.

7.1.2. ACONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva
para este Contrato de Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao
Banco do Brasil, para as movimentag@es bancarias referentes aos repasses de recursos
do TESOURO MUNICIPAL.

7.1.3. A CONTRATADA devera possuir conta de investimento Unica, especifica e
exclusiva para cada CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a CON-
TRATADA, junto ao Banco do Brasil, onde deverao ser aplicados os recursos do
TESOURO MUNICIPAL destinados ao provisionamento das despesas a serem efe-
tuadas com o 13° salario, o terco de férias e a média dos reajustes estabelecida pelos
dissidios coletivos das categorias dos funcionérios contratados para a execugdo dos
servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ.

7.1.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da
existéncia de conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova
conta bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que perma-
necam separados para todos os fins, inclusive verificagdo contabil.

7.1.5. E vedada a utilizagao de contas de outros Contratos de Gestdo para movimenta-
céo financeira deste, e vice-versa.

7.1.6. ACONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua prestacéo de contas
extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos, demons-
trando a origem e aplicagdo dos recursos.

7.1.7. ACONTRATADA devera realizar a Prestagdo de Contas oficial através do
Sistema Integre Financeiro da CONTRATANTE.

7.1.8. ACONTRATADA deveré disponibilizar permanentemente 8 CONTRATAN-
TE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO,
todas as informages relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e
extratos bancarios.

7.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo das atividades e servigos de educacdo objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os valores definidos no
Programa de Trabalho, parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO, no pra-
zo e condigBes nele estabelecidos.

7.2.1. A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, fard o
repasse oriundo da dotagdo orcamentaria correspondente a cada exercicio.

7.2.2. Os recursos previstos nesta clausula serdo repassados trimestralmente em con-
traprestacédo dos servicos contratados, condicionado a comprovagao dos recolhimentos
de todos o0s encargos sociais dos empregados que atuam na execugao deste contrato;
7.2.3. Os repasses financeiros seréo utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no Programa de Trabalho e cronograma de desembolso financeiro
constante dos anexos, sendo EXPRESSAMENTE vedada sua redistribuicéo e apli-
cacdo em finalidade diversa;

7.2.4. Os Valores, tipo de Agrupamento e periodo de atendimento (integral ou par-
cial) estdo descritos no Plano Anual de Aplicagdo de Recursos, parte integrante do
Contrato;

7.2.5. O presente contrato podera ser aditado em estrita observancia ao ordenamento
juridico nacional e municipal para o atendimento da finalidade e interesse piblico.
7.2.6. A programacdo orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo do
contrato esta inicialmente cadastrada sob a dotacdo a seguir indicada, sendo per-
mitidas alteragdes, caso necessario, e desde que admitidas pela legislagdo vigente:
07120.12.365.4009.4188.339039-01.210.000.

7.2.7. O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze) meses é
de até R$ ( ), na forma e condi¢des estabelecidas no item
7.3 e em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10

deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2.8. Além do montante acima descrito, podera ser repassada a quantia de R$
XXXXXXXXXXXX XXX XXXX XXX XXX KX KXX XX XXX XXXXXXXXX), re-
servada para o eventual pagamento de verbas rescisorias, e que apenas sera liberada
no caso de extingdo ou rendncia do presente contrato, e mediante prévia reserva orca-
mentaria, aprovacdo do comité gestor, e autorizagéo da autoridade competente.

7.2.9. Durante a vigéncia do termo de contrato, eventuais saldos de recursos poderdo
ser acumulados a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execucao do objeto.

7.2.10. O valor destinado ao cumprimento dos objetivos deste contrato pela CON-
TRATADA, compreende a inclusdo de todas as despesas referentes a salarios, en-
cargos sociais, trabalhistas, tributérios e previdenciarios, bem como aquisi¢éo de ma-
teriais de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao alcance dos
padrdes compativeis de funcionamento do CEI.

7.2.11. O pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA fica também condicionado a
apresentacéo dos documentos comprobatérios das obrigagdes para com o INSS, FGTS
e ISSQN referente ao més anterior;

7.2.12. Na eventualidade do relatério da Comissdo Gestora apontar irregularidades na
execugdo do objeto pactuado, ou em caso de falta ou incorrecdo nos comprovantes de
quitacdo das obrigacdes tributarias e dos encargos sociais, 0 prazo para pagamento se
dara em até 5 (cinco) dias Uteis da respectiva regularizacao;

7.2.13. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverédo ser
por esta aplicados em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou
superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou opera-
¢éo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizacéo
verificar-se prazos menores do que 01 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos
riscos assumidos nestas aplicagoes.

7.2.14. Os rendimentos das aplicagdes financeiras, inclusive aqueles relativos ao pro-
visionamento previsto no item 7.1.3 devem ser apllcados exclusivamente, no objeto
deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2.15. As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Programa de Traba-
Iho, observado o Plano de Aplicagdo Financeira, bem como, as orientagdes contidas
no Termo de Referéncia Técnica. N

7.3. DAS CONDIGCOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

O repasse de recursos referentes as despesas decorrentes do contrato sera realizado
da seguinte forma:

7.3.1. A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, fard o
repasse trimestral, conforme Programa de Trabalho, parte integrante deste contra-
to, sendo o primeiro no inicio da vigéncia e os demais até o terceiro dia Util do més
subsequente a cada trimestre de referéncia em conformidade com o item 10 deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. O pagamento estaré condicionado a correta prestacdo de contas, livre de incon-
sisténcias, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Campinas, bem como ao envio tempestivo da documentagéo

completa, conforme definido na clausula 8.5.

7.3.3. Os repasses financeiros destinam-se a aplicacéo exclusiva na execugao do ob-
jeto deste Contrato.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECU-
GAO FINANCEIRA E CONTABIL

8.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo financeira e contabil serd realizado
mediante a elaboragdo de documentos das prestacdes de contas mensais, trimestrais e
anuais. Os referidos documentos deverédo ser enviados aos responsaveis pelas avalia-
¢Oes e aprovados pelo Conselho de Administracéo.

8.1.1. A Prestagdo de Contas a ser apresentada pela INSTITUICAO devera obedecer
as Instrugdes Normativas n° 02/2016 expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, bem como as orientagdes contidas no Termo de Referéncia Técnica.

8.2. As informacgoes da execucdo financeira e contabil do presente Contrato deverdo
ser disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através da insercéo e digita-
¢ao quotidiana no Sistema Integre Financeiro.

8.3. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do presente Contrato, a CON-
TRATADA devera indicar de forma expressa, mediante oficio a Coordenadoria Seto-
rial de Convénios da Secretaria Municipal de Educagéo, representante(s) que sera(ao)
responsavel(is) pela alimentacdo dos dados no Sistema Integre Financeiro.

8.3.1. O oficio de indicacéo do(s) representante(s) deve ser firmado pelo representante
legal da CONTRATADA e conter no minimo o nome completo do representante in-
dicado, CPF e fungdo que exerce na Instituicdo.

8.3.2. O(s) representante(s) indicado(s) devera(ao) comparecer a Coordenadoria de
Convénios da Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo 03 (trés) dias Uteis apds a
formal indicacdo, a fim de promover(em) o cadastramento e capacitagdo para utilizar o
Sistema Integre Financeiro, assim como a existéncia do suporte a distancia.

8.3.3. Alindicacdo do representante ndo dispensa a responsabilidade do representante
legal da Instituigdo, no tocante a prestagdo de contas financeira e contabil do presente
Contrato.

8.4. Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadra-
rem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que ndo estiverem
previstas e aprovadas no Programa de Trabalho pactuado com a CONTRATADA e,
ainda, as despesas que ndo estejam em conformidade com o regramento descrito no
Termo de Referéncia Técnica, partes integrantes do presente Contrato.

8.5. A Instituicdo devera encaminhar trimestralmente conforme cronograma publi-
cado no Diério Oficial do Municipio, a Coordenadoria Setorial de Administracéo e
Gerenciamento de Convéniosos documentos originais para conferéncia das prestagdes
de contas inseridas no Sistema Integre Financeiro e demais documentos abaixo rela-
cionados:

8.5.1. Relatério de Prestacdo de Contas, anexo Il do Sistema Integre Financeiro, devi-
damente assinado pelo presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com
0 estatuto social;

8.5.2. Conciliacdo Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Institui¢do ou
representante legal de acordo com o estatuto social;

8.5.3. Extrato Bancario Mensal da conta corrente especifica para movimentacéo dos
recursos;

8.5.4. Extrato Bancario mensal da Conta de Aplicacdo Financeira e da Conta de In-
vestimento;

8.5.5. Folha de Pagamento e resumo geral;

8.5.6. Certiddes de regularidade fiscal vigente da Instituicao junto aos 6rgédos: Secre-
taria da Receita Federal, Caixa Econdmica Federal (FGTS) Secretaria da Fazenda do
Estado, Ministério do Trabalho, Prefeitura Municipal de Campinas e Certificado de
Registro Cadastral - CRC junto ao Municipio;

8.5.7. Convencéo Sindical de acordo com cada categoria;

8.5.8. Ata da Eleicédo da atual diretoria;

8.5.9. Parecer do Conselho de Escola;

8.5.10 Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacdes contrarias ao
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exposto no Termo de Contrato de Gestdo que venham a ocorrer e possam gerar du-
vidas na andlise das contas devidamente assinada pelo presidente da Instituicido ou
representante legal de acordo com o estatuto social.

8.6. A Instituicio deve elaborar os documentos para a prestagdo de contas anual e
submeté-los ao Conselho de Administracdo para aprovagdo, e posterior encaminha-
mento para a Comissdo Gestora dos Contratos de Gestéo.

8.7. Para a prestacéode contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a
Instituicdo devera apresentar até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, a documentagédo
referente as despesas executadas do ano anterior, contendo:

8.7.1. certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade
que representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e 0s respectivos periodos
de atuacdo) do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, se houver, da OS;
8.7.2. certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade
publica gerenciada e respectivos periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os
valores nominais anuais de remuneragao e 0s atos e datas de fixagdo ou alteracdo da
remuneracéo;

8.7.3. relatério anual da OS sobre a execugao técnica e orgamentaria do contrato de
gestéo, apresentando: a) comparativo especifico das metas propostas com os resulta-
dos quantitativos e qualitativos alcangados, com justificativas para as metas néo atin-
gidas ou excessivamente superadas; e b) exposicao sobre a execugao orcamentaria e
seus resultados;

8.7.4. relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OS para os fins estabelecidos no contrato de ges-
téo, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia,
valor pago no exercicio, condi¢des de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos,
pendéncias ou irregularidades, se houver;

8.7.5. relagéo dos bens mdveis e imdveis mantidos pelo Poder Pablico no periodo,
com permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestéo, especificando forma e
razdo, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

8.7.6. Relacéo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos & OS, con-
tendo nome do servidor/funcionério, érgdo de origem, cargo pablico ocupado, fungéo
desempenhada na OS e datas de inicio e término da prestacdo de servigo;

8.7.7. relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do con-
trato de gestdo, indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo
(quando for o caso) e os valores globais despendidos no periodo;

8.7.8. demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho
de Administracéo;

8.7.9. conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta
em institui¢do financeira oficial indicada pelo 6rgdo contratante para movimentagéo
dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplicagdes financeiras;

8.7.10. demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de re-
curso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de
gestdo, conforme modelo contido no Anexo RP-08;

8.7.11. balangos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstragoes contabeis
e financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da enti-
dade publica gerenciada;

8.7.12. certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, compro-
vando a habilitacédo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragoes con-
tabeis;

8.7.13. copia da publicagdo na imprensa oficial: a) do relatorio anual da OS sobre a
execucdo técnica e orcamentaria do contrato de gestdo; e,b) dos balangos dos exerci-
cios encerrado e anterior, com as demais demonstragdes contabeis e financeiras.
8.7.14. parecer, ou ata de reunido de aprovagéo, sobre o relatério anual de execucéo
técnica e orcamentaria e sobre as contas e demonstracdes financeiras e contabeis da
entidade publica gerenciada emitido pelo Conselho de Administragdo da OS e pelo
Conselho Fiscal, se houver;

8.7.15. parecer da auditoria independente, se houver;

8.7.16. declaracéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS
e no quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Pdblico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administra-
¢ao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou paren-
tes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

8.7.17.declaragdo atualizada acerca da contrata¢do ou ndo de empresa(s) pertencente(s)
a dirigentes da OS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do
Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica cele-
brante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

8.7.18. declaracéo atualizada de que as contrataces e aquisi¢cbes/compras da OS com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fi-
xadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia
aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

8.7.19. declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da OS,
devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empre-
gados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais
principios do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal.

8.7.20. Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado,
no final da vigéncia do contrato de gestéo, na conta bancéria: Banco do Brasil, Agén-
cia: 4203-X, Conta Corrente: 73.203-6;

8.7.21. Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de
Gestéo selecionado, referentes a comprovacéao da aplicagdo dos recursos préprios e/
ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OS, por 5 anos
apo6s o transito em julgado da matéria, a disposicéo do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo.

8.7.22. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Coordenadoria Setorial de
Administracdo e Gerenciamento de Convénios, do Departamento Financeiro, para
compor a presta¢ao de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

9. MANUTENGCAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1. ACONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despe-
sas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgéos fiscalizadores compe-
tentes e pela Secretaria Municipal de Educagao.

9.2. As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria
Setorial de Administracéo e Gerenciamento de Convénios da Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio da disponibilizagdo no Sistema Integre Financeiro.

9.3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATA-
DA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicédo dos 6rgaos fiscalizadores.
9.4. As notas fiscais e demais documentos de despesas deverdo estar devidamente
quitadas, contendo aposicéo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como

a data e a assinatura de seu preposto.

9.5. Somente seréo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com
datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos
TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Programa de Trabalho e o Plano de Apli-
cacdo Financeira, e conforme o regramento descrito no Termo de Referéncia Técnica
parte integrante do presente Contrato.

9.6. Nos termos da legislagdo em vigor, o balango patrimonial da CONTRATADA
deveré ser encaminhado 8 CONTRATANTE, até o dia 30 (trinta) de abril do exerci-
cio subsequente.

9.6.1. O balanco patrimonial e demais prestacdes de contas da CONTRATADA de-
vem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Os parametros para transferéncia dos recursos financeiros seguirdo os critérios estabe-
lecidos no Programa de Trabalho, parte integrante deste contrato. e conforme abaixo
estabelecido:

10.1. A transferéncia dos recursos financeiros 8 CONTRATADA sera efetivada
mediante a liberagcdo de parcelas trimestrais, no montante de R$

( ), nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro, observado o disposto
na clausula 7.

10.2.dOs repasses dos recursos poderdo ser suspensos temporariamente ou cancelados,
quando:

10.2.1. A Instituicdo deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes previstas no contrato;
10.2.2. N&o cumprir o estabelecido Programa de Trabalho aprovado;

10.2.3. N4o seguir as orientagdes do Termo de Referéncia Técnica e demais instrugoes
da SME;

10.2.4. N&o apresentar a prestacéo de contas no prazo previsto;

10.2.5. As contas apresentadas forem rejeitadas;

10.2.6. Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Contrato
de Gestéo e/ou pelo Termo de Referéncia Técnica;

10.2.7. Retencéo de recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante
de repasse aos 6rgdos competentes;

10.2.8. Nao apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizacdo deste
contrato.

10.3. Qualquer dos motivos acima elencados ndo podera ensejar a interrupgéo do aten-
dimento aos alunos vinculados ao presente contrato, observando-se o principio do
contraditorio e ampla defesa.

10.4. Os repasses poderdo ser reduzidos, em razdo de despesas glosadas pelo Depar-
tamento Financeiro da Secretaria Municipal de Educacdo quando da utilizagdo dos
recursos em desacordo com os critérios estabelecidos para a execugdo, comprovada
por analise documental ou superviséo.

11. DA COMUNICACAO

11.1. Comunicar imediatamente a0 NAED/Departamento Pedagdgico/Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo todo e qualquer fato inusitado pertinente a execugédo do objeto,
tais como paralisagdo das atividades e outras intercorréncias.

12. DAS PENALIDADES

12.1. A Secretaria Municipal de Educacéo adotara os procedimentos abaixo descritos
caso ocorram irregularidades na execugdo dos contratos formalizados com a Institui-

¢éo:
12.1.1. Notificacdo formal a Instituicdo para que, em 05 (cinco) dias Uteis, preste con-
tas ou sane as irregularidades observadas na execucdo do plano de aplicagdo, podendo
acarretar em suspenséo de novos repasses;

12.1.2. Caso seja insuficiente a resposta da Instituigdo, ou em caso de inércia, se confi-
gurard em inadimpléncia da executora, a SME rejeitara a prestacao de contas e publi-
cara em Diério Oficial do Municipio que a Instituicdo "encontra-se inadimplente com
0s recursos recebidos” e, portanto, impedida de receber novos recursos;

12.1.3. Notificara a Instituicdo para providenciar a devolugéo dos recursos recebidos;
12.1.4. O processo da Instituicao sera encaminhado ao 6rgao competente da Prefeitura
para que seja registrado que a mesma ndo podera receber novos recursos do Munici-
pio. A baixa da inadimpléncia s6 ocorrera quando regularizada a prestagao de contas,
ou quando os valores (corrigidos monetariamente) forem restituidos ao Municipio.
12.1.5. Caso ndo ocorra a devolugédo dos recursos, serdo oficiados o Ministério Pdblico
e 0 Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Ainda serdo empreendidas medidas
visando a restituicéo dos recursos.

12.2. Aiinobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagéo constante des-
te CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada
caso, com observancia do direito ao contraditorio e ampla defesa, as sangdes previstas
nos art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteracGes posteriores, quais sejam:
12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

12.2.2.1. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga res-
peito diretamente, a execucao do objeto, multa de 0,5 % a 10,00 % (de meio ponto
percentual até dez por cento) do valor mensal dos servicos contratados.

12.2.2.2. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATA-
DA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados.
12.2.2.3. O valor de eventual multa seré descontado dos pagamentos devidos a CON-
TRATADA.

12.2.3. Suspensao temporéria de participar de licitages e de contratar, bem como de
celebrar convénios e parcerias com a Administragdo Publica, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

12.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar con-
Vvénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a admi-
nistragdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base na alinea anterior;

12.3. Alimposicao das penalidades previstas na clausula 12.2 sera proporcional a gra-
vidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela
sera notificada a CONTRATADA.

12.4. As sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4 poderéo ser aplicadas jun-
tamente com a sangao prevista no item 12.2.2.

12.5. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Educagdo em face da decisdo que
aplicar a CONTRATADA quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo
de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de publicagéo, na imprensa oficial, da
decisdo recorrida.

12.6. Apuradas infragfes na execucéo das licitagdes e dos contratos, caberd &8 SMA
ou ao 6rgéo gestor, através do titular da pasta, encaminhar a Secretaria de Assuntos
Juridicos solicitacdo de abertura de procedimento de aplicacdo de penalidades.
12.6.1. A solicitagdo descrita no item 12.6 serd detalhada pela SME de modo a indi-
car, de forma clara e precisa, a infragdo cometida, bem como as clausulas contratuais
infringidas pela CONTRATADA.
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12.6.2. Os procedimentos referentes a apuracéo de infragdes contratuais e eventual
aplicacéo de penalidades 8 CONTRATADA serdo efetuados com base nas normas
pertinentes e constantes do texto da Lei Nacional N°. 8.666/93, e dos Decretos Muni-
cipais 15291/2005 e 18099/2013.

12.7. A imposicéao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do CEl, seus usuarios e ter-
ceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
13. DARESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL
13.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigdes
contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteracdes posteriores.

13.2. Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no
art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revogagdo
dos Termos de Permissio de Uso dos bens publlcos e a cessagdo da cessdo especial
dos servidores publicos eventualmente colocados a disposigdo da CONTRATADA,
ndo cabendo 8 CONTRATADA direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na
hipétese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

13.2.1. A resciséo contratual se dara por ato da Secretaria Municipal de Educacéo,
ap6s manifestacdo do Departamento Financeiro/Coordenadoria Setorial de Gerencia-
mento e Administragdo de Convénios e parecer do Departamento de Assessoria Juri-
dica (DAJ) da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, em processo administrativo
no qual seré assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa da CONTRATADA.
13.2.2. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que ndo decorra
de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de Campinas efetuara
o0s repasses de recursos devidos pela execucédo do Contrato até a data da resciséo,
de acordo com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagdo sera pago
num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, incluindo aquele relativo a dispensa do
pessoal e terceiros contratados pela CONTRATADA para execugéo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

13.2.3. Alinexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as con-
sequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento especialmente nos artigos
77 a 80 da lei Federal n° 8.666/93.

13.3. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagdo de contas anual, condi-
cionando-se a manutencéo do contrato & sua aprovacao.

13.4. Ao final de cada exercicio,a CONTRATADA apresentara relatério de execugdo
do contrato.

13.5. No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento publico, por
ocasido de continuidade da prestacdo dos servicos com a mesma CONTRATADA,
ndo caberd a realizagdo de repasse de recursos financeiros destinados a resciséo de
contrato de trabalho. _

14. DAPUBLICACAO

14.1. ACONTRATANTE providenciard a publicacdo do presente CONTRATO DE
GESTAO no Diario Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura Municipal de Cam-
pinas www.campinas.sp.gov.br, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de sua assinatura.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E vedada a celebragéo de contratos, convénios ou instrumentos equivalentes pela
Administragdo Publica municipal direta e indireta com pessoa juridica na qual haja
administrador ou sdcio com poder de direcéo, com vinculo de parentesco com agente
politico ou Vereador.

15.2. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
declara que:

15.2.1. Dispde de suficiente nivel técnico, capacidade e condicdes de prestagdo de
servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme
a especialidade e caracteristicas da demanda, especificados no Programa de Trabalho,
parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO;

15.2.2. Nao esta sujeita a qualquer tipo de restricdo legal que incapacite seu represen-
tante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

15.3. E vedada a cess#o total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas/SP, com rendncia de qualquer outro,
por mais privilegiadg que seja, para dirimir quaisquer guestdes oriundas deste CON-
TRATO DE GESTAO que nio puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.
E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
Campinas, data.

CONTRATANTE:

Nome
Secretaria Municipal de Educacéo
CONTRATADA:

Representante Legal

Cargo N 3

TERMO DE REFERENCIA TECNICA

2016 B

APRESENTACAO

O presente Termo de Referéncia Técnica visa ao regramento dos Contratos de Ges-
t&o celebrados entre a Municipalidade e Organizacdes da Sociedade Civil, legalmente
constituidas e sem fins lucrativos, aqui referidas por Institui¢des, para a gestdo dos
Centros de Educacéo Infantil (CEls), construidos e financiados pelo poder publico
municipal de Campinas.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) mantém 24 CEls.

Os CEls estdo localizados em regides da cidade de maior vulnerabilidade social e com
lista de demanda por vagas na Educagdo Infantil.

O trabalho realizado pelos CEls objetiva o alcance da qualidade da educacéo ofertada
as criangas, alinhada aos objetivos da Secretaria Municipal de Educacéo para a pro-
mogcao da educacdo integral, a aprendizagem efetiva, a garantia da infancia, o acesso
e permanéncia na escola, bem sucedidos.

Em decorréncia das novas legislacdes, o Termo de Referéncia Técnica tem o objetivo
de disciplinar as ag@es realizadas pelas Instituicbes para o cumprimento do objeto,
bem como, as atividades de monitoramento, avaliacéo e controle da parceria firmada.
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ANEXOS

I. MODELO DE PLANO DE APLICAGAO ANUAL DE RECURSOS FINANCEIROS

1. MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

111. MODELO DE PLANILHA PARA PESQUISA DE PREGO

1. INTRODUCAO

Desde 2007, a Secretaria Municipal de Educagdo mantém parceria com a Sociedade
Civil Organizada, que realiza atendimento educacional de Educacéo Infantil, a crian-
cas de 0 a 5 anos de idade, para a gestdo de equipamentos educacionais, construidos
e financiados pelo poder publico municipal, com o propoésito de ampliar esse atendi-
mento e, principalmente, promover agdes de qualificacao desse atendimento.

A partir da vigéncia da Lei Complementar n°® 101/2015 e lei Complementar n°
117/2015 e a necessidade da parceria publica ser firmada com as Organizagdes So-
ciais, o Termo de Referéncia Técnica tem o propoésito de organizar os contratos a
serem firmados entre a Prefeitura Municipal de Campinas e as Organizag@es Sociais.
11. DA FINALIDADE

O presente Termo de Referéncia Técnica tem como objetivo fornecer informacdes
sobre a estrutura e o funcionamento das unidades municipais de Educacéo Infantil do
Municipio de Campinas, indicar a documentagdo necessaria para a participacdo em
Chamamento Publico, que selecionara a Instituigdo para a gestdo de um CEI, fornecer
informacdes concernentes ao uso dos recursos e da Prestacdo de Contas dos recursos
financeiros repassados e indicar as responsabilidades e atividades de monitoramento,
avaliacéo e controle dos contratos firmados para gestdo de um CEI.

111. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES MUNICIPAIS
DE EDUCAGAO INFANTIL

Os CEls fazem parte da Rede Municipal de Ensino de Campinas e sao vinculados a
um dos 05 (cinco) Nucleos de Acéo Educativa Descentralizada, NAED, da Secretaria
Municipal de Educagéo.

1. DA LEGISLAGCAO BASICA.

A legislacéo educacional e demais normatizacOes correlatas, quer Federais, Estaduais
ou Municipais, sdo a base do trabalho educativo realizado no contrato de gestdo do
CEl, a saber:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;

- Lei Federal N°9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
- Lei Federal N° 11.494, de 20/06/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB);

- Lei Complementar N° 101/2015, que disp0e sobre a qualificagdo de Entidades como
OrganizagGes Sociais e da outras providéncias;

- Decreto n° 18.740/2015, que regulamenta a Lei Complementar n°. 101/2015;

- Decreto n° 18.786/2015, que altera o Decreto n° 18.740/2015;

- Lei Complementar N° 117/2015, que altera a Lei Complementar N° 101/2015;

- Lei Municipal N° 11.600, de 7/07/2003, que dispde sobre a obrigatoriedade do ca-
dastro de criangas de 0 a 6 anos ao longo de todo ano letivo nas unidades municipais
de Educacéo Infantil e sua alteracdo pela Lei Municipal N° 13.154, de 19/11/2007;
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- Lei Municipal N° 12.401, de 27/10/2005, que dispde sobre a divulgagdo dos nomes

das criancas e adolescentes que aguardam uma vaga nas unidades de Ensino e Funda-

mental do Municipio de Campinas;

- Lei Federal N° 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente;

- Lei Orgénica do Municipio de Campinas, de 30/03/1990;

- Lei Municipal N° 6662/91 que cria o Conselho de Escola nas Unidades Educacionais

do Municipio de Campinas;

- Resolugdo CME N° 01/2010, publicada no DOM de 12/06/2010, que fixa normas

para a elaboragdo do Regimento Escolar das unidades educacionais que integram o

Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

- Resolugdo SME N° 13/2010, publicada no DOM de 22/09/2010, que estabelece

procedimentos para a homologacdo do Regimento Escolar e de adendos/alteracdes

regimentais, das unidades educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino

de Campinas;

- Resolugdo CNE/CEB N° 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacio-

nais para a Educacéo Infantil;

- Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o

Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo

Especial;

- Resolucéo FNDE N° 38, de 16/07/2009, que dispde sobre o atendimento da alimen-

tacdo escolar aos alunos da Educacdo Basica no Programa Nacional de Alimentagéo

Escolar - PNAE;

- Resolugcdo CNE/CEB N° 2, de 28/05/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para

o0s Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacéo

Bésica Publica;

- Resolugdo CNE/CEB N° 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais

para a Educagdo Especial na Educacéo Basica;

- Resolugdo SME, anual, referente as diretrizes e normas gerais para a politica de

atendimento a demanda de Educac8o Infantil e para a realizagéo das matriculas nas

Escolas Publicas de Educagéo Infantil;

- Resolucdo SME, anual, referente ao Calendario Escolar;

- Resolucéo SME, anual, referente ao Projeto Pedagégico;

- Parecer CNE/CEB N 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a

reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

- Parecer CNE/CEB N° 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre

as Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagéo

Bésica, modalidade Educagéo Especial;

- Diretrizes Curriculares Municipais da Educacéo Bésica para a Educacéo Infantil, um

processo continuo de reflexéo e agéo;

- Comunicado SME, anual, referente a Formagédo Continuada;

- Protocolos salariais das categorias de colaboradores que atuam nos CEls;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n° 02/2016, que dispdem

sobre as Prestacdes de Contas,

- Artigos 1°, 2°,9° e 11° da Lei n® 8429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de im-

probidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a adminis-

tragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal dos Municipios.

2. DO ATENDIMENTO AS CRIANGAS NOS CENTROS DE EDUCAGAO IN-

FANTIL

2.1. Do nimero de criangas atendidas em um CEI.

A organizagdo das turmas de criancas nas unidades municipais de Educagdo Infantil

obedece ao critério de Agrupamento (AG) de criangas por faixa etaria. Os Agrupa-

mentos | e 1l séo constituidos por criangas a serem atendidas em periodo integral e

o Agrupamento 111 é constituido por criangas a serem atendidas em periodo parcial

de, no minimo, 04 (quatro) horas. Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao

publica Resolucéo especifica na qual define as datas de nascimento das criangas para

enturmacédo de cada uma delas nos Agrupamentos, devendo ser cumprida em todas

as unidades.

O nUmero de criangas atendidas no CEIl devera ser organizado em:

a) Agrupamento | - criangas de até um ano e seis meses, completos até 28/02 no ano

da matricula;

b) Agrupamento Il - criancas de um ano e sete meses até trés anos e trés meses, com-

pletos até 28/02 no ano da matricula,

c) Agrupamento 11l - criangas trés anos quatro meses até cinco anos e onze meses,

completos até 31/03 da matricula.

A quantidade de turmas e de alunos est4 diretamente relacionada a demanda exis-

tente e & infraestrutura da unidade educacional. De acordo com a necessidade e em

decorréncia da demanda por vagas, anualmente, a Secretaria Municipal de Educa-

¢do definird com a Instituicdo o atendimento educacional, agrupamentos e periodo de

atendimento do CEI.

2.2. Do mddulo Adulto e Crianga.

Deve ser compativel com o0 Agrupamento e todas as turmas, devem contar com Profes-

sor habilitado e Agentes de Educagdo Infantil (AEI)/Monitor de Educacdo, planejados

de acordo com os modulos, para os agrupamentos | e Il. As turmas de agrupamento

111 devem contar com professor habilitado e monitor volante para apoio as turmas.

3) Qé (éjm) AEI/Monitor para cada grupo de oito criangas de até um ano e quatro meses
e idade;

b) 01 (um) AEI/ Monitor para cada grupo de doze criangas de um ano e cinco meses

a dois anos de idade;

c) 01 (um) AEI/Monitor para cada grupo de dezesseis criancas de dois a trés anos.

Cabera a cada Instituigdo definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a média

de valores praticados no mercado, no ambito da Regido Metropolitana de Campinas,

e levar em conta os padrdes e condicGes de trabalho compativeis com a qualidade do

atendimento as criancgas.

2.3. Do cadastro e matricula das criancas.

Devem atender ao disposto em Resolugao especifica da Secretaria Municipal de Edu-

cagdo, publicada anualmente.

As InstituicGes deverdo atender as demandas judiciais para matricula, expedidas por

Juiz de Direito, a qualquer tempo, observando o limite maximo da capacidade da

Unidade Escolar. B

3. DAALIMENTACAO ESCOLAR

As InstituigBes gestoras de um CEI participardo do Programa de Alimentag&o Escolar

destinado, exclusivamente, as criancas, sendo fornecido por meio do convénio firmado

entre a Prefeitura Municipal de Campinas e a CEASA - Centrais de Abastecimento de

Campinas S/A, em conformidade com o Programa Municipal de Alimentagao Escolar.

4, DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO, HORARIO DE FUN-

CIONAMENTO E DO CALENDARIO ESCOLAR DA UNIDADE

O horério de atendimento do CEI serd das 7h00 as 18h00. A elaboragéo do Projeto

Pedagdgico da unidade educacional e o Calendario Escolar obedecem ao disposto em

Resolugdes especificas da Secretaria Municipal de Educagdo. A elaboragdo de ambos
os documentos é realizada mediante orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
por meio da Equipe Educativa do NAED ao qual o CEl esté vinculado.

5. DA ORIENTAGAO PERIODICA QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO OFERECE A EQUIPE GESTORA

E obrigatoria a participagdo da Equipe Gestora do CEl em todas as reunides periodi-
cas de trabalho, coordenadas pelas Equipes Educativas dos NAEDs. As reunides tém
como finalidade a orientacdo e o apoio referente a Legislacdo Educacional e as Dire-
trizes da Secretaria Municipal de Educagao e/ou capacitagdo em servico.

6. DAFORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A Secretaria Municipal de Educagdo incentiva a formagéo continuada dos profissio-
nais, possibilitando a participagdo dos mesmos em cursos oferecidos pela Coordena-
doria Setorial de Formagdo e, também, em cursos ofertados por meio de parceria da
Secretaria Municipal de Educagéo com institui¢des de ensino superior. A participacdo
dos profissionais de educagdo nos cursos é regulamentada por Resolucéo especifica,
publicada anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao e aberta a participagéo
de profissionais vinculados aos CEls.

Os profissionais docentes e de apoio, que trabalham diretamente com as criangas, tém
garantido em sua jornada de trabalho, o tempo pedagdgico para trabalho entre os pa-
res - 02 (duas) horas semanais. A Equipe Gestora deve organizar o horéario de trabalho
dos profissionais, de modo a possibilitar que os professores e/ou AEI reinam-se, se-
manalmente, durante 02 horas consecutivas, no inicio ou final do periodo letivo, para
discussdo das praticas pedagdgicas tendo a luz da legislagéo educacional como pano
de fundo e coordenagao do Coordenador Pedagégico da Instituigéo.

7. DOS PROFISSIONAIS, DA CARGA HORARIA E DA HABILITACAO NE-
CESSARIA PARA AATUACAO NOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL
A Unidade Educacional deve ser constituida de equipe gestora, docente, administrati-
va e de apoio, com, no minimo, os seguintes mddulos de profissionais:

7.1 Equipe Gestora

CARGA
FUNGAO HORARIA HABILITAGAO PROFISSIONAL OBCS;%%VA'
SEMANAL
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU MES-
DIRETOR EDUCA- | DE 40A44 | TRADO OU DOUTORADO NA AREA DE EDUCAGAO,
CIONAL HORAS | COM EXPERIENCIA MINIMA DE 05 (CINCO) ANGS DE
EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA.
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU MES-
COORDENADOR | DE 40A44 | TRADO OU DOUTORADO NA AREA DE EDUCACAO,
PEDAGOGICO | HORAS | COM EXPERIENCIA MINIMA DE 03 (TRES) ANOS DE
EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA.
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU MES- | » barTiR
VICE DIRETOR | DE 40A44 | TRADO OU DOUTORADO NA AREA DE EDUCAGAO, | APARTI
EDUCACIONAL | HORAS | COM EXPERIENCIA MINIMA DE 03 (TRES) ANOS DE | 02 001 ¢
EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA.
7.2. Equipe docente e Apoio direto a crianca
TRA-
_ |CARGAHORA- | BAHO .
FUNGAO | RIASEMANAL | < QUANTIDADE | HABILITAGAO PROFISSIONAL
COM ALUNOS | G9GICO
ENTRE OS
PARES
FORMAGAO MINIMA EM CURSO
DE MAGISTERIO OU NORMAL
SUPERIOR OU LICENCIATURA PLENA|
20 HORAS, EM PEDAGOGIA, HABILITADOS
SENDO 04 EM EDUCACAO INFANTIL, E, PARA
HORAS DIARIAS ESTA ULTIMA, ESTAO RESGUAR-
ININTERRUPTAS DADOS 05 DIREITOS GARANTIDOS
PROFESSOR | OU 40 HORAS | 02 HORAS | 01 POR TURMA | PELA RESOLUGAO CNE/CP N°01, DE
SENDO 02 15/05/2006, QUE EM SEU ARTIGO 10
PERIODOS DE 04 DISPOE: “AS HABILITAGOES EM CUR-
HORAS DIARIAS SO DE PEDAGOGIA ATUALMENTE
ININTERRUPTAS EXISTENTES ENTRARAO EM REGIME|
DE EXTINGAO A PARTIR DO PERIQDO|
LETIVO SEGUINTE A PUBLICAGAO
DESTA RESOLUGAQ”
PEDAGOGO COM HABILITAGAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL OU LICEN-
PROFES- |20 HORAS, SEN- 01 POR UNIDA.| CIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
SORDE | DOO4HORAS | 1 1i0ras | oL ein o | ESTA ULTIMA SOB A EGIDE DA RE-
EDUCAGAO | DIARIAS ININ- v SOLUGAO CNE/CP N°01 DE 15/05/2006,
ESPECIAL | TERRUPTAS COM EXPERIENCIA DE, NO MINIMO,
02 ANOS NA AREA DE EDUCAGAQ
ESPECIAL
40 HORAS
AGENTEDE | SEMANAIS, o
EDUCAGAO | COM 08 HORAS | 0, | 0ras | . DEACORDO | FORMACAO MINIMA EM ENSINO
INFANTIL/ | DIARIAS DE COM O ITEM 2.2 MEDIO COMPLETO
MONITOR | ATENDIMENTO
AS CRIANCAS
40 HORAS
SEMANAIS, 01, POR CRIAN- o
CUIDADOR/ | COM 08 HORAS | 1 1 oras |GA DEFICIENTE| FORMACAO MINIMA EM ENSINO
MONITOR | DIARIAS DE E DEPENDENTE MEDIO COMPLETO
ATENDIMENTO DO ADULTO
AS CRIANCAS

7.3. Equipe de Apoio
O quadro abaixo refere-se ao nimero minimo de profissionais de apoio. Cada Insti-
tuicdo tem a prerrogativa de organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com
as necessidades, nimero de alunos e profissionais da Instituicdo. O quadro de apoio
constante da proposta validada por ocasido do Chamamento Plblico devera ser rigo-
rosamente respeitado.

NUMERO
MINIMO A
FUNGAO DE PRO- | CARGAHORARIA
FISSIO-
NAIS
COZINHEIRA OU MERENDEIRA 0L | DE40A44 HORAS
AJUDANTE DE COZINHA OU AUXILIAR DE COZINHA 01 | DE40A44 HORAS
PORTEIRO OU VIGIA OU GUARDA OU ZELADOR 01 | DE40A44 HORAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OU AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 01 | DE 40 A44 HORAS
SERVENTE DE LIMPEZA OU AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 01 | DE40A44 HORAS
7.4. Descricéo das Funcoes
PLANEJA E AVALIA ATIVIDADES EDUCACIONAIS; COORDENA ATIVIDADES
DIRETOR EDU- | ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS; GERENCIA RECURSOS FINANCEIROS;
CACIONAL | PARTICIPA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA INSTITUIGAO E INTERAGE
COM A COMUNIDADE E COM O SETOR PUBLICO.
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PLANEJA E AVALIA ATIVIDADES EDUCACIONAIS; COORDENAM ATIVIDADES
VICE-DIRE- | ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS; GERENCIA RECURSOS FINANCEIROS;
TOR EDUCA- | PARTICIPA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA INSTITUICAO E INTERAGE
CIONAL COM A COMUNIDADE E COM O SETOR PUBLICO. SUBSTITUI'O DIRETOR NAS
SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS.
COORDENADOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO: IMPLEMENTA, AVALIA,
COORDENA. | COORDENA E PLANEJA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PEDAGOGICOS,
COORD:! APLICANDO METODOLOGIAS E TECNICAS PARA FACILITAR O PROCESSO DE
DR oY \DOR | ENSINO E APRENDIZAGEM. VIABILIZA O TRABALHO COLETIVO, CRIANDO E
ORI TADOR | ORGANIZANDO MECANISMOS DE PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS E PROJE-
TOS EDUCACIONAIS, FACILITANDO O PROCESSO COMUNICATIVO ENTRE A
COMUNIDADE ESCOLAR E AS ASSOCIACOES A ELA VINCULADAS.
ACOMPANHA O ALUNO NA SALA DE AULA E DEMAIS ESPACOS EDUCACIO-
NAIS, EM CONJUNTO COM O PROFESSOR REGENTE, DE ACORDO COM O
HORARIO ESTABELECIDO COM A EQUIPE GESTORA, ENCAMINHA O ALUNO
PARAAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO; COLABORA COM A FORMAGAO CONTINUADA
PROFESSOR | DA EQUIPE DA UE; PARTICIPA DE REUNIGES MENSAIS COM OS PROFISSIO-
COM FOR- NAIS QUE ATUAM COM O ALUNO NA SRM E EM OUTROS SERVICOS ESPE-
MACAOEM | CIALIZADOS; VIABILIZA AS PARCERIAS COM A REDE DE SERVIEOS, COM
EDUCACAO | AFAMILIAE COMUNIDADE QUE ATUAM COM O ALUNO FORA DO AMBITO
ESPECIAL ESCOLAR; APONTA, SUGERE RECURSOS E ADAPTA MATERIAIS ESPECIFICOS
QUANDO NECESSARIOS AO PROCESSO EDUCATIVO REALIZADO NA ESCO-
['A; ATENDE DE FORMA DOMICILIAR, QUANDO NECESSARIO, O PUBLICO
ALVO DA EDUCAGCAO ESPECIAL, A SABER: CRIANCAS COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO.
PROMOVE A EDUCACAO EM SUA INTEGRALIDADE, ENTENDENDO O CUIDA-
DO COMO ALGO INDISSOCIAVEL AO PROCESSO EDUCATIVO. IMPLEMENTA
AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO. PLANEJA, AVALIA E REPLANEJA AS ACOES EDUCACIONAIS
EM CONSONANCIA COM O PROJETO PEDAGOGICO DA U.E., ORGANIZAN-
PROFESSOR | DO ESPACOS E TEMPOS DE VIVENCIAS ENTRE AS CRIANCAS E COM OS
ADULTOS, NO MOVIMENTO DE CONSTRUCOES E (RE) CRIACOES DOS
CONHECIMENTOS QUE MOBILIZAM OS SABERES DAS CRIANCAS. REGISTRA
O VIVIDO COM AS CRIANCAS E ELABORA RELATORIOS QUE EVIDENCIAM A
TRAJETORIA DA CRIANGA NA SUA SINGULARIDADE. ZELA PELA FREQUEN-
CIAE PERMANENCIA DA CRIANCA NA ESCOLA.
PROMOVE A EDUCACAO EM SUA INTEGRALIDADE, ENTENDENDO O
AGENTEDE | CUIDADO COMO ALGO INDISSOCIAVEL AO PROCESSO EDUCATIVO. PLA-
EDUCACAO | NEJA DESENVOLVE, REGISTRA E AVALIA O SEU TRABALHO DE ACORDO
INFANTIL/ COM O PROJETO PEDAGOGICO, DE FORMA INTEGRADA COM OS DEMAIS
MONITOR DE | PROFISSIONAIS DA U.E., VISANDO ORGANIZAR ESPACOS E TEMPOS DE
EDUCACAO | ENCONTROS ENTRE AS CRIANGAS E COM OS ADULTGS NO MOVIMENTO DE
INFANTIL CONSTRUCOES E (RE) CRIACOES DOS CONHECIMENTOS QUE MOBILIZAM
OS SABERES DAS CRIANCAS.
COZINHEIRA | ORGANIZA E SUPERVISIONA SERVICOS DE COZINHA ELABORANDO O PRE-
SOZINHEIRA | PREPARO, O PREPARO E A FINALIZAGAO DE ALIMENTOS, OBSERVANDO
oL ME METODOS DE COCCAO E PADROES DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS ATEN-
DENDO AO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR,
AJUDANTE DE | AUXILIA OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA NO PRE-PREPARO, PREPARO E
ALIDANTEDE | PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS, NA MONTAGEM DE PRATOS, VERIFICAA
COZINMACL | QUALIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS, MINIMIZANDO RISCOS DE CON-
ASKILIAR TAMINAGAO. TRABALHA EM CONFORMIDADE A NORMAS E PROCEDIMEN-
TOS TECNICOS E DE QUALIDADE, SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE.
FISCALIZAA GUARDA DO PATRIMONIO E EXERCE A OBSERVAGAO DAS
PORTEIRO OU | INSTALACOES, PERCORRENDO-AS SISTEMATICAMENTE E INSPECIONANDO
PORTEIRO Y | SUAS DEPENDENCIAS, PARA EVITAR INCENDIOS, ENTRADA DE PESSOAS
S AAD ESTRANHAS E OUTRAS ANORMALIDADES; CONTROLA FLUXO DE PESSOAS,
IDENTIFICANDO, ORIENTANDO E ENCAMINHANDO-AS PARA OS LUGARES
DESEJADOS; ACOMPANHA PESSOAS E MERCADORIAS.
ASSISTENTE | EXECUTA SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, AD-
AN ou | MINISTRACAO, FINANCAS E LOGISTICA; ATENDE PESSOAS, FORNECENDO E
i RECEBENDO INFORMACOES SOBRE A ESCOLA E 0S ALUNOS; TRATA DE DO-
AR AR A | CUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO
2l REFERENTE AOS MESMOS.
SERV N TE | EXECUTA SERVICOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA, CONSERVAGAO DE
D IMREZS, | VIDROS E FACHADAS, LIMPEZA DE RECINTOS E ACESSORIOS E TRATA DE
SERYoOS PISCINAS, TRABALHA SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE, QUA-
AR LIDADE E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE.

8. DADOCUMENTACAO ESCOLAR

Os documentos relativos a administragéo escolar, incluindo o cadastro, a matricula,
a frequéncia, a movimentagéo das criangas e os dados sobre a alimentagdo escolar,
devem ser inseridos regularmente no Sistema de Gestdo Integrada da Rede de Ensino,
Integre da Secretaria Municipal de Educac8o, e no Sistema de Cadastro de Alunos
do Estado de S&o Paulo, PRODESP. O INTEGRE e o PRODESP sdo os sistemas
eletrénicos de administragdo de dados relativos as unidades educacionais municipais,
gerenciados pela Coordenadoria Setorial de Educacéo Bésica (CEB) do Departamento
Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacéo.

A equipe gestora da unidade educacional deve organizar os prontuérios de alunos e
dos profissionais:

a) Prontudrio dos alunos com, no minimo:

- ficha de matricula;

- copia da certiddo de nascimento;

- copia do comprovante de endereco;

- ficha descritiva do aluno,

- relatdrios especificos, quando necessario.

b) Prontuério dos profissionais com, no minimo:

- ficha cadastral,

- copia do diploma;

- copia do histérico escolar,

- copia do contrato de trabalho.

9. DO CONSELHO DE ESCOLA

Cada unidade educacional deve constituir um Conselho de Escola, nos moldes da
legislacéo vigente.

Cabe ao Conselho de Escola zelar pela manutengdo da escola e participar da gestéo
pedagdgica, contribuindo com as acdes da equipe gestora para a implementagdo do
Projeto Pedag6gico, a fim de assegurar a qualidade de ensino nos CEls.

A composigao do Conselho de Escola obedecera a seguinte proporcionalidade:

a) 15% (quinze por cento) de docentes e/ou especialistas;

b) 35% (trinta e cinco por cento) dos demais funcionarios;

c) 50% (cinquenta por cento) de pais de alunos.

O ndmero de Conselheiros vinculados a unidade educacional sera determinado pelo
nimero de classes ou turmas existentes na mesma:

- Até 10 classes ou turmas: 09 Conselheiros

- De 11 a 20 classes ou turmas: 19 Conselheiros

Os CEls deverao eleger o Conselho de Escola anualmente nos primeiros 30 (trinta)
dias do ano letivo. Os Conselheiros deverdo ser eleitos entre seus pares, em eleicéo de
escrutinio secreto, com excegdo do Diretor Educacional, que é membro nato.

Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera, sempre, concomitante-
mente com os Conselheiros efetivos, igual nimero de suplentes, que substituirdo os

primeiros, automaticamente, em suas auséncias e impedimentos. O funcionamento do
Conselho de Escola dever4 estar em consonancia com a legislagdo pertinente em vigor.
Os Conselheiros tém fungdes deliberativas, consultivas e mobilizadoras, garantindo a
gestdo democréatica nos CEls. A Instituicéo, tdo logo constitua o Conselho de Escola,
deverd notificar sua composicéo a Assessoria de Educacédo e Cidadania da Secretaria
Municipal de Educagéo.

IV. DO PROCEDIMENTO PARA SE HABILITAR A GESTAO DE UM CEN-
TRO DE EDUCAGAO INFANTIL (CEI)

A Instituicéo, qualificada como Organizacéo Social do Municipio de Campinas, in-
teressada em se habilitar a gestdo de um CEIl, devera cumprir o disposto em Edital
especifico, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio (DOM), quando do cha-
mamento publico.

V. DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTAO DE UM CEI

1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

Para participar do Processo Seletivo, a Instituicdo que se interessar pela gestdo de um
CEI devera apresentar Programa de Trabalho em consonancia com a legislagéo
municipal vigente, a ser elaborado de acordo com o Edital especifico, contendo, obri-
gatoriamente, 0s seguintes itens:

- Projeto Pedagégico

- Projeto de Gerenciamento de Recursos.

1.1. DAS DIRETRIZES E DAS ORIENTAGOES BASICAS PARA A ELABO-
RAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO (PP).

A elaboragdo do PP devera ser realizada em consonancia com os objetivos da Se-
cretaria Municipal de Educacéo, expressos nos documentos curriculares municipais
e federais, assumindo o cuidar e o educar no direito a Educag¢do que compreende a
formagdo do sujeito em sua esséncia humana, em condicdes de liberdade, dignidade e
valorizagdo das diferencas e tem por finalidades:

- Visar a¢des educacionais na relagdo com as praticas sociais e culturais integradas aos
principios de uma educagdo formativa, democratica e emancipadora;

- Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias de seus alunos
e 0 tempo de aprendizagem individual;

- Assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais na educagao
escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a crianca;

- Apontar a demanda de formagao continuada para os profissionais da unidade educa-
cional, respeitando a Legislacdo Federal vigente,

- Assegurar a educagéo inclusiva e para a diversidade.

- Visar a qualidade social das relagdes educativas e das préaticas de ensino- -aprendizagem;
- Zelar pela qualidade da dimensdo administrativo-pedagogica no tocante a producéoe
comunicagdo das informacGes requeridas pelo Sistema Municipal de Ensino, e da di-
mensdo vivencial, traduzida nos registros das atividades de interesse da prépriaUnida-
de Educacional como expressao da sua vida e memoria;

- Assegurar um plano curricular que garanta o cumprimento do Calendario Escolar
e que considere a organizacéo didatico-pedagégica em Agrupamentos Multietarios;

- Incluir as agdes, estratégias e os indicadores que evidenciem a forma pela qual a Uni-
dade Educacional planeja, organiza, realiza e avalia os projetos individuais e coletivos
que visam as relagBes educativas e ao ensino e aprendizagem dos alunos;

- Considerar a Avaliagdo Institucional Participativa (AIP) como etapa fundamental dos
processos de elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico;

- Contemplar a anélise da realidade da Unidade Educacional e de seu entorno na ela-
boragdo e execucao das atividades pedagdgicas;

- Apresentar as informagdes dos profissionais da Unidade Educacional e tempos peda-
gogicos de trabalho entre os pares;

- Apresentar a sugestdo para a composicao dos diversos colegiados que atuam na Uni-
dade Educacional,de acordo com a legislagéo e normas educacionais vigentes;

- Explicitar as normas que regulam a convivéncia na escola, a serem aprovadas pelo
Conselho de Escola, em consonancia com o disposto no Regimento Escolar;

- Incluir o Plano de Aplicagéo dos recursos financeiros, decidido a partir das priorida-
des estabelecidas.

A elaboracdo do Projeto Pedagdgico devera respeitar a seguinte roteiro:

A. Objeto Da Parceria

Indicar as etapas ou fases de execucédo do objeto (ndmero de alunos atendidos pela par-
ceria) com previsao de inicio e fim (como sera executado o objeto e em quanto tempo).
B. Caracterizacdo Da Unidade Educacional e Seu Entorno

Faz-se necessario pensar em instrumentos de levantamento dedados que sejam base
para o planejamento das acoes da U.E. Para auxiliar a elaboracéo deste item, a Equipe
Escolar deve responder a questdo: Comoos dados que compdem a caracterizacao da
escola e de seu entorno impactam a definicdo dos compromissos da U.E. e sua orga-
nizacdo pedagogica?

Compdem este item:

- Identificacdo da U.E.

- Histdrico da U.E.

- Caracteristicas socioecondmicas e culturais da U.E. e seu entorno.

- Acdes intersetoriais em que a escola esta envolvida, se houver.

- Infraestrutura predial, recursos fisicos e materiais/equipamentos.

- Quadro das salas de aulas com os respectivos horarios de ocupacéo de cada turma.

- Quadro(s) geral(ais) com nimero de profissionais que atuardo na Unidade Educacio-
nal, reunindo jornada, horérios, inclusive de formagao.

C. Avaliagdo Institucional Participativa (AlIP)

O texto deverd mostrar o lugar da AIP no fluxo de elaboragéo do PP. No caso da Ins-
tituicdo ter mantido parceria com o Municipio de Campinas no ano anterior, a Equipe
Escolar deve verificar se a Gltima Reunido Pedagdgica de Avaliacéo Institucional -
RPAI, do ano letivo anterior, abordou o quadro de metas, gerando parecer sobre o tra-
balho realizado a partir das metas propostas, bem como, as metas e agdes que devem
ter continuidade no ano corrente.

As Reunibes Pedagdgicas de Avaliagdo Institucional devem indicar o acompanha-
mento do cumprimento de metas definidas pela prépria escola e sobre os processos
avaliativos do trabalho realizado, como reconhecimento dos saberes das criangas, as
aprendizagens, conhecimentos e vivéncias proporcionadas e sobre as demandas for-
mativas da equipe educativa.

Fazem parte deste item:

a) Nos casos em que a Instituigdo ja manteve parceria com a SME: Breve relato do
trabalho realizado no ano anterior, com foco em:

- Cumprimento das metas da U.E e projetos propostos;

- Relato sobre a Formagéo continuada dos profissionais na U.E. e/ou em outros espa-
¢os, indicando os resultados na pratica educativa;

- Atividades de integracéo realizadas entre o Conselho de Escola e familias;

- As aprendizagens e conhecimentos adquiridos pelas criangas;

b) Para todas as Institui¢es: Indicacéo dos Processos de avaliacdo de aprendizagem
para o ano de celebragéo da parceria:

- Definicéo de indicadores de avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola;
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- Definicdo de indicadores de avaliacdo da qualidade do trabalho pedagdgico, con-
tendo as metas a serem atingidas em qualidade e quantidade (o qué se quer atingir na
execucdo do objeto) e Indicadores de qualidade na educagéo infantil.

- Atividades de integragdo com o Conselho da Escola e com as familias, se houver.
D. Organizacao Pedagégica Da Unidade Educacional

Refere-se aos planos de trabalho de todos os segmentos, como também a organizacao
dos tempos e espacos, bem como, a concepgdo que os embasa, alinhados as grandes
metas e intencionalidades pedagdgicas da Escola.

Fazem parte deste item:

- Objetivos da Educacéo Infantil;

- Propésitos educativos da unidade educacional, contendo os principios do trabalho,
incluindo os principios da educacéo para a diversidade e incluséo;

- Organizagdo pedagdgica dos tempos e espagos escolares;

- Organizacédo pedagogica dos tempos pedagogicos de trabalho entre os pares (tempo
destinado a formag&o do Agente de Educacg&o Infantil/Monitor e dos professores, com
0s respectivos planejamentos e formas de avaliagao);

- Calendério escolar;

- Quadro das salas de aula com os respectivos horarios de ocupacéo de cada turma;

- Organizagdo das matriculas: formas e critérios de enturmacéo;

E. Compromissos Da Unidade Educacional

E a sintese entre as agdes planejadas, os meios e instrumentos para realiza-las, cons-
tituindo-se em compromissos assumidos pela Equipe Escolar para a consolidagdo do
Projeto Pedagdgico. Caracteriza-se como espago para definicdo das prioridades com
vistas ao sucesso dos processos que serdo desencadeados de acordo com os objetivos,
indicadores e metas da Escola para o ano.

Os Compromissos da Escola deverdo ser organizados em um Plano de Acéo, a partir
dos objetivos da SME e principios educativos da Escola, contendo:

- Prioridades estabelecidas;

- Metas definidas;

- Agdes para o cumprimento das metas;

- Responsaveis pelas agdes;

- Indicadores para monitoramento das agdes;

- Cronograma das acoes planejadas.

- Plano financeiro: previsao de investimentos para aquisi¢des, manutencao

1.2. DAS ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE GEREN-
CIAMENTO DE RECURSOS

Para a elaborag&o do Projeto de Gerenciamento de Recursos deveréo ser considerados
até os valores méaximos de referéncia indicados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO em edital de chamamento publico, e conter os seguintes itens:

- O detalhamento do valor orcado para implementacéo do Programa de Trabalho, con-
tendo todas as condigdes possiveis do trabalho executado pela Instituicdo, durante a
vigéncia do contrato de gestdo;

- O detalhamento dos cargos e os respectivos horérios e salarios dos funcionarios e
membros da diretoria;

- A definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
do servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem
€omo, 0s respectivos prazos e cronograma de execugao;

- Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (quanto sera aplicado e a respectiva
finalidade), nos termos do ANEXO I, de modo a conter todas as despesas possiveis,
de acordo com o Capitulo XII, durante a vigéncia do contrato de gestdo;

- O Cronograma de Desembolso devera ser elaborado de acordo com ANEXO II,
contendo de forma resumida as despesas, em consonancia com o Plano de Aplicagdo
de Recursos Financeiros;

- Previsdo de inicio e fim de execucédo do objeto, bem como, da conclusdo das etapas
ou fases programadas (como serédo aplicados 0s recursos);

- Regulamento préprio para aquisi¢do de produtos e servigos descrevendo os procedi-
mentos cabiveis, dentre eles: 03 (trés) orcamentos, previsao de uma comisséo recebe-
dora de produtos e/ou servigos com no minimo 03 (trés) representantes da Instituicéo,
contratagdo de pessoal e plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados.
Deverd, ainda, conter as descri¢des da utilizagcdo de recursos provenientes do Poder
Publico em que se estabelega, no minimo, a observancia dos principios da legalidade,
da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade.

O Regulamento de que trata o presente item devera ser aprovado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, segundo capitulo Il, artigo 16 da Lei Complementar
Municipal n° 101, de 19 de margo de 2015. A comprovagcéao da publicacéo deste Regu-
lamento devera ser encaminhada pela Instituicdo 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis apés a publicagéo, juntamente com a
comprovagcéo da aprovagéo pelo Conselho de Administragdo da Instituicéo.

V1. DO PROCESSO SELETIVO: CRITERIOS PARAA PONTUACAO

As InstituigBes interessadas na gestdo de um CEl serdo classificadas por item, de acor-
do com sua indicacéo, pela pontuacdo obtida na analise do Programa de Trabalho
composto pelo Projeto Pedag6gico e Gerenciamento dos recursos financeiros, sob 0s
critérios da otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo
prestado e o principio da Economicidade.

Serdo classificadas para a gestdo de um determinado CEIl, aquelas Instituicbes que
obtiverem, no minimo, 50% da pontuacdo maxima prevista para o total dos itens do
Programa de Trabalho, conforme planilha abaixo.

PROJETO PEDAGOGICO

55 PONTOS

PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS 45 PONTOS

A pontuacéo final de cada Instituicdo sera resultante da soma das pontuagdes obtidas
nos dois itens do processo seletivo.

A Instituicdo selecionada para a gestdo do CEl sera aquela classificada em primeiro
lugar de cada item. Em caso de desisténcia, sera selecionada a classificada em segundo
lugar e, assim, sucessivamente.

Casos de empate serdo decididos pela comisséo julgadora, a partir dos seguintes cri-
térios:

a. A Instituigdo que obtiver a maior pontuacéo no item “Projeto Pedagdgico”. No caso

de prevaléncia do empate, serd considerada a Instituigdo que apresentou 0 menor custo
total para execugdo do Contrato de Gestéo.

Os aspectos pontuados respeitardo a seguinte proporgéo, em relagéo a pontuagao total
a ser obtida no Programa de Trabalho:

EIXOS CRITERIOS PESO
COERENCIA ENTRE O PLANO DE ACAO DA GESTAO EDUCACIONAL | 4o
E AAVALIAGAO INSTITUCIONAL PROPOSTO PELA INSTITUICAO
AS PRATICAS PEDAGOGICAS COERENTES COM AS METAS E INDI- 15
CADORES DE QUALIDADE APRESENTADOS PELA ESCOLA
PROGLOPE: [ AORGANIZACAO DA FORMACAO EM SERVIGO NOS TEMPOS 10
Desaace. PEDAGOGICOS ENTRE OS PARES.
TOS A DEFINICAO DE METAS CLARAS, QUALITATIVAS E QUANTITATI-
VAS, QUE VISEM A EXCELENCIA DO TRABALHO EDUCACIONAL 10
REALIZADO
INDICADORES PRECISOS PARA AFERICAO DA QUALIDADE DO 10
TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADG PELA ESCOLA.
COERENCIA ENTRE O PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS, DESPESAS PERMITIDAS E O CRONOGRAMA DE 05
DESEMBOLSO
GERENCIA- MENOR CUSTO TOTAL PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE 20
MENTO DE GESTAO
RECURSOS* _ .
ATE 45 PON- MENOR AMPLITUDE SALARIAL ENTRE AS FUNGOES DE GESTAO E 10
Tos DE ATIVIDADES FINS
REGULAMENTO DE COMPRAS E PARA CONTRATAGAO DE OBRAS
E SERVICOS, BEM COMO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFI- | 10
CI0S DOS EMPREGADOS

*Na avaliagdo financeira do programa de trabalho sera levada em conta a economici-
dade da proposta financeira apresentada.

As notas finais obtidas em cada quesito serdo somadas e o resultado compora a NOTA
TECNICA de avaliagio de cada avaliador da Comisséo para cada programa de traba-
Iho (nota final do Quesito = Peso X Nota / 100).

As NOTAS TECNICAS dos avaliadores da Comisséo seréo somadas e divididas pelo
namero total de avaliadores e resultara na NOTA TECNICA FINAL atribuida ao pro-
grama de trabalho analisado.

Sera desclassificada a instituigdes que obtiver, em qualquer dos itens do Programa de
Trabalho, pontuacédo menor do que 1/3 (um terco) em qualquer item, ainda que, na
soma geral, obtenha pontuacéo total maior ou igual a 50%.

VII. DO PROCESSO SELETIVO: 5 5

O processo seletivo dar-se-4 por COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, nomeada
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio de Portaria, a ser publicada em D.O.M.
1. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO:

A Comisséo Especial de Selegao tem a tarefa de analisar e de pontuar os documentos
solicitados em Edital especifico, que dispde sobre a escolha de Instituicdo sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizagdo Social do Municipio de Campinas, para
celebragdo de contrato de gestdo dos CEls.

VII1. DOS CRITERIOS PARA A DEFINICAO DO VALOR DO REPASSE

A Secretaria Municipal de Educacéo realizou estudos para o levantamento dos custos
de manutengdo do funcionamento de um CEI, chegando a valor per capita, a partir
de parametros requeridos ou recomendados pela legislagdo vigente. O calculo do per
capita considerou fatores que influenciam no custo, tais como: idade da crianca, a
modalidade de atendimento (integral ou parcial), a composi¢do da equipe gestora,
quadro de docentes e apoio, além dos insumos e obrigacdes relativas as unidades de
Educagdo Infantil. Foram consideradas, também, as despesas com a contratacdo de
pessoal, os encargos trabalhistas, aquisicdo de material de consumo, material didatico
e demais despesas necesséarias ao alcance dos padrdes compativeis de funcionamento
do CEl, buscando o equilibrio operacional e a qualidade das atividades desenvolvidas.
1. DO VALOR PER CAPITA MENSAL

Os valores per capita mensais para cada Agrupamento da Educagéo Infantil serdo uti-
lizados como referéncia para definicdo do montante méximo a ser repassado, para o
cumprimento do contrato de gestéo.

Os valores per capita definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo para base de
valor para o exercicio de 2017 sdo:

ATE 350 ALUNOS
FAIXAETARIA MODALIDADE DE ATENDIMENTO PER CAPITA MES (EM R$)
AG | INTEGRAL R$ 785,06
AG I INTEGRAL R$ 627,93
AG I PARCIAL R$ 256,73
APARTIR DE 351 ALUNOS
FAIXAETARIA MODALIDADE DE ATENDIMENTO PER CAPITA MES (EM R$)
AG I INTEGRAL R$ 698,43
AG I INTEGRAL R$ 556,72
AG Il PARCIAL R$ 229,17

O valor mensal a ser repassado para a Instituicdo gestora do CEI refere-se ao nimero
de criancas definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, levando-se em conta a
capacidade de cada unidade, a faixa etéaria a que cada crianga pertence e a modalidade
de atendimento, sendo obtida a soma geral conforme Item 02, que dispde sobre a
FORMA DE CALCULO DO VALOR DE REPASSE

2. DAFORMA DE CALCULO DO VALOR DO REPASSE

O valor total do repasse mensal sera determinado pela soma dos valores obtidos con-
forme ositens a, be c:

a. Criancas a serem atendidas AG | (integral) x valor per capita;

b. Criancas a serem atendidas AG Il (integral) x valor per capita;

c. Criangas a serem atendidas AG 11 (parcial) x valor per capita.

Para efeito de célculo de repasse, sera realizada, no fim de cada ano, revisdo do nime-
ro de criangas atendidas nos agrupamentos, visando levar em conta ajustes no valor
para o exercicio seguinte. Anualmente, as possiveis alterages do Programa de Tra-
balho deverdo ser aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e juntadas ao
Processo Administrativo.

3. REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS

Os valores contratados seréo reajustados a cada periodo de 12 meses, contados a partir
da data da proposta, ou do Ultimo reajuste, de acordo com a seguinte formula:

PR = Py X (variagdo acumulada do INPC - Geral; até o INPC - Geralyy)

Onde:
PR = Valores reajustados;
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PO = Valores contratados vigentes;

INPC - Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor - indice Geral, publicado
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

INPC - Geral 1 = Indice do més da data da apresentacéo das propostas;

INPC - Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentacdo
da proposta.

IX. DADOCUMENTAGAO PARAA FORMALIZAQAO DO AJUSTE

Para a formalizacdo do Contrato de Gestao sera necessaria apresentacdo dos seguintes
documentos:

- Cépia da ATA de constituicdo da Instituigao;

- Copia do Estatuto Social e suas alteragdes, indicando finalidade de desenvolvimento
de acdes educacionais;

- Copia da Ata de Assembleia da atual nomeacao do(s) representante(s) legal(is) da
Institui¢do e dos documentos pessoais de seu(s) representante(s) legal(is), CPF e RG;
- Certificado Definitivo de Qualificagdo Social, emitida pelo Municipio de Campinas;
- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado (validade de 30 dias a partir
da emissdo) e com indicacédo de atividades educacionais;

- Certiddes de Regularidades Fiscais, devidamente atualizadas em cumprimento ao
disposto no artigo 29, inciso 1V, da Lei Federal N° 8.666/93 e no artigo 195, §3°, da
Constituicdo Federal relativa a:

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (CRF);

- Débitos Trabalhistas (CNDT);

- Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido e Previdenciaria;

- Fazenda Municipal,

- Fazenda Estadual.

- Certificado de Registro Cadastral -
Administragdo (SMA);

- Consulta negativa ao site de sangdes do Governo do Estado de Séo Paulo;

- Consulta negativa ao cadastro de empresas inidéneas e suspensas da Controladoria
Geral da Uniéo - CGU

- Consulta negativa a relagdo de apenados do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo,

- NUmero de conta corrente especifica e com finalidade Unica, na qual sera depositado
0 repasse, ndo se permitindo agrupar recursos de mais de uma unidade de Educacéo
Infantil na mesma conta.

X.DO PRAZO DO CONTRATO E DO ENVIO DE RECURSOS FINANCEIROS.
O Contrato de Gestdo firmado entre a Institui¢do responsavel pela gestdo do CEl e a
Municipalidade serd formalizado pelo prazo de 12 meses, a contar da data de assina-
tura do mesmo. 5

O Municipio, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, fara o re-
passe trimestral, sendo o primeiro no inicio da vigéncia e os demais até o terceiro dia
util do més subsequente a cada trimestre de referéncia, ou seja, fevereiro, maio, agosto
e novembro de cada ano.

O periodo para execucéo das despesas é mensal e eventual saldo de recurso sera soma-
do ao més subsequente, constando da prestacéo de contas.

Os recursos eventuais provenientes de rendimentos por aplicagéo financeira deverdo
ser incorporados a receita para atender ao_objeto do contrato.

XI. DA EXECU(;AO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucgdo do Contrato de Gestédo sera fiscalizada pelos 6rgdos competentes da Se-
cretaria Municipal de Educacéo.

A Instituigdo enviard a SME relatorios trimestrais pertinentes a execugéo do Contrato
de Gestdo, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados.

Ao final de cada exercicio, a Instituicdo encaminhara a SME, Relatorio de Execugéo
do Contrato de Gestédo, nos termos do art. 4°, inciso 1X, da Lei Complementar n® 101,
de 19 de marco de 2015, e observadas as normatizacdes do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

Os resultados atingidos pela execucdo do Contrato de Gestéo serdo analisados pela
Comissao de Avaliagdo, indicada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Anualmente, a Comissdo de Avaliagdo devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdo, relatério conclusivo sobre a execucédo do ajuste, baseado nas metas e indi-
cadores qualitativos e quantitativos de qualidade do trabalho realizado.

Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestédo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem publica por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido e do Estado de S&o Paulo, conforme a origem dos recursos, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Sem prejuizo da medida a que se refere o paragrafo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagéo
de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacéo representaréo
ao Ministério Pablico e comunicardo a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
para adogdo das medidas judiciais cabiveis, visando a indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, terceiro ou agente piblico, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

XI1. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTAGCAO DE
CONTAS

Os procedimentos para utilizagdo dos Recursos Financeiros, bem como, para prestar
contas sdo:

1. Conta Bancéria:

- Deve ser aberta em nome da instituicdo contratada;

- Os recursos financeiros, oriundos do contrato de gestdo firmado com a Secretaria
Municipal de Educagdo, devem ter sua movimentacéo, Unica e exclusivamente, em
conta corrente especifica informada pela Instituicdo em documento assinado pelo seu
representante;

- E proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do contrato para paga-
mento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

- E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente do Contrato para qualquer
outra conta, sem o respectivo comprovante de despesa, mesmo que, com posterior
devolucdo, sem prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, inclusive
transferéncias bancérias entre contas de titularidade da Instituicéo;

- E obrigatéria a aplicagéo dos saldos dos recursos repassados - quando nao utilizados,
em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto, estando esta Ultima lastreada em titulos da divida pabli-
ca, se a sua utilizagdo ocorrer em prazo inferior a um més e os rendimentos vierem a
ser superiores aos encargos financeiros dela resultantes;

- A conta de aplicagdo financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do contrato
de gestdo, ndo podendo ser realizada em contas estranhas a0 mesmo;

- Os rendimentos das aplicacdes devem, obrigatéria e exclusivamente, ser utilizados
no objeto do contrato de gestao.

CRC, atualizado junto a Secretaria Municipal de

2. Utilizag&o dos Recursos financeiros com Recursos Humanos;

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das
despesas abaixo, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, obser-
vando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sao restritos ao peri-
odo de atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do contrato de Gestao.
Despesas permitidas com Recursos Humanos:

- Salarios dos funcionarios elencados no item 08

- 13° Salério;

- 1/3 de Férias;

- Descanso Semanal Remunerado;

- Aviso Prévio;

- Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas devidos relativos a vigéncia do
Contrato de Gestéo;

- Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisicéo
do direito por forga de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de
Acordo Coletivo do Trabalho ou Convencéo Coletiva do Trabalho;

- Adicional Noturno.

3. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao
periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do Contrato de
Gestéo;

- INSS;

- FGTS;

- FGTS Rescisorio;

- IRRF sobre Salarlo

- PIS sobre folha de pagamento;

- Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autori-
zadas pelo NAED;

- Contribuigdo Sindical,

- Contribuigdo Assistencial;

- Contribui¢do Confederativa.

4. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profis-
sionais desempenhadas para a execugdo do presente Contrato de Gestéo:

- Vale Transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em
acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6%. Devera também estar acompanhado
da relacéo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e
nomes dos funcionarios (Relatério Detalhado de Pedido);

- Auxilio Creche, desde que previsto na convengao sindical de cada categoria;

- Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencéo sindical de cada categoria;
- Cesta Bésica conforme previsto na convencao sindical de cada categoria;

- Vale Alimentag&o/Refeicao, conforme previsto na convencéo sindical de cada categoria.
5. Aquisigdo de bens de consumo destinados diretamente a crianca;

- Material de higiene e limpeza;

- Material de Papelaria;

- Materiais pedagogicos: CDs, DVDs, filmes, livros e outros;

- Aquisicdo de brinquedos pedagdgicos: bonecas, jogos educativos adequados a faixa
etaria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagégico;

- Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criangas;
- Aquisicdo de utensilios de cozinha;

- Aquisicéo de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem moldura;

- Aquisicéo de tecidos para confeccdo de material pedagdgico, fantasias, cortinas para
sala de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitdrio e outros que se
destinem ao bem estar das criangas;

- Aquisicéo de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas,
capas para colchdo e colchonete destinado as criangas;

- Contratagao de Servigos de:

a) Servigos de fotocopias, correios, chaveiro, revelacéo de fotografias, e outros;

b) Exame admissional, demissional, periédico, PCMSO (Programa de Controle Mé-
dico de Sadde Ocupacional), PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais);
c) Assinatura de jornais e revistas de cunho Educacional que sirvam de subsidio para
o trabalho pedagoglco

d) Manutencdo de maquina de lavar, secar, fogdo, geladeira, freezer, coifa, relogio
ponto, recarga de extintores, e outros;

e) Manutencédo de mobiliario: cadeirinha, mesinha, banco de refeitério, e outros;

f) Manutencéo de equipamentos de informatica, como computador, impressora, co-
piadora e outros;

g) Manutencéo de eletroeletronicos: televiséo, aparelho de som, DVD, e outros;

h) Manutencéo de brinquedos de playground;

i) Servicos terceirizados de portaria e limpeza;

j) Atividades de estudo do meio, indicados do Projeto Pedagdgico aprovado, e as res-
pectivas despesas com transporte realizadas por empresas devidamente regularizadas;
k) Despesas com pequenos, imprevisiveis e excepcionais reparos no imével, pode-
rdo ser contempladas, desde que previstos no Programa de Trabalho, em consonancia
com o Regulamento de Compras aprovado e mediante autorizacéo expressa da Coor-
denadoria de Arquitetura Escolar - CAE, restrito aos valores abaixo, respeitando os
seguintes limites anuais:

- HIDRAULICA: Limite R$ 15.000,00 (servigo) e R$ 8.000,00(material);

- ELETRICA: Limite R$ 15.000,00 (servu;o) e R$ 8.000,00 (material),

- ALVENARIA: Limite R$15.000,00 (servico) e R$ 8.000,00 (material),

- PINTURA: Limite R$15.000,00 (servi¢o) e R$ 8.000,00 (material).

- Fatura de servigo de telefone, com espelho dos servigos utilizados em nome da Pre-
feitura e/ou Instituicdo, quando for o caso;

- Despesa de Internet com espelho dos servicos utilizados em nome da Prefeitura e/ou
Institui¢do, quando for o caso;

- Servigos Contabeis prestados por contador ou por escritério de contabilidade;

- Servicos de auditoria externa;

- Aquisigdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a execugéo do ajuste, pre-
vistos no Programa de Trabalho, em consonéncia com o Regulamento de Compras
aprovado e mediante autorizacéo expressa da Secretaria Municipal de Educagao.
Definicdo de Bens Duraveis: aquele que em razdo de uso corrente, ndo perde a iden-
tidade fisica e/ou tem sua durabilidade superior a 2 (dois) anos, conforme portaria
do Ministério da Fazenda - Secretério do Tesouro Nacional n° 448, de 13/09/2002).
Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos do contrato, deverao ser
incorporados ao patriménio do Municipio, cabendo a Instituicéo a responsabilidade
pela sua guarda e conservagéo.

XI1I. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZAGCAO DO RECURSO RECEBIDO
1. Despesas ndo permitidas:

- Pagamento de funcionarios e ou cargos que nao constam do quadro de recursos hu-
manos indicados no Capitulo I, Item 7;

- Actimulo de funcdo;

- Indenizagdo trabalhista/Acéo Trabalhista;
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- Contribui¢des a Entidade de Classe;

- Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refei-
¢Oes e contratacao de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionérios e
previstos em convengdo sindical;

- Aquisicao de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagogico;

- Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual
ou coletivo;

- Aquisicao ou confeccdo de uniformes, camisetas e vestuario em geral que constitua
beneficio individual ao aluno;

- Servicos de frete/logistica;

- Despesas com cursos de formagédo ou capacitacao;

- Aquisicéo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

- Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qual-
quer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, traba-
Ihistas e previdenciérios;

- Pagamento de gés de cozinha;

- Servicos e/ou produtos para desinsetizagdo, dedetizacdo e/ ou desratizagdo;

- Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

-E expressamente vedada a realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo,
de geréncia ou similar;

- Pagamento a servidores da administragdo publica estadual, municipal e federal;

- Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, sejam estes contratados ou prestadores de servico autbnomo;
- Realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato
de Gestéo,

- Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia do Contrato de Gestdo, sem prévia
autorizacao. B ~

XI1V. DACOMPROVAGCAO DA UTILIZAGCAO DOS RECURSOS RECEBIDOS
Para a utilizagdo dos recursos publicos, a Instituicdo deve atender aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, durante toda a vi-
géncia do contrato, observando o que segue:

- A Instituicdo é responsavel pela regularidade dos recolhimentos de encargos traba-
Ihistas, previdenciarios e social relativos aos gastos com pessoal.

- Todos os pagamentos, com despesas realizadas através de recursos publicos/SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DEVEM ocorrer exclusivamente na CONTA
VINCULADA AO CONTRATO;

- Todos os documentos fiscais devem estar em nome da Instituigdo. Os documentos
comprobatorios da utilizagdo dos recursos recebidos (notas fiscais, recibos, faturas,
cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes, etc.) devem obri-
gatoriamente ser emitidos em nome da Instituigdo, ser originais e emitidos dentro do
periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo, além de néo conter rasuras;

- Todos os langamentos a débito na conta corrente devem, necessariamente, correspon-
der aum comprovante de sua regular liquidagéo, emitido pelo beneficiario/fornecedor;
- A Instituicdo deve exigir documento fiscal habil, com todos os requisitos legais do
emissor e ser responsavel pela conferéncia dos dados constantes na nota fiscal, tais
como: o numero do CNPJ, a inscri¢do estadual, enderego e telefone, verificando se os
dados séo realmente verdadeiros. Os dados devem ser consultados nos sites oficiais,
em relacéo as Certiddes de Regularidade Fiscal de cada érgdo correspondente;

- Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do Contrato
de Gestéo;

- A Instituicdo deve realizar a Prestacdo de Contas no Sistema Integre Financeiro
até o décimo quinto dia do més subsequente da realizacdo da despesa, sendo que 0s
documentos lancados deverdo ser devidamente digitalizados e inseridos nos campos
apropriados. Apos os lancamentos, a Instituicdo devera validar a prestacdo no Sistema,
inserindo os demais documentos pertinentes;

- A Instituicdo devera apresentar os documentos originais das prestagdes de contas,
trimestralmente, de acordo com o cronograma publicado anualmente no Diéario Oficial
do Municipio, contendo o local e a data da apresentagdo das mesmas por parte das
Instituicdes, devendo o cronograma ser cumprido, sob pena de suspens&o dos repasses
de recursos financeiros;

- As digitalizagdes dos comprovantes das despesas apresentadas nas Prestacdes de
Contas devem ser idénticas, legiveis, sem sobreposicéo e em resolugéo 300 dpi, para
que o servidor pablico possa atestar a veracidade dos documentos digitalizados;

- Os saldos existentes na conta corrente e aplicagao financeira referente ao valor repassa-
do poderao ser acumulados durante a vigéncia do contrato de gestéo. Ao final da vigén-
cia do contrato, se houver saldo, os valores deverao ser devolvidos aos cofres pUblicos;
- Todas as guias de recolhimentos relativos aos funcionarios, ou seja, INSS - FGTS/
GRF acompanhada da relagéo de funcionarios/SEFIP - IRRF, PIS sobre a folha de
Pagamento, Contribuicéo Sindical, Assistencial, etc. deverdo ser digitalizadas e inse-
ridas no Sistema Integre Financeiro, obrigatoriamente, com o devido comprovante de
recolhimento, durante toda a vigéncia do contrato de gestao;

- Todo documento referente a despesa efetuada com recurso do contrato de gestdo e
apresentada na Prestacdo de Contas devera ser CARIMBADA, obrigatoriamente, com
0 texto: PAGOS COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO/PMC CONTRATO DE GESTAO N° CEl

- O carimbo deve ser de cor vermelha;

- Observar o local para carimbar os documentos de modo a nio sobrepor valores ou
dados. Primeiramente, carimbar o documento e, em seguida, digitalizar para a in-
sercéo no Sistema Integre Financeiro. Todo documento digitalizado no sistema da
Prestagdo de Contas deverd ser a reproducéo fiel do original,

- A Instituicio deve guardar os documentos originais por 10 (dez) anos, conforme
determina o art. 3°, §3°, da Portaria Interministerial N° 127/2008.

1. Documentos aceitos para a comprovagdo das despesas de servigos e material
de consumo e outras:

- Para aquisi¢des e servigos a Instituicdo deverd apresentar Nota Fiscal de venda/
DANFE (Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica) juntamente com o documen-
to validador e/ ou de servigos que constem os dados da Institui¢do (raz&o social, ende-
reco, CNPJ) e a descricdo detalhada do material ou servico, informando a quantidade,
valor unitario e valor total;

- Em todas as notas fiscais deverdo constar no verso, atestado de recebimento pela
comissao recebedora da Instituicdo, para dar fé de que os produtos/servigos foram
recebidos/realizados em conformidade com o descrito;

- Podera ser apresentado Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA), somente em casos
pontuais, com os respectivos comprovantes dos recolhimentos dos impostos devidos
retidos: ISSQN (Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza) INSS/GPS e IRRF/
DAREF, quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem constar especifi-
cados os servicos que foram prestados, o0 nome completo, documento de identificagdo
(CPF e Cédula de Identidade - RG) e endereco do prestador;

- Em caso de apresentacdo de cupom fiscal deve constar o nimero do CNPJ da Insti-

tuicdo acompanhado de justificativa, devidamente, assinada e datada pelo presidente;

- Para as despesas com servicos que sejam necessarios, com firmamento de contrato, faz-
-se necessaria sua apresentacdo com a comprovacgéo da despesa na prestagéo de contas.

- A comprovacdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas
devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancério, copia reprografica
ou foto, do cheque nominal emitido ao credor, ou crédito na conta bancéria de titularida-
de do fornecedor, prestador de servigo ou funcionarios, para posterior confronto junto ao
extrato bancario da conta especifica para a movimentagao dos recursos publicos;

- Para as despesas de cesta bésica, vale alimentacéo/Refei¢do e seguro de vida de
funciondrios da Institui¢do, devera ser elaborada uma lista nominal dos beneficiados,
assinada e datada pelos mesmos.

- As notas fiscais de servicos referentes a transportes para estudo do meio deverdo ter
como descricdo o destino e a quantidade de criangas.

- As notas fiscais de servigos referentes a exame admissional/ demissional deverao
estar acompanhadas de relagdo nominal dos funcionarios em questéo, devidamente
assinada pelo Presidente da Instituigéo.

- Em relag8o as despesas referentes ao INSS, ISSQN e demais encargos retidos nas
notas fiscais de servicos, as guias de recolhimento deverédo ser identificadas com o
nGmero da respectiva nota fiscal.

- Para todas as despesas efetuadas pela Institui¢do com recurso do Contrato de Gestéo,

sejam para contratagdo de prestacdo de servico e/ou aquisicGes de materiais pedago-
gicos, limpeza, consumo etc., devem, obrigatoriamente, ser apresentados no minimo
03 (trés) orgamentos independentemente do valor, os quais deverdo estar em papel
timbrado e assinado pelo representante da empresa que estara fornecendo a cotacéo
conforme abaixo especificado:

- A Instituicdo devera considerar o orcamento dos produtos e/ou servigos que seja
mais vantajoso para o contrato de gestdo, optando pelo menor valor total ou unitario;

- Cotar os mesmos produtos e/ou mesmos servigos de forma detalhada, bem como
com a mesma especificidade e as mesmas quantidades;

- A Instituico deverd verificar se os valores ofertados pelas empresas estdo de acordo
com o prego de mercado;

- Elaborar planilha por item, conforme ANEXO Ill, listando os 03 or¢camentos ou mais;
- Seréo aceitos orgamentos por e-mail, acompanhado do “corpo" do e-mail para veri-
ficacdo do emitente do orcamento anexado;

- Serdo aceitos orgamentos de sites da Internet, bem como, compras pela Internet,
desde que:

- Seja comprovado o menor prego global, incluindo-se o frete;

- A Nota Fiscal esteja vinculada ao Boleto Bancario que a originou, para justificar o
pagamento anterior a emissao da mesma;

- O Boleto Bancério da compra seja pago direto na conta especifica do Contrato de
Gestdo e de forma Unica, visto que ndo serdo aceitas compras parceladas, pois o recur-
so é repassado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO trimestralmente;

- As compras sejam efetuadas em sites confiaveis e com todos os itens, de acordo com
0 Programa de Trabalho,

- Caso as aquisi¢des ndo sejam recebidas e/ou estejam em desacordo com o Programa
de Trabalho serdo glosadas.

- Serédo aceitos, também, contrato para aquisi¢do de produtos e/ou prestacdo de ser-
vigos para algumas modalidades tais como: cesta bésica, servigos de manutencéo de
informatica e material pedagdgico desde que:

- Apresentacéo de 03 orcamentos, conforme especificado acima;

- Objeto do contrato condizente com a modalidade;

- Prazo compreendendo dento da vigéncia do contrato de gestéo;

- Documentos que demonstrem a regularidade cadastral e fiscal da empresa contratada
durante a vigéncia do contrato.

- Quando nao for possivel realizar a cotacdo de todos os itens no mesmo estabele-
cimento, a Instituigdo, para adquiri-lo, devera completar em outro estabelecimento
comercial idoneo e independente, a cotagdo do item faltante. Caso néo seja atendido
este requisito, a despesa NAO deveré ser apresentada.

- Antes de efetuar a compra ou contratagdo de servigos a Instituigdo devera obriga-
toriamente, consultar os seguintes documentos dos fornecedores que compordo as
Prestacdes de Contas:

- CNPJ da empresa, para verificar se a mesma esta ativa, bem como, verificar o ramo
de atividade, ou seja, a Instituicdo deve certificar-se que o produto ou servico ofertado
pela empresa consta no seu ramo de atividade. Observagdo: Uma empresa cujo ramo
de atividade na Receita Federal consta "Varejista de produtos alimenticios" NAO
PODE fornecer orcamento para a venda de material pedagoglco ou uma empresa de
prestacéo de servico cujo ramo de atividade consta "Manuten¢do de computadores”
NAO PODE fornecer orcamento para manutencéo de playground.

- Sistema SINTEGRA, por meio do site: www.sintegra.gov.br, para verificar se a em-
presa esta habilitada e a obrigatoriedade da emissdo da nota fiscal eletronica.

2. Abono de Orgamentos

Seréo dispensados os orcamentos das despesas abaixo elencadas:

Vale Transporte: cujo valor da tarifa é instituido por meio de Decreto Municipal;

- Cesta Basica e Vale Alimentacdo/ Refeicdo: desde que esteja demonstrado na Con-
vencdo Sindical o valor estipulado para este beneficio. Ndo havendo o valor expresso
na Convencéo Sindical, faz-se obrigatéria a apresentagdo dos 03 orgamentos, desde
que todos os itens apontados pela Convencéo estejam descritos na pesquisa de preco;
- Nos casos omissos de Regulamentacéo, quando ndo houver valor explicito em docu-
mentos emitidos por 6rgdos competentes, tais como Convencéo Sindical, Decreto Muni-
cipal e outros, fica instituida a OBRIGATORIEDADE DOS 03 (trés) ORCAMENTOS;
- Manutenc&o de eletroeletronicos, eletrodomésticos e utensilios domésticos cujo va-
lor do servigo corresponder até 30% do preco de mercado, desde que documentado
com um minimo de 2 (duas) pesquisas - podendo ser realizadas pela internet em sites
confiaveis;

- Em casos excepcionais, o Departamento Financeiro, por meio da Coordenadoria
Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénio podera ser consultado para
orientacdes especificas.

3. Procedimentos para pagamento de pessoal:

- O holerite deve trazer a fungéo/cargo do profissional contratado e registrado, 0 més
de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

- Funcionérios que possuam conta em Banco Oficial, preferencialmente, Banco do
Brasil, deve-se realizar a transferéncia direta da conta do contrato de gestdo para conta
do funcionério.

- Podera ser emitido cheque da Institui¢do no valor total da folha, nominal ao Banco
Oficial, preferencialmente, Banco do Brasil, com listagem nominal contendo todos os
funcionarios, pagos com recurso da Educagdo, discriminando o valor e o nimero das
contas bancérias dos favorecidos. Nesta opcéo, a Instituicdo devera solicitar ao caixa
do banco que efetue um depbsito para cada funcionario de acordo com a listagem,
emitindo comprovantes individuais.

- Todos os holerites deverao ser carimbados com o ndmero do contrato de gestdo
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correspondente.

- Proceder a copia do cheque (fotocdpia do cheque), com o comprovante de pagamen-

to emitido pelo Banco, ou seja, o documento oficial no qual conste a efetiva compro-

vacdo do pagamento dos salarios aos funciondrios e/ou ordem bancéria.

;jFuncioInérios que ndo possuam conta em Banco Oficial, preferencialmente, Banco
o Brasil:

a. Para dep6sito em conta bancéria de vinculo do funcionario: Emitir cheque nominal

e individual para cada funcionério, com tempo hébil para que esteja disponivel a utili-

zacéo do recurso no dia do pagamento, ou

b. Para pagamento em cheque, emitir cheque nominal e individual para cada fun-

cionario, devendo ser entregue mediante recibo datado e assinado pelo funcionario,

constando o dia, n° e valor do cheque.

4. Procedimentos a serem adotados para prestacdo de contas:

- No caso da resciséo contratual, o documento rescisorio devera estar datado e assina-

do, bem como homologado no Sindicato da Categoria, caso o funcionario tenha mais

de 01 (um) ano de registro.

- A guia de recolhimento de FGTS rescisorio (GRRF) devera ter o comprovante de

recolhimento, bem como, estar acompanhada do demonstrativo do Trabalhador de

Recolhimento FGTS Rescisdrio.

- Todas as folhas de pagamentos deverao ser digitalizadas e inseridas no Sistema In-

tegre Financeiro com o resumo geral durante toda a vigéncia do contrato de gestéo.

- As Instituicbes que possuem mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em presta-

¢Oes de contas para outros 6rgdos ou outros convénios, deverdo apresentar copia do

Resumo Geral dessas folhas.

- As Instituicoes que possuem Folha de Adiantamento nas quais sdo geradas INSS ou

IRRF deverao digitalizar e inserir obrigatoriamente a referida folha no Sistema Integre

Financeiro;

- As Instituicbes que geram folha de rescisdo e férias, separadamente, deverdo digi-

talizar e inserir obrigatoriamente as referidas folhas no Sistema Integre Financeiro.

5. Procedimentos sobre Servigos de Empresas Terceirizadas:

No caso de funcionarios contratados junto a empresas terceirizadas, a Instituicéo de-

verd exigir e apresentar os documentos abaixo para cada despesa:

- Notas de prestagdo de servicos carimbadas com o nimero do Contrato de Gestéo

correspondente;

- Cépia do cheque nominal a empresa terceirizada, comprovante de depdsito, ou bole-

to bancério com respectivo comprovante de pagamento e/ou ordem bancéria;

- Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;

- Folha de pagamento da empresa terceirizada dos funcionarios que prestaram servicos

na Instituigéo;

- Holerites dos funcionarios da Empresa Terceirizada que prestaram servicos na Insti-

tuicdo. com o devido comprovante de pagamento;

- Folha ponto dos funcionarios que prestaram servicos na Instituicéo;

- Guia de recolhimento de INSS da Empresa Terceirizada;

- (_Blgiaéie recolhimento do FGTS e relagdo de funcionarios (SEFIP) da Empresa Ter-

ceirizada;

- Certificados de Regularidade Fiscal atualizados da Empresa Terceirizada: Certifica-

do de Regularidade do FGTS - CRF; Certidao de Regularidade Fiscal de Débitos Tra-

balhistas (CNDT), Certiddo de Regularidade Fiscal dos Débitos relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Uniao que abranja, inclusive, a regularidade relativa as

contribuicdes previdenciérias e sociais,

- A Instituicdo é responsavel solidaria com a Empresa Terceirizada, portanto deve

fiscalizar os pagamentos de salarios - encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre

outros.

6. Documentos Obrigatorios Na Entrega Da Prestacdao De Contas:

As davidas referentes a Prestagdo de Contas deverdo ser sanadas junto a Coordenado-

ria de Convénios, com agendamento. No dia de entrega da Prestacdo Contas nédo sera

possivel o atendimento as davidas.

A Instituicdo devera encaminhar trimestralmente os documentos originais para con-

feréncia das prestacdes de contas inseridas no Sistema Integre Financeiro e demais

documentos abaixo relacionados:

- Relatério de Prestacdo de Conta, anexo Il do Sistema Integre Financeiro, devida-

mente assinado pelo presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com

0 estatuto social;

- Conciliagdo Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou repre-

sentante legal de acordo com o estatuto social;

- Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentag&o dos recursos;

- Extrato mensal da Conta de Aplicagdo Financeira;

- Folha de Pagamento e resumo geral;

- Certiddes de regularidade fiscal vigente da Institui¢o junto aos érgdos: Secretaria da

Receita Federal, Caixa Econdmica Federal (FGTS) Secretaria da Fazenda do Estado,

Ministério do Trabalho, Prefeitura Municipal de Campinas e Certificado de Registro

Cadastral - CRC junto ao Municipio;

- Convencéo Sindical de acordo com cada categoria;

- Ata da Eleicéo da atual diretoria;

- Parecer do Conselho de Escola;

- Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagdes contrarias ao exposto

no Termo de Contrato de Gestao que venham a ocorrer e possam gerar dividas na ana-

lise das contas devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou representante

legal de acordo com o estatuto social;

- Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a

vigéncia do contrato de gestdo, ou, em caso de saldos ndo utilizados, ao final do con-

trato, em conta bancéria: Banco do Brasil, Agéncia: 4203-X, Conta Corrente: 73.203-6

7. Procedimentos que serdo adotados para o caso de irregularidade na Execucdo

e Prestacdo de Contas: 5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO adotara os seguintes procedimentos

caso ocorram irregularidades na execugao dos contratos formalizados com a Instituicdo:

- Notificagdo formal a Instituicdo para que, em 05 (cinco) dias Uteis, preste contas

ou sane as irregularidades observadas na execucéo do plano de aplicacdo, podendo

acarretar em suspenséo de novos repasses;

- Caso seja insuficiente a resposta da Instituicdo, ou em caso de inércia, se configurara

em inadimpléncia da executora, a SME rejeitara a prestacdo de contas e publicara

em Diério Oficial do Municipio que a Instituicdo "encontra-se inadimplente com os

recursos recebidos" e, portanto, impedida de receber novos recursos;

- Notificaré a Instituicdo para providenciar a devolucéo dos recursos recebidos;

- O processo da Instituicao sera encaminhado ao orgdo competente da Prefeitura para

que seja registrado que a mesma ndo podera receber novos recursos do Municipio.

A baixa da inadimpléncia s6 ocorrera quando regularizada a prestacdo de contas, ou

quando os valores (corrigidos monetariamente) forem restituidos ao Municipio.

- Caso ndo ocorra a devolucéo dos recursos, serdo oficiados o Ministério Publico e

o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Ainda serdo empreendidas medidas

visando a restituicdo dos recursos.

8. Da suspensao, reducdo ou cancelamento do repasse:

Os repasses poderdo ser suspensos temporariamente ou cancelados quando:

- Alinstituicdo deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes previstas no contrato;

- Nao cumprir o Programa de Trabalho aprovado;

- Néo seguir as orientacdes do Termo de Referéncia Técnica e demais instrucdes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

- Nao apresentar a prestagdo de contas no prazo previsto;

- As contas apresentadas forem rejeitadas;

- Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Contrato de
Gestdo e/ou pelo Termo de Referéncia Técnica;

- Retengdo de recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante de
repasse aos 6rgdos competentes,

- Né&o apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizacéo deste contrato.
Os repasses poderéo ser reduzidos na seguinte hipotese:

- Despesas glosadas pelo Departamento Financeiro da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO quando da utilizagdo dos recursos em desacordo com os critérios
estabelecidos para a execucéo, comprovada por analise documental ou supervisao.

9. Da Resciséo Contratual

Em caso de rescisdo do Contrato de Gestdo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO assumira a gestdo integral do CEI até que a préxima instituicdo, imediata-
mente classificada pelo processo de sele¢do, assuma o CEI ou se faca nova selegéo.
Havendo saldo, este devera ser restituido integralmente aos cofres publicos.

Na hipétese de encerramento do Contrato de Gestéo, caberd a institui¢do toda e qual-
quer responsabilidade relativa ao quadro de funcionarios, por ela contratada, para
execucdo do presente contrato, tais como rescisdo contratual, beneficios, encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros.

Finalizado o prazo de vigéncia do Termo de Contrato de Gestdo, o eventual saldo
existente deverd ser devolvido & Municipalidade.

XV. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO

As OrganizagBes Sociais devem apresentar até o dia 30 de abril de cada ano, a docu-
mentagdo referente as despesas executadas do ano anterior, contendo:

a) certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e 0s respectivos periodos de
atuacdo) do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, se houver, da OS;

b) certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade piblica
gerenciada e respectivos periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores no-
minais anuais de remuneracao e os atos e datas de fixagao ou alteragdo da remuneragéo;
c) relatério anual da OS sobre a execucdo técnica e orgamentaria do contrato de gestéo,
apresentando: a) comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitati-
vos e qualitativos alcancados, com justificativas para as metas néo atingidas ou excessiva-
mente superadas; e b) exposicao sobre a execugao orcamentaria e seus resultados;

d) relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacao de recur-
so0s publicos administrados pela OS para os fins estabelecidos no contrato de gestao,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor
pago no exercicio, condi¢des de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos, pen-
déncias ou irregularidades, se houver;

e) relacdo dos bens méveis e iméveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com
permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestéo, especificando forma e
razdo, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

f) relagdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a OS, contendo
nome do servidor/funcionario, érgdo de origem, cargo publico ocupado, fungdo de-
sempenhada na OS e datas de inicio e término da prestacéo de servico;

g) relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato
de gestdo, indicando as funcoes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando
for o caso) e os valores globais despendidos no periodo;

h) demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracéo;

i) conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial indicada pelo 6rgdo contratante para movimentagdo dos
recursos do contrato de gestdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta cor-
rente e de aplicaces financeiras;

j) demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo,
conforme modelo contido no Anexo RP-08;

k) balangos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstracées contabeis e fi-
nanceiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade
publica gerenciada;

1) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacdo profissional dos responsaveis por balan¢os e demonstracdes contabeis;
m) copia da publicacéo na imprensa oficial: a) do relatério anual da OS sobre a exe-
cucdo técnica e orcamentaria do contrato de gestdo; e,b) dos balangos dos exercicios
encerrado e anterior, com as demais demonstracdes contabeis e financeiras.

n) parecer, ou ata de reunido de aprovacao, sobre o relatério anual de execucéo técnica
e orcamentaria e sobre as contas e demonstracdes financeiras e contabeis da entidade
publica gerenciada emitido pelo Conselho de Administracdo da OS e pelo Conselho
Fiscal, se houver;

0) parecer da auditoria independente, se houver;

p) declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no
quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de mem-
bros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

q) declaraco atualizada acerca da contratacéo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da OS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do
Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica cele-
brante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

r) declaracéo atualizada de que as contratacOes e aquisi¢cbes/compras da OS com ter-
ceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixa-
das em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia
aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

s) declaragdo atualizada de que os procedimentos de sele¢éo de pessoal da OS, devida-
mente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios
do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

t) Comprovante de dep6sito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no
final da vigéncia do contrato de gestdo, na conta bancéaria: Banco do Brasil, Agéncia:
4203-X, Conta Corrente: 73.203-6;
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u) Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de Gestdo se-
lecionado, referentes a comprovacéo da aplicaggo dos recursos prdprios e/ou de origem
publica, dep0|s de contabilizados, ficardo arquivados na OS, por 5 anos ap6s o transito
em julgado da matéria, a disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,

v) Outros documentos poderao ser solicitados pela Coordenadoria Setorial de Admi-
nistracéo e Gerenciamento de Convénios, do Departamento Financeiro, para compor a
prestacéo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

XV1. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO E DO GERENCIAMENTO
DO CONTRATO DE GESTAO

O acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdo da execugdo do CON-
TRATO DE GESTAO serdo realizados pelos seguintes 6rgéos:

1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA INSTITUICAO.

Tem a atribuigdo de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e apro-
var os demonstrativos financeiros e as contas anuais da Instituicdo com o auxilio de
auditoria externa, nos termos do artigo 4°, inciso X, da Lei Complementar n° 101, de
19 de margo de 2015. A composi¢do do Conselho de Administragdo da Instituicdo
deve obedecer aos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 101, de 19 de marco
de 2015 e Lei Complementar n° 117 de 18 de setembro de 2015.

2. COMISSAO GESTORA

Tem a atribuicéo de analisar os relatérios trimestrais e final encaminhados pela Insti-
tuicéo; elaborar relatorios quadrimestrais e relatorio final contendo quadro comparati-
VO entre as metas propostas, os resultados alcangados e o cumprimento dos respectivos
prazos de execucao, a partir do cronograma de execugdo, parte integrante do Programa
de Trabalho elaborado pela Instituicéo.

A Comisséo Gestora é composta pelos seguintes Nucleos:

- NUCLEO DE ANALISE TECNICO-PEDAGOGICO: composto por representantes
dos seguintes 0rgaos da Secretaria Municipal de Educacdo: Coordenadoria de Educa-
céo Basica e NAED;

- NUCLEO DE CONTROLE E VERIFICACAO DE CUSTOS: composto por repre-
sentantes da Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios
do Departamento Financeiro.

3. COMISSAO DE AVALIAQAO

A Comissdo de Avaliagdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, ser-
vidores puablicos de adequada qualificacédo, indicados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e nomeados por Portaria.

A Comisséo de Avaliacdo promovera a andlise dos relatorios produzidos pelo érgéo
designado para a fiscalizagdo do contrato de gestdo, podendo solicitar aos 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo ou a Instituicdo os esclarecimentos que se fizerem
necessarios a realizagéo de suas atividades.

Compete & Comissao de Avaliagdo encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo,
anualmente, até 31 de marco, relatério conclusivo sobre a analise procedida, contendo
inclusive eventuais recomendagdes sobre 0 ajuste celebrado e os resultados alcangados.
XVII. DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

O acompanhamento e gerenciamentg continuo do Contrato de Gestdo pela SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ser#o realizados pela Coordenadoria Setorial
de Administragdo de Gerenciamento de Convénios, atrelada ao Departamento Finan-
ceiro e, pela Coordenadoria de Educacéo Basica, atrelada ao Departamento Pedag6gi-
co, devendo a Instituicdo designar responsaveis das areas pedagogica e financeira para
|gualmente acompanhéa-lo e gerencia-lo.

1. Compete ao Departamento Financeiro.

Transferir a INSTITUICAO, os recursos de que trata a Clausula 10 do contrato de
gestéo, nas datas estipuladas, desde que as prestagdes de contas no Sistema Integre
Financeiro estejam regulares e tenha sido comprovada a aplicagdo dos recursos finan-
ceiros vinculados ao contrato de gestéo e objeto pactuado;

Alterar, suspender ou cancelar o repasse dos recursos financeiros quando a INSTI-
TUICAO:

- Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes previstas no contrato;

- N&o cumprir o Programa de Trabalho aprovado;

- N&o seguir as orientagbes Termo de Referéncia Técnica e demais instrugdes da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

- N&o apresentar a prestacéo de contas no prazo;

- As contas apresentadas forem rejeitadas;

- Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Contrato de
Gestdo e/ou pelo Termo de Referéncia Técnica;

- Retencdo de recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante de
repasse aos 6rgéos competentes,

- N&o apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizacéo deste convénio.
Qualquer dos motivos acima elencados ndo podera ensejar a interrupcéo do atendi-
mento aos alunos vinculados ao presente contrato.

2. Compete a Coordenadoria de Administragédo e Gerenciamento de Convénios
do Departamento Financeiro.

- Receber as prestagdes de contas apresentadas mensalmente pela INSTITUICAO,
no Sistema Integre Financeiro e, trimestralmente, receber os documentos fisicos para
comparar 0s originais com 0s documentos digitalizados no Sistema, conforme publi-
cacdo em Diério Oficial do Municipio;

- Analisar as prestacdes de contas apresentadas mensalmente pela INSTITUICAO,
no Sistema;

- Fiscalizar a utilizagéo dos recursos financeiros, observando as clausulas do Contrato
de Gestéo vigente;

- Trabalhar em parceria com a Coordenadoria de Educagéo Bésica da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, para todas as agBes de acompanhamento, orientagdes e encami-
nhamentos relativos ao cumprimento do Contrato de Gestéo;

- Participar anualmente do estudo e defini¢do do valor per capita do segmento educa-
¢ao infantil;

- Participar do processo seletivo de escolha de Organizagdo Social para celebracéo de
Contrato de Gestéo de CEl;

- Solicitar as Instituicdes toda documentacéo exigida pelo TCE, referente a Prestacéo
de Contas anual;

- Conferir e elaborar demais documentos exigidos pelo TCE referente a Prestacdo de
Contas anual,

- Emitir parecer conclusivo, em parceria com a Coordenadoria de Educacédo Basica
CEB, elaborado nos termos do artigo 146 189 da Instrugdo 02/2016, das disposi¢des
Finais do Tribunal de Contas, em concordancia com os relatorios emitidos pela da
Comissdo de Avaliagdo;

- Inserir no sistema do TCE (SISRTS) todas as informagdes relativas aos contratos de
gestéo, formalizados com a Secretaria Municipal de Educacéo.

3. Compete a Coordenadoria de Educacéo Basica

- Participar do processo seletivo de escolha de Organizagdo Social para celebragdo de
Contrato de Gestéo de CEl;

- Participar da Comissdo Gestora do Contrato de Gestdo, no que se refere ao NU-

cleo técnico-pedagégico, de acordo com as competéncias daquela, incluindo analise
e acompanhamento dos relatérios quadrimestrais e relatorios governamentais elabo-
rados pelas equipes educativas dos NAEDs, de modo a garantir o cumprimento do
objeto do convénio para continuidade dos convénios e liberagdo de verbas;
- Executar as a¢Bes centralizadas que envolvem o Sistema Integre Académico (novas
funcionalidades, orientagdes de uso e implementacéo, parametrizagdo, planejamento,
calendério, lista de espera, entre outros);
- Trabalhar em parceria com a Coordenadoria de Administracéo e Gerenciamento de
Convénios do Departamento Financeiro, para todas as agdes de acompanhamento,
orientagdes e encaminhamentos relativos ao cumprimento do Contrato de Gest&o;
- Realizar o planejamento anual das turmas de alunos em parceria com o NAED e
Instituicdo;
- Analisar e emitir parecer sobre as solicitages das Instituicdes, no que compete as
questdes centralizadas;
- Orientar quanto a contratacdo de pessoal;
- Orientar e responder as consultas e dividas das equipes educativas dos NAEDs,
relativas aos Contratos de Gestéo.
- Elaborar, executar e acompanhar todo o processo de celebragdo do convénio entre
entidades e Secretaria Municipal de Educagdo, até o parecer final e sua publicagio;
- Realizar reunides periddicas de orientagdo com presidentes e responsaveis pedagdgi-
cos das Institui¢des, que envolvam as agGes e demandas centralizadas;
- Propor normatizacéo referente as agdes necessarias ao disposto no Contrato de Convénio;
- Acompanhar o planejamento escolar anual de atendimento da educacéo infantil das
instituicBes conveniadas;
- Realizar visitas as institui¢des conveniadas, em parceria com o NAED, sempre que
necessario;
- Participar, anualmente, do estudo e definicéo do valor per capita do segmento edu-
cacdo infantil;
- Emitir parecer conclusivo em parceria com a Coordenadoria de Administracdo e
Gerenciamento de Convénios do DF, elaborado nos termos do artigo 146 R 189 da
Instrucdo 02/2016, das disposices finais, em concordancia com os relatérios emitidos
pela Comisséo de Avaliagao.
4. Compete aos Nucleos de Agédo Descentralizada - NAEDs
4.1 Compete ao Representante Regional
- Designar supervisores educacionais para realizar acompanhamento pedagégico dos CEls;
- Participar da Comissdo de Avaliagao referente ao CEIl de sua regido;
- Encaminhar a CEB, os relatdrios trimestrais de acompanhamento da unidade conve-
niada, elaborados pela supervisao.
4.2 Compete ao Supervisor Educacional:
- Realizar visitas periddicas aos CEls, constante de seu Bloco de atuacéo, para orientar
e observar o cumprimento do Programa de Trabalho aprovado quando da celebragdo
Contrato de Gestao, considerando o disposto neste Termo;
- Compor o Nucleo técnico-pedagdgico da Comisséo Gestora, quando indicado pela SME;
- Orientar e dirimir davidas das equipes gestoras das Instituicdes;
- Participar do planejamento anual das turmas de criancas, sob a coordenagéo da CEB;
- Analisar e emitir parecer sobre as solicitagces de alteracdo em atividades relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagégico;
- Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes para saidas de estudo do meio e trans-
porte de alunos.
- Orientar a elaboracdo e zelar pelo cumprimento do Calendario Letivo, de acordo com
legislacéo propria.
- Elaborar relatério técnico e trimestral de monitoramento e avaliagdo da parceria
e relatdrio final relativo a execugdo do objeto do convénio obedecendo ao seguinte
cronograma anual:
- 1° trimestre - referente aos meses de fevereiro, marco e abril, até 30 de abril;
- 2° trimestre - referente aos meses de maio, junho e julho, até 31 de julho;
- 3° trimestre - referente aos meses de agosto, setembro e outubro, até 31 de outubro;

- 4° trimestre - referente aos meses de novembro, dezembro e janeiro, até 31 de janeiro.
XVI11. DISPOSICOES FINAIS
O presente TERMO DE REFERENCIA TECNICA e seus ANEXOS faréo parte, na sua
integra, dos editais de Chamamento Publico e estardo disponiveis no sitio www.campinas.
sp.gov.br e disponiveis na Coordenadoria de Educacéo Bésica da SME, para retirada.
Os casos omissos, excepcionais ou eventuais recursos serdo analisados e decididos
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Campinas.

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA TECNICA - MODELO DE PLANO DE APLICAGAO

NOME DA INSTITUIGAO:

CONTRATO DE GESTAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PLANO DE APLICAGAO ANUAL - CEI

Cadigos/Natureza da Despesa

Natureza da Despesa: (1) Pessoal (2) Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais (3) Material de Consumo e Pedagégico (4)
Servicos e Outros (5) Material Permanente (6) Manutencao de Bens Maveis e Imoveis

Valor Total aser Planejado: R$

Vigéncia 01/02/17 a 31/01/18

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

Natureza da
Despesa

Categoria da
Despesa

Valor Total Propostal

Historico/Detalhamento da Despesa /A

11 Salérios, 13° Salério (1° e 2° parcela)

12 1/3 de Férias
1 13 Verbas Rescisorias

14 Beneficios Trabalhistas

15 Exames Admissionais e Demissionais - PCMSO - PPRA
2 21 Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais

3.1 Livros Pedagégicos

32 Brinquedos Pedagdgicos

33 Material Pedagogico

34 Material Esportivo para o trabalho de corpo e movimento
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35 Material de Informatica AqU|S|§50 de Bens DUréVeiS (*)
36 Material de Higiene e Limpeza Manutengéo dOS Bens Im(')veis (**)
3.7 Material de Cama, Mesa, Banho e Cortinas Manutengéo dOS BenS MéVeiS
38 Material de Utensilios de Cozinha TOTAL
Servicos de Internet 30 TRlMESTRE DE 2017 (AGO - SET - OUT)
Servigos de Telefone Descrigéo Valor P rOpOSta de
41 Atendimento R$
Servicos de Portaria e Limpeza R
Salarios
4 Servicos de Contador/ Servigos de Auditoria Externa N N . .
Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais
42 Atividades Educativas ( Estudo do Meio) inclusive o transporte N . N s
Material Pedagdgico, Limpeza, Higiene e Outros
Assinaturas de Revistas de cunho Educaional N
43 Servigos e outros
Outros Servigos: copias, revelacdo de fotos, chaveiro, correio, etc. . . B N
Aquisicdo de Bens Duraveis (*)
5.1 Bens Duraveis - Eletrodomésticos (*) ~ ~ N
Manutencdo dos Bens Imoveis (**)
5.2 Bens Duraveis - Mobiliario (*) ~ , -
Manutencéo dos Bens Mdveis
5 53 Bens Duraveis - Eletroeletrnicos (*)
TOTAL
5.4 Bens Duraveis -Briquendos (*)
4° TRIMESTRE DE 2017 (NOV - DEZ - JAN/18)
55 Bens Duraveis -Equipamento de Informatica (*) Valor P roposta de
Descrigéo -
6.1 Manutengéo Elétrica (**) ¢ Atendimento R$
6.2 Manutengdo Hidraulica (**) Salarlos
o3 Manutengdo Predial - Pintura () Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais
o4 Meanutengio Predial - Alvenariafoutros (+) Material Pedagogico, Limpeza, Higiene e Outros
6.5 Manutencéo de Mobiliario Servu;os e outros
6 . e . .
6.6 Manutencéo de Brinquedos (play ground) AqUISIGaO de Bens Duraveis (*)
S Aveis (**
o 1o de Equi w Manutengdo dos Bens Imdveis (**)
s 20 de Equinamento de Manutencéo dos Bens Moveis
6.9 Manutencéo de Eletrodomésticos e Utensilios de Cozinha TOTAL
6.10 Manutengao de Eletroeletronico 1° TRIMESTRE DE 2017 (FEV- MAR - ABR)
- Valor Proposta de
TOTAL Descricao . P
Atendimento R$
(*) Somente podera ocorrer aquisi¢ao de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a execugao do ajuste, previstos no Programa de Salérios
Trabalho, em consonancia com o Regulamento de Compras aprovado e mediante autorizagéo expressa da Secretaria Municipal de
Educacéo . . e, . ..
Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais
(**) Somente poderao ocorrer Despesas com pequenos, imprevisiveis e excepcionais reparos no imével, desde que previstos no Programa
de Trabalho, em consonancia com o Regulamento de Compras aprovado, e mediante prévia aprovacao expressa da Coordenadoria de Material Peda é iCO le eza. HI iene e OUUOS
Arquitetura Escolar - CAE g g ! p ! g

Nome do Presidente:

Assinatura:

Campinas,

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA TECNICA MODELO DE
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

INSTITUICAO:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANO 2017

CONTRATO DE GESTAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

CEl

Vigéncia: 01/02/17 a 31/01/2018
1° TRIMESTRE DE 2017 ( FEV - MAR - ABR)

Servicos e outros

Aquisigdo de Bens Duraveis (*)

Manutencéo dos Bens Iméveis (**)

Manutengao dos Bens Mdveis

TOTAL

2° TRIMESTRE DE 2017 (MAI - JUN -

JUL)

Descricao

Valor Proposta de
Atendimento R$

Saléarios

Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais

Material Pedagogico, Limpeza, Higiene e Outros

Servigos e outros

Aquisicao de Bens Duraveis (*)

Manutencéo dos Bens Iméveis (**)

Valor Proposta de

Manutencao dos Bens Mdveis

TOTAL

Descrigao Atendimento R$
- 3° TRIMESTRE DE 2017 (AGO - SET - OUT)
Salarios
Descrica Valor Proposta de
Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais escricao Atendimento R$
Material Pedagégico, Limpeza, Higiene e Outros Salarios

Servigos e outros

Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais

Aquisicdo de Bens Duraveis (*)

Material Pedagégico, Limpeza, Higiene e Outros

Manutengdo dos Bens Iméveis (**)

Servicos e outros

Manuteng¢do dos Bens Moveis

Aquisicao de Bens Duraveis (*)

TOTAL

Manutencéo dos Bens Iméveis (**)

2° TRIMESTRE DE 2017 ( MAI - JUN - JUL)

Manutengao dos Bens Mdveis

Valor Proposta de

Descri¢do Atendimento R$

TOTAL

Saléarios

4° TRIMESTRE DE 2017 (NOV - DEZ E JAN/18)

Encargos Trabalhistas, Previdenciérios e Sociais

Descricao

Valor Proposta de
Atendimento R$

Material Pedagégico, Limpeza, Higiene e Outros

Saléarios

Servicos e outros

Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais
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Material Pedagogico, Limpeza, Higiene e Outros

Servicos e outros

Aquisigdo de Bens Duraveis (*)

Manutencéo dos Bens Iméveis (**)

Manutengao dos Bens Mdveis
TOTAL

(*) Somente podera ocorrer aquisi¢do de bens duraveis, imprescindiveis e
essenciais a execucdo do ajuste, previstos no Programa de Trabalho, em
consonancia com o Regulamento de Compras aprovado e mediante autorizagao
expressa da Secretaria Municipal de Educacéo

(**) Somente poderdo ocorrer Despesas com pequenos, imprevisiveis e
excepcionais reparos no imével, desde gque previstos no Programa de Trabalho,
em consonancia com o Regulamento de Compras aprovado, e mediante prévia

aprovacao expressa da Coordenadoria de Arquitetura Escolar — CAE

ANEXO 111 TERMO DE REFERENCIA TECNICA - MODELO DE PLANILHA PARA PESQUISA DE PREGO

PLANILHA PARA PESQUISA DE PREGO

TNSTITUIGAG: (Inerr aqut o nome g enidace)

Fornecedor 01
Fornecedor 02
Fornecedor 03:
Fornecedor 04

DATA
XXIXXXX

Unidade
Quantidade  de
Medi

Melhores precos
ttem e

* [ Valor Uritéio | Valor Total_| valor Uritari | Valor Toal | valor Uritéro | Valor Total_| valor Uritario | Valor Total | | Valor Unitéri | Valor Total

ANEXO 111

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA PREVIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2016/10/42892
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagdo

OBJETO: Selegdo de entidade sem fins lucrativos para celebragdo de Contrato de Gestdo para a
gestdo das atividades e servicos de Educagdo no CElI — Centro de Educagdo Infantil

A (Institui¢do), inscrita no CNPJ n.°

qualificada como Organizagdo Social através de seu representante Iegal/proflssmnal
, declara que: vistoriou as instalacdes onde serdo executados 0s servigos

e atividades de Educa(;éo Infantil, atestando que tomou conhecimento de todas as informagdes e

das condigBes locais de execugdo dos atendimentos, constatando as condicOes de execucéo e

peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigagdes objeto

deste chamamento.

Campinas, ___de de 2016.

Assinatura do Servidor designado pela Secretaria Municipal de Educacdo

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS

DESPACHO DA PRESIDENCIA
Notificacdo Para Apresentar Contrarrazdes de Recurso Extraordinario
Protocolo Principal: 2009/10/25846
Interessado: LIX INCORPORAGOES E CONSTRUGOES LTDA.
Recurso Extraordinario: Protocolo 2016/10/48189

Tributo/Assunto: ISSQN - RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA Not.070561/2009
Fica o interessado e seu representante legal a advogada Marisa da Cunha Marri,
OAB/SP n°92.234, conforme documentos juntados aos autos, notificados desta publi-
cacéo, nos termos do art. 21, IV, c.c. art. 22, 11, da Lei Municipal 13.104/2007, para
manifestacdo em contrarrazbes ao RECURSO EXTRAORDINARIO interposto
pela Representagdo Fiscal - JRT, consoante art. 80, § 2°, da mesma lei, De acordo com
0 Comunicado - JRT publicado no Diario Oficial do Municipio de 06/02/2009, este
protocolado fica a disposicéo para vistas, previamente agendada com a Secretaria: jrt.
secretaria@campinas.sp.gov.br ou telefone (19) 2116.0310.
EDGAR VALVERDE
Presidente Da Junta De Recursos Tributarios

DEPARTAMENTO DE COBRANGA E CONTROLE DE ARRECADAGCAO

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Diretor
Protocolo: 2016/03/22100
Interessado: Paulo Francisco dos Santos
Atendendo ao disposto nos artigos 66 e 70 c.c. art. 3° da Lei Municipal n® 13.104/2007,
com base na instru¢do da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Controle e Pro-
gramacdo Tributéria deste departamento e nos documentos constantes nos autos,
INDEFIRO a solicitagdo de baixa do acordo n° 134978/1995 relativo ao imdvel
3433.64.90.0168.01001 (coédigo antigo 041.779.470-03), nos moldes do artigo 14 da
Lei Municipal n°® 13.104/2007, tendo em vista que a verificacdo nos sistemas de con-
trole de arrecadacéo ndo encontrou o recolhimento em referéncia.

Protocolo: 2016/03/22482

Interessado: ANTONIO PAULO ISMAEL

Atendendo ao disposto nos art. 66 e 70 c.c. art. 3° e 45, da Lei Municipal 13.104/2007,
com base na instru¢do da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Controle e Pro-
gramacdo Tributéria deste departamento e nos documentos constantes nos autos,
DEFIRO o pedido de aproveitamento de crédito apurado no valor de 3082,7427
UFIC's, referente ao recolhimento da(s) parcela(s) cota Gnica e 01/11 do carné de
IPTU/Taxas lancado no exercicio de 2013 - emissao 01/2013 (cancelado por recalcu-
lo), para 0 imovel 3262.54.91.0449.00000, ndo considerado no momento do recalculo
deste exercicio ocorrida em 02/2013, langado para 0 mesmo imével, nos moldes do
artigo 56 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso apds a efetivacdo do procedimento,
ainda restar crédito a favor do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a
encaminhar o processo ao DRI para determinar, de oficio, o aproveitamento em lanca-
mentos futuros, nos moldes do artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007."

Protocolo: 2016/03/22826

Interessado: Oscarlino de Oliveira

Atendendo ao disposto nos artigos 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007, com base
na instru¢do da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Controle e Programagéo Tri-
butéria deste departamento e nos documentos constantes nos autos, fica prejudicada a
analise de compensagdo do crédito proveniente dos pagamentos efetuados para o exer-
cicio de 2015, relativo ao imével de codigo cartografico n® 3441.12.37.0030.03015,
tendo em vista que o crédito ja foi reconhecido, por meio do protocolo 2015/03/5504,
e sera utilizado em langamentos futuros, ocasionando a perda do objeto, nos termos
do artigo 85 da Lei Municipal n° 13.104/2007.

Protocolo: 2016/03/22915
Interessado: Elisio Fernandes Batista Vermelho
Atendendo ao disposto nos art. 66 e 70 c.c. art. 3° e 45, da Lei Municipal 13.104/2007,
com base na instru¢do da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Controle e Progra-
macdo Tributaria deste departamento e nos documentos constantes nos autos, DE-
FIRO o pedido de aproveitamento de crédito apurado, no valor de 8.503,4444
UFIC, referente aos recolhimentos efetuados nas parcelas 19 e 20/60 do Acordo
436203/2014 e 02 e 03/06 do Acordo 462315/2016, que parcelaram os exercicios de
2013 e 2014, respectivamente, relativos ao c6digo3234.51.16.0151.01001,n&0 con-
siderado no momento do recélculo dos exercicios, em 06/2016, utilizando o valor
para quitagdo parcial do langamento 06/2016 - retroativo, nos moldes do artigo 56
da Lei Municipal 13.104/2007. Caso apos a efetivagdo do procedimento ainda restar
crédito a favor do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a encaminhar
0 processo ao DRI, para determinar, de oficio, o aproveitamento do crédito residual
em langamentos futuros, nos moldes do artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.
Campinas, 28 de dezembro de 2016
MARCOS ALEXIO PASSOS DE ALMEIDA
DIRETOR DO DCCA

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE

ARRECADACAO DCCA/ SMF
Expediente despachado pelo Sr. Diretor

ERRATA DE PUBLICACAO

publicado no D.O.M. EM 09/03/2012

“ONDE SE LE:

Protocolo: 2011/03/29098

Interessado: BELLA RUBIA HOLDING LTDA"

“LEIA-SE:

Protocolo: 2011/10/29098

Interessado: BELLA RUBIA HOLDING LTDA”

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N.°87364/2016
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicoes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/10/43578, pela presente,
RESOLVE
Revogar a partir de 24/11/2016, o item da portaria n® 80846/2013, que nomeou a ser-
vidora DANIELLE REGINA MARCHI, matricula n° 100000-4, para exercer 0 cargo
em comissdo de Chefe de Setor, junto ao Apoio Gerencial ao plantdo Noturno Par, do
Departamento das Unidades Assistenciais de Urgéncia e Cirurgia, do Hospital Muni-
cipal "Dr. Mario Gatti".
Nomear a partir de 24/11/2016, a servidora a servidora DANIELLE REGINA MAR-
CHI, matricula n® 100000-4, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Seto-
rial, junto a Coordenadoria de Diagnostico por Imagem, do Departamento das Unida-
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des Clinicas e de Apoio ao Cuidado, do Hospital Municipal "Dr. Mario Gatti".

PORTARIA N.°87362/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/10/43343, pela presente,

RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 01/12/2016, a servidora MARIA DA CONCEICAO
SILVA, matricula n® 131815-2, do cargo de Agente de Agdo Social, junto a Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social.

PORTARIA N.°87361/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicoes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n°® 2016/10/44130, pela presente,

RESOLVE

Prorrogar até 31/12/2017, a cessdo das servidoras abaixo relacionadas para sem pre-
juizo de vencimentos e demais vantagens, prestar servigos junto ao Tribunal Regional
Eleitoral de S&o Paulo - JUIZO DA 378° ZONA ELEITORAL.

CRISTIANE REGINA ALVES DE BRITO, matricula n° 37968-9

MARIA APARECIDA SILVA PIAI, matricula n® 125378-6

PORTARIA N.°87359/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicoes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n°® 2016/10/43533, pela presente,

RESOLVE

Prorrogar até 31/12/2017, a cessdo das servidoras abaixo relacionadas para prestarem
Servigos junto a 275 Zona Eleitoral de Campinas.

LEONTINA CUNHA DE ARAUJO, matricula n° 36846-6

MARIA JOSE DINIZ THOMAZ SOARES, matricula n° 110289-3

REGINA ANTONIA DE MORAES DOMINGUES, matricula n © 105490-2
ROSANA MARIA ROMEIRO PETERLINI, matricula n® 103.958-0

PORTARIA N.°87357/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicGes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/10/43577, pela presente,

RESOLVE

Revogar a partir de 01/12/2016, o item da portaria n° 83431/2014, que nomeou a servi-
dora EDIANA CRISTINA ROQUETTE LOURES, matricula n® 99258-5, para exercer
0 cargo em comissdo de Chefe de Setor, junto a Geréncia da Terapia Intensiva Adulto,
da Coordenadoria de Terapia Intensiva Adulto, do Departamento das Unidades Assisten-
ciais de Clinica e de Apoio ao Cuidado, do Hospital Municipal "Dr. Méario Gatti"
Nomear a partir de 01/12/2016, o servidor FABIO THADEU FERREIRA, matricula
n° 120789-0, para exercer o cargo em comissao de Chefe de Setor, junto a Geréncia
da Terapia Intensiva Adulto, da Coordenadoria de Terapia Intensiva Adulto, do De-
partamento das Unidades Assistenciais de Clinica e de Apoio ao Cuidado, do Hospital
Municipal "Dr. Mério Gatti"

PORTARIA N.°87356/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicoes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n°® 2016/10/44774, pela presente,

RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 15/12/2016, a servidora KAREN CLAUSSEN CAR-
DOSO, matricula n°® 126724-8, do cargo de Médico - Ginecologia e Obstetricia, junto
a Secretaria Municipal de Satde.

PORTARIA N.°87355/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢Ges de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/50/2039, pela presente,

RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 05/12/2016, a servidora VIVIANE CRISTINA PINHEI-
RO KIRMA, matricula n® 130558-1, do cargo de Técnico em Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Salde.

PORTARIA N.°87353/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/10/43776, pela presente,

RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 02/12/2016, a servidora ALESSANDRA MANTOVANI
BERNARDO, matricula n® 129914-0, do cargo de Médico - Ginecologia Obstetricia,
junto a Secretaria Municipal de Saude.

PORTARIA N.°87333/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicoes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n°® 2016/10/43845, pela presente,

RESOLVE

Nomear os senhores abaixo relacionados para constituirem o Conselho Deliberativo
da SETEC - Servicos Técnico Gerais, para o biénio 2017/2018.

Representantes do Gabinete do Prefeito

Titular: Edmario dos Santos, matricula n® 125.044-2

Suplente: Marcos José Lena, matricula n® 125.090-6

Representantes ACIC - Associagdo Comercial e Industrial de Campinas
Titular: Adriana Garavello Faidiga Flosi
Suplente: Edvaldo de Souza Pinto

Representante AEAC - Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Campinas
Titular: José Augusto Cardia
Suplente: Alcyr Mandolesi

Representante da CIESP - Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo
Titular: Lester Sidnei Jacomin
Suplente: Roberto de C. Bandiera Junior

Representante de FEAC- Federagao das Entidades Assistenciais de Campinas
Titular: Arnaldo Aparecido Rezende
Suplente: Walter Periotto Junior

PORTARIA N.°87332/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicoes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n°® 2016/10/24075, pela presente,

RESOLVE

Nomear 0s senhores abaixo relacionados para compor o Grupo de Estudos para Pro-
posicao de Alteragdo de Zoneamento, Localizacdo e Ocupagao de Empresas de Trans-
porte de Valores no municipio de Campmas

Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Titular: RAQUEL GERAY MOKARZEL, matricula n° 107635-7
Suplente: MARIA CONCEICAO SILVERIO PIRES, matricula n® 29144-7

Representante da Secretaria Municipal de Urbanismo
Titular: VAGNER BASSAN, matricula n® 109755-5
Suplente: ROBSON TADEU TINOCO BEZERRA BRANDAO, matricula n® 111318-6

Representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Titular: SIMONE SOUZA NICOLIELLO PENA, matricula n° 63084-5
Suplente: ROSANA GUIMARAES BERNARDO, matricula n® 85098-5

Representante do Gabinete do Prefeito
Titular: MARIANA AUGUSTA PEREIRA DOS SANTOS, matricula n® 125090-8
Suplente: CHRISTIANO BIGGI DIAS, matricula n® 125065-5

PORTARIA N.°87331/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/10/45288, pela presente,

RESOLVE

Designar a servidora ANGELA CRUZ GUIRAO, matricula N° 126182-7, para res-
ponder pelo Departamento do Verde e do Desenvolvimento Sustentéavel, da Secretaria
Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, durante 0 im-
pedimento legal do senhor MARCOS ROBERTO BONI, matricula n° 125231-3, no
periodo 16/12/2016 a 30/12/2016, por férias regulamentares.

A presente designacéo néo acarretar despesas para 0 Municipio.

PORTARIA N.°87328/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicGes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n°2016/10/42050, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n® 82530/2014, que nomeou o servidor AREOVALDO DA
SILVA, matricula n® 37430-0, para exercer o cargo em comissao de Encarregado de
Turma, junto a Secretaria Mun|C|paI de Servigos Publicos.

Revogar o item da portaria n° 82530/2014, que designou o servidor JOAO BATISTA
DE ANDRADE, matricula n® 87635-6, para exercer a Gratificagdo de Fung&o nivel 1V,
junto & Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Nomear o servidor JOAO BATISTA DE ANDRADE, matricula n® 87635-6, para exer-
cer o0 cargo em comissdo de Encarregado de Turma, junto a Secretaria Munlmpal de
Servigos Publicos.

Designar o servidor JOSE PELISSON, matricula n® 87443-4, para exercer a Gratifica-
¢éo de Funcéo nivel IV, junto a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N.°87327/2016

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/10/43424, pela presente,

RESOLVE

Prorrogar até 31/12/2017, a cessdo das servidoras abaixo relacionadas para prestarem
servicos junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo - 332 Zona Eleitoral de
Campinas

APARECIDA FRANCISCA DE SOUZA, matricula n°® 79740-5,

CLAUDIAFIORI BIAZZI, matricula n® 103861-3,

RAQUEL CRISTINA PELANDRANI, matricula n® 105511-9,

PORTARIA N.°87379/2017
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das
atribuicdes de seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2016/10/46203,
pela presente,

RESOLVE

Exonerar a partir de 31/12/2016, o Sr. VALDIR APARECIDO TERRAZAN, matricu-
la n® 125205-4, do cargo em comisséo de Subprefeito, junto a Subprefeitura de Bardo
Geraldo, da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO
Comunicado DEVISA/SMS n° 11, de 28/12/2017
A Diretoria de Vigilancia em Satde da Secretaria Municipal de Satiide comunica as equi-
pes regionais de vigilancia que deverdo ser aplicados os valores da TAXA DE FISCALI-
ZAGAO SANITARIA NAS ATIVIDADES SUJEITAS AS ACOES DE VIGILANCIA
EM SAUDE PUBLICA, de acordo com a Lei Municipal n° 11.830, de 19 de dezembro
de 2.003, que "Institui, no &mbito municipal, a taxa de fiscalizagdo sanitéria nas ativi-
dades sujeitas as acdes de vigilancia em salde pUblica, e da outras providéncias”, e a
Instrugdo Normativa/ SMF N° 05/2016 da Secretaria Municipal de Finangas, publicado
no DOM de 13/12/2016, que atualiza o valor da UFIC, Unidade Fiscal de Campinas,
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017, em R$ 3,3297, segundo
atividades da tabela de compatibilizagdo CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas da Portaria Estadual CVS 04 de 21 de margo de 2011:
Tabela de Compatibilizacdo CNAE/Taxas/2017
1. Empresas sujeitas ao recolhimento da taxa somente quando do inicio das ativi-
dades ou alteragdes das condi¢des de funcionamento e regularizacdo, néo sujeitas
ao recolhimento anual da taxa sanitaria devido a exploracéo exclusiva de ativi-
dades que estéo desobrigadas da renovacdo anual da licenca de funcionamento:

TAXA
e x CNAE o Qttde | TXFISC [FISC-LFI
Classificacéo Fiscal Descricéo UFIC |-LF1 (100%)| (50%)-
ME/EPP
1.A0L -
INDUSTRIADE  [0892-4/03 |Refino e outros tratamentos do sal 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00
ALIMENTOS
1031-7/00 |Fabricagao de conservas de frutas 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00
1032-5/01 [Fabricagdo de conservas de palmito 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00
Fabricacdo de conservas de legumes e
1032-5/99 | "-oe Vegetais, exceto palmito 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00
1041-4/00 Fabricacdo de 6leos vegetais em bruto, 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00

lexceto 6leo de milho

1042-2/00 Fabricacdo de 6leos vegetais refinados,

exceto 6leo de milho 660,72

R$ 2.200,00/R$ 1.100,00
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Fabricacdo de margarinas e outras gorduras 14631-1/00 |Comércio atacadista de leite e laticinios 330,36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
1043-1/00 [vegetais e de 6leos ndo comestiveis de 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00
animais [Comércio atacadista de cereais e
14632-0/01 leguminosas beneficiados 330,36 | R$ 1.100,00f R$ 550,00
Fabricacdo de sorvetes e outros gelados
1053-8/00 P 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 o . . .
comestiveis l4632-0/02 g%gzll'glso atacadista de farinhas, amidos 330,36 | R$ 1.100,00 RS 550,00
1061-9/01 [Beneficiamento de arroz 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00
[Comércio atacadista de frutas, verduras,
1061-9/02 |Fabricacao de produtos do arroz 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 4633-8/01 [raizes, tubérculos, hortalicas e legumes 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
frescos
1062-7/00 [Moagem de trigo e fabricagdo de derivados | 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00
14633-8/02 [Comércio atacadista de aves vivas e ovos 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
Producéo de farinha de mandioca e
1063-5/00 - 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00 o . .
derivados ' ’ ! [Comércio atacadista de carnes bovinas,
14634-6/01 suinas e derivados 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
Fabricacdo de farinha de milho e derivados
1064-3/00 2 A 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00 o . .
I-exceto 6leo de milho lh634-6/02 ((j?eorrir:lzré:cl)cs) atacadista de aves abatidas e 330,36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
1065-1/01 |Fabricagdo de amidos e féculas de vegetais | 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00
[Comércio atacadista de pescados e frutos
1065-1/02 |Fabricagao de 6leo de milho em bruto 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00 (4634-6/03 |0’ mar 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
1065-1/03 [Fabricacao de 6leo de milho refinado 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 l4634-6/99 g:?uétrrgsaaﬁﬁ%g?;sta de carnes e derivados 330,36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
Moagem e fabricagéo de produtos
1069-4/00 [de origem vegetal, ndo especificados 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 14635-4/01 |Comércio atacadista de 4gua mineral 330,36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
anteriormente
~ [Comércio atacadista de cerveja, chope e
1071-6/00 [Fabricacéo de agticar em bruto 660,72 | R$ 2.200,00R$ 1.100,00 146354102 | frigerante 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
1072-4/01 [Fabricacéo de aclcar de cana refinado 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00 [Comércio atacadista de bebidas nao
14635-4/99 specificadas anteriormente 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
Fabricacdo de agUcar de cereais (dextrose)
1072-4/02 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 Arei : 4 o
e de beterraba l637-1/01 ggg;g\rl%lf atacadista de café torrado, moido 330,36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
1081-3/01 [Beneficiamento de café 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00
14637-1/02 [Comércio atacadista de aclicar 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
1081-3/02 [Torrefagéo e moagem de café 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00
14637-1/03 |Comércio atacadista de 6leos e gorduras 330,36 | R$ 1.100,00f R$ 550,00
1082-1/00 [Fabricagio de produtos a base de café 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00
[Comércio atacadista de paes, bolos,
. I 14637-1/04 | == oS ' ! 330,36 | R$ 1.100,00f R$ 550,00
1091-1/01 mburégﬁgzlio de produtos de panificagéo 660,72 | R$ 2.200,00R$ 1.100,00 biscoitos e similares
14637-1/05 |Comércio atacadista de massas alimenticias | 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
Fabricacdo de produtos de padaria e
1091-1/02 [confeitaria com predominancia de producdo| 462,5 | R$ 1.539,99] R$ 769,99 4637-1/06 [Comércio atacadista de sorvetes 330,36 | R$ 1.100,00f R$ 550,00
propria
[Comércio atacadista de chocolates,
1092-9/00 [Fabricagéo de biscoitos e bolachas 660,72 | R$ 2.200,00R$ 1.100,00 (4637-1107 | nfeitos, balas, bombons e semelhantes | 330-36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
Fabricacdo de produtos derivados do cacau [Comércio atacadista especializado
1093-7/01 | de chocolates 660,72 | R$ 2.200,00R$ 1.100,00 14637-1/99 [em outros produtos alimenticios ndo 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
lespecificados anteriormente
Producéo de frutas cristalizadas, balas e
1093-7/02 ’ 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 Arei :
lsemelhantes ! ' ' [Comércio atacadista de produtos
14639-7/01 limenticios em geral 330,36 | R$ 1.100,00| R$ 550,00
1094-5/00 |Fabricagdo de massas alimenticias 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00
1.C.20 - P . .
X . = [Comércio varejista de mercadorias em
1095-3/00 [-abricagao de especiarias, molhos, temperos| 664 75 | Rg 2.200,00R$ 1.100,00  COMERCIO 14711301 [geral, com predominancia de produtos 46255 | R$ 1.539,99 RS 769,99
e condimentos Xﬁ?&‘é‘,ﬁl’g? E alimenticios — hipermercados
1096-1/00 |Fabricacao de alimentos e pratos prontos 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 - " -
[Comércio varejista de mercadorias em
1099-6/02 [Fabricacéo de pés-alimenticios 660,72 | R$ 2.200,00IR$ 1.100,00 4711-3/02 |geral, com predominéncia de produtos 330,36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
alimenticios supermercados
1099-6/04 [Fabricagéo de gelo comum 660,72 | R$ 2.200,00IR$ 1.100,00 - » -
[Comércio varejista de mercadorias em
1099-6/05 |Fabricagdo de produtos para a infuséo 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00 ~ geral, com predominancia de produtos
i P P (+712-1/00 alimenticios —minimercados, mercearias e 198,211 R$659.98 R$ 329,99
1009-6/06 [ 2bricacdo de adogantes naturais e 660,72 | RS 2.200,00[R$ 1.100,00 prmazens
Padaria e confeitaria com predominancia
X K . 4721-1/02 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00
Fabricacdo de alimentos dietéticos e revenda ’ ' !
1099-6/07 complementos alimentares 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00 — — — -
4721-1/03 [Comércio varejista de laticinios e frios 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
| Fabricacdo de outros produtos alimenticios . __
1099-6/99 | 2 e cpecificados antoriormente 660,72 | R$ 2.200,00R$ 1.100,00 721-1/04 Comer(lz':o %arejlsta de doces balas, bombons| 139 6 | Rg 335,03 RS 167,52
e semelhantes ’ ' !
1122-4/04 |Fabricagio de bebidas isotonicas 660,72 | R$ 2.200,00|R$ 1.100,00 - m
4722-9/01 [Comércio varejista de carnes - agougues 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
1.A.02 -
INDUSTRIADE  [1121-6/00 [Fabricagdo de aguas envasadas 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00 4722-9/02 [Peixaria 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99
AGUA MINERAL - — -
[4723-7/00 |Comércio varejista de bebidas 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52
1.LA.03 -
;IANDD#IS\}—C'?SIAI;EEA 1099-6/03 |Fabricagao de fermentos e leveduras 660,72 | R$ 2.200,00R$ 1.100,00 [4724-5/00 |Comércio varejista de hortifrutigranjeiros | 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52
ALIMENTOS " [Comércio varejista de mercadorias em lojas
14729-6/02 de conveniéncia 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
. Fabricacdo de outros produtos inorganicos
2019-3/99 Indo especificados 660,72 | R$2.200,001R$ 1.100,00 [Comeércio varejista de produtos
" alimenticios em geral ou especializado em
2029-1/00 [Fabricagdo de outros produtos quimicos 660.72 | R$ 2.200,00/R$ 1.100,00 (4729-6/99 produtos alimenticios néo especificados 10062 |  R$ 335,03 R$ 167,52
organicos ndo especificados ! R s anteriormente
1.A.04 - 5611-2/01 |Restaurante e similares 264,29 R$ 880,01| R$ 440,00
INDUSTRIADE  }1731-1/00 |Fabricagéo de embalagens de papel 660,72 | R$ 2.200,00R$ 1.100,00 :
EMBALAGENS G g pap ' el el 5611.0/02 [Bares e outros estabelecimentos 10062 | R$ 335,03 RS 16752
DE ALIMENTOS lespecializados em servir bebidas ’ ' §
Fabricacdo de embalagens de cartolina e ~ Lanchonete, casas de ch4, de sucos e
1732-0/00 bapel cartio 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00 5611-2/03 Similares 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
1733-8/00 g:géilgigggd%elacggpas e embalagens de 660,72 | RS 2.200,00R$ 1.100,00 5612-1/00 |Servigos ambulantes de alimentagéo ISENTO| ISENTO | ISENTO
Fornecimento de alimentos preparados
. R B 5620-1/01 462,5 | R$1.539,99 R$ 769,99
2071-1/00 Eallgélacsagao de tintas, vernizes, esmaltes 660,72 | RS 2.200,00R$ 1.100,00 preponderantemente para empresas
Servicos de alimentagéo para eventos e
i s N 5620-1/02 pa A 2645 R$ 880,71 R$ 440,35
2222-6/00 Elezbsrtlig%gao de embalagem de material 660,72 | RS 2.200,00R$ 1.100,00 recepcoes - bufé
5620-1/03 [Cantina -servico de alimentagdo privativo | 264,5 R$ 880,71 R$ 440,35
2312-5/00 |Fabricacao de embalagens de vidro 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00
Fornecimento de alimentos preparados
Fabricacdo de produtos ceramicos 5620-1/04 |preponderantemente para consumo 132,14 | R$439,99 R$ 219,99
2341-9/00 refratarios 660,72 | R$ 2.200,00(R$ 1.100,00 domiciliar
Fabricacéo de produtos cerdamicos ndo 11.23 - : = :
2349-4/99 Ao i ; 660,72 | R$ 2.200,00[R$ 1.100,00 % Servigos de remogdes de pacientes, exceto
refratérios ndo especificados anteriormente EEE\S;ITégQCD’EDE 8622-4/00 [os servicos méveis de atendimento a 66,07 | R$219,99| R$ 110,00
2591-8/00 [Fabricacao de embalagens metalicas 660,72 | R$2.200,001R$ 1.100,00  SAUDE urgencias
1.B.13 - |Atividades de préticas integrativas e
- 8690-9/01 p 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52
COMERCIO \ bE [4621-4/00 [Comércio atacaista de café em gréo 330,36 | RS 1.100,00{ R$ 550,00 complementares em saide humana
ALIMENTOS 8690-9/04 [Atividades de podologia 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99
14622-2/00 [Comércio atacadista de soja 330,36 | R$1.100,00f R$ 550,00 |Atividades de assisténcia a deficientes
711-5/03 [fisicos, imunodeprimidos e convalescentes 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
14623-1/05 |Comércio atacadista de cacau 330,36 | R$ 1.100,00] R$ 550,00
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. . Fabricagéo de materiais para medicina e
8711-5/04 g:n’]]t?fg; apoio a pacientes com cancer e 198,21 R$ 659,98| R$ 329,99 3250-7/05 odontologia 943,89 | R$3.142,87 | R$157144
3250-7/07 Fabricacdo de artigos 6pticos 943,89 R$ 3.142,87 R$ 1.571,44
HLA24- Fabricagdo de equipamentos e acessorios para
PRESTACAO i S 3292-2/02 sequranca profissional ¢ pessoal 943,89 | R$3.14287 | R$157144
DE SERVICOS 3600-6/01 |Captagdo, tratamento e distribui¢do de 4gua | 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
COLETIVOS Desenvolvimento e Licenciamento de
SOCIAIS 6203-1/00 Programas de Computador ndo Customizéveis| 943,89 | RS 314287 R$1571.44
[3600-6/02 [Distribuicéo de &gua por caminhdes 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 Fabricacdo de aparelhos e utensilios para
- '3250-7/04 correcdo de defeitos fisicos, aparelhos 943,89 R$ 3.142,87 R$ 1.571,44
[3701-1/00 |Gestéo de redes de esgoto 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 ortopédicos em geral, exceto sob encomenda
3702-9/00 Aet;\tggag:?efgézﬂonadas aesgoto, excetoa | 19591 [ R 65998 RS 329,99 1 A6 -INDUSTRIADE | 1742-7/01 Fabricagdo de fraldas descartaveis 94389 | R$314287 | R 157144
u COSMETICOS, 1742-7/02 Fabricaco de absorventes higiénicos 943,89 | R$3.142,87 R$ 1.571,44
3811-4/00 |Col , 5 - PRODUTOS DE Fabricacdo de cosméticos, produtos de
- oleta de residuos ndo perigosos 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 HIGIENE E 2063-1/00 erfumaria  de higiene pessoal 943,89 | R$3.142,87 | R$1.571,44
perfumaria € de nigiene pessc
3812-2/00 [Coleta de residuos perigosos 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99 PERFUMES 3291-4/00 | Fabricago de escovas, pincéis e vassouras | 943,89 | R$3.142,87 | R$ 157144
3821-1/00 gé'?ltgg;%r;to e disposicéo de residuos nao 108,21 R$ 659,98 R$ 329,99 LAO7 - INDUSTRIA DE 2052-5/00 | Fabricagdo de desinfetantes domissanitarios | 943,89 | R$3.142,87 | R$1.571,44
P P 4 SANEANTES 2061-4/00 | Fabricagdo de sabdes e detergentes sintéticos | 943,89 | R$3.142,87 R$1.571,44
g [ Tratamento e disposicéo de residuos DOMISSANITARIOS — -
3822-0/00 |1oigosos 198,211 R$659,98 R$ 329,99 2062-2/00 Fabricagdo de g{ﬁ::;fi delimpeza e 943,89 | R$3.14287 | R$157144
3831-9/01 |Recuperagdo de sucatas de aluminio 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99 2014-2/00 Fabricagdo de gases industriais 94389 | R$3.142,87 | R$1.571,44
Fabricacdo de medicamentos alopaticos para
Recuperagéo de materiais metélicos, exceto 2121-1/01 uso humano 94389 | RS314287 | RS1S7LH4
3831-9/99 aluminio 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 5 Fabricagao de medicamentos homeopaticos
1.A.08 - 'EDUSTR'SSDE 2121-1/02 ¢ ot uso humano P 94389 | R$3.14287 | R$ 157144
= - P MEDICAMENT! para uso humana
- ecuperacao ae materiais plasticos N N s Fabricacao de medicamentos fitoterapicos paral
[3832-7/00 |Recuperagéo d t plast 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 2121-1/03 a 04389 | R$314287 | Rs 157144
uso humang i | R
3839-4/01 |Usinas de compostagem 198,21 | R$ 659,98 RS 329,99 2123-8/00 | Fabricagdo de preparages farmacéuticas | 94389 | R$3.142,87 | R$ 157144
3839-4/99 aRri%L:i%errr%%ﬁede materiais ndo especificados 19821 | R$ 659,98 R$ 329,99 A5 INDUSTRIA DE
. - FARMOQUIMICOS 2110-6/00 Fabricacéo de produtos farmoquimicos 943,89 R$ 3.142,87 R$1.571,44
4687-7/01 Comerlgo atacadista de residuos de papel 198,21 RS 659,98] R$ 329,99 _
€ papelao 1.A.10 - INDUSTRIA DE
ICi ércio atacadista d id \¢ PRODUTOS B 2091-6/00 Fabricacéo de adesi lants 943,89 R$3.142,87 R$ 1.571,44
omerclo atacadista de residuos e sucatas - abricacdo de adesivos e selantes X .142, 571,
4687-7/02 | = Al X 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 PREPARADOS
ndo metdlicas, exceto de papel e papeldo QUIMICOS
c ércio atacadista d id t DIVERSOS/PRECURS
1687-7/03 m‘;gﬁgg atacadista de residuos e sucatas | 198 51 [ R$ 659,98 R$ 329,99 ORES 2093-2/00 Fabricagao de aditivos de uso industrial | 943,89 | R$3.142,87 | R$1.57144
Comeércio atacadista de instrumentos e
4729-6/01 |Tabacaria 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99 4645-1/01 | materiais para uso médico-cirdrgico, hospitalal 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99
e laboratério
5590-6/02 |Campin 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99 1.B.14 - COMERCIO arci 5 q
ping N TACADISTA DE 4645-1/02 Comércio atacam;t;odzdpir:teses e artigos de 198,21 RS 659,98 R$ 329,99
Outros tipos de alojamento néo CORRELATO/PRODU Comercio atacadista de produtos
5590-6/99 specificados anteriormente 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99 TOS PARA A SAUDE | 4645-1/03 wdontologicos 19821 | R$659,98 [ R$320,99
Comércio atacadista de méaquinas, aparelhos e
Aluguel de palcos, coberturas e outras 4664-800 |  equipamentos para uso odonto-médico- | 19821 | R$65098 | R$32099
7739-0/03 [estruturas de uso temporario, exceto 198,21 | R$659,98 R$ 329,99 hospitalar; partes e pegas
andaime . ;
~ . 1:8.15- COMERCIO Comércio atacadista de cosméticos e produtos
8511-2/00 [Educagdo Infantil - Creches 132,14 | R$ 439,99 R$ 219,99 ATACADISTADE | 4646-0/01 de perfumaria 198,21 | R$659,98 R$ 329,99
COSMETICOS,
8591-1/00 |Ensino de esportes 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99 PRODUTOS DE - ,
HIGIENE E 4646-0/02 Comércio atacadista de produtos de higiene 198,21 RS 659,98 R$ 320,99
8730-1/01 |Orfanatos 100,62 | R$ 335,03 R$ 167,52 PERFUMES pessoal
8730-1/02 [Albergues Assistenciais 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52
9311-5/00 [Gestéo de instalagdes de esportes 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99 1.B.16- COMERCIO | 4649-4/08 CD’"EIZ::“;:Z‘ZC:“C'E;Z:S:;:;";‘;’;ie":‘;rg's"e 19821 | R$659.98 | Rs32000
ATACADISTA DE
[9312-3/00 [Clubes sociais, esportivos e similares 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 SANEANTES
o wvidad 3 - L DOMISSANITARIOS
utras atividades esportivas néo
9319-1/99 especificadas anteriormente 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99 ottde | TxFisc- | TAXAFISC-
N — Classificagao CNAE Fiscal Descricdo uric | LF1 200% LFI (50%) -
9321-2/00 [Parques de diversdo e parques tematicos 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 (100%) ME/EPP
9603-3/01 |Gestédo e Manutengéo de cemitérios 198,21 [ R$659,98 R$ 32 érci i i i
G B $ A $ 329,99 14683-4/00 Comércio alac.:a.dlsla de defsns.lvos agricolas, 10821 RS 650,98 RS 329,99
N - adubos fertilizantes e corretivos do solo
9603-3/02 |Servigos de cremagado 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
9603-3/03 [Servicos de sepultamento 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 L B.17. COMERGIO 1644-3/01 drggze;zlz;ticuar:ias;:d_z::}fl:czr;r:;seim 10821 R$ 650,98 R$329.99
[9603-3/04 [Servicos de funerérias 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS
Atividades funerdrias e servigos Comércio atacadista de medicamentos e
N x e N 175,00 R$ 582,70 R$ 291,35
9603-3/99 |relacionados ndo especificados 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 drogas de uso humano - Sem fracionamento $ $
anteriormente
- Comércio atacadista de mercadorias em geral
. PP . 1.B.19 - COMERCIO 4691-5/00 N N " 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
8800-6/00 gleor_v;r%%r?teoAsmstenaa Social sem 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52 ATACADISTA DE com predominéancia de produtos alimenticios
) DIVERSAS CLASSES Comeércio atacadista de mercadorias em geral
- . . DE PRODUTOS 5 ind
0313-1/00 |Atividade de Condicionamento fisico 19821 | R$ 659,98 R$ 329,99 48954/00 | sem predominincia de almentos ou nsumos | 19521 | RE65998 | R$2099
111.C.27 - OUTRAS|9602-5/01 |Cabeleireiros 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99 érci 8
Y ok vt ELY IR LR
R e S o602-5/02 f\lividades de estética e outros servicos de | 3714 | Rg 430,99 R 219,99
LC.21 - COMERCIO Comércio varejista de produtos farmacéuticos
. el ipulagéo de férmulas - to de | 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52
9609-2/05 |Atividades de sauna e banhos 198,21 | R$ 659,98 R$ 329,99 VAREJISTA DE sem man'p,;jezciizm;g?z;;;?;a posto e ¢ ¢
MEDICAMENTOS
Servicos de tatuagem e colocagao de srci . auti
9609-2/06 ercin 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99 47717102 Comércio varejlsFa de p‘mdum§ farmacéuticos 175,00 R$ 58270 R$ 291,35
P g
com manipulagdo de férmulas
2. Empresas sujeitas ao recolhimento da taxa quando do inicio das atividades ou 4771703 | COMErCio Va’el';?md:o’;‘é‘:;’c“gfs farmacéuticos| 10500 | Rsadost | Re 22475
alteracoes das condicdes de funcionamento e regularizacdo da empresa e também 1.C29- COMERCIO Coméreta vareista do cosmeétioos, produos de
sujeitas ao recolhimento da taxa pela renovagdo anual da licenca sanitaria: VAREJISTADE | 4772:5/00 perfumaria e de higiene pessoal 19821 | R$659,98 | R$32999
COSMETICOS
Ottde TX FISC - TAXAFISC - 1.D.11-
Classificacdo CNAE Fiscal Descricéo UFIC LFI (100%) LFI (50%) - ENVASAMENTO E 8292-0/00 Envasamento e empacotamento sob contrato | 660,72 R$ 2.200,00 R$ 1.100,00
ME/EPP EMPACOTAMENTO
A A 1.0.12 - DEPOSITO DE - é | 3
2219-6/00 Fabr|c::::c?f?;r;zfsa;r:‘s[;ieol:;r;:::a nao 943,89 R$ 3.142,87 RS 1.571,44 RODUTOS 5211-7/01 Armazéns gerais-Emissdo de Warrant 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
Fabricagao de aparelnos eletromadicos e RELACIONADOS A 5211.7/99 Depésito de mercadorias para terceiros exceto 108,21 RS 650,08 R$ 329,99
2660-4/00 eletroterapéuticos e equipamentos de 943,89 | R$3.142,87 R$ 1.571,44 SAUDE i armazéns gerais e guarda moveis " ! )
iradiac
— e |’acao Transporte rodoviério de cargas exceto
Fabricagéo de outras maquinas e equipamentos 1.0.22 - TRANSPORTE | 4930-2/01 produtos perigosos € mudangas, municipal 13214 [ R$439,99 R$ 219,99
2829-1/99 | de uso geral ndo especificados anteriormente, | 943,89 R$ 3.142,87 R$1.571,44 DE PRODUTOS —
pegas e acessorios RELACIONADOS A Transporte rodoviario de cargas exceto
J 4930-2/02 dut i ol | 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99
Fabricacéo de bicicletas e triciclos ndo SAUDE . produ u.s.psngl.)sos e mu anga.s em ge.ra $ $
3092-0/00 . . 943,89 R$ 3.142,87 R$ 1.571,44 intermunicipal , interestadual e internacional
motorizados, pecas e acessorios
Fabricagéo de instrumentos néo eletrdnicos e 1.D.25-
X 8122-2/00 Controle d b 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00
3250-7/01 utensilios para uso médico cirrgico, 94380 | R$3.14287 | Rs 157144 ESTERILIZAGAO E ontrole de pragas urbanas $ s
1.A.05 - INDUSTRIA DE odontoldgico e laboratério CONTROLE DE — - = —
CORRELATOS/PROD PRAGAS URBANAS | 8120-0/0g | Atividades deﬂ:{gfiz:;ngees”ec'f'cad“ 46250 | R$153999 | R$769,99
UTOS PARASAUDE | 395079, | Fabricagdo de mobilidrio parauso médico | o, 69 | oo 314967 | R 157144
cirdrgico, odontolégico e laboratério
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DE SERVICOS
COLETIVOS SOCIAIS

especificadas anteriormente

Atividades de atendimento hospitalar, exceto TAXA FISC -
ttde TXFISC -
8610-1/01 | pronto-socorro e unidades para atendimento a| 264,50 R$ 880,71 R$ 440,35 Classificagio CNAE Fiscal Descrigdo Q LFI (50%) -
urgéncias até 50 leitos UFIC LFI (100%)
ME/EPP
Atividades de atendimento hospitalar, exceto 9603-3/05 Servicos de somato-conservagao 19821 | R$659,98 R$ 329,99
pronto-socorro e unidades para atendimento a| 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00
urgéncias até 50 leitos - Farmécia hospitalar 111.B.26 - PRESTAGAO | 7500-1/00 Atividades Veterinérias - Consultério 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
DE SERVICOS
Atividades de atendimento hospitalar, exceto VETERINAEIOS Atividades Veterindrias - Clinice 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00
pronto-socorro e unidades para atendimento a Atividades Veterinarias - Hospital 330,36 R$ 1.100,00 R$ 550,00
L B N N . 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99 N - —
urgéncias até 50 leitos - Dispensarios de 3250-7/06 Servicos de Prétese Dentéria 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99
medicamentos 4773-3/00 Comércio varejista de artigos médicos e 13214 RS 439,99 R$ 219,99
Atividades de atendimento hospitalar, exceto — ortopédicos _ . . ’
pronto-socorro e unidades para atendimento a| 660,72 | R$2.200,00 | R$ 1.100,00 4774-1/00 Tciwwg(%ca 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99
urgéncias com mais de 250 leitos _ estes e Analises Tecnicas (Laboratorio
- g : : 111.C.27 - OUTRAS 7120-1/00 Analitico) 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
Atividades de atend_lmemo hospnalaf, exceto ATIVIDADES R 8711-5/02 | Institui¢cdes de longa permanéncia para idosos| 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99
pronto-socorro e unidades para atendimento a 13214 R$ 430,99 RS 210,99 RELACIONADAS A
énci is de 250 leitos - " ! ! ‘) o a . R
urgencias com mais de SAUDE Atividades de assisténcia psicossocial e &
Dispensarios de medicamentos . e PR
salide a portadores de distdrbios psiquicos,
Atividades de atendimento hospitalar, exceto 8720-4/99 | deficiéncia mental e dependéncia quimica ndo| 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99
pronto-socorro e unidades para atendimento a especificadas anteriormente (CASAS DE
urgéncias com mais de 250 leitos - Farmécia 26429 R$ 880,01 R$440.00 APOIO)
hospitalar 9601-7/0L Lavanderias 19821 | R$ 659,98 RS 329,09
Atividades de atendimento hospitalar, exceto 3. Livros, Termos de Responsabilidade e Equipamentos sujeitas ao recolhimento
pronto-socorro e unidades para atendimento a| 462,50 | R$ 1.539,99 R$ 769,99 da taxa:
urgéncias de 51 a 250 leitos 3
"Atividades de atendimento hospitalar, exceto N . TX FISC [TAXAFISC -
pronto-socorro e unidades para atendimento a ICLASSIFICACAO DESCRICAO IQTTDE UFIC |-LFI LFI (50%) - ME/
urgéncias de 51 a 250 leitos - Farmécia 26429 [ R$ 88001 R$ 440,00 (100%) [EPP
hospitalar -
’1:.ORLL'J_Il)3ARSIlCA DE FOLHAS, ATE 100 |1g g R$ 6599 RS 33,00
TAXAFISC - .
Classificagio CNAE Fiscal Descrigio S‘F‘fg LTF)I<(F1IOSO(U:/0) LFI (50%) - 2. RUBRICA DE FOLHAS, DE 101A g 74 R$98.09 R$ 49,50
MErEPP 3 LIVRODECON- | RFOLHAS:
Atividades de atendimento hospitalar, exceto [TROLE goglégﬁ'l_&/\sDE FOLHAS, ACIMA DE 36,34 R$ 121,00 R$ 60,50
pronto-socorro e unidades para atendimento a .,l =
urgéncias de 51 a 250 leitos - Dispensarios de 15214 | R8439.%9 R$21999 4. AVALIACAO E VALIDACAO DE
medicamentos SISTEMA INFORMATIZADO, EM  [19,82 R$ 65,99 RS 33,00
— - SUBSTITUIGAO AO USO DE LIVROS:
Atividades de atendimento em pronto-socorro ’ .
8610-1/02 | e unidades hospitalares para atendimentoa | 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00 1. RESPONSAVEL TECNICO 33,04 R$ 110,01 R$ 55,01
urgéncias » -
- ! 4. TERMO DE RES-  [2. RESPONSAVEL TECNICO SUBS-
8621-6/01 — ;J;rfli(:!ﬂ:l;/iillemo — 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00 PONSABILIDADE- TITuTo ISENTO ISENTO [ISENTO
8621-6/02 < . g "l 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00 -
exceto por UTI movel 3. RESPONSAVEL LEGAL ISENTO ISENTO ISENTO
Atividade médica ambulatorial com recursos
- 5.1. EQUIPAMENTOS |[TAXA POR EQUIPAMENTO DE
8630-5/01 para a realizagdo de procedimentos cirtrgicos 264.29 R$ 880,01 RS 440,00 DE R/?\D I0LOGIA RADIOLC())G |2U 0 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99
Atividade médica ambulatorial com recursos 5.2. EQUIPAMENTOS [TAXA POR EQUIPAMENTO DE
8630-5/02 para a realizagdo de exames complementares 26429 | R$880,01 RS$ 440,00 DE RADIOTERAPIA |RADIOTERAPIA 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99
8630-5/03 Atividade médisznasr::zzslamrial restrita a 198,21 RS 659,98 RS 329,99 CLASSIFICA- OESCRIGA QTTDE T FISC TAXAFISC - LFI
8630-5/04 Atividade odontolégica - Consultério 13214 R$ 430,99 R$ 210,99 (;AO SCRIGAO UFIC |-LFI (100%)| (50%) - ME/EPP
odontolégico ' ! !
6. MEDICINA |6. CONJUNTO DE FONTES PARA CALI-
Atividade odontologica - Clinicas e demais NUCLEAR BRACAO EM MEDICINANUCLEAR | 19821 R$ 659,98 R$ 329,99
estabelecimentos odontoldgicos e | s | e 7.RADIACAO | 7. IRRADIADOR DE SANGUE COM
: : x 19821 | R$659,98 R$ 329,99
_ 8630-5/06 | Servigos de vacinagdo e imunizacéo humana | 132,14 R$ 439,99 R$ 219,99 GAMA FONTE DE RADIAGAO GAMA
11.23 - PRESTACAO DE - . . .
SERVIGOS DE SAUDE | 8630-5/07 | Atividade de reprodugao humana assistida | 330,36 | R$1.100,00 | R$ 550,00 Sao Equa,m_entos de Radiologia: i i .. .
oo | o e o T | Jangr | reeaas | reosans Raios X Médicos, Raios X com fluoroscopia, Raios X para Hemodinamica, Raios
- citolégica : i " X odontoldgicos, Raios X para simulacéo, Raios X para mamografo, Raios X para
283% - ,Labt;ragé(ifs ch’mfosl 1 g é RF;$16§39§9§9 g ggggg tomoégrafo computadorizado, Raios X para PET CT, Raios X litotriptor extracorporeo,
- ervicos de dialise e nefrologie 8 " A ! H H H A H TNAri
40-2/04 Servicos de tomografie 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00 ggloéx para dentSIto(TegladQS:ea € _Ra.IOS X para uso veterinario.
86402105 | SVICos de Glaundstico por imagern COM s | ey g | pgga001 | Rs 440,00 Raa?jiot%lrjallp%nzi%no(r)tsovgltaae:ﬁ ?Arggllearédor Linear com ou sem elétrons, Unidades de
de radiagdo ionizante, exceto tomografia ! : ! . p A A g ! N . . . .
T S E — braquiterapia, Unidades de teleterapia, Conjunto de fontes para braquiterapia de baixa
- ErvIcos de ressonancia magnetlcc 264,29 R$ 880,01 R$ 440,00 . A
Servigos de diagnGstico por imagem sem Uso taxa de dose e Conjunto de fontes para terapia de contato. )
86402007 | - de radiagdo ionizante, exceto ressondncia | 264,29 | R$88001 | RS440,00 Os Equipamentos de Radiologia e Radioterapia pagam taxa por equipamento
maanética Nota 1: Para 0s estabelecimentos que realizam mais que uma atividade, a taxa devera
8640-2/08 SerintéOé d; :(i;gnﬁs:ico por fegistrélgréﬁw- 26429 | Re88001 | Rs44000 ser cobrada referente a atividade de maior complexidade ou maior valor, desde que estas
5B € outros exames andlogos ndo sejam passiveis de Licencas proprias e distintas, de acordo com o que estabelece a
a640.2/00 | Servisos de diagnsstico por metodos spticos- | o oo | Lo L Portaria Estadual CVS 04/11 ou a que venha substitui-la, conforme a Tabela 01-Tipos
endoscopia e outros exames andlogos ‘ ' ' de Servigos de Salde e seus anexos: 01.A - ESTRUTURA ALBERGANTE - Sujeita ao
8640-2/11 Servicos e radioterapia 26429 | Re88001 | R$440,00 Ndmero CEVS, 01.B - SERVICO ALBERGADO - Com Numero CEVS préprio e 01.C
8640-2/10 _Servicos de quimioterapie__ 26420 | R$88001 | RS 440,00 - SERVICO ALBERGADO - Sob Numero CEVS da Estrutura Albergante.
soaopyp | SCTVISOSdeRemOEa - pARAGNCIES | 45514 | Rsasos | Rs21999 Nota 2: Mediante a comprovagéo de opgao ao regime tributario "SIMPLES NACIO-
Servicos e hemoterapia -para 05 servigos € | oo | Lo T NAL", as microempresas (M.E.) e empresas de pequeno porte (E.P.P.) terdo redugédo
institutos de hemoterapic ‘ - : de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das respectivas taxas devidas, confor-
Servicos de hemoterapia - Postos de coleta | 66,07 | R$21999 | R$110,00 me 8§ 5° do art® 7 da Lei Municipal n° 11.830, de 19/12/03, que cita a Lei Estadual
86402113 Servicos de ltotripsia 26429 | Re88001 | RS 440,00 10.086/98, que deixa de prpdun[ efeitos é‘; partir de 01/07/2007, conforme Comunica-
96402114 | Servicosde ba;co de célulasetecidos |00 T oe 10000 | Re 55000 do Coordenador da Administragéo Tributaria - CAT N° 29 de 29/06/2007.
L Nota 3: Estdo isentos de Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria os MICROEMPREENDO-
, Aividades de servicos de complementagio , RES INDIVIDUAIS (M.E.I.), conforme § 3° do Art. 4° da Lei Complementar Federal
8040299 | ¢ © terapeuica néo 26420 | ROSEO0L | RS 44000 123/2006 alterada pela Lei Complementar Federal 147/2014. )
— —————— T e Nota 4: Estdo isentos do pagamento da Taxa de Fiscaliza¢éo as altera¢des de: Responsa-
e ACVICAces (2 OEagen ‘ - - bilidade Legal, Baixa de Responsabilidade Técnica, Cancelamento de Licenca de Fun-
8650-0/02 |  Advidades de profissionais de nulrigio | 6607 | RS219.99 | RS110.00 cionamento e Desativagdo do nimero CEVS(Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria).
8650003 1 Alividades do peicologia ¢ pacandlise 1 66,07 R$21999 | R$11000 Nota 5: Estdo sujeitas ao recolhimento de taxa de fiscalizacéo as empresas ou equipa-
2650.0/00 e | 10821 | Reesess | Rsaes0 mentos passiveis de regularizacéo junto a Vigilancia Sanitaria que sofreram ou solicitam
‘Atividades de fisioterapia - consultorio de alteracéo de enderego, conforme itens 1 e 2 do art. 7° da Lei Municipal 11.830/2003.
N 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52 . ~ P
_ fisioterapia _ Nota 6: A emissdo de segunda via de licenca de funcionamento devera ser cobrada um
go50-0/05 | Allvidades de terapia ocupacional - clinica de - yg¢ 51 | g 6905 | Ry 32099 terco do valor da taxa correspondente & atividade exercida, conforme § 5° do art° 7 da
terapia ocupacional 2 .. 0
Atividades de terapia ocupacional - 10062 R$ 335,03 RS 167,52 Lei MUNC'pa' n ]_-1-830, de 19/12/03. L. . C eea . .
consultério de terapia ocupacional : ' : Nota 7: O comércio atacadista de produtos, sujeitos a atuacéo da vigilancia sanitéria,
8650-0/06 Alividades de fonoaudiologie 8607 | R$21999 | R$110.00 ndo compreende o fracionamento, o acondicionamento, 0 empacotamento, o engarra-
8650-0/99 A"V'd:gzsegeepcfi?ifc'z';";i ::;::ae :!ae salde | yoo6o | Re33503 | Re16752 famento ou qualquer outra forma de embalagem. Essas operagGes sdo consideradas
0 esp : uma etapa do processo produtivo, portanto, os estabelecimentos que as exercem de-
R L 2: 5% Eﬁ T vem se enquadrar nos codigos da respectiva atividade industrial. Conforme art. 12 da
T ‘ : : Portaria Estadual CVS 4/2011.
8690-9/99 O”"as:‘;"i2‘;;5;;2‘:5";;‘;;52::;2”m"""a 6607 | R$21909 | R$110,00 Campinas, 27 de dezembro de 2016
BRIGINA KEMP
8711-5/01 Clinicas e residéncias geriétricas 198,21 R$ 659,98 R$ 329,99 Diretora da Vig ilancia em Saude
Atividades de fornecimento de infra-estrutura ~ -
8712-3/00 de apoio e assisténcia a paciente no domicilio 19621 | R$659.98 R8 320,99 D EPARTAM ENTO DE VI G I LANC IA EM SAU DE
8720-4/01 ‘Atividades de centros de assisténcia 13214 | Resese | Rs21099 A COORDENADORIA DA VIGILANCIA EM SAUDE LESTE COMUNICA:
psicossocial ' ! i PROTOCOLO: 16/07/6373
o < oncia soct INTERESSADO: CENTRO CLINICO CAMPINAS SERV. IMAGENOLOGIAMAM. E BIOPSIA CIRURGICALTDA
x Atividades de assisténcia social prestada em d
111.A.24 - PRESTACAO 8730-1/99 residéncias coletivas e particulares ndo 100,62 R$ 335,03 R$ 167,52 CPF/CNPJ: 06.078.289/0001-48

ASSUNTO: SEGUNDA VIA DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO
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PROTOCOLO: 13/40/2636

INTERESSADO: JOSE PALMA SAMPAIO

CPF/CNPJ: 870.236.448-49 B

ASSUNTO: SOLICITACAO DE ANALISE R . B

ESTAATIVIDADE NAO E LICENCIADAPELAVIGILANCIA, POIS NAO ESTA PREVISTANA CVS04/2011

PROTOCOLO: 16/07/6784

INTERESSADO: MR ORTHOS COM E IMP DE PROD HOSPITALARES EIRELI

CPF/CNPJ: 15.489.397/0001-02 |

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ERIKA PITTELKOW, COREN N° 180.370
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6507

INTERESSADO: DROGARIA MANIN LTDA EPP

CPF/CNPJ: 65.572.323/0001-03 |

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE MEIRE TRAVENSOLO PACE, CRF N° 8.628
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6407

INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A

CPF/CNPJ: 61.585.865/0795-80 )

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE GIOVANA RUEDA BARBOZA,
CRF N° 75.096

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6411

INTERESSADO: MUNHOZ E BARREIROS LTDA

CPF/CNPJ: 65.913.220/0001-51 3}

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE DANIELLE PINTO DA SILVA,
CRF N° 62.050

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5861 ; 3}

INTERESSADO: ATACADO E COMERCIO DE MEDICAMENTOS AYMORE LTDA

CPF/CNPJ: 96.681.861/0002-32 }

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE JULIANO FERNANDES DE
OLIVEIRA, CRF N° 18.257

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6446

INTERESSADO: DROGARIA ONOFRE LTDA

CPF/CNPJ: 61.549.259/0058-16 .

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE PAULO ROBERTO GNACCARINI VIL-
LELA, CRF N° 18.937

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6785 N

INTERESSADO: MR ORTHOS COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
EPP

CPF/CNPJ: 15.489.397/0001-02 .

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE KELEN CRISTINE CARBONE, CRF N°
193.473

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6489

INTERESSADO: RICARDO GODOI DE TOLEDO GOULART
CPF/CNPJ: 227.034.758-70

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/2710

INTERESSADO: CARLA RENATA DE BARROS
CPF/CNPJ: 108.113.438-04

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/4707

INTERESSADO: CACILDA MARIA DE ALENCAR MEREGE
CPF/CNPJ: 05.259.370/0001-60

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5998

INTERESSADO: IMMF INSTITUTO DE MEDICINA MATERNO FETAL LTDA
CPF/CNPJ: 03.061.152/0001-92

ASSUNTO: ALTERACAO DE ENDERECO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5848

INTERESSADO: YURIKO MATSUNAGA FUGIWARA
CPF/CNPJ: 025.024.038-63

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5847

INTERESSADO: MIRIAM AKEMI MATSUNAGA
CPF/CNPJ: 289.014.348-14

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/1365

INTERESSADO: ULTRASON CLINICA MEDICA E ASSESSORIA LTDA
CPF/CNPJ: 66.075.524/0001-50

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5317

INTERESSADO: CLINICA DE FISIOTERAPIA RAPHA EIRELI
CPF/CNPJ: 12.759.235/0001-40

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5154 |

INTERESSADO: BORGHESE SERVICOS MEDICOS EIRELI

CPF/CNPJ: 25.168.420/0001-02

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

INDEFERIDO POIS NA ESTRUTURA FISICA HA OUTRAATIVIDADE SENDO DESENVOLVIDA

PROTOCOLO: 16/07/5835

INTERESSADO: ISABELE LOPES VULCANO MOURTADA

CPF/CNPJ: 188.192.838-16

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

INDEFERIDO POIS TRATA-SE DE CLINICA ODONTOLOGICA NECESSITANDO APRESENTAR LAUDO
TECNICO DE AVALIACAO

PROTOCOLO: 16/07/4853

INTERESSADO: MACHADO ODONTOLOGIA LTDA ME
CPF/CNPJ: 23.878.536/0001-00

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/2521 }

INTERESSADO: CLINICAL CENTER SERVICOS MEDICOS S/S LTDA
CPF/CNPJ: 04.733.394/0001-48

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6227

INTERESSADO: LEVY RAMOS FILHO

CPF/CNPJ: 087.649.768-74

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6092

INTERESSADO: MARCIA REGINA SALDINI BUSATO
CPF/CNPJ: 777.629.328-87

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6540

INTERESSADO: RICARDO ANDRADE SILVA

CPF/CNPJ: 254.854.338-20

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/4193

INTERESSADO: MEDICAL CENTER E DIAGNOSE SS LTDA
CPF/CNPJ: 66.070.491/0001-55

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6044

INTERESSADO: MEDICAL CENTER E DIAGNOSE SS LTDA
CPF/CNPJ: 66.070.491/0001-55

ASSUNTO: ALTERACAO DE ENDERECO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/2453 . .
INTERESSADO: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE LTDA
CPF/CNPJ: 44.649.812/0192-38

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5420

INTERESSADO: CLINICA QUIRON OTORRINO, CABECA E PESCOCO LTDA
CPF/CNPJ: 00.630.917/0001-70

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5606 ) )

INTERESSADO: LABGRAF CLINICA MEDICA CARDIOLOGICA SOCIEDADE SIMPLES LTDA
CPF/CNPJ: 44.609.600/0002-08

ASSUNTO: RENOVAGCAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5799

INTERESSADO: JOSE CLAUDIO TEIXEIRA SEABRA
CPF/CNPJ: 049.016.098-07

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/4074

INTERESSADO: IRMANDADE DE MISERICORDIA DE CAMPINAS
CPF/CNPJ: 46.045.290/0001-90

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5693

INTERESSADO: INSTITUTO DRAALBA GINECOLOGIA S/S LTDA
CPF/CNPJ: 13.127.374/0001-14

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
INDEFERIDO PARA ADEQUACAO DE CNAE

PROTOCOLO: 16/07/5693-C

INTERESSADO: INSTITUTO DRAALBA GINECOLOGIA S/S LTDA
CPF/CNPJ: 13.127.374/0001-14

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO PARA CNAE N° 8630-5/03

PROTOCOLO: 16/07/5693

INTERESSADO: INSTITUTO DRAALBA GINECOLOGIA S/S LTDA
CPF/CNPJ: 13.127.374/0001-14

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

DEFERIDO PARA CNAE N° 8630-5/02

PROTOCOLO: 16/60/5930

INTERESSADO: MARINA MARTORANO RICHTER
CPF/CNPJ: 313.141.968-71

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6616

INTERESSADO: VANESSA CAROLINE STOFANELLI BARBOSA
CPF/CNPJ: 215.939.268-55

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6533

INTERESSADO: INSTITUTO AFFONSO FERREIRA - SOCIEDADE SIMPLES
CPF/CNPJ: 51.885.499/0001-00 N

ASSUNTO: ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6755 N

INTERESSADO: DROGARIA SAO PAULO S/A

CPF/CNPJ: 61.412.110/0261-11 . N

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE JOAO RAFAEL FAVARO DE
OLIVEIRA, CRF N° 74.636

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6791

INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A

CPF/CNPJ: 61.585.865/0797-42 ;

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE EULLA KEREN ANTUNES
TEIXEIRA, CRF N° 81.591

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6711 N

INTERESSADO: COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO

CPF/CNPJ: 47.508.411/1583-70 3

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE THAIS ANDRESSA BERTAZZOLI, CRF N°
53.853

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6705 N

INTERESSADO: DROGARIA SAO PAULO S/A

CPF/CNPJ: 61.412.110/0125-95 .

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE VILMA APARECIDA DE
ALMEIDA FERREIRA, CRF N° 69.093

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/3744 B

INTERESSADO: CENTRO ESPIRITAALLAN KARDEC
CPF/CNPJ: 46.076.915/0002-62

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6708

INTERESSADO: DROGARIA MANIN LTDA - EPP

CPF/CNPJ: 65.572.323/0001-03 .

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE CASSANDRA ALVES DE
JESUS, CRF N° 43.208

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6765

INTERESSADO: DROGARIA IGUATEMI LTDA

CPF/CNPJ: 62.702.238/0004-69 3}

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE THAIS ANDRESSA BER-
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TAZZOLI, CRF N° 53.853
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6620 N

INTERESSADO: FARMAEXATA DE CAMPINAS MANIPULACAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
LTDA EPP

CPF/CNPJ: 10.473.459/0001-66 ;

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE PAULA ALVES DE ALBUQUERQUE,
CRF N° 71.880

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/3588 3}

INTERESSADO: CAMP IMAGEM IMAGENS MEDICAS DE CAMPINAS LTDA
CPF/CNPJ: 54.695.820/0001-74

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/2906

INTERESSADO: INSTITUTO AFONSO FERREIRA - SOCIEDADE SIMPLES
CPF/CNPJ: 51.885.499/0001-00

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/2907

INTERESSADO: INSTITUTO AFONSO FERREIRA - SOCIEDADE SIMPLES
CPF/CNPJ: 51.885.499/0001-00

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/2908

INTERESSADO: INSTITUTO AFONSO FERREIRA - SOCIEDADE SIMPLES
CPF/CNPJ: 51.885.499/0001-00

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/4782

INTERESSADO: LUCIANE BROGLIO BOLOGNA

CPF/CNPJ: 138.056.538-32

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6713

INTERESSADO: RAQUEL MANDEL BARROS

CPF/CNPJ: 967.755.218-04

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5455

INTERESSADO: SERO SERVICOS EM ONCOLOGIA LTDA
CPF/CNPJ: 02.839.237/0003-58

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/4787

INTERESSADO: INSTITUTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA CAIRO S/S LTDA
CPF/CNPJ: 04.202.785/0001-36

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5022 _ ) )
INTERESSADO: ZOOLOGICA ASSISTENCIA EM DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA
CPF/CNPJ: 02.796.160/0001-14

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5095 _ ) )
INTERESSADO: ZOOLOGICA ASSISTENCIA EM DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA
CPF/CNPJ: 02.796.160/0001-14

ASSUNTO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL DE EQUIPAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/60/5634

INTERESSADO: CLINICA ITAPURA LTDA

CPF/CNPJ: 04.772.719/0001-00

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/4079

INTERESSADO: CLINICA REIS NETO LTDA

CPF/CNPJ: 59.003.509/0001-30

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/3776

INTERESSADO: CEREO ODONTOLOGIA LTDA - ME
CPF/CNPJ: 05.038.102/0001-10

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/2145 B

INTERESSADO: CLINICA DE CIRURGIA PLASTICA DR. GERSON LUIZ JULIO LTDA
CPF/CNPJ: 05.783.918/0001-78

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO

INDEFERIDO PARA ADEQUACAO DE CNAE

PROTOCOLO: 16/07/2145-C B

INTERESSADO: CLINICA DE CIRURGIA PLASTICA DR. GERSON LUIZ JULIO LTDA
CPF/CNPJ: 05.783.918/0001-78 _

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO PARA CNAE N° 8630-5/01

PROTOCOLO: 16/07/2145 B

INTERESSADO: CLINICA DE CIRURGIA PLASTICA DR. GERSON LUIZ JULIO LTDA
CPF/CNPJ: 05.783.918/0001-78

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

DEFERIDO SOB CNAE N° 8610-1/01

PROTOCOLO: 16/07/4807 .
INTERESSADO: PAOLA PRIETO CLINICA ODONTOLOGICA
CPF/CNPJ: 07.893.599/0001-89

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/4771 )

INTERESSADO: PAOLA PRIETO CLINICA ODONTOLOGICA

CPF/CNPJ: 07.893.599/0001-89

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO

INDEFERIDO VISTO JA HAVER PROTOCOLO DEFERIDO SOB N° 16/07/4807 COM A MESMA SOLICI-
TAGCAO

PROTOCOLO: 16/07/5650 ;

INTERESSADO: ALEX BRAUN SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

CPF/CNPJ: 58.380.411/0001-30 N

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENGCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6636

INTERESSADO: LGM OFTALMOLOGIA S/S LTDA

CPF/CNPJ: 18.834.912/0001-24 N

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENGCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6138 ; N
INTERESSADO: FABIANO ANDRE SIMOES

CPF/CNPJ: 168.267.938-14 .
ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6877 ;
INTERESSADO: UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CPF/CNPJ: 46.124.624/0024-08

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6889 N

INTERESSADO: ADRIANA SANTOS ASSISTENCIA A IDOSOS ME
CPF/CNPJ: 16.383.871/0001-71

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/6988 ;
INTERESSADO: DOCCTOR MED CONSULTAS MEDICAS LTDA
CPF/CNPJ: 21.114.333/0001-11

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: 16/07/5241

INTERESSADO: CLINICA DE OLHOS CAMPINAS SOCIEDADE SIMPLES LTDA
CPF/CNPJ: 12.381.727/0001-45

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 09/40/03437-C 5 B
INTERESSADO: OCC - ONCOLOGIA CLINICA DE CAMPINAS SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
CPF/CNPJ: 73.974.016/0001-79 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 11/40/01506-C 5 B
INTERESSADO: OCC - ONCOLOGIA CLINICA DE CAMPINAS SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
CPF/CNPJ: 73.974.016/0001-79 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 08/40/04555-C

INTERESSADO: PEDRO PINESE NETO

CPF/CNPJ: 027.978.888-63 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 10/40/00823-C

INTERESSADO: CRISTIANA GUILHARDI

CPF/CNPJ: 188.184.688-12 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 10/40/04482-C

INTERESSADO: WAGNER VELASCO CAMPINAS ME

CPF/CNPJ: 65.064.883/0001-49 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 13/07/2785-C _

INTERESSADO: CNNC - CLINICA NEUROLOGIA E NEUROFIS. DE CAMPINAS LTDA
CPF/CNPJ: 09.213.949/0001-44 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 13/07/1781-C

INTERESSADO: WALMART BRASIL LTDA

CPF/CNPJ: 00.063.960/0348-52 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 12/40/00251-C

INTERESSADO: GIOMETTI E GIOMETTI LTDA-ME

CPF/CNPJ: 56.397.540/0001-05 .

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVACAO DE CEVS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 15/40/4709-C
INTERESSADO: JOSE AUGUSTO VALLE DELICATO
CPF/CNP)J: 644.975.778-72 -
ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENGCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVAGAO DE CEVS
DEFERIDO
Campinas, 29 de dezembro de 2016
ELIANA DE FATIMA PARANHOS FERNANDES
COORDENADORA DA VIGILANCIA EM SAUDE LESTE

SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO INFRACAO E MULTA REINCIDENTE -
LIMPEZA DE TERRENO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio ndo
atenderam as notificagBes para execugdo de limpeza nos terrenos abaixo relacionados
dentro dos prazos legais, vem pelo presente edital notifica-los dos Autos de Infracdo e
Multa lavrados conforme Lei 11.455/02. E facultado aos proprietarios a interposicéo
de defesa, por escrito, no prazo maximo de 08 (oito) dias a contar da presente publica-
¢do sob pena de langamento do valor ndo quitado em Divida Ativa.

. “COD. CARTO-
COMPROMISSARIO GRAFICO” AIM BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
“MARLI ALVES COELHO MORATO" | 3424.12.38.0609 | 15847 “VILA BRANDINA" 44 2015/156/3394
“OSWALDO DOMINGUES DE FARIA” | 3261.23.56.0037 | 15823 |“PQ DOS JACARANDAS” 4 2015/156/3351

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
CONSTRUCAO DE MURO E/OU ALAMBRADO
COORDENADORIA DE FISCALIZA(;AO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
atenderam as notificacGes para a execucdo de muro ou alambrado nos terrenos abaixo
relacionados nos respectivos prazos legais, vem pelo presente Edital notifica-los dos
Autos de Infracéo e Multa lavrados conforme Lei 11.455/02. E facultada aos proprie-
tarios a interposicao de defesa, por escrito, no prazo maximo de 08 (oito) dias a contar
da presente data, sob pena do Iangamento do valor ndo quitado em Divida Ativa e

posterior cobranca judicial.
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“COD. CARTOGRA-|NOTIFI-

< “COD. CARTO- ‘
COMPROMISSARIO GRAFICO” AIM BAIRRO LOTE | PROTOCOLO COMPROMISSARIO Flco” CACAO BAIRRO LOTE |PROTOCOLO
“FRANCISCO BERNARDES DA SILVA” |  3341.63.17.0523 | 15832 [*B CID SATELITEIRISI”| 5 2016/156/4068 “ANTONIO ZACCARIAS NETO” 341152530337 | 34928 | “JEULINA-GLEBAB” 6 | 2016/156/8199
Campinas, 27 de dezembro de 2016 “ELIANA DE MARTINO” 323261220021 | 34882 | “CIDADE UNIVERSITARIA” |11-UNI | 2016/156/8246
ERNESTO DIMAS PAULELLA “ESPOLIO DE JOAO MENEGHETTI”|  3234.5325.0115 | 34950 ARR\LjIAC':mT,\?, Luiz 9 | 2016/156/8321
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

= “PRODUCAO COMERCIO E SERVI- " "

EDITAL DE AUTO DE IN FRA(;AO E MULTA COS GRAFICOS LTDA - Eppr |720364.85.0053.01001) 35155 JARDIM LIDIA' 12 | 2016/156/8957

PAVIMENTAR O PASSEIO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servicos PUblicos, no uso de suas atribuicdes e tendo constatado
que os proprietéarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo atenderam as
notificagdes para pavimentagdo do passeio nos terrenos abaixo relacionados, nos respec-
tivos prazos legais, vem pelo presente Edital, notifica-los dos Autos de Infracdo e Multa
lavrados conforme Lei Complementar 09/03. E facultada aos proprietarios a interposi¢ao
de defesa, por escrito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da presente data, sob
pena do langamento do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranca judicial.

COMPROMISSARIO “CoD. EIAC%T‘OGRA- AIM BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
“DENNIS DUANE OSBORNE” 3232.33.34.0283 15629 “CIDA(?AE’\;J;\::\‘VEEE?,TARIA 15 2016/156/7237
"FRANCISCSIE\E}:{,NARDES DA 3341.63.17.0523 15751 “B CID SATELITE IRIS I 5 2016/156/4068
“FRANCIVAL ALVES DE SOUZA”| 3334.32.52.0001.00000 | 15670 “PARQUEN\(JAALCEANC(;,,A CONTI- 16 2016/156/4418
“ZILDAHELENA DA SILVA” 3433.33.03.0145.01001 | 15827 “JARD”:I[\‘Ig;/gSSAMPOS -?’S-Sé 2016/156/5153

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA REPARO
DO PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servicos PUblicos, no uso de suas atribuicdes e tendo constatado
que os proprietarios/possuidores dos terrenos abaixo relacionados e localizados neste mu-
nicipio, ndo atenderam as notificacGes para reparo do passeio nos respectivos prazos legais,
vem por meio deste Edital notifica-los dos Autos de Infracéo e Multa lavrados conforme Lei
Complementar 09/2003. E facultado aos proprietérios a interposicéo de defesa, por escrito,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar desta publicacdo sob pena do langamento do
valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranca judicial.

R “COD. CARTO-
COMPROMISSARIO GRAFICO" AIM BAIRRO LOTE |PROTOCOLO

ESPOLIO DE EUNICE DE 3421 51.72.0010 15674 ‘ARRUAMENTO FRANCISCO BUE- 2 2015/156/9304

SOUZA” NO DE MMIRANDA-CAMBUI"

ESPOLIO DEMARILENADE| 3151 41300053 | 15800 GUANABARA 22| 2016/156/6351
TULLIO”

ESPOLIO DE YOLANDA | 3414 3450.0001 | 15799 CENTRO 23 | 2016/156/7171

PELLEGRINI E OUTRO”
“VIVALDO MAZON”

3423.11.96.0050 | 15652 CENTRO 26-MOD | 2016/156/6355

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA REPARO
DE PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuicdes e tendo constata-
do que os proprietéarios/possuidores dos terrenos abaixo localizados neste municipio, ndo
atenderam as notificagdes para execugao de reparo do passeio nos respectivos prazos legais,
vem por meio deste edital notifica-los dos Autos de Infragdo e Multa lavrados conforme Lei
Complementar 09/03. E facultada aos proprietarios a interposicéo de defesa, por escrito,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar desta publicagdo sob pena de langamento do
valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranca judicial.

COMPROMISSARIO COD. EQFgOGRA AIM BAIRRO LOTE PROTOCOLO
EDMILCSOO’[‘\‘T?)IT,VES DE 3414.12.17.0086.01001 15675 “JARDIM CHAPADAO” | 10-MOD 2016/156/1093

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA DE TERRENOS

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publica
a presente notificagao de seus proprietérios/possuidores abaixo relacionados, referente
aos terrenos localizados neste municipio, para notifica-los da obrigacéo constituida na
Lei n° 11.455/02, estabelecendo que devam executar a limpeza dos terrenos e manté-
-los limpos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar desta publicagdo. O ndo atendimento
da presente notificacdo ensejara a imposicdo de multa e a adogéo das medidas previs-
tas no citado diploma legal.

) “COD. CARTOGRA- | NOTIFI-
COMPROMISSARIO FIcO” CACAO BAIRRO LOTE |PROTOCOLO
w . “PARQUE CIDADE
BENILDO BARBOSA SANTOS! 3162.11.96.0139 34947 CAMPINAS" 26 | 2016/156/8269
“BRUNO MONTAGNER BEVACQUA" |3423.34.62.0260.00000 | 34953 JARD'QAESthT‘;f\ MAR-| 5 suB | 2016/156/8391
“TEMA EMPREENDIMENTOS IMOBI- w .
LIARIOS LTDA" 3343.44.05.0171.00000| 35086 JARDIM LISA 14 | 2016/156/9051

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO REPARO DE PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publica
a presente notificagao de seus proprnetarnos/possundores de terrenos localizados neste
municipio, abaixo relacionados, conforme obrigag&o constituida na Lei Complemen-
tar 09/03, estabelecendo que devam executar o reparo do passeio no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificacdo ense-
jara a imposicao de multa e adogao de medidas previstas nos citados diplomas legais.

< “COD. CARTOGRA-| NOTIFI-
COMPROMISSARIO FlcO” CACAO BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
“ESPOLIO DE ANTONIO CARLOS POMPEO” 3423.42.18.0195 34996 CENTRO 12 2016/156/8621
“ESPOLIO MARIA CELESTE MURAD” 3414.34.88.0064 34952 CENTRO 24 2016/156/8636

“PRODUCAO COMERCIO E SERVICOS GRAFI-
COS LTDA - EPP”

3263.64.85.0053.01001| 35156 |“JARDIM LIDIA”| 12 2016/156/8957

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

Protocolo 2005/70/721

Interessado Cofit/Maria Angélica Roqui

DEFIRO o pedido de cancelamento dos Autos de Infragdo e Multa n® 43822/2005,
43184/2005, 43222/2005 e 43221/2005.

Protocolo 2008/70/6017

Interessado: Cofit/Antonio Henrique de Souza

DEFIRO o pedido de cancelamento dos Autos de Infragdo e Multa n° 8696/2009 e
11481/2009.

Protocolo 2013/156/4219

Interessado Cofit/C N Empreendimentos e Participa¢des Ltda.

DEFIRO o pedido de cancelamento dos Autos de Infracdo e Multa n° 10136/2014 e
10603/2014.

Campinas, 22 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO PAVIMENTACAO DO PASSEIO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuicdes torna publica a
presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste muni-
cipio e abaixo relacionados, vem através do presente edital para notifica-los da obrigacéo
constituida na Lei Complementar n° 09/03, estabelecendo que devam executar a pavimen-
tacéo do passeio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicacéo. O ndo atendimento
da presente notificagéo ensejard a imposi¢do de multa e a adogéo das medidas previstas nos
citados diplomas legais.

. “COD. CARTO- |[NOTIFI-|
COMPROMISSARIO GRAFICO” |CACAO BAIRRO LOTE |PROTOCOLO
“CARLOS ALBERTO RAJER” | 3263.42.05.0563 | 34917 |“CONDOMINIO FAZENDA TAQUARAL"| 3AUNIF | 2015/156/8521
“DENNIS DUANE OSBORNE” | 3232.33.34.0263 | 34569 | CDAPE UN"\\‘/E;SA'IAR'A CAMPI- 15 | 2016/156/7237

Campinas, 27 de dezembro de 2016
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA DE PASSEIO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servicos Publicos, no uso de suas atribuigdes torna publica
a presente notificagao de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigac8o constituida na Lei 09/03, estabelecendo que devam executar a limpeza do
passeio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da
presente notificacdo ensejard a imposicao de multa e a adocgdo das medidas previstas
nos citados diplomas legais.

DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS
RETIFICACAO DO TERMO DE VERIFICACAO E RECEBIMENTO DE OBRAS
PROTOCOLO N° 2006/11/7584. |
INTERESSADO: DUAS ANAS NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS IMOBILI-
ARIOS LTDA.
LOCAL: LOTEAMENTO PARQUE DOS ALECRINS.
APROVACAO: Decreto Municipal n° 16.829 de 30 de outubro de 2009..
Retifica-se a referéncia do INTERESSADO citado no TERMO DE VERIFICAQAO
E RECEBIMENTO DE OBRAS publicado no Diario Oficial do Municipio de 01 de
setembro de 2016, constando na presente publicacéo a referéncia correta.
Campinas, 27 de dezembro de 2016
ENG° AGRONOMO PRIMO ANGELO FALZONI NETO
Departamento Parques e Jardins
ENG° AGRONOMO LUIS CLAUDIO NOGUEIRAMOLLO
Diretor do Departamento de Parques e Jardins

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

CONVOCACAO

Comparegam os interessados abaixo relacionados no 2° andar, Bloco A, no horério
das 9h00 as 16h00, para ciéncia das informaces contidas nos referidos protocolados.
2016/40/0579 - Elcio Batista

2015/10/33640 - Flavio Luiz Sartori

Campinas, 22 de dezembro de 2016
ARNALDO SALVETTI PALACIO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPAQAO DO SOLO
CANCELE-SE A APROVAGAO DE 21/JAN/2016, FOLHA 69 E ALVARA DE EXECUGAO N° 327/2016
FOLHA79.

PROT.13/11/17965 JOSE MIGUEL ZELAIA BEJARANO
DEFERIDOS SEMURB ON-LINE
PROT.16/99/392 ANDRE PELOSINI WARCHAWSKY - PROT.16/99/525 LUIZ H. TRILLO
DEFERIDOS
PROT.16/11/19500 ALICE C. ALVES VALBERT - PROT.16/11/18475 GMAP EMP. IMOB. LTDA -
PROT.16/11/4361 FELIPEA.R. SILVA- PROT.16/11/9367 WAGNER A. BORDIN PEREIRA - PROT.16/11/17101
ERLANDI L. SALVADOR - PROT.16/11/11300 JOSEFA DOS S. GONGALVES - PROT.16/11/13866 BRUNA
G. GARCIA - PROT.16/11/16807 REGINALDO N. DE LIMA
0S CASOS DE REGULARIZAGAO DE EDIFICAGAO EM DESACORDO COM A LEGISLAGAO EDI-
LICIA VIGENTE, SOB EGIDE DA LEI COMPLEMENTAR 60/2014, QUE NAO TIVERAM SEI DEFE-
RIMENTO PUBLICADO ATE O DIA 27/01/16 (DATA DA PUBLICAGAO CONCESSAO DA LIMINAR
QUE SUSPENDEU SEUS EFEITOS) DEVERAO SER INDEFERIDOS EM FACE DA DECISAO JUDI-
CIAL PROFERIDA NOS AUTOS DA ADIN 2007245.72.2016.8.26.0000 QUE DECLAROU A LC 60/2014
INCONSTITUCIONAL.
PROT.14/11/10456 OSMAR B. SIMIONATTO - PROT.14/11/17083 EXPRESSO KIMAR LTDA -
PROT.14/11/17512 KEYLA C. TOZZI - PROT.15/11/663 JOSE P. DE AZEVEDO - PROT.14/11/13566 IGRE-
JA BATISTA CID.UNIVERS - PROT.14/11/19727 NEREIDE M. VENTURINI - PROT.15/11/236 CARLOS
H. M. CORREA - PROT.14/11/15767 MARIA P. LEONARDI - PROT.15/11/229 CESAR M. DA SILVA -
PROT.12/11/11810 MARCIA DE FATIMA GRAZIANI - PROT.15/11/642 SUPER SETE SUPERMERCADOS
SOLICITAGOES PENDENTES SEMURB ON-LINE
PROT.16/99/357 ALFREDO PIRES P. COELHO - PROT.16/99/380 OSVALDO FENESSI
RICARDO V. TREVELIN
COMPARECAM OS INTERESSADOS
PROT.16/11/14268 JOSE M. ZELAIA BEJARANO - PROT.16/11/17790 CLEUDENIS M. CAIUBY -
PROT.16/11/19165 NILTON C.B. DE LIMA - PROT.16/11/18891 YACOUB S. NASR - PROT.11/11/16533 LUIZ
GIOMO - PROT.16/11/19053 DIEGO P. PACCI - PROT.16/11/19025 SERGIO A. PINOTTI - PROT.16/11/16288
EDISON M. DA SILVA - PROT.16/11/16615 TIAGO M. NASCIMENTO - PROT.16/11/18499 JESIVANIA DE
J. R. ARAUJO - PROT.16/11/14597 PEDRO FRANCO - PROT.16/11/9556 CWM CONSULTORIA E PART.
LTDA - PROT.16/11/19136 MARIA J. N. NASCIMENTO - PROT.16/11/17951 TEREZA R. ESMERIO -
PROT.16/10/36775 GERALDO A. MORIM - PROT.16/11/13403 ELIA M. DAR. SIRIACO - PROT.16/11/17698
JOSE FRANCISCO S. NETO - PROT.16/11/19416 STELLA M. MARTINS - PROT.16/11/18542 HUMBER-
TO BOCOLAM - PROT.16/11/18478 MARCELO R. BRANDAO - PROT.16/11/18326 FERNANDO R. JA-
COBUCCI - PROT.16/11/15854 DEBORAH AP. P. BENATO - PROT.16/11/19004 AFFONSO C. A. FRAN-
CO - PROT.16/11/18905 LUIZ KAWAKAMI - PROT.16/11/16699 FRANCISCO DIAS - PROT.16/11/10319
DEBEMA ADM. E PART. LTDA - PROT.16/11/19221 CARLOS F. CUCHARI - PROT.16/11/18292 JOAO
P. FOGAGNOLI - PROT.16/11/4997 JAQUELINE MENDONGA - PROT.16/11/17096 THAIS HELENA
S. G. DE ALMEIDA - PROT.16/11/18574 JOAO T. KITAUCHI - PROT.16/11/16359 JOSE R. BARRETO -
PROT.16/11/19099 FRANCISCO SELLIN
CONCEDIDO PRAZO DE 30 DIAS
PROT.16/11/1628 ELPIDIO A. MACHADO
CONCEDIDO PRAZO DE 60 DIAS
PROT.16/11/19092 EDSON G. L. SILVA - PROT.16/11/19166 VIVIANE T. SOUZA
CONCEDIDO PRAZO DE 90 DIAS
PROT.16/11/18787 VITOR G. RODRIGUES
CONCEDIDO PRAZO DE 180 DIAS
PROT.16/11/16695 REGIS A. LIMA
Campinas, 29 de dezembro de 2016

ENG? SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA 5

RESPONDENDO CUMULATIVAMENTE PELA DIRETORIA DE USO E OCUPACAO DO SOLO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
AUTORIZO A RETIRADA TEMPORARIA DO LACRE FiSICO PELO PERIODO DE 15 DIAS PARA
LIMPEZADO LOCAL E REMO(;AO DE PRODUTOS PERECIVEIS.

FIQUE CIENTE O RESPONSAVEL PELA RAZAO SOCIAL QUE O USO DO LOCAL PARA QUAL-
QUER ATIVIDADE QUE TENHA NATUREZA ECONOMICA IMPLICARA NA IMEDIATA RECOLO-
CAGAO DO LACRE FiSICO E PENALIDADES PREVISTAS NO INCISO V, ART.22° DA LEI N°11749/03
POR DESOBEDIENCIAAO AUTO DE LACRAGAO.

PROT.16/11/18745 LIGIANE C. CAMARGO ~ 5

AUTORIZO A RETIRADA TEMPORARIA DO LACRE FISICO PARA REMOCAO DE PRODUTOS
PERECIVEIS. .

PROT.16/11/19646 KEILA B. ANDRE 5

AUTORIZO O CANCELAMENTO DO AUTO DE LACRACAO IMPOSTO EM 30/NOV/2015
PROT.16/11/9023 ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA

FICA SUSPENSO O AUTO DE EMBARGO N° 2547

PROT.15/11/5555 MOISES DE SOUZA

FICA CANCELADO O AIM N° 37297

PROT.15/156/8612 E.E.PROF. NEWTON P. NEVES

FICA CANCELADO O AIM N° 03461

PROT.13/11/5394 AMANDA BARTALENA .

FICALEVANTADO O AUTO DE INTERDICAO DE 30/12/14

PROT.15/11/2899 DUOS-MAURO D. ANDRADE/SERGIO FUSSI

FICA LEVANTADO O AUTO DE INTERDICAO DE 17/08/16

PROT.16/156/7051 GUIDO PERCARIO FILHO _

FICA LEVANTADO O AUTO DE INTERDICAO N° 14/2015

PROT.15/156/8612 E.E.PROF. NEWTON P. NEVES

DEFERIDOS

PROT.16/11/17012 MOISES DE SOUZA

INDEFERIDOS

PROT.15/10/37296 INST. ANHANGUERA DE CIENCIA E TECNOLOGIA IACT - PROT.14/11/13109 SRC
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO - PROT.16/11/18558 DANILO T. ARAUJO - PROT.16/10/29543
STUDIO FITS YOU SERVICOS - PROT.16/10/29580 ANTONIO F. DOS SANTOS - PROT.15/11/18666 CAFE
BRASIL E CONVENIENCIA - PROT.16/11/1543 E PROT.16/11/12302 PAULO C. DA SILVA ELETRONICOS
- PROT.15/11/2480 A.H. TORRES - PROT.15/11/2520 MONIQUE A. BINI - PROT.15/11/2565 AUGUSTO DE
0. C. ORTIZ - PROT.15/11/2775 TECNOSET INF. PROD.SERV. LTDA - PROT.15/11/3301 MARCELO C. BE-
NEDITO - PROT.16/11/10555 ALBA A.C. DE MOURA - PROT.15/11/4108 RWJ COM. DE MAT. ELETRICOS
- PROT.15/11/3835 LUCIANA LEMES - PROT.15/11/3531 ANDRE G. PEREIRA - PROT.16/11/10757 ONIX
AUTO VIDROS E ACESS. LTDA - PROT.14/11/14364 TEMPO DIST. VEICULOS - PROT.14/10/42096 VILA
MAC MOVEIS E DESIGN - PROT.15/10/13172 VP MERCADO DE NEGOCIOS LTDA - PROT.15/11/2457
GENTE CIENTE COM. E EVENTOS LTDA - PROT.15/11/2228 NELSON NOVAIS - PROT.15/11/2458 JOSE
R. DE ARAUJO GUIMARAES - PROT.15/11/4332 NATALINA G. DAS NEVES - PROT.15/11/4398 LICO’S
AUTO PECAS LTDA - PROT.15/11/4729 ROMA CAFETERIA LTDA - PROT.15/11/5226 SIDNEI A. DE
MATTOS - PROT.15/11/5574 IVAN L. BIAGIOTTO - PROT.16/11/11843 GUILHERME A. P. MIRANDA
ME - PROT.16/11/16355 JEC BAR E LANCH. LTDA ME - PROT.16/11/18163 ROBERTO N. DOS ANJOS -
PROT.15/11/20358 VEDA RES. HOSPEDAGEM DE IDOSOS - PROT.15/11/926 GRILLO DISTR. DE AGUA
- PROT.16/11/13018 CARLOS H. CAMARGO - PROT.16/10/14047 ALFREDO F. OLMOS - PROT.16/11/12350
MARIA DE L. SALTAO - PROT.16/11/11503 MARIA FERNANDA L.F.C. REIS - PROT.16/11/10201 JURACI
DA S. PORTO - PROT.16/11/15525 EDILANGE DE J. MATOS - PROT.16/10/34187 JOAB F. M. DE LIMA -
PROT.16/11/5158 DUOS-GINPARK ESTACION. LTDA ME - PROT.16/11/13604 CENTRO DE FORM. DE
ATLETAS DO RED BULL

COMPARECA O INTERESSADO SITO A AV ANCHIETA N°200, 2° ANDAR GUICHE DE ATENDIMEN-
TO TOMAR CIENCIA.

PRAZO DE 15 DIAS

PROT.09/11/17052 3J PARTICIPAGOES - AIM N° 3463

PRAZO DE 10 DIAS

PROT.07/11/2947 ZULMAR A. DE CARVALHO - AIM N° 3886

PROT.15/11/11104 DUOS-CARLOS A. DA SILVA - INT. N° 9668

PROT.15/11/11104 DUOS-ELCI H. ROVERATO - INT. N° 9667

COMPARECAM OS INTERESSADOS

PROT.15/11/11949 ADILSON DE OLIVEIRA - PROT.16/11/16678 IGREJA EVANG. ASSEMB. DE DEUS
- PROT.16/11/16696 YOMODEL MOD. E VEST. E ACESS. LTDA - PROT.16/11/16771 ASSOC.COM.MAT.

CONSTR.CAMPINAS
ENG° MOACIR J M MARTINS
DIRETOR DEPT° DE CONTROLE URBANO

- PROT.16/99/397

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Solicitacdo LAO: 2016001368
Interessado: OPTEL VISION BRASIL, SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
Assunto: Solicitacdo de Licenca de Operagao
Comunique-se
A continuidade da analise para o licenciamento ambiental desta solicitagdo requer os
seguintes documentos, a serem anexados no sistema online, no prazo de 20 (vinte) dias:
- Documentagdo comprobatoria da destinagdo ambientalmente adequada a todos os
residuos sélidos que serdo gerados pelo processo produtivo da empresa;
Obs.: Para esclarecimentos ou eventuais dividas, favor agendar anteriormente com o
técnico. Fone 2116-0104 - Atendimento de 22, 42 e 62 feira das 14hs as 16hs.

Campinas, 29 de dezembro de 2016
MARIO JORGE BONFANTE LANCONE
Engenheiro Ambiental Matricula: 126.205-0 SVDS/CLA

O DAD D A Vi A
TARQU

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

TERMOS DE ACORDO E PARCELAMENTO

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: ~ Campinas/SP CNPJ: 51.885.242/0001-40
Endereco: Avanida Anchieta, 200

Bairro: Centro CEP: 13015-559
Telefone: (019) 2116-0552 Fax: (019) 2118-0555
E-mail: gabinete.prefeito @ campinas.sp.gov.br

Representante legal: Jonas Donizette Fermeira

CPF: 096.964.508-26

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: gabineta. prefeito @campinas.sp.gov.br Data inicio da gestéo:  01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdencai Social do Municipio de Campinas CNPJ: 06.916.689/0001-85
Endereco: Rua Sacramento, 374

Bairro: Centro CEP: 13010-210
Telefone: (019) 3236-3986 Fax: (019) 3731-4508
E-mail: adv.campos @uol.com.br

Representante legal:  José Ferreira Campos Filho

CPF: 054.861.988-33

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: adv.campos @uol.com.br Data inicio da gestdo:  02/01/2013

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios com fundamento na Lei n®
Lei Complementar n? 153/2018 & em conformidade com as cldusulas e condicdes abaixo :

Cldusula Primeira - DO OBJETO

0O Instituto de Previdencai Social do Municipio de Campinas § GREDOR junto a0 DEVEDOR Municipios de Campinas da quantia de R$ 9.961.628,68
(nove milhes e novecentos e sessenta e um mil a salscantos @ vinte e oito reais e sessenta e oito centavos), correspondantes aos valores de
Contribuicdo Patronal devidos & ndo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativs ao periodo de
11/2016 a 11/2016, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anaxo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Campinas confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quitd-lo na forma aqui
estabelecida.

0 DEVEDOR renuncia te a qualquer 0 quanto ao valor e procedéncia da divida e assuma intagral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas @ ndo incluidas nesta instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Cldusula Sagunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 9.961.628,68 (nove milhdes e novecantos & sessenta e um mil & seiscentos & vinte  oito reais & sessenta ¢ oito centavos), serd page
&m 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas de RS 166.027,14 (cento e sessenta e seis mil @ vinte e sete reals e quatorze centavos) atualizadas de
acordo com o disposto na Cléusula Terceira,

A primaira parcela, no valor R$ 166.027,14 (cento @ sessenta e seis mil e vinle & sate reais e quatorze cantavos), vencera em 30/01/2017 e as demais
parcelas na mesma data do: o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Cléusula Terceira,

0 DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orcamento da cada exerciclo financeiro, as verbas necessdrias ao pagamento das parcelas @ das
contribuighes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do p constante deste i & definitiva e i gurando ac CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos cntinos fixados na Clausula Terceira até a data da inscricio em Dlwida Afiva.

Fica acordado que o DEVEDOR & o0 CREDOR prestardo ao Ministério da Previdancia Social lodas as informagdes referentes ao presente acordo de
através dos nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores davidos foram palo IPCA desde o més do do débito até o més anterior a0 de sua consolidagdo em que
tenha sido disponibilizado pelo drgéo responsével por sua apuragio & acrescidos de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més),
acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ac da consolidagdo, e multa de 2,00% {dois por cento), conforme Lei n® Lei
Complementar n®. 153/2016.

Pardgrafo primeire - As parcelas vincendas determinadas na Cléusula Segunda sardo atualizadas pelo IPCA acumulada desda o més da consoli

dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo drgdo responsavel por sua apuragio
acrescido de juros legais simples de 1,00% ao més {um por cento a0 més), acumulados desde o més da consolidagdo até o més antarior ao do
vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.




Campinas, segunda-feira, 02 de janeiro de 2017
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Pardgrafo segundo - Em caso de atraso no pagaments de quaisquer das parcelas, sobre o valor até a data da seu - incidind
atsalizagio palo IPCA acumulado deads o méa do vencimenta até o més anterior ao do pagamento da respactiva parcela em qua tenha sido

Pardgrafo segundo - Em caso da airaso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor alualizade até a data de seu vencimanto, incidird
hﬁz@hwuch.Iawmulubdudlumhduvwlmmmunﬂllﬂlnmtuudnwwdllwﬂnplmﬂmmhﬂmﬂﬂﬁ

pelo drgde par sua apuragio @ acriscime da jurcs lagais simples de 1,00% a0 mis (um par cento a0 més),
dasde 0 més do B

o més anerior 80 do '-nnzm(mwmm.
Clivsula Quarta: DA VINGULAGAD DO FPM

0 DEVEDIOR vincula o Fundo de P
) das prestagbes acordadas nasts lamo de acondo de ra forma da cliusula tarceira;
b das cortribuicies previdencidrias nio mmmmmmﬂ mwmanﬂommm vancimento, devidamante atualizadas, na

mmwmm

par maio ok a0 agenta fin 1 pala libaragio do FPM da “Autorizagio para Dibito na Conta
demesmFmdaFaanMme FPM®, conforme anexo & esle temma, & devard penmanecer am vigor ak a quitagio intagral do
atoro de parcelamern,

-FPum lics (b valoras:

Cldugula Quinta - DA RESCISAD

Constiluem molive para rescislo deste termo de acordo de
axtrajudicial, quaisquer das seguintas situagbes:

l%!t'm*wrh mam
b) a falta da
c:ummmmm
altemarios;

) a revagaglo da Autorizagio para Débito na Corta de Repasse do Funda de Parfcipagio dos Municipios - FRM.

Claissila Sexta - DA DEFINTIVIDADE

de intimagde, noli ou

o
davidas ao APPE, da jpartir da margs de 2013, por 3 (irds) meses consaculives ou

A assinatura do presents terma de acordo pels DEVEDOR imporia em confisslio definitiva & iretratived do ddbito, sem que (50 Impligus em novagsio ou
transagia, configurando ainda, confiss<io mnjudlml. nos temas dos arfigos 348, 353 o 354, do Cadige de Processo Civil, dmma mantarite
pelo ante comao divi hmm com & unidade gestora do APPS.

Cldusula Sétima - DA PUBLICIDADE
0 presanta te
Cidusula Oftava - DO FORD

Para dirmir qualsquer dividas qu
di siia Comansa.

confisads g diitos

anivard &m vigor na data de sua publicagio,

wanham surgir da exscugho do presante termo, as partes, de comum acondo, elegam o foro

Para fins de dieil, este instrumento & firmads am 2 (duas) vias de igual teor & farma & diante de 2 (duas) lastemunhas.
Campinas - P/ 28122016

Prafelura Municioal de Campinas
Jorag Donizete Farmaira

Instifut de Previdancal Social do Muricipio de Campinas

José: Farreira Campos Filho

Testemunhas:

Pauils César da Fonseca Antonla Francisea dos Santos

Asgassor Direlora Financaira

CPF: 845 647 B46-53 CPF: 82 263, 188-68

RG: BEET18940 RG: 116621743
DEVEDOR
Ente FederativofUF:  Campinas/SF CHPJ: 51.885.242/0001-40
Enderaga: Avenida Anchieta, 200
Bairra: Centre: CEP: 13015-559
Telefone: {019) 2116-0852 Fax: (019) 2118-0555
E-mail: gabinate.prafaeiic @ campinas. ap.gov.br
Representants lagal:  Jonas Donizelle Farrsira
CPF: 006 964.508-26
Cargo: Prstaitn Camplements:
E-mall gabinata, prafeito @ campinas.sp.gov.be Data inicio da gestio:  01/01/2013
CREDOR
Unidade Gestora: Insfituto de Previdencal Social do Muriicipio de Campinas CNRY: 06.916.6880001-85
Enderego: Fua Sacramanto, 374
Bairre: Cantro CEP: 12010-210
Telstone: (018) 3236-3086 Fax: {019) 3731-4508
E-mail: v campas @ uol oom.br
Representante legal:  José Ferraira Camgpos Filio
CPF: 054 B61.088-33
Cargo: Prasidents Complemento:
E-mail: adv.campos @ uol.com.br Data inicio da gestio: 02012013
Mnmmm omemumunﬂe e Débitoa =] Lain*

Lal Gomplementar n” 1532016 & em dighes abaixo :

Cliusula Primaira - DO OBJETO

O inatiuto de Previdencal Soclal do Municiplo da Campinas & CREDOR unto ac DEVEDOR Municipios de Campinas da quantia de RS 182.216,18
[cento & sessants & doie mil 8 duzentos & decesseis redis & dezoilo centivos), comespondanies aos valones de Contribuicio Patronal davidos @ nilo
repassados a0 Fagime Praprio da Previdéncia Social - APPS doe sarvidores pdblicos, relalives a0 pariodo da 01/2011 a 11/2011, cujo datalhamento
ne b da F DCP anaxo.

Palo presente instrumanto ofa Municipios de Campinas confessa ser DEVEDOR do montante citado @ compromeabe-se a quild-lo na forma agui
asiabalacida.

O DEVEDOR ramuncia a qualquer quanto #o valor & procedancia da divida & assume integral responsabilidada pela
ontante deckarad ficanda, eniretaro, ressalvado o direlio do CREDOR de apurar, & qualquer tempo, & exisiincia de cutres
importincias devidas @ nio induidas nasta ainda s riod

Cldusula Segunda - DO PAGAMENTD

© montante de Fi$ 182.216,14 (cento @ sessenta e dots mil & duzentos & dezessels reats @ dazolto centavos), serd page em 60 (sessenta) parcalas
mensdis & sucessivas de AS 2.703,60 (dois mi & selecenios @ rds reals & sessenta cenlavos) atualizadas de acordo com o disposto na Cliusule
Tancsina.

A primaira parcela, no valor RS 2,703,860 (dois mil & sefecantos & trés reals @ sessenia cantavos), vencerd em 30012017 & as demais parcelas na
mesma data dos meses posteriores, compromelendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
daterminado na Cléusula Tarcaira,

0 DEVEDOR se obriga, também, 4 consignar no argamento de cada exercicio financein, as verbas necessdrias a0 pagamentn das parcelas e dag
contribulyies qua vencarem apds esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste i & definitva o
mlmmmmmhﬂmm&&mhﬁmﬂmmammﬂalmmDmmma

Fica acordado mleo DEVEDOH &0 CREDOR prestario ao Ministéro da Previdéncia Social todas as Informagdes referantes ao presenta acordo de
nas normas que regem os Aagimas Préprics do Pravidincia Sooial.

a0 CREDOR a cobranga judicial da divida,

Clausuila Tarceira - DA ATUALIZACAD DOS VALORES
O valoras devidos focam alualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débilo até o més anerior a0 da

BUA BPUMACAD & de uros lesgais smples d8 1,00% a0 més (um por cants a0 més),
mom&whmommmmwmwduammwm}

Cléusula Quana: DA VINCULAGAD DO FPM
O DEVEDOR vincula o Funds de Parisipacio dos Municipias - - FPM coena garantia da pagamento dos valores:
a:mmmmmmmm rmpaqmm tecaira;
i incl Btﬂnmmmwuumm dwidamanta atualizadas, na

hmdalnnlﬂlcﬂndnm

por maic do a: agants financa pala libaragio do FPM da "Autorizagio para Débito na Canta
mmwmummmumm FPM", conforme anexs & esle lanma, & davard panmanecar am vigor abd a quilags integral do
BCOMID g8 parcelaments.
Cliusula Quinta - DA RESCISAQ

Conetituem molivo para resciedn daste termso de acords de
extrajudicial, quaisquar das seguintes siuagias:
4) a infragde de qualquer das cliusuias do temo;
b) & falta e s 3 (lré) prestag 3
) & auséncia di Integral d: davidas a0 RPPS, das
altemados;

d) & revogagho da Aulorizagio para Débito na Conla de Repasse do Fundo de Parficipaclio dos Muricipios - FPML
Cliusula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

e infimagio, oui judicial ou

4 parir de margo de 2013, por 3 (irds) meses consecutivos ou

A d ferme da aconk DEVEDOR importa am confisséo definiiva e imetrativel do débito, sem qua lsso impligue em novaga ou
transagio, wﬂﬂnmndnumdﬁ wﬂﬁlhﬂhwdk:lll nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o mantante
pelo anta & coms divida lundada com & unidade gestors do APPS.

Cliusula Sétima - DA PUBLICIDADE

O prosants temo da d fes
Cliusula Oitava - DO FORQ

Emmmmﬂquﬂama que parventura venham surgir no decorer da axecucio do presenta termo, &% partes, de comum acordo, elégem o for
sua Comarca,

Para fing de direito, este instumento & firmado em 2 {duas) vias de igual teor e forma e diante da 2 (duas) testamunhas,
Campinas - P/ 281272016

enlras 6 vigor na data 08 sua publicagio,

Prafaitura Municioal da Campinas
Jonas Danizetie Farnaira

Institutn da Pravidancal Soclal do Municipio de Camginas

Joed Femeira Campoe Fiho

Testemunhas:

Paulo Cisar da Fonseca Antonia Francisca dos Sanios

As5E550 Diretoe Financaita

CPF: 64564754653 CPF. 932.263,188-68

RG: 366718940 RG: 1166221743
DEVEDOR
Ente FederativalUF:  Campinas/SP CNPJ: 51.585242/0001-40
Bairra: Caniro CEF: 13015-658
Telefone: (018) 21160552 Fax: {019) 21160888
E-mail: gabinate. prefoito @ campinas.sp.govbe
Representante legal:  Jonas Donizets Fameira
CPF: 036,984 506-28
Cargo: Prafalio Complemento:
E-mail: gabineie prefeiio @ campinas.sp.gov.br Data inicio da gestda:  01/01/2013
CREDOR
Unidade Gestora: Inatiluty de Pravidencai Sacial do Municipio de Campinas CNPJ: DB.916.689/0001-B5
Enderego: Rua Sacramants, 374
Baimo: Cantro CEP: 12010210
Talefona: (019) 3236-3966 Fax: (018) 3731-4508
E-mail: adv.campos & uol.com.br
Representante legal:  José Fameira Carnpos Fihe
CPF: 054 861 965-33
Cargo: Presiderie Complemento:
E-mall; adv.campos ual com. br Data inicio da gesto: 021012013
nmmmm owTammmumammumd&bimMmmﬂ

Lel Complemantar n¢ 1532016 @ am dicies abaixo ;

Ciéusula Primaira - DO OBJETO

O Instituls de Previdencai Social do Municipio de Camginag & CREDOR mom DEUEDURMM:IB Cunplruadn mmmmnmmm
(quarenta milhBas o trinta & oifo mil & duzentos @ noventa o seis reais @
memm-mmmqummmma Pmmmmsu:u nnpsmmmmum numaopermou
05/2016 & 11/2016, cufo o f - DCP anexo,

Palo presanta instrumanto ofa Municiplos de Campinas confessa sar DEVEDOR do mantants citado & compromate-sa & quitd-ho na forma agqui
estabalecida,

& qualquar quanto ao valor @ ia da divida @ assume integral responsabilidade pela
ficando, antratanto, ressatvado o direilo do CREDOR de apurar, a qualquer lempo, & exstincia de outras
imgorténcias devidas & nan incluidas nests instrumanin, sinda que rekativs ao mesmo periodo.

0 DEVEDOR renuncia
tiddio o doclarato

Ctiusula Sagunda - DO PAGAMENTO

0 montanta de R$ 40,038 208,28 (quarenta milhdes o irnta & olto mil @ duzentos & novanta @ spis regis @ vinle @ eeis centavos), sard pago em B0
{mm]pamelasmmlu de R$ 657.304,04 & 8ate mil & trezentns & quatro reals & noventa & quatr cantavos)
atuakzadas da acordo com o disposto na Clausula Terceir.

A primaira parcela, no valor R 667.304,04 (selscanios e sessenta @ sete mil @ rezentos e qualro reals e novenla @ quaire centavos), vencerd em
mlmnumummmu:ﬂdﬁuﬂnﬁ;ﬁm_ s 0 DEVEDCR a pagar as parcalas nas datas fixadas,
na Cliusula Tarcaira

0 DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orcamento de cada exercicio financeir, as varbas necessirias a0 pagamanio das parcelas ¢ das
contribuiciies que venceram aps asta dala.

A divida objeto do nstante desta & dafinitiva &
alualizada palos critérios fixados na Cliusula Terceira atd a data da insorigio em Divida Ativa.

MMMUMWUUWEMMMNWMGIWWWM rafarentes
i MorMmas que regen o8 Aegimes Préprios de Pravidingia Sodal.

Chiusula Tarceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

ao CREDOR a cobranga judicial da divida,

ante acordo de

tanha sid palo drgla por s apuragio @ acescides de juros legals simples de 1,00% ao mis (um por canto ao més),
acumulatos desde o més do vancimento do débilo alé o més anleror a0 da consalidagho, & multa de 2,00% (dois por cento), conforme Lel n” Lai
Complamentar n? 1532016,

Farfigrako primeirs - A8 parcelas vincandas detseminadas na Cliusula Sagunda ssrio shslizadss palo IPGA danda o m da

dos débilos aié o més anberior a0 do vencimendo da respectiva parcels em gue lenha sido palo drgéo sua apuracie
wuddodu]mhgnhslmmdu1M|.DmOamlnwrmhnmh].uwmm&mammmmmamhameﬂormde
vancimanto da respactiva parcala, visands mamar o aguilibio financein @ atuarial.

08 valo Io IPCA deadec e do débit abé o mis anterkr a0 de sua
mhmulmlmmmmwmmmemmmmmmmrmwmmmwmmaom;.
acumulades desde o mée do vencimento do débile &4 o mis anterior ao da consolidagio, @ mulia de 2,00% (dois por canto), condorme Lei n® Lai
Camplemantar i, 1532016,

Parkgralo primeio - Ag parcliss vincendas deteminadas na Ciéusula Sequnda sario pala IPCA o
o débilos 2l o mis anberior 0 do vencimeno da respectiva mmmummmummmmmmmmmm
ncmelﬂodumMdmmwlmbmmhmmmrmmmw.mmmmornmla




42

Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, segunda-feira, 02 de janeiro de 2017

consolidacio akk o miss antsior 80 do venciments da respectiva parcela, visando manber o equilibiio inanceiro e atuarial.

Parégrata segunda - Em caso de atrasn no pagaments de qualaquer das parcelas, sobire o vakor atuallzado até a data da seu vencimants, incidird
aluglizagio pelo IPCA acumulads desds o més do vencimants abé o més antedar a0 do pagamento da respactiva parcela em que tenha sido
disponibilizado palo drgéo responssévelo por sus Apuragio 8 acréscimo da juros legats simples de 1,00% ao ms (um por cando a0 mibs), acumulados
desde 0 mis do vencimende alé o mis anfesior 2o do pagamenta & multa de 2,00% (dois par ceno).

Chiusula Chaarta: DA VINCULACAO DO FRM

0 DEVEDOR vincula o Fundg de Parficipasio dos Municipios - FPM como garntia de pagaments dos valores:
a)uaapmsh@esawvdadasmmmmmdemmmenﬁup&u&ammwmmmm atualizadas na forma da clusula lescain;

) das eontrbuighes previdencidrias nio incluidas nests farmo de acordo da pagas no s ra
forma da Iegialacin do ents.

a0 agents fnanceire responsdvel pela Meragho do FPM da "AutorizacSo para Débiie na Conia
da Hupussa do Fundo da Pmnc&o dos Municipios - FPM*, conforma anexo a este tamma, @ daverd parmanacar em vigor até a quitacio intagral do
acondo de parcelamento.

Cléusula Quinia - DA RESCISAD

Judicial cu

Constituem mofivo para rescisio deste termo de acordo da
ebrajudicial, quaisquer das seguintes siluagbes:

de intimagdo, o

a) a inlragio de wdquarmdamlaaan e

b} a falta o 3

c) & auséncia de repasse integeal das coniribuiches devidas ao APPS, das compabéneias a pariir de mango de 2013, por 3 (infs) meses conseoulivos ou
afornaros;
msmmmmmmmmmm

Fundo da! «FPML

Cléusula Saxta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do prasents temma de acordo pelo DEVEDOR importa em confissio definitiva & imetrativel do débito, sem que isso impligue em novagse ou
transagio, configurando ainda, canfissfio exirajudicial, nos temos dos arligos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Chvil, devendo o montants
parcalats sar 1] polo ante fedarativa como divida fundada com a unidade gestora do APPS.

Cliusula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presante lerma de acordo de ol e disbitoe enlrard em vigor na dala oa sua publicagso.
Cléusula Oilava - DO FORD

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham sungir no decomer da execucio do presents lefmo, a8 pares, de comum acondo, alegem o fore
da sua Comarea.

1Para fins da dirsiio, sste inatrumento & fimade am 2 (duas) vias 88 igual teor & foma & diants da 2 (duss) testemunhas.
Campinas - 5P / 28/12/2016

Prefoitura Municipal de Campinas

Jonas Donizette Ferraira
F do Campinas
Jash Fermeira Campas Filha
Testemunhas:
Paulo César da Forseca Anbonia Francisca dos Sanios
ASSEEEON Diratora Financeira
CPF: 645.647.546-53 CPF: 932.253.186-68
AG: 386718840 RG: 116621743

Campinas, 29 de dezembro de 2016
JOSE FERREIRA CAMPOS FILHO
Diretor Presidente do CAMPREV

CEASA
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N.°005/2016 - PROTOCOLO N.° 2016/16/00131 - TIPO
DE LICITACAO: Menor Preco Global. Objeto: Contratacéo de empresa especiali-
zada em execucdo de RECAPEAMENTO ASFALTICO e lombadas, com forneci-
mento de m&o de obra, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios a perfeita
e integral execugdo dos servicos, para a Ceasa/Campinas. COMUNICADO: O Sr.
Diretor Presidente da CEASA Campinas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
Estatuto Social, RESOLVE: ADJUDICAR a empresa FM EMPREENDIMENTOS
EIRELI EPP, que ofertou o menor valor global de R$ 143.600,00 (cento e quarenta
e trés mil e seiscentos reais), para o objeto retro referido, conforme proposta comer-
cial encartada nos autos do processo, pelo critério menor preco global e por atender
todas as exigéncias do edital. HOMOLOGAR, a presente licitacdo considerando os
elementos constantes nos autos.

MARIO DINO GADIOLI
DIRETOR PRESIDENTE

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

DESPACHO DO SR. DIRETOR PRESIDENTE
Pregdo Presencial n® 037/2016 -Protocolo n°125/2016 -Em face dos elementos de
convicgdo constantes do presente processo, em especial a manifestagdo da Pregoeira,
HOMOLOGO o Pregéo Presencial n° 037/2016, referente a contratacdo de empresa
especializada para prestagédo de servigos continuados de vigilancia e seguranca
patrimonial, nas dependéncias da EMDEC e Terminais de Transporte Coletivo, 0
qual foi ADJUDICADO para a empresa MERITO SEGURANCAE VIGI LANCIA
PATRIMONIAL EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 13.014.370/0001-20, classifica-
da em 1° lugar,no valor total de R$ 6.478.977,60 (seis milhdes, quatrocentos e setenta
e oito mil, novecentos setenta e sete reais e sessenta centavos). AUTORIZO a despesa
no valor total de R$ 6.478.977,60 (seis milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil,
novecentos setenta e sete reais e sessenta centavos) Em: 28/12/2016
CARLOS JOSE BARREIRO
DIRETOR PRESIDENTE

DESPACHO DO SR. DIRETOR PRESIDENTE
Pregdo Presencial n° 036/2016 - protocolo n° 124/2016 - Em face dos elementos de
convicgao constantes do presente processo, em especial @ manifestagdo da Pregoeira,
HOMOLOGO o Pregdo Presencial n° 036/2016, referente a contratagdo de empresa
para locacéo de 02 (duas) empilhadeiras o qual foi ADJUDICADO para a empresa
L. SEVERIANO - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 05.039.799/0001-43, classificada
em 1° lugar, no valor total de R$ 83.976,00 (oitenta e trés mil, novecentos e setenta e
seis reais). AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 83.976,00 (oitenta e trés mil,
novecentos e setenta e seis reais). Em: 27/12/2016
CARLOS JOSE BARREIRO
DIRETOR PRESIDENTE

AVISO DE LICITACAO

Convite n° 002/2016 - Protocolo n°® 144/2016
Objeto: Fornecimento de selos adesivos.
Os envelopes DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO e PROPOSTA COMERCIAL
deverdo ser entregues, impreterivelmente, até as 14h00min do dia 10 de janeiro de
2017, diretamente na Geréncia de Licitagdes e Contratos da EMDEC, sito a Rua Dr.
Salles Oliveira n° 1028, Vila Industrial, Campinas/SP, horario que se dar4 inicio a
sesséo publica para ABERTURA desta licitagéo.
A Carta-Convite encontra-se a disposicdo das empresas que estejam devidamente ca-
dastradas junto a EMDEC ou em qualquer outro 6rgédo publico do municipio de Cam-
pinas - SP especializadas no ramo a que se refere o objeto, desde que manifestem inte-
resse e apresentem o CRC - Certificado de Registro Cadastral até as 14h00min do dia
09/01/2017, diretamente na Geréncia de Licitagdes e Contratos da EMDEC, sito a Rua
Dr. Salles Oliveira n® 1028, Vila Industrial, Campinas - SP, no horario das 09h00min
as 12h00min e das 13h30m|n as 16h00min. Campinas, 29 de dezembro de 2016.

GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
Aditamento n° 01 ao Contrato n® 008/2016 - Protocolo n° 130/2015 - Tomada de Pre-
¢0s n® 005/2015 - Contratante: EMDEC S/A - Contratada: LOGIT ENGENHARIA
CONSULTIVA LTDA - CNPJ n° 05.093.144/0002-34 - Objeto: prestacdo de servigos
técnicos de engenharia e arquitetura para a elaboracéo de estudo de tracado, projeto
funcional e estudos de viabilidade técnica, ambiental, econdmica e financeira para um
sistema de transporte de passageiros para atendimento a ligacdo Area Central - Aero-
porto de Viracopos no municipio de Campinas - Do Prazo: prorrogacao por 08 meses
a partir de 18/12/2016 - Do Valor: sem 6nus - Data da assinatura: 16/12/2016
GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

HOSPITAL DR. MARIO GATTI
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI

. DECISAO DE RECURSO
PREGAO PRESENCIAL N°06/2016
PROTOCOLO N° 826/2016
Acolho integralmente o parecer juridico, e o torno parte integralmente da presente
decisdo, como analise das razdes e fundamentagdo da deciséo.
Desnecesséria transcri¢do do contetido do parecer ja incorporado a presente decisao.
Sendo assim, com fundamento no parecer da assessoria juridica, decido pelo INDEFE-
RIMENTO do recurso interposto pela empresa F.G.R Silva Buffet e Eventos Ltda.
Campinas, 29 de dezembro de 2016
DR. MARIO SERGIO ROLIM ZAIDAN
Presidente em Exercicio do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

DECLARAGAO DE ITENS DESERTOS, FRACASSADOS E

HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N°188/2016
PROCESSO N° 692/2016
OBJETO: Registro de precos de medicamentos diversos (acetilcisteina e outros).
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio, e do disposto no
art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso Il, do
Decreto Municipal n°. 14.217/03, resolvo:
01) Informar que o pregoeiro declarou FRACASSADOS os itens10 e 17 por ndo
haver propostas em condi¢des de aceitabilidade.
02) Informar que o pregoeiro declarou DESERTO o item 25 por ndo haver interessa-
dos na apresentacao de proposta.
03) HOMOLOGAR o Pregéo Eletronico n° 188/2016, adjudicando o objeto em
epigrafe, as empresas abaixo especificadas:
- Mundifarma Distribuidora de Prod. Farm. e Hosp. Ltda - EPP.,para o item 09
(R$1,90).
- Comercial Mark Atacadista Ltda. - ME,para os itens 11 (R$1,7995), 12 (R$0,5699),
16 (R$0,4589), 21 (R$11,60), 22 (R$0,89), 23 (R$10,7395) e 24 (R$1,72).
- Capromed Farmacéutica Ltda. - ME., para o item 06 (R$0,4590).
- Farma Vision Distribuidora de Medicamentos Ltda.,para os itens 01 (R$0,49), 02
(R$0,37), 03 (R$2,45) e 04 (R$5,05).
- Pro Health Distribuidora de Medicamentos Eirelli - ME,para os itens 05 (R$0,6290),
07 (R$3,10), 08 (R$6,10), 15 (R$0,70),19 (R$0,45) e 20 (R$2,09),
- Pro-Saude Distribuidora de Medicamentos Eireli -ME,para os itens 18 (R$1,60) e
26 (R$0,90).
- Josiane Cristina Fusco Carraro - EPP,para os itens 13 (R$2,28) e 14 (R$3,33).
O Hospital Municipal Dr. Mério Gatti enviara para a licitante vencedora, através de
correio eletrnico, arquivo contendo a Ata de Registro de Precos para assinatura do
representante legal da empresa, para posterior devolugdo em 02 (duas) vias assinadas,
através de sedex no prazo de trés dias corridos e pessoalmente no prazo de 05 (cinco)
dias corridos contados da data do envio do correio eletrdnico (e-mail), encaminhado
ao Hospital Municipal Dr. Mério Gatti, na Area de Expediente, localizado no térreo
do Complexo Administrativo Dr. René Penna Chaves Filho, a Av. Prefeito Faria Lima
n° 340, Bairro Parque Italia, CEP: 13036-902, Campinas/SP.
Campinas, 27 de dezembro de 2016
DR. MARIO SERGIO ROLIM ZAIDAN
Presidente em Exercicio do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

DECLARACAO DE ITENS FRACASSADOS E

HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N°208/2016
PROCESSO N° 624/2016
OBJETO: Registro de pregos de tecidos para confeccdo de enxoval hospitalar (algo-
dé&o cru e outros).
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatério, e do disposto no
art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso Il, do
Decreto Municipal n°. 14.217/03, resolvo:
01) Informar que o pregoeiro declarou FRACASSADO os itens04, 05, 06 e 08,por
ndo haver propostas em condi¢des de aceitabilidade.
02) HOMOLOGAR o Pregédo Eletronico n® 208/2016, adjudicando o objeto em
epigrafe, as empresas abaixo especificadas:
- Vogue Mix Multimarcas Ltda. - EPP,para o item 07 (R$9,89).
- ConfecgBes Gigantex Ltda. - EPP, para os itens 01 (R$8,10), 02 (R$9,20) e 03
(R$15,90).
O Hospital Municipal Dr. Mério Gatti enviara para a licitante vencedora, através de
correio eletrénico, arquivo contendo a Ata de Registro de Precos para assinatura do
representante legal da empresa, para posterior devolucdo em 02 (duas) vias assinadas,
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através de sedex no prazo de trés dias corridos e pessoalmente no prazo de 05 (cinco)
dias corridos contados da data do envio do correio eletrdnico (e-mail), encaminhado
ao Hospital Municipal Dr. Méario Gatti, na Area de Expediente, localizado no térreo
do Complexo Administrativo Dr. René Penna Chaves Filho, a Av. Prefeito Faria Lima
n° 340, Bairro Parque Italia, CEP: 13036-902, Campinas/SP.
Campinas, 27 de dezembro de 2016
DR. MARIO SERGIO ROLIM ZAIDAN
Presidente em Exercicio do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO DE DESPESAS
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2016
PROTOCOLO 860/2016
OBJETO: Contratacéo de empresa para locacéo e fornecimento de insumos para 02
equipamentos de coagulagdo sanguinea, de porte médio, multiparamétricos, novos e
em linha de produgdo, com velocidade de no minimo 100 amostras/hora, para a reali-
zacéo dos exames para avaliar a hemostasia (tempo de protrombina e tempo de trom-
boplastina parcial ativada), acompanhados pelos respectivos reagentes e acessorios
para Laboratério do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso 11, do
Decreto Municipal n°. 14.217/03, e nas observagdes feitas pelo Sr. Pregoeiro, resolvo:
HOMOLOGAR o Pregéo Presencial n°09/2016, bem como ADJUDICO e AUTO-
RIZO a despesa a favor da empresa abaixo especificada:
- AIMARA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.no valor total de
R$253.804,80 (Duzentos e cinqlienta e trés mil, oitocentos e quatro reais e oitenta
centavos).
O Hospital Municipal Dr. Mério Gatti enviara para a licitante vencedora, através de
correio eletrénico, arquivo contendo o Contrato para assinatura do representante legal
da empresa, para posterior devolucdo em 02 (duas) vias assinadas, através de sedex
no prazo de trés dias corridos e pessoalmente no prazo de 05 (cinco) dias corridos
contados da data do envio do correio eletrdnico (e-mail), encaminhado ao Hospital
Municipal Dr. Mério Gatti, na Area de Expediente, localizado no térreo do Complexo
Administrativo Dr. René Penna Chaves Filho, & Av. Prefeito Faria Lima n° 340, Bairro
Parque Italia, CEP: 13036-902, Campinas/SP.
Campinas, 28 de dezembro de 2016
DR. MARIO SERGIO ROLIM ZAIDAN
Presidente em Exercicio do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO

AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Comunicamos a homologacio do objeto do pregéo & empresa ITRON SOLUCOES
PARA ENERGIA E AGUA LTDA. Lote 1: valor total de R$ 3.275.000,00, pelo peri-
odo de 12 (doze) meses.

Comunicamos a homologacéo do objeto do pregéo a empresas JCN COMERCIO E
REPRESENTACOES EIRELL. Lote 1: valor total de R$ 162.600,00, pelo periodo de
05 (cinco) meses.

GERENCIA DE COMPRAS E LICITAQ()ES

RESUMO DE COMPRADIRETA
N.2016/20 - Contratada: Aquarius Software Ltda. Objeto: PRESTACAO DE SERVI-
COS DE ATUALIZACAO (UPGRADE) DAS LICENCAS DO SOFTWARE iFIX
(SCADA) E DO HISTORIAN (BANCO DE DADOS) DA GE, incluindo suporte téc-
nico para plataforma GE, em uso na SANASA. Valor total R$ 599.033,00. Conforme
parecer juridico emitido de acordo com o artigo 25, caput, da Lei n° 8666/93. O Sr.
Diretor Presidente ratifica a presente contratagao.
DIRETORIAADMINISTRATIVA

HOMOLOGACAO
Pregéo n. 2016/216 - Eletronico. Objeto: AQUISICAO DE MANGUEIRA CONTI-
NUA PARA HIDROJATO, LICITACAO ESTA DESTINADA PARA PARTICIPA-
QAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
OU COOPERATIVAS QUE PREENCHAM AS CONDIQOES ESTABELECIDAS
NO ART 34 DA LEI 11.488/2007. Comunicamos a homologacéo do pregdo a empresa
BRAGAL COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, lote 01, valor total R$ 51.670,48.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

PUBLICACOES NO
Diario Oficial

ORCAMENTOS:

Enviar a matéria a ser publicada por e-mail no endereco:
diario. oficial@ima. sp. gov. br

ATENCAO:
Para ser orcado no menor valor possivel, 0 arquivo precisa ser digitado no Word ou Excel.
Nao envie arquivo digitalizado, isto é, ndo pode ser scaneado (imagem em pdf, jpg, tiff, bmp).

VEJA SE SUA EMPRESA TEM AS CONDICOES PARA SOLICITAR A GRATUIDADE DE
PUBLICACAO NO DOM

De acordo com o Decreto N° 17.583 de 04 de maio de 2012, tem direito a gratuidade

de publicacao no Diario Oficial do Municipio de Campinas: Entidades Assistenciais e

Associacoes de Bairros.

) Ligue: (19) 3755-6533
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