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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO. SR.
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
EM 07 DE JANEIRO DE 2015
De Secretaria Municipal de Satde - Protocolado Administrative n° 09/10/42342
Assunto: Execucéo de obras de construgdo do Pronto Socorro Metropolitano
O presente expediente foi remetido a Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do
Prefeito em razdo do que consignado, a fls. 2103/2107, ou seja, segundo manifes-
tacdo da Secretaria Municipal de Salde a empresa Esteto Engenharia e Comércio
Ltda, através do contrato n® 177/2010, firmou ajuste com o Municipio de Campinas
para a construgdo do Pronto Socorro Metropolitano, consoante fls. 1900/1921, onde
resta acostado o respectivo Contrato. Segundo o parecer de fls. 2103/2107, a obra
foi suspensa em razao da necessidade de adequacdes ao projeto inicial, sendo que a
empresa Esteto Engenharia e Comércio Ltda., apresentou planilha com a estimativa de
adequacdo do projeto no patamar de 12,44 %, conforme fls. 1202, contudo, de acordo
com parecer da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a fls. 2013/2016, por se
tratar de obra com verba federal, alteracdes no contrato decorrente de adequagdes
ao projeto, ndo podem ultrapassar 10%, conforme previsto no inciso Ill, § 6°, da Lei
Federal n® 12.309/12. Com isso, a Secretaria Municipal de Salde pleitea a resciséo
do Contrato firmado, nos termos do artigo 78, inciso XII combinado com o artigo 79,
inciso 1, da Lei Federal n° 8.666/93, ressaltando néo caber qualquer pagamento indeni-
zatorio a empresa contratada, conforme manifestacdes de fls. 2094/2095, tomando-se
como base a manifestagdo da Coordenadoria de Orgamentos e Custos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, a fls. 2026/2028, a qual aponta a ndo mobilizacdo de
custos diretos para a realizacdo da obra, pela empresa contratada.
Considerando-se as manifestacoes de fls. 2026/2028; 2094/2095; e mais aquela acos-
tada a fls. 2108, advinda da Diretoria de Convénios e Contratos, vinculada a Secretaria
Municipal de Administracdo, que afirma ser de suma importancia a finalizagdo do
contrato em questdo para fins de se permitir a reprogramagao do contrato de repasse e
a continuidade do objeto almejado, qual seja, a construgdo do Pronto Socorro Metro-
politano, autorizo a resciséo contratual, tomando-se como base, os pareceres de fls.
2094/2095; 2103/2107.
Dé-se ciéncia a interessada da presente decisdo, a qual cabe Recurso no prazo de 5
(cinco) dias para a Autoridade Administrativa Superior.
Publique-se a presente decisao.

Campinas, 07 de janeiro de 2015
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretéario Chefe De Gabinete

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
LEI N° 14.933 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

DENOMINA PRACA LAURA BIERRENBACH DE CASTRO VASCONCELLOS
UMA PRAGA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada PRACA LAURA BIERRENBACH DE CASTRO VAS-
CONCELLOS a praga 06, com area de 1.958,00m? (Qt. 16,882; Cddigo Cartogréafico
3412.4138.0001), pertencente ao loteamento JARDIM CHAPADAO - CONTINUA-

CAO (22 Gleba), localizada entre a Avenida Jodo Erbolato, Rua Paschoal Nucci, Rua
Pre3|dente Jodo Goulart e Avenida Getulio Vargas.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Campinas, 04 de dezembro de 2014
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
AUTORIA: CMC - Ver. Luiz Cirilo
PROTOCOLADO: 14/08/2575

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE

NOTIFICACAO

SUSPENSAO DO PRAZO
Protocolos n°. 2014/18/00331, 2014/18/00332, 2014/18/00333, 2014/18/00334,
2014/18/00335, 2014/18/00336, 2014/18/00337 e 2014/18/00338
Protocolos: 2014/18/00188, 2014/18/00189, 2014/18/00190 e 2014/18/00191.
Data de Entrada: 11/09/2014
Localizag¢io: Caminho Maria Martins Maia, Quadra H, Quarteirdo 6361, Lote 15,
Parque Rural Fazenda Santa Candida.
Natureza: Localizado na Zona 18.
Proprietario: Vera Maria Prado Guimardes
Com fundamentos no artigo 21, I, do Decreto Municipal n°. 17.967, de 13/05/2013,
notificamos o interessado(a) que os prazos de analises dos protocolados em epi-
grafe ficam suspensos, até a complementacio da documentacio solicitada pelos
técnicos do GAPE.

Campinas, 07 de janeiro de 2015
WALTER FRANCOSO PETITO
Presidente Do G.A.P.E.

NOTIFICACAO
SUSPENSAO DO PRAZO

Protocolos: 2014/18/00409, 2014/18/00410, 2014/18/00411,

2014/18/00413, 2014/18/00414, 2014/18/00415 e 2014/18/00416.

2014/18/00412,

Data de Entrada: 27/11/2014
Lothalizag:ﬁo: Ruas 1, 2 e 3, s/n, Quarteirdo 30030, Gleba 32, Jardim Antdnio Von
Zuben.
Natureza: HMV-5 - Minha Casa Minha Vida .
Proprietario: MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A.
Com fundamentos no artigo 21, I1, do Decreto Municipal n°. 17.967, de 13/05/2013,
notificamos o interessado(a) que os prazos de analises dos protocolados em epi-
grafe ficam suspensos, até a complementacio da documentacio solicitada pelos
técnicos do GAPE.
Campinas, 09 de janeiro de 2015
WALTER FRANCOSO PETITO
Presidente Do G.A.P.E.

ATA DA 70* REUNIAO DO GRUPO DE ANALISE DE
PROJETOS ESPECIFICOS/GAPE

Aos 11 (onze) dias do més de dezembro do ano de 2014, as 09:30 (nove horas e trinta
minutos), na Sala Milton Santos, 19° andar do Pago Municipal, em Campinas, Estado
de Sao Paulo, reuniram-se os membros do Grupo de Anélise de Projetos Especificos/
G.A.P.E., com a seguinte pauta: 1. Protocolos n°. 2014/18/00052, 2014/18/00053,
2014/18/00054, 2014/18/00055 e 2014/18/00056 (Robert Bosch Ltda.). 2. Protocolos
n°. 2014/18/00374, 2014/18/00375, 2014/18/00376 e 2014/18/00377 (Florenca Parti-
cipagdes S/A.). 3. Protocolos n°. 2014/18/00386, 2014/18/00387, 2014/18/00388 e
2014/18/00389 (Instituto de Pesquisas Eldorado). 4. Protocolos n°. 2014/18/00111,
2014/18/00112, 2014/18/00113, 2014/18/00114, 2014/18/00115, 2014/18/00116,
2014/18/00117 e 2014/18/00118 (CWM Consultoria e Participacdes Ltda.). 5. Proto-
colos n° 2014/18/00343, 2014/18/00344, 2014/18/00345, 2014/18/00346,
2014/18/00347, 2014/18/00348, 2014/18/00349 e 2014/18/00350 (Florenca Participa-
coes S/A.). 6. Protocolos n°. 2014/18/00351, 2014/18/00352, 2014/18/00353,
2014/18/00354, 2014/18/00355, 2014/18/00356, 2014/18/00357 e 2014/18/00358
(Florenga ParticipagBes S/A.). 7. Protocolos n°. 2014/18/00390, 2014/18/00391,
2014/18/00392, 2014/18/00393, 2014/18/00394, 2014/18/00395, 2014/18/00396 e
2014/18/00397 (Fundagdo Memoria do Transporte). Sob a Presidéncia do Dr. Walter
Frangoso Petito, e com a presenga dos seguintes membros: Enide Mizue Takeda
Penteado eDaniella Farias Scarassatti, representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, Luci Lorencon Manara eMarco Antonio
Bertelle, representantes da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A
- SANASA, Sonia Maria de Paula Barrenha eJaris Consorte, representantes da
Secretaria Municipal de Urbanismo, Marcio José Martins e Elen Beatriz dos San-
tos, representantes da Secretaria Municipal de Transportes e EMDEC, Gisela Baptis-
ta Tibiri¢4, representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Celso Ri-
beiro de Freitas Junior,representante da Secretaria Municipal do Verde, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. Obs: As Secretarias ausentes apresentaram
seus respectivos protocolados devidamente instruidos constando parecer técnico.
Dando inicio aos trabalhos passou-se as discussdes dos itens da pauta: 1.Protocolos
n°. 2014/18/00052, 2014/18/00053, 2014/18/00054, 2014/18/00055 e 2014/18/00056
(Robert Bosch Ltda.): Com fundamentos noartigo 35, § 1°, da Lei Complementar n°.
09, de 23 de dezembro de 2003, que dispde: "Artigo 35. Os processos que apresenta-
rem elementos incompletos ou incorretos e necessitarem de esclarecimentos ou de
complementacdo da documentagéo, serdo objeto de comunicados, através de publica-
¢do no Diério Oficial do Municipio. § 1°. Os pedidos serdo indeferidos e arquivados
quando ndo atendidas as exigéncias em 30 (trinta) dias a contar da data da publicagio,
podendo este prazo ser prorrogado por periodo determinado, pelo 6rgao responsavel.

Diante do exposto o Grupo deliberou pela inviabilidade do empreendlmento tendo em
vista a inércia do interessado até a presente data. 2.Protocolos n°. 2014/18/00374,
2014/18/00375, 2014/18/00376 e 2014/18/00377 (Florenca Participacdes S/A.): O
Grupo analisou as questdes de sua competéncia e, seguindo orientacdes da Procurado-
ria da Republica, foi realizada uma andlise conjunta dos empreendimentos tratados
nos seguintes protocolos n°. 2010/11/2879, 2013/18/0045, 2014/18/159, 2014/18/375,
2014/18/142, 2013/18/21 e localizados no loteamento Villa Bella Dom Pedro. Foi
identificada que a diretriz vidria prevista no no DU-420A, a ligag&o 2, localizada entre
a Av. 2 do empreendimento e a Rua Egle Moreti Belitani do Loteamento MansGes
Santo Antonio, ndo foi implantada. Tal diretriz é indicada como uma alternativa im-
portante de acesso a Av. Guilherme Campos. O referido parecer condicionou que para
a "implantacédo de qualquer empreendimento na area em questdo deverao ser observa-
das as diretrizes estabelecidas neste parecer”. De acordo com os estudos do GAPE, a
proposta atual prevé alguns usos diferentes daqueles apresentados quanto da aprova-
¢éo do loteamento, proporcionando um maior adensamento sobre a regido e conse-
quentemente um maior impacto no sistema viario da regido. Diante do exposto e con-
forme manifestagdo unanime do Grupo, deliberamos pela inviabilidade do
empreendimento. 3. Protocolos n°. 2014/18/00386, 2014/18/00387, 2014/18/00388 e
2014/18/00389 (Instituto de Pesquisas Eldorado): Conforme manifestacdo unanime
do Grupo, deliberamos pelo parecer favoravel quanto a anélise de viabilidade do uso
pretendido, podendo ser submetido pelo interessado ao processo de Estudo Especifico,
conforme previsto pelo Decreto Municipal n°. 17.967, de 13 de maio de 2013, Anexo
11. 4. Protocolos n°. 2014/18/00111, 2014/18/00112, 2014/18/00113, 2014/18/00114,
2014/18/00115, 2014/18/00116, 2014/18/00117 e 2014/18/00118 (CWM Consulto-
ria e Participac¢des Ltda.): Com fundamentos noartigo 35, § 1°, da Lei Complemen-
tar n°. 09, de 23 de dezembro de 2003, que dispde: "Artigo 35. Os processos que
apresentarem elementos incompletos ou incorretos e necessitarem de esclarecimentos
ou de complementacdo da documentacdo, serdo objeto de comunicados, através de
publicagao no Diério Oficial do Municipio. § 1°. Os pedidos serdo indeferidos e arqui-
vados quando néo atendidas as exigéncias em 30 (trinta) dias a contar da data da pu-
blicacdo, podendo este prazo ser prorrogado por periodo determinado, pelo 6rgao
responsavel. Diante do exposto o Grupo deliberou pela inviabilidade do empreendi-
mento, tendo em vista a inércia do interessado até a presente data. 5. Protocolos n
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2014/18/00343, 2014/18/00344, 2014/18/00345, 2014/18/00346, 2014/18/00347,
2014/18/00348, 2014/18/00349 e 2014/18/00350 (Florenca Participacdes S/A.): O
Grupo analisou as questdes de sua competéncia e, seguindo orientagdes da Procurado-
ria da Republica, foi realizada uma andlise conjunta dos empreendimentos tratados
nos seguintes protocolos n°. 2010/11/2879, 2013/18/0045, 2014/18/159, 2014/18/375,
2014/18/142, 2013/18/21 e localizados no loteamento Villa Bella Dom Pedro. Foi
identificada que a diretriz viria prevista no no DU-420A, a ligagdo 2, localizada entre
a Av. 2 do empreendimento e a Rua Egle Moreti Belitani do Loteamento Mansdes
Santo Anténio, nao foi implantada. Tal diretriz é indicada como uma alternativa im-
portante de acesso a Av. Guilherme Campos. O referido parecer condicionou que para
a "implantacéo de qualquer empreendimento na area em questéo deverao ser observa-
das as diretrizes estabelecidas neste parecer”. De acordo com os estudos do GAPE, a
proposta atual prevé alguns usos diferentes daqueles apresentados quanto da aprova-
¢do do loteamento, proporcionando um maior adensamento sobre a regido e conse-
quentemente um maior impacto no sistema viario da regido. Diante do exposto e con-
forme manifestagdo unanime do Grupo, deliberamos pela inviabilidade do
empreendimento. 6. Protocolos n°. 2014/18/00351, 2014/18/00352, 2014/18/00353,
2014/18/00354, 2014/18/00355, 2014/18/00356, 2014/18/00357 e 2014/18/00358
(Florenca Participagdes S/A.): O Grupo analisou as questdes de sua competéncia e,
seguindo orientagdes da Procuradoria da Republica, foi realizada uma analise conjun-
ta dos empreendimentos tratados nos seguintes protocolos n°. 2010/11/2879,
2013/18/0045, 2014/18/159, 2014/18/375, 2014/18/142, 2013/18/21 e localizados no
loteamento Villa Bella Dom Pedro. Foi identificada que a diretriz viaria prevista no no
DU-420A, a ligagao 2, localizada entre a Av. 2 do empreendimento e a Rua Egle Mo-
reti Belitani do Loteamento Mansdes Santo Antonio, ndo foi implantada. Tal diretriz &
indicada como uma alternativa importante de acesso a Av. Guilherme Campos. O re-
ferido parecer condicionou que para a "implantacdo de qualquer empreendimento na
area em questdo deverdo ser observadas as diretrizes estabelecidas neste parecer”. De
acordo com os estudos do GAPE, a proposta atual prevé alguns usos diferentes daque-
les apresentados quanto da aprovacao do loteamento, proporcionando um maior aden-
samento sobre a regido e consequentemente um maior impacto no sistema viario da
regido. Diante do exposto e conforme manifestacdo undnime do Grupo, deliberamos
pela inviabilidade do empreendimento. 7. Protocolos n°. 2014/18/00390,
2014/18/00391, 2014/18/00392, 2014/18/00393, 2014/18/00394, 2014/18/00395,
2014/18/00396 e 2014/18/00397 (Fundacio Meméria do Transporte): Retirado da
pauta, tendo em vista que 0 prazo encontra-se suspenso por solicitagdo da Secretaria
Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel para atendimen-
to de comunique-se. Nada mais havendo a tratar, declarou-se encerrada a reunido e eu,
Cristiano Ferreira Deling, secretariei e lavrei a presente Ata que segue assinada por
todos os presentes.
Campinas, 11 de dezembro de 2014

WALTER FRANCOSO PETITO
Presidente Do G.A.P.E.

COMUNICADOS

INVIABILIDADE DOS EMPREENDIMENTOS
Protocolos: 2014/18/00052, 2014/18/00053, 2014/18/00054, 2014/18/00055 e
2014/18/00056.
Data de Entrada: 11/02/2014
Localizagiio: Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenca - SP 101 Km 98, Quartei-
rdo 15244, Gl. 003-MOD, Fazenda Boa Vista.
Natureza: Ind. - BG acima de 5.000 m2.
Proprietario: Robert Bosch Ltda.
Conforme manifestagdo unanime do grupo, deliberou-se pela inviabilidade do em-
preendimento.

Protocolos: 2014/18/00374, 2014/18/00375, 2014/18/00376 e 2014/18/00377.

Data de Entrada: 30/09/2014

Localizagido: Avenida Ricardo Rocha Bonfim, n°. 220, Quarteirdo 03796, Quadra F,
Lote 1, Loteamento Villa Bella Dom Pedro.

Natureza: HMV-5 .

Proprietario: FLORENCA PARTICIPACOES S/A.

Conforme manifestacdo unanime do grupo, deliberou-se pela inviabilidade do em-
preendimento.

Protocolos: 2014/18/00111, 2014/18/00112, 2014/18/00113,
2014/18/00115, 2014/18/00116, 2014/18/00117 e 2014/18/00118.
Data de Entrada: 07/03/2014

Localizagio: Avenida Andrade Neves, 2.538, Quadra 100, Quarteirdo 900, Jardim
Chapadao.

Natureza: CSE-6

Proprietario: CWM Consultoria e Participacdes Ltda.

Conforme manifestacdo unanime do grupo, deliberou-se pela inviabilidade do em-
preendimento.

Protocolos n°. 2014/18/00343, 2014/18/00344, 2014/18/00345, 2014/18/00346,
2014/18/00347, 2014/18/00348, 2014/18/00349 e 2014/18/00350.

2014/18/00114,

Data de Entrada: 19/09/2014

Localizagdo: Avenida Ricardo Rocha Bonfim, 268 - Quarteirdo 03796, Quadra "F",
Lote 5, Loteamento Residencial Villa Bella Dom Pedro, Santa Genebra.

Natureza: CSE-6

Proprietario: Florenca Participacoes S/A.

Conforme manifestagdo unanime do grupo, deliberou-se pela inviabilidade do em-
preendimento.

Protocolos n°. 2014/18/00351, 2014/18/00352, 2014/18/00353, 2014/18/00354,
2014/18/00355, 2014/18/00356, 2014/18/00357 e 2014/18/00358.
Data de Entrada: 19/09/2014
Localizagdo: Avenida Ricardo Rocha Bonfim, 175, 239 e 297 - Quarteirdo 03796,
Quadra "E", Lotes 1, 2 e 3, Loteamento Villa Bella Dom Pedro, Santa Genebra.
Natureza: HMV-5 em zona 18.
Proprietario: Florenca Participacdes S/A.
Conforme manifestagdo unanime do grupo, deliberou-se pela inviabilidade do em-
preendimento.

Campinas, 11 de dezembro de 2014

WALTER FRANCOSO PETITO
Presidente Do G.A.P.E.

COMUNICADO
VIABILIDADE DO EMPREENDIMENTO
Protocolos: 2014/18/00386, 2014/18/00387, 2014/18/00388 e 2014/18/00389.
Data de Entrada: 22/10/2014
Localizag¢io: Av. Erico Verissimo (Estrada da Telebras UNICAMP), Gleba 67, Quar-
teirdo 30.007, Bardo Geraldo.
Natureza: Zona 18-BG
Proprietario: Instituto de Pesquisas Eldorado
Conforme manifestacéo unanime do grupo, deliberou-se pelo parecer favoravel quan-
to a analise de viabilidade do uso pretendido, podendo ser submetido pelo interessa-
do ao processo de Estudo Especifico, conforme previsto pelo Decreto Municipal n°.
17.967, de 13 de maio de 2013, Anexo II.
Campinas, 11 de dezembro de 2014
WALTER FRANCOSO PETITO
Presidente Do G.A.P.E.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR.SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n° 14/10/39.505

Interessado: Secretaria Municipal de Habitacéo

Assunto: Pregdo Presencial n® 393/2014

Objeto: Registro de Precos de servigos de manuten¢do no Municipio com maquinas
e caminhdes, combustiveis, ajudantes gerais e motoristas/operadores devidamente ha-
bilitados.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e do disposto
no art. 7°, inciso XXVII, do Decreto Municipal n® 14.218/03, combinado com o art.
30, inciso Il e art. 9°, inciso 11, do Decreto Municipal n°® 18.099/13 e suas alteracoes,
HOMOLOGO o Pregéo Presencial n® 393/2014, referente ao objeto em epigrafe,
com os respectivos precos unitarios entre parénteses para os itens indicados, ofertados
pelas empresas adjudicatérias abaixo relacionadas:

- GRAMACON - COMERCIO DE GRAMA E MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO LTDA., item 01 (R$ 96,00);

- ETENG ENGENHARIA E SERVICOS LTDA., itens 02 (R$ 113,00) e 03 (R$
136,00).

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologagao no Sistema de Informacdo Mu-
nicipal - SIM;

2. a Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC, para anotagdes;

3. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zacdo de Ajustes, para lavratura das Atas de Registro de Pregos; e

4. a Secretaria Municipal de Habitacéo, para as demais providéncias, em especial a
reserva orgamentaria eletrnica no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 6° e 7°
do Decreto Municipal n° 18.617/15 e a autorizagdo das respectivas despesas, previa-
mente & emisséo das Ordens de Fornecimento as detentoras da Atas.

Campinas, 08 de janeiro de 2015
SILVIO ROBERTO BERNARDIN
Secretério Municipal de Administracéo

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

Pregiio n° 121/2014 - Eletronico - Processo Administrativo n® 14/10/04.971 - In-
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teressado: Secretaria Municipal de Educacéo - Objeto: Aquisi¢do de conjuntos de
materiais escolares para Ensino Fundamental - Recebimento das Propostas dos lotes
01 a 03: das 08h do dia 23/01/15 as 09h do dia 26/01/15 - Abertura das Propostas
dos lotes 01 a 03: a partir das 09h do dia 26/01/15 - Inicio da Disputa de Pregos:
a partir das 10h do dia 26/01/15. Disponibilidade do Edital Alterado: a partir de
12/01/15, no portal eletronico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais
com a Pregoeira Elisangela Becker pelo telefone (19) 2116-0838.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor Do Departamento Central De Compras

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR.SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO DE IMPUGNACAO
Processo Administrativo n® 14/10/04.971
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo
Assunto: Pregédo Eletronico n° 121/2014
Objeto: Aquisi¢do de conjuntos de materiais escolares para Ensino Fundamental
Em face dos elementos constantes no processo administrativo em epigrafe, em es-
pecial do parecer do Diretor do Departamento Central de Compras e Assessoria
Juridica deste Gabinete, que acato na integra, CONHECO da impugnacio apre-
sentada por GUARDIAN COMERCIAL E SERVICOS LTDA - EPP, e, CON-
CEDO-LHE PROVIMENTO PARCIAL, devendo ser excluido o subitem 5.3.1
do edital, a fim de que seja permitida a participag¢io de empresas em consércio.
Publique-se. Apos, ao Departamento Central de Compras para prosseguimento.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
SILVIO ROBERTO BERNARDIN
Secretério Municipal de Administragao

TERMO DE JULGAMENTO, CLASSIFICACAO DE
PROPOSTA, DECLARACAO DE ITENS DESERTOS

Processo Administrativo n® 14/10/15.012

Interessado: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social
Assunto: Convite n°. 56/2014

Objeto: Aquisicéo de aparelhos de ar condicionado de janela devidamente instalados,
de aparelhos de ar condicionado tipo split wall e de ventiladores.

Aos 09 (nove) dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, em sala pré-
pria, no 6° andar do Paco Municipal, situado na Avenida Anchieta n® 200, Centro,
Campinas, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente
de LicitagcGes, nomeada através da Portaria n° 82.954/2014, composta pela Pre-
sidente, Sra. Simoni Aparecida Contant, pela suplente de presidente e membro,
Sra. Ana Julia Gregio Fontes, pelo membro Sr. William Maia Barbosa, e como
suplentes de membros a Sra. Rosélia Salomao Mesquita, a Sra. Silvia Helena
Pisciotta Barthos e a Sra. Sueli Xavier da Silva Guatura. A Comissio Permanen-
te de Licitacdes, com base na anilise técnica da proposta, fl. 205, e nos critérios
para classificacio e julgamento previstos no item 8 da Carta-Convite, decide por:
1- CLASSIFICAR a proposta da empresa abaixo relacionada, para os itens in-
dicados, com os respectivos pre¢os unitarios entre parénteses e valor total, con-
forme segue:

- FERFACOM COMERCIAL LTDA-EPP, para os itens 05 (RS 240,00) e 06 (R$
215,00), no valor total de R$ 8.630,00 (oito mil e seiscentos e trinta reais).

2- DECLARAR DESERTOS os itens 01, 02, 03 e 04, por nio acudirem interessa-
dos na apresenta¢io de propostas.

3-FIXAR o prazo de 02 (dois) dias tteis para interposicio de eventuais recursos,
nos termos do artigo 109, inciso I, alinea "b", paragrafo 6°, da Lei Federal n°
8.666/93.

Os autos do processo estio com vista franqueada aos interessados na Secretaria
Municipal de Administracio, localizada na Avenida Anchieta, n° 200, 6° andar -
Campinas - SP, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h. Nada mais havendo
a tratar, foi encerrado o presente termo que lido e achado conforme, vai devida-
mente assinado.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

SUSPENSAO DO PREGAO N° 400/2014 - ELETRONICO

Processo Administrativo n° 14/10/16.320

Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo

Assunto: Pregédo Eletronico n° 400/2014

Objeto: Aquisicéo de licencas de software

O Municipio de Campinas, por intermédio do Diretor do Departamento Central de
Compras, comunica aos interessados a SUSPENSAO "SINE DIE" do procedimento
licitatério em epigrafe, em virtude da solicitagdo da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo. Oportunamente, seré divulgada nova data para abertura da sessdo publica da
licitagéo.

Campinas, 08 de janeiro de 2015
MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor Do Departamento Central De Compras

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES INVESTIGATORIOS
- DPDI

PORTARIA N° 01/15

O Ilmo. Sr. Secretiario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070,
de 10 de setembro de 2002.

Em observincia ao artigo 149 da Lei Orginica do Municipio e tendo em vis-
ta 0 que consta do Processo Administrativo Disciplinar n® 067/13, protocolado n°

13/10/49.614, onde figura como interessado o Departamento de Promocéo a Salde do
Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, referente a servidora de ma-
tricula funcional n° 36.359-6, decido aplicar a sangéo dlsupllnar de suspensdo de 90
(noventa) dias,a partir de 15 de janeiro de 2015, com fulcro no artigo 184, incisos
V e VI, da Lei Municipal n® 1.399/55.
Campinas, 05 de janeiro de 2015
MARIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO
Secretério Municipal de Assuntos Juridicos

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA
NOTIFICACAO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Protocolo Administrativo n° 14/10/67.851

CONCORD DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
R /ANNE FRANK/2.900 / VILA HAUER / CURITIBA / PR / 81.650-020

A Administra¢do Municipal de Campinas, através da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, NOTIFICA a empresa CONCORD DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.031.976/0001-70, na
pessoa de seu representante legal, nos autos do Protocolado Administrativo n°
14/10/67.851, que cuida da abertura de procedimento de aplicagio de penalidade
decorrente do procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO n° 02/14, (Procedimento Administrativo n° 2013/10/25.377) que, por decisao
do Ilmo. Sr. Secretairio Municipal de Assuntos Juridicos, exarada a fl. 40 do pro-
tocolado em epigrafe, foi autorizada a abertura do procedimento de aplicacio de
penalidade nos exatos termos do disposto no artigo 87, inciso II, da lei n° 8.666/93,
artigo 7° da lei n° 10.520/02, e em conformidade com os itens 17.3, e 17.3.2.3,
do referido edital, observando-se para tanto, preliminarmente, os principios do
contraditério e da ampla defesa, ou seja, o devido processo legal, considerando
os indicios de infracdo ao item 9.2.3 do referido edital, que podem resultar na
aplicaciio da penalidade de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total da
Ata de Registro de pregos n° 129/14.

Esta facultada a empresa a apresentagéo de Defesa Prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data do recebimento da notificacdo ou, em caso de néo recebimento,
a contar da data da publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Na oportunidade de apresentagdo de defesa prévia, a empresa devera apresentar todos
o0s documentos comprobatérios de suas alegagdes, sob pena de preclusdo.

Da decisdo do procedimento caberd recurso a ser interposto no prazo legal, somente
apos o transito em julgado ocorrera a execugdo das penalidades eventualmente im-
postas.

Os autos do protocolado estardo com vista franqueada no Pagco Municipal, Avenida
Anchieta, 14° andar, Departamento de Assessoria Juridica, das 9:00hs as 12:00hs, e
das 14:00hs as 16:30hs, de segunda a sexta-feira.

A defesa devera ser protocolada no Setor de Expediente do Departamento de Asses-
soria Juridica - SMAJ, da Prefeitura Municipal de Campinas, no local e horério su-
pracitados.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
RODRIGO GUERSONI
DIRETOR DO DAJ/SMAJ

NOTIF ICACAO
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Protocolo Administrativo n° 14/10/67.852

COMRCIAL CIRfJRGICA RIOCLARENSE LTDA.
AV /62-A/419 / JD AMERICA / RIO CLARO /SP/13.506-056

A Administra¢io Municipal de Campinas, através da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, NOTIFICA a empresa COMRCIAL CIRURGICA RIO-
CLARENSE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 67.729.178/0001-49 na pessoa de
seu representante legal, nos autos do Protocolado Administrativo n° 14/10/67.852,
que cuida da abertura de procedimento de aplicacio de penalidade decorrente
do procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 213/12,
(Procedimento Administrativo n° 2012/10/18.496) que, por decisdo do Ilmo. Sr.
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, exarada a fl. 31 do protocolado em
epigrafe, foi autorizada a abertura do procedimento de aplicacfio de penalidade
nos exatos termos do disposto no artigo 87, inciso II, da lei n° 8.666/93, artigo 7°
da lei n® 10.520/02, e em conformidade com os itens 17.3, e 17.3.2.3, do referido
edital, observando-se para tanto, preliminarmente, os principios do contradito-
rio e da ampla defesa, ou seja, o devido processo legal, considerando os indicios
de infraciio ao item 9.2.3 do referido edital, que podem resultar na aplicacio da
penalidade de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total da Ata de Regis-
tro de precos n° 130/13.

Esta facultada a empresa a apresentacdo de Defesa Prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data do recebimento da notificacéo ou, em caso de ndo recebimento,
a contar da data da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Na oportunidade de apresentagdo de defesa prévia, a empresa devera apresentar todos
os documentos comprobatorios de suas alegagdes, sob pena de preclusdo.

Da deciséo do procedimento cabera recurso a ser interposto no prazo legal, somente
apo6s o transito em julgado ocorrera a execucdo das penalidades eventualmente im-
postas.

Os autos do protocolado estardo com vista franqueada no Pagco Municipal, Avenida
Anchieta, 14° andar, Departamento de Assessoria Juridica, das 9:00hs as 12:00hs, e
das 14:00hs as 16:30hs, de segunda a sexta-feira.

A defesa devera ser protocolada no Setor de Expediente do Departamento de Asses-
soria Juridica - SMAJ, da Prefeitura Municipal de Campinas, no local e horario su-
pracitados.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
RODRIGO GUERSONI
DIRETOR DO DAJ/'SMAJ
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NOTIFICACAO
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Protocolo Administrativo n° 14/10/67.853

MARIA IGNEZ SCROCCA ELETROELETRONICOS ME.
AV /SETE DE SETEMBRO /1.203 / VILA MENUZZO / SUMARE / SP/13.171-
505

A Administragdo Municipal de Campinas, através da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, NOTIFICA a empresa MARIA IGNEZ SCROCCA ELE-
TROELETRONICOS ME,, inscrita no CNPJ sob o n° 11.483.077/0001-86, na
pessoa de seu representante legal, nos autos do Protocolado Administrativo n°

14/10/67.853, que cuida da abertura de procedimento de aplicacdo de penalidade
decorrente do procedimento licitatorio na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO n° 153/2014, (Procedimento Administrativo n° 2013/10/51.731) que, por deci-
sdo do Ilmo. Sr. Secretirio Municipal de Assuntos Juridicos, exarada a fl. 73 do
protocolado em epigrafe, foi autorizada a abertura do procedimento de aplicacio
de penalidade nos exatos termos do disposto no artigo 87, incisos II e III da lei
n° 8.666/93, artigo 7° da lei n° 10.520/02, e em conformidade com os itens 17.3,
17.3.2.3, e 17.3.3 do referido edital, observando-se para tanto, preliminarmen-
te, os principios do contraditério e da ampla defesa, ou seja, o devido processo
legal, considerando os indicios de infraciio ao item 9.2.3 do referido edital, que
podem resultar na aplicaciio da penalidade de multa, e de suspensiio temporaria
do direito de licitar e impedimento de contratar com Municipio por até 05 (cinco)
anos.

Estéa facultada & empresa a apresentacéo de Defesa Prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data do recebimento da notificacdo ou, em caso de ndo recebimento,
a contar da data da publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Na oportunidade de apresentagéo de defesa prévia, a empresa devera apresentar todos
0s documentos comprobatérios de suas alegacdes, sob pena de preclusdo.

Da decisdo do procedimento cabera recurso a ser interposto no prazo legal, somente
apds o transito em julgado ocorrerd a execucgdo das penalidades eventualmente im-
postas.

Os autos do protocolado estardo com vista franqueada no Pagco Municipal, Avenida
Anchieta, 14° andar, Departamento de Assessoria Juridica, das 9:00hs as 12:00hs, e
das 14:00hs as 16:30hs, de segunda a sexta-feira.

A defesa devera ser protocolada no Setor de Expediente do Departamento de Asses-
soria Juridica - SMAJ, da Prefeitura Municipal de Campinas, no local e horario su-
pracitados.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
RODRIGO GUERSONI
DIRETOR DO DAJ/SMAJ

EXTRATO

Processo Administrativo n.° 14/10/59169 Interessado: Secretaria Municipal de
Chefia de Gabinete do Prefeito - Departamento de Informatizagdo - DEINFO Modali-
dade: Contratacdo Direta n® 02/15 Contratada: INFORMATICA DE MUNICIPIOS
ASSOCIADOS S.A. - IMACNPJ n° 48.197.859/0001-69 Termo de Contraton®
06/15 Objeto: Prestacdo de servigos de Desenvolvimento e Suporte de Sistemas. Va-
lor: R$ 28.260.000,00 Prazo: 12 meses Assinatura: 05/01/2015.

Processo Administrativo n.° 14/10/59168 Interessado: Secretaria Municipal de
Chefia de Gabinete do Prefeito - Departamento de Informatizagdo - DEINFO Modali-
dade: Contratagéo Direta n° 03/15 Contratada: INFORMATICA DE MUNICIPIOS
ASSOCIADOS S.A. - IMACNPJ n° 48.197.859/0001-69 Termo de Contraton®
07/15 Objeto: Infraestrutura para hospedagem de sistemas e sites para até 600 RCVs
(Recurso Computacional Virtual); hospedagem de até 5.500 GB de informagdes em
banco de dados Oracle versdes 8 em diante e extensdes espaciais e servico para hos-
pedagem de até 50 GB de informagdes em banco de dados MS-SQL Server versdes
2000 em diante. Valor: R$ 4.950.900,00 Prazo: 18 meses Assinatura: 05/01/2015.

Processo Administrativo n.” 10/10/32648 Interessado Secretaria Municipal de Ci-
dadania, Assisténcia e Inclusdo Social Modalidade: Convite n.° 125/10 Contratada:
ELIANA MARIA GERUMIN OLIVEIRA - EPP CNPJ n° 05.104.855/0001-86 Car-
ta-Contrato n.’ 01/11 Termo de Aditamento da Carta-Contrato n.° 01/15 Objeto
do Aditamento: Prorrogacéo do prazo contratual por 12 meses, a partir de 07/01/2015
e reajuste no percentual de 4%, valido a partir de 10/12/2014 Valor: R$ 66.115,54
Assinatura: 07/01/2015.

Processo Administrativo n.’ 12/10/44880 Interessado: Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo Modalidade: Contratacdo Direta n.° 01/13 Contratada: COMPANHIA
PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL CNPJ n° 33.050.196/0001-88 Termo de
Contrato n.° 17/13 Termo de Aditamento n.° 149/14 Objeto do Aditamento: Adi-
tamento do valor do contrato em 15% Valor: R$ 103.639,83 Assinatura: 22/12/2014.

Processo Administrativo n.’ 14/10/44377 Interessado: Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo Modalidade: Convite n.° 57/14 Carta- Contrato n° 01/15 Contratada:

SISTEL COMERCIO E SERVICOS ELETRO-ELETRONICOS EIRELI - EPP CNPJ
n° 09.240.627/0001-94 Objeto: Aquisi¢ao de estabilizador de tensdo eletronico para o
Pago Municipal. Valor: R$ 53.000,00 Prazo: 45 dias Assinatura: 09/01/2015.

Processo Administrativo n.° 14/10/01216 Interessado: Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer Entldade FUNDAGAO EUFRATEN CNPJ n° 57 487.928/0001-60
Termo de Ajuste n.° 102/14 Termo de Aditamento de Ajuste n.’ 58/14 Objeto do
Aditamento: Prorrogagdo do prazo até 31/12/2014 Assinatura: 18/12/2014.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR - PROCON

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1° INSTANCIA
NOTIFICACAO RECLAMADA
Por néo ter sido possivel a notificagdo postal da parte reclamada, fica esta notificada
para no prazo de 10 (dez) dias tomar ciéncia da r. decisio administrativa de pri-
meira instancia, e querendo, pague a multa cominada na r. decisio ou apresente
recurso, conforme disposto nos artigos 46, § 2° e 49, do Decreto Federal 2.181/97.

| PrOcEsso | RECLAMANTE | RECLAMADA (S) |

03146/2010/ADM RAFAEL ARAUJO DE ALMEIDA BABU CELL
02801/2010/ADM | MARIADE LOJRDES BOCELLI DE BANCO BGN
02275/2010/ADM FAUSTO RICARDO ALVES FATOR DIGITAL
01881/2010/ADM MARIA JOSE SCHIAVINATO OTOT IMOVEIS
03969/2010/ADM AIR PIMENTA SANT’ANNA OTOT IMOVEIS
03443/2010/ADM ADEMIR SULPICIE PANAMERICANO
04200/2010/ADM | RODRIGO RIBEIRO GONCALVES | GRUPO NETWORK INFORMATICA

Campinas, 09 de janeiro de 2015
RICARDO CHIMINAZZO
DIRETOR DO PROCON

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 2* INSTANCIA
NOTIFICACAO - RECLAMADA
Por néo ter sido possivel a notificaco postal da empresa reclamada, fica esta noti-
ficada para no prazo de 10 (dez) dias tomar ciéncia da r. decisdo administrativa de
22 Instancia, da qual ndo cabe mais recurso, conforme artigo 53, do Decreto Federal
2.181/97.

PROCESSO RECLAMANTE RECLAMADA (S)
2014/09/03522 PPC | JEFERSON VENTURA DE SOUZA Ol MOVEL
2014/09/03482 PPC | CLEUSA REGINA DE BARROS LIMA Ol FIXO
2014/09/03464 ppC | NOEMIAMADALENAPERES DA Ol MOVEL
2014/09/03463 PPC |  JEAN CARLOS JOSE DE PAULA Ol MOVEL
2013/09/02239 PPC HUGO DA CUNHA FRANCHI DECORAZZO PROTECAO SOLAR
2014/09/01437 PPC ISMAEL SANTOS SILVA ol

Campinas, 09 de janeiro de 2015
RICARDO CHIMINAZZO
DIRETOR DO PROCON

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1* INSTANCIA
NOTIFICAQAO RECLAMANTE
Por ndo ter sido possivel a notificagdo postal do (a) reclamante, fica este (a) notificado
(a) para no prazo de 10 (dez) dias tomar ciéncia da r. decisio administrativa de
primeira instincia, e querendo, apresente recurso, conforme disposto no artigo 49,
do Decreto Federal 2.181/97.

PROCESSO RECLAMANTE RECLAMADA (S)
03018/2010/ADM MATEUS DE OLIVEIRA LIMA SARAIVA.COM / SAMSUNG
00125/2010/ADM THIAGO PEREIRAROCHA AMERICANAS.COM
04084/2010/ADM PEDRO SEVERINO DE NOVAES CPFL
03553/2010/ADM PAULA DE MOURA PIOVESANA GOLDFARB

Campinas, 09 de janeiro de 2015
RICARDO CHIMINAZZO
DIRETOR DO PROCON

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO
EM 09/01/2015

Processo Administrativo n° 14/10/34.612 Interessado: Secretaria Municipal de Edu-
cacéo
Referéncia: Pregdo Eletronico n® 335/2014 Objeto: Aquisicéo de cadeiras de rodas

AUTORIZACAO DE DESPESA

Diante dos elementos constante no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 18099/2013 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa a favor
das empresas abaixo relacionadas:

- LDM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, item 02 (R$ 1.142,00),
no valor global de R$ 6.852,00 (seis mil e oitocentos e cinquenta e dois reais);

- MARCOS OSIRES MARTINS - EPP, itens 03 (R$ 2.470,00) e 04 (R$ 1.785,00),
no valor global de R$ 9.195,00 (nove mil e cento e noventa e cinco reais); e

- VENDRAMINI COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS EIRELI -
ME, itens 01 (R$ 1.550,00) e 05 (R$ 3.374,00), no valor global de R$ 12.674,00 (doze
mil e seiscentos e setenta e quatro reais).

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

1. a Equipe de Pregédo, para registro da homologag&o no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;

2. a Secretaria Municipal de Educacéo, para as demais providéncias.

SOLANGE VILLON KHON PELICER
Secretéria Municipal de Educacédo

COMUNICADO SME N° 05 /2015

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando o
disposto pelo Edital SME N° 12/2014, publicada em 24 de novembro de 2014,
COMUNICA:

1. O resultado final, em fungao do parecer e analise da Comissao instituida para Sele-
¢ao de Instituicdes Fllantroplcas Confessionais e/ou Comunitérias de natureza priva-
da, que se caracterizam como instituigdes sem fins lucrativos legalmente constituidas
que atuam na Educacéo Infantil para firmar convénio com a Administragdo Publica
Municipal de cogestao de Centros de Educacéo Infantil - CEl's.

1.1. Entidade
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CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL
NAVE MAE - PQ. UNIV. DE VIRACOPOS - PROF.

ENTIDADE SELECIONADA
ASSOCIAGAO NAZARENA ASSISTENCIAL

PIERRE WEIL BENEFICENTE - ANA
NAVE MAE - PARQUE DAS INDUSTRIAS - DRA. X
ZILDAARNS ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL
NAVE MAE - NOVO MUNDO - WANDIR J. DA X
COSTA DIAS ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL

ASSOCIAGAO NAZARENA ASSISTENCIAL
BENEFICENTE - ANA

ASSOCIAGAO NAZARENA ASSISTENCIAL
BENEFICENTE - ANA

OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

NAVE MAE JARDIM SAO JOSE

NAVE MAE PORTO SEGURO

NAVE MAE GLEBAB

Campinas, 09 de janeiro de 2015
SOLANGE VILLON KHON PELICER
Secretéaria Municipal de Educacédo

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE ARRECADACAO

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Diretor

Protocolo: 2003/09/01973

Interessado: Reginaldo Alexandre S. Alves

Autorizo o registro no sistema SIM da extingio do crédito referente auto do Procon
n° 03/09/1973, n° do documento no SIM 002655/2008, correspondente ao valor ori-
ginal de 1.900,0000 UFIC's, ID - 10187, com base no art. 156, V, da Lei Federal n®
5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional).

Protocolo n° 2006/10/7022

Interessado: Benedito Valdir Paschoal

Atendendo ao disposto nos artigos 66 a 70 da Lei Municipal n°® 13.104/2007, com
base na instrucéo da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Controle e Programacéo
Tributaria deste departamento e nos documentos constantes nos autos, AUTORIZO
a conversdo em renda do depdsito administrativo, no valor de 192,0209UFIC's, vin-
culado ao imével 3452.21.79.0094.00000, nos moldes do artigo 102 da Lei Munici-
pal n° 13.104/2007. Tendo em vista que os langamentos de IPTU/Taxa de Lixo de
2006 e 2007 encontra-se cancelados, AUTORIZO que o crédito oriundo do dep6-
sito administrativo seja utilizado para compensagéo de débitos existentes em nome
do contribuinte, consubstanciado nos termos dos artigos 42 ao 54 da Lei Municipal
13.104/2007 e artigos 163 e 170 da Lei Federal 5.172/66 (CTN). Caso apds efetiva-
do o procedimento de compensagao, restar crédito em nome do contribuinte e ndo
houver demais débitos exigiveis em seu nome, fica autorizada a CSACPT/DCCA a
encaminhar o processo para restitui¢do, nos moldes do artigo 43 e 45 da precitada Lei
Municipal 13.104/2007 e Instru¢do Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo: 2010/03/4625 (e anexos 12/10/18739 e 13/03/4632)

Interessado: Antonio Carlos de Almeida Duarte

Atendendo ao disposto nos artigos 66 a 70 da Lei Municipal n°® 13.104/2007, com
base na instrucéo da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Controle e Programacéo
Tributaria deste departamento e nos documentos constantes nos autos, AUTORIZO
a conversdo em renda dos depésitos administrativos, no valor de 292,4766 UFICs,
para exting¢éio parcial do crédito de IPTU e Taxa de Coleta e Remocio de Lixo do
exercicio de 2010, e de 1.074,8674 UFICs, para extin¢io parcial do crédito de IPTU
e Taxa de Coleta e Remogio de Lixo do exercicio de 2013, relativo ao imével cadas-
trado no municipio sob o codigo cartogréfico n® 3461.5256.0268.00000, nos moldes
do artigo 102 da Lei Municipal n° 13.104/2007. Determino a extin¢do por remisséo
do débito residual do IPTU/Taxa do exercicio de 2013, resultante do procedimento de
conversdo em renda, uma vez que o valor consolidado ¢ inferior a 2 (duas) UFIC's, no
termos do inciso |, do § 1° do artigo 16 da Lei Municipal n® 14.866/2014.

Protocolo n°: 2011/03/05571

Interessado(a): Paulo Tadeu de Oliveira Andrade

Atendendo ao disposto nos art. 66 e 70 c.c. art. 3°, da Lei Municipal 13.104/2007, com
base na instrucdo da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Controle e Programacéo
Tributaria deste departamento e nos documentos constantes nos autos, defiro parcial-
mente a solicitagdo de baixa das parcelas 02/11 do IPTU/Taxas dos exercicios de 2003
e 2006, referente ao imével cddigo cartogréfico n® 3414.62.27.0078.01001, tendo em
vista que, apds verificagdo no sistema de controle de arrecadacdo e, conforme circular
3461 do Banco Central do Brasil, ndo foi possivel comprovar a entrada do crédito aos
cofres publicos municipais, do recolhimento apresentado relativo a parcela 02/11 do
IPTU/Taxas 2003, face ao tempo decorrido entre a data do pagamento e a formaliza-
¢éo do pedido de baixa. Quanto a parcela 02/11 do IPTU/Taxas 2006, informamos que
0 débito foi pago pela instituigdo bancéria e o recolhimento foi detectado no sistema
de controle de arrecadacéo.

Protocolo: 2013/10/28408

Interessado: Centro de Oncologia Campinas Ltda

Autorizo o registro no sistema SIM da extingiio do crédito referente ao acordo n°
24219/2003, correspondente ao valor original de 5.196,306 UFIC's (parcelas 03 a 12),
ID - 1191562, com base no art. 156, V, da Lei Federal n° 5.172/1966 (Cédigo Tribu-
tario Nacional).

Protocolo: 2014/03/01424

Interessado: DAVI FROZEL LEAO

Atendendo ao disposto nos artigos 66 e 70 c.c. artigo 3° e 45 da Lei Municipal
13.104/2007, com base na instrugcdo da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Con-
trole e Programagéo Tributéria deste departamento e nos documentos constantes nos
autos, DEFIRO o pedido de aproveitamento do crédito apurado no valor de 195,5480
UFIC’s, referente ao recolhimento da(s) parcela(s) 02 a 10/10, relativo ao IPTU/Taxas
Imobiliarias exercicio 2013, emissdo 01/2013 (cancelado por recélculo), do codigo
3443.24.02.0001.02021, ndo considerado no momento do recélculo deste exercicio,
utilizando o valor para quitacéo da(s) parcela(s) 01 a 06/06 do IPTU/Taxas Imobilia-
rias de 2013, emissdo 02/2013, langado para 0 mesmo imével, nos moldes do artigo

56 da Lei Municipal 13.104/2007. Encaminho o presente protocolo ao Departamento
de Receitas Imobiliarias - D.R.L. para, de oficio, aproveitar o crédito residual de
56,7116 UFIC's, em lancamentos futuros do mesmo imével. Caso ap6s a efetiva-
céo do procedimento, ainda restar crédito em favor do contribuinte, fica autorizada a
C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a encaminhar o processo ao Departamento de Receitas Imo-
biliarias para determinar, de oficio, o aproveitamento em langamentos futuros, nos
moldes do artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo: 2014/03/3792

Interessado: Celso Aparecido Cardoso dos Santos

Autorizo o registro no sistema SIM da extingéio do crédito referente & Taxa de Lixo
dos exercicios de 1992 a 1996, correspondente ao valor original totalizando 190,4852
UFIC's, cadigo cartografico n°® 3344.31.20.0375.00000, em nome de Celso Aparecido
Cardoso dos Santos, com base no art. 156, V, da Lei Federal n° 5.172/1966 (Codigo
Tributario Nacional).

Protocolo: 2014/03/08437

Interessado: Magali Terezinha Simées Loro

Autorizo o registro no sistema SIM da extin¢ao do crédito referente ao Saldo Devedor
n° 16832/2002, correspondente ao valor original de 3.254,3936 UFIC’s, ID - 1311799,
com base no art. 156, V, da Lei Federal n® 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional).

Protocolo: 2014/03/10293

Interessado: Maria Helena Pereira dos Santos

Autorizo o registro no sistema SIM da extin¢éo do crédito referente ao IPTU/Taxa de
Lixo do exercicio de 1999, correspondente ao valor original de 1436,8882 UFIC's (11
parcelas de 103,8614 UFIC's do IPTU somadas as 11 parcelas de 26,7648 UFIC's da
Taxa de Lixo), cédigo cartogréafico n® 3362.12.81.0132.01001, com base no art. 156,
V, da Lei Federal n°5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional.

Protocolo: 2014/03/11671

Interessado: Adriana Cassita

Autorizo o registro no sistema SIM da exting¢fio do crédito referente a guia de ITBI n°
72427, correspondente ao valor original de 364,4979 UFIC's, ID - 1266560, em nome
de Adriana Cassita, com base no art. 156, V, da Lei Federal n® 5.172/1966 (Codigo
Tributario Nacional).

Protocolo: 2014/03/12280

Interessado: Alex Mansur

Autorizo o registro no sistema SIM da extingdo dos créditos referentes as guias
de ITBI n° 46062, 46063 e 46064, correspondente ao valor original totalizando
2.320,2006 UFIC’s, ID - 1203221 em nome de Alex Mansur, com base no art. 156, V,
da Lei Federal n° 5.172/1966 (Cédigo Tributario Nacional).

Protocolo: 2014/03/16653

Interessado: DAVID DUARTE NETTO

Atendendo ao disposto nos artigos 66 e 70 c.c. artigo 3° e 45 da Lei Municipal
13.104/2007, com base na instru¢do da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Con-
trole e Programacéo Tributéria deste departamento e nos documentos constantes nos
autos, DEFIRO o pedido de aproveitamento do crédito apurado no valor de 434,2896
UFIC’s, referente ao recolhimento da(s) parcela(s) 01 a 11/11, relativo ao IPTU/Taxas
Imobilidrias exercicio 2013, emissdo 01/2013 (cancelado por recélculo), do cédigo
3443.24.35.0104.00000, ndo considerado no momento do recélculo deste exercicio,
utilizando o valor para quitacdo da(s) parcela(s) 01 a 10/10 do IPTU/Taxas Imobilia-
rias de 2013, emissdo 02/2013, lancado para 0 mesmo imdvel, nos moldes do artigo
56 da Lei Municipal 13.104/2007. Encaminho o presente protocolo ao Departamento
de Receitas Imobiliarias - D.R.I. para, de oficio, aproveitar o crédito residual de
70,3126 UFIC's, em langamentos futuros do mesmo imovel. Caso ap6s a efetiva-
¢do do procedimento, ainda restar crédito em favor do contribuinte, fica autorizada a
C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a encaminhar o processo ao Departamento de Receitas Imo-
bilidrias para determinar, de oficio, o aproveitamento em langamentos futuros, nos
moldes do artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo: 2014/03/17606

Interessado: LUCIANO RIBEIRO DA SILVA

Atendendo ao disposto nos artigos 66 e 70 c.c. artigos 3° e 45, da Lei Municipal
13.104/2007, com base na instrucéo da Coordenadoria Setorial de Atendimento, Con-
trole e Programacéo Tributéria deste departamento e nos documentos constantes nos
autos, nos termos do artigo 85 da precitada Lei Municipal, fica prejudicada a analise
do Aproveitamento de Crédito do valor pago no lancamento de IPTU/Taxas Imobilia-
rias, exercicio 2013, emissdo 01/2013 (cancelado por recalculo), do imével codificado
sob n° 3344.13.39.0388.01001, tendo em vista que o crédito ja teve seu valor reconhe-
cido e aproveitado na emissdo 11/2013.

Protocolo: 2014/10/41449

Interessado: Jorge Luiz Lopes

Autorizo o registro no sistema SIM da extin¢éo do crédito referente ao IPTU/Taxa
de Lixo do exercicio de 1999, correspondente ao valor original totalizando 354,0768
UFIC's, cddigo cartografico n® 3423.51.61.0289.01001, com base no art. 156, V, da
Lei Federal n®5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional).

Campinas, 09 de janeiro de 2015
MARCOS ALEXIO PASSOS DE ALMEIDA
Diretor DCCA
DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA /SMF
Expediente despachado pelo Sr. Diretor

Protocolo: 2014/03/26008

Interessado: Reynaldo Machado de Sa

Nos termos da manifestagdo da Coordenadoria Setorial de Cobranca Amigavel e a
constatacdo da incorrecéo na indicacdo do cddigo cartogréfico no despacho decisério
afl. 06, RETIFICO a deciséo publicada no DOM em 09/01/2015, consubstanciado nas
disposicOes do artigo 87 da Lei n® 13.104/2007, nos seguintes termos:

ONDE SE LE: Autorizo o registro no sistema SIM da extingéo do crédito referente ao
IPTU/ Taxa de Lixo do exercicio de 2005, correspondente ao valor original de 916,018
UFIC's, cddigo cartografico n® 3441.34.11.0730.01017, com base no art. 156, V, da
Lei Federal n°5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional).

LEIA-SE: Autorizo o registro no sistema SIM da extin¢do do crédito referente ao
IPTU/ Taxa de Lixo do exercicio de 2005, correspondente ao valor original de 916,018
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UFIC's, cddigo cartografico n® 3261.44.17.0195.01001, com base no art. 156, V, da
Lei Federal n®5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional).

Campinas, 09 de janeiro de 2015
MARCOS ALEXIO PASSOS DE ALMEIDA
Diretor DCCA

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO IMOBILIARIA
Protocolo n°: 2012/10/18.594
Requerente: Waldemar Haeitmann Junior
Assunto: Revisao IPTU 2007, 2008, 2009 e 2010
Cédigo Cartografico: 3254.34.91.0259.01001
Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo e atendendo
as disposigdes do artigo 66, combinado com o artigo 70 da Lei n® 13.104/2007 e IN-
SMR n° 004/2012 do Sr. Secretario Municipal de Receitas, deixo de conhecer do
pedido de revisiao do IPTU, exercicios de 2007, 2008, 2009 e 2010, para 0 imével
identificado sob o n° 3254.34.91.0259.01001, nos termos do Artigo 83,1, da Lei n®
13.104/2007, em face da intempestividade ocorrida, pois foi protocolizado fora do
prazo estabelecido no artigo 34 combinado com o Artigo 22, 111, ambos da Lei n°
13.104/2007.

Campinas, 06 de janeiro de 2015
ALOISIO CARLOS MONTEIRO AMADEU
Auditor Fiscal Tributério Municipal Mat.63.348-8 Coordenador CSFI/DRI-SMF
COORDENADORIA SETORIAL DE AVALIACAO
IMOBILIARIA

Nos termos e condicBes estabelecidos no Decreto Municipal n° 16.760/09, modificado
pelo Decreto Municipal n® 17.184/10, os CONTRATOS DE LOCACAO DE IMO-
VEIS para uso da Administracdo Municipal, e seus aditamentos, com vencimento no
més de MARCO de 2.015, deverao ser prorrogados mediante Aditivo Contratual com
clausula especifica de reajuste anual, calculados com base na variagéo anual do indice
indicado na Gltima linha do quadro abaixo.

Os contratos de aluguel se enquadram nas excecdes previstas no Art. 1° do Decreto
Municipal n® 17.718, de 03 de outubro de 2.012.

MES % E$§§$SESCAO {NDICE CONSIDERADO iNDICE DE REAJUSTE ANUAL
AGOSTO/ 2.014 IPC DAFIPE 5,36%

SETEMBRO / 2.014 IPC DAFIPE 5,07%

OUTUBRO / 2.014 IPC DA FIPE 5,38%
NOVEMBRO / 2.014 IPC DA FIPE 5,49%
DEZEMBRO/ 2.014 IPC DA FIPE 5,45%

JANEIRO / 2,015 IPC DA FIPE 5,33%
FEVEREIRO / 2.015 IPC DA FIPE 5,57%

MARGO / 2.015 IPC DA FIPE 5,20%

Campinas, 09 de janeiro de 2015
ENG°® HENRIQUE DUARTE DE MIRANDA
Respondendo Pela CSAI/DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Expediente despachado pelo Sr. Diretor em 08/01/2015

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO IPTU - EXERCICIOS DE 2015 e 2016
AMPARO SOCIAL AO IDOSO .
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS, no uso
de suas atribuices legais, faz saber, com base nas manifestacdes do setor competente
e demais pareceres fiscais juntados aos autos, fundamentado no artigo 4°, inciso | da
Lei Municipal n® 11.111/01 e altera¢des, bem como atendendo ao estabelecido nos ar-
tigos 58, 66, 69 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/07, do DEFERIMENTO do pedido
de isencéo do IPTU para beneficiarios do Amparo Social ao ldoso relativamenteaos
exercicio de 2015 e 2016, requerido para os iméveis constantes dos procedimentos
administrativos adiante relacionados, tendo em vista que atendidas as exigéncias le-
gais.

PROTOCOLADO INTERESSADO CODIGO CARTOGRAFICO
2014/03/3427 MARIA JOSE DE CARVALHO ASSUMPGAO 3432.14.50.0393.01001
2014/03/6229 HELENA FAIS CAPUCIN 3441.31.35.0203.01001
2014/03/6762 IGNES BARNE FERREIRA 3413.51.80.0102.01001
2014/03/7619 ELZA PASSE DA CUNHA 3421.13.39.0703.01001
2014/03/7727 NEUZA ANTONIA DOS PASSOS SANTOS 3451.12.26.0558.01001
2014/03/7740 MARIA DO CARMO DA SILVA 3434.43.46.0433.01001
2014/03/7746 SISINIA VICTOR DE CARVALHO SILVA 3431.33.89.0326.01001
2014/03/7756 ENEDINA DE FIGUEIREDO ALVES 3444.13.94.0033.01001
2014/03/7773 APARECIDA CONCEICAO DE FARIA 3443.31.27.0193.01001
2014/03/8220 BRIGIDA ROSA DE SOUZA 3451.11.91.0155.01001
2014/03/9840 ENEDINA MARIA DA SILVA 3411.51.82.0386.01001

Campinas, 08 de janeiro de 2015
JOSE LUIZ HOLTZ JUNIOR
AFTM-Matricula N° 45.556-3 Diretor/DRI- SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA DE PROCESSO ADMINISTRATI-
VO TRIBUTARIO

2011/10/3720, 2011/10/42169,

Protocolo N° 2010/03/3418,
2012/10/15738 e 2014/10/67349
Interessado: CRISTAIS PRADO EMPREENDIMENTOS LTDA

Assunto: Revisdo de Tributos Imobiliarios

Caodigo Cartografico: 3443.53.08.0067.00000

Em face do exposto, com fulcro na manifestacdo do setor competente, nos elemen-

2012/03/4688,

tos acostados aos autos e em atendimento aos artigos 68 e 69 da Lei Municipal n°
13.104/07, defiro parcialmente o pedido, com o cancelamento dos langamentos do
IPTU e Taxas Imobiliarias, a partir do exercicio de 2011, em virtude da transmisséo da
propriedade do imdvel a Municipalidade de Campinas ocorrida em 05/05/2010. Para o
exercicio de 2010, indefiro o pedido tendo em vista tendo em vista que o lancamento
encontra-se corretamente langado conforme a Lei Municipal n°11.111/01 e alterag0es,
considerando que conforme copias as fls.216 e 217, desde 2008, o imével em questéo
possui os requisitos minimos necessarios para fins de constituicdo do lancamento do
IPTU, nos termos do artigo 32 da Lei 5172/66 (CTN), bem como é atendido pelo ser-
vigo de coleta, remocéo e destinacédo de lixo, com frequéncia de ¥ vezes por semana e
que o interessado foi notificado via postal com aviso de recebimento em 17/11/2014,
e com a incorporagao aos autos do protocolado 2014/10/67349, deixou de comprovar
a destinacdo rural do imével codificado sob n°3443.53.08.0067.00000, em descordo
com o artigo 15 do Decreto-Lei n°57, de 18.11.1966.

Recorro de Oficio a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que o crédito tribu-
trio a ser cancelado é superior ao limite determinado no artigo 74 da Lei 13.104/07
alterada pela Lei 13.636/09.

Campinas, 08 de janeiro de 2015
JOSE LUIZ HOLTZ JUNIOR
AFTM-Matricula N° 45.556-3 Diretor/DRI- SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
RELATORIO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

TRIBUTARIO
Protocolo: 2014/03/15308
Interessado: JOSE FERREIRANETO
Requerente: DEBORA MEYHOFER FERREIRA
Assunto: Isenc¢éo do IPTU - Imoveis Territoriais com Obras Licenciadas
Imével de Cédigo Cartografico n° 3452.32.39.0258.00000
Em face do exposto, com fulcro na manifestacao do setor competente e demais elemen-
tos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos dos artigos 66 combinados com o0s
artigos 3° e 70 da Lei Municipal n°® 13.104/2007, defiro o pedido de isencéo do IPTU
para imdveis territoriais com obras licenciadas em andamento, para os exercicios
de 2015 e 2016, relativo ao imdvel de codigo cartografico n° 3452.32.39.0258.00000,
por atender aos requisitos legais nos termos do § 2° do artigo 4°, inciso XII, da Lei
11.111/01, acrescentado pela Lei 13.893/2010.

Protocolo: 2014/03/03987 e 2014/03/12441 i

Interessado: AMBIENCE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
Assunto: Isencdo de IPTU e Taxas Imobiliarias para Areas ndo Edificaveis
Cddigos Cartogréaficos: 4311.44.87.0321.00000

Em face do exposto, com fulcro na manifestacéo do setor competente e demais ele-
mentos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos do artigos 66 combinados com
os artigos 3° e 70 da Lei Municipal n°13.104/2007, indefiro o pedido de iseng&o do
IPTU e Taxas Imobiliarias para o exercicio de 2014, relativo ao imével codificado
sob n° 4311.44.87.0321.00000, haja vista que o interessado mesmo regularmente no-
tificado pelo correio com aviso de recebimento em 04/06/2014, e a incorporagao aos
autos do protocolo 2014/03/12441, deixou de apresentar a certiddo de matricula com
a averbacdo da serviddo de passagem da linha de alta tensdo em favor da CPFL,
deixando de preencher os requisitos legais previstos no artigo 4°, IX, da Lei 11.111/01,
acrescido pela Lei n° 13.209/07, com fundamento nos artigos 13 e 63 e paragrafos 1°
e 2° da Lei Municipal 13.104/07.

Protocolo: 2012/10/45733 i .
Interessado: DUAS ANAS NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA

Requerente: José Roberto Moreno

Assunto: Isengdo do IPTU - Imdveis Territoriais com Obras Licenciadas

Imoével de Cédigo Cartogréfico n° 3242.63.74.0404.00000

Em face do exposto, com fulcro na manifestagéo do setor competente e demais elemen-
tos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos dos artigos 66 combinados com 0s
artigos 3° e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007, defiro o pedido de isencdo do IPTU
para imdveis territoriais com obras licenciadas em andamento, para os exercicios
de 2013 e 2014, relativo ao imdvel de cédigo cartogréafico n® 3242.63.74.0404.00000,
por atender aos requisitos legais nos termos do § 2° do artigo 4°, inciso XII, da Lei
11.111/01, acrescentado pela Lei 13.893/2010.

Campinas, 08 de janeiro de 2015
JOSE LUIZ HOLTZ JUNIOR
AFTM-Matricula N° 45.556-3 Diretor/DRI- SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITA IMOBILIARIAS
RELATORIO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO

Protocolo: 2013/10/46607

Interessado: Eloy Minson

Assunto: IPTU-N&o incidéncia

Imovel Codigo Cartografico: 3453.23.16.0033.00000

Com base na manifestacdo do setor competente, demais elementos e documentos
constantes dos autos e atendendo as disposi¢des do art. 66, combinado com art. 3°,
e dos arts. 69, 70, 82, da Lei 13.104/07, indefiro o pedido de reconhecimento da
nio incidénciado IPTU, para o imével codificado sob n° 3453.23.16.0033.00000,
consubstanciado no entendimento, de fls.25 e 26, de que para iméveis localizados
na zona urbana do Municipio, pertencente a loteamento aprovado, deve-se cobrar o
IPTU com ou sem a implantacdo dos melhoramentos minimos de que trata o art. 32,
paragrafo 1°, do CTN.

Protocolo: 2013/03/05144

Interessado: Paulo Cesar Jorge

Assunto: IPTU/Taxa de Coleta e Remogao de Lixo - Nao incidéncia

Imovel Codigo Cartografico: 3423.32.08.0651.00000

Com base na manifestacdo do setor competente, demais elementos e documentos
constantes dos autos e atendendo as disposicdes do art. 66, combinado com art. 3°, e
dos arts. 69, 70, 82, da Lei 13.104/07, indefiro o pedido de reconhecimento da nio
incidénciado IPTU, para o imével codificado sob n° 3423.32.08.0651.00000, con-
substanciado no entendimento, de fls. 36 e 37, de que para imdveis localizados na zona
urbana do Municipio, pertencente a loteamento aprovado, deve-se cobrar o IPTU com
ou sem a implantagdo dos melhoramentos minimos de que trata o art. 32, paragrafo 1°,
do CTN. Defiro o pedido de reconhecimento da nio incidéncia da Taxa de Coleta
e Remocio de Lixo, a partir do exercicio de2010, de acordo com manifestacéo do
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Departamento de Limpeza Urbana, as fls. 33 e consubstanciado nas disposicdes da Lei
6.355/90 e alteragdes.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente
decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art.
74, da Lei 13.104/07, alterado pela Lei 13.636/09.

Protocolo: 2011/03/05967

Interessado:Luis Raphael Lote Jr.

Assunto: IPTU/Taxa de Coleta e Remog&o de Lixo - N&o incidéncia

Imével Cadigo Cartografico: 3343.12.42.0108.00000

E o breve relatério dos pedidos. Diante do exposto, DECIDO:

Atendendo as disposicoes do art. 66, combinado com art. 3°, e dos arts. 69, 70, 82, da
Lei 13.104/07, deixo de conhecer do pedido de reconhecimento da nio incidén-
ciado IPTU, para o imovel codificado sob n° 3343.12.42.0108.00000, com base no
art. 83, inciso Il, da Lei 13.104/07, por ilegitimidade do requerente e no mérito, os
langamentos do IPTU foram corretamente constituidos,consubstanciado no entendi-
mento, de fls. 28 e 29, de que para imdveis localizados na zona urbana do Municipio,
pertencente a loteamento aprovado, deve-se cobrar o IPTU com ou sem a implantacéo
dos melhoramentos minimos de que trata o art. 32, paragrafo 1°, do CTN. Indefiro 0
pedido de reconhecimento da ndo incidéncia da Taxa de Coleta e Remogio de Lixo,
de acordo com manifestacdo do Departamento de Limpeza Urbana, as fls. 20 e con-
substanciado nas disposi¢oes da Lei 6.355/90 e alteragdes.

Fica o requerente, desde j4, intimado para, querendo, pedir reconsideracéo da decisdo
de ndo conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre 0os motivos e
fundamentos do ndo conhecimento, no prazo de até 30 dias, em face das disposicdes
do paragrafo unico, do art. 83, da Lei 13.104/07.

Protocolo:2011/03/05950

Interessado:Luis Raphael Lote Jr.

Assunto: IPTU/Taxa de Coleta e Remocéo de Lixo - Nao incidéncia

Imoével Cédigo Cartogréafico: 3341.43.82.0608.00000

Com base na manifestacdo do setor competente, demais elementos e documentos
constantes dos autos e atendendo as disposicdes do art. 66, combinado com art. 3°, e
dos arts. 69, 70, 82, da Lei 13.104/07, indefiro o pedido de reconhecimento da nio
incidénciado IPTU, para o imovel codificado sob n° 3341.43.82.0608.00000 con-
substanciado no entendimento, de fls. 24 e 25, de que para iméveis localizados na zona
urbana do Municipio, pertencente a loteamento aprovado, deve-se cobrar o IPTU com
ou sem a implantacdo dos melhoramentos minimos de que trata o art. 32, paragrafo
1°, do CTN. Defiro o pedido de reconhecimento da ndo incidéncia da Taxa de Coleta
e Remocio de Lixo, a partir do exercicio de 2002, de acordo com manifestacdo do
Departamento de Limpeza Urbana, as fls. 20 e consubstanciado nas disposi¢des da Lei
6.355/90 e alteracdes.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente
decisdo nédo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art.
74, da Lei 13.104/07, alterado pela Lei 13.636/09.

Protocolo:2011/03/05946

Interessado:Luis Raphael Lote Jr.

Assunto: IPTU/Taxa de Coleta e Remocéo de Lixo - Nao incidéncia

Imoével Cédigo Cartogréafico: 3341.43.82.0645.00000

Com base na manifestacdo do setor competente, demais elementos e documentos
constantes dos autos e atendendo as disposicdes do art. 66, combinado com art. 3°, e
dos arts. 69, 70, 82, da Lei 13.104/07 indefiro o pedido de reconhecimento da nio
incidénciado IPTU, para o imovel codificado sob n° 3341.43.82.0645.00000 con-
substanciado no entendimento, de fls. 24 e 25, de que para iméveis localizados na zona
urbana do Municipio, pertencente a loteamento aprovado, deve-se cobrar o IPTU com
ou sem a implantacdo dos melhoramentos minimos de que trata o art. 32, paragrafo
1°, do CTN. Defiro o pedido de reconhecimento da néo incidéncia da Taxa de Coleta
e Remocio de Lixo, a partir do exercicio de 2002, de acordo com manifestacdo do
Departamento de Limpeza Urbana, as fls. 20 e consubstanciado nas disposi¢des da Lei
6.355/90 e alteracdes.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente
decisdo nédo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art.
74, da Lei 13.104/07, alterado pela Lei 13.636/09.

Protocolo: 2011/03/05949

Interessado:Luis Raphael Lote Jr.

Assunto: IPTU/Taxa de Coleta e Remocéo de Lixo - Nao incidéncia

Imoével Cédigo Cartogréafico: 3341.43.82.0655.00000

Com base na manifestacdo do setor competente, demais elementos e documentos
constantes dos autos e atendendo as disposicdes do art. 66, combinado com art. 3°, e
dos arts. 69, 70, 82, da Lei 13.104/07, indefiro o pedido de reconhecimento da nio
incidénciado IPTU, para o imovel codificado sob n° 3341.43.82.0655.00000 con-
substanciado no entendimento, de fls. 24 e 25, de que para iméveis localizados na zona
urbana do Municipio, pertencente a loteamento aprovado, deve-se cobrar o IPTU com
ou sem a implantacdo dos melhoramentos minimos de que trata o art. 32, paragrafo
1° do CTN. Defiro o pedido de reconhecimento da ndo incidéncia da Taxa de Coleta
e Remocio de Lixo, a partir do exercicio de 2002, de acordo com manifestacdo do
Departamento de Limpeza Urbana, as fls. 20 e consubstanciado nas disposi¢des da Lei
6.355/90 e alteracdes.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente
decisdo nédo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art.
74, da Lei 13.104/07, alterado pela Lei 13.636/09.

Protocolo:2010/10/07316

Interessada: Maria Aurelia Macchi Pisani

Assunto: IPTU - Nao incidéncia

Cddigo Cartografico: 5122.61.81.0279.00000

Com base nos elementos e documentos constantes do processo e atendendo as dis-
posicdes do art. 66, combinado com art. 3°, e dos arts. 69, 70, 82, da Lei 13.104/07,
deixo de conhecer da impugnagdo do IPTU, do imével cddigo cartografico
5122.61.81.0279.00000, por ilegitimidade da requerente, com base no art. 83, inciso
111, da Lei 13.104/07, por n&o ter apresentado documentagdo habil, nos termos da
norma regulamentadora, e de oficio, o cancelamento dos lancamentos do IPTU, a
partir do exercicio de 1992, tendo em vista a Peticdo de desapropriagao, de fls. 06 a
08, do Mandado para Constatacéo, Imissdo na Posse e Citacéo, as fls. 09, em 03/05/84,
para desapropriagdo pela Fazenda do Estado de Sdo Paulo, do imével em nome de
Alberto Macchi, bem como a informagao do Setor de Informagdes Patrimoniais, de
que consta o Decreto de Desapropriacéo Estadual n°14.031, de 27/09/1979 e o Decreto
18.985, de 09/06/1982, para o referido imovel., consubstanciado nas disposi¢des do

art. 2°, da Lei 11.111/01 e alteragdes, e art. 149, inciso VIII, da Lei 5.172/66-CTN.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista 0 que a presente
decisdo, ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art.
74, da Lei 13.104/07, alterado pela Lei 13.636/09. Fica a requerente, desde j4, intima-
da para, querendo, pedir reconsideracdo da decisdo de ndo conhecimento do pedido,
exclusivamente no que verse sobre 0s motivos e fundamentos do ndo conhecimento,
no prazo de até 30 dias, em face das disposicdes do paragrafo Unico, do art. 83, da Lei
13.104/07.

Protocolo: 2012/10/54533 e 2014/03/28936
Interessado: ASSOCIAGCAO DOS PROPRIETARIOS DA CHACARA PRADO
Assunto: N&o Incidéncia de Taxa Coleta e Destinagdo de Lixo
Em face do exposto, com fulcro na manifestagédo do setor competente e demais ele-
mentos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos do artigos 66 combinados com
o0s artigos 3° e 70 da Lei Municipal n°13.104/2007, indefiro o pedido de n&o inci-
déncia da Taxa de Coleta e Destinagdo de Lixo, a partir do exercicio de 2013, tendo
em vista que o respectivo servigo esta disponivel aos imdveis do loteamento Chécara
Prado, conforme informou o Departamento de Limpeza Urbana (DLU)/ SMS, o que,
por si s6, é requisito essencial a ocorréncia do fato gerador do tributo em questdo, com
base no artigo 77 da Lei 5172/66 (CNT).
Campinas, 08 de janeiro de 2015
JOSE LUIZ HOLTZ JUNIOR
AFTM-Matricula N° 45.556-3 Diretor/DRI- SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

Protocolado n°.: 2013/10/35534

Interessado: Congregacio Crista no Brasil

Assunto: Impugna¢io de Lancamento do ISSQN - Construgio Civil - Guia
017056/2013 - Publ. DOM 10/10/2014 - ERRATA

ERRATA DE DECISAO

Conforme elementos anexados ao protocolo, e tendo em vista que a decisao publicada
no DOM de 10/10/2014 foi publicada indevidamente, haja vista que o responsavel in-
gressou com acdo judicial relativa ao mesmo objeto do requerimento administrativo, o
que importa em renuncia ao direito de requerer, na esfera administrativa e desisténcia
do requerimento acaso apresentado, com base no artigo 84 da Lei 13.104/07, julgamos
necessario fazer a seguinte ERRATA:

Onde se 1€, na decisdo publicada no DOM de 10/10/2014:

"...indefiro a impugnacédo do lancamento do ISSQN notificado sob n°. 017056/2013,
tendo em vista que a imunidade mencionada pela impugnante néo se aplica a servigos
de construcéo civil tomados de terceiros, vez que sua responsabilidade tributaria de-
corre de expressa disposicéo legal, nos termos do artigo 14, inciso I1, da Lei Municipal
12.392/05. No caso de construgdo de habitagBes populares em regime de mutirdo,
existe a possibilidade de ndo incidéncia do ISSQN, desde que observadas as disposi-
¢Oes do artigo 7°, paragrafo Unico, da Lei Municipal 12.392/05, e no presente caso,
além de ndo se tratar de construgdo de habitacBes populares, ndo foram observados os
procedimentos do dispositivo legal mencionado."

Leia-se:

"... julgo que importou em rentncia ao direito de requerer, na esfera administrativa e
desisténcia do requerimento apresentado, haja vista que o responsavel ingressou com
acdo judicial relativa ao mesmo objeto do requerimento administrativo, processo n°.
1015300-46.2014.8.26.0114, com base no artigo 84 da Lei 13.104/07."

WILSON FRANCISCO FILIPPI
Diretor do Departamento de Receitas Mobiliarias

COORDENADORIA SETORIAL DE PROGRAMACAO
FISCAL E ADMINISTRACAO

Protocolo n°: 2014.10.40605
Interessado: Remaza Administradora de Consércio
IM n°: 50993-0
Assunto: Cancelamento de nota fiscal
Nota Fiscal de Serv. 55
Pelo que consta do protocolo em pauta, especialmente da manifestacéo fiscal acima,
INDEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA NF 0055na competéncia de
Julho de 2014, em virtude da impossibilidade de cancelamento protocolado apds o
prazo previsto, nos termos da IN DRM/SMF n° 004/2009, com redacéo dada pelo
artigo 2° da IN DRM/SMF n° 002/2011:

JAMIL JANGE NETO

Auditor Fiscal/Respondendo pela CSPFA/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO
MOBILIARIO

Edital de Notificacdo de Exclusdo do Simples Nacional

TERMO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL.

Com fulcro nos artigos 28 e 33, da Lei Complementar 123/2006 e alteragdes e no arti-
go 75, inciso 111,881°, 29, 3°,4° e 5° da Resolugdo CGSN n° 94/2011 e no artigo 17 da
Lei Municipal 13.104/2007, fica a empresa abaixo identificada notificada, na forma do
artigo 21, inciso 1V, artigo 22,inciso 111, e artigo 23,paragrafo tnico, da Lei Municipal
13.104 /2007, de sua exclusdo do Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tri-
butos e Contribui¢6es-Simples Nacional, com efeito a partir de 01/02/2015,conforme
artigo 17, inciso XVI, artigo 29,inciso 1, artigo 30,inciso I, e artigo 31, §2°, da Lei
complementar 123/2006 e altera¢des c/c Artigo 15,inciso XXV1 e artigo 76, inciso V,§
1° e §3° da Resolugdo CGSN n° 94/2011 e alteragdes e artigo 19,incisos | a V, da Lei
municipal 12.392/2005 e alteracdo, caso ndo efetue sua inscri¢do no Cadastro Mobi-
lidrio deste ente municipal até 30/01/2015 contados nos termos do inciso 111 do artigo
22 e artigo 23,paragrafo unico, da lei municipal 13.104/2007.

Eventual impugnagao a decisio expressa nesta Notificacéo e neste Termo devera ser
protocolada no prazo de 30(trinta) dias, contados de acordo com inciso Il do artigo
22 e artigo 23, paragrafo unico, da lei 13.104/2007, por meio do Requerimento Uni-
co instituido pela Instrucdo Normativa DRM /SMF n° 01/2009 e disponibilizado na
internet na pagina de tributos-ISSQN da Prefeitura Municipal de Campinas-SP- site
Www.campinas.sp.gov.br

\ EMPRESA | CNPJ |
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SARHA C. D. DOS R. ALMEIDA
Auditora Fiscal / Respondendo pela CSCM/DRM/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

Protocolado n°.: 2012/10/32008

Interessada: Maria Helena Roppa

Assunto: Impugnaciio de ISSQN - Construciio Civil - Guia n°. 007341/2009
Atendendo ao disposto nos arts. 66, 69 e 70 da lei 13.104/07, & vista do requerimen-
to apresentado, com base nos elementos do presente protocolado e na manifestagéo
fiscal,

nio conheco da impugnacéo referente a guia de ISS construgéo civil n°. 007341/2009,
com base no artigo 83, inciso | da Lei 13.104/07, pelo fato de ter sido apresentada
intempestivamente, ou seja, fora do prazo de 30 dias da notificagdo previsto no arti-
go 34 da Lei 13.104/07. Porém, com base no Inciso Il do art. 145 e inciso VIII do
Artigo 149, ambos do CTN, Lei 5.172/66, determino, de oficio, o cancelamento
da guia n°. 007341/2009, uma vez que o projeto de execugdo da obra protocolada
sob n°.2004/11/08242 foi cancelado e ndo houve a construgao do imével, ndo tendo
ocorrido, assim, o fato gerador do ISSQN. Deixo de recorrer de oficio por ndo ser
hipdtese prevista no artigo 74 da lei 13.104/07 alterada pela lei 13.636/09. Considera-
-se notificada a interessada com a publicagdo desta nos termos do art. 22, 111, da Lei

ANA CAROLINA BALBINO DE
808000514U OLIVEIRA INDEFERIDO
808000745R THAISA CRISTINA FRANCA INDEFERIDO
ANDREIA CRISTINA GUEDES
808000887P PEREIRA DE MORAIS INDEFERIDO
MAURICIO DE OLIVEIRA
808001624V SILVA FILHO INDEFERIDO

Campinas, 09 de janeiro de 2015
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor Depto Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - EDUCACAO (EDITAL N° 07/2014)
Resultado de Recursos - Gabarito
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campinas DIVULGA
os resultados dos recursos interpostos pelos candidatos inscritos no Concurso Publico
- Educacéo (Edital 07/2014), em relacio ao Gabarito da Prova de Conhecimentos
realizada no dia 14/12/2014.

As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgados no endereco eletrénico da Ce-
tro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br) através de “"Relatério de Exposicao de
Motivos".

Municipal n° 13.104/07. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |11 - HISTORIA
WILSON FRANCISCO FILIPPI INSCRIGAO CANDIDATO QUESTAO SITUACAO
Diretor do Departamento de Receitas Mobilidrias 808000005V ADRIANO ROBERTO TOMAZ QUESTAOL | INDEFERIDO
808000005V ADRIANO ROBERTO TOMAZ QUESTAO 32 | INDEFERIDO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 808000053V ANTONIO SANTOS DE OLIVEIRA JUNIOR QUESTAO1 | INDEFERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 808000076 CARLOS EDUARDO BOARETTO PEREIRA QUEST~AO 1 INDEFERIDO
808000151V FABIANA RABELO DE ASSIS SOUZA QUESTAO 24 | INDEFERIDO
DEPARTAMENTO DE PROJETOS, OBRAS E VIAC AO 808000163R FERNANDO CARDOSO DA SILVA QUESTAO 38 | INDEFERIDO
ADVERTENCIA 808000163R FERNANDO CARDOSO DA SILVA QUESTAO 42 | INDEFERIDO
A . . DA 808000163R FERNANDO CARDOSO DA SILVA QUESTAO 46 | DEFERIDO
OBJETIVO CONSTRUCAO CIVIL E PAVIMENTACAO LTDA. 808000208N ISAC JOSE LEOPOLDINO ROMEIRO UESTAO1 | INDEFERIDO
Referente ao Protocolo n.® 2006/10/18484 QUESTA
ADVERTENCIA 808000237V JOSE ROBSON DA SILVA QUESTAO1 | INDEFERIDO
A obra do Plano Comunitario de pavimentagdo asfaltica do bairro JARDIM LISA, 808000256N LEANDRO CESAR ALVES QUESTAO1 | INDEFERIDO
no municipio de Campinas/SP., ora em execugdo pela empresa OBJETIVO CONS- 808000256N LEANDRO CESAR ALVES QUESTAO 21 | INDEFERIDO
A R AL ——— T -
Municipal de Infraestrutura, vem expor o que segue: _ 808000256N LEANDRO CESAR ALVES QUESTA0O | INDEFERIDO
Advertimos V.S.2 conforme Contrato n.° 146/12 - Clausula 19% a retomarem os servi- 808000275R LISE SANTOS CAMARGO QUESTAO1 | INDEFERIDO
¢os de Pavimentagdo e Drenagem do Jardim Lisa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. 808000275R LISE SANTOS CAMARGO QUESTAO5 | INDEFERIDO
Cabe ressaltar que a presente ADVERTENCIA sera a tltima do Departamento de 808000201P | LUDMILAERICA CAMBUSANO DE SOUZA | QUESTAO1 | INDEFERIDO
Obras para que a empresa regularize a execucao da obra. O ndo atendimento da AD- | =5500005615 7| L UDMILA ERICA CAMBUSANO DE SOUZA | QUESTAO 46 | DEFERIDO
VERTENCIA no prazo dara ensejo que a Secretaria Municipal de Infraestrutura da ~
Prefeitura Municipal de Campinas proceda a adog&o das medidas legais cabiveis. 808000294V LUIS FERNANDO NOBILE JUNIOR QUESTAQ 44 | INDEFERIDO
A presente ADVERTENCIA prevalece para todos os fins das legislagdes Adminis- 808000294V LUIS FERNANDO NOBILE JUNIOR QUESTAO46 | DEFERIDO
trativas, Civil e Penal. 808000294V LUIS FERNANDO NOBILE JUNIOR QUESTAO 54 | INDEFERIDO
Campinas, 06 de janeiro de 2015 808000294V LUIS FERNANDO NOBILE JUNIOR QUESTAO 56 | INDEFERIDO
ENG.” MANOEL VITOR FRANCO MARQUES 808000303 MANOEL MESSIAS OLIVEIRA DOS SANTOS QUESTAO1 | INDEFERIDO
ENG.e RE]%X%I?)E]'\;%D(?ER?&OII{ D(?S\;BARROS 8080003795 ODILON MARCIANO DA MATA QUESTAO1 | INDEFERIDO
: DIRETOR DPOV/SEINFRA 8080003795 ODILON MARCIANO DA MATA QUESTAO 21 | INDEFERIDO
00415S RAQUEL MUNDIM TORRES QUESTAO1 | INDEFERIDO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 808000449N SANDRA IZUFINO DA SILVA QUESTAO 35 | INDEFERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS)
(EDITAL 007/2012) ) o INSCRIGAO CANDIDATO QUESTAO | SITUAGCAO
o Dﬁpartamento de P.romogéo ﬁ Sdaﬂge go Servll\icl)(rj_da SPE(E”;t?j”a_ MUH'CI'%m de Fé‘?gutr‘ 808000507M ALESSANDRA ESTHER FERREIRA BRUNO QUESTAO1 | INDEFERIDO
s0s Humanos comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do candidato ~
20 cargo pablico relacionado abaixo: 808000507M ALESSANDRA ESTHER FERREIRA BRUNO QUESTAO21 | INDEFERIDO
808000507M ALESSANDRA ESTHER FERREIRA BRUNO QUESTAO 26 | INDEFERIDO
Cargo: TEC. RADIOLOGIA-RADIOTERAPIA 808000507M |  ALESSANDRAESTHER FERREIRABRUNO | QUESTAO 27 | INDEFERIDO
Nome: NEPHT.AL_' BARBOSAL JUNIOR 808000507M ALESSANDRA ESTHER FERREIRA BRUNO QUESTAO 36 | INDEFERIDO
Avaliagdo Médica: APTO 808000521R ANDREAALCOLEA QUESTAO 21 | INDEFERIDO
?\2’;%%%%98%?% OOdli 2185 808000521R ANDREAALCOLEA QUESTAO 27 | INDEFERIDO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMGAO A SAUDE DO SERVIDOR 808000524M ANDREIA XIMENES DA SILVA QUESTAOL | INDEFERIDO
> 808000524M ANDREIA XIMENES DA SILVA QUESTAO 27 | INDEFERIDO
COMUN ICAD((E)D]I)'EAI?(%l?jg)IleSO PUBLICO 808000524M ANDREIA XIMENES DA SILVA QUESTAO 34 | INDEFERIDO
O Departamento de Promocéo a Salde do Servidor da Secretaria Municipal de Recur- 808000551 DANIELARAMALHO CURY QUESTZAO ! | INDEFERIDO
s0s Humanos comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do candidato | 808000551P DANIELA RAMALHO CURY QUESTAO27 | INDEFERIDO
ao cargo publico relacionado abaixo: 808000554V DANIELE SILVA ROCHA QUESTAO 21 | INDEFERIDO
808000554V DANIELE SILVA ROCHA QUESTAO 27 | INDEFERIDO
Cargo: MEDICO CLINICA GERAL ~ - —
Nome: CAIO DE MATOS MALTEMPI 808000556H DANILO SAO JOSE DA SILVA QUEST»?O 1 INDEFERIDO
Avaliagdo Médica: APTO 808000567T ELAINE ANDRADE PERES FERNANDES QUESTAO1 | INDEFERIDO
Campinas. 09 de ianeiro de 2015 808000567T ELAINE ANDRADE PERES FERNANDES QUESTAO 21 | INDEFERIDO
M ApRCl::LO I;E MORAIS 808000567T ELAINE ANDRADE PERES FERNANDES QUESTAO 26 | INDEFERIDO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMGAO A SAUDE DO SERVIDOR 808000567T ELAINE ANDRADE PERES FERNANDES QUESTAO 36 | INDEFERIDO
CONCURSO PUBLICO - EDUCACAO (EDITAL N° 07/2014) 808000567T ELAINE ANDRADE PERES FERNANDES QUESTAO6 | INDEFERIDO
Resultado de Recursos - Aplicacdo da Prova de Conhecimentos 808000586M EUNICE APOLINARIO PELUCI QUESTAOL | INDEFERIDO
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campinas DIVULGA 808000605M HERCULES RODRIGUES DA SILVA QUESTAO1 | INDEFERIDO
o resultado dos recursos interpostos pelos candidatos inscritos no Concurso Pdblico 808000626U KAROLINY PINEZ QUESTAO1 | INDEFERIDO
- E?_UCSGZ;\O (gdlt{ii/%//zzgﬂ) em relagio a aplicagio da Prova de Conhecimentos, 808000626U KAROLINY PINEZ QUESTAO 27 | INDEFERIDO
realizada no dia ' 808000641Q LUCIANA AGUERA ROSA QUESTAO1 | INDEFERIDO
As respostas aos recursos estaréo disponiveis para o candidato, por meio da area restri- 808000641Q LUCIANA AGUERA ROSA QUESTAO 21 | INDEFERIDO
ta, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br). 808000641Q LUCIANA AGUERA ROSA QUESTAO 26 | INDEFERIDO
\ INSCRIGAO \ CANDIDATO \ SITUAGAO | 808000641Q LUCIANA AGUERA ROSA QUESTAO 27 | INDEFERIDO
808000641Q LUCIANA AGUERA ROSA QUESTAO 36 | INDEFERIDO
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808000641Q LUCIANA AGUERA ROSA QUESTAO6 | INDEFERIDO 808001799M RONALDO ALEXANDRINO QUESTAO1 | INDEFERIDO
808000668H MARIANA DE LIMA FARINELLI QUESTAO1 | INDEFERIDO 808001799M RONALDO ALEXANDRINO QUESTAO 18 | INDEFERIDO
808000711L | ROSEMEIRE APARECIDA ANTUNES DESIDERIO | QUESTAO1 | INDEFERIDO 808001799M RONALDO ALEXANDRINO QUESTAO 21 | INDEFERIDO
808000711L | ROSEMEIRE APARECIDA ANTUNES DESIDERIO | QUESTAO 21 | INDEFERIDO 808001876P SILVANA MARA DE MORAES BAZIOLI QUESTAO1 | INDEFERIDO
808000711L | ROSEMEIRE APARECIDA ANTUNES DESIDERIO | QUESTAO 26 | INDEFERIDO 808001895T SIMONE DA SILVA TEIXEIRA QUESTAO1 | INDEFERIDO
808000711L | ROSEMEIRE APARECIDA ANTUNES DESIDERIO | QUESTAO 36 | INDEFERIDO 808001932V TALITHA SILVA DE CONTI RONCOLATO QUESTAO 44 | INDEFERIDO
808000711L | ROSEMEIRE APARECIDA ANTUNES DESIDERIO | QUESTAO6 | INDEFERIDO 808001949Q TATIANE SALES FERREIRA QUESTAO1 | INDEFERIDO
8080007251 SIMONE MATILDE CAMARGO GOES QUESTAO1 | INDEFERIDO 808001956N THAIS DUARTE ESNARRIAGA QUESTAO1 | INDEFERIDO
808000729T SOLANGE MULLER DA SILVA QUESTAO1 | INDEFERIDO 808002016H WANESSA REIGOTA BANDEIRA DA SILVA QUESTAO1 | INDEFERIDO
808000744P THAIS SILVESTRE QUESTAO 21 | INDEFERIDO 808002019U WELLINGTON DANTAS DA SILVA QUESTAO1 | INDEFERIDO
808000744P THAIS SILVESTRE QUESTAO 26 | INDEFERIDO
808000744P THAIS SILVESTRE QUESTAO 36 | INDEFERIDO AIR _l%fgpxgsﬁg ]geC J'Ialf;e(i)f Os(kE%]:DOR
808000745R THAISA CRISTINA FRANGA QUESTAO1 | INDEFERIDO Diretor Depto Recursos Humanos
808000745R THAISA CRISTINA FRANGA QUESTAO 21 | INDEFERIDO ; =
808000745R THAISA CRISTINA FRANGA QUESTAO 26 | INDEFERIDO i CONCURSO PUBLICO - ,EDUC,ACAO
808000745R THAISA CRISTINA FRANGA QUESTAO 27 | INDEFERIDO Edital N° 07/2014 - Gabarito Definitivo (Pos-Recursos)

= A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas divulga a
808000745R THAISA CRISTINA FRANGA QUESTAO36 | INDEFERIDO | RETIFICACAO DO GABARITO da Prova de Conhecimentos realizada em 14 de
808000745R THAISA CRISTINA FRANGA QUESTAO6 | INDEFERIDO dezembro de 2014, do Concurso Publico - EDUCACAO (Edital 07/2014), em de-
808000752H VANIA FREIRE DE MENDONGA BREGA QUESTAO1 | INDEFERIDO corréncia de DEFERIMENTO de recursos interpostos, de acordo com a legislacéo

pertinente e o disposto no Edital de abertura do certame.

Os demais gabaritos publicados no dia 16/12/2014 nao foram alterados.

_ ORIENIAPORIBEPACOCICY _ i 97047 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - HISTORIA

INSCRIGAO CANDIDATO QUESTAO SITUACAO 01-C T 21-D 3-C 1.8 s1.C
808000775P | ADRIANA JOAQUINA DOS SANTOS KUASNE | QUESTAO1 | INDEFERIDO 02-D 2A Py 2.8 A 52D
808000775P | ADRIANA JOAQUINA DOS SANTOS KUASNE | QUESTAO 20 | INDEFERIDO 03B 30 3¢ 3.0 38 538
808000775P | ADRIANA JOAQUINA DOS SANTOS KUASNE | QUESTAO50 | INDEFERIDO B 4D %D A A s1.C
808000802H ALESSANDRA GOMES FERRARETTI QUESTAO1 | INDEFERIDO 5D A %A P PP 5.
808000828V ANA CARLA FERNANDES SOARES QUESTAO1 | INDEFERIDO 06-A 6D 2%6-D BA I 56D
808000829M ANA CAROLINA ANDREATO QUESTAO1 | INDEFERIDO 07-D 7oA 7 A 7. 7C 57D
808000832M ANA CLAUDIA BORGHI MENDES QUESTAO1 | INDEFERIDO 08-C BA %8B /A A 5.
808000851Q ANA MARIA DE CAMARGO MILANI QUESTAO1 | INDEFERIDO 9B 9B 29 A 9.8 29-C 9D
808000862V ANA PAULA POLIDORO IZAC QUESTAO1 | INDEFERIDO 10-C 20-A 0-C 0-D 0B 0-D
808000867V ANAREGINA PINHEIRO QUESTAO1 | INDEFERIDO (*) QUESTAO ANULADA: PONTO CONCEDIDO A TODOS CANDIDATOS PRESENTES NA PROVA
808000879Q ANDREA GOMES QUESTAO1 | INDEFERIDO OBJETIVA PARA ESTE CARGO
808000881H ANDREA MORALES QUESTAO1 | INDEFERIDO ) o
8080009025 ANGELICA GALVANI MIR QUESTAO1 | INDEFERIDO Diretor Depto Recursos Humanas _
808000924R BRUNAALE QUESTAO1 | INDEFERIDO COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
808000930M CARINE BUENO LANIA QUESTAO1 | INDEFERIDO (EDITAL 003/2014)
808000934U CARLA REGINA CALONE YAMASHIRO QUESTAO1 | INDEFERIDO o Dﬁpartamenéoodl\e/l EF'E’I'I""COAG\QO a Satde c(qudSttarvidtc))r_da Sefre_tariad'zj/'su][‘;?;lﬁc%%ggggg
8080009645 CINTIAPEGORETTI QUEST'fO 1 | INDEFERIDO 3%35 el?rgwni?\r;?jsos do Concursoqggb?iscgiglz;ti?/g Sag é‘(;)i(gilrg(?g/lggﬁ por ndo compareci-
808000974V | CLAUDIA MARIA BORGES DASILVASOUZA | QUESTAO1 | INDEFERIDO mento ao Exame Médico Pré-admissional.
808001051L | DANIELLE MANGABEIRA DE JESUS BUGHI QUESTAO | INDEFERIDO Cargo: MEDICO MED.FAMILIA COMUNIDADE
808001056V DEBORAALICE MACHADO DA SILVA QUESTAO1 | INDEFERIDO Nome: CLAUDIA MAYUMI M TEIXEIRA
808001056V DEBORAALICE MACHADO DA SILVA QUESTAO 26 | INDEFERIDO
808001088M DORALICE SOARES DE OLIVEIRA QUESTAO59 | INDEFERIDO Cargo: MEDICO PEDIATRIA
8080011305 ELDIMARA NUNES DE OLIVEIRA QUESTAO1 | INDEFERIDO Nome: ANDREZA BISINOTTO CATANANT
808001259N GISELLE MORAES PINTO QUESTAO1 | INDEFERIDO Cargo: MEDICO PEDIATRIA
808001299H IVAN LUIS MONTANINI TORINO QUESTAO1 | INDEFERIDO Nome: LARISSA APARECIDA BATISTA
808001322Q JOAO MARCIO BARBOSA VINCI LIMA QUEST%O 1 | INDEFERIDO Cargo: MEDICO PSIQUIATRIA
808001366H JULIANA GARCIA MARIANO TIRABASSI QUESTAO1 | INDEFERIDO Nome: LUCAS GABRIEL MALTONI ROMANO
808001366H JULIANA GARCIA MARIANO TIRABASSI QUESTAO44 | INDEFERIDO Cargo: MEDICO PSIQUIATRIA
808001403Q KENIAN CARVALHO DA SILVA QUESTAO 20 | INDEFERIDO Nome: RAFAELLA OLIVEIRA DE ALMEIDA
808001403Q KENIAN CARVALHO DA SILVA QUESTAO 50 | INDEFERIDO Campinas, 09 de janeiro de 2015
808001449S LUCIANA VENDRAMEL DE OLIVEIRA QUESTAO1 | INDEFERIDO MARCELO DE MORAIS |
808001486N MARCIA ALVES GUIMARAES QUESTAO1 | INDEFERIDO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMGAO A SAUDE DO SERVIDOR
808001506P MARCO ANTONIO SAVERIO EPPRECHT QUESTAO1 | INDEFERIDO CONCURSO PUBLICO - EDUC AC AO
808001506P MARCO ANTONIO SAVERIO EPPRECHT QUESTAO 44 | INDEFERIDO EDITAL N° 07/2014 - Divulgagéo das Notas
808001536N MARIA DE FATIMA RUOLA NEVES QUESTAO50 | INDEFERIDO A Secre_tgri_a de Rggi}oigxmanostda Prefeiéura N:]gmgf;ipal d; Ctg?opsinoassycgzdui(sﬁtgg
808001536N MARIA DE PATIMARUOLANEVES QUESTAOS9 | INDEFERIDO isrl:sacsriil(t)rsI pLgr"}aogS&:oncurso Pub?iscg (—) Efjl?crggg(r) _e Ed?taﬁosllggﬁ,ede acordo com os ga-
808001536N MARIA DE FATIMA RUOLANEVES QUESTAOS | INDEFERIDO baritos definitivos (pés-recursos), divulgados no Diério Oficial desta data e o disposto
g0s001538R | MARIADOPERPETLQ SOCORRO DUARTE QUESTAO1 | INDEFERIDO no Edital que rege o certame.
808001583L. MARIANA LUCRECIA TREVISAN QUESTAO1 | INDEFERIDO A listagem a seguir encontra-se em ordem alfabética, dividida por cargo, constando
808001583L MARIANA LUCRECIA TREVISAN QUESTAOS | INDEFERIDO as informagdes na seguinte ordem: n° de inscri¢ao, nome do candidato, quantidade de

- acertos por disciplina, nota da prova objetiva, nota da prova discursiva e nota final.
808001583L MARIANA LUCRECIA TREVISAN QUESTAO9 | INDEFERIDO
8080015955 MARINA HISA MATSUMOTO QUESTAO1 | INDEFERIDO Ressaltamos que, conforme estabelecido nos itens 9 e 10 - Capitulo VIII - Edital
808001634N MICHEL ANDRE ROVERE QUESTAO1 | INDEFERIDO 07/2014, os candidatos que atingiram o critério de nota e avalia¢do, conforme descrito
208001634N MICHEL ANDRE ROVERE QUESTAOZL | INDEFERIDO no item 9 e na Tabela I do Capitulo V111, ndo tiveram a Prova Dissertativa corrigida.
808001634N MICHEL ANDRE ROVERE QUESTAOS5 | INDEFERIDO As respostas aos recursos estardo disponiveis para o candidato no enderego eletronico
808001634N MICHEL ANDRE ROVERE QUESTAO57 | INDEFERIDO da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
808001634N MICHEL ANDRE ROVERE QUESTAOS58 | INDEFERIDO A publicagéo da nota de corte para a Avaliagdo Psicolégica e Prova de Titulos, bem
808001635P MICHELE FISCHER RENZO QUESTAO 21 | INDEFERIDO como a convocacao dos candidatos habilitados para essas etapas, de acordo com o
808001635P MICHELE FISCHER RENZO QUESTA0 43 | INDEFERIDO item 18 - Capitulq VI dO E_dital_0_7/2014, eSt_éQ previstas para serem divulgadas em
808001658Q | MONIQUE ASSIS VENERANDO DOS SANTOS | QUESTAOL | INDEFERIDO 22/01/2015, através do Didrio Oficial do Municipio.
808001688H PATRICIAAZEVEDO SMIDERLE QUEST?‘O L | INDEFERIDO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 111 - HISTORIA NOTA DE CORTE: 50,00
808001688H PATRICIA AZEVEDO SMIDERLE QUESTAO 21 | INDEFERIDO

P X DISCUR- TOTAL| AUSEN-
808001723M PRISCILA FERREIRA DOS SANTOS QUESTAO1 | INDEFERIDO INSCRICAO NOME LPORT | CGER | CESP OBJETIVA™ ¢1vA™ | GERAL|  TES
808001723M PRISCILA FERREIRA DOS SANTOS QUESTf‘:O 21 | INDEFERIDO 403000001 | ADAIL PEREIRA . . . 000 000 | 000 |AUSENTE
808001792U RODOLFO MANOEL ANTONIO VICENTE QUESTAO1 | INDEFERIDO SILVA ' ' '
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ADAILDES CRISTINO

ANTONIO MONTENE-

808000002P -DES CRIS 6 | 13 | 3640 | -~ 36,40 g08000050p (ANTONIO MONTEN! 7 | 15 | 4920 | o 49,20
808000003R | ADALBERTO APARE- 6 | 12 | 3280 | -~ 32,80 gosoo00s1R | ANTONIORIBEIRO 8 | 19 | 5320 | 2400 | 77,20
808000004T | ADRIANAVIEIRA 6 | 13 | 3840 | -~ 38,40 ANTONIO RODRI-
8080000527 | ARTORIO RODE 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000005 | APRIANG ROBERTO 8 | 17 | 4800 | - 48,00 ANTONIO SANTOS DE
B L 808000053y (ARTONIO SANTOS T 6 | 24 | 6000 | 4300 |10300
808000006M 5 | 11 | 2760 | e 27,60
DE ABREU ’ ! APARECIDA BERAL-
P s 808000054M A 6 | 14 | 3400 | -oom 34,00
808000007H SSANDRAC 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE APARECIDG CAR.
A ESSANDRO HERIN 808000055H | VALHO DE SOUZA 6 8 | 2440 | e 24,40
- JUNIOR
80B000008Q 52 VTG IA DIAS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000056Q | ARIANE LIA COVRE 14 | 22 | 6760 | 4400 | 111,60
8080000095 | ALEX PEDROSO 5 | 20 | 4800 | 48,00
ARQUIMEDES DE
808000010H | ALINE ASSENCIO 9 17 | 4960 | - 49,60 8080000575 QMESQU|TA 0 0 0,00 0,00 | 000 |AUSENTE
ALINE DE LORENCO ARTHUR VELOSO
808000011Q TEIXEIRA 7 18 50,00 39,00 | 89,00 808000058U | | 'EAl' ARDIZZONI 8 15 46,80 | - 46,80
8080000125 | ALINE DEVASCON- 8 | 24 | 6520 | 39,00 |10420 8080000591 | /\T'LA FERREIRADA 10 | 21 | 61,60 | 4600 | 107,60
808000013u | ANG SAROIINA 8 | 22| 6200 | 4100 | 10300 8080000605 | AUSLSTO CESAR 9 | 11| 4000 | 40,00
g0s000014L | AN/ CAROLINADA 7 | 16 | 4080 | -~ 40,80 808000061 | BARBARALARISA 10 | 19 | 5440 | 3600 | 9040
ANA CAROLINA MA- BARBARA RISONHO
808000015N | “cHADO DE SOUZA 0 | 0 | 000 ) 000 | 000 JAUSENTEl | 400000621 | TORRES KONDRA- 10 | 27 | 6720 | 4200 | 109,20
SOVAS
ANA CLARA GROSS!
808000016P MARTINS 7o) 2| 5720 ) 3600 | 9320 808000063N | BEATRIZ PAVANI 6 | 17 | 4680 | 46,80
808000017R |ANA ELISA SALMASO 0 0 0,00 000 [ 000 |AUSENTE| [ | BEATRIZPIVAMO- . . 000 | 000 | 000 |lauSENTE
MESSO : : :
8080000187 (ANALIDIA MARQUES 9 | 16 | 5600 | 3700 | 9300 BREINER DA COSTA
e 808000065R R S, 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000019V 2D 8 | 18 | 5360 | 41,00 | 94,60 oooeer | BRUNAAPARECIDA T | .
ANA MARIA VIEIRA DASILVAMIGUEL ' '
808000020R I 9 | 18 | 5520 | 4200 | 97,20 SRUNA SANTANADE
e 808000067V T 7 | 12| 4040 | e 40,40
808000021 DARINZA- 10 | 17 | 5320 | 42,00 | 9520 RN FELIPPE
] 808000068M NoFEL 9 | 20 | 6040 | 41,00 | 101,40
808000022V 8 | 20 | 508 | 3200 | 82,80
MURONI 808000069H | BRUNC LAMOUNIER 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000023M | ANA PAULA DANIEL 9 | 17 | 5360 | 4400 | 97,60
BRUNO OLIVEIRA DE
808000024H ANASFC,)AUUZL: DE 8 10 3880 | oo 38,80 808000070V ANDRADE 11 27 74,80 43,00 | 117,80
BRUNO RODRIGO
s0a0000250 |  ANAPAULADOS 7 | | w00 | 1500 8080000710 | BRUNO RODRIC 10 | 19 | 6240 | 41,00 | 103,40
ANASTACIO VALDE- 808000072H | CAIC HERRIQUESIL- 10 | 21 | 5960 | 37,00 | 96,60
8080000265 | CINE DE OLIVEIRA 5 | 16 | 3960 | -~ 30,60
JUNIOR CAIO VINICIUS
— 808000073Q o 7 | 13| 3800 | - 38,00
808000027U 8 | 14| 4320 | e 4320
DE AZEVEDO 8080000745 | CAREMADRIANA 11| 23 | 6840 | 3500 | 10340
ANDRE BENITEZ PASSAFARO ' ' ’
808000028L REBEN 8 | 17 | 5000 | 3800 | 88,00 CARLOSDANILG
I 808000075U LS AN 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
208000029 | FERREIRA DAROSA 10| 19 ] a0 | M0 | R 808000076L | CARLOS EDUARDO 10 | 15 | 5200 | 3400 | 86,00
ANDRE FRANCO DE BOARETTO PEREIRA : : :
808000030U OLIVEIGRCﬁE§ODRI- 5 18 3880 | ---—-- 38,80 808000077N cﬁéﬁﬁkﬁ—ﬁﬁgﬁ n 19 64,00 33,00 97,00
808000031L ANDGRUEl éﬁ’s‘%TTE 6 | 27 | 6680 | 37,00 | 10380 808000078P Cﬁnsjéém@%o 7 19 | 5360 | 39,00 | 92,60
ANDRE JOSE CASSIA REGINA
808000032N | SANAIOTTI GRADE 7 21 54,80 | 44,00 | 98,80 808000079R TAVARES 5 9 2840 | - 28,40
FERRO
: CASSIO HENRIQUE
808000080N ( 7 | 22 | 5040 | 3000 | 8040
808000033P R/E\)NcaiEMLAUFI%Bés 12 | 24 | 6760 | 3400 | 101,60 D’ERCOLE
CECILIALOLLO DE
808000034R | ANDRE LUIS MURER 1 | 12 | 4880 | - 48,80 808000081P OLIVEIRA 15 | 25 | 7800 | 4300 | 121,00
8080000357 | ANDRE LUIZ RICAR- 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE | 808000082R |  CELSOALVES 14 | 138 | 4920 | 4920
CESAR AUGUSTO DA
- 808000083T 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000036V A’EEE%SEFR%L 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE SILVAFOGA
CESAR AUGUSTO
- 808000084V 13 | 24 | 7520 | 49,00 | 124,20
808000037m | ANDREABERTELLI 1 | 20 | 6720 | 3800 | 10520 MENDES CRUZ
CESAR CARDOSO DA
808000085M 12 | 19 | 5760 | 4000 | 97,60
808000038H | ANDRES FELIPE 8 | 25 | 6880 | 4500 | 113,80 SILVA
CESAR RENATO GO-
808000086H 9 | 10 | 3640 | e 36,40
808000039Q | ANDRESA MARTINS 6 | 22 | 5680 | 4200 | 9880 MES DE OLIVEIRA
CESAR TADEU DE
808000040M |ANDRESSA DELGADO 13 | 23 7160 | 4300 | 114,60 808000087Q SOUZA 8 u R 44,40
ANGELA MARIA CESSIMAR DE CAM-
808000041H | LOPES RAYMUNDO 9 19 | 6080 | 39,00 | 99,80 808000088S | ™ 555 FORMAGIO 10 | 20 | 6200 | 41,00 | 103,00
PAIXAO
CHARLIE DREWS TO-
: 3 808000089U 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000042Q | ANGELICA ARARECH 12 | 20 | 6320 | 37,00 | 100,20 MAZ DOS SANTOS
CLAUDELICIO DOS
- 808000090 9 | 14 | 3680 | - 36,80
8080000435 | ANGELICA CALDE- 8 | 19 | 5320 | 3700 | 90,20 Q REIS
ANGELICA DE CAS CLAUDIO ROBERTO
- 8080000915 | DE OLIVEIRAVI- 1 | 24 | 7000 | 4400 | 114,00
808000044y | ANSELICA DE Cr 12 | 19 | 5560 | 44,00 | 99,60 LIVEIR
808000045L | ANITA FATTORI 7 | 22 | 5640 | 4200 | 9840 CLAUDIO ROBERTO
T 808000092U IO ROE 14 | 19 | 6280 | 3800 | 100,80
808000046N | *"g) | \a PRAZERES 8 | 19| 5120 | 3100 | 8220 808000093L |CLEIDE ALVES COSTA 7 | 10| 372 [ 37,20
808000047 | ANTONIO CESAR 9 | 15 | 5040 | 3800 | 88,40 808000094N | CLEYTON ANTONIO 7 | 14| a0 | 47,60
808000048R | ANTONIO DE PAULA 7 21 56,80 42,00 | 98,80 808000095P | CRIDINEI GABRIEL 8 17 48,00 | - 48,00
8080000497 (ANTONIO DOMINGOS 5 | 15 | 4600 | - 46,00 808000096R | CRISTIANE LOUREI- 7 | 13| 4600 | - 46,00

DINIZ

RO POZZUTO
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CRISTOPHER SALLA- EMERSON FRANCIS-
808000097T N 7 15 | 26 | 7960 | 4400 | 12360 8080001431 | EMERSON FRANC 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
DANIEL CARLOS EMILENE CEARA
808000098V D) 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808000144N N e 6 9 | 23 | 6320 | 3200 | 9520
DANIEL MENDESBA- ERICA PASKEVICIUS
808000099M | PANIELMENDES 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808000145P | ERIGAPASKENIC) 14 | 16 | 6200 | 3600 | 98,00
DANIEL ROCHA DE ERICSON VIRGINIO
gosooo00p | DANIELROCHADE | 7 11 | 24 | 7000 | 3800 | 108,00 808000146R | ERICSON VIRGIA 4 8 | 19 | 51,20 | 3600 | 87,20
DANIEL SOARES ERLON FERNANDES
808000101R ELe2 7 5 | 21 | 5560 | 3500 | 90,60 808000147T N EERNA 8 | 24 | 6520 | 3700 | 102,20
DANIELA JAQUELINE EVANDRO FERREIRA
808000102T | DO NASCIMENTO 5 6 | 21 | 5320 | 4400 | 97,20 808000148V DO AMARAL 7 8 | 2800 | - 28,00
SANTOS ;
808000149M |  EVANDRO JOSE 6 8 | 20 | 5680 | 3400 | 90,80
808000103 | DANILOAUGUSTO | ¢ 5 | 18 | 4880 | - 48,80 BRAGA
TEIXEIRA BRAGA ' :
808000150T | FABIANA DA SILVA 5 4 | 1840 | 18,40
DANILO DESTRO
808000104M 5 10 | 24 | 6440 | 41,00 | 10540
PADUA 808000151y [FABIAIWARABELO DE 10 | 16 | 4360 | e 43,60
DANILO NOGUEI-
808000105H | RAALBERGARIA 5 8 24 61,20 43,00 | 104,20 808000152M | FABIANO FERRARI 7 1 4280 | eeome 42.80
PEREIRA CALADO : /
808000106Q DAQCL)JE)—QEILIJ_EASRIA 4 10 2 59,20 4300 | 102,20 808000153H |FABIO DIAS CERRUTI 8 11 22 68,80 45,00 | 113,80
DARCY MARIA DE 808000154Q | ABIO FERREIRADE 1 | 20 | 6520 | 42,00 | 107,20
8080001075 aouoR 5 9 | 10 | 4040 | - 40,40
FABRICIO DE OLIVEI-
8080001555 6 | 19 | 5400 | 4200 | 96,00
808000108 | DAYANAFAGANHA | o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE RASANTOS
FELIPE CESAR SAR-
SEISIVAR PIMENTEL 808000156U B R 5 8 | 17 | 5000 | 2200 | 72,00
808000109L 5 8 | 11 | 4040 | - 40,40
BARBOSAE SILVA FELIPE RESENDE
DENIS FERNANDES 808000157L JMIoOEL) 8 7 | 22 | 6240 | 4000 | 102,40
8080001105 SR 3 8 | 24 | 5720 | 4100 | 9820
DENISE APARECIDA 808000158N | FERNANDABREDA- |4 10 | 19 | 5440 | 4400 | 9840
808000111U N RE 4 9 | 18 | 5120 | 2500 | 76,20
FERNANDA CRISTINA|
808000159P 5 8 | 19 | 5320 | 4500 | 98,20
gosooon12L | DENISTCOLLEONE | 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE PEREIRA DRUMOND
SENIVALDO DOS gosoooz60L | FERNANDAFIGUEL- |y 7 | 12 | 3840 | - 38,40
808000113N | DERIVALDODOS 1o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
FERNANDA LEAL DE
DIEDERERAN DE 808000161N | FERNANDALEAL 5 6 | 15 | 4360 | --e- 43,60
808000114p | DIEDERFRAMD 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
FERNANDO ARTUR
808000162P 6 8 | 20 | 5680 | 4100 | 97,80
g0s000115R | DIEGO DASILVA 3 7 | 18| 4600 | - 46,00 VIAN MARQUES
FERNANDO CARDO-
808000116T |DIEGO DANILORIZZI| 8 9 | 23 | 6720 | 4300 | 11020 808000163R | ™55 DA SILVA 17 ] 25 | 8L20 | 4600 | 127,20
DIEGO LOPES DE FERNANDO CARLOS |  , | 16 | 12 | 980 | oo
808000117V CAMPOS 7 12 26 74,80 45,00 | 119,80 808000164T DE SANTANA 3 10 13 42,80 42,80
DILSON CONCEICAO FERNANDO DE SOU-
808000118M | DL SON CONCEICS 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808000165V ACRUZ 6 8 | 17 | 5200 | 4300 | 9500
DIOGO DE SORDI FERNANDO HENRI-
808000119H CO eSO 3 7 | 13 | 3800 | oo 38,00 808000166M | "SHMANOD NGA 8 | 23 | 6360 | 4000 | 103,60
DIONE MARTA DE FERNANDOHENRI- | - | , | 44 | 2280 | o
808000120V MESQUITA COSTA 4 10 13 44,80 | - 44,80 808000167H QUE DE FRANCIOLLI 5 4 14 38,80 38,80
DOAN RICARDO FERNANDOHENRI- |, | o | 42 | 4060 | w
808000121M |  NEVES DA CRUZ 0 0 0 0,00 0,00 | 000 |AUSENTE 808000168Q QUE MARTINS 4 8 18 49,60 49,60
DONATA APARECIDA FERNANDO JOSE
808000122H | 5 \NTOS DA LUZ 10 10 22 71,20 45,00 | 116,20 808000169S | A BINO BEZERRA 0 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
808000123Q | PUNIADOS SANTOS | ¢ 14 | 18 | 6720 | 4400 | 11120 808000170+ | FERNSNDOREINO | g o | o 000 | 000 | 000 |AUSENTE
EDIMILSON CARLOS FLAVIAANTONIA
8080001245 DE MELLO 5 8 18 5160 | 39,00 | 90,60 808000171Q | CALZAVARA QUEI- 8 24 6520 | 37,00 | 10220
ROZ
EDINILSON DE ARRU-
808000125U 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE ;
DALINO gos000172s | FLAVIADE MATOS 12 | 20 | 6520 | 4300 | 108,20
EDSON LUIZ FER- _
808000126L REIRA 5 9 8] 4520 | - 45,20 808000173U | FLAVIA MENDES 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
EDSON RODRIGO DE FLAVIASOTERODE | », | ¢ | 18 | 4240 | woov
808000127N RODR 3 6 | 14 | 3800 | - 38,00 808000174L PAIVA 6 | 18 | 4240 42,40
EDUARDO DE MELO FRANCIELYDALUZ | o~ | 4, | 14 | anen | ool
808000128P SENA 3 10 22 57,20 45,00 | 102,20 808000175N OLIVEIRA 6 4 14 40,80 40,80
EDUARDO GARCIA FRANCISCO CLEO-
808000129R e 8 7 | 19 | 5760 | 4200 | 99,60 sogooo17ep | FRANCISCOCLEC- | 5 7 | 15 | 4520 | - 45,20
808000130N | EPUARDO GARNICA| 1 | 15 | 4960 | - 49,60 808000177R | FRANCYNEALVES | 4 5 | 15 | 3800 | - 38,00
EDUARDO MENDES GABRIEL CARLOS DE
gos000131p | EQLARDC MEND 5 7 | 20 | 5320 | 4200 | 9520 808000178T |“ S5 =2 \\Tos 8 16 | 23 | 7840 | 39,00 | 117,40
EDUARDO TEBALDI GABRIELDEBARROS| , | o | 17 | 4c00 | .
808000132R PEDRO 0 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808000179V AMSTALDEN 4 8 17 48,00 48,00
ELAINE APARECIDA GABRIEL SOUZA
8080001337 | ELAIREAPAREC] 5 12 | 18 | 5800 | 40,00 | 98,00 808000180R SORDI 9 | 27 | 7160 | 4100 | 112,60
ELAINE GODOY GABRIEL VINICIUS
808000134V WNE GO 3 6 | 11 | 3320 | oo 33.20 8080001817 7Ny 8 13 | 22 | 7200 | 42,00 | 11400
ELEN CRISTINA DE GENILSON CORDEI-
808000135M | GHEN CRISTINADE | o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808000182V | “SpSyriciGis 4 10 | 21 | 5760 | 37,00 | 94,60
808000136H | ELIANE GRACIOLA | 0 0 0 0,00 0,00 | 000 |AUSENTE 808000183M GERA\‘?H_OL ACAPO- 6 11 10 4560 | o 45,60
ELISA MARIA VE-
808000137 7 9 | 20 | 6040 | 4200 | 102,40 ;
Q RONA 808000184H | SIOVANNAIMRA | 6 8 | 15 | 4880 | - 48,80
ELISA PALETTI
8080001385 8 9 | 24 | 6880 | 4300 | 111,80
POMARI 80s000185Q |  CIOVRIIAINEZ 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ELISABETE FARIAS
808000139U 3 7 | 15 | 4120 | - 4120
ALVES DOS SANTOS 8080001865 | SSELE PILIERING 8 13 | 19 | 6720 | 4400 | 111,20
ELISIELLY FALASQUI
808000140 6 12 | 22 | 6640 | 4500 | 111,40
Q DASILVA gos000187U | CISELESAMARADE |4 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
ELISMAR LAUBACH CISLENE DOS
8080001415 | DE OLIVEIRA CA- 3 8 | 16 | 4440 | - 4440 | | |aosoootesL | GISLENEDOS | . | & | 14 | ss00 |
LIVEIRS 808000188L SLENED 3 6 | 14 | 3800 38,00
EMERSON ALVES IRI- GLENDA MURIEL
808000142V |~ NE S MAGALHAES 0 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808000189N CANDIDO 8 7 20 59,20 44,00 | 103,20
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GRAZIELAPEREIRA

JOSE ROBSON DA

808000190U A 8 | 17 | 5000 | 2600 | 76,00 808000237U A 10 | 26 | 7560 | 40,00 | 11560
GUILHERME AUGUS- JOSELITAALICE
gogooo101L | SPI-HERME ALGUS 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE 808000238L | el TAALICE 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
GUILHERME DA JOSEPH CESAR FER-
808000102N | SOLHERVE DA 10 | 25 | 6600 | 3600 | 10200 808000225N | P e CESARTER 10 | 28 | 6680 | 42,00 | 108,80
808000193P |GUILHERME MAGLIO 8 | 23 | 61,60 | 3900 | 100,60 808000239N | JULIANA DE OLIVEI- 1| 2 | esso | 4700 | 11580
RA LOPES : : :
808000194R | CUILHERMETELLES o | o 000 | 000 | 000 |AUSENTE JULIANA DE OLIVEL-
B LS 808000240u | MEIANADE OLIVE 5 | 15 | 4600 | - 46,00
808000195T 5 | 14 | 4040 | - 40,40
DE OLIVEIRA 808000241L | JULIGNADIAS 7 | 15 | 3020 | - 39,20
GUSTAVO GAROTTI
808000196V 9 | 24 | 6080 | 4400 | 104,80
SCANDIUZZI 808000242\ | JULIARE FURLAN 13 | 15 | 5480 | 3800 | 92,80
HADRIEL FERNAN-
808000197M DES 15 | 2 ) 6920 | 41,00 | 110,20 808000243P |JULIANA MENEGHIM 16 | 12 | 5480 | 4400 | 9880
HAMED MAUCH JULIANO DOS REIS
808000198H oD A 10 | 19 | 5640 | 3600 | 9240 808000244R v 6 | 15 | 4160 | - 41,60
0800010 | HEITOR DE PAULA s | 18 | s280 | 3600 | sss0 808000245T | JULIO BIANCONI 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JULIO ROBERTO
808000246V 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080002007 | HELENACURY 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE CELEGAO JUNIOR
808000247M | KARINA DE LIMA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
HENRIQUE DE MI-
808000201V 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
RANDA SILVA ! : : KARINA REJANE DE
808000248+ | KARINAREIANE D 6 | 18 | 5440 | 47,00 | 101,40
HENRIQUE ZANIBONI
808000202M Q 13 | 28 81,60 | 41,00 | 122,60 808000249Q | KELLY BALDINI 7 18 5200 | 36,00 | 88,00
HUGO RICARDO KELLYKEIKOKOTI |  ~ | & | 12 | 4080 | .
808000203H SOARES 10 19 56,40 40,00 | 96,40 808000250M DIAS 8 15 48,80 48,80
IGOR PASQUINI KLAUSEDUARDO | , | 4 | 44 | =2gen | .
808000204Q POMINI 13 25 68,80 32,00 | 100,80 808000251H EMKE 4 14 36,80 36,80
IRENE RAFAELLA LAILA THAIS COR-
8080002055 R 7 | 21 | 6280 | 4500 | 107,80 808000252Q REAE SILVA 10 | 15 | 4800 | - 48,00
ISAAC DE OLIVEIRA LARISSA FERREIRA
808000206U S EOLR 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE 8080002535 LUCIo 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ISABEL NOGUEIRA LARISSA MULATO
808000207L e 10 | 23 | 6880 | 44,00 | 112,80 808000254U A RBOSA 6 | 18 | 4840 | - 48,40
|SAC JOSE LEOPOLDI- LAURA FERREIRA DE
808000208N NO ROMEIRO 15 11 49,60 | ----e- 49,60 808000255L BARROS 11 18 64,40 41,00 | 105,40
ISMEIRE MARIA DE LEANDRO CESAR
808000209 | 5"|VEIRA FERRAZ 0 0 0,00 0,00 | 000 [AUSENTE 808000256N ALVES 14 24 74,80 38,00 | 112,80
808000210L | JANAINA FURLAN 9 21 58,00 33,00 | 91,00 808000257P LEANgER/ E%\AES DE| 9 16 T R - 46,00
JANAINA SOARES
808000211N 7 | 19 | 4760 | - 47,60
TAVARES , ’ LEANDRO HENRIQUE|
808000258R |-ERRDRO HENRIOY 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JANMIEL NUNES
808000212P 8 | 17 | 5400 | 3700 | 91,00
MILLER 8080002507 |EANDRS MANSANO 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
JANNE HELLEM
808000213R 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
SANTOS SILVA 808000260p | -EANDRO MENDES 9 | 21 | 6200 | 2800 | 90,00
JAQUELINE DA CON-
808000214T 12 | 15 | 5920 | 39,00 | 9820
CEICAO CAMARGO 808000261R | -EANDRO MIHOTO 8 | 13 | 3960 | - 39,60
JEFFERSON DE LARA
808000215V 9 | 26 | 7200 | 3700 | 109,00
SANCHES JUNIOR 8080002627 | LEANDRO OBLACK 9 | 16 | 5400 | 2300 | 77,00
JEFFERSON DIONIZIO|
808000216M 8 | 17 | 4800 | - 48,00
BEGALLI 808000263y | WEANDRO TOQUATO 8 | 21 | 6440 | 3400 | 9840
JENIFER OROFINO DA|
80800021 7H 7 | 23 | 6000 | 3800 | 98,00
SILVA : , : LEILSON SOARES DE
808000264M N 5 | 13 | 3680 | - 36,80
JENNIFER KELLY DA
808000218Q 8 | 19 | 5720 | 4200 | 99,20 :
SILVA SANTOS g ” LEONARDO COUTI
’ 808000265H | LEONARDO COLT 15 | 18 | 6480 | 41,00 | 10580
JESSICA MONTANHI-
8080002195 9 | 17 | 5360 | 4000 | 9360
NI DE SOUZA 8080002660 |-EONARDO DA SILVA 7 | 22 | 5840 | 3600 | 9440
JOAO CARLOS DIAS ;
808000220H OSARLOST 6 | 17 | 548 | 3000 | 8480 LEONARDO JOSE
_ 8080002675 | CESAR DE MATTOS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
1J0A0 EMMANUEL DE GUERRA
808000221Q ["OAS EMMANUEL 1 | 15 | 5160 | 30,00 | 81,60 —
x 808000268U 10 | 19 | 5840 | 41,00 | 99,40
8080002225 ['OAC LUIZ FERREIRA 9 | 13| 3720 | 37,20 LOYOLA
808000269L | LETICIA NOGUEIRA 7 | 16 | 4880 | - 48,80
JOAO PAULO MIGUEL
808000223V 6 | 13 | 3640 | - 36,40 ;
DE OLIVEIRA g b LETICIA ROBERTO
! 8080002705 | -ELCIAROBER 8 | 19 | 5520 | 3600 | 91,20
JOAO PEDRO DE
808000224L 14 | 25 | 7840 | 37,00 | 11540
LIMA CASSIANO g ’ b LIDIANEAUGUSTA | - | ¢ | o | 20240 | .
8080002710 | SIDVANEAUCHSTA 5 9 | 3240 32,40
JONATAS DE LA-
808000226P CERDA 9 14 4680 | - 46,80 808000272L | LIDIANE AWAIHARA 1 15 57,60 46,00 | 103,60
JONIVAL FERREIRA LIGIA LOPES FOR-
808000227R CORTES 11 20 61,60 40,00 | 101,60 808000273N NAZIERI 10 17 59,20 46,00 | 105,20
JOSE ANTONIO LILIANE BENVINDO
808000228T | FERREIRA DA SILVA 8 21 | 5840 | 39,00 | 97,40 808000274P | “TE|XEIRA LOPES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JONIOR
T0SE CARLOS 808000275R | LISE SANTOS CA- 14 | 22 | 6960 | 4400 | 113,60
808000229V AT 6 | 20 | 4960 | - 49,60 ]
808000276T | LIiVIASGARBOSA 9 | 18 | 4920 | - 49,20
JOSE ENIR JANGO
808000230R e 5 | 25 | 5600 | 3600 | 92,00 08000277y | LOURIVAL DANTAS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JOSE GENIVALDO
808000231T | 55 SANTOS JUNIOR 7| 18| 5200 ) 3900 | 91,00 808000278M | -QUANE ALINE PES- 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JOSE LUIZ ARANHA
808000232V PINTO 4 o | 2480 2480 808000279H |-UCAS CANG SERRA- 8 | 14 | 4520 | - 45,20
JOSE MORAES DOS
8080002330 | JOSE MORAES DX 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | oo v LUCAS DE OLIVEIRA s | 3| wz | 4120
JOSE RAIMUNDO
808000234H | MARQUES DE OLI- 8 7 4200 | - 42,00 808000281M '-UgﬁgB’V(‘)'gﬁE'- 8 15 | 528 | 2500 | 77,80
VEIRA
JOSE RIBAMAR VIEI- 808000282H | LUCAS PACHECO 6 | 13 | 4040 | e 40,40
808000235Q | ' RIBSMAR VIE 8 | 19 | 5120 | 3100 | 8220 PIROLA
LUCAS ROSA PE-
8080002365 | JOSE ROBERTO DE 15 | 19 | 6840 | 4300 | 111,40 808000283Q REIRA 10 | 20 | 6400 | 40,00 | 104,00

FREITAS NUNES
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LUCASBEM BATISTA MARIA APARECIDA
8080002845 | LUGASBEN BATY 8 | 14| 4920 | - 49,20 g08000328M | MARIAAPARECIDA |4 3 | 15 | 3680 | -~ 36,80
LUCIANA CRISTINA MARIA APARECIDA
808000285U ANACRIS 16 | 23 | 7640 | 44,00 | 12040 808000329H RILAPARES 4 13 | 18 | 5760 | 2600 | 8360
LUCIANA CRISTINA MARIA BARBOSA DE
8080002861 Al 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | 808000330V SARBS 4 8 | 18 | 4960 | - 49,60
LUCIANA MONTENE- MARIA BEATRIZ
808000287N | LUSIANAMONTEN 9 | 12 | 4560 | -om 45,60 808000331 | MARIABEATRIZ 5 9 | 18 | 5320 | 3300 | 8620
LUCIENE RODRIGUES MARIA EDUARDA
808000288P VY 9 | 22 | 5060 | 4000 | 9960 808000332H D 6 8 | 20 | 5840 | 41,00 | 9940
LUCILAINATELES MARIA ISABEL GIUS-
808000289R ILAINA TE 12 | 12| 4640 | 46,40 808000333Q A ISABEL C 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
LUCILEIDE DA SILVA MARIA LUCIANI DA
808000290N 1DED, 8 | 15 | 4480 | - 44,80 8080003345 LCl 6 | 14 | 3600 | - 36,00
LUDMILA ERICA MARIA ORIPA ESTO-
808000291 | CAMBUSANO DE 1 | 25 | 7360 | 47,00 | 120,60 808000335V RINO 4 8 | 19| 5120 | 2900 | 80,20
SOUZA
MARIANA BERNAR-
8080003361 10 | 23 | 7080 | 40,00 | 110,80
808000202R |HUIS FABIO BEZERRA 6 | 11 | 31,20 | -eee- 3120 DO MEI
MARIANA CAVANHA
808000337N 13 | 17 | 6200 | 4500 | 107,00
8080002037 | -UIS FERNANDO 12 | 20 | 6320 | 3500 | 9820 FONSECA
LUIS FERNANDO 808000338p | MARIANADE ARAU-| 5 1 | 12| 4680 | — 46,80
808000204V | 5155 FERNANDC 13 | 24 | 7120 | 3800 | 109,20 e s
808000339R 10 | 25 | 7000 | 4300 | 113,00
808000295M | -U1Z CARLOS LUNA 2 | 18| 4000 | - 40,00 DE CAMPOS
L U1Z FERNANDO JA- 808000340N | MARILDAAPARECI- |4 8 | 24 | 6320 | 4300 | 106,20
808000296H | LOIZFERNANDO JA- 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
LUIZ GUILHERME DE sos000s41p | MARIGTEARBOSA | ¢ 7 9 | 8760 | - 37,60
808000207Q |LVIZ SUILHERME 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000342R | MARINA FONTOLAN 9 | 15 | 5240 | 3900 | 9140
T AT MARINA PONTUAL
8080002985 | WEISS FRANCO DE 10 | 15 | 5000 | 3800 | 88,00
S FRANC 8080003437 | MARINAFONTU 6 8 | 17 | 5200 | 3900 | 91,00
LUIZ HENRIQUE RO- MARISE MORETTI
808000209U | DRIGUES BARBOSA 10 | 20 | 5400 | 3900 | 9300 808000344V BARRETO 0 0 0 0.00 000 | 000 |AUSENTE
DASILVA
MARISTELA COCCIA
7 ROGERIO SOA. 808000345M | MARISTELACOCCIAL 5 9 | 17 | 5160 | 3900 | 90,60
808000300M | LVIZROGERIO 8¢ 12 | 12| 4840 | o 48,40
808000346H [MARISTELA MUGNOL]| 16 | 22 | 7480 | 39,00 | 113.80
LUZIA VILAS BOAS
808000301H MESTANZA MUNOZ 8 19 53,20 29,00 82,20 808000347Q MAR'%TEIN)? TOR- 3 8 12 3800 | -ooeer 38,00
MAIARA FERNANDA
808000302Q MAZIERO 6 21 55,20 31,00 86,20 8080003485 MAT?ALALXQSMI 5 6 17 4680 | oo 46,80
MANOEL MESSIAS
8080003035 |  OLIVEIRADOS 5 22 | 5720 | 41,00 | 98,20 808000349U | MATHEUS GONCAL- | 6 25 | 5760 | 4500 | 102,60
SANTOS VES DOS REIS : : :
MATHEUS HENRIQUE
808000304 | MARCELAFERNAN- 13 | 18 | 6560 | 40,00 | 10560 808000350Q |MATHEUS HENRIQ 8 8 | 18 | 5760 | 4200 | 99,60
MARCELO CRISTIAN 8080003515 | MAURICIOBIANCO |, 5 | 21 | 4960 | - 49,60
8080003051 |MARCELO CRISTIAN 12 | 20 | 6320 | 3800 | 101,20 DA COSTA
808000352U | MAURICIO DEMORI | 6 7 | 22 | 5840 | 37,00 | 9540
808000306N | MARCELO FIDELIS 9 | 15 | 4840 | - 48,40
g0s0003s3L MAURICIO DIOGENES g 8 | 15 | 4880 | - 48,80
MARCELO HANSER
808000307P CELo R 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000354N |MAXIMILIANO ELIAS| 5 15 | 24 | 7240 | 40,00 | 112,40
MARCELO LEANDRO
808000308R CELO Lo 13 | 20 | 6280 | 3200 | 9480 soa000assp | MAYCONTOSTO 3 o | 16 | 4440 | 4440
MARCELO SUSSUMU
808000309T | YANACHI YOSHIDA | 23| 7040 | 4300 | 11340 80so003s6R | MICHEL ALGUSTO 8 | 28 | 7160 | 37,00 | 108,60
MARCIA CRISTINA
808000310p | MARCULCRIST 7 | 14| 4760 | —om 47,60 2080003577 | MICHELE SILVA s 6 | 16| 4720 | v 720
JOAQUIM
MARCIA DONIZETE
808000311R |pEREIRA DE MORAES 13 ) 21 ) 6240 | 47,00 | 10940 g0s0003sgy | MICHELE SUZELEY o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
MARCIA MARGARETI
8080003127 DASILVA 2 17 | 5840 | 32,00 | 9040 808000350M | MICHELLY GRISTINA| 4 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808000313 | MARCIC ANCREZA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE MILAINI CATARINA
808000360T | BORGES MALDO- | 5 10 | 14 | 4840 | e 48,40
808000314M | MARCIO PIMENTEL 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
ROCHA MILTON MAZETTO
808000361V N MAZ 6 7 | 22| 5840 | 4000 | 9840
808000315H |MARCO ANTONIO DE 7 | 13 | 4600 | - 46,00
OLIVEIRA MIRIAM RAQUEL TE-
_ goso00ze2m (MIRIAM RAQUEL TE-| 5 9 | 19 | 5080 | 3800 | 8880
MARCO AURELIO
808000316Q AT 13 | 24 | 7320 | 4100 | 11420
808000363H | MOACIR MENDES | 6 7 | 15 | 4720 | 47,20
MARCO AURELIO DA ~
8080003175 | SILVA NASCIMENTO 7 | 15 | 4920 | - 49,20 808000364Q | MONIC/SUASSUNA 13 | 16 | 6440 | 3300 | 97,40
DE FARIA
- 8080003655 | MONIQUE MOURA | 8 8 | 18 | 5760 | 3300 | 90,60
808000318u | MARCQ TOLIO GON- 6 | 19 | 5400 | 4000 | 94,00
¢ MUNIR ABBOUD
808000366U | POMPEO DE CA- 4 10 | 21 | 5760 | 32,00 | 89,60
808000319L | MARCO WILLIAM 9 | 20 | 5640 | 3600 | 92,40 MARGO
ROMERO
MURILO DE OLIVEI-
8080003205 | MARCOSALYES 9 | 18 | 5320 | 3800 | 91,20 808000367L RA HOMEM 6 4 | 15| 4240 ) e 42,40
NADHINY KETERINY
808000321u | MARCOS CESAR DA 11 | 20 | 6160 | 3200 | 9360 808000368N | 'n5' cARMO RAMOS | # 1 | 2 | 5760 | 3900 | 9660
NADIA CRISTIANE
808000322 | MARCOS DA SILVA 12 | 15 | 5120 | 2000 | 71,20 208000360P | | ROLRCRISTIAN 4 0 | 8 | 3680 | —m 36,80
OLIVEIRA
808000323N | MARCCS SOUZADA 10 | 18 | 5680 | 3200 | 88,80
. gogoooazoL | NAPVADE OLIVEIRA| 5 6 | 18 | 4440 | - 44,40
MARCOS VINICIUS
808000324 | RODRIGUES DE 10 | 25 | 6800 | 39,00 | 107,00 -
: i . NADIA FERREIRA
AQUINO 808000371N DA TERRE 6 9 | 210 | 6000 | 3800 | 98,00
MARCOS YAKUWA
808000325R oS K 9 | 25 | 6840 | 4300 | 111,40 080003729 | NANCI MARTI CHIO- 13 | 25 | 7480 | 4300 | 11780
MARIA ANGELICA DA
808000326 [MARIAANGELIC/ 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | goenooazan [NATANAEL FRANCIS- 0 | 1| we | —— 37580
CO DASILVA
MARIA APARECIDA =
808000327V | "pA'sILVA MATTOS L L 37.20 8080003747 | NATHEHENRIQUE | ¢ 11 | 22 | 6880 | 2800 | 9680
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NATHALIA FERNAN-

RENATA

808000375V HALIAFER) 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| |808000421N | -RENATA 10 | 21 | 6160 | 4400 | 105,60
NESTOR MENDONCA RENATA MORAIS DO
808000376M Me 10 9 | 24 | 728 | 3500 | 107,80 808000422p | RENATAMORAIS 8 | 23 | 5060 | 4200 |10160
NICOLAU MALTA RENATA REGINA
808000377H | N(COLAUMALTA 3 1 | 26 | 6520 | 4300 | 10820 808000423R RS 7 | 1| 368 | - 36,80
NORTON ALEXAN- 808000424T | RENATO ANTONIOLI 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000378Q | NORTONALEXAN 5 9 | 14| 4680 | e 46,80 e
808000425V . 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
8080003795 | OPILON MARCIANG | 4 12 | 22 | e840 | 4300 | 111,40 VES DOBNER
RICARDO SANT'ANA
808000380H | OSMAIR QUERIDO | 3 7 | 17 | 4440 | 44,40 808000426M DE SOUZA 0 0 0,00 000 | 000 AUSENTE
PABLO BRAULIO DE ROBERTA CRISTINA
808000381Q SOUZA 10 9 | 28| 7120 | 4500 | 11620 808000427H [BARRADA MELCHIOR 12 | 22 | 6240 | 30,00 | 9240
MERLO
PAMELA CRISTINA
8080003825 6 8 | 18 | 5360 | 41,00 | 94,60
DA PENHA : : g ROBERTA MARCELI-
A 808000428Q R MRS 14 | 20 | 6640 | 4500 | 111,40
808000383U 5 9 | 15 | 4840 | - 48,40
DE SOUZA : : ROBERTA SANCHES
e 8080004295 R SANS 12 | 17 | 6040 | 31,00 | 9140
808000384L 4 10 | 15 | 4800 | e 48,00
CABREIRA : . ROBERTO CARLOS
808000430H | ROBERTO CARLO 10 | 19 | 5640 | 37,00 | 9340
PATRICIA ELIZABETE
808000385N | DA SILVA DELL 3 3 | 13| 3160 | -~ 31,60 ROBSON ORZARI
AR 808000431Q SONLORZ 7 | 26 | 6680 | 3600 |10280
808000386P | PATRICIA GABALDO | 3 5 | 15 | 3800 | -~ 38,00 soa0004zzs | ROBSON SANTOS 6 | 24 | 400 | 3400 | 9800
PATRICIA NUNES DA
808000387R | PAIRICIANONES DAT o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE RODOLFO CESAR
A ULA BERNADETE 808000433U | MENDES DE AL- 8 | 24 | 6320 | 4500 | 10820
MEIDA
8080003887 | PAULABERNAD! 8 11 | 21 | 6720 | 3300 | 100,20
PAULA DE SOUSAE Yy
808000434L | CAMPOS BRAGA 8 | 17 | 5800 | 3300 | 91,00
808000389V | AIEARESOUSAE ] 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE MPOS BRA
PAULA MARTINS RODRIGO NARDI DE
808000390R XAVIER FAGUNDES 0 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808000435N CARVALHO DANTAS 12 17 60,40 37,00 97,40
PAULA MAZZARO RODRIGO OLIVEIRA
808000391 ANAZ 4 9 | 24 | 608 | 40,00 | 10080 808000436P 160 OLI\ 8 | 17 | 4600 | -eem 46,00
808000302y | PAULEATY LINHA- 1 3 14 | 16 | 5400 | 3700 | 91,00 808000437R | RODRIGO REFULIA 1 | 21 | 6720 | 4100 | 108,20
ROGERIO ORTIZ
808000438T 7 | 15 | 4720 | -oeeee 47,20
808000393m | PAULOLINTONIODA |y 7 | 21 | 5280 | 3800 | 90,80 CAMARGO
PAULO EDUARDO 808000439V | ROMINAQUADROS 10 | 24 | 6440 | 2500 | 89,40
808000304H |GONCALVES MASCA-| 4 11 | 22 | 6080 | 3500 | 9580
RENHAS 808000440R |RONALDO SENCIANI 6 | 10 | 3760 | - 37,60
PAULO JULIAO DA ROSANGELA CRISTI-
808000395Q AT 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808000441t |RQOANGEACHS 4 | 13| 3920 | e 30,20
PAULO RICARDO DA ROSEMEIRE ALVES
8080003965 RICAT 5 7 | 22| 5640 | 3500 | 9140 808000442V EMEIRE AL 9 | 13| 4520 | e 45,20
PAULO RODRIGUES ROSIMAR APARECIDA
808000397U | PAULO RODRIG 5 12 | 23 | 6600 | 3300 | 99,00 808000443M ROSIMAR APAREC 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
soaoooaeL | PEDROBARBOSA | 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | B08000444H | ROZENIDASILVA 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
RUBIA CAROLINE
PEDRO HENRIQUE DA 808000445Q | 50()sA DE MORAES 14 | 2 | 5760 | 3800 | 9560
808000309N | COSTACARVALHO | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE CUBIANE PEIXOTO
DEJESUS | | | L T T T | gosoooades | RUBIANEPEIXOTO |, | o | a | aga0 | oo
8080004465 UNE REIX 6 | 13 | 3840 38,40
PEDRO LINHARES
808000400Q MACHADO MARCHI 5 6 17 46,80 | ------ 46,80 SAMUEL MATEUS
808000447U | GERENCSEZ GERAL- 8 | 18 | 5560 | 4000 | 9560
PEDRO VICTOR CAR- DINO
8080004015 |"EDRO VICTOR EA 7 9 | 26 | 7000 | 3500 | 10500 i
808000448L 8 8 | 3560 | -~ 35,60
808000402y | PRISCRLABUSCA- | 5 10 | 12| 4520 | — 45,20 CARDOSO
QUELLI LIMADE 808000449N | SANDRA IZUFINO DA 10 | 21 | 5960 | 41,00 | 100,60
808000403L LLLLIMA 4 5 | 12 | 3520 | - 35,20 e
808000450U - 8 | 21 | 6440 | 3500 | 9940
RAFAEL ANTUNES LENTINI JUNIOR . : :
808000404N | RATAELANTON 6 12 | 20 | 6320 | 3800 | 101,20 R
808000405P | RAFAELDAGAMA | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 80800045IL ™s5574 COELHO 3 8 | 2480 | - 24,80
RAFAEL FILIPIN SARA MARIA DOS
808000406R e rILe 8 11 | 23 | 7040 | 42,00 | 11240 808000452N | SARAMARIADC 8 | 12 | 4200 | - 42,00
RAFAEL GONZAGA SARAH RAFAELA
808000407T | RAFAEL GONZA 6 9 | 26 | 6800 | 32,00 | 10000 808000453 | SARAH RAPAELA 1 | 16 | 5520 | 4300 | 98,20
RAFAEL LUQUI SENDY CAROLINE
808000408V SeLLy 6 7 | 16 | 4880 | -~ 48,80 808000454R LCAR 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
oa000d0o | RAFAEL PERES E ; u | 25 | 7160 | 3800 | 10960 808000455T |SERGIO DE OLIVEIRA 9 | 16 | 5400 | 3400 | 8800
SILVIO CANOVAS
808000456V 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
8080004107 | RAPAEL REIS DE 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE MARTINEZ JUNIOR
SILVIOMAR LUIS
808000457M 10 | 15 | 4600 | - 46,00
808000411y | RAFAELABENTODE |4 7 | 14| 4560 | - 45,60 CARDOSO
SIMONE APARECIDA
RAFAELA CRISTINA 808000458H | BERNARDES LOU- 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000412M ELACRIS 4 7 | 20 | 5280 | 3200 | 84,80 ARDES
RAPHAEL TASSINARI SORAIA FELIX ME-
808000413H LELTSS! 6 5 | 16 | 4560 | - 45,60 808000459Q LAFELL 7 | 19 | 5760 | 4400 | 10160
RAQUEL APARECIDA SUANE FELIPPE
808000414Q | RAQUELAPARECIDA| ¢ 8 | 22 | 6000 | 3400 | 94,00 808000460M oA 6 | 20 | 4960 | - 49,60
RAQUEL MUNDIM TAIS DUTRA CANDI-
8080004155 e M 9 11 | 25 | 7560 | 4300 | 11860 808000461+ | TAIS DUTRA CAN 12 | 21 | 6680 | 4300 | 109,80
RAQUEL OLIVEIRA TAIS MARIA ANGELI-
808000416U JEL oL 7 10 | 17 | 5720 | 42,00 | 99,20 808000462Q | TAIS MARIAANC 12 | 25 | 7720 | 4500 | 122,20
RAUL CELESTINO TAIS SILVA DA
808000417L | DE TOLEDO SOARES| 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 8080004638 | - yNHA MACHADO 0 0 0.00 000 | 0,00 |AUSENTE
NETO
TALITA CARNEIRO
808000464U 8 | 17 | 5800 | 3500 | 9300
808000418N | REBECAMARQUES | g 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE DE MATOS
TALITANAYLA CAR-
REGINALDO GON- 808000465L | MONA MARCHETI 7 | 23 | 6000 | 4300 |10300
808000419P CALO 4 10 | 14 | 4640 | e 46,40 ARCE
8080004201 | RENATABUENODE |y 5 | 13 | 3680 | - 36,80 808000466N | TARSILATONSIG 10 | 23 | 7080 | 44,00 | 114,80

GARCIATENEIRO
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TATIANA DE OLI- ALINE MARCIANO
808000467P T 6 15 | 20 | 6800 | 48,00 | 11600 808000510M I MARCY 3 6 | 12 | 3480 | - 34,80
808000468R | THAIS BATTIBUGLI | 3 12 | 21 | 5880 | 4400 | 102,80 808000511H | ALZINETE DASILVA| 5 5 | 13 | 3880 | - 38,80
THAIS DE FATIMA DA AMANDA MULLER
8080004697 SILVA 4 12 | 17 | 5440 | 4100 | 9540 808000512Q | HEIDGGERDEOLI- | 5 8 | 14 | 4520 | 45,20
VEIRA
808000470p | THIAGO FEDRO 6 8 | 16 | 5040 | 3600 | 8640 AMANDA RODRI-
e 8080005135 | ‘MANDARODRI 6 13 | 12 | 5200 | 4300 | 9500
808000471R £ 6 12 | 14 | 5360 | 2600 | 79,60
MAGALHAES ' i : ANA CAROLINA BAL-
e Saas 808000514u | AN CAROLINABAL- g 6 | 17 | 4880 | - 48,80
808000472T 5 9 | 20 | 5640 | 37,00 | 9340
VIEIRA DA SILVA gogooos1sL | ANACLEIDE LIMA 4 | 15 | 4440 | - 44,40
808000473V |  TIAGO PIRES 6 10 | 19 | 5840 | 3400 | 9240
ANA HELENA RODRI-
VANDERLEY 808000516N | GUES DE CARVALHO| 6 9 | 13| 4720 | - 47,20
808000474M | ALESSANDRODE | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE ANHAIA
OLIVEIRA
VANESSAFACHINI 808000517P |ANALUCIACHAVARE| 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808000475H 3 7 | 14 | 3960 | -eeer 39,60
DELLAGNEZZE : : ANA LUIZA DE BRIT-
. 808000518R T EE 5 9 | 19 | 548 | 3900 | 9380
808000476Q 5 6 9 | 3400 | - 34,00
DE LIMA GIANNONI ' : ANA PAULA DE SOU-
8080005197 | ANAPAULA DESO 5 10 | 14 | 4840 | — 48,40
8080004775 | VANESSAGUEDAG- | 5 8 | 14 | 4520 | - 45,20 ANA SELMA DOS
— 808000520p | (ANASELMADOS 1 3 5 | 13 | 3480 | - 34,80
808000478V RA DOS REIS 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE|  gn000521R | ANDREAALCOLEA | 8 9 | 14 | 528 | 3100 | 8380
\VESPASIANO BARBO- 808000522T |ANDREA FERNANDES| 3 6 | 13 | 3640 | - 36,40
8080004791 |VESPASIANG BARBO 7 14 | 23 | 7320 | 47,00 | 12020
808000523V | ANDREIADASILVA | 4 4 8 | 2520 | - 25,20
8080004805 | “ICTOR AMADEY 3 1| 1| 420 | 4120 DE FARIAS
BRITO DOS SANTOS ’ : _
VICTOR HENRIQUE 808000524m | ANDREVAJIMENES | g 12 | 14 | 5360 | 37,00 | 90,60
8080004810 | ICTOR HERRIQUE | g 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000525H | ANDRESA MALFI 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
VILMAR FERREIRA
808000482L 1 4 8 | 2120 | - 21,20
MARTINI : : ANDRESSA MOSCA-
808000526Q | ANDRESSAMOSS 5 7 | 14 | 4360 | - 43,60
VINICIUS DE PAULA
808000483N 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
FERREIRA : ’ , ANGELA MARIA DO
’ 8080005275 | ANSELA MARIAS 8 | 15 | 5080 | 4000 | 90,80
VINICIUS DOS SAN-
808000484P 5 1 | 25 | 6760 | 3600 | 10360
TOS ARANTES : i : APARECIDA MARI-
808000528U | ¥ PR DT aen, 6 9 | 10 | 4240 | e 42,40
VIRGILIO EDMILSON
808000485R 7 9 | 20 | 6040 | 3400 | 9440 :
SOLLI : : ‘ ARETEAZEVEDODO| . | 5 | + | agan |
’ 8080005201 | ARETEAZEVEDD D 8 7 7 | 3840 38,40
VIRGINIA MARIA
808000486T 5 10 | 20 | 5800 | 3800 | 96,00
NETTO MANCILHA 8080005305 | ARYRNE SANTOS 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
VITOR SALES MAR-
808000487V 9 1 | 23 | 7240 | 4400 | 11640
TINS DE LIMA g d ¥ BIANCA MARIA COS-
808000531U | BIANCAMARIACOS T 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
VIVIEN CHRISTINA UNATERNANDA
808000488M |  BOTELHO DE S 5 10 | 24 | 6440 | 3800 | 10240
TELHO DE 8080005321 | BRONAFERNAN 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
'VLADIMIR BENEDITO CAIO CESAR PINTO
808000489H MIR BEN 4 8 | 10 | 3680 | - 36,80 808000533N AN 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
WAGNER DE OLIVEI- CAMILLA DASILVA
808000490V R DE Ol 5 8 | 20 | 548 | 41,00 | 9580 808000534P RODRIGUES 5 9 | 16 | 5000 | 4400 | 94,00
WAGNER JOSE DA CAROLINADELIMA| . | 4, | & | 1200 | ool
808000491M ERIQ 3 10 | 17 | 4920 | e 49,20 808000535R AL DERA 4 6 | 1800 18,00
WAGNER SANTANA CAROLINE RODRI-
808000492H ER SAN 4 8 | 10 | 3680 | - 36,80 8080005367 | CHROLINE RODRY 12 | 18 | 6200 | 44,00 | 106,00
WAGNER TOLKS- CAROLLINE MORAES
808000493Q | WASHER TOLK 6 12 | 23 | 6800 | 39,00 | 107,00 808000537V LONGO 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
WALKIRIA REGINA 808000538M CENIRA GUMS 7 9 2960 | ----- 29,60
8080004945 | CAMPOS BUENODO | 4 5| 18] 4480 | 44,80 808000539H | CINTIA ISABEL PATTI| 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
WALTER PAULO 808000540V | CLAUDETE SOTO 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808000495U EALSARELLA 5 13 21 64,40 40,00 | 104,40 DOS SANTOS
- - CLAUDIANA DA
8080004961 | WANDERLEIAFER 6 9 | 138 | 4720 | -oeee- 47,20 808000541M | &|IVA PINHEIRO 5 9 | 2440 | e 24,40
WELLINGTONRENAN =~ | < | 1c | a0p0 | . 808000542H | CLAUDINEIA RODRI- 6 7 | 2480 | - 24,80
808000497N TELES DE ATAIDE 3 6 15 39,60 39,60 GUES SOARES
CLELDAALVES
808000408p | WWENDEL PORTESDE| 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | 808000543Q TEODORIO 7] 10 | 3120 | - 31,20
CRISTINA DOS SAN-
808000499R | WILER SQUSADE | ¢ 0 | | 20 | 4720 8080005445 | CRISTINA DOS 52 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
CRISTINA ROSALINO
808000500u | WILLIEM MIEIRA 7 14 | 26 | 7800 | 4400 | 122,00 808000545U |~ O\ NS ANOTTI 5 9 | 138 | 4520 | - 45,20
DAIANE PEREIRA
sosoooso1L | WILLIAN ABREU 4 7 | 19 | 4960 | e 49,60 808000546L | SOMES WERNECK | © 8 | 11 | 4240 | - 42,40
DAIELE FLORES
808000502N | WILMADE JESUS 6 7 8 | 3600 | - 36,00 808000547N RIBEIRO 5 1 | 10 | 4360 | - 43,60
808000548P |  DANIEL CHOI 5 4 | 16 | 4200 | - 42,00
DANIELA CASTRE-
] 808000549R | QUINI DE SOUSA 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS) NOTA DE CORTE: 50,00 MARTINS
% DISCUR- TOTAL | AUSEN- DANIELADEJESUS | ¢ | o | 9 | 3600 | -
INSCRICAO NOME LPORT | CGER | CESP (OBJETIVAPISCUR TOTAL| AUSE 808000550N PIRES 6 6 9 | 3600 36,00
ADAKCIEL TIAGO DANIELARAMALHO |  , | & | 14 | 2220 |
808000503P | ADAKCIEL TIAG 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808000551P 4 8 | 14 | 4320 43,20
AGATHA FERNANDES DANELEDASIVA | ¢ | o | 10 | s880 | .
808000504R lalyvaiiol 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808000552R ALMEIDA 5 8 | 10 | 3880 38,80
IALESSANDRA APARE- DANIELE PATRICIA
808000505T ["'c\ DA MAGALHAES | ° 10 9 B 40,40 808000553T ROBRFfé E%%RES 6 5 16 | 4560 | - 45,60
ALESSANDRA COLLI
808000506V 5 4 8 | 2020 | oo 29,20
BERNARDES 808000554y | DANIELE SILVA 5 7 | 16 | 4680 | - 46,80
HER FERRET DANILASILVA GO
808000507M | ESTHER FERREIRA | 4 10 | 11| 4160 | - 41,60 e | w | o | asee | o
R FERE 808000555M | DANILASILVAGO- | g 14 | 9 | 4880 48,80
ALESSANDRA FA- DANILO SAO JOSE DA
808000508H AN 10 9 | 18 | 6320 | 4600 | 109,20 808000556H SRV 4 1 | 16 | 5120 | 41,00 | 9220
ALEXANDRA FELIX DARILIAARTEN | | o | 15 | 4680 | -oom-
808000509Q IR 6 8 | 10 | 4080 | - 40,80 808000557Q FAUSTING 5 8 | 15 | 4680 46,80
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DEBORA BORGES HERCULES RODRI-
8080005585 e 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808000s0sm | HERCULESRODR 3 1 | 12 | 4280 | —— 42,80
808000559U | DEBORA DE MORAES 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE INGRID JULLIANE
DEBORAH RAQUEL 808000606H | FREIRES SARTORI | 6 15 | 13 | 5680 | 4500 | 101,80
BARBOSA
808000560Q | APARECIDA PALLIA 10 | 1| 4160 | -~ 41,60
MARTINS UONO ISABEL CRISTINA
T 808000607Q | APNEAROGAGA | O 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080005615 5 | 12 | 3920 | - 39,20
LIMA 8080006085 | 'VANA LOPES DE 5 14 | 17 | 5960 | 42,00 | 101,60
DORACI ANGELA
808000562V | "AJAHIBA DIAS 5 4] 240 | e 2240 IVONE MARIA BER-
808000600 | WYORE MARIABER-1 6 3 | 18 | 4560 | - 45,60
EDINEIA DE FATIMA
808000563L A 10 | 14 | 5040 | 4300 | 9340 17 AILDE MOREIRA
150N BE SOUTA 808000610Q | MARCONDES DOS | 4 5 | 13 | 3680 | - 36,80
SANTOS
808000564N | EDISON DE SOUZA 6 8 | 2640 | - 26,40
IZALENE PINTO DOS
8080006115 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000565p | EDSON RENATO DOS 6 | 11 | 3520 | - 35,20 SANTOS
JEAN HENRIQUE DE
ELAINE ALVES DE 808000612u | TEAR HERRIQUE 10 13 | 19 | 7120 | 4300 | 114,20
80800066R | ESAINE ALVES D 7 | 138 | 4200 | - 42,00
JEAN RODRIGO
8080005677 | ELAINE ANDRADE 10 | 19 | 5640 | 4900 | 10540 808000613L [JACINTO CONCEIGAO| 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
PERES FERNANDES ! ! ! FIGUEIREDO
808000568V | ELAINE APARECIDA 8 | 15 | 4280 | - 4280 808000614N | JESSICAAGUSTUNI | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JESSICA KATIUSCIA
808000615P 7 15 | 18 | 6680 | 44,00 | 110,80
8080005690 | EFAINEAPARECIDA 12 | 13 | 5200 | 3300 | 8500 DE LIMA
AINE CRISTINA 808000616R | JOSEANI RIMOLI 3 5 | 13 | 3480 | - 34,80
808000570T 5 | 15 | 3800 | - 38,00
JOANINI ANSELMO 8080006177 OSIANE ALCANTARA 4 10 | 14 | 4640 | e 46,40
ELAINE DE CASSIA
808000571V CAMILO 6 | 12| 4280 | - 42.80 808000618V | JOSIANEAMORIM | 7 9 | 19 | 5880 | 41,00 | 99,80
ELEN CRISTIANE JUDITE DO ESPIRITO
808000572M RIS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | sosooosiom [JUBITE DO ESEIR 3 1| 9 | 3800 | -~ 38,00
808000573H | ELENICE SANTANA 7 7 | 2240 | - 22,40 s0a000620T | IULIANAANDRADE | g s | 12| 4200 | — 12,00
808000574Q | EIANE DUTRADE 13 | 15 | 5480 | 3600 | 90,80 JULIANAAYRES
808000621V | JRLIANARYRES | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080005755 | ELIANE PROENCA 9 | 16 | 4600 | - 46,00
ELISABETE DA CA- 808000622M | JULIANACLIVEIRA |5 8 8 | 3160 | -~ 31,60
g08000576u | ELISABETE PACH 4 8 | 2520 | - 25,20
ELISAMA RO- 808000623H PULIANAPEIXOTODE g 0 | 0| 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000577L | DRIGUES NETTO 10 | 14 | 4640 | -~ 46,40
TRINDADE 808000624Q | JULIEANNEBINNS | 6 10 | 17 | 5520 | 41,00 | 96,20
ELISANJA BITTEN- KARIN ELISABETH
808000578N | ELISSNIABITTE 1 | 14 | 5000 | 30,00 | 80,00 8080006255 | KARINELISABETH |y 9 | 15 | 4640 | - 46,40
ELIZABETH DA CON- 808000626U | KAROLINYPINEZ | 4 7 | 18 | 4000 | - 40,00
808000579 | E-EARE Tl REeA 8 | 12 | 4200 | - 42,00 Sl
808000627L 1 o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
208000580L. | ELIZETE MONTEIRO 6 | 19 | 4600 | — 46,00 DO COPIA
DASILVA
ERIKA SOMAZZ g0s000628N | KELIREGINAFER- | 5 9 | 14 | 4280 | - 42,80
80B0005BIN | ERISE SOMAZ 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE e
808000629P 3 8 7 | 3000 | - 30,00
2080005820 |ESTEFANIA PORCINIO 8 | 1| 3440 | 3440 TOMAZ
GONCALVES KELLY REIS DA SILVA
808000630L 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000583R |ESTELAAMARIALEAL 8 | 18 | 5360 | 3600 | 89,60 ITOU PINHEIRO
80800063IN | KILLIAM ALVES 4 7 | 10 | 3520 | - 3520
ESTER ANGELICA
808000584T | OLIVEIRA DOS SAN- 7 | 14| 4160 | e 41,60 808000632P | LARAGOMES SILVA| 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
TOS BARBOSA
LARISSA VIEIRA
808000633R 5 1| 12 | 4680 | - 46,80
808000585V | EUFRASIA PEIERES 8 | 10 | 3480 | - 34,80 SCOMPARIM
LEILA APARECIDA DE
EUNICE APOLINARIO 808000634T FREITAS 3 6 8 P 1 pp— 28,40
808000586M 12 | 18 | 5600 | 37,00 | 93,00
PELUCI LENI LUIZA DE
808000635V 2 9 7 | 2060 | - 20,60
808000587H |  EUNICE COSTA 11 | 19 | 6200 | 37,00 | 99,00 OLIVEIRA
JARDIM LIDIANE MARIA
808000636M 8 1 | 15 | 5760 | 40,00 | 97,60
808000588Q | FABIANA LACERDA 10 | 13 | 4680 | — 46,80 SOUSABUZELLI
EVARISTO LILANIA ALVES DOS
808000637H 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080005805 | FABIANANUNES 6 | 10 | 2960 | - 20,60 SANTOS MARIANOG
LILIANE GARCIA DE
808000590H | FABIANA PRADO 4 8 | 2720 | - 27,20 808000638Q CARVALHO 5 6 | | 4200 | 42,00
FABRICIA CRISTINA LILIANE MACHADO
808000591Q | A BRG/RGRISTINA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808000639s | HILISNE MICHE 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
FERNANDA HELENA 808000640H | LIZANDRANALLIN | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080005025 | FERNANDANELE 12 | 17 | e440 | 4500 | 10940 —
808000593V | \FERNANDA KIYAN 6 | 11 | 41,20 | —eme 41,20 sos0oteaQ ROSA ’ S M Ml B 0
NICASTRO YUKAWA : : OCIANA CLAUDIA
8080006425 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080005041 | FERNANDO BENTO 3 7| 2400 | - 24,00 FERRARI FONSECA
LUCIANA DE ALCAN-
. 808000643U 2 4 | 10| 2640 | - 26,40
808000595N | FERNANDO JOSE DE 7 | 13 | 4400 | - 44,00 TARA GOMES
FLAVIO JONIOR FER 8080006441 [FUCIMARAVALDAM- g 10 | 15 | 5200 | 41,00 | 93,00
B0B000SIEP |\t A SN 15 | 18 | 6480 | 49,00 | 11380
LUCINEIAGOMES | ; 10 | 14 | 5240 | 4300 | 9540
808000645N } : ,
808000597R |GABRIELA DE PAULA 9 | 13 | 4520 | - 45,20 RIBEIRO FERRAZ
LUCINEIDE MAR- 6 9 | 15 | 5040 | 2900 | 79,40
808000598T | GABRIELE LUCAS 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE 808000646P | QUESDOS SANTOS i ’ :
GIOVANA ROBERTA LUIZRICARDO |, | o | 16 | 4800 | -ooev
808000599V GONCALVES 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808000647R CERVONI 4 9 16 48,00 48,00
GISLAINE APARECI- MAIRALINE APARECI
808000600N | CISLAINE ABARE 6 | 22 | 5880 | 4200 | 100,80 808000648T |V L oS S ANTOS 4 10 | 12 | 4320 | - 43,20
GLAUCIA DA SILVA MARCELA RENATA
808000601P TN 7 | 10| 3720 | 37,20 808000649V cELAE 3 7 6 | 2680 | - 26,80
GLAUCIA DOS REIS MARCIAREGINA | ¢ | 5 | 13 | 4080 | -cooee
808000602R SCHALI 9 12 3760 | - 37,60 808000650R MARCHIORI 6 5 13 40,80 40,80
GRACIELIA ALEXAN- MARCO ANTONIO DA
808000603T DRINA DOS SANTOS 7 13 44,00 | ----e- 44,00 808000651T SILVA 7 10 16 55,60 40,00 95,60
208000604y | GUILHERME SILVA s | 1 | sme0 | 160 808000652V | MARCOS DASILVA | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE

DE OLIVEIRA
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MARCOS RODRIGO

808000653M | DE CAMPOS MAR- 2 5 [ R [— 17,20
CONDES
MARGARETH DA
808000654H | SILVA SUASSUY DE 9 14 | 4880 | - 48,80
OLIVEIRA
MARIA AUXILIADO-
808000655Q | RA MOSQUERA DE 8 6 Y1 R [— 34,40
ANDRADE
MARIA CAROLINA
8080006565 BONE 1 7 16,80 | e 16,80
MARIA CECILIA
808000657U | CAZELLI MENDES 6 1 | 3520 | - 35,20
SOARES
MARIA CECILIA DE
808000658L | My P S ESTEVES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
MARIA CLAUDIA TEI-
808000659N |Xf e SO A TG 9 12 | 4360 | - 43,60
MARIA DO SOCORRO
808000660U EARBOZA 7 16 | 4480 | - 44,80
MARIA ELISABETE
8080006611 STV 5 7 27,20 | e 27,20
MARIA FERNANDES
808000662N | "hE MOURA SILVA 9 16 | 4400 | - 44,00
MARIA GORETE PI-
808000663P | MENTA BAL DASSO 12 | 13 | 5000 | 4200 | 9200
MARIA MADALENA
808000664R | GOMES DO PRADO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
MODESTO
MARIA MILANI DE
808000665T |£pE| TAS GONCALVES 12 | 14 | 4360 | --e- 43,60
MARIA ROSEMARY C.
808000666V ANDA 8 u | 4240 | 42,40
MARIA STELLA PUPO
808000667M UAUANDOS 9 15 | 5240 | 41,00 | 93,40
MARIANA DE LIMA
808000668H ARINELLT 10 | 16 | 5560 | 4200 | 97,60
MARIANA DIAS
808000669Q BARREIRA 7 17 4640 | - 46,40
MARIANA MARTINS
808000670M NOVELLD 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
MARIELZA DE ARAU-
808000671H S RAMOS 1 | 13 | 4240 | - 42,40
MARLENE VALENTIM
808000672Q AVIER 9 9 30,80 | e 30,80
MARLY GERONIMO
8080006735 S 8 13 | 4360 | - 43,60
MAURINA INES MAR-
808000674U | M N Tos 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
MAYARA VAGLI
8080006751 D OGNONE 6 13 | 3840 | - 38,40
MERLLY STAHL
808000676N | \\INeS DE PALLA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
MICHELE DE OLIVEI-
80so00677p |MICHELE PF OLE 6 7 22,80 | oo 22,80
MILENA PEREIRA DE
808000678R CARVALHO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
MONICA LIMA DA
808000679T LA 6 7 Y- R — 24,80
NADJA CRISTINA
8080006BOP | (N Tors Dr SOLSA 8 15 | 4280 | - 42,80
NAIR RIBEIRO DA
808000681R SILA 9 1 | 4000 | - 40,00
NEUSA MARIA BER-
808000682T | NARDO BRUGNE- 7 12 | 3840 | - 38,40
ROTTO
ORDALVA COELHO
808000683V | O IR A DA SILVA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
PALOMA APARECIDA
808000684M |  SOARES CAMPA- 9 10 | 3640 | - 36,40
NARO
PAOLA GALVANI DE
808000685H ORI 7 0 | 3120 | - 31,20
PATRICIA HERNAN-
808000686Q DES CHRe 9 20 | 5640 | 3600 | 92,40
PATRICIA HIPOLITO
8080006875 | DL AL EXANDRIA 2 13 | 3200 | - 32,00
PATRICIA NOBREGA
808000688U vELDSe 8 9 3520 | e 35,20
PAULA FERNANDA
808000689L | DA ROCHA MALA- 8 15 | 5280 | 42,00 | 94,80
GUTI
RAFAELA RODRI-
8080006905 | oy ASEARORR! 6 16 | 4720 | - 47,20
RAFAELLA QUE-
808000691U | RUBINA SESSENTA 5 18 | 5080 | 37,00 | 87,80
BORGES RAMALHO
RAISSA FRANCISCO
808000692L D08 SANTOS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
RAQUEL APARECIDA
808000693N | R QL CLAPAREC u | 1| 4320 | - 43,20
RAQUEL FERNANDES|
808000694P | DA SILVA MAGA- 10 | 18 | 6080 | 4300 | 10380
LHAES DE SOUZA
808000695R | REBECARIPARI 13 | 18 | 6360 | 4600 | 109,60

8080006967 | REGIANESANTOS | 6 10 | 14 | 5040 | 44,00 | 9440
808000697V | RENETAMRANDA | 5 9 | 13| 4520 | 45,20
808000698M | RICARDO FOMPEU 9 | 12 | 4760 | - 47,60
808000699H R'\T/AEEQEA%%SSQAA?\‘U' 9 5 | 2640 | e 26,40
808000700R [ROBERT FERNANDES| 5 9 | 13| 4520 | - 45,20
8080007017 RQBERTASPARECIDA 5 9 | 20 | 5640 | 3200 | 8840
gog000702v | ROBERTAFEITEIRO |4 6 9 | 3200 | - 32,00
gos000703m | ROBERTAKELLY 4 10 | 23 | 6080 | 40,00 | 100,80
808000704H ROEISSL’J\‘EJF?;RGEEI;AEN' 6 4 7 | 2060 | oo 20,60
808000705Q | ROMILDA TEIXEIRA 5 | 11 | 2960 | - 29,60
8080007065 |RONISEMARTINSDE| 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ROSANGELA DOS
808000707U | SANTOS PIMENTA 5 | 16 | 3760 | - 37,60
IWAYAMA
808000708L [ROSANCELAFAUSTI- 6 | 6 | 2820 | -~ 23,20
808000700N [ROSANGELAFERREL 4 9 | 15 | 4640 | - 46,40
8080007100 | o ROSEMARRINGO | 8 | 13 | 4760 | - 47,60
ROSEMEIREAPARE-
808000711L | CIDAANTUNESDESI-| 4 5 | 16 | 41,60 | - 41,60
DERIO
808000712N [ROSIMEIREFERNAN. | g 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808000713p | ROSSAPIASIMI DE 10 | 16 | 5560 | 29,00 | 84,60
808000714R |RUTHMARIARODRI- o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
e Y 1 PR PR e ey ey
808000716y | SAYDRADOSSAN- |4 6 | 15 | 41,60 | - 41,60
8080007170 | SELOI MANCEL TEO- 6 | 11 | 3120 | - 31,20
g08000718H | SHERIDADE PAULA |4 6 | 10 | 3360 | - 33,60
808000719Q SL'—MS’Q“;S&E?'T% 3 1| 9 | 3800 | -~ 38,00
SILVANA MONALISA
808000720M | FRANGA SALVADOR | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
GUEDES
808000721H |SILVIAALVES RULIM| 6 10 | 18 | 5680 | 3800 | 94,80
808000722Q %ng:ﬁﬁ&é@gﬁ'&f 6 4 | 13| 3920 | e 39,20
8080007235 | SIMONE FIORITO 6 12 | 21 | 6480 | 4300 | 107,80
gos000724u | SIMONE FLAVIADA |4 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
gosooo72sL | SIMONE MATILDE |6 8 | 14 | 4720 | - 47,20
808000726N | SIMONESALGADO | ¢ 9 | 11 | 4400 | - 44,00
80s000727p | SIMORI FIORESEDE |4 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808000728R |  SIRLENEALVES 4 1 | 20 | 5760 | 3400 | 91,60
8080007207 | SOLANGEMUOLLER | 4 7 | 17 | 4440 | e 44,40
80s000730p (SONMASRISTINAFERY o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000731R | SONIRERCILAFOR | 5 2 6 | 2280 | e 22,80
8080007327 | STEFFANT JACKELI- 5 | 11 | 3960 | - 39,60
808000733y (SUELLAPARECIDADE 4 1 | 16 | 5120 | 3600 | 87,20
808000734M | SUELI CAETANO 3 14 | 12 | 4760 | 47,60
808000735H SUZE'—S"JBE/SASS'A 5 6 | 17 | 4680 | - 46,80
808000736Q TAB?)IQGE,%%L'CA 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080007375 | TAMARABARROS 1| o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808000738U | ARNIADESOUSA | g 12 | 19 | 6560 | 41,00 | 106,60
8080007391 [TANIAMARAARAUIO o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
8080007405 | T LOAMARIBLEN 3 8 | 14 | 4120 | e 41,20
808000741U TAT'AB’\‘()ENCFT,\',?T'NA 4 7 16 | 4480 | e 44,80
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ADRIANE MARIA

TATIANE MONTEIRO
808000742L N 9 8 | 16 | 5640 | 4400 | 100,40
THAIS HELENARIBEI-
sog000743N TS HETEIRRS 5 9 | 14 | 4680 | - 46,80
808000744P | THAISSILVESTRE | 6 7 | 16 | 4880 | - 48,80
THAISA CRISTINA
808000745R FRANGA 4 9 | 12 | 4160 | - 41,60
THALITA PEREIRA
808000746T Al 4 10 | 10 | 4000 | 40,00
TIALITON PEREIRA
808000747V | T'ALITON PERE] 3 8 | 15 | 4280 | - 42,80
VALDENIR PEREIRA
808000748M DR rERE 6 8 | 13 | 4560 | - 45,60
VANESSA KALIL
808000749H L 4 7 9 | 3360 | - 33,60
VANESSA PAULA
808000750V iEssn AL 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
VANESSA PEREIRA
gosooo7s1m | VANESSAFERE! 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
VANIA FREIRE DE
808000752H | \ENBONGA BREGA | 7 13 | 15 | 5880 | 000 | 5880
VANICE DE LIMA
808000753Q CEDE 3 | 1| 420 | 41,20
VANUZIA MENESES
8080007545 M 2 5 | 11 | 2960 | - 29,60
VIVIANE MOITINHO
808000755U INE MO 4 9 | 17 | 4960 | - 49,60
WILLIAM ALVES DA
808000756L iy 1 6 | 11 | 2920 | - 20,20
ORIENTADOR PEDAGOGICO NOTA DE CORTE: 73,20
= DISCUR- TOTAL| AUSEN-
INSCRICAO NOME LPORT| CGER | CESP OBJETIVAPISCURTTOTAL| AUSH
808000757N |ADAIR DAERSIMOES| g 12 | 25 | 7520 | 39,00 | 114,20
[ADRIANA APARECIDA
808000758p (ADRUANAAMREC 7 12 | 26 | 7480 | 4500 | 119,80
ADRIANA APARECI-
808000750R | DASCAVARIELLO | 4 1 | 13| 4640 | 46,40
NOVAES
IADRIANA APARECIDA
808000760N RRRIANAAPARECIDN 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ADRIANA BARROS
808000761P YAV 6 9 | 20 | 5840 | - 58,40
ADRIANA CORREIA
808000762R | ADRIANACORREIA |4 7 | 29 | 6560 | - 65,60
ADRIANA CRISTINA
808000763T | DE CARVALHO 5 12 | 30 | 7720 | 3300 | 110,20
OLIVEIRA
ADRIANA CRISTINA
808000764V | TORIENACRISTINA T 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ADRIANA CRISTINA
808000765M | ADRISNACRIST 5 13| 26 | 7240 | e 72,40
ADRIANA CRISTINA
808000766H RS 8 14 | 20 | 8480 | 3800 | 12280
ADRIANA CRISTINA
808000767Q A 3 4 | 28 | 5720 | e 57,20
8080007685 | ADRIANADEABREU| 6 13 | 28 | 7760 | 37,00 | 114,60
ADRIANA DE CASSIA
g08000769u |ARRIZVADE CASS 3 8 | 26 | 6040 | - 60,40
ADRIANA DE CASSIA
808000770Q el 2 9 | 24 | 5680 | - 56,80
ADRIANA DIVINA
8080007715 | ADRIANA DIVINY 4 7 | 21 | 5280 | - 52,80
ADRIANA DOS SAN-
8080007720 | ADRIANADOS SA 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ADRIANA FATIMA DE
808000773L YA 1 8 | 25 | 5480 | - 54,80
808000774N | ADRIANAHORACIO | 4 8 | 27 | 6400 | -m 64,00
ADRIANA JOAQUINA
808000775P | DOS SANTOS 4 8 | 20 | 5280 | - 52,80
KUASNE
ADRIANA MACHADO
808000776R VAT 1 5 | 11 | 2760 | - 27,60
ADRIANA MANCINI
808000777T ol 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ADRIANA MATTOSO
808000778V | ADRIANAMATICS 5 1 | 25 | 6760 | — 67,60
808000779M |ADRIANA MENEGUCI| 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ADRIANA MIRIAM
8080007807 | ADRUNAMERY 6 8 | 24 | 6320 | - 63,20
ADRIANA MIRON
808000781V N 5 10 | 16 | 5160 | - 51,60
ADRIANA MOREIRA
808000782M v 8 9 | 26 | 7200 | - 72,00
ADRIANA PECANHA
808000783H A RECs 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ADRIANA PEREIRA
808000784Q TR 8 12 | 27 | 7840 | 4300 | 12140

8080007855 | GARBELOTTI MA- 1 | 24 | 6400 | e 64,00
808000786 | APRIANG LONGHI 12 | 29 | 7560 | 2900 | 104,60
8080007871 | AFONSO HENRIQUE 7 | 27 | 6440 | -oeeer 64,40
808000788N | ACUINALDO CESAR 10 | 16 | 4760 | -~ 47,60
808000789P AGU'N'%'-O'?S‘%AOSE DA 12 | 17 | 5640 | -~ 56,40
gosooo7goL | ALANCARES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000791N | fA-BARECINATER" 10 | 25 | 7400 | 3500 | 109,00
808000792p | HEPAREGINASTE. 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000793 | ALDINEIANEVES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080007947 | ALECCANDRA 9 | 25 | 5840 | -oee- 58,40
808000795 (ALESSANDRAALMEL 9 | 27 | 6960 | - 69,60
8080007960 | ALESSANDRAALVES 12 | 27 | 7440 | 3800 | 112,40
808000797H | ALESSENDRABAR- 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080007980 | ALESSANORA BOTE- 14 | 27 | 7360 | 3300 | 10660
8080007905 | ALESSANDRACAN: 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ALESSANDRA
808000800V | CRISTINA FERREIRA 17 | 27 | 8040 | 32,00 | 112,40
CHAVES
808000801M | ‘SESSANDRADE 16 | 28 | 7840 | 32,00 | 11040
808000802H (ALESSANDRA GCOMES 13 | 27 | 7600 | 3600 | 112,00
808000803Q (ALESSANDRAGOMES 12 | 26 | 7280 | - 72,80
8080008045 | ALEX UBIRAJARA 7 | 14| 4360 | o 4360
808000805U | ALEXANDRE COA 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000806L A('EIES%’E‘[F’EEI’\T"AASR' 8 | 22 | 5800 | - 58,00
808000807N QSE%SDAE‘EEQEJE)A 8 | 26 | 6640 | -0 66,40
808000808P |  ALINE BELON 10 | 23 | 5680 | - 56,80
808000809R AL'NgSSEI%'ﬂcAO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000810N | ALINE CRISTINA 12 | 24 | 6560 | - 65,60
808000811P | JAARECRISTING 9 | 21 | 5800 | - 58,00
808000812R | ALINE DUARTE BIA- 8 | 25 | 6480 | - 64,80
8080008137 | ALINE GARCIADOS 6 | 24 | 5400 | - 54,00
ALINE MICHELE
808000814V [RICHIENTIERO LEITE 6 | 22 | 6080 | - 60,80
GAMA
808000815M | ALINE SANTOS CAS- 1 | 28 | 7040 | 70,40
808000816H | ALISZON FERREIRA 9 | 25 | 6640 | - 66,40
808000817Q | AHISSON VIANA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080008185 | ALTAIR BORGES DE 10 | 20 | 7440 | 39,00 | 11340
808000819 | ALZIRAPRAXEDES 7 | 24 | 5960 | e 59,60
808000820Q AMCAE'éYAAR?ggéE'BMA 9 | 28 | 71,20 | oo 71,20
8080008215 | AMANDABARBOSA 13 | 26 | 7440 | 36,00 | 11040
808000822y | AMAURI FERNANDO 7 | 25 | 6320 | - 63,20
8080008231 | AMELIAZPARECIDA 9 | 26 | 6600 | - 66,00
808000824N KRAAMEE&'E/BH&CJESE 9 | 22 | 5060 | - 59,60
g0s00025p | ANASNGELICA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000826R | ANAAPARECIDA DA 1| 26 | 712 | 71,20
808000827T ﬁgﬁgg&i@ﬁﬁ%@ 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000828v [ANA CARLA FERNAN- 12 | 25 | 7320 | 40,00 | 11320
808000820M | ANQ CAROLINA 14 | 20 | 8080 | 41,00 | 121,80
808000830T |ANACAROLINA CAR- 10 | 24 | 6640 | - 66,40

RERA GONCALVES
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ANA CAROLINA

ANDREA DE LIMA

808000831V |FERREIRA DE GODOY| 7 | 28 | 6400 | -oeee- 64,00 808000876V SALLAN 4 8 | 27 | 6400 | - 64,00
SCHULTZ
ANDREA DO CARMO
ANA CLAUDIA BOR- 808000877M | MURAROLLIFIO- | 8 12 | 26 | 7680 | 4300 | 119,80
808000832M | ANACLAUDIA B 15 | 26 | 7560 | 39,00 | 114,60 AROLL
ANA CLAUDIA COSTA ANDREA DOS ANJOS
808000833H oD 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | 808000878H EADOS 10 | 12 | 20 | 8560 | 4400 |129,60
808000834Q | ANA CLAUDIA LARA 1 | 27 | 7680 | 34,00 | 11080 808000879Q | ANDREA GOMES 5 1 | 26 | 6920 | — 69,20
ANA CLAUDIA ANDREA LUBEK DE
8080008355 |[VICTOR AFFONSO DA 9 | 28 | 6720 | oo 67,20 808000880M OLIVEIRA 6 7| 22| 5840 | e 58,40
COSTA SANTOS
808000881H | ANDREAMORALES | 6 11 | 28 | 7440 | 37,00 | 11140
ANA CRISTINA CAR-
808000836U 10 | 26 | 6960 | - 60,60
LOS SILVA gog000gs2q | ANDREAPOLITI 7 13 | 26 | 7640 | 3800 | 11440
ANA CRISTINA CAR-
808000837L 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
RIEIRO DA SILVA i : : ANDREA SOUZA DE
8080008835 | ANCREASOUZADE | 5 6 | 25 | 5560 | - 55,60
ANA CRISTINA DE
808000838N 7 | 25 | 6120 | e 61,20
CASTRO . , ANDREA SOUZA
808000884U oo, 7 11 | 20 | 7800 | 41,00 | 119,00
ANA CRISTINA DE
808000839P 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
JESUS SANTOS g0s000ggsL | ANDREAVIANADE |y 6 | 20 | 4960 | - 49,60
ANA CRISTINA DOS
808000840L 1 | 20 | 7600 | 39,00 | 11500
SANTOS 808000886N [ANDRELSAPARECIDA 5 9 | 21 | 6200 | - 62,00
ANA CRISTINA
808000841N | oIV SRISTIA 7 | 20| 7160 | e 71,60 ANDREIA CRISTINA
808000887P |GUEDES PEREIRADE| 5 9 | 30 | 7240 | e 72,40
[ANA FLORA DE JESUS MORAIS
808000842p (\NAFLORA DE JES 1| 21 | 61,20 | 61,20
ANDREIA CRISTINI
ANA LUCIA DE AN- 808000888R |PEREIRA BATISTADA| 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000843R | SNALUCIADE AN 6 | 27 | 6480 | - 64,80 oA
808000844T |ANA LUCIA LEONCIO 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | goaooossor | ANDREIADEPIERRE| s | 2 | 6020 | £9.20
ALMEIDA : :
ANA LUCIA LONETTA
808000845V ["" CASTIGLIONI 7o 16 | 4480 | e 44,80 208000890p | ANDREIAGRISANTE| ¢ s | 22 | 6120 | 6120
ANA LUCIA PAGA CASIMIRO ’ '
808000846M | /LIS PAGA 13 | 27 | 8000 | 3700 | 117,00 soronomons | ANDREAMARIA | s T | o | — .
GAONA : ,
ANA LUCIA SCOLFA-
808000847H 10 | 17 | 4920 | 49,20
RO BALZANI 808000894M | ANCREIA MELO 5 1 | 26 | 6920 | -~ 69,20
ANA LUCIA ZUCHE-
808000848Q 4 | 17| 4160 | 41,60 -
RATO JANNINI 2080003927 ANDREIANASCIMEN 2 | 20 | 5020 | —m 59,20
ANA LUISA MACK TODE CAMARGO
8080008495 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
BROCK 808000893V | ANDREIAPIONORIO | 4 9 | 19 | 5080 | e 50,80
CALCANHA
808000850H | ANALUIZATAYAR 9 | 24 | 6480 | - 64,80 ANDRESSA DELAR.
808000895H 4 9 | 25 | 6240 | - 62,40
ANAVARIADE A MELINO DA SILVA
808000851Q | ANAMARIADE G 8 | 20 | 7320 | 3000 | 11220 ANDRESSA GONGAL-
NAMARIA GALZE 808000896Q |VES DOS SANTOSDE| 7 7 | 2 | 6680 | -~ 66,80
- ANDRADE
8080008525 | ANAMARIA GAL: 10 | 25 | 5800 | e 58,00 :
ANDREZA AMERICO
ANAMARIA INACIO 8080008975 | ANDREZAAMERI 3 12 | 23 | 6200 | 62,00
808000853U |  BATISTELLA DE 7 | 25 | 5020 | -eom 50,20
OLIVEIRA ANDREZA FERREIRA
O 808000898U REZAFERRE 7 9 | 22| 6360 | -~ 63,60
808000854L MES BELLI 9 25 62,40 | ------ 62,40 ANDYARA CHRIS-
808000899 |  TINARIBEIRO 5 11 | 26 | 6920 | e 69,20
808000855N | ANAPAULA CARRA 5 | 27 | 6120 | -eeer 61,20 FRACCINI
ANA PAULA DA SILVA A L oF
______ 808000900H | ~ CASSIA VELOSO 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000856P JArTALY 7 | 22 | 5640 56,40 SIAVELS
ANA PAULA DE ANGELA MARIA
808000857R AN 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| |gos000901Q | ANGELAMARIA | 4 12 | 26 | 6680 | 66,80
8080008587 (ANAPAULAGESTOSO 1 | 30 | 7960 | 39,00 | 118,60 8080009025 | ANGELICAGALVANI| ¢ 14 | 29 | 8080 | 4300 | 12380
ANAPAULALOUREN] - | 11 | o | o160 | ANGELICA GUANA-
808000859V A N ERAY 1 | 25 | 7160 71,60 808000903U | ANCELICA CUAN 3 7 | 20 | 4920 | 49,20
808000860R | ANA PAULA NUNES 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE ANIKE SILVATEI-
— 808000904L ESILV/ 3 7 | 25 | 5720 | 57,20
8080008617 | ANAPAVLAPIMEN- 7 | 15 | 4120 | e 41,20 ANNA CAROLINA
808000905N 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
PRUST GOMES SENA
ANA PAULA POLIDO-
808000862V oG 8 | 25 | 6680 | - 66,80 ANNA KARLADE
808000906P 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
FREITAS GUIMARAES
808000863M |ANA PAULA SILVA DE 8 | 13 | 4160 | - 41,60
SOUSATIBURCIO : : 808000907R | ANOEL FERNANDES | 6 1 | 29 | 7600 | 41,00 | 117,00
808000864H |ANA PAULA SILVEIRA| 10 | 25 | 6400 | - 64,00 060009057 | ANTONIAJOSEFINA| 5 s 5 | 200 | — 22,00
ANAPAULA SILVEIRA
808000865Q ZAPAROLI 14| 30 | 8040 | 3700 | 11740 ANTONIA OLIVEIRA
808000909V 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
ANAPERLAGRFEI MACHADO DE SOUZA
8080008665 | s re-A ORFEL 0 0 000 | 00 | 000 |AUSENTE [ o posevEr |, PR R v R -
ANAREGINAPI RE RODRIGUES ’ '
808000867U - 1 | 30 | 7560 | 37,00 | 11260
NHEIRO gosooogn1t | ANTERIO CARLOS | 5 9 | 22 | 5560 | - 55,60
[ANA RITA LOURENCO
808000868L |  DE NOGUEIRA 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE ANTONIO CESAR
DAVILA 808000912V oot 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000869N | SNAMARIAPILOZ 13 | 27 | 8000 | 3400 | 114,00 808000013M (APARECIDAANTONIA 5 8 | 26 | 6440 | -oee 64,40
808000870U | SNDRELUIS DOS 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | gog000914H |APARECIDABARBO-| 5 10 | 11 | 3960 | 39,60
8080008711 | (ANDRE MAURICIO. 13| 24 | 7120 | e 71,20 gos000o15Q | ARIANASANTOS |6 | 30 | 25 | 7280 | e 72,80
ANDREA APRECIDA ARIANDA PATRICIA
808000872N | SARUR BROLEZZI 9 22 59,60 | ------ 59,60 808000916S | “|'|NHARES BISPO 4 9 21 56,00 | ------ 56,00
FARIAS
ARIANE APARECIDA
808000917U 8 8 | 22| 6400 | - 64,00
808000873p | ANDREA CHIARELLI 9 | 28 | 7320 | 3600 | 109,20 DE CARVALHO CRUZ
ANDREA CRISTINA gogo00o1sL [ARIANEMARTINS DA - 5 12 | 26 | 668 | - 66,80
808000874R | EDUARDO DE OLI- 10 | 20 | 5600 | e 56,00
VEIRA 808000919N AR'-ESTFEOBR'?;F;BOSA 9 12 | 2| 7240 | e 72,40
ANDREA D AVILA DA
808000875T 1 | 27 | 7080 | 70,80
SILVA 808000920U |BEATRIZAPARECIDA| g 15 | 17 | 6320 | 63,20

PAOLUCCI
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BEATRIZ ARIANE

CLAUDIA APARECIDA|

808000921L | AMARAL VIEIRA 1 | 26 | 7320 | 3400 | 107,20 808000968P |™"pERES OLIVEIRA 8 | 26 | 6240 | - 62,40
CESCHI
CLAUDIA CARDOSO
808000969R 10 | 20 | 6400 | - 64,00
g08000022N | BEATRIZHELENA 1 | 29 | 7000 | 70,00 MARCOS
CLAUDIA DE FREITAS
808000970N 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000923p |BENEDITA DE MATOS 13 | 20 | 5880 | - 58,80 COSTA LOPES
CLAUDIA DE OLIVEI-
808000924R BRUNAALE 12 | 30 | 7720 | 4000 | 117,20 808000971P RAJESUS 6 | 20 | 5560 | - 55,60
808000925T | BRUNA COLOMBO 11 | 23 | 6440 | 64,40 808000972R | CLAUDIA DE OLIVEI- e | 28 | s760 | 67,60
RAROCHA : :
808000926V | CAMILA DANIELA 14 | 25 | 7240 | e 72,40
BUENO 8080009737 |  CLAUDIAGOES 7 | 15 | 4320 | - 43,20
CAMILA DE PAULA FRANCO NALLIN ' Y
808000927M AT 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE CLAUDIAMARIA
808000974V | BORGES DA SILVA 12 | 25 | 7520 | 37,00 | 112,20
808000028H | CAMILAPENACHIN 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE SOUZA
CLAUDIA MARISA
808000975M 13 | 22 | 6400 | - 64,00
808000020 | CARIN FERNANDA 3 | 14| 3520 | - 35,20 PEREIRA DA SILVA
CLAUDIA NEVES
808000976H ) 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000030M | CARINE BUENO 16 | 27 | 7880 | 3500 | 11380 CUSTODIO LOPES
CLAUDIA PARDUCCI
A 808000977 7 | 18 | 5000 | - 50,00
808000931H | CARLAALCANTARA 1 | 25 | 6560 | -~ 65,60 Q BORIM
CLAUDIA RATHLEF
8080009785 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000032 |  CARLADIAS DA 6 | 28 | 6040 | - 60,40 LISBOA
CLAUDIAVALERIA
808000979U 8 | 25 | 6480 | - 64,80
8080000335 | CARLAHELENADA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE DASILVA BELO
CLAUDINEA MAG-
808000934U | CARLAREGINA CA- 14 27 81.60 4300 | 124.60 808000980Q |NUSSON FRANCO DA 6 24 64,00 | - 64,00
LONE YAMASHIRO : : : CRUZ
808000935L. | 1 RAL/A SIQURIRA 12 | 25 | 6920 | - 69,20 8080009815 [CLAUDINE] CACERES 12 | 15 | 4720 | e 4720
808000036N | CARLGCURVELANO | 22 | 6480 | - 64.80 g0s000982u | SHAUDINEIA DA 0 | 25 | 5800 | - 58,00
808000937 | o, RRMEMIULIR | 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808000083L | CLAUDIO ANTONIO 2 | 2| 4640 | e 46,40
808000938R | CARMEN ALVARES 8 | 25 | 6480 | - 64,80 808000984N | SLAUDIO FERRAN. 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080009397 |CARMEN APARECIDA 14 | 23 | 7520 | 36,00 | 111,20 808000985P CLQXB&%EZA&CI'A 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000940p | CARMEN SILVIADOS 6 | 16 | 3920 | -~ 39,20 808000986R | CHAUDIO ROBERTO 0 | 0| 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808000041R [CHRMEN SILAVER 6 | 19 | 4400 | - 44,00 808000987 | CLEBER PEIXOTO 0 | 0| 000 | 000 | 000 |AUSENTE
8080000427 | ARDLINACRIDTIAA 12 | 27 | 7040 | - 7040 808000088y | CLEIDE MOREIRA 9 | 21| 5800 | -~ 58,00
CAROLINA DA SILVA CLEIDIANE CECILIA
808000943V COSTA 13 %0 84,80 42,00 | 126,80 808000989M | PEREIRA DE OLIVEI- 11 15 51,60 | ------ 51,60
RALIMA
808000944M | CAROLINA GONSA- 8 | 24 | 5920 | - 50,20
LES ZAGO 8080009907 | CLELIABENEDITA 7 | 16 | 4080 | - 40,80
CAROLINA NASSER PACELAMORAES ' '
808000045H | CAROLINA HASS 12 | 24 | 6760 | -~ 67,60 CLEONILDASILVA
808000991V 9 | 18 | 4720 | e 47,20
808000946Q | CAROLINE DUARTE 13 | 28 | 7760 | 37,00 | 114,60 CAMARA
CLOTILDE ACACIO
8080009475 | CARCLINE FELIPINI 1| 24 | 6600 | e 66,00 808000992M MEDRADO 1 | 23 | 6440 | - 64,40
CLOTILDE FERREIRA
808000948 CASS;Q@SEEACIDA 6 27 62,80 | -oomr 62,80 808000993H SORIANO 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
808000049L | CASSIAPINHEIRO 6 | 16 | 4920 | — 49,20 808000094Q | CONCEITROSILVA 0 | 0 | 000 | 000 | 000 |AUSENTE
CASSIO ALVES
8080009505 BARBOSA 6 | 21 | 5320 | - 53,20 8080009955 | CORNELIA TOSHIMI 13 | 27 | 7200 | e 72,00
CELIA MARIA DE
808000951U SOUZA 12 17 54,40 | - 54,40 808000996U CRE'\SA(IJIEJSZ(,)AN DE 6 2 54,00 | e 54,00
808000952L | CELIA MARIA HAAS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE CRISTIANE APARE-
CELIAREGINA 808000997L | CIDARAMOS DOS 10 | 23 | 6480 | —— 64,80
808000953N | MATOS GONCALVES 8 | 24 | 6720 | -eme 67,20 SANTOS
DOS SANTOS 808000998N | CRISTIANE BRAGA 6 | 10 | 3760 | - 37,60
CELIAREGINA LIMA
808000954P ORES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
_ - 808000999p | CRISTIANE CAMPOS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808000955R |CELIA SILVERIO COS- 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
TA JUSTAMAND CRISTIANE CON-
808001000Q | CEICAO SANTOS 12 | 27 | 7440 | 39,00 | 11340
808000956T | CELSODACOSTA 1 | 19 | 6000 | - 60,00 ROSSETTI
8080010015 | CRISTIANE FRANCA 12 | 27 | 7440 | 40,00 | 11440
808000957y | C1BELE CRISTINA 1 | 20 | 7800 | 39,00 | 117,00
808001002 |[CRISTIANE GONCAL- 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808000958M | C'BELE DE VASCON- 9 | 23 | 6520 | - 65,20 VES REIS : : :
CELOS MACHADO : :
8080010031 | CRISTIANE PACINI 13 | 26 | 7240 | e 72,40
808000959H | CILENE FESCINA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
CINTHIA GRAZIELA 808001004N |CRISTIANE PEDROSA 9 | 28 | 7720 | 4200 | 11920
808000960V | PIGOSSO MORENO 10 | 25 | 7200 | -~ 72,00
GONCALVES 808001005p | CRISTIANE REGINA 12 | 27 | 7640 | 3600 | 112,40
CINTIA FERNAN-
808000961M | DA MAGALHAES 1 | 26 | 632 | -~ 63,20 808001006R | CRISTUANO SILVADE 9 | 20 | 6040 | - 60,40
QUEIROZ
CRISTINAAPARECIDA
808000962H |CINTIA ISABEL PATTI 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 8osootoo7T CRIPTIUAGIARECT 8 | 16 | 5240 | e 52,40
CINTIA ISABELAAN-
808000963Q | DREOLI THEODORO 1 | 27| 6880 | -~ 68,80 808001008V |CRISTINAAPARECIDA 7 | 21 | 5280 | - 52,80
L THEOE PEREIRA DO MONTE
808000964S | CINTIA PEGORETTI 7 25 59,20 | - 59,20 808001009M CR'ST,\'A’\KE/%S,\TSO LPHI 12 25 69,20 | - 69,20
CINTIAREGINA DE
808000965U 1 | 29 | 7600 | 3800 | 114,00 CRISTINA DE JESUS
CAMARGO BASSETO 808001010T | FELIZARDA DOS 8 19 5320 | e 53,20
CINTIARODRIGUES SANTOS
808000966L | DOS SANTOS MA- 13 | 24 | 652 | — 65,20
RIANO 808001011y | CRISTINAFERREIRA 12 | 25 | 6720 | -~ 67,20
CLAUDEMIR APARE-
808000967N | 150 DE SOUZA 9 | 19 | 4680 | - 46,80 808001012M | CRISTINA PEREIRA 9 | 24 | 6880 | - 68,80
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CRISTINA RODRI- DEBORA CRISTINA
808001013H | CRISTINARCDRI 12 | 21| 5880 | e 58,80 808001060M RACRI 5 8 | 28 | 6760 | -~ 67,60
CRISTINA SANTANA DEBORA DA SILVA
808001014Q vtk 9 | 27 | 6760 | -m 67,60 808001061H ORA DS 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
CYNTHIAESPER DEBORA DANTAS DE
8080010155 | SYNTHIAESPER 8 | 19 | 5520 | -om 55,20 8080010620 | PEBORA DANTAS 5 9 | 27| 6760 | - 67,60
DAIANA GEOVANINI DEBORA DOS REIS
808001016U LA CEQY 9 | 2| 6520 | -oome 65,20 8080010635 ORADOS 5 10 | 23 | 6280 | 62,80
808001017 DAVANAROHENKOHL 2 | 24| 71160 | 7160 808001064U | DEBORA PEDREIRA | 4 10 | 25 | 6400 | 64,00
DEBORA PEREIRA DE
808001065L 6 9 | 23| 6320 | -~ 63,20
808001018\ | DAIANE CRISTINA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE SOUZA
DAIANE FERRAR] gos001066N | DEBORARANGEL |4 9 | 20 | 6880 | -~ 68,80
808001019p | DAIANE FERRAR] 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE ]
DEBORA REGINA
DAIANE MARIAFLO- 808001067P | BELINAZZO DEMO- | 6 10 | 29 | 7440 | 4300 | 117.40
8080010201 | PAYMIE MARIA FL 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE ANAZZ0 DE M
08001021 | DAIANY GAZOTTO u | 26| 7120 | e 7120 808001068R | DEBORARIBEIRO | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
DAIVE CRISTIANO 8080010697 | PEISTRERUVEIRA 6 | 27 | 6680 | - 66,80
808001022p | DAIVE CRISTIANG 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE e
808001023R | DAMIAO FERREIRA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001070P | "R ANGONI VALLI 3 8 | 22| 5400 | - 54,00
DANIEL BORTOLOTTI DENIS RAMOS
808001024T L BORT 13 | 28 | 7360 | 3900 | 112,60 808001071R IS RAMS 5 7 | 2 | 6280 | -~ 62,80
DANIEL CARLOS DENISE APARECIDA
808001025V L 15 | 26 | 7760 | 4300 | 120,60 808001072T EARARE 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
DANIELA APARECIDA DENISE CARELLI
808001026M EYNATVA 12 | 24 | 6960 | e 60,60 808001073V A 6 1 | 27 | 7280 | e 72,80
DANIELA APARECIDA DENISE SALETE FER-
808001027H | DOS SANTOS EU- 10 | 25 | 6800 | -~ 68,00 808001074M | ""REIRA DA SILVA 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
GENIO
808001075H [DEOCLECIO MARCOS| 4 8 | 25 | 6080 | -~ 60,80
DANIELA APARECIDA
808001028 10 | 24 | 7040 | e 70,40
Q ROQUE 808001076Q [PEOHICEAPARECIDA 3 1| 24 | 6200 | -~ 62,00
DANIELAARCO E
8080010295 9 | 20 | 7480 | 5000 | 12480 -
FLEXAHORNICH gos0010775 | DESIREEBALDIN 5 8 | 17 | 5000 | - 50,00
808001030H [PARIELA BERTOLUC- o | 0| 000 | 000 | 000 |AUSENTE DEUZIANE LOUREN-
808001078U | CO MARTINS DA 9 | 28 | 7320 | 4000 | 11320
DANIELA CAMPOS COSTA
808001031Q N AN 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE S
808001079L 6 8 | 20 | 5840 | - 58,40
DANIELA CRISTINA SCHAUSTZ DE SOUZA : '
8080010325 | DANIELACRISTH 9 | 20 | 7680 | 4800 | 12480 el
208001033U | DANIELA CRISTINA 6 | 26 | 8120 | 4600 | 12720 808001080S |"pE|RA DE SANTANA 0| 2| 6720 | - 67,20
DE MENEZES COSSO ' k k
DANIELA CRISTINA g0g001081y | D'ECC BERIAMIM 9 | 29 | 7480 | 4000 | 114,80
808001034L | DANIELA CRISTIN 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE e
soo001035n | DANIELACRISTINA T n | e | oo 808001082L =GO VILANO 12 | 28 | 7600 | 4500 | 121,00
TOFFANO SIMOES Y ' DILEIA APARECIDA
808001036p | DANIELA ELISA DE e | 2 | 6880 | - 68.80 808001083N | "\ ARTINS BRIEGA 13 | 30 | 7480 | 3400 | 10880
ANDRADE MIOTO : :
808001084p | DILMARASCHMITZ 5 | 18 | 4280 | - 42,80
808001037R | DANIELA FERREIRA 11 | 28 | 7440 | 3400 | 10840 DOS SANTOS
FOGAGATORRACA Y ' ' DINEA COSTA HORA
808001085R - 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080010387 | DANIELAFREITAS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE CIOALVEZ
DOGMA RODRIGUES
808001039V |DANIELA GAGLIARDI 9 | 25 | 6240 | - 62,40 808001086T | FRANCISCO DE OLI- 12 | 3| 6400 | -~ 64,00
VEIRA MISA
808001040R | DANIELAPEIXOTO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE DORAILCE BAA
808001087V MecE 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001041T | DANIELA ROSOLEN 7 | 24 | 6360 | —n 63,60
DORALICE SOARES
808001088M 7 | 21| 5680 | - 56,80
808001042V | PANIELA SANTOS DE 9 | 22 | 5760 | -oeee- 57,60 DE OLIVEIRA
OLIVEIRA
DULCE ALDA FAC-
808001089H 7 | 23| 5600 | - 56,00
808001043m | DANIELASEVERO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE CHINETTI FERREIRA
DULCE MIRIAN ZOR-
808001090V 12 | 26 | 6680 | 66,80
808001044H | DANIELE CONDI 13 | 26 | 7440 | 3500 | 10940 ZENON RODRIGUES
DANIELE CRISTINA VTR iy
______ 808001091M |BUSCALIN FERREIRA 9 | 20 | 7080 | -~ | 7080
808001045Q LECRI 7 | 21 | 5080 50,80 ALIN FER
8080010465 | DARIELE DE SOUZA 10 | 27 | 6920 | weeme 69,20 808001002+ |PULCINEIAAPARECI- 12 | 25 | 7120 | -oeer 71,20
808001047 | DANIELE LERHIARO 14 | 30 | 8040 | 4300 | 12340 808001003 | PULCINEIAMOTTA 0o | 0| 000 | 000 | 000 |AUSENTE
8080010481 D,\‘AA’\‘,\'AEEL,\"-':‘A8$'T%E 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 8080010945 DU'I—_fh'INPEE'QEﬁEiVE' 7 | 2| 5760 | o 57,60
808001049\ | PANIELLE CAPELET- 8 | 25 | 6280 | - 62,80 808001005U | EPALEETEIXEIRA 9 | 26 | 7000 | -~ 70,00
808001050y | PANIEELE FERNAN- 1 | 25 | 6360 | - 63,60 808001096L | EDEMILDE TOFFOLI 10 | 23 | 6480 | - 64,80
DANIELLE MAN- 808001097N | EPICELMO VALDECI 7 | 23| 5600 | -~ 56,00
808001051L | GABEIRA DE JESUS 10 | 28 | 7280 | e 72,80
BUGHI 808001008p |EPILENEAPARECIDA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
DANIELLE SMITH
808001052N IELLES 11 | 28 | 8040 | 42,00 | 122,40 sooo0to0or | EDILENE BAPTISTA o T | o | o c1to
DANILA APARECIDA DE OLIVEIRA ’ '
808001053P 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE -
CAROBA 808001100y |EPINEIAIZIDORO DA 8 | 29 | 6720 | - 67,20
DARLEIA MARIA
808001054R 12 | 23 | 6800 | - 68,00 -
DIAS gosoo1101L. | EDISONMANOEL DA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
8080010557 | DARLI VIEIRADE 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE EDIVALDO MARCON.
. aos001102N |EDIVALDO MARCO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001056V - 12 | 29 | 8160 | 39,00 | 120,60
CHADO DASILVA gogoo1103p | EPMILSON NO- 7 | 25 | 5920 | - 59,20
DEBORA APARECIDA
808001057M | (4 ARTINHO DA SILVA 3 ) 2 6400 | - 64,00 808001104% | EDNAD’ARC DA O P e 72,40
- SILVAAGUIAR : ,
808001058H | DEBORA BERTONI 9 | 18 | 5520 | -oeee- 55,20
CORsI 808001105T | EDNAREGINADOS 6 | 20 | 4360 | - 43,60
; SANTOS DA SILVA : '
808001050 | DEBORA CANDIDA 9 | 26 | 6800 | - 68,00
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EDNA REGINA RIBEI-

ELISABETE ZANUN-

808001106V | EDNAREGINARIBE 13 | 19| 6120 | — 61,20 g0g001154v | ESISABETE ZANUN-) 4 8 | 21 | 5440 | - 54,40
EDNEIA DE CAR- ELISABETH EDUAR-
808001107M SIADES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 80so011ssm |ELISABETHEDUAR- | o 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808001108H | EDNEIAPRESTUPA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE ELISANDRA MARA
e 808001156H |, EEISANDRAMARA |4 9 | 18 | 5120 | e 51,20
808001109Q | ""pE cARVALHO a | 21| 620 | - 61,20 ELISANGELA DE
COUARDO BAPTISTA 808001157Q | JESUS BARBOSA 5 6 | 19 | 5000 | - 50,00
______ ALVARINHO
80soo1110Mm | EPUARDO BATT 3 | 18 | 4360 43,60
ELISANGELA FON-
8080011585 3 8 | 22 | 5400 | - 54,00
808001111H | EPUARDO DEOLI- 10 | 24 | 6840 | — 68,40 SECA
_ ELISETE CAMARA
808001112Q | EDVONALDO DE SA 12 25 75,20 39,00 | 114,20 808001159V | 7 "5pES DOS REIS 6 10 24 66,40 | - 66,40
8080011135 | ELAINE APARECIDA 7 | 27 | e0do | e 60.40 808001160Q | ELISETE ZANETTE | 0 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
ANEAPARECIOA 8080011615 |ELIZAAYAKO MUKAI| 0 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808001114U 6 | 22 | 5280 | - 52,80
PIRES : : ELIZABETH APARCI-
L g0s001162U | EIZABETH AR 5 13 | 20 | 6280 | 62,80
808001115L |2 AMON DOS SANTOS 0 O 0,00 000 | 000 |AUSENTE ELIZABETH MARCON
808001163L BT MAR 4 8 | 24 | 5020 | - 59,20
80800LL16N | ELAINE BRESSAN 8 | 18 | 5560 | - 55,60
h ELIZABETH PRUST
ELAINE CONCEIGAO 808001164N | ELIZABETH PRUS 0 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808001117p | ELAINE CONCEICRO 7 | 25 | 5520 | - 55,20
ELIZABETHDEJESUS-
ELAINE CRISTINA DE 808001165P e 7 12 | 26 | 7480 | 47,00 | 121,80
80s001118R |ELANE CRISTINAT 1 | 25 | 6760 | -~ 67,60
ELAINE CRISTINA R Ao
808001166R | LOS FONTES ROCHA| 6 7 | 25 | 6320 | - 63,20
sogoor11eT | ELAINE CRIST 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE ONTESR
ELAINE CRISTINA EMANUEL CRISTIA-
808001120 | ‘GoMES DA SILVA 14 ] 28 | 8520 | 3400 | 11920 808001167T |NO RODRIGUES MEN-| 3 7 | 26 | 5880 | 58,80
DES DOMINGUES
80800L121R Gghéx\‘&gg A 1 | 17 | 5280 | — 52,80 EVIERSON CANDIDG
808001168V SO CON 0 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
ELAINE CRISTINA
8080011227 NORIEGA 6 | 24 ) 8600 [ 56,00 808001169M | EMERSON LATARINI| 3 10 | 20 | 5400 | - 54,00
808001123 | ELAINE CRISTINA 5 | 23| 5080 | - 50,80 go80011707 | EMILI CARLAGAR- | 5 8 | 20 | 5480 | - 54,80
gos001124m | ELAINE DASILVA 5 | 27 | 6120 | e 61,20 go001171v | ENERCINABALERO | 9 | 24 | 6080 | e 60,80
808001125H | ELAINE FERREIRA 0 0 0,00 000 | 000 AUSENTE| | gogoo1izem | ERICAPATRICIA 3 8 | 18 | 4760 | - 47,60
808001126Q | | ELAINE FRANCA 4 | 25 | 5240 | - 52,40 808001173+ | ERIKADEOLIVEIRAT 4 10 | 28 | 748 | 41,00 | 11580
8080011275 | ELAINE MARIA 8 | 18 | 4560 | - 45,60 sogoo117aq | ERIKAFERREIRA | g 9 | 26 | 7200 | - 72,00
sosoor1zsy | ELAINE REGINA 7 | 29 | 6360 | - 63,60 g0s0011755 | ERIKATOESCADE | ¢ 10 | 28 | 728 | - 72,80
g0s001120L | ELAINE ZORAT DE o | o 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | sgogootizey | ESTELLAJULIANA | g 9 | 19 | 5480 | -oome 54,80
ELDIMARANUNES | o | o | 59 | 7120 | wooee 808001177L ESTERELIAS 3 9 26 62,00 | - 62,00
8080011305 | ELDIMARANUN 8 | 29 | 7120 71,20
EUCIMAR OLIVEIRA
808001178N 3 9 | 18 | 4920 | oo 49,20
808001131V | ELENAPARECIDA DA 9 | 25 | 6440 | —emv 64,40 DE ALMEIDA
EVANDRO MARCOS
808001179P 5 12 | 27| 7240 | e 72,40
gosoorr3zL | ELERMSIEVADE 10 | 24 | 6640 | — 66,40 PAGANI
ELENIR CRISTIANA A ARG,
______ 808001180L | CEICAO CARVALHO | 9 9 | 23 | 6920 | - | 69,20
808001133N el 10 | 27 | 6120 61,20 AR
ELENIRMARQUES | , | o | 10 | a0 | FABIANA APARECIDA|
808001134P MENDES 9 | 19| 5280 5280 80800118IN |GUIMARAES NAVARI| 5 8 | 24 | 6120 | -ooeer 61,20
808001135R | ELIANACRISTO DE 12 | 27| 7040 70,40 PAZINI DE OLIVEIRA
OLIVEIRA i ’ FABIANA CASSIA NO-
g0s001182p [ABIANACASSIANO- g 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
8080011367 | ELIANADASILVA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
RESENDE 808001183R | FABIANACEZARIO | ¢ 7 | 19 | 5360 | - 53,60
ELIANE APARECIDA DEALMEIDA ' ’
808001137V ATy 10 | 25 | 6600 | — 66,00 CABIANA CRISTINA
808001184T RIS 2 8 | 25 | 5680 | - 56,80
ELIANE APARECIDA
808001138M 6 | 21 | 5320 | - 53,20
GRAZIANO MENDES gosoo1185y | PABISNADEPAULAT g 15 | 26 | 8360 | 42,00 | 12560
808001139H [ELIANE BEZERRARIO 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
FABIANA FERREIRA
s08001140v | ELIANE CRISTINA s | 2| ag0 | - 760 gog001186M | PABIANAFERREIRA | ¢ 1 | 28 | 7440 | 2400 | 11840
FABIANA SABINO
ELIANE DO NASCI- 808001187H 4 12 | 21 | 6080 | - 60,80
gos001141m | ELIANE DO MASC) 15 | 20 | 8240 | 41,00 | 12340 NARDI
808001188Q | FABIANASAVIAN | 6 7 | 26 | 6480 | - 64,80
808001142H | ELIANE DOMINGUES 5 | 23 | 5480 | - 54,80 Q
SILVA MARCELINO ’ o FABIANA SOLANGE
8080011895 | TAUBER ANDRADE | 10 9 | 24 | 7280 | - 72,80
808001143Q |EHIANE CONCALVES 14 | 27 | 7560 | 4500 | 120,60 DE SA
FABIANA TELES
ELIANE HEDLUND 808001190H 4 10 16 49,60 | ------ 49,60
8080011445 | SHANE HEDLUND 8 | 28 | 6760 | - 67,60 FERREIRA
FABIANASILVA SOA-
ELIANE RIBEIRO DE 808001191Q 3 9 | 26 | 6200 | - 62,00
8080011450 | ELIANE RIBEIRO D 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE RES VIEIRA
FABIANE SILVA DE
ELIANE VIDOTTO DE 8080011925 4 10 | 22 | 5920 | - 50,20
sosoo1146L |ELANE VIDOTTO D 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE CARVALHO
808001147N | ELIAS PAIM MOTA 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808001193V FAB'E?&SS'ZS,I'NA 6 9 25 66,40 | ------ 66,40
ELIENE GONCALVES
808001148P | =~y RODRI(?UES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 8080011941 FAB'ANCS)IESEREA DA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
ELIETE APARECIDA
808001149R | "\ ARTINS CALDAS 9 23 6120 | - 61,20 808001195N FAB:\AOOARITXIESS DE 5 11 27 7080 | - 70,80
ELIETE GIANE BAR-
808001150N | BOSARODRIGUES 13 | 2 | 7040 | 70,40 sosootgep | FABIOCERARINIDA| 5|46 | 28 | 8040 | 4300 | 123.40
CIRIBELLO ]
FABIO DE OLIVEIRA
ELINDERLEA APARE- 808001197R 0 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
gos001151p | ELINDERLEAAPAE 1 | 20 | 7800 | 42,00 | 120,00 BIZARRIA
FABIO GOMES
808001152R EL'%GPAAGRLESIDO 10 12 4320 | o 4320 808001198T BARBOSA 0 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
808001199V |  FABIO MAIA 7 11 | 20 | 7800 | 3800 | 116,00
8080011537 | ELISABETE MASSON 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
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FABIOLA SILVIA

808001200N | FERNANDES DE CA- 14 | 27 | 8160 | 40,00 | 121,60
MARGO CASETTA
808001201P FABK,’:';QETLRLEIST'N' 10 | 24 | 6640 | - 66,40
808001202R FABREBAM"QQRT'NS 17 | 27 | 8640 | 4300 | 12940
808001203T F’éEMéSASﬁRSEE\'/EA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001204y | FATIMACRISTINA 9 | 27 | 6760 | - 67,60
808001205M FéL'E","S%"E"gE:Cé’I'QAR' 8 | 24 | 6120 | - 61,20
808001206H | PATIMAREGINA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001207Q | KU UOR! BESTIN 1 | 27 | 6880 | - 68,80
8080012085 |FERNANDAALMEIDA 12 | 20 | 6960 | - 69,60
808001200U |FERNANDAARLRECH- 8 | 18 | 4960 | - 49,60
FERNANDA APARE-
808001210Q | CIDA MAROSTICA 12 | 22| 6640 | - 66,40
LEMOS
8080012115 | FER oA BORTO- 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080012120 | FERNANDA BRAGA 6 | 25 | 6160 | - 61,60
8080012131 [FERNANDA CRISTINA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001214N | FERNANDALIRA 14 | 28 | 8320 | 4500 | 12820
808001215p | FERNANDAMACIEL 13 | 27| 7000 | 70,00
808001216R |FERNANDA MARTINS 1 | 27 | 7480 | 4300 | 117,80
8080012177 |FERNANDA MORENA 5 | 18 | 4080 | - 40,80
808001218y |FERNANDA MUNHOZ 6 | 27 | 6080 | oo 60,80
s0s001210m | FERNANDARAULA 1 | 23| 6440 | - 64,40
8080012207 FERNANDA PINHELLI 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
FERNANDO HENRI-
808001221V | QUE CAVALCANTE 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
DE OLIVEIRA
808001222M FERN&'J\‘IEF’{%—'AONE'— 13 | 28 | 7760 | 47,00 | 124,60
808001223+ | FLAVIA BLAZUTTI | 2 | 7120 | - 71,20
808001224Q | FLAVIA BUENO 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
8080012255 | FLOYIAREGINA BRI- 5 | 21 | 4760 | - 47,60
8080012260 |FRANGILENE RAMOS 7 | 27 | 6240 | - 62,40
8080012271 | fRANCIS MARS 10 | 23 | 6280 | -~ 62,80
808001228N | FRANCIS ROBERTA 11 | 20 | 7800 | 47,00 | 12500
FRANCISCA MARIA
808001229P |  DE JESUS NETA 9 | 19 | 5080 | - 50,80
MONTEIRO
8080012301 | FRANCISCAPAULA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001231N | FRANCISCO IARDEL 8 | 18 | 4760 | - 47,60
g0g001232p | FRANCO FERREIRA 10 | 2| 6520 | -~ 65,20
808001233R FUL\S’LA,\‘%EZ'NA 7 | 24 | 6360 | - 63,60
8080012347 |CABRIELA CHIARELI 16 | 30 | 8560 | 3800 | 123,60
808001235y | CABRIELACRISTINA 9 | 25 | 6040 | -oeee- 60,40
808001236M | GABRIELE LUCAS 9 | 19 | 5480 | v 54,80
808001237+ | GEISAQUEL DE 9 | 25 | 7040 | - 70,40
808001238Q |, ZESIANE CUIMA- | 1| 29 | 6800 | -~ 68,00
8080012305 | CENIVALALYES DOS 1 | 16 | 4720 | - 4720
808001240H | GEQRGE DOS 1 | 22| 6880 | - 68,80
808001241Q | CERALDOSABINO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
8080012425 S?E&fgﬁgﬁ"é‘é% 10 | 19 | 5440 | o 54,40
808001243y | CERENALVA LUZ DE 7 | 28 | 6000 | - 60,00
8080012441 | SERSONAPARECIDO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001245N | CERSONPAIVA 0 0 0,00 000 | 0,00

808001246P |  GIANE STEFANI 6 6 | 21 | 5520 | -~ 55,20
GIL MARCOS DE
808001247R L MARCOS 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001248T | GILBERTO DE JESUS| 5 8 | 22 | 5800 | -~ 58,00
GILBERTO PEREIRA
808001249V RO PER 6 13 | 27 | 7600 | 3800 | 114,00
GILMARA RODRI-
8080012508 | CLAMRARODR 5 10 | 28 | 7080 | e 70,80
GIOVANA APARECIDA
8080012517 [CIOANAAPARECI 6 8 | 21 | 5840 | -~ 58,40
808001252V | GIOVANAGODOY | 6 9 | 20 | 5840 | 58,40
GIOVANA MAZZA-
808001253M |  RIOLI CANDIDO 5 6 | 24 | 5800 | - 58,00
MENDES
GIRLAINE CRISTINA
808001254+ | CIRLAINE CRISTI 4 10 | 20 | 7040 | e 70,40
GISELA MARIA BRUS-
808001255Q MARY 6 1 | 27 | 7280 | e 72,80
GISELE DE CASSIA
8080012565 | GISELEDECASSIA | o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
GISELE FERNANDA
808001257U LE FERNAY 5 10 | 25 | 6600 | -~ 66,00
808001258 |  GISELE GAIANI 5 9 | 2 | 6600 | 66,00
GISELLE MORAES
808001259N LENS 6 1 | 27 | 7280 | e 72,80
GISLAINE GRACIANA
808001260U SR 5 7 | 27| 6440 | e 64,40
808001261 | C'VANILDO COSTA | ¢ 1| 20| 632 | 63,20
808001262N | GLAUBER GOMES | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
GRACE CAROLINE
808001263P | CHAVES BULDRIN 12 | 20 | 7960 | 4400 | 12360
GRACIELA NUNES
808001264R | CRACIELANUNE 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
GRACIELLE FERREI-
808001265T CIELLE P 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
GRAZIELA VANESSA
808001266V | CRAZIELAVAIESSA | 5 8 | 20 | 5480 | -~ 54,80
GRAZIELE DOS SAN-
g08001267M | CRAZIELE DOS S 12 | 25 | 7320 | 4400 | 117,20
GUILHERME HENRI-
808001268H | QUE MARCONDES | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
DOS REIS GOMES
GUSTAVO HENRIQUE
808001260Q | SSTAVO HENRIQUE| o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
HELDIS SILVEIRA
808001270M e 4 4 | 2| 4960 | e 49,60
HELEN APARECIDA
808001271+ | HELENARARECH 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
HELEN NOBREGA
808001272Q | TOFFANELLO DE 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
MIRANDA
HELENA DA COSTA
8080012735 AT 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
HELIO ANTONIO
gosoo1274u | HELIO ANTONIC 4 9 | 2| 5760 | -~ 57,60
HELLEN CRISTINA
8080012751 | HELLEN CRISTINA | 12 | 23 | 7000 | e 70,00
HELOISA APARECIDA
808001276N AR 6 8 | 16 | 5040 | - 50,40
808001277P |HELOISAHI SUNPAK| 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001278R | HERICADOVALLE | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
HILDA BEZERRA DA
8080012797 | HILDABEZERRADA | 5 9 | 20 | 5400 | - 54,00
HOSANA MARIA
808001280 | HOSENAMARIA | g 12 | 27 | 7840 | 3300 | 111,40
HUGO DANIEL RI-
8080012818 | IS0 DANIELRI 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
IEDA EUNICE DOS
8080012827 | JEDAEUNICEDOS || 5 6 | 21 | 5320 | - 53,20
INA DA SILVA ESTE-
808001283V | NAPASILVAES] 4 12 | 28 | 7200 | 72,00
INES SOARES DE
808001284M S SOARES 4 12 | 29 | 7360 | 41,00 | 114,60
INGRID DOS REIS
808001285H | \NERID DOS REIS 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
IOLANDA RODRI-
808001286Q | 'CLANDA RODF 8 7 | 28 | 7200 | < 72,00
IRACEMA MORANDO
8080012875 N MaoRe 6 9 | 25 | 6640 | - 66,40
goso01288y | IRENICEFERREIRA | g 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
IRICENE REGINI
808001289L | FERREIRADASILVA | 6 12 | 22 | 6640 | e 66,40
IRIS HELENA MAN-
8080012005 | JRISHELENAMAN | 5 8 | 13 | 4360 | -~ 43,60
ISAAC RODRIGUES
808001291U SRODRI 8 11 | 20 | 8000 | 42,00 | 122,00
ISABEL CRISTINA
8080012921 ELCRIS 6 1 | 27 | 7280 | e 72,80
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ISABEL CRISTINA DA

8080013408

JOSE LUIS GALANA

16

40,80

40,80

808001293N SRS 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808001341U |JOSE LUIZ MARQUES 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ISABEL CRISTINA -
808001294 PEREIRA 6 19 5200 | - 52,00 808001342L | JOSE LUIZ PASTRE 14 | 29 78,80 | 49,00 | 127,80
ISABELLA DE SA JOSEROBERTOMEN-| 5 | & | 52 | 040 | oo
808001295R ANDREOLI RUIZ 9 23 63,20 | ------ 63,20 808001343N DES DOS SANTOS 6 23 50,40 50,40
8080012967 | 'SLEISIMONE OLI- 0 0 0,00 0,00 | 000 |AUSENTE 808001344p |'OSE RSJUB,\',E%%GU'DO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
VEIRA
ISRAEL MASCARE- JOSEANEMARIA | 1 | 11 | 26 | 6120 | -cooee
808001297V NHAS 1 19 56,00 | ------ 56,00 808001345R FERREIRA 11 26 61,20 61,20
ITHAMARA DIAS JOSEFINADASILVA |, | o | 26 | @940 | oo
808001298M eirla)eint 13 | 26 | 7240 | 72,40 808001346T CANTANA 8 | 26 | 6240 62,40
IVAN LUIS MONTANI- JOSELIAMARTASI- | 5 | 7 | 24 | 5360 | ecooee
808001299H LMo 14 | 27 | 7560 | 36,00 | 111,60 808001347 | JOSELIAMARTA SI- 7 | 24 | 5360 53,60
IVANI THEREZINHA JOSELITAASSIS |, | 5 | 18 | 4480 | wooee-
808001300R | 'R¢ T HEREZINHY/ 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| |808001348M PALMEIRA 5 | 18 | 4480 44,80
808001301T IVE DE SOUZA 9 27 71,60 | - 71,60 808001349H JOSEN"L-IDMAAMATOS 7 22 5440 | <o 54,40
IVETE DA SILVA
808001302V 8 | 24 | 6320 | - 63,20
PEREIRA 808001350 | JOSVANE AMORIM 12 | 2| 6440 | 64,40
IVINAALEIXO
808001303M 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ARRUDA 8080013510 | JOSIANE NUNES DA 9 | 26 | 6800 | - 68,00
IVONE PEDROSO DE
808001304H 7 | 17 | 4840 | - 48,40
MORAES ASSALIN b b JOSIANE RAYMUNDO
808001352+ POSIERE RAYMUY 8 | 26 | 7040 | - 70,40
IVONETE CALABRIO
808001305Q 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
PEREIRA ) ’ JOSIANEREGINADE| - | 0 | 27 | @990 | wooee
808001353Q | JOSUNE REGINA 10 | 27 | 69,20 69,20
8080013065 | JACIARA PRATA 1 | 28 | 7440 | 40,00 | 11440
JACKELINE CRISTINA 8080013545 | TOSIANE SOUZA DO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001307U 15 | 25 | 7200 | e 72,00
SILVADACOSTA ’ ' JOSIANE VALERIO
808001355U 1| 23 | 6240 | 62,40
g0s001308L | JAIRQDE SOUZA 1 | 2| 532 | 53,20 BUENO
808001356 | JOSIRENE RABELLO 12 | 2 | 6240 | 62,40
808001309N |  JALMIR LINO 1 | 28 | 7240 | e 72,40 OvCESUELLEN o
808001310U | JANAINAMAGA- 13 | 20 | 7920 | 41,00 | 120,20 BOB00135TN | pES DIAS DE PAULA [ R 7200
LHAES FERREIRA Y Y Y JUCARA PASTORELLI
808001358P 11 | 27 | 7480 | 4300 | 117,80
gogoo1311L PANAINA TOINUSSI DE 1 | 27 | 7880 | 4300 | 121,80 NOVELIFLORIAN
JUCEMEIRE DA
808001359R 8 | 27 | 7000 | - 70,00
JANE APARECIDA ROCHA TAVARES i :
808001312N I AAREC 10 | 17 | 4720 | e 47,20
JULIANA APARECI-
JANETE SARAIVA DE 808001360N | DA CESTARI LUPES 8 | 23 | 5560 | - 55,60
808001313P TE SARAN 122 | 25| 6920 | -~ 69,20 N
808001314R | JAQUELINE RIBEIRO 9 | 26 | 6800 | -m 68,00 JULIANA APARECIDA]
UL NE AL Ton 808001361P e ANPARE 13 | 20 | 7720 | 4400 | 121,20
808001315T SILVEIRA o |2 6120 | - 61,20 808001362R | JULIANA BOSCHINI 1| 23 | 6840 | 68,40
JEFERSON SILVA JULIANA CRISTINA
808001316V ALVES | 27| 7080 | - 7080 808001363T | CHAVES BULDRIN 10 | 20 | 7440 | 4300 | 117,40
BAIOCCHI
JENIFER ANGELICA
808001317M | GONCALVES GATTO 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE JULIANADE SOUZA | 2 | 11 | on | eaan |
AV 808001364V | poIANA DE SODZA 11| 28 | 6840 68,40
JIANE MARIA MAN- JULIANA DOS SAN-
808001318H | JANE MARIA MAN 11 | 28 | 8040 | 4500 | 12540 808001365M | JULIANADOS S/ 0 | 20 | 5600 | -~ 56,00
JOANA D’ARC JULIANA GARCIA
808001319Q |PAULINO CASALECHI 9 | 24 | 6480 | e 64,80 808001366H |\ ARTANO TIRABASSI 0 | 28 7080 | - 70,80
VILLELA
_ 808001367Q |JULIANA KAMETAMI 13 | 20 | 6080 | -~ 60,80
JOAO BATISTADA
808001320M 8 | 28 | 6560 | - 65,60
SILVEIRA 8080013685 | JULIANAKOYAMA 1 | 25 | 7160 | -~ 71,60
JOAO BATISTA ZA-
808001321H 13 | 25 | 7280 | -~ 72,80
BOTTO , : JLIANAMARIA | o | o | 2 | wom |
] 808001360U | A, NA MARIA 8 | 27 | 6200 62,00
JOAO MARCIO BAR-
808001322Q 16 | 20 | 8000 | 4200 | 12200
BOSA VINCI LIMA JULIANA MARQUES
AVINC 808001370Q | LAANA MARQUES 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JOAO MARCIO
8080013235 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
ROSADA , ’ g JULIANAPIMENTEL | 5 | & | 02 | @ana0 | oo
] 8080013715 | YU HANAPIMENTEL 6 | 23 | 6040 60,40
JOAO RICARDO DO
808001324U 10 | 18 | 5280 | — 52,80
LAGO : : JULIANARIBEIRO |, | 10 | oc | cgnn |
808001372U | I ANARIBEIRO 10 | 25 | 6400 64,00
JOCELI RODRIGUES
808001325L 12 | 23| 6400 | -~ 64,00
VIANNA , : JULIANA RODRIGUES
808001373L | i ARNA RODRIGUE 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
JOEL CLAUDIO RO-
808001326N DRIGUES 9 24 64,80 | - 64,80 808001374N | JULIANA SCAPIM 5 28 64,80 | - 64,80
JOELMA CRISTINA JULIANA TRONCOSO
808001327P | DORIGHETTI CAVAL- 8 | 27 | 6600 | - 66,00 808001375P | ™" pos SANTOS 0 0 0.00 000 | 000 |AUSENTE
808001376R | JULIANA VIGATO 1 | 20 | 7800 | 3600 | 114,00
JOELMA MOREIRA -
808001328R 8 23 55,60 | ------ 55,60 JULIANE DE CASSIA
SOUZA DOS SANTOS 8080013777 | TALIANE DECASSI2 7 | 25 | 5720 | - 57,20
JOICE RIBEIRO
808001329T 9 26 72,00 | - 72,00 JULIANE MASSARO
SOUZA 808001378V PT 5 | 23 | 5080 | - 50,80
JOICIARA PESSOA
808001330P | FERACINI BATISTA 0 | O | 000 | 0001 000 AUSENTEl | gngo01570m | JULIANE RANIRO o | 0o | 000 | 000 | 000 |AUSENTE
UOLSEMARIA ARAUJO
808001331R PORTO 8 | 22| 5000 | - 50,00 808001380T |JULIANE SOARES DE 10 | 24 | 6640 | -eoee 66,40
AZEVEDO
8080013327 | JONIELFERREIRA 0 | 0 | 000 | 000 | 000 |AUSENTE| | 808001381V | JUSSARATEODORO 4 | 8 | 220 | — 25.20
KALLEY MRCIA PES-
808001333y | JORGE ALBERTO DA o | 27 | 6760 | - 67.60 sosoo1sem | <ELAEENRGINER 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
- KAREN REGINA DA
g0s001334m | JOSE CARLOS 7 | 26 | 6080 | 60,80 808001383H PRV 1| 23 | 6640 | -~ 66,40
- KARIN VIRGINIA
808001335H JOSPEESQE\,L,OS 8 19 5320 | - 53,20 808001384Q | RODRIGUES PONGI- 11 23 68,40 | - 68,40
LUPPE
JOSE CARLOS PEREI-
808001336Q |RA DO NASCIMENTO o | 20| 5440 ) 5440 8080013855 | ARINACALUSNI 5 | 16 | 4360 | - 43,60
BARNABE
JOSE CARLOS RAI-
8080013375 7 | 23 | 5400 | - 54,00 KARINA MAYARA
MUNDO 8080013860 | RINAMAYAR 13 | 26 | 8040 | 3800 | 11840
808001338U |  JOSE DASILVA 8 | 14 | 4520 | 45,20
0SE JORGETEI 8080013871 [<ARINE DE SIQUEIRA 10 | 28 | 7680 | 37,00 | 11380
808001330L JORGETEI- 8 | 26 | 6440 | - 64,40




Campinas, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015

Diario Oficial do Municipio de Campinas

25

KARLA LOPES OR- LIVIAPIRILLO GREC-
808001388N ALOPE 6 | 19 | 4800 | - 48,00 goso01431v |HIVIARIRILEO CF 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
KAROLINE TEIXEIRA LUANA MARIA
808001389P INETE 12 | 25 | 7320 | 4300 | 116,20 808001432M | LUANAMARIA | 4 8 | 26 | 6240 | -~ 62,40
KATHERINE MAYARA LUCELI APARECIDA
808001390L | ™" h55 SANTOS 8 | 14} 4520 | - 45,20 808001433H | DOMINGOS TERE- | 5 8 | 19 | 5320 | - 53,20
SANI
KATIA CRISTINA
80800139IN | LEVANTEZE DE 1 | 21| 6720 | 67,20 LUCELIAKATIA | o | o | oo | cien |
UINIEZE) 808001434Q A 10 | 26 | 61,60 61,60
KATIA MOREIRA LUCIA DE FATIMA
808001392P LOPES 10 ) 30 | 7400 | 4500 | 119,00 8080014355 | COELHO MACEDO | 6 8 | 23 | 6160 | -~ 61,60
KATIA PACHECO DE CARDIM
808001393R 14 | 23 | 6720 | o 67,20
ARAUJO : : LUCIA HELENA DE
B 808001436U AARELENS 6 10 | 23 | 6480 | 64,80
808001304T - 13 | 26 | 7840 | 4300 | 12140
CALVES BARBOSA , . : LUCIA MARIA DE
e g0s001437L | SUCAMARIADE | g 12 | 30 | 820 | 47,00 | 130,20
808001395V 10 | 26 | 6560 | - 65,60
OLIVEIRA CAMARGO soa0014zeN |-UCIANAAPARECIDA 0 | 23| 6280 | e 6280
KEILLAASSIS
808001396M | AGREL LI MOREIRA 8 | % | 6640 ) - 66,40 2080014390 | LUCIANADEALMEL-| 1| s | e760 | 6760
CELI CRISTINA DA SIGNORELLI RUI : !
808001397H 10 | 28 | 7480 | 49,00 | 12380
CONTI , i : LUCIANA DE ANDRA-
R L 8080014401 [LUSIANA DE ANDF 6 12 | 28 | 7600 | 4500 | 121,00
8080013080 KELLY CRISTIANE 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE LUCIANA DE
L CRISTINA 808001441N | MORAES FURTADO | 8 14 | 24 | 7680 | 44,00 | 120,80
CASTELLI
8080013095 | KELLY CRISTINA 1 | 20 | 7400 | 36,00 | 11000
LUCIANA DE OLIVEI-
808001442P 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001400V | KELLY CRISTINADA 10 | 25 | 6800 | - 68,00 RAVALETON
Ly CRISTINA 808001443R | LUCIANADE PAULA| 3 11 | 19 | 5400 | 54,00
808001401M L SRIST 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE| [ T UciaNAMARCIA | T | e | -
KELLY REGINADINIZ DOS SANTOS ’ '
808001402H CAMARGO 9 | 27 | 7160 | e 71,60 LUCIANA PATRICIA
CENIAN CARVALIG 808001445V | ALBUQUERQUE DE | 8 15 | 30 | 8800 | 42,00 | 130,00
PAULA
808001403Q ARV 13 | 26 | 7840 | 3800 | 11640
LUCIANA PAULA
KETTY REGIANE 808001446M CIANAPAY 7 8 | 27| 7000 | e 70,00
8080014045 |, KETTYREGIANE 12 | 24 | 6960 | e 60,60
KIETRINE CHRISTINE 808001447H |-UCIANARIBOLLIDE g 0 | 0| 000 | 000 | 000 |AUSENTE
808001405U | RODRIGUES FER- 10 | 27 | 6920 | e 60,20
REIRA LUCIANA SOARES DA
AL 808001448Q AN SOMRE 5 10 | 27 | 6920 | 69,20
8080014061 1| 26 | 6920 | -~ 69,20
CARNEIRO : : LUCIANA VENDRA-
A e 8080014495 | LUCIANAVENDRA- | g 14 | 27 | 8160 | 44,00 | 12560
808001407N - 6 | 20 | 5520 | -eom- 55,20
CION E BRITO 808001450H | LUCIANAVIEIRA 5 6 | 27 | 6280 | - 62,80
LARISSAAYELA GUSMAO
808001408P 10 | 28 | 7080 | e 70,80
ILKIU 808001451Q | LUCIANE CRISTINA | 5 12 | 28 | 7800 | 4400 | 122,00
LARISSA DE OLIVEI-
808001409R RAMAIA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE 8080014525 | LUCIANE PEDRO 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
LARISSA MENU- LUCIANE VICENTINI
808001410N | ZZO CORNELIO DE 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001453V MIRANDA 6 5 | 21 | 5360 | - 53,60
SIQUEIRA _
ARISSAVIEIRA 8080014541 | LUCILACONCEIGAO| 9 | 28 | 6320 | - 63,20
sogooratp | LARISSAVIEN 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE AR
LAURA FERNANDA 80B0OI455N | CUNHA VIEIRA 8 7o 24| 6560 ) e 6560
808001412R | ~ALVARENGA DE 1 | 27| 7080 | 70,80 LUCILENE MARGOS
souza || 1 T T T 1 | sosoowsep | LUCILENEMARCOS | 5 | 5 | 40 | 2300 | e
808001456P N M 2 2 | 10| 2320 23,20
LAURECI CIPPOLLINE
B0B00L413T 7" AGUIAR VALIM A e 4080 808001457R | UCIHIGLIENAKA- | 5 8 | 23 | 6360 | - 63,60
808001414y | LEANDRO THOMA- 10 | 28 | 7080 | - 70,80 LUCIMEIRE DE SOU-
8080014587 | WUGIMEIRE DE S 5 7 | 19 | 5160 | - 51,60
LEILA MARIA DE
808001415M 9 | 16 | 4400 | - 44,00
OLIVEIRA : : LUCINEIDE OLIVEIRA
’ 808001459V EIDE oY 7 9 | 20 | 6040 | - 60,40
LESLINEIVALEITE
808001416H 14 | 27 | 7960 | 3800 | 117,60
SILVA 808001460R | FUPMILAGIARDINI | ¢ 12 | 27 | 7440 | 42,00 | 11640
NORONHA
e Bsioa: LUIS ANTONIO DO
808001417Q | GOMES DA SILVA 13 | 23 | 6760 | o 6760 | | | gosoosasiT | LUISANTONIODO | | g | o9 | 7120 | -
MES DASIL 808001461T N 6 8 | 20 | 7120 71,20
LIA RENATA GALEFFI LUISANTONIOMAR-| o | o | 53 | 350 | ..
808001418S DASILVA 1 24 70,00 | - 70,00 808001462V CHIORI 6 9 23 63,20 63,20
LIDIANE MARIANA LUIS FERNANDO BA-
8080014100 | LIDIANE MARIAN 7 | 27| 6240 | -oeme 62,40 808001463M | SHISFERNANDO BAL o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
LIGIA PRISCILA LUIS FERNANDO
808001420Q TRALDI SANTANA 6 22 4880 | ------ 48,80 808001464H FERREIRA PINTO 0 7 25 51,20 | ------ 51,20
8080014215 | LILIAM CRISTINA 7 |2 | s | — 54,00 808001465Q | LUISA HELENADIAS| 7 9 | 22 | 6360 | 63,60
BACCARO PRAXEDES
8080014665 | “U!Z CARLOSBAR- | 12 | 26 | 6280 | e 62,80
LILIAN CARVALHO RETO : !
808001422U | GAR 1 | 26 | 7120 | e 71,20
808001467 | LUIZ CARLOS DE 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808001423L | LILIAN CRISTIANE 1 | 27| 7080 | - 70,80 LIMA
FRANCA EGGER : : 07 CARLOS
808001468L 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001424N |-IHVAN MARIAAGOS- 9 | 26 | 6400 | - 64,00 GESQUI
LUIZ FERNANDES
CIIAN ROSARIA 808001469N FERNA 3 1n | 8 | 3640 | 36,40
808001425P | GONCALVES DE 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
LUIZ FERNANDO
FREITAS gosoor47ou | L01Z FERNANDO 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
LILIANE BENVINDO
808001426R TEIXEIRA LOPES 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808001471L LUIZ FEiN#ggo DOS| 5 1 27 Y — 70,80
LINDALVA RAIMUN-
808001427T | DA SILVA DE OLIVEI- 1 | 26 | 6920 | - 69,20 808001472N |  LUZIADIEL RUPP 3 1 | 28 | 6840 | -~ 68,40
RA CARVALHO
LUZILANIA MATOS
808001473P 1 8 | 16 | 4040 | -~ 40,40
LISANDRA CRISTINA DE QUEIROZ
808001428V | GONCALVES DE 0 0 000 | 000 | 000 |AUSENTE
FREITAS 808001474R [VAGDAVIERAGOES g 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
LIVIA CAROLINA
808001429M | VIANA DOS SANTOS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 8080014757 (MAIKEWILLIANSDE| 5 7 | 26 | 6280 | - 62,80
VALENZIANO
- MAIRISE APARECIDA
8080014307 | LIVIAMENDINA 10 | 26 | 6960 | - 69,60 808001476V SOUZA 7 8 | 27| 7000 | e 70,00
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MARA RAQUEL COS-

MARIA CECILIA

8080014770 | MARARAQUEL € 8 | 25 | 6280 | - 62,80 808001521L ey 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
MARA SILVIA DO MARIA CECILIA
808001478H | - “AMARAL VIAN 8 | 28 | 6960 | - 69,60 808001522N | STENICO TORDIN 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
PADILHA
808001470Q | MARCELAFERNAN- 12 | 26 | 6680 | -~ 66,80 VARIACLAUDIA
gos001523p | MARIACLAUDIA | 7 1 | 29 | 7800 | 4400 | 122,00
MARCELA FERREIRA
808001480M | 'b|NTO GRACIUTI 9 | 22| 5560 | - 55,60 MARIA CLAUDIA
ARCELAVIERA 808001524R | MONGAO ANUNCIA-| 5 9 | 20 | 5640 | - 56,40
______ AQ
808001481H AL 6 | 17 | 4280 42,80 c
MARIA CLEIDE BE-
808001525T 4 13 | 20 | 6080 | -~ 60,80
808001482Q | MARCELD BECCARI 9 | 23 | 6120 | - 61,20 ZERRA DE MENEZES
MARIA CRISTINA
i 808001526V 5 12 | 28 | 7400 | 44,00 | 118,00
a0s001483s | MARCELO CIRI 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE DUARTE VIEIRA
MARCELO DA ROCHA Nl CaSAL
808001527M | ROSSI GONZALEZ | 4 9 | 24 | 6080 | - 60,80
808001484V 1" pINTO DE MOURA 0 | 0 | 000 | 000 | 000 |AUSENTE GONGALVES
MARCIAALVESDOS | o | - | o4 | ecen | MARIA CRISTINA
808001485L SANRE 7 | 24 | 5560 55,60 808001528H | MARIACRISTIN 6 10 | 27 | 7120 | e 71,20
MARCIA ALVES MARIA DA CONSOLA-
808001486N GUIMARAES 10 27 73,20 40,00 | 113,20 808001529Q CAO DE OLIVEIRA 6 10 26 69,60 | ----- 69,60
MARCIA APARECI- MARIA DAS GRACAS
808001487P | DA BUSCARIOL DE 12 26 68,80 | ------ 68,80 808001530M RIBEIRO DOS 8 12 23 72,00 | - 72,00
OLIVEIRA SANTOS
MARCIAAPARECIDA|  , | 1+ | o1 | soon | MARIA DAS GRACAS
808001488R | CANGANI DE SOUZA )21 ) 5920 59.20 808001531H | SOUSAMOREIRA | 2 9 | 27 | 6160 | e 61,60
MOURA
8080014897 | MARCIABATISTA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE h
KAAM MARIA DE FATIMA
808001532Q | pACRIACEFATIMA | 3 5 | 23 | 5080 | - 50,80
MARCIA DE OLI-
8080014907 | VEIRAGOMES DOS 12 | 23 | 6400 | - 64,00 soa001533s |MARIADEFATIVADE 7 | 2| se00 | — 56,00
MARCIADENISEDE | 5 | g | o7 | 2000 | MARIA DE FATIMA
808001491R | "5 |/EIRA GODOY 8 | 21 | 7000 70,00 808001534U |  FARIAS SANTOS 5 8 | 22 | 5800 | 58,00
. FERREIRA
8080014927 | MARCIAFAUSTINO 5 | 21 | 5360 | - 53,60
BARBOSA MARIA DE FATIMA
8080015351 | MARIADEFATIMA 110 10 | 25 | 7600 | 44,00 | 12000
MARCIA FRANCA
808001493V | MENDES DE OLI- 9 | 28 | 7320 | 4400 | 117,20 socoorszon | MARIADEFATIVA | ¢ s | 23 | soe0 | —— 59,60
MARCIA GUEDES MARIA DO CARMO
808001494M NS 10 | 28 | 7680 | 47,00 | 12380 808001537p | MARIADO CARM 7 8 | 25 | 6680 | -em 66,80
MARCIA ISABEL DA MARIA DO PERPETUQ
808001495H | ™s)| VA TEGANI O | 0 | 000 | 000 | 000 AUSENTEl | gogn0i530% | SOCORRODUARTE | 5 | 10 | 27 | 6920 | — 69,20
BASTOS
MARCIA LUCIAES-
808001496Q | MARCIALUCIAES 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE VARIAELENADOS
8080015397 | SANSOS MAROUES | 5 9 | 25 | 6440 | -ooer 64,40
MARCIA MARIA
8080014975 |RODRIGUES DA SILVA 10 | 25 | 6800 | - 68,00 MARIA ELIZABETH
MAUCH 808001540P | MATHIAS GEAN- 5 9 | 25 | 6440 | - 64,40
MARCIA REGINA FRANCESCO
808001499L | FONTANELLA TEI- 8 21 56,40 | ------ 56,40 MARIA ESTELA BRE-
XEIRA 808001541R | GGION NICOLUCCI | 6 8 | 21 | 5840 | - 58,40
_ GIATTI
MARCIA REGINA
g08001498U | MARCIA REGITY 12 | 26 | 6880 | -~ 68,80 ARIAEUGENIA
8080015427 | MARIBEUGENIA |6 5 | 13 | 4080 | - 40,80
808001500H | MARCIA STOROLLI 1 | 21 | 652 | 65,20
MARIA FERNANDA
MARCIA ZANCHETTA 808001543V 6 7 | 23 | 6000 | - 60,00
808001501Q |MARCIA ZANCHE 13 | 2| 7000 | — 70,00 DE ASSIS BORGES
MARIA FERNANDA
MARCIAREGINA DA )
808001502S SILVA FERNANDES 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808001544M MEN”\&%T\?QSI GON 8 14 26 80,00 41,00 | 121,00
MARCIO DONIZETTI i
808001503U ATy 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | gogoorsas | MARIAHELENAAN- |, 8 | 24 | 5020 | - 50,20
MARCIO GONCALVES,
808001504L oL 9 | 27 | 6960 | - 69,60 808001546Q [MARYNHELENA CON- - 5 2 | 21| 4680 | - 46,80
MARCO ANTONIO
808001505N MARQUI 9 | 21 | 5400 | - 54,00 8080015475 | MARIBHELENADE | o o | o | 000 | 000 | 000 |[AUSENTE
MARCO ANTONIO
808001506P | o AV/ERIO EPPRECHT 15 29 84,40 42,00 | 126,40 808001548U Méﬁm IJELD%\IA 4 10 16 4960 | e 49,60
MARCO ANTONIO
808001507R C 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE MARIA IRANI
SIMOES VIEIRA 808001549L | GUEDES DA SILVA 2 10 | 17 4720 | e 47,20
PEREIRA
8080015087 | MARCOSANTONIO 9 | 22 | 6360 | - 63,60
8080015505 | MARIAISABEL 7 10 | 27 | 7320 | 4400 | 117,20
PERINA : : ’
MARCOS AUGUSTO
808001509V | WISTUBA BISINELLA 10 | 30 | 7600 | 42,00 | 11800
DOS SANTOS sos001s51u | MARIAISABEL 3 1| 18 | 5240 | 52,40
MARCOS DE SOUZA
808001510R SILVA 0 | 0 | 000 | 000 | 000 AUSENTE| | gogoorssal | Mo UeclTAMARA | 8 10 | 28 | 7680 | 4700 | 12380
MARCOS PAULO CAR- g
808001511T [\)A 'O SANTANA 17 25 75,20 41,00 | 116,20 808001553N M‘ﬁE:—f\OI%AAERE(IQ_ lj:EASS 6 10 27 FAT N — 71,20
MARGARETH AN- ¥
808001512V | GELICA RODRIGUES 12 | 22 | 6640 | - 66,40 808001554P MAR('D'?JJA/T_"STT%PAS 0 0o | o 000 | 000 | 000 |AUSENTE
PONGILUPPE BUENO
MARIA JOSE RAMOS
MARIAACIR RIBEIRO 808001555R 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001513M MONTANHAUR 7 27 64,40 | - 64,40 ROQUE
: MARIA JUSSARA
MARIA ANGELICA 808001556 T 3 15 | 28 | 7480 | 41,00 | 11580
808001514H | JAARANGELICA 8 | 16 | 4640 | - 46,40 ZAMARIAN
MARIA LEOPOLDINA
MARIA APARECIDA 808001557V 5 9 25 64,40 | ------ 64,40
B0B001515Q | i i/ o SO A 5 | 26 | 61,60 | - 61,60 DE JESUS MACHADO
MARIA LUCIA RAMI-
MARIA APARECIDA 808001558M 10 7 25 71,20 | - 71,20
8080015165 | MR 13 | 19 | 6320 | - 63,20 RES MARIANI
ey | MARIAAPARECIDA T o wn o 808001550H MARIALUCIARAMOS 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
RODRIGUES 40| g MARIA LUIZA EDU-
808001560V | MARIALLNZAEDS 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001518L |MARIABENEDITADE 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
FARIA 808001561M | MARIAMADALENA | ¢ 9 | 24 | 6880 | - 68,80
DE S SALGADO : :
808001519N |MARIA BETHANIA DE 10 | 19 | 5440 | — 54,40
OLIVEIRA NEVES ! ! MARIA MADALE-
808001562H | NADOS SANTOS 9 10 | 27 | 7720 | 3500 | 112,20
808001520u | MARIA BEZERRA DA 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE ALFREDO

SILVA
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MARIA MARGARETE MARISTELA RO-
808001563Q | CUSIELLO GONCAL- 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808001607V | DRIGUES FREITAS | 4 122 | 24 | 6560 | e 65,60
VES
MARIA NATALINA DE MARISVALDA MOREI-
8080015645 |MAR I AT A S 8 | 27 | 6200 | - 62,00 808001608M D e 5 9 | 23 | 6120 | - 61,20
MARIA ODETE MARIZA HENRIQUE
808001565U | BARBOSA LINS PAES 7 | 21 | 5280 | - 52,80 808001609H | sANTOS LISBOA 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 |AUSENTE
CRUZ
MARIZARAQUEL | <~ | ~ | or | eaon |
VARIAPAULA gosoosiov | MARIZARAGUE 6 6 | 26 | 6320 63,20
808001566L | MARTINS BOER 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE ARLENEDE OLIVE]
FRACETTO 1 6 | 9 | 22| 61,60 | -oomv
808001611M e 6 9 | 22| eL60 61,60
MARIA REGINA
B08001567N GIANNONI i e 5720 808001612H | MARLIAPARECIDA 10 | 24 | 6840 | - 68,40
FRATTA : ,
MARIA RITA CO-
808001568P cucel 10 22 6120 | - 61,20 808001613Q | MARLI BURLIN 5 13 24 69,20 | - 69,20
s08001569R | MARIAROSI ZAGO 5 | 28 | 760 | 4100 | 11660 8080016145 | MARLIMORCEIRO | 5 8 | 18 | 5160 | -~ 51.60
808001615U | MARLON ROBERTO 8 | 21 | 6440 | - 64,40
MARIA SALETE ALMEIDA
808001570N 1 | 24 | 6800 | - 68,00
PEREIRA SANTOS MARLUCIA DELFINO
MARIASILCEIA 808001616L I DE 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808001571P 11 | 28 | 8040 | 40,00 | 12040
DUARTE SILVA MARTA FILOMENA
808001617N 4 8 | 21 | 5440 | e 54,40
MARIA SILVIA GAR- FRANCA
808001572 | MARIASILVIA G/ 3 | 20 | 4680 | - 46,80
MARTA IZABEL CUS-| o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
MARIA TERESA BAP- 808001618P | “r5p)0 Do PRADO : : ,
808001573T | TISTELLA FERRARI 10 | 23 | 6680 | - 66,80
' : MARTA MARIA PAGA-
PEREIRA 808001619R M RTAMARAPASA 5 7 | 24 | 5960 | - 59,60
MARIA TERESA CRUZ
808001574V 10 | 25 | 6400 | -~ 64,00 MARTA MARIA PAS-
DE MORAES sosootezoN | MATIA MAREARS 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
MARIA VALERIA
808001575M | DE CAMPOS SCISCI 11 | 29 | 7800 | 39,00 |117,00 808001621p | MARTAMENEZES 5 9 29 | 7080 | - 70,80
RODRIGUES SANTOS
MARYLISIA BERTO-
808001576H | MARIAIOSE ALVES 1 | 26| 7000 | - 70,00 808001622R |LINIGONCALVESDE| 0 | 0 | 0 | 000 | 000 | 000 |AUSENTE
OLIVEIRA
MARIANA CRISTINA
o5 | 9 | 21| 5800 | eee MATILDE MARIA DE
808001577Q | CAVICCHIAZAMY o | 21| 5800 58,00 808001623T | MAGALHAES ARENA 10 | 25 | 7000 | -~ 70,00
CORREA
MARIANA CRISTINA
808001578S 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE MAURICIO DE OLI-
FACIO SERRANO 808001624V | MAURICIODEOLL | 5 122 | 21| 6280 | - 62,80
MARIANA CRISTINA
808001579U 8 28 7160 | - 71,60 MAURO ALEXANDRE
PEDRASSA SAGRILO g08001625M (MAURO ALEXAND 3 8 | 24 | 5720 | - 57,20
MARIANA DA ROSA
808001580Q | ' MORATORIO 29 | 7000 ) e 70,00 808001626H | MAURC FERNANDO |4 12 | 27 | 7840 | 4500 | 123,40
8080015815 MARIANADE OLIVEI- 7 | 26 | 6480 | - 64,80 808001627Q | MAX MESQUITA 6 10 | 18 | 5680 | — 56,80
808001582U | MARIANA IANSEN 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 8080016285 ME'Eiﬁi'LSET INA 0 0 0 0,00 0,00 | 000 |AUSENTE
8080015831 | MARIENALUCRECIA 9 | 28 | 7320 | 3100 | 104,20 MEIRE ELLEN GON-
808001629U | ZALES MARTINSDE | 5 10 | 2| 6120 | — 61,20
MARIANA MARCELE SOUZA
808001584N | DO NASCIMENTO 14 | 28 | 8520 | 4300 | 12820
’ k i MELINA BORGES
BIASI 808001630Q PRI 8 10 | 20 | 7840 | 37,00 | 11540
MARIANA SILVA
808001585P 8 27 62,00 | - 62,00 MELISSA SAYURI
GOMES 8080016315 PO 6 4 | 22| 5360 | - 53,60
MARIANGELA APA- .
B0B00ISE6R |RECIDA ENZ CASOTTI 2] 2| 8480 ) 64,80 gogooteazu [MENICABERNARDES| g | 11 | 23 | 7040 | - 70,40
GUTIERRES , ,
808001587 | MARICI VASCONCE- 14 | 24 | 7080 | - 7080 808001633L | MERRIAM FILIETAZ | 6 | 9 | 27 | 69,60 | - 69,60
MICHEL ANDRE
808001588y | MARIELLE GASPERI 1 | 27 | 7480 | 47,00 | 12180 808001634N ROVERE 6 9 | 26 | 6800 | - 68,00
MICHELE FISCHER
808001589M MARILAMARTINS DE 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001635P RENZO 8 | 23 | 6760 | - 67,60
MARILDA CRISTINA 808001636R | MIGHELE TRUZZIDA| - 4 9 | 22 | 5560 | - 55,60
8080015907 | MR D R T 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE SILVA SERAFIM
MICHELLE ALEXAN-
808001501y | MARILENE DA SILVA 1 | 23 | 6640 | - 66,40 808001637T DRAALVES 6 8 | 23 | 6160 | - 61,60
MICHELLE ALVES DE
808001592M |MARILUCY PINHEIRO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | oo o |[MICHELLEALVESDE 0 o 000 000 | 000 |AUSENTE
808001593H | MARILZAALVES 15 | 20 | 8240 | 3600 | 11840 DE BRITO
RODRIGUES MICHELLE FELIPPE
808001639M 9 | 27 | 7160 | - 71,60
808001594Q | MARINADE BRITTO 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE BARTHAZAR
ARINA BISA MAT 8080016407 | MIGUEL GARCON 4 9 | 2480 | 24,80
8080015955 A SA MAT- 15 | 20 | 8440 | 46,00 | 13040
MILENA CUNHA DE
ARINA MITIE KA 808001641V AN 8 | 27 | 7000 | - 70,00
808001596U - 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
WANISHI MILENA MOURA
ARINALVA LIVIA 808001642M N 3 5 | 12 | 3320 | - 33,20
8080015971 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
DOS SANTOS MILENA ROSA CHI-
808001598N |MARINEIDE CANOVA 9 | 26 | 6800 | - 68,00 808001643H 0 0 0 0.00 000 | 000 |AUSENTE
MARINEILE BAKKE- MILENA SOLDA
808001500p | MARINEILE BAKKS 8 | 20 | 5280 | oo 52,80 808001644Q |  MILENASOLD 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
MARINELA BONELLI MILENESARITA | o | 7 | 27 | 6440 | wcooe-
8080016005 | MARINELABONELLY 10 | 25 | 7200 | -~ 72,00 8080016455 TRIAS 5 7| 27 | 6440 64,40
MARIO AUGUSTO DE MILLENA CRISTINA
808001601U SOUZA PINTO 7 19 4960 | ----- 49,60 808001646U BONOMI 0 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
MARISA DE AZEVEDO| MIRIAMRODRIGUES| ¢ | o | 21 | 5800 | =
808001602L AT 8 | 29 | 6720 | -oeeer 67,20 808001647L A 5 9 | 21 | 5800 58,00
MARISA FAGUNDES MIRIAN LOURDES
808001603N DOS SANTOS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001648N | FERREIRADOS SAN-| 6 9 25 66,40 | - 66,40
TOS SILVA
MARISLEY SOARES
808001604P 8 | 22 | 6000 | - 60,00 F
DA COSTA " ' MIRIAN QUEIROZ DE
808001649p | MIRIAN QUEIRDZ 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
MARISSOL RO-
808001605k | DRIGUES INACIO 10 | 21| 5560 | e 55,60 808001650L MONICAANDAVIDAL| 4 1 | 24 | 6400 | — 64,00
MORBIO .
VARISTELA CHIAVE 808001651 | MONICAAPARECIDA | 5 1 | 28 | 7240 | e 72,40
8080016067 | MARISTELA CHIAVE- 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001652P | MONICAARAKAKI | 5 1 | 23 | e440 | — 64,40
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MONICA CRISTINA

PAULA CARDELLA DE|

808001653R IChSRIS 10 | 25 | 6200 | — 62,00 8080016997 "5 A HRDELLEDE 6 6 | 25 | 6160 | - 61,60
MONICA DE CA- PAULA CRISTINA
808001654T | MARGO BORGES DE 8 | 27 | 7400 | 3000 | 113,00 808001700L | orTiSDOS SANTOS | ° 1212 | 692 | - 69,20
SOUZA
PAULA CRISTINA SA-
808001655V | MONICA MOURA 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | B80B0OI70IN \"\\MBENI PAGNOTA | * | 26 | 6720 | -~ 6720
MONICA RONDINI PAULA DE SOUSA E
808001656M o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE 8080017020 | AIADESOUSAE L 7 14 | 20 | 8280 | 39,00 | 121,80
MONICA SALVADOR PAULA FRASSINETE
808001657H | NONICA SALEDOR 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | 808001703R L eSS 5 6 | 28 | 6440 | - 64,40
MONIQUE ASSIS PAULA GISELE DA
808001658Q | VENERANDO DOS 10 | 29 | 7240 | e 72,40 808001704T SILVA 5 5 | 2| 5320 | - 53.20
SANTOS PAULA JANAINA DE
; 808001705V 7 10 | 20 | 7640 | 41,00 | 117,40
8080016595 NAD'A&';E%E VAZ- 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE MORAES
808001706M | PAULALUEMIDIAS | 3 13 | 24 | 6520 | —— 65,20
808001660H |  NADIR VIDAL 12 | 24 | 6960 | — 69,60 A ULANARIA CAM
808001707H o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001661Q | VAPIR WEBERLING 19 | 25 | 8240 | 39,00 | 12140 PIOTTI BENAGLIA
PAULA MARIA DE
808001708Q 3 6 | 20 | 4760 | - 47,60
8080016625 | NALYANARIAPRA- 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE ANDRADE
PAULA REGINA
NARA HELENA DE 8080017095 | GOMES CARNEIRO | 7 10 | 20 | 7640 | 41,00 | 117,40
808001663U RHELEN 9 | 30 | 7640 | 3900 | 11540 e
NARA MARTINS PAULA ROBERTA DE
808001664L MORETTI 13| 2| 6400 | - 64,00 808001710H | FATIMALOPESDE | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
NARIA APARECIDA OLIVEIRA
808001665N | "“MOURA RIBAS 8 | 27 | 6200 | - 62,00 8080017110 | PAULAVALVERDE | e | 2 | 6080 | — 60.80
ATALIACASSIANG PINHELLI RABELLO k :
808001666P 6 | 22 | 5680 | - 56,80
DE JESUS BRITES : k PAULA VIEIRA BUE-
Rl 8080017125 | PAULAVIEIRA BUE 5 15 | 30 | 8200 | 46,00 | 128,00
808001667R { 9 | 29 | 7080 | - 70,80
ARAUIO : k PAULO ANGELO
808001713U R NGEL 5 6 | 19 | 5000 | - 50,00
808001668T | NATALIASIQUEIRA 1 | 23| 6840 | — 68,40 PAULO DE JESUS
808001714L ODES 10 8 | 28 | 7760 | 4300 | 120,60
NATHALIA TORNI-
808001669V | SIELLO SCARLAS- 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE PAULO HENRIQUE
e 808001715N | FAULO HENRIQUE 7 12 | 20 | 7960 | 39,00 | 118,60
NEICHELLI FABRICIO PAULO HENRIQUE DE
808001670R R UATA 14 | 29 | 7880 | 4500 | 12380 808001716P UGS 5 8 | 24 | 6120 | e 61,20
808001671T | NEIDE ALVES FARIA 9 | 27 | 7160 | - 71,60 soao01717R | PAULOMARQUES | 4 | 20 | 5240 | o 52.40
NEIDE SOARES VIEI-
808001672V | "~ 'p A PINHEIRO 6 | 24 | 5600 | - 56,00 808001718T | PAULO RIBEIRO 3 10 | 20 | 6840 | -~ 68,40
NEILA MARIA FER- PAULODONIZETI
808001673 | NEILAMARIAFER. 9 | 26 | 6200 | - 62,00 808001719V JLODONIZ 6 12 | 27 | 7440 | 37,00 | 111,40
NELSON LUIZ PEDRO GUILHERME
808001674H SON L 6 | 19 | 5000 | - 50,00 808001720R e 10 7 | 28 | 7600 | 3800 | 114,00
NELTON LIMA DOS PETERSON RIGATO
808001675Q 1A 6 | 25 | 61,60 | - 61,60 808001721T vy 4 8 | 29 | 6720 | - 67,20
NELY ALMEIDA PRISCILA CANDELO-
8080016765 A MEID 4 | 24| 5680 | - 56,80 808001722y | PRISCILA CANDE 8 8 | 30 | 7680 | 4200 |11880
NEUSA DE SOUSA PRISCILA FERREIRA
gosoo677u | REDSADE SOUSA 8 | 20 | 5680 | - 56,80 808001723m | PRISCILA FERRE 8 11 | 20 | 8000 | 3500 | 11500
NEUSA MARIA CAIM PRISCILA GRANER
808001678L FRINON 8 | 25 | 6280 | - 62,80 808001724H | PRISCILA GRANE 3 8 | 28 | 6360 | - 63,60
NEUZA APARECIDA PRISCILA PAULINO
gos001679N | NELZEAPARECH 15 | 30 | 8000 | 4500 | 12500 808001725Q | PRISCILAPAUL 4 10 | 17 | 5120 | 51,20
NEWDECYR CARLOS PRISCILA PEREIRA
808001680U | NEVIDEC YR CARL 10 | 24 | 6640 | -~ 66,40 8080017265 e 4 7 | 30 | 6720 | - 67,20
NILVAAVELAR PRISCILA PESSOA
808001681L YAAVEL 8 | 21 | 5840 | - 58,40 808001727V LA EE 2 8 | 23 | 5360 | - 53,60
NOEMI ALMEIDA DE QUEDMA CARVALHO
808001682N U MEID 8 | 12 | 3800 | - 38,00 8080017281 |QUEDMACARVALHOL g 9 | 25 | 6640 | --eeer 66,40
NORIVALDA NOVAES RACHEL TEIXEIRA
808001683p |NORIVALDANOY 8 | 25 | 6480 | - 64,80 808001720N | RACHEL TEIXEI 5 12 | 20 | 7560 | 42,00 | 117,60
OLGA EMILIA FRAN- RAFAEL GOBO CO-
808001684R | T SA EMILIAFRAN 6 | 21 | 5920 | - 59,20 808001730u | RAFAELGOBOCO- | 4 1 | 25 | 6560 | -~ 65,60
s080016a5T | OLGANOVAIS EU- 2 | 22| 6080 | —m 60,80 808001731L | RAFAEL NICHIOKA | 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
RAFAEL PAULO
AOLARAFAELA 808001732N oL 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001686V | CASTANHEIROS 13 | 28 | 8L60 | 42,00 | 12360 A FAELAALEXAN
SILVA -
’ ' 808001733p | RAFAELAALEXA 4 6 | 21 | 5120 | - 51,20
PATRICIA ANDRE
B08001687M SCARPATO s %000 808001734R | RAFAELACRISTINA | 7 7 | 25| 520 | - 65,20
STEFANO : :
PATRICIAAZEVEDO
808001688H SMIDERLE 11 27 7280 | - 72,80 808001735T | RAFAELAMARTINS | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
PATRICIA BIGNARDI RAFAELAROSOLEN | ¢ | g | 27 | e600 | —o
808001689Q e 13 | 28 | 7560 | 4500 | 120,60 808001736V SOUZA 5 8 | 27 | 6600 66,00
s0a001690M | PATRICIAPELIXDA 0 0 000 000 | 000 |ausEnTE| | BUBOOLTSTM [RAFAELASCARANSI| 6 1 | 28 | 7440 | 4300 | 117.40
808001738H |RAPHAELAMONTEI-| 7 5 | 27 | 6520 | - 65,20
PATRICIA LUARA RO GOES
sogoot6otH | FATCICI AN 1 | 23 | 6640 | -~ 66,40
RAQUEL AUGUS-
PATRICIA MARA 808001730Q | TAPINTO BRITO 4 8 | 24 | 5020 | - 59,20
808001602 | ATCCISMARA. 8 | 11 | 3640 | - 36,40 ROSALES
PATRICIA MARCELA RAQUEL CAITANO
8080016935 POLIDORO 7 26 68,80 | - 68,80 808001740M |  MOREIRA DOS 6 5 21 53,60 | - 53,60
. SANTOS
PATRICIA MARIANA
808001694U 10 | 20 | 7440 | 40,00 | 11440
PATRICIAMARIANA : , ’ RAQUELCRISTINA | = | 15 | 2 | poon |
808001741H | FAQUELCRISTINA | 5 12 | 25 | 69,20 69,20
PATRICIA MARTINS
808001695L 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
DE OLIVEIRA ’ ’ g RAQUEL GUIRAL-
808001742Q | Ry A EGaRAL | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
PATRICIA MORAIS TE-
B0800169N  BERGA DE OLIVEIRA S B e T 20 8080017435 |RAQUELHONORATO| ¢ 8 | 26 | 6640 | -~ 66,40
PATRICIA PEREIRA
s0s001697p | PATRICIAPERE] 9 | 22| 5960 | - 50,60 RAQUEL LADEIRA
808001744U | CERIMARCO SCOM- | 5 7 | 22 | 5640 | - 56,40
808001698R | "ATRICIA ZANOTTI 8 | 18 | 5360 | - 53,60 ARIM

CASTELLO
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RAQUEL MARIA DA

808001745L |SILVA GRIO BOTTINO 13 29 79,20 43,00 | 122,20
DE VASCONCELLOS
RAQUEL NOVAIS
808001746N SILVA 5 9 26,40 | - 26,40
REBECA SOARES
808001748R PENTEADO 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
REBECA SUELLEN
808001747P | ALVES WERNECK 10 18 56,80 | ------ 56,80
OKAMOTO
REGIANE APARECIDA|
808001749T MISSON BOER 7 17 46,40 | - 46,40
REGINA CELIA APA-
808001750P |RECIDA MARINHO DE| 12 19 57,60 | - 57,60
PAULA
808001751R | REGINACELIADE 9 | 18 | 4720 | -m 47,20
REGINA CELIA
808001752T DUARTE 10 26 75,60 38,00 | 113,60
REGINA DANIELLI A
808001753V GUIMARAES 12 27 72,40 | - 72,40
REGINA LUCIA DA
808001754M | "L\ SECA NEVES 9 27 75,60 34,00 | 109,60
REGINA MARIA NAS-
808001756Q | ~|VENTO DE SOUZA 7 26 60,80 | - 60,80
REGINALDO VITOR
808001755H DA SILVA 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
808001757S |REINALDO PINHEIRO 7 26 58,80 | - 58,80
RENATA ANTONIO DE
808001758U MELO 12 28 68,00 | - 68,00
RENATA APARECIDA
808001759L | "A 'S 'V RISSOTTI 8 25 54,80 | - 54,80
RENATA BUENO SCA-
808001760 |~ | \ATTI ALVES 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
RENATA CHRISNTIAN
808001761V |"SE'SUZA BARROS 5 27 63,20 | - 63,20
RENATA CRISTINA
808001762L MULLER 9 23 61,20 | - 61,20
RENATA CRISTINA
808001763N OLIVEIRA 3 17 44,00 | - 44,00
808001764P | RENATA GAVIOLI 8 12 36,00 | - 36,00
RENATA GUELFI
808001765R ROSSINI 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
808001766T | RENATALANZA 10 25 64,00 | - 64,00
RENATA MANTOVANI
808001767V DE FARIA 12 27 74,40 40,00 | 114,40
RENATA MARTINS
808001768M SOCALSCHI 6 19 46,00 | - 46,00
RENATA PEREIRA
808001769H | MARTINS MONTAG- 10 14 46,40 | - 46,40
NINI
RENATA RIBEIRO DOS|
808001770V SANTOS SILVA 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
RENATA ROQUETTO
80800177IM | "5 A'S| VA BSCO 9 30 74,40 42,00 | 116,40
808001772H | RENATA ZANOBIO 12 29 71,60 | - 71,60
RENATO DO NASCI-
808001773Q MENTO 8 28 65,60 | - 65,60
RENATO GIMENEZ DE|
808001774S AQUINO 9 23 63,20 | - 63,20
RICHARD TURCHETTI
808001775U BOONEN 1 26 75,20 37,00 | 112,20
RITAALMEIDA DE
808001776L OLIVEIRA 5 15 44,00 | - 44,00
RITA DE CASSIA AP
808001777N |, ie\RIOUE DE GODOI 10 22 6520 | - 65,20
RITA DE CASSIA
808001778P CASAGRANDE 6 24 60,00 | - 60,00
RITA DE CASSIA CE-
808001779R | RN DOS SANTOS 10 29 72,40 | -eee- 72,40
RITA DE CASSIA DOR-
808001780N ™'\t e CORREA 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
RITA DE CASSIA
808001781P |~ ;EiNG CORRADINI 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
RITA DE CASSIA
808001782R | \IEDEIROS GOMES 10 27 71,20 | - 71,20
RITA DE CASSIA
808001783T PALMA PIRES 10 26 67,60 | - 67,60
RITA DE CASSIA SA-
808001784V | '\ ATT) RODRIGURS 12 29 73,60 38,00 | 111,60
RIVALDO DOS SAN-
808001785M TOS SILVA 8 28 75,60 41,00 | 116,60
RIZA AMARAL
808001786H LEMOS 12 29 77,60 40,00 | 117,60
ROBERTA ALVES
808001787Q | \IENCARINI GRAMA 12 30 81,20 40,00 | 121,20
ROBERTA CRISTINA
8080017885 BARRADA MELCHIOR 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
ROBERTA RUFINO
808001789U | ANGELONI PEDRON 8 24 61,20 | - 61,20
ROBERTA TAFFA-
808001790Q RELLO 6 25 61,60 | - 61,60

8080017915 (ROBERTAVASCORCEY o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
8080017020 | RODOLFO MANOEL 12 | 27 | 7640 | 37,00 | 11340
8080017931 | RODRIGO GONCAL- 8 | 19 | 5720 | - 57,20
808001794N |ROPRIGO SANTIAGO 8 | 28 | 71,60 | - 71,60
808001795p |RODRIGO SOUZADA| 5 8 | 21 | 5640 | - 56,40
808001796R | ROPRISO VIGNOLI 9 | 24 | 6680 | - 66,80
808001797T ROGER'SIAL'\-,CA)PES DA 9 | 25 | 6840 | - 68,40
g08001708Y | RONALDOALEXAN-1 5 8 | 18 | 5160 | - 51,60
808001799M | RONALDO ALEXAN-| - 5 7 | 28 | 6600 | - 66,00
808001800P |ROSA MARIABONATI| 5 1 | 24 | 6600 | 66,00
808001801R | ROSANAALMEIDA |4 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
8080018027 | ROSANAAPARECIDA 12 | 20 | 8360 | 42,00 | 12560
808001803V | ROSANAAPARECIDA| ¢ 9 | 2| 6320 | -~ 63,20
808001804M | ROSANACATARINA | 5 5 | 22 | 5320 | - 53,20
808001805H | ROSANADE OLIVEL-| 4 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808001806Q | ROSARAMARIA 4 12 | 27 | 7040 | - 70,40
8080018075 | ROSANAPINHEIRO | g 10 | 24 | 6640 | — 66,40
808001808U | ROSANAPOLESEL | 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
goso01800L [ROSANARODRIGLES| g 9 | 27 | 69,60 | -eom- 69,60
8080018105 | ROSANE DA CUNHA 10 | 17 | 4720 | 47,20
808001811U | ROSARE DEBASTOS | 4 8 | 28 | 7360 | 3000 | 112,60
gogoo1s12L [JOSANCELAARARE | g 10 | 27| 7020 | 71,20
808001813 | ROSANGELACRISTI-| - 5 9 | 2| 6120 | -~ 61,20
sosoo1814p | ROSANGELAMAR- | o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE

ROSANGELA
808001815R | SOCORRO DASILVA | 4 7 | 27| 6240 | 62,40

MARINHO
8080018167 |ROSELAINE CRISTIA- 5 6 | 23 | 5640 | - 56,40
808001817V | ROSELIALMEIDA | 8 13 | 27 | 8000 | 39,00 |119,00

ROSELI APARECI-

808001818M | DA COELHO DE 8 | 23 | 5360 | - 53,60

ALMEIDA
808001810H | ROSELLAPARECIDA |4 1 | 24 | 6400 | e 64,00
808001820V | ROSELICOUTINHO. |4 8 | 24 | 6320 | - 63,20
gosoo1821m | ROSELYSMARTA | 3 10 | 24 | 6040 | — 60,40
808001822H ROSEMARACRISTINA 10 | 24 | 5840 | — 58,40
808001823 | ROSEMARY BAR- 6 9 | 22 | 6160 | - 61,60
8080018245 |ROSEMARVMONTEL-| o 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001825U |ROSEMEIRE DASILVAl 5 1 | 25 | 6760 | — 67,60
g0so01826L |ROSEMEIREDEFATI-| g 14 | 24 | 7680 | 41,00 | 117,80
808001827 |ROSEMERE DIAS DA 5 8 | 17 | 5000 | - 50,00
808001828P | ROSEMEIRE FORATO| 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
808001829R ROSE"@?EA'LAR'O 6 14 | 26 | 7600 | 3800 | 114,00
g08001830N [ROSENEIDEARARECH 4 7 | 27| 6040 | - 60,40
808001831P R&SSH_\E/kI#ESSIélc’)\‘r\? 5 1 | 25 | 6760 | -~ 67,60
808001832R | ROSILENE SILVA 6 17 | 30 | 8720 | 47,00 | 13420
8080018337 | ROSIMAR CARLOS.| 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
808001834V | ROSIMARA DE OLI- 9 | 22 | 6360 | - 63,60
808001835M ESSE'SMGA(;‘&&?E}E'S' 8 9 | 27 | 7360 | 4000 | 113,60
808001836H | ROSIMEIREDIAS SO 5 8 | 29 | 6920 | oo 69,20
808001837Q |  ROSIMEIRE DOS 1 | 20| 652 | 65,20
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ROSIMEYRE APARE-

SILVIAHELENA DE

8080018385 | N0 DA GIMIENES 5 9 24 | 6280 | - 62,80 808001884H | S' A TEL Y 5 24 | 5640 | - 56,40
ROZILDA DE FATIMA SILVIA PAULA FABRI
808001839V PROENCA 9 9 | 2 | 6760 | - 67,60 808001885Q |PEREIRA DUARTE DA 10 | 28 | 7280 | e 72,80
RUBENS APARECIDO CONCEICAO
808001840Q 3 8 28 | 63,60 | -eee- 63,60
MELLO s0s001886s | SIWVIAREGINA 10 | 20 | 7440 | 000 | 7440
RUNETE APARECIDA
8080018415 CRATIERE 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE sos001sa7L | SILVIARENATAAL- . o | s | o150
MEIDA TOLEDO g o
RUTH PEREIRA DA
808001842U | ROCHA GOES DE 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001888L | SILVIO MEDEIROS 8 28 | 71,60 | - 71,60
ANDRADE
SIMONE APARECIDA
- 808001889N 8 21 | 5640 | - 56,40
gogo01843L (RUTHNEADONASCL o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE FERREIRA CAMPANA
808001890U | SIMONE CARRARA 8 26 | 5840 | - 58,40
SAMIR CORTES DE
808001844N 3 11 | 25 | 6360 | - 63,60
SOUSA i " SIMONE CRISTINA DE|
808001891L |°EREITAS MESQUITA 1 | 25 | 67,60 | - 67,60
SANDRA CRISTINA
808001845P 3 7 24 | 5560 | -eee- 55,60
CARINA : ! SIMONECRISTINA |« | « | o4 | eapn | .
808001892N | s M PN E S N 6 24 | 5800 58,00
SANDRA CRISTINA
S08001846R | "DACUNHASILVA | ° i e >80 gosoo1803p | SIMORE CRISTINA 4 | 20 | 4440 | e 44,40
808001847T | SANDRAFERREIRA | 6 8 15 | 4880 | - 48,80 SIVONE CRISTINA
= 808001894R 10 | 24 | 7040 | - 70,40
SANDRA INES SABIO- VICTORIO PINTO : :
808001848V NTBUFFULIN 6 7 27 | 6640 | - 66,40
SANDRA LOPES 8080018957 | SIMORE DASILVA 12 | 21 | 6280 | -~ 62,80
808001849M | A NP LD 6 11 | 28 | 7440 | 39,00 | 11340 —
808001896V 6 21 | 4920 | - 49,20
8080018507 | SANDRAMARADOS |4 o | o | o000 | 000 | 000 |AUSENTE CAMPOS GONGALVES
808001897M |SIMONE DOS PASSOS 14 | 26 | 7800 | 3700 | 11500
SANDRA MARIA DE
808001851V 8 13 | 29 | 8320 | 46,00 | 12920
OLIVEIRA 808001898H | SIMQUIE GIATTI DE 13 | 27 | 8000 | 44,00 | 124,00
SANDRA REGINA DA
808001852M 2 7 13 | 3600 | - 36,00
SILVA 808001899Q | SIMONE LOURENGO 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
SANDRA REGINA DE
808001853H 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
OLIVEIRA , 3 . SIMONERAQUEL | « | 15 | o1 | sgen |
8080019007 | 2 RIS SIVA 12 | 21 | 6480 64,80
SANDRA REGINA
808001854Q 2 10 | 20 | 5200 | - 52,00
ESTEVES VANNI : ! SIMONE REZENDE
808001901V ALACHIAS 8 26 | 6040 | - 60,40
SANDRA REGINA
8080018555 6 8 18 | 5360 | - 53,60
FIGUEIREDO COSTA ’ g SIMONE RODRIGUES
808001902M | >R K e 13 | 24 | 7320 | 4000 | 11320
SANDRA RIBEIRO DA
808001856U SILVA 5 8 22 58,00 | - 58,00 808001903H | SIMONE SAVIAN 12 28 76,00 | 42,00 | 118,00
808001857L SANDPE%TNT"%RC'O 4 10 | 20 | 5600 | -eeee 56,00 808001904Q | SIMONE SILVERIO 10 | 27 | 6920 | -~ 69,20
SARA IHMES RODRI- SIMONE XAVIER
808001858N | SARAIHMES ROD 1 10 | 16 | 4360 | -ee- 43,60 8080019058 CARRIERG 14 | 30 | 7640 | 41,00 | 117,40
808001859P |SARAY AZENHAROSA| 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001906U Sll\';IEII\ICI)ICARLI\S/EISNA 7 24 59060 | -oe- 59.60
808001860L |  SELITAVARES 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE SRLEY LADEIA
SELMAAPARECIDA 808001907L MENDES 8 28 | 69,60 | -ee- 69,60
808001861N | RODRIGUES DOS 7 9 28 | 7320 | 4200 | 11520 SOLANGE DAPENTA
SANTOS
808001908N | S5/ Do E ANDRADE 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
SELMA DE OLIVEIRA
808001862P 3 9 26 | 6200 | - 62,00
GENOVEZ AOKI , d SOLANGEDEMELLO| -~ | & | 99 | 000 | oo
808001909p S HERF OF NS 8 22 | 60,00 60,00
SELMA FRANCISCA SOLANGE REGINA
808001863R | BOAVENTURA DA 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE| | gogoorotoL | SOLANGEREGINA | | o | o3 | 5960 | —ov
VA 808001910L MUNIZ 8 23 | 59,60 59,60
SELMA MARIS LOPES SONELISEAUXILIA-| ¢ | 14 | 28 | 7240 | cooe-
808001864T D0 AMARAL 4 12 | 20 | 5920 | -eee- 59,20 80800191IN | >~ NEe X\ 7516 1 | 28 | 7240 72,40
SEZILIAELIZABETE SONIAAPARECIDA | 5 | 15 | 20 | 5400 | -ooom-
808001865V | RODRIGUES GARCIA| 6 13 | 23 | 6960 | - 69,60 808001912P DE OLIVEIRA 10 ) 20| 5400 54,00
OLMO DE TOLEDO -
SHEILAALVES 808001013R | SQMACOMES CON- 9 | 23 | 6320 | e 63,20
808001866M 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
SONIA LUIZA DA
808001914T 12 | 19 | 5560 | - 55,60
808001867H | SHEILACRISTINA | ¢ 5 | 24 | 5840 | - 58,40 SILVASABOIA
MELLO DIAS SONIA REGINA BRI
808001915V - 11 | 26 | 7320 | 39,00 | 11220
g0s001868Q | SHEILAROBERTA |4 6 | 18 | 4640 | v 46,40 ZOLLAFERRONATTO
SONIA ROSELI GO-
808001916M 10 | 15 | 4600 | - 46,00
8080018605 | S'BELE APARECIDA |y 10 | 20 | 7040 | 70,40 MES DAL MOLIM
SILENE GOMES DA 808001017H | SONIATERESINHA 9 | 24 | 6680 | - 66,80
808001870H SIUA 7 10 | 27 | 7320 | 4400 | 117,20
SORAIA DE FATIMA
808001871Q |SILMARA DAL MOLIN| 9 8 20 62,80 | - 62,80 808001918Q | “'gUENO PETTAN o 27 6960 | - 69,60
SILVANA BUENO SORAYAREGINA | g | 7 | 51 | 6080 | -cooee
8080018725 | Y EIRARENT 10 7 24 | 6960 | - 69,60 8080019198 LEAL 7 21 | 60,80 60,80
SILVANA FERREIRA STAELCRISTINA |, | g | 94 | 5920 | -ceoee
808001873V DE LIMA 7 10 26 71,60 | - 71,60 808001920H PORTES 8 24 59,20 59,20
SILVANA GONGALVES SUELICRISTINADE |, | g | o4 | 5920 | -oee-
808001874L DOC AR,&O 0 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808001921Q | “55zA TEIXEIRA 8 24 59,20 59,20
SILVANA LOPES DE SUELLEN CRISTINA
808001875N CASTRO DINIZIO 2 11 15 4560 | - 45,60 808001922S PADUNA DA CUNHA 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE
SILVANA MARA DE SUELLENGUIMA- | o | 15 | 26 | 7280 | wcooee
808001876P | MiORALS BASIOLT 5 9 28 | 69,20 | -eee- 69,20 808001923U | “RXES MARTINEZ 12 | 26 | 7280 72,80
508001877R | SILVANAPEREIRA | 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001924L |SUSELEY HARTGERS 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
LEITE DO CARMO
808001925N [SUS! REGINA GALHA 10 | 25 | 7000 | -~ 70,00
SILVANA RIBEIRO DOS SANTOS ! 2
808001878T | DE CARVALHO GA- | 6 11 | 24 | 6800 | - 68,00
' ' SUZANA APARECIDA
ZZETTA 808001926 | *UAr\E/ SRt 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
SILVANA ROSSI BE-
808001879V | NEDETTI DE SOUZA | 6 8 22 | 6000 | - 60,00 808001927R | SUZEMARA CARDO- 15 | 26 | 7360 | 41,00 | 114,60
CAMPOS SO CORREA ~ : !
SUZETE APARECIDA
s08001880R | SIVARASOPARISLT 5|7 | 22 | sea0 | e 56,40 8080019287 | EVANGELISTA SAN- 7 | 15| 8320 | 4320
- TOS NUNES
8080018817 %k\éfpgfﬂﬁgg"é 4 10 | 27 | 6720 | o 67,20 808001929V |SUZETTE DE CANDIA 11 | 30 | 7960 | 3800 | 117,60
GARCIA
808001030R | SUZI ELENAPHAI- 8 | 26 | 6440 | - 64,40
808001882V |  SILVIAELIAS 5 10 | 26 | 6760 | -~ 67,60
808001883M SILVIA GODO 0 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808001931T | VACITAANSANELLO 8 29 | 7320 | 46,00 | 119,20
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TALITHA SILVA DE VANESSA PALLARES
808001032V | JALITHASILVADE 9 | 26 | 7000 | - 70,00 8080019780 | VARESSAPALLAR 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
TAMARA FERNANDA VANESSA PAULA
808001933M |LOPES SILVA BARBO- 7 | 25 | 5020 | oo 59,20 808001979H PORTIOLI 9 | 27 | TLE0 | e 71,60
SA COSTA
808001980V | VANESSA VALIM 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
TAMARA LUCON
808001934H 14 | 30 | 8040 | 3300 | 11340
WAGEMAKER g0s001081M | VANIACRISTINADE | g 7 | 21| 5680 | - 56,80
TANIA CRISTINAAL-
808001935Q 7 | 24 | 5760 | -oeee- 57,60 :
VES DOS SANTOS VANIAMARIAFER- | o | 10 | 20 | &700 | ..
808001082H | YANEMARIATER | 5 10 | 22 | 5720 57,20
8080019365 | TANIAFURQUIM 11 | 26 | 7720 | 4200 | 119,20 ANIA MARIATEO
TANIA LUCIA DO 808001983Q DORO ALVES 3 6 19 | 4600 | - 46,00
808001937U |  NASCIMENTO 7 | 22 | 5640 | -oeee- 56,40 ANIAVALERIADA
PEREIRA
8080019845 | VoML ILERIAD 4 13 | 18 | 5760 | — 57,60
TANIA MARA DOS
808001938L 10 | 25 | 7200 | -~ 72,00
SANTOS GONCALVES 8080019850 | VANUSAALVES 8 10 | 28 | 7680 | 3800 | 114,80
RODRIGUES
TANIA MARA LIMA
808001939N 12 | 26 | 7280 | -~ 72,80
RODRIGUES ) ) VANUSADIASBAR- |  », | < | o | eeog | oo
g0s001986L | VANUSA DIASBE 7 | 25 | s520 55,20
TANIA MARIA FARIA
808001940 . 10 | 25 | 6200 | - 62,00
IGLESIAS 808001987N |VERAALVES CRISPIM 9 | 28 | 7320 | 4400 | 117,20
CAPUCHO
TANIA MAURA
808001941L 6 | 17 | 4280 | - 42,80
L AMAS , , VERALUCIABEVILAY o | o | 24 | ergn | .
soso01088p V=R 0 LU S SEvA 9 | 24 | 5680 56,80
TANIAREGINA
808001942N 8 | 24 | 6120 | - 61,20
CIRILO g g VERA LUCIA BOE-
808001989R R b 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
TATIANAALVES
808001943P 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE
PEREIRA gosoot000N | VERALUCIADE 6 9 | 20 | 5840 | - 58,40
TATIANA GOMES DE -
808001944R AZEVEDO 12 29 77,60 | 30,00 | 107,60 808001991P VERA LUCIALOZANO| 5 1 | 28 7240 | - 72,40
808001945T | TATIANA REZENDE 12 26 7080 | - 70,80 808001992R | VERA EX%ISAT PAICOLO 3 6 14 38,00 | - 38,00
TATIANE ANDRELLO
808001946V 1 | 20 | 6560 | - 65,60
BERNALDO 8080010037 | VERASILVADE 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
TATIANE FABRO
808001947M 10 | 20 | 6600 | -~ 66,00
CYRINO GALANTE : : VERANILDABARRE-| ~ | 11 | 14 | eoon |
808001994V | VERANILDABARRE-| ¢ 1 | 14| 5200 52,00
TATIANE PRISCILLA
808001948H CAIRES B2 8320 | 37,00 | 12020 808001995M | VERENA PIERINI 6 9 25 66,40 | - 66,40
TATIANE SALES VERONICA APA-
808001949Q FERREIRA 1 | 28 | 7440 | 37,00 | 11140 808001996H | RECIDA MARTINS 6 11 | 28 | 7440 | 40,00 | 114,40
SILVERIO
TELMA APARECIDA
808001950M | [ELMAAPARECIDA 8 | 26 | 5640 | - 56,40 VERUSKADE
808001997Q | MORAES BARBOSA | 3 12 | 24 | 6360 | -~ 63,60
808001051H | TELMAASSAD 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE BELLINTANI
8080019985 | VIVANE GIRARDI 6 8 | 25 | 6480 | - 64,80
TEREZA MARIA BAR-
808001952 8 | 22 | 6200 | - 62,00
Q | TOK DE ALMEIDA 808001999y |VIVIZNALEXANDRA g 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
TEREZA SILVA SAN-
8080019535 9 | 27 | 6360 | - 63,60
TOS SCORCAFAVA : : \/IVIAN DEOMEDESSI
c 808002000V |V1VIEN DEOMED 4 14 | 27 | 7360 | 39,00 | 112,60
THAILANA APARECI-
808001954V | ‘A CUNHA MATIAS 12 | 28 68,00 | - 68,00 808002001M | VIVIANE AMARAL 5 1 | 28 7240 | - 72,40
THAIS ANDREA ROSA VIVIANE ANTEVERE
8080019551 NORE 0 | 25 | 6600 | - 66,00 808002002H YA 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
AT DUARTE VIVIANEBRIZANTE | 2 | o | o | econ | ..
808001956N ESNARRIAGA 11 30 81,60 37,00 | 118,60 808002003Q MEI 3 9 28 65,20 65,20
THATS HELENA VIVIANECORTEFER-| 5 | g | og | s1en | ___
808001957P | SALES GIRALDO DE o | 10 | 4440 | e 44,40 8080020045 | N ANDES DA SILVA 8 | 28 7180 71,60
ALMEIDA
VIVIANE CRISTINA
808002005U \ 5 6 | 25 | 5960 | - 59,60
808001958R | | VAIS POLIANA 10 | 20 | 7440 | 3800 | 11240 DONA BATISTEL
VIVIANE CRISTINA
THAIS ROGERO DA 808002006L SAVATELLO FER- 6 8 23 61,60 | ----- 61,60
808001959T ROGE 10 | 24 | 6840 | -~ 68,40 REIRA
THALISSA LARA VIVIANEMARTINS | & | 24 | o4 | 7980 | wooe
808001960P CRISPIM SANTI 0 0 0,00 0,00 0,00 |AUSENTE 808002007N CARDOSO 6 14 2 7280 7280
MARIA
VIVIANE REGINA DE
808001961R | THIAGO PASCHOAL 0 0 0,00 000 | 000 |AUSENTE 808002008P FARIA 6 | 2% | 6520 6520
808001962T | THIAGO RONCADA 10 23 66,80 | ----—-- 66,80 808002009R VIVCIQEEELLVA 11 22 66,80 | ----m- 66,80
TIAGO ESTEVES
808001963V 15 | 28 | 7880 | 37,00 | 11580 i
ARANHA 808002010N | WAGNER ALEXAN 3 1 | 20 | 5560 | -~ 55,60
VALDETE JULIO DE VAGNER ROGERTO
808001964M | CARVALHO CASTE- 1 | 26 | 6720 | - 6720 | | | sosoooottp | WAGNERROGERIO | = | 1o | 29 | 7040 | woo
LHOS 808002011P R ROt 5 10 | 29 | 7240 72,40
VALDETE TRIBIOLLI WALDILEIA DE MOU-
808001965H ki 8 | 20 | 5280 | - 52,80 808002012R | WADILEISDEMOL) 5 7 | 12 | 4040 | e 40,40
VALDIRENE FERNAN- WANDAMARINHO | o | ¢ | 50 | 5360 | wooee-
8080019660 |VALDIRENE FERY 1 | 20 | 5960 | - 59,60 808002013T VILELA 6 6 | 20 | 5360 53,60
808001967 VALERIA APARECIDA 9 16 52,00 | ooeme 52,00 808002014V | WANDER VENTURA 6 11 30 77,60 39,00 | 116,60
DOS SANTOS WANDERSON MARIA
: 808002015M 1o 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
VALERIA OLIVEIRA NO DA SILVA
808001968U | MALERIA OLIVEIRA 1 | 21| 5520 | -~ 55,20
VANDERLEIALOPES 808002016H | WANESSAREICOTA 9 | 22| 6360 | -~ 63,60
808001969L Famara 7 | 20 | 5120 | - 51,20
WANIZA AZENHA
VANDERLITA GOMES 808002017Q R 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
8080019705 | BEZERRA MAR- 10 | 24 | 6440 | 64,40
QUETTI 8080020185 | WASHINGTONLUIS |4 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
VANESSA ANDREIA
808001971V GARCIA 6 | 17 | 4880 | - 48,80 808002010u | WELLINGTON DAN- 14 | 25 | 7640 | 37,00 | 11340
VANESSA CRISTINA
8080019721 BONADIA 6 | 28 | 6040 60,40 808002020Q | ‘YELLINGTONMES- | o o | o | o000 | 000 | 000 |AUSENTE
sosoone7an | VAGESHINTAY 9 | 12 | 4160 | - 41,60 8080020215 |WILSON DASILVEIRA| 4 8 | 22 | 5600 | - 56,00
VANESSA FABIANO 808002022y | WILSON DEARAUIO | g 6 | 22 | 6080 | - 60,80
808001974p | VANESSA FABIA 6 | 16 | 4120 | - 4120 LIMA
WILSON DE SOUZA
808001975R | VARESSA GRUA 12 | 20 | 7760 | 32,00 | 109,60 808002023L TAVARES 5 9 | 19 | 5480 | - 54,80
808001976T | VANESSA KARNIOL 10 | 28 | 748 | 31,00 | 10580 808002024N YARAV“’E’?&,LA SIL- 4 7 26 | 6080 | - 60,80
VANESSA LARA _
808001977V 13 | 27 | 7800 | 37,00 | 11500 YEDA DE FATIMA
SANTOS 808002025P | oot DEFETIMA 0 0 0 0,00 000 | 0,00 |AUSENTE
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ZELIA MARIA BAR-
808002026R RETO 5 8 24 6120 | ------ 61,20
ZENILDA APARECIDA
808002027T |~ HE FREITAS MELO 5 14 25 7240 | - 72,40
ZILDINETE DE SOUZA
808002028V MARTINS 4 10 23 60,80 | ------ 60,80

Campinas, 09 de janeiro de 2015
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor Depto Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL N° 08/2014 - COMUNICADO
A Secretaria de Recursos Humanos divulga, através de Suplemento ao Diéario Oficial
do Municipio desta data, a CONVOCACAO para a PROVA OBJETIVA do Concurso
Publico - Técnico de Enfermagem, regido pelo Edital 08/2014.

O Suplemento devera ser acessado através do endereco eletrénico www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial/suplementos.php.
Campinas, 09 de janeiro de 2015
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor Depto Recursos Humanos

AUTORIZACAO DE DESPESA

Diante dos elementos constantes neste protocolo administrativo, de acordo com o ar-
tigo 8°, inciso V do Decreto Municipal n° 17.518/12, AUTORIZO a despesa a favor
da empresa COPIADORA TOP CENTER COMERCIO LTDA - EPP, no valor de R$
17.197,92 (dezessete mil cento e noventa e sete reais e noventa e dois centavos), de-
vendo onerar a dotagdo orcamentaria do presente exercicio.

Publique-se na forma da lei. Encaminha-se a Secretaria Municipal de Administracdo
para as demais providéncias.

MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Secretario Municipal de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 83627/2015

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Exonerar a partir de 12/01/2015, o servidor. SIDNEI CURZIO, matricula n® 125277-1,
do cargo em comisséo de Assessor Departamental nivel 1X, junto & Secretaria Muni-
cipal de Administragao.

Nomear a partir de 12/01/2015, a Sra. DAYANE DA SILVA SOARES, RG n°
33.747.145-9, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Departamental nivel X,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

Nomear a partir de 01/01/2015, o Sr. ANTONIO SERGIO FAHL DE OLIVEIRA,
RG n° 11.662.987-3, para exercer o cargo em comisséo de Assessor Especial, junto ao
Gabinete do Prefeito.

Revogar a partir de 01/01/2015, o item da portaria n® 77373/2012 que nomeou a servi-
dora. KEILA FERREIRA CARVALHO, matricula n® 123468-4, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Setorial nivel 1V, junto ao Departamento de Administracéo
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Nomear a partir de 01/01/2015, a servidora. KEILA FERREIRA CARVALHO, ma-
tricula n® 123468-4, para exercer o cargo em comissao de Assessor Setorial nivel VII,
junto ao Departamento de Administracdo de Recursos Humanos, da Secretaria Muni-
cipal de Recursos Humanos.

Revogar a partir de 01/11/2014, o item da portaria n® 68242/2007, que designou o
servidor WILSON ROBERTO DO PRADO, matricula n® 56842-2, para exercer a Gra-
tificagdo de Funcdo nivel I11, junto ao Setor de Processos e Pagamentos da Coordena-
doria Setorial de Folha de Pagamento do Departamento de Administragdo de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Designar a partir de 01/01/2015, a servidora ANA AMELIA BRASILEIRO, matricula
n® 65554-6, para exercer a Gratificagdo de Funcéo nivel Il, junto a Coordenadoria
Setorial de Pessoal do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, da Se-
cretaria Municipal de Recursos Humanos

Nomear a partir de 01/01/2015, a servidora MARIANA DA SILVA PACHECO, matri-
cula n®127877-0, para exercer o cargo de Chefe de Setor, junto ao Setor de Processos
e Pagamentos, da Coordenadoria Setorial de Folha de Pagamento, do Departamento
de Administracdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos

PORTARIA N." 83628/2015

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n°® 14/25/3435, pela presente,

RESOLVE

Ceder a partir de 01/11/2014, o servidor WILSON ROBERTO DO PRADO, matricula
n® 56842-2, para sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, prestar servigos
junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE A
COORDENADORIA DA VIGILANCIA SANITARIA
COMUNICA:

Em retificacdo a publicacéo realizada no Diéario Oficial do Municipio em 30/12/2014 a
folha 27, onde se I&: "Comunicamos suspenséo do efeito do Auto de Infracéo n® 2134
de 08/10/2013 conforme liminar definitiva concedida 8 CAMPINAS DAY HOSPI-
TAL S/S LTDA.", leia-se: "Comunicamos a nulidade do Auto de Infragdo n° 2134 de
08/10/2013, conforme liminar definitiva concedida 8 CAMPINAS DAY HOSPITAL
S/S LTDA."
Campinas, 08 de janeiro de 2015
ANA LAURA TOSI ZANATTO BORTOLLI
Coordenadora da Vigilancia Sanitaria Municipal

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

AVIGILANCIA DE SERVIGOS DE DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS E
TERAPIAS ESPECIALIZADAS - SEDITE comunica:

PROTOCOLO: 14/07/05298 PAS ) .

INTERESSADO: LABORATORIO DE ANALISES E PESQUISAS CLINICAS MILLENIUM EIRELI - EPP
ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 4807
INDEFERIDO

PROTOCOLO: 14/07/05328 PAS

INTERESSADO: CASA DE SAUDE CAMPINAS 5

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA N° 01886
INDEFERIDO

Campinas, 09 de janeiro de 2015
CECILIA COPI
COORDENADORA SEDITE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
A VIGILANCIA DE SERVICOS DE ALIMENTOS comunica:

PROTOCOLO: 14/07/05471 PAS

INTERESSADO: PIRACAM PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PRAZO PARAADEQUAGAO DE NAO CONFORMIDADES VERIFICADAS
EM INSPECAO

INDEFERIDO

PROTOCOLO: 14/07/05581 PAS

INTERESSADO: RED FRUTAS COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA - EPP

ASSUNTO: LAUDO DE AVALIACAO SANITARIA

INDEFERIDO POR INSUFICIENCIA E/OU INADEQUA(;AO DE INFORMAGOES PARAAVALIAR AS INS-
TALAGOES E ATIVIDADES E POR INSTALAGOES INADEQUADAS E/OU INCOMPATIVEIS COM AS
ATIVIDADES

PROTOCOLO: 14/07/05458 PAS

INTERESSADO: JOSE ANTONIO CAPOTE 01700788841
ASSUNTO: LAUDO DE AVALIACAO SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 14/07/05548 PAS .

INTERESSADO: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

DEFERIDO

PROTOCOLO: 15/07/00096 PAS

INTERESSADO: PIMENTA VERDE ALIMENTOS LTDA

ASSUNTO: LAUDO DE AVALIACAO SANITARIA

PARA CONTINUIDADE DA AVALIACAO DO PROTOCOLO SOB N° 15/07/00096 SOLICITA-SE QUE SEJA
PROTOCOLADO NO PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS, A PARTIR DA DATA DA PUBLICACAO NO
DOM, AS SEGUINTES INFORMACOES COMPLEMENTARES: ~

- MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES, CONTEMPLANDO INFORMACOES REFERENTES AOS
FLUXOS DE ENTRADA E SAIDA DE FUNCIONARIOS, ENTRADA DE INSUMOS E SAIDA DE RESI-
DUOS, LOCALIZACAO DA CAIXA DE GORDURA, NUMERO E IDENTIFICACAO ADEQUADA DE
SANITARIOS E VESTIARIOS QUE SERAO UTILIZADOS PELO ESTABELECIMENTO E LOCAL PARA
ARMAZENAMENTO DE INSUMOS. CONFORME O PRECONIZADO NO ITEM 8.6.1 DO ANEXO | DO
DECRETO MUNICIPAL 15.038/2004.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
MARIA HELENA C. R. PASSOS
Coordenadora VIGILANCIA DE ALIMENTOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo Administrativo n°: 14/10/21164 Interessado:- Secretaria Mu-

nicipal de Saude Contratada: Associa¢do das Empresas de Transporte
Coletivo Urbano de Campinas - Transurc. Objeto: Fornecimento parcelado
pela contratada de 373.800 (trezentos e setenta e trés mil e oitocentos) va-
les transporte (bilhetes Unitarios) para atendimentos das vérias atividades

exercidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Em atendimento ao contido em clausula 42 do Termo de Contrato n°® 156/14, ap6s
manifestacdo da Diretoria Administrativa desta pasta com a competéncia conferida
pelo Art. 2°, Paragrafo segundo, do Decreto Municipal 17.880/13, AUTORIZO o
reajuste contratual do processo em epigrafe, a empresa Associagdo das Empresas de
Transporte Coletivo Urbano de Campinas - Transurc no percentual de 10% a partir de
01/08/2014 referente a despesa complementar no valor de 112.140,00 (cento e doze
mil e cento e quarenta reais), sendo que deste valor serd utilizado R$ 23.364,00 (vinte
e trés mil trezentos e sessenta e quatro reais) referente a diferenca do rejuste do perio-
do de 01/08/2014 & 31/12/2014.

DR.CARMINO ANTONIO DE SOUZA
Secretéario Municipal de Sadde
EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE EM 23 DE DEZEMBRO DE 2014

Protocolado n°® 2011/10/54.233 PG Interessada: Real Sociedade Portugue-
sa de Beneficéncia

Despacho:
Diante da justificativa realizada pela entidade conveniada as fls. 2.150/2.152 e
2.364/2.369, bem como dos documentos e manifestacdo encartados as fls. 2.362/2.382,
em atendimento aos pareceres juridicos de fls. 2.356/2.360, e a vista das razbes e
fundamentos que indicam a necessidade na continuidade da prestacdo dos servicos,
concedendo o prazo postulado as fls. 2.365, AUTORIZO: 1 - A celebragdo de Termo
de Aditamento ao Termo de Convénio n° 77/11, firmado entre a Municipalidade e a
Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, pelo prazo de 12 (doze) meses a partir
de 28/12/2014, com adequagao financeira dos recursos relativos ao valor da diaria dos
leitos de enfermaria clinica, tendo o convénio, por objeto, estabelecer e desenvolver,
em regime de cooperagdo mutua entre os participes, um Programa de Parceria na As-
sisténcia a Salde no campo da assisténcia médica ambulatorial e hospitalar oferecida
a populagdo, no ambito do Sistema Unico de Saude de Campinas.
2 - A despesa decorrente, no valor total estimado em até R$ 14.964.030,96 (quatorze
milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil, trinta reais e noventa e seis centavos).
3 - Publique-se. Apds, encaminhe-se & CSFA/DAJ para a devida formalizagao e de-
mais providéncias, e na sequéncia, devolva-se a esta Secretaria de Sadde, para ciéncia
e acompanhamento.
Campinas, 23 de dezembro de 2014
DR CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE YIGILANCIA EM SAUDE
A COORDENADORIA DA VIGILANCIA EM SAUDE LESTE COMUNI-
CA:

PROTOCOLO: 2014/07/05013 PAS
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INTERESSADO: HOSPITAL VERA CRUZ S/A
ASSUNTO: RECURSO AO AUTO DE INFRACAO N°7997
DEFERIDO

PROTOCOLO: 2014/07/05015 PAS

INTERESSADO: HOSPITAL VERA CRUZ S/A
ASSUNTO: RECURSO AO AUTO DE INFRAGAO N°7998
DEFERIDO

PROTOCOLO: 2014/07/5043 PAS ~

INTERESSADO: DROGARIA CAMPEA POPULAR CAMPOS SALES LTDA

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE LEONARDO BRAGA RODRI-
GUES, CRF N°40729

DEFERIDO

PROTOCOLO: 2014/07/05044 PAS

INTERESSADO: DROGARIA CAMPEA POPULAR CAMPOS SALES LTDA

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE GUILHERME BASSI SUTTER,
CRF N°50229

DEFERIDO

PROTOCOLO: 2014/07/04694 PAS B

INTERESSADO: ATT - ATTENTIVE CENTER CLINICA DE ULTRASSONOGRAFIA LTDA

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE ESTEVAO GABRIEL NI-
COLAU, CRM N°99380

DEFERIDO

PROTOCOLO: 2014/07/03017 PAS

INTERESSADO: ANNA RACHEL MOREIRA ALMEIDA DE MORAES
ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

PROTOCOLO: 2014/07/04403 PAS

INTERESSADO: MARCELO DELAMAIN PUPO NOGUEIRA N 3
ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNI-
CA DE MARCELO DELAMAIN PUPO NOGUEIRA, CRO N°17917

DEFERIDO

ELIANA DE EATIMA PARANHOS FERNANDES
COORDENAGCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE LESTE

SECRETARIA DE TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

RESOLUCAO N° 008/2015

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE
INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;
Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio é a Secretaria de
Transportes, por forga do disposto no artigo 22, inciso V11 da Lei Municipal n.° 7.721,
de 15 de dezembro de 1993;
O Secretario Municipal de Transportes, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no
artigo 281 do Caodigo de Tréansito Brasileiro, torna pablico, nos termos da Resolucéo
do CONTRAN n°404/12, a relacéo de Auto de Infracdo de Tréansito (AIT) validados
e processados em 09/01/2015, nesta Secretaria e notifica os proprietarios dos veiculos
que, caso queiram, terdo prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacéo, para
oferecer defesa da autuacéo e/ou informar condutor infrator. A informag&o de condu-
tor infrator aqui autorizada somente é cabivel quando este ndo tiver sido identificado
na lavratura do auto de infragéo.

PLACA AIT COD. INFR DATA INFR PLACA AIT COD. INFR DATA INFR
AAZT7900 K173022407 74550 20/12/2014 ABI2266 K173027797 74550 20/12/2014
AFM9800 K172959047 74550 19/12/2014 AHS2929 K172968407 60503 20/12/2014
AIV1676 1169060864 51851 23/12/2014 AKA5236 K172974447 74550 20/12/2014
AKA5236 K172978957 74550 20/12/2014 AKL3480 K173011307 74550 20/12/2014
ALE1892 1169051184 55500 23/12/2014 ALN6121 K173025377 74550 20/12/2014
AMG0112 K172983467 60503 20/12/2014 ANO0543 K172981377 74550 20/12/2014
ANS8042 K173020207 74550 20/12/2014 ANU3359 K173044307 60503 20/12/2014
ANU3370 K172911637 60503 19/12/2014 ANV8228 K172982037 74550 20/12/2014
AOE3920 K173028127 74550 20/12/2014 AO0S1709 1168527364 55500 2211212014
APM4879 K173006347 74630 20/12/2014 APM4879 K173006907 74550 20/12/2014
APR5283 K173005247 74550 20/12/2014 ASC6043 K173026147 74550 20/12/2014
ASK7238 1166761534 55500 22/12/2014 ASN7089 K173017897 74550 20/12/2014
AS05211 K173003047 60503 20/12/2014 ATM6300 1168801484 55500 22/12/2014
AUS6770 K173030437 74550 20/12/2014 AUTS634 1169055914 55500 23/12/2014
AVG6119 K173000307 74550 20/12/2014 AVS0938 1169080224 54600 23/12/2014
AWB5874 K172998107 74550 20/12/2014 AXN1168 1168956144 55413 22/12/2014
AYC3608 K172995127 74550 20/12/2014 AYH7325 K173018777 74550 20/12/2014
AYL9238 K172959487 74630 19/12/2014 BDA8099 K173003487 74550 20/12/2014
BDM6103 1168948884 55500 20/12/2014 BFC1823 1169022804 73662 22/12/2014
BFS0005 K172961027 74550 20/12/2014 BFZ7920 K172960587 74550 20/12/2014
BFZ8046 1168722404 54010 23/12/2014 BFZ8158 1168789054 51851 21/12/2014
BFZ8395 1168205174 60501 22/12/2014 BFZ8779 K172978847 60503 20/12/2014
BGA3459 K172973897 74550 20/12/2014 BGI9374 K172972807 60503 20/12/2014
BGI9374 K172973457 60503 20/12/2014 BGP0501 K173042317 74550 20/12/2014
BGY4718 K172979947 74550 20/12/2014 BHL5903 K172961137 74550 20/12/2014
BIO1630 K173041437 74550 20/12/2014 BJK6308 K173030987 56732 20/12/2014
BKA5273 1169040624 73662 22/12/2014 BKC9487 1169037874 55090 23/12/2014
BKE8091 1169087604 60412 23/12/2014 BKI8058 K172957397 74550 19/12/2014
BKQ6432 K173018007 60503 20/12/2014 BKR1934 K172989847 60503 20/12/2014
BLO8511 K173013937 60503 20/12/2014 BMD8647 K173034837 74550 20/12/2014
BNC0149 1169061524 55500 23/12/2014 BNH7089 K173005137 74550 20/12/2014
BNP3312 K172955417 60503 19/12/2014 BNX1142 K172995897 74550 20/12/2014
BNY0881 K172970487 56732 20/12/2014 BNY7499 K173003377 74550 20/12/2014
BNZ2151 K172957617 60503 19/12/2014 BON5427 1168264684 55500 23/12/2014
BOY5012 K173029007 60503 20/12/2014 BPC0958 K173030217 60503 20/12/2014
BPC5133 K173027467 74550 20/12/2014 BPU1325 K173014817 60503 20/12/2014
BPZ9707 K172998647 74550 20/12/2014 BQH5996 1168976494 55414 22/12/2014
BQR0386 1169035124 51851 22/12/2014 BQR4734 K172836407 74550 01/01/2015
BQR9775 K173000957 74550 20/12/2014 BRH0719 K173027807 74550 20/12/2014
BRI7244 K172960807 74550 20/12/2014 BSI8569 K173030327 60503 20/12/2014

BST5355
BTA8415
BTG6418
BTK1373
BTQ0443
BUA2468
BUES5336
BUI2659
BUU3030
BUW6763
BVNS573
BVX2155
BXs8415
BYL3635
BYV8408
BZI16810
BZT0094
CAIl1411
CAQ0529
CAQ8206
CBP1284
CBZ4445
CCN5360
CCW5955
CCws691
CDF9651
CDN1634
CEF9119
CEV3613
CFG4777
CFU7481
CGB8780
CGL3666
CHF0029
CHs1973
ClI7476
CIM1019
CJD0815
CJD4931
CJR2693
civer2l
CJY6276
CKE6011
CKJ4877
CLC0283
CLM3315
CLZ9879
CMO05804
CNA4286
CNF5672
CNO3120
CNTO0753
CNTO0753
CNU4874
COZ2641
Coz7779
CPD9307
CPP2808
CPU4789
CPU8513
CPZ3161
CQC6962
CQG1328
CcQL1117
CQN7979
CRI3540
CRL8268
CSK1703
CTD5978
CTP3594
CTR2648
CuB2442
CuB7267
CvcCi027
CWG1448
CXC4519
CXC7696
CXD6466
CX14174
CXR8577
CXT2815
CXX9687
CYM8698
CYT2208
CZ16317
DAE5071
DAT0434
DBA8812
DBB5215
DBJ7057
DBL3389
DBN4506
DBY8855

K173037257
1169050194
K173011077
K172969607
K172991167
K173012067
K173008547
K173044847
1168894984
K172956407
K173041107
K172990837
K172837057
1169053494
K172954107
K172965097
K172983687
K172843437
K172838377
1168903784
K173037147
1168902804
K172958507
K173036377
K172964007
K173021967
K173025047
1166760324
K172998097
K172986767
K172965757
1166760654
1169041174
1168902354
K172932537
K172976757
K172991937
K173024057
K172982587
K173031757
1169057894
K172979067
K173025927
K172974777
K173027687
K172996337
1168895094
K172975767
K172839707
K172972357
K172837827
K172995347
K173000297
1169035564
K172976977
1169115204
1169115104
K173023407
1168903564
K173034287
K172963227
K173011187
K173017347
K172969717
K172959707
K172991277
K172985227
K173005797
1168857254
1169041064
K173004587
K173022517
K172841567
K173030767
1168209244
1168741644
K172841677
1168208694
K173001067
K173029997
K173024827
K172834527
1169072964
1169054154
K173033627
K172999417
1168976164
K172958827
1169060644
K172997657
K172998977
K173030547
K173016137

74550
58194
60503
60503
60503
74550
74550
74550
55412
60503
74550
74550
60503
55500
74550
74550
74550
74550
74550
55500
74550
55500
74550
74550
74550
74550
74550
54521
60503
60503
74630
54521
51852
55500
74710
74550
60503
60503
60503
74550
61300
60503
74550
60503
74550
60503
55412
74550
74550
74630
74630
60503
74550
55500
74550
51851
72340
74630
55500
74550
74550
60503
74630
60503
74550
60503
74550
60503
73662
51930
74550
74550
74550
74550
55500
55500
74550
55414
60503
74550
74550
74550
55411
55500
74550
60503
55500
74550
55920
74550
60503
74550
60503

20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
05/01/2015
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
01/01/2015
22/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
02/01/2015
01/01/2015
22/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
05/01/2015
20/12/2014
01/01/2015
20/12/2014
01/01/2015
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
02/01/2015
20/12/2014
22/12/2014
19/12/2014
02/01/2015
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
23/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
19/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014

BSV1494
BTD2574
BTK1186
BTN9911
BTS8594
BUD7435
BUG5498
BUM9791
BUW4408
BUY5253
BVU8474
BWR1998
BYF9877
BYL4700
BZD1761
BZJ9484
BZW7780
CAP7160
CAQ4399
CAQ9645
CBZ2780
cci2788
CCT3231
CCwa691
ccwasol
CDJ4819
CDW5526
CES1652
CEV9999
CFO1597
CGB1027
CGG1917
CHES5005
CHN4464
CIF7529
CIL7125
CIN2487
CID3927
CJE2993
CIU7465
CIV3770
CIV9131
CKG6405
CKT5482
CLE6774
CLY2746
CMAB658
CNA4286
CNA4286
CNO2064
CNQ1529
CNTO0753
CNTO0753
coL1173
C0z4247
C0Z9995
CPE5375
CPU1696
CPUB9T5
CPY5852
€QC5552
€QG0273
CQI5739
CQNO241
CQO1624
CRL4868
CRU0804
CSR4446
CTO7805
CTQ0819
CTX3268
cuB4423
CUD2800
CVz3547
CWG2603
CXC7499
CXD4365
CXG3740
CX14303
CXT0773
CXT5898
CXY2277
CY00104
CYZ8130
CZK5597
DAQ5592
DAX9476
DBB3032
DBG7539
DBJ8145
DBN2935
DBW4040
DBZ5601

K172951787
K172990407
1168801374
1169060424
K173017127
K172977307
K172974117
K172958057
1168273604
K172971367
K172835737
K172954097
1169055584
1168801264
K173038687
K172840797
1168903344
1168976054
1169060534
K172997437
K172997107
K172976207
K173041657
K172963777
K172964107
1168674004
K173010637
1168884974
K172959607
K172954207
1168618554
1168856704
1169029844
K173034177
1169070654
1169050744
K172966967
K173021857
1168627574
1169041284
K173041987
1169263484
K172988197
K173035497
K172987867
K173036707
K173021747
K172838817
K172840137
1169057674
K172958717
K172997987
K173004477
K172978297
K173013607
K173019437
1168209354
K173041877
K173036487
1168776734
K172986327
1169041504
K173002607
1169040184
K172994137
1167721284
K173028237
1166762304
1169067804
K172967847
K173013717
K172974337
1169070434
K173009647
K172963887
K173039017
K172968177
K173033077
K172966197
K172976867
1169050854
K172834967
K172968617
1168939754
1169040844
K173019547
K173044627
K173042427
K173029227
K172990177
1168944154
K172977087
1169058224

74550
74550
55500
51851
60503
60503
60503
74550
55413
74550
60503
60503
55411
55500
60503
74550
55500
55500
51851
60503
60503
60503
60503
74550
74550
57380
74550
51852
74550
60503
54522
61300
55500
74550
70302
57461
74550
60503
51851
58433
74550
55500
60503
74550
74550
60503
74550
74630
74550
73662
60503
74550
74550
56732
74550
60503
55500
74630
74550
57380
60503
54521
74630
55412
74550
60412
74550
51851
51851
74550
74550
60503
73662
60503
74550
56732
60503
74550
74550
74550
55500
60503
60503
51852
56650
74550
74550
60503
60503
74550
55500
60503
55500

20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
01/01/2015
19/12/2014
23/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
21/12/2014
19/12/2014
19/12/2014
22/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
05/01/2015
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
01/01/2015
01/01/2015
22/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
01/01/2015
20/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
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DCE8456 K172989297 60503 20/12/2014 DCH4732 K172973907 60503 20/12/2014 DUC4546 K173037587 74550 20/12/2014 DUE6867 K172978077 74550 20/12/2014
DCN7603 K172954317 74550 19/12/2014 DCQ7543 K172841457 74550 02/01/2015 DUH7034 K172978407 60503 20/12/2014 DUK6090 K173000187 74550 20/12/2014
DCQ7543 K172842007 60503 02/01/2015 DCQ7543 K172842117 60503 02/01/2015 DUK®6090 K173000407 74550 20/12/2014 DUN1699 K173014597 74550 20/12/2014
DCZ5852 K173029447 74550 20/12/2014 DDE7095 K173017787 74550 20/12/2014 DUQ1514 1169086824 54870 23/12/2014 DUQ9307 K173012407 60503 20/12/2014
DDJ2989 1166761754 55500 22/12/2014 DDN2130 1167975054 56222 23/12/2014 DURA4861 K173014487 74550 20/12/2014 DuUsS7278 K172961907 74550 20/12/2014
DDQ2316 K172958387 74630 19/12/2014 DDV0125 1166761864 55500 22/12/2014 DUT1155 1167974614 55500 22/12/2014 DUY5259 K172957177 74630 19/12/2014
DDV9768 1167974944 55680 23/12/2014 DDZ8655 1162292894 60501 22/12/2014 DVA5468 K173005907 74550 20/12/2014 DVC4601 1169053384 55500 22/12/2014
DEE4580 K173007007 60503 20/12/2014 DEEA4580 K173007447 60503 20/12/2014 DVD5576 K173022187 74550 20/12/2014 DVJ6666 K173002057 74550 20/12/2014
DET3646 K172884467 60503 19/12/2014 DEWS5759 K173038577 60503 20/12/2014 DVJ9879 1168579944 55500 22/12/2014 DVNO0557 K172977747 60503 20/12/2014
DFE4632 K172981707 74630 20/12/2014 DFE9707 K172983807 60503 20/12/2014 DVO0639 1168990464 55500 20/12/2014 DVO1758 1166884624 55500 22/12/2014
DFF4351 K172984237 60503 20/12/2014 DFI9010 K172972907 74550 20/12/2014 DVS5354 K173024507 74550 20/12/2014 DVS9062 1168894654 57380 05/01/2015
DFK5319 K172969497 60503 20/12/2014 DFK6288 K172992817 60503 20/12/2014 DWB4974 K172956957 60503 19/12/2014 DWG3480 1169095294 55415 23/12/2014
DF02401 K172979837 60503 20/12/2014 DFP0185 K173039567 74550 20/12/2014 DWM5947 K172977527 74630 20/12/2014 DWS1591 K173012397 74550 20/12/2014
DFP5290 K173024497 60503 20/12/2014 DFQ6457 1166760874 54521 22/12/2014 DXC0353 K173040997 74550 20/12/2014 DXC1959 1168976384 55500 22/12/2014
DFU4448 K172996997 60503 20/12/2014 DFU4866 1166760764 54521 22/12/2014 DXC2243 K173014047 60503 20/12/2014 DXC4714 K173025707 74550 20/12/2014
DFU6558 K172991607 74550 20/12/2014 DFU6912 K173008987 74550 20/12/2014 DXC6049 K172966637 74550 20/12/2014 DXC8995 1169076264 56300 19/12/2014
DFU6912 K173009097 60503 20/12/2014 DFU7334 K172962347 74550 20/12/2014 DXC9705 K173038467 74550 20/12/2014 DXD0704 1168856484 73662 22/12/2014
DFX2065 K173031647 60503 20/12/2014 DFY6862 K172978627 74550 20/12/2014 DXD1611 K172957947 74550 19/12/2014 DXE0882 K172963117 74550 20/12/2014
DFY9279 K172981607 74550 20/12/2014 DGE5394 1169037654 55500 22/12/2014 DXE0882 K172963337 74550 20/12/2014 DXE0918 1166760984 51851 22/12/2014
DGI3457 K172982697 74550 20/12/2014 DGI4716 1168722394 55500 23/12/2014 DXE1753 1168925454 55500 23/12/2014 DXE2152 K173008217 60503 20/12/2014
DGWO0495 K172965647 74630 20/12/2014 DGW1705 K172983137 60503 20/12/2014 DXE2931 K172955857 74550 19/12/2014 DXE8664 K173026257 74550 20/12/2014
DGW2224 1169058664 55411 23/12/2014 DGW4332 K172969277 74630 20/12/2014 DXF9508 K173043747 74550 20/12/2014 DXG6423 K172958937 60503 19/12/2014
DGW5903 1169040734 60501 22/12/2014 DHF2994 K173041547 74550 20/12/2014 DXG8647 K172977207 60503 20/12/2014 DXG8647 K173004697 60503 20/12/2014
DHK6830 K172987647 60503 20/12/2014 DHK8909 K173019107 74550 20/12/2014 DXH5259 K173010857 74550 20/12/2014 DX00730 K172958167 74550 19/12/2014
DHO1684 1168902024 55414 20/12/2014 DHQ7110 K172991717 60503 20/12/2014 DXRA4072 1168037534 55500 23/12/2014 DXS7446 1168856924 61300 23/12/2014
DHTO0417 1168619004 55500 22/12/2014 DHT2032 1168209134 55500 22/12/2014 DXU0401 K173015037 74550 20/12/2014 DXU1449 1169262714 51851 05/01/2015
DHT3930 1169087484 55680 23/12/2014 DHW1072 K172973677 60503 20/12/2014 DXU4993 K173020537 74550 20/12/2014 DXU8162 K173001407 60503 20/12/2014
DHY1827 1168857034 73662 23/12/2014 DHY4725 1169041394 55500 22/12/2014 DXU8976 K173029117 74550 20/12/2014 DXU9218 K172981047 60503 20/12/2014
DHY5069 K172967737 60503 20/12/2014 DHY8732 K172999857 74550 20/12/2014 DXX3425 K172995787 74550 20/12/2014 DXY1002 K173043527 74550 20/12/2014
DHY9488 K172974667 74550 20/12/2014 DIH4190 1168844164 55500 20/12/2014 DXZ5748 K173022307 74550 20/12/2014 DXZ7468 K172977637 74550 20/12/2014
DIK7848 K172981597 60503 20/12/2014 DIQ6453 1169053164 54521 22/12/2014 DYD5109 K173004707 74550 20/12/2014 DYI5723 K172981927 60503 20/12/2014
DIY5475 K173031317 74550 20/12/2014 DIY5912 K172956297 60503 19/12/2014 DZF9446 K172961577 74550 20/12/2014 DZ15994 K173035937 74550 20/12/2014
DIY7173 K173026697 74550 20/12/2014 DJD5304 1168789504 51851 23/12/2014 DZJ5571 K173026037 60503 20/12/2014 DZK0779 1169053274 55415 22/12/2014
DJD7071 1168711944 55414 20/12/2014 DJH4358 1106072334 54870 23/12/2014 DZK4929 K172976537 60503 20/12/2014 DZK5688 1169061204 55500 23/12/2014
DJO7425 K172954537 74550 19/12/2014 DJQ4719 K173011957 74550 20/12/2014 DZK7296 K172983027 74550 20/12/2014 DZK8570 K173023287 60503 20/12/2014
DJR1120 K173018667 74550 20/12/2014 DJU7078 K172955967 74550 19/12/2014 DZK9062 K172835847 60503 19/12/2014 DZ03471 K172832657 74550 18/12/2014
DIw4267 1168939974 70482 22/12/2014 DKD7577 K173038027 74550 20/12/2014 DZW1766 K173023727 74550 20/12/2014 EAF9881 1169086714 54870 23/12/2014
DKD7756 K173010747 60503 20/12/2014 DKDB8504 K172962787 74550 20/12/2014 EAG6438 K173004257 60503 20/12/2014 EAG7094 K172979177 60503 20/12/2014
DKD8668 K172956517 60503 19/12/2014 DKD8668 K172956627 74550 19/12/2014 EAG7660 K172964327 74550 20/12/2014 EAG8138 1169035674 55500 23/12/2014
DKE3885 K173017457 74550 20/12/2014 DKG4891 K172966417 74550 20/12/2014 EAGB8331 K173010087 74550 20/12/2014 EAG8932 K172984567 60503 20/12/2014
DKI4866 K173039897 74550 20/12/2014 DKQ4537 K172977417 60503 20/12/2014 EAG8985 1168919304 55500 20/12/2014 EAG9381 1169042164 51851 23/12/2014
DKRO0872 1168976604 55500 23/12/2014 DKV4037 K173045617 74550 20/12/2014 EAG9682 1169011474 55413 21/12/2014 EAI0527 1169040954 73662 22/12/2014
DKWO0377 K172969167 60503 20/12/2014 DKY5598 K172838707 74550 19/12/2014 EAIL799 K172980827 74630 20/12/2014 EAI3724 K172859057 74550 19/12/2014
DKY9141 K172956307 74550 19/12/2014 DKY9846 K172968947 60503 20/12/2014 EAM3620 1168701274 55500 23/12/2014 EAT5410 1169086384 55411 23/12/2014
DLU0162 1168618884 56222 22/12/2014 DLU9597 1169140394 55500 23/12/2014 EAU0769 1168850764 55500 20/12/2014 EAU2335 K173006127 60503 20/12/2014
DMB2284 K173043967 74550 20/12/2014 DMD5204 1169100134 54010 23/12/2014 EAV2798 K172986107 74550 20/12/2014 EAV3659 K173038907 60503 20/12/2014
DMO02498 K172953987 60503 19/12/2014 DMO4117 1166761204 55500 22/12/2014 EAV4836 K172967077 74550 20/12/2014 EAV7311 K173013497 60503 20/12/2014
DMO06987 1169010484 51851 21/12/2014 DMO7558 K172995457 74550 20/12/2014 EAV7440 K172978737 60503 20/12/2014 EAZ2260 1168579724 55500 22/12/2014
DMO8650 K172982707 60503 20/12/2014 DMR8281 1167974834 55680 23/12/2014 EBF3778 K172983577 74550 20/12/2014 EBI7330 K172951457 74550 20/12/2014
DMU7415 K173045067 74550 20/12/2014 DMZ8049 K172975107 74550 20/12/2014 EBK7321 K172977197 60503 20/12/2014 EBT3326 1168784004 54521 23/12/2014
DNE4487 1169060974 51851 23/12/2014 DNO0008 K172954647 60503 19/12/2014 EBT9154 K173001177 74550 20/12/2014 EBX1001 K172994027 74550 20/12/2014
DNS9712 K172997767 60503 20/12/2014 DNT7032 1168463904 55411 22/12/2014 EBX7442 K172992707 74550 20/12/2014 EBZ3086 K172986007 74550 20/12/2014
DNT9538 1168844714 57380 23/12/2014 DNU0751 1169061194 55500 23/12/2014 ECF8574 K173007777 74550 20/12/2014 ECT3495 K172922747 74550 19/12/2014
DNV5463 1169263924 60501 05/01/2015 DNY0455 K172989517 74550 20/12/2014 EDE1427 K172967307 74550 20/12/2014 EDE8702 K172918897 60503 19/12/2014
DNY1851 K173012837 74550 20/12/2014 DNY3284 1168701384 55500 23/12/2014 EDF2293 K172987427 60503 20/12/2014 EDF5765 1169263264 54521 05/01/2015
DNY3923 1168955704 54522 22/12/2014 DOC2011 K172840807 74550 01/01/2015 EDF7270 K173011737 60503 20/12/2014 EDF9565 1168807754 55500 22/12/2014
DOG1106 1168722174 55500 23/12/2014 DON4096 K172979727 74550 20/12/2014 EDM3564 K172980497 60503 20/12/2014 EDO8566 1169080334 55500 24/12/2014
DPP5878 K172992487 74550 20/12/2014 DPS6305 K173023177 74550 20/12/2014 EDRG6465 K172998537 74550 20/12/2014 EDS4080 1169037984 55500 22/12/2014
DPS8448 K172968287 60503 20/12/2014 DPV2524 K173044297 74550 20/12/2014 EDS9394 1169263044 51851 05/01/2015 EDW9026 K172992157 74550 20/12/2014
DPV4224 K172968837 74550 20/12/2014 DPV4244 K173003817 74550 20/12/2014 EEA8551 K173026477 74550 20/12/2014 EEL9343 K172980607 60503 20/12/2014
DQC0832 K173028017 74550 20/12/2014 DQI2164 1168701714 55500 23/12/2014 EEP0249 1168587644 55411 22/12/2014 EEP2031 K172976107 74550 20/12/2014
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FEH8551
FEK9587
FEP3583
FEP5041
FEP5387
FEP6577
FES0846
FET1435
FEY6335
FFH6137
FFW4703
FFW5897
FGH3291
FGK7277
FGO1390
FGO3856
FGR5014
FGV0465
FHA9569
FHC3540
FHC6102
FHD0299
FHDA4235
FHE1582
FHO7203
FHW2048
FHW4459
FHW4910
FIA7512
FIC5496
FIC7877
FIC8043
FIP3427
F1Q4852
FIR3130
FIR5744
FIU7117
FJA3323
FJE4063
FJJ5289
FJ7325
FJK7440
FJS4119
FKA9805
FKF0670

1166762414
K172989307
1169080114
K173008007
K172878967
K172986437
K172995907
K172900207
K173045397
1169041834
K173021527
1168264804
1169041724
K172988307
K172962897
1169130494
K173005467
K172965207
K173040117
K173040667
1169087264
K172955527
K173006567
K173031207
K173037367
1169042504
K173012287
1168709304
K173029887
1169050304
1168618994
1169059004
K173019767
K173016577
1169060104
K172994687
K173039907
1166902444
K172993257
K172993697
K172980717
1169050964
1169055144
K172957837
K172882817
K173011407
1168956364
K172995017
K173041217
K172962907
1168722504
1166762524
K173023397
1167675084
K173034947
K172970927
K173003157
1167974504
K172979407
1169252604
K173024607
K172982477
1169080444
1169058554
K172993807
1168857804
K172984787
K173008657
K172971477
K173040777
1168851104
K172988527
K172964217
K172970607
K172990947
K173003927
K173017017
K172980057
K173040007
K172994577
1162985674
1168903454
K172975437
K172993707
K173022627
K172960037
K172992377
K173009317
K172982807
K173008107
K173019007
1168618774
K173010207

73662
74550
60501
74550
74550
74550
74550
74550
74550
54521
60503
55411
55500
74550
74550
55680
74550
74550
60503
74550
55500
60503
60503
60503
74550
55500
60503
73662
60503
60501
56222
61300
74550
74710
51851
74550
74550
51851
74550
74550
60503
73662
61300
74550
60503
60503
73662
74550
74550
74550
54010
51851
60503
54600
74550
74550
74550
55500
74550
55412
60503
74550
55500
55411
74550
60501
74550
60503
60503
74550
55411
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74550
55500
55500
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74550
51851
74550

22/12/2014
20/12/2014
24/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
24]12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
22/12/2014
19/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
05/01/2015
20/12/2014
20/12/2014
24/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
05/01/2015
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
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FKI6669
FKI7293
FKO5735
FKUS527
FKX2483
FKX2906
FKY0764
FKY1726
FKZ3880
FLD7683
FLT7777
FLX8256
FLY2581
FLY3769
FME9987
FMH1639
FMH7276
FMH7661
FMH8996
FMH9560
FMO8563
FMR7688
FMV0154
FMV2228
FNC4137
FNC4720
FNC6057
FNC6944
FNI9116
FNJ1150
FNS7099
FOG2692
FOG3366
FOGA4149
FPB7020
FQG1272
FQH2995
FQI4646
FQP8978
FQT8570
FQZ0031
FRD7636
FRF4203
FRN5945
FRX8193
FSC4077
FSE4502
FSL2993
FSP2979
FSR8450
FSVO737
FSZ7715
FTF8705
FT16938
FTO6481
FTT9134
FTV0145
FTZ7910
FUC4370
FUD0800
FUE0613
FUI5536
FUN9728
FUS5607
FVD6993
FVG3108
FVH1936
FWO9555
FWT3515
FXJ8110
FXZ6363
FYQ2820
FYW6343
FZP1139
FZV4080
GIC3399
GMI3900
GNQ9es
GSA1183
GTV5223
GUUT106
GXC4912
GXH1793
GXY8963
HAGB439
HAK6544
HCY6796
HDJ3646
HEX9715
HFG8639
HGM3239
HGX0556
HI03762

K173042867
K172990287
1168976504
K172893047
1165511714
K173014267
K172994807
K173006677
K173021197
1168731634
K173035827
1169042494
K172997877
K172986217
1166762084
K173021417
K173034397
K173044187
K173043197
K172980937
1169040514
K173029777
K172846517
K172996667
K172969507
K173002167
K173032527
K172974557
K173019657
1168942504
1169072854
K173034727
K173014157
1168037204
K173008327
K173032857
K173043307
1166761974
1169166024
K172981487
K172958607
K172962567
K172984677
K173044737
K173021637
K173019987
K173037697
1168618664
K172983247
1168368854
K173007667
K173031097
K172980167
K173030007
K173018337
K173027247
K172988747
1169087154
K173001397
K172955197
1166902554
K172960367
K173031427
K172975547
K172998867
K173023947
K172999747
K172958277
1168368524
K172966747
K172993477
K173012617
K172972687
K172959157
K173040887
K173015257
K173009867
K173014607
K173035057
K172973787
1168975944
1169061304
K173001507
K172964987
K173016357
1168264794
K173014377
1168527474
K172977967
1168741754
1168540014
1169263374
1169022704

60503
74550
55500
74550
55500
60503
60503
60503
74550
58780
74550
51851
74550
74550
73662
74550
74550
74710
74550
74550
73662
74550
60503
74550
60503
74550
74550
74550
74550
55500
55411
74550
60503
55500
74550
74550
74550
51851
55500
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
55500
74550
55500
74550
74550
74550
60503
74550
60503
74550
55500
74550
74550
61300
74550
74630
74550
74550
74550
60503
74550
55500
74550
74550
60503
56732
74550
74550
60503
74550
74550
74550
60503
55500
55680
74550
74630
74550
55680
74550
55680
60503
55500
55500
55500
51851

20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
19/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
03/01/2015
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
22/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
05/01/2015
22/12/2014

FK16861
FKK4114
FK09290
FKX1857
FKX2619
FKY0537
FKY0945
FKY3168
FLD7511
FLD8775
FLV9298
FLY1636
FLY3549
FLY4771
FMG2726
FMH7038
FMH7485
FMH8728
FMH9501
FMK1261
FMQ4776
FMR9714
FMV1376
FMV3218
FNC4424
FNC4750
FNC6322
FNF9371
FNI9557
FNRO0321
FNW3662
FOG3289
FOG4015
FOR5541
FQB3185
FQG4349
FQI4049
FQL2356
FQT6925
FQU2230
FQZ2378
FRF1914
FRHO758
FRV2738
FRZ9536
FSD9699
FSF9959
FSM4536
FSQ1857
FSV4587
FSZ5135
FTA2280
FTH1559
FTMS5600
FTP9355
FTUS658
FTV3692
FUC4338
FUC8270
FUDS5057
FUG6750
FUI9840
FUQ1334
FUX0350
FVE2313
FVH1936
FWF4570
FWO9555
FXJ8110
FXQ3388
FYH4910
FYU2720
FZN2190
FZR4580
GFES050
GKAB667
GMTO0179
GOL9290
GTV5223
GUJ3BE4
GVP3020
GXF1955
GXT4765
GZU7948
HAGB439
HCC7074
HDJ3646
HDM9242
HFE6692
HFO5927
HGO5434
HHM6796
HLB7744

K173032087
K173019327
K172998757
1169054044
K173023837
K172975327
1169058994
K173008767
K172842337
K173043637
K172973127
K173002497
K173009977
K173013387
K173013167
K173032307
K172950027
K172959817
1168273594
1169263704
1169086604
K173040557
1168940084
K172984017
K172988637
K172993367
K172972027
K173024937
K173018557
K173037807
K173027577
K172999087
K172957067
K173023067
1169053504
1169058114
K173033957
K173021307
K172965317
K172964767
K172959377
K172970267
1169086054
1168808084
K173005357
K172987537
K173041767
K172996557
K173035387
1168273814
K173025157
K172980507
1167974404
K173020427
K173031977
1169058444
1168776624
K173020757
K173010417
K173045407
K173040447
1168208804
K173011517
1168857474
K172970047
K172999307
K173018447
K173018887
K172966527
K173004807
K173026917
K173020647
K173033307
K172965107
K173025267
K173006017
K172980277
K172984897
K172973347
K172970817
K173027357
K173017567
K173000847
K173044957
K173023507
K172841237
K172961687
1168807864
K172995237
K173034067
K173011297
1168700944
K173036817

60503
74550
60503
55414
74550
74550
61300
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74630
74550
74550
74550
55413
60501
55920
60503
73662
60503
74630
74550
60503
74550
60503
74550
74550
74550
74550
60503
55680
55500
60503
74550
74550
74550
74550
74550
55680
54521
60503
74550
74550
60503
74550
55413
60503
74550
56222
74550
74550
55680
57380
74550
74550
74630
74550
55415
74550
73662
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74630
60503
74550
60503
60503
74550
74550
74550
60503
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
55500
74550
74550
74550
55500
74550

20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
02/01/2015
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
22/12/2014
05/01/2015
23/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
19/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
02/01/2015
20/12/2014
22/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
20/12/2014
23/12/2014
20/12/2014

HLB8083 K173042097 74550 20/12/2014 HMB4404 1162985564 55500 23/12/2014
HMI10253 K172961247 74630 20/12/2014 HMI3157 K173037917 74550 20/12/2014
HMR8693 1168619214 55500 23/12/2014 HMR8693 1169086494 55500 23/12/2014
HMT2553 1168856604 73662 23/12/2014 HMY4780 K173002937 60503 20/12/2014
HNI12437 1168273704 55413 22/12/2014 HNI19087 1169060204 51851 23/12/2014
HNR6534 K173040337 74550 20/12/2014 HOD9232 K173026587 74550 20/12/2014
HOS0801 K172999207 74550 20/12/2014 HPJ8278 1169058334 55500 23/12/2014
HRC6449 K172966857 74550 20/12/2014 HSF6483 1169231144 51851 03/01/2015
HUP2358 K172944747 74550 19/12/2014 HWE1295 K172991057 74550 20/12/2014
HXT2109 K172996887 60503 20/12/2014 HZZ2320 1169061084 51851 23/12/2014

11F9639 1166884734 55500 22/12/2014 1LG9972 K173008877 60503 20/12/2014
IMD5485 K172984907 60503 20/12/2014 1UP4939 1167069534 54010 16/12/2014
JDY8216 K172960147 74550 19/12/2014 JEF5065 K172988207 74550 20/12/2014
JGS0210 K172976427 74550 20/12/2014 JGS6031 1168037424 55411 23/12/2014
JHG2589 1169128184 54870 22/12/2014 JIW9863 K173040227 74550 20/12/2014
JNE1673 K173007227 74550 20/12/2014 JOL9865 1169040404 54521 22/12/2014
JSP3427 K173035717 74550 20/12/2014 JUC6556 1169262934 51851 05/01/2015
JWO00539 K173042207 74550 20/12/2014 JZC4371 K172972797 74550 20/12/2014
JZC4371 K172975007 74550 20/12/2014 KAU7446 K173028677 60503 20/12/2014
KBC6051 1168945254 54600 22/12/2014 KGZ6732 1169070214 54522 23/12/2014
KIP1944 1165511824 55500 23/12/2014 KKJ2059 1169115314 51851 23/12/2014
KOL3009 K172957507 56732 19/12/2014 KYT5967 K172935617 74550 19/12/2014
LBD3033 1168887404 51851 22/12/2014 LCLO0369 K173032637 60503 20/12/2014
LCQ2407 K173038357 74550 20/12/2014 LCT4338 1168722284 55500 23/12/2014
LIX6001 1169130164 55680 24/12/2014 LPA5195 1168956034 55500 22/12/2014

LP17185 K173020317 74550 20/12/2014 LPK3742 1169263594 55500 05/01/2015
LPY4748 1169263154 54521 05/01/2015 LSJ1775 1169051074 51930 23/12/2014
LTD1330 K172973237 74550 20/12/2014 LWM8378 K172965537 74630 20/12/2014
LWM8378 K172965977 74550 20/12/2014 MBC1537 K173018997 74550 20/12/2014
MEL4755 K173009427 74550 20/12/2014 MHN9703 K172811097 74550 18/12/2014
MHP2883 K173039677 74550 20/12/2014 MLI0570 K172985887 74550 20/12/2014
MLK8818 K173022957 74550 20/12/2014 MLN3419 K172991827 74550 20/12/2014
MPX2944 K172985557 74550 20/12/2014 MQH3479 K173042107 74550 20/12/2014
MRK9225 K172957727 74550 19/12/2014 MSJ7750 1168709204 73662 23/12/2014
MUOB8465 K172976647 74550 20/12/2014 MVNO0310 K172994797 74550 20/12/2014
MWI10479 1166760434 54521 22/12/2014 NGU1832 K172800867 60503 18/12/2014
NJIN4253 K172995567 60503 20/12/2014 NNAO0995 K173000077 74550 20/12/2014
NUZ7693 K172956077 74550 19/12/2014 NWZz7321 K173039127 74550 20/12/2014
NYG3683 K173042647 60503 20/12/2014 NZQ1515 K173017237 74550 20/12/2014
NZY6102 K172955637 74550 19/12/2014 0DJ9038 K172954867 74550 19/12/2014
OEU3997 K172960707 74550 20/12/2014 OHO5353 K172996447 74550 20/12/2014
0IwW4122 K173042537 74550 20/12/2014 OMO08339 K173006237 74630 20/12/2014
OMO08339 K173006897 74630 20/12/2014 OMT4828 K172956187 60503 19/12/2014
OPM1586 K172960697 74550 20/12/2014 0OPQ9463 K172957407 74550 19/12/2014
OPZ3660 K172959267 60503 19/12/2014 OQNO0372 K172987977 74550 20/12/2014
0QU2753 K172955747 60503 19/12/2014 0QX7491 1168037314 54526 23/12/2014
OVC6599 1169072634 55500 23/12/2014 0w19323 K173034617 74550 20/12/2014
OWX5586 K172983797 74630 20/12/2014 OXE8798 1168464004 56222 22/12/2014
0XJ1387 K172985337 74550 20/12/2014 0XJ1387 K172990617 74550 20/12/2014
PEF2810 1169070544 55680 23/12/2014 PEQ7942 1168903674 55500 22/12/2014
PGP3376 K172963557 74550 20/12/2014 PUL8881 K172993147 74550 20/12/2014
PUQ1333 K172983357 74550 20/12/2014 PUU5954 1166762194 51851 22/12/2014
PUV7751 1169086164 55680 23/12/2014 PUW4416 1169055704 55500 23/12/2014
PUZ8281 K173045727 60503 20/12/2014 PVA4929 K172973017 74550 20/12/2014
PVA5705 K173035607 74550 20/12/2014 PVB8230 K173041007 60503 20/12/2014
QBV7538 1169067684 60501 22/12/2014 QBV7538 1169067794 60412 22/12/2014

CARLOS JOSE BARREIRO

Secretario Municipal De Transportes

RESOLUCAO 009/2015

O Secretario Municipal de Transportes, no uso de suas atribuicdes, e
CONSIDERANDO o artigo 6°, do Decreto 15.464, de 10 de maio de 2006, que re-
gulamenta a Lei 9.788, de 02 de julho de 1998, que autoriza o Poder Executivo a
conceder reducéo da tarifa no transporte coletivo urbano municipal aos estudantes de
1° e 2° graus e de cursos profissionalizantes do municipio de Campinas e dé outras
providéncias; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo, para o ano letivo de 2015, do
processo de cadastro, comercializagdo e utilizagdo do Passe Escolar, que é o beneficio
da reducéo do valor da tarifa previsto no artigo 1° do Decreto 15.464/2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Para obter, no ano letivo de 2015, o beneficio do Passe Escolar previsto no
artigo 1° do Decreto 15.464/2006, os estudantes cadastrados no ano de 2014 deverdo
atualizar suas informagdes cadastrais, e 0s novos candidatos ao beneficio deveréo se
cadastrar, junto a Associa¢do das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Cam-
pinas - TRANSURC.

§ 1° - O formuléario de cadastramento estara a disposi¢éo dos estudantes interessados
durante todo o ano, a partir de 12 de janeiro de 2015, na sede da TRANSURC, situada
na Rua Onze de Agosto, 757, centro, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00,
nos Terminais Central, Ouro Verde, Campo Grande, Metropolitano, Mercado e Bardo
Geraldo, no site da TRANSURC e, facultativamente, em estabelecimentos de ensino
e associa¢des conveniadas.

§ 2° - O formulério, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel do estabele-
cimento de ensino, devera ser protocolado em um dos locais relacionados no paréagrafo
1° deste artigo, a partir de 15 de janeiro de 2015, juntamente com copias dos documen-
tos abaixo relacionados, devendo ser apresentados os respectivos originais quando da
entrega do formulario:

I - Comprovante recente, de um dos Ultimos 6 meses, de residéncia do aluno na cidade
de Campinas, conforme detalhamento contido no formulério de cadastramento;




Campinas, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015

37

Diario Oficial do Municipio de Campinas

11 - Documento de identificacéo:

a) Se maior de 14 anos: Cédula de identidade;

b) Se menor de 14 anos: Cédula de identidade ou certiddo de nascimento, caso ndo
possua cédula de identidade.

§ 3° - E obrigat6rio preencher o nimero de registro do aluno - R.A no formulério de
cadastramento.

§ 4° - Para os cursos particulares de educacéo profissional técnica de nivel médio o
aluno devera anexar copia simples do contrato de prestacdo de servico, constando
nome completo do aluno, enderego residencial, preferencialmente com CEP, identi-
ficacdo do curso, local e periodo com data de inicio e término do mesmo, bem como
horario e frequéncia na semana. Se tais dados ndo constarem do contrato, o estudante
devera apresentar declaragdo da escola, informando os dados faltantes.

§ 5°- ATRANSURC fornecera um protocolo comprovando a entrega do formulario e
dos documentos apresentados pelo estudante.

Artigo 2° - Decorridos 15 (quinze) dias da entrega do formuléario, o estudante devera
retornar ao local de entrega para, mediante apresentacéo do protocolo correspondente,
tomar ciéncia da analise de sua solicitacdo e, em sendo aprovada a concessao do bene-
ficio, retirar a Caderneta de Frequéncia.

§ 1° - Caso o estudante ainda ndo possua o Bilhete Unico Escolar, recebera outro pro-
tocolo para coleta de fotografia e emissdo do Bilhete.

§ 2° - Para a coleta da fotografia e retirada do Bilhete Unico Escolar, o estudante de-
verd comparecer pessoalmente a sede da TRANSURC, portando um dos documentos
de identificagdo descritos no inciso 11, §2° do Artigo 1° desta Resolucdo. No caso de
menor de 14 anos que ndo possua cédula de identidade devera ser apresentado também
um documento com foto.

- O estudante que ja teve o beneficio em 2014 ter4 seu Bilhete Unico Escolar
revalidado.

Artigo 3° - Ocorrendo mudanca de enderego residencial ou alteracéo de escola, no
decorrer de 2015, novo formulario de cadastramento deve ser imediatamente entregue
na sede da TRANSURC, seguindo, no que couber, os procedimentos previstos nos
artigos 1° e 2° desta Resolucéo.

§ 1° - Quando se tratar de mudanca de endereco, o beneficio permanecera disponivel
tanto para uso dos créditos ja adquiridos, quanto para a compra de novos créditos,
durante 15 (quinze) dias, periodo necessario para a analise da solicitacéo.

- Na hipotese de transferéncia de escola, o beneficiario devera devolver a Ca-
derneta de Frequéncia e, se o beneficio for aprovado, uma nova Caderneta lhe sera
fornecida, sem a cobranga de qualquer valor.

§ 3° - Se ap6s a analise o beneficio nao for aprovado, o Bilhete Unico Escolar sera
cancelado.

§ 4° - No caso previsto no § 2° deste artigo, se a Caderneta de Frequéncia antiga ndo
for devolvida a TRANSURC, uma nova Caderneta sera emitida mediante o pagamen-
to de taxa, conforme determinagéo do § 4°, do artigo 1° da Resolugéo n° 010/2013, de
17 de janeiro de 2013, da Secretaria Municipal de Transportes.

Artigo 4° - Em caso de perda ou extravio do protocolo de entrega do formulario de
cadastramento, o estudante ou seu responsavel devera fazer nova solicitagéo, seguindo
o0s procedimentos do artigo 1° desta Resolugéo.

Artigo 5° - ATRANSURC e a EMDEC ficam autorizadas a confirmar junto as esco-
las, a qualquer momento, os dados cadastrais, matricula e frequéncia dos estudantes,
bem como a realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos dados.

§ 1° - Constatadas divergéncias cadastrais ou informacoes inveridicas, a TRANSURC
notificara o beneficiério para se justificar ou regularizar a situagéo, ficando bloqueada
a compra de créditos de Passe Escolar até que seja regularizada a situagéo.

§ 2° - Transcorridos 30 (trinta) dias da emissdo da notificagdo sem que o usuario com-
pareca 8 TRANSURC para se justificar ou providenciar a regularizagéo necesséaria, o
direito ao Passe Escolar sera cancelado.

§ 3° - Na hipétese do cancelamento previsto no § 2° deste artigo, para que o estudante
solicite novamente o beneficio, serd necessario o cumprimento do processo de candi-
datura descrito nos artigos 1° e 2° desta Resolugéo. N&o seré cobrada, neste caso, taxa
pela emissdo da nova via do Bilhete Unico Escolar.

§ 4° - Ocorrendo o cancelamento em fungéo do ndo comparecimento para se justificar
ou para regularizagdo do cadastro, e caso 0 municipe ndo realize nova candidatura ao
Passe Escolar, o saldo de créditos monetérios de viagem, porventura existente no Bi-
lhete Unico Escolar, podera ser utilizado por 30 (trinta) dias, permanecendo bloqueada
a compra de créditos de Passe Escolar.

§ 5° - Apos o periodo de 30 (trinta) dias, previsto no § 4° deste artigo, o Bilhete Unico
Escolar sera cancelado.

§ 6° - Se apds cumpridos os procedimentos previstos neste artigo, restar comprovada
a fraude em qualquer documentagéo, a TRANSURC podera providenciar a lavratura
de Boletim de Ocorréncia ou de Termo Circunstanciado e cancelar o Bilhete Unico
Escolar e a respectiva Caderneta de Frequéncia.

Artigo 6° - Fica a TRANSURC autorizada a celebrar convénios com os estabeleci-
mentos de ensino, associagdes de pais e mestres ou entidades estudantis, para descen-
tralizagéo das atividades de recebimento dos formulérios e entrega das Cadernetas de
Frequencia diretamente aos estudantes, como forma de agilizar e melhorar a qualidade
do atendimento.

Artigo 7° - Para realizagdo do cadastro escolar do ano de 2015 sera cobrado dos estu-
dantes um preco publico no valor equivalente a:

a) 2 (duas) tarifas vigentes do Sistema de Transporte Publico Coletivo, como ressarci-
mento pelo servigo de cadastramento;

b) 1 (uma) tarifa vigente do Sistema de Transporte Piblico Coletivo, como ressarci-
mento ao estabelecimento de ensino ou associagao conveniada pelo servigo de rece-

bimento do formuléario e entrega da Caderneta de Frequencia ao estudante, quando
for o caso.

Artigo 8° - A redugdo do valor da tarifa sera concedida aos estudantes matriculados
em estabelecimento de ensino sediado em Campinas, residentes neste municipio e
cuja distancia entre residéncia e escola seja, no minimo, de 1.000 metros.

§ 1° - O beneficio serd concedido caso a residéncia ou a escola esteja situada em
area que impossibilite que a medicéo da distancia seja efetuada de forma eletronica
ou por mapa e no prazo de 15 (quinze) dias, estabelecido no caput do artigo 2° desta
Resolugdo,.

§ 2° - O titular ou seu responsavel sera formalmente informado que, se posteriormente
for constatado que a distancia é inferior a 1.000 metros, o beneficio sera cancelado,
conforme procedimentos descritos no artigo 5° desta Resolugdo.

Artigo 9° - O Bilhete Unico Escolar é pessoal e intransferivel e o estudante podera
utilizar até 6 (seis) créditos de viagens por dia com reducdo tariféaria.

Paragrafo Unico - O estudante, na fruigdo do beneficio, fica obrigado a apresentar
o Bilhete Unico Escolar aos agentes da mobilidade urbana da EMDEC e fiscais da
TRANSURC, sempre que solicitado.

Artigo 10 - Na compra mensal de créditos sera obrigatoria a apresentacdo da Cader-
neta de Frequéncia, comprovando a presenca do estudante na escola no més anterior,
atestada com o carimbo e a assinatura do diretor do estabelecimento de ensino ou de
seu representante autorizado.

§ 1° - Verificado, no momento da compra, que a Caderneta de Frequéncia apresentada
nao é a do titular do Bilhete Unico Escolar, ambos documentos - Caderneta de Fre-
quéncia e Bilhete Unico Escolar - serdo apreendidos, devendo ser lavrado Termo de
Apreenséo.

§ 2° - A TRANSURC notificara o titular da Caderneta de Frequéncia e o titular do
Bilhete Unico Escolar para prestarem esclarecimentos, informando que o ndo com-
parecimento a sede da TRANSURC em até 30 (trinta) dias acarretara na aplicacéo do
previsto no § 4° deste artigo.

§ 3° - O Bilhete Unico Escolar e a Caderneta de Frequéncia serdo devolvidos aos
titulares ou seus responsaveis quando do comparecimento @ TRANSURC, sendo o
Bilhete Unico Escolar reativado até o esgotamento do prazo recursal previsto no artigo
12 desta Resolucéo, ou até que a TRANSURC comunique o resultado da andlise do
recurso apresentado.

§ 4° - Em caso de ndo comparecimento dentro do periodo de 30 (trinta) dias, contados
da emissdo da notificagdo prevista no § 2° deste artigo, ou no caso do comparecimen-
to sem que seja apresentado recurso, ou ainda na hipotese de indeferimento deste,
aplicar-se-a o previsto na Resolucdo n° 174, de 03 de agosto de 2005, da Secretaria
Municipal de Transportes.

Artigo 11 - A utilizagfo indevida do Bilhete Unico Escolar por outra pessoa que n&o o
titular do beneficio sujeita o beneficiério as penalidades previstas na Resolugao n° 174,
de 03 de agosto de 2005, da Secretaria Municipal de Transportes.

Paragrafo Gnico - A recusa em se identificar, conforme previsto no paragrafo tnico do
artigo 9 desta Resolugdo, também ser& considerada como uso indevido do beneficio.

Artigo 12 - Em todos os casos de processo administrativo para averiguacdo de uso
indevido de Bilhete Unico Escolar, a compra de novos créditos sera imediatamente
bloqueada quando da emisséo da notificagdo comunicando ao municipe a necessidade
de comparecimento 8 TRANSURC e informando sobre o prazo de 30 (trinta) dias para
apresentagéo de recurso.

- Quando do comparecimento do titular ou seu responsavel a TRANSURC, o
Bllhete Unico Escolar sera reativado e assim permanecera até que se esgote o prazo
recursal ou até que a TRANSURC comunique o resultado da analise do recurso apre-
sentado.

§ 2° - Transcorridos 30 (trinta) dias, contados da emissdo da notificagdo, sem que o
titular ou seu responsavel comparega a TRANSURC, serd aplicada a penalidade refe-
rida no artigo 11 desta Resolugéo.

Artigo 13 - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 14 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Campinas, 09 de janeiro de 2015

CARLOS J OSE BARREIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SECRETARIA DE URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO

DEFERIDO
PROT.14/11/18379 AUGUSTO FLORIANO DOS SANTOS - PROT.14/11/14253 CARLOS EDUARDO N.
GARCIA - PROT.14/11/10547 JAIR POSSA.
CONCEDIDO PRAZO DE 30 DIAS
PROT.14/11/22118 PP MARGARETE AP. PETRELLI FRANCHINI.
CONCEDIDOPRAZO DE 180 DIAS
PROT.15/10/421 COND. ED. MONTREAL.
COMPARECA O INTERESSADO
PROT.14/11/12505 TANIA R. GREGORIO ROSA - PROT.14/11/15623 ISAC PEREIRA MARCELINO
PROT.14/11/7423 JOSEANY ALENCAR DE LIMA OLIVEIRA - PROT.14/11/19338 ALESSANDRO MANTO-
VI FURLAN - PROT.14/11/19662 JOSE MIGUEL JACOME - PROT.14/11/13285 JUNIOR CESAR MARQUES
CONSULO - PROT.14/11/14764 MARIA JANE QUEIROZ GIORGI PROT.14/11/11528 ELIANE CRISTINA
ZANATA GIRIO - PROT.14/11/21285 LUIS ANTONIO L. DE CALAIS - PROT.14/11/22453 SPCIA 01 EMP.
IMOB. LTDA.
Campinas, 09 de janeiro de 2015
ARQT* ANA LUCIA TONON
DIRETORA DO DEPTO. DE USO E OCUPAGCAO DO SOLO
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

AUTORIZO A RETIRADA TEMPORARIA DO LACRE FiSICO, POR MOTIVO DE RETIRADA DE
EQUIPAMENTO, PELO PERIODO DE 30 DIAS, FICANDO CIENTE OS PROPRIETARIOS DA EM-
PRESA QUE O USO COMERCIAL NO PERIODO IMPLICARA NA IMEDIATA RECOLOCAGCAO DO
LACRE BEM COMO MULTA NOS TERMOS DA LEI N° 11749/03
PROT.14/11/22591 CONCRECIME CONSTR.E SERV. DE CONCRETAGEM.
INDEFERIDO
PROT.15/11/44 MAGAZINE LUIZA S/A - PROT.11/11/2744 FRONTDOOR PROPAGANDA LTDA.
COMPARECA O INTERESSADO
PROT.05/11/1371 KN SERVICOS DE LOGISTICA LTDA - PROT.13/11/17922 DALMAR PROD. ALIMEN-
TICIOS LTDA.
Campinas, 09 de janeiro de 2015
ENG®° MOACIR J M MARTINS
DIRETOR DEPT° DE CONTROLE URBANO

GABINETE DO SECRETARIO
ORDEM DE SERVICO N° 01/2015

O Secretario Municipal de Urbanismo, no uso de suas atribuices legais, considerando
o disposto na Lei Complementar n® 61 de 17 de janeiro de 2.014 e no Decreto Muni-
cipal n® 18.526 de 21 de outubro de 2.014 e considerando a necessidade de esclareci-
mentos adicionais quanto a aplicagéo dos dispositivos legais citados.
RESOLVE que:
Art. 1° - Equiparam-se, para efeito de cobranca da taxa prevista no Artigo 4° da Lei
Complementar n° 61 de 16 de janeiro de 2.014, as EstagOes Transmissoras de Radio-
comunicagdo (ETR), operadas ou ndo por empresas de telefonia movel, aos demais
SISTEMAS DE TRANSMISSAO DE RADIO, TELEVISAO, TELEFONIA TELE-
COMUNICAGAO EM GERAL E QUTROS SISTEMAS
TRANSMISSORES DE RADIACAO ELETROMAGNETICA NAO IONIZANTE
previstas na Lei Municipal n° 11.024 de 09 de novembro de 2001, cuja cobranca de
taxa, validade e renovagdo de seu Alvara de Uso e Instalag&o estdo indicados tanto
nos termos da Lei Municipal n® 11.024 de 09 de novembro de 2001, como na Lei
Complementar n° 61 de 16 de janeiro de 2.014 e Decreto Municipal n° 18.526 de 21 de
outubro de 2.014, ou seja, terdo validade de 01 (um) ano renovaveis por igual periodo.
I - A emissdo ou renovagio do Alvara de Uso e Instalacéo, dos SISTEMAS DE
TRANSMISSAO DE RADIO, TELEVISAO, TELEFONIA, TELECOMUNI-
CACAO EM GERALE OUTROS SISTEMAS TRANSMISSORES DE RADIA-
CAO ELETROMAGNETICA NAO IONIZANTE descrito nesta Ordem de Ser-
vigo, niio implica em uma permissio ¢/ou em uma autorizagio de sua operacio
e/ou de seu funcionamento, os quais deverao ser requeridos e obtidos em Orgaos
competentes.
Art. 2° - N&o haverd restricéo para emissdo de Alvara de Uso e Instalacéo, dos SIS-
TEMAS DE TRANSMISSAO DE RADIO, TELEVISAO, TELEFONIA, TELE-
COMUNICAGAO EM GERAL E OUTROS SISTEMAS TRANSMISSORES DE
RADIACAO ELETROMAGNETICA NAO IONIZANTE, desde que atendidas as
demais exigéncias legais previstas em Lei, sendo em partlcular 0 contido na Lei Mu-
nicipal n° 11.024 de 09 de novembro de 2001 e no Decreto Municipal n® 13.858 de 19
de fevereiro de 2.002.
Art. 3° - Fica esclarecido que o dia de 01 de janeiro de 2015 é a data para o inicio
da cobranca da taxa de 3.500 (trés mil e quinhentas) UFIC's previstas para emissao
de Alvara de Uso e Instalacgo tanto das EstacOes Transmissoras de Radiocomunica-
céo (ETR), operadas ou ndo por empresas de telefonia mével, como também para os
demais SISTEMAS DE TRANSMISSAO DE RADIO, TELEVISAO, TELEFONIA,
TELECOMUNICAGAO EM GERAL E OUTROS SISTEMAS TRANSMISSORES
DE RADIACAO ELETROMAGNETICA NAO IONIZANTE nos termos da Lei Mu-
nicipal n® 11.024 de 09 de novembro de 2001 e da Lei Complementar n° 61 de 16 de
janeiro de 2.014.
I - Até o dia de 31 de Dezembro de 2014 continua valida a cobranga a taxa de 100
(Cem) UFIC's para a emissdo ou renovacédo do Alvara de Uso e Instalag&o dos SIS-
TEMAS DE TRANSMISSAO DE RADIO, TELEVISAO, TELEFONIA, TELECO-
MUNICACAO EM GERAL E OUTROS SISTEMAS TRANSMISSORES DE RA-
DIAGAO ELETROMAGNETICA NAO IONIZANTE
contidas na Lei Municipal n° 11.024 de 09 de novembro de 2001.
II - O pedidos em andlise, regularmente solicitados antes e durante o ano de 2014, po-
derdo ser finalizados, nos exercicios fiscais seguintes, sem a necessidade de cobranca
de um complemento de taxa de emisséo e renovacédo de Alvara de Uso e Instalacéo nos
termos que se passara a vigorar a partir de 01 de Janeiro de 2015.
Art. 4° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos inclusive para os protocolados que ainda estiverem em analise ficando revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
ENG°® CARLOS AUGUSTO SANTORO
SECRETARIO MUNICIPAL de URBANISMO

GABINETE DO SECRETARIO

DOCUMENTOS FISCAIS EFETUADDOS CONTRAAASSOCIACAO MUTU-
ARIOS CANTINHO DO CEU - AMCC, PELAS IRREGULARIDADES CONS-
TATADAS NA GLEBA 01, SITUADA ETRE A RUA MARIA C. M. MINGONE/
TRAVESSA CRUZ/TRAVESSA MISSIO E CORREGO CAPIVARI:
-ITIMACAO N° 72282 PARA APRESENTACAO DO PROJETO APROVADO
DAS CONSTRUCOES EXISTENTES NO LOCAL, SOB PENA DAS MEDI-
DAS LEGAIS CABIVEIS (FL.N° 22);
-AUTO DE EMBARGO N’ 5651 DAS OBRAS EXISTENTES NOS DIVERSOS
LOTES DA GLEBA 01, SOB PELA DE MULTA EM CASO DE DESRESPEITO
(FL.N° 25).
Prot.14/11/20496 José D'Avila
Campinas, 09 de janeiro de 2015
ENG°® CARLOS AUGUSTO SANTORO
SECRETARIO MUNICIPAL de URBANISMO

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

SUPORTE GEOLOGICO

LAO 2014001186 - EDISON ROBERTO PILOT
Prezado(s),

em atendimento de sua solicitagdo nimero 2014001186, foi efetuado andamento con-
forme segue:

Anexar ao LAO, os seguintes documentos que complementarédo a analise do protoco-
lo, no prazo de 30 dias corridos, a partir da data de publicacéo no Diéario Oficial do
Municipio de Campinas, de acordo com o Anexo I11-SG-A, do Decreto 18.306/2014:
- drenagem definitiva ap6s terraplenagem;

- declaragdo de bota fora conforme modelo encaminhado via email;

- corrigir no LAO o volume de corte (340,40), preencher o volume de bota fora e
responder a pergunta de taludes maiores de 04 m.

Davidas, entrar em contato com a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel através do e-mail rafaela.lancone@campinas.sp.gov.br
ANEXO I11-SG

FONE: (19) 2116-0658

HORARIO DE ATENDIMENTO AGENDADO: Segundas e Quartas-feiras, das 09
as 11 horas, no 17° andar

Campinas, 09 de janeiro de 2015
GEOL?® - RAFAELA BONFANTE LANCONE
Coordenandora Do Suporte Geoldgico - DLA - SVDS

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
COMUNICADO

Solicitacdo LAO.: 2014001185
In.: PARQUE DAS ARVORES PROJETOS IMOBILIARIOS LTDA
A anilise para o licenciamento ambiental deste protocolo requer os seguintes do-
cumentos:
Apresentar o Carné do IPTU, ITR ou CCIR, com o enderego correto do empreendi-
mento.
Localizacéo em foto aérea recente ou imagem de satélite.
Apresentar o primeiro Alvara de Execugao expedido pela SEMURB.
Apresentar a localizagéo correta do empreendimento em Arquivo KMZ.
Apresentar a publicagdo em jornal de circulagéo local sobre o requerimento do licen-
ciamento ambiental no 6rgdo municipal.
Para esclarecimento, favor agendar anteriormente com técnico. Fone: 2116-0104
- Atendimento Anexo I: 2%, 4* e 6" feira, das 14 as 17 horas, no 17° andar.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
ENG. ALEXANDRE COSTA
Eng. Civil - Matricula: 123232-0 - SVDS

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Protocolo: 2014001179

Interessado: MRV Engenharia e Participacdes SA - Fazenda S&o Quirino
Assunto: Documentagdo Incompleta

Para dar continuidade a analise ha necessidade dos seguintes documentos:
1) Nova Ficha Informativa do Cadastro Fisico do Imével atualizada e 2)
Solicitagdo de Renovagdo das Diretrizes Urbanisticas e Planialtimétrica
junto a SEMURB, vencida em 09/08/2014.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
EVERALDO DE CARVALHO CONCEICAO TELLES
Eng® Agr° - Matricula: 1230174 - SVDS

GABINETE DO SECRETARIO

De acordo com o estabelecido no artigo 4° da Lei Federal n° 10.650/2003, que dispde
sobre 0 acesso publico aos dados e informagBes ambientais existentes nos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, da Lei
Complementar 49 de 20 de dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n° 18.306, de
25 de marco de 2014, que versa sobre o0 licenciamento ambiental em ambito local, in-
formamos as relagdes de requerimentos protocolizados e de documentos emitidos pela
Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel
entre 05/01/2015 e 09/01/2015.

ENTRADAS DE PROTOCOLADOS NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA SECRETARIA DO VERDE,
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 05/01 E 09/01/2015
ATZ = AUTORIZAGAO / LP = LICENGA PREVIA/ LI = LICENGA DE INSTALACAQ / LO = LICENGCA DE
OPERAGAO / RLO = RENOVAGAO DA LICENCA DE OPERACAO /
CDL= CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL/
LE= LICENCA ESPECIFICA
SOLICI- EMPREENDIMEN

N° PROTO- | DATA DE

CoLo

ENTRADA

ANEXO

TACAO

REQUERENTE

TO, OBRAOU
ATIVIDADE

ENDEREGO

2015/10/750

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAOQ INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA RUA CONCEIGAO,

DE TELECOMUNI-
CACOES

380 - CENTRO

2015/10/751

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA

DE TELEGOMUNI-
CAGOES

AVENIDA DOUTOR
CAMPOS SALES,
120 - CENTRO

2015/10/752

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA

DE TELEGOMUNI-
CAGOES

RUAAZARIAS
DE MELO, 337 -
TAQUARAL

2015/10/753

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA

DE TELECOMUNI-
CACOES

RUA CONCEIGAO,
233 - CENTRO

2015/10/754

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA

DE TELECOMUNI-
CACOES

RUA CELSO DON-
NE, 10 - DISTRITO
INDUSTRIAL

2015/10/755

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA

DE TELECOMUNI-
CACOES

RUA DURVALINA
TAVARES BARRE-
TO, 56 - JARDIM
XV CENTENARIO

2015/10/756

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA

DE TELECOMUNI-
CACOES

RUA DOS
ALECRINS, 940 -
CAMBUI

2015/10/757

1/9/2015

CDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAOQ INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE|

INFRAESTRUTURA|

DE TELECOMUNI-
CACOES

RUA PEDREIRA,
536 - JARDIM CAM-|
POS ELISEOS

2015/10/759

1/9/2015

CcDL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL

- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE

INFRAESTRUTURA

DE TELECOMUNI-
CACOES

RUA VALENTINA
PENTEADO DE
FREITAS, 595 -
PARQUE DAS

UNIVERSIDADES
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2015/10/760

1/9/2015

CDhL

AMERICAN TO-
WER DO BRASIL
- CESSAO INFRA-

ESTRUTURA

EQUIPAMENTO DE
INFRAESTRUTURA|

DE TELECOMUNI-
CAGOES

RUAADALBERTO
PANZAN, KM
1,5 (ACESSO A
RODOVIA DOS

BANDEIRANTES)

ENTRADAS DE PROTOCOLADOS PELO LICENCIAMENTO AMBIENTAL ON LINE DA SECRETARIA
DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 05/01 E 09/01/2015

ATZ = AUTORIZAGAO / LP = LICENGA PREVIA/ LI =

LICENCA DE INSTALACAQ / |_o LICENCA DE

ERAGAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO

OPEl
CDL= CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL/

LE= LICENCA ESPECIFICA

2013/10/60273

TCA 160/2014-
1

ATZ 112/2014-
11

QUEIROZ GAL-
VAO PAULISTA
15 DESENVOL-
IMENTO IMOBI-
LIARIO LTDA

SUPRESSAO DE

VEGETAGAO E

INTERVENCAO
EM APP

RUA MARIA-
ZINHA LEITE
CAMPAGNOLLLI,
1101 - PARQUE
SHANGRILA

12/31/2016

JANEIRO DE 2015

DOCUMENTOS EMITIDOS PELO LICENCIAMENTO AMBIENTAL ON LINE DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 05 A 09 DE

ATZ = AUTORIZAGAO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL / LP = LICENGA PREVIA/ LI =

NOSOLIC [ErnDE SOLICI. EMPREENDIMEN- LICENGA DE INSTALACAO / LO = LICENGA DE OPERAGAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA
TAGRG | BOLETG JANEXO| S2C55 | REQUERENTE | TO,0BRAOU ENDEREGO DE OPERACAO / CDL = CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / Pl = PARECER DE
v ATIVIDADE INDEFERIMENTO / SG = SUPORTE GEOLOGICO / TCA = TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL /
: AVENIDAPRO. TI =TERMO DE INDEFERIMENTO
CONDOMINIO RE- <ov/. | FESSORA DEAE. EMPREENDI-
2014000707 | 1512015 | 11 | ATZ | SIDENCIALVILA | SORTEDEARVO-| ‘e carvALHO, ANE-| N°PROTO- [DOCUMENTO MENTO OU
OPHELIA 2000 - CHACARAS X0 coLo EMITIDO | REQUERENTE | 5gpaouaTivi-| ENDERECO  VALIDADE
GRAMADO DADE
- AVENIDA JOHN
PIRELLI PNEUS | CORTE DE ARVO- | BOYD DUNLOP, x RUAL LO-
2014000876 | 1/5/2014 | 1l | ATZ LLLAY O s Ae | BOXP RO vy x| VEEANTACAO | FEANENTG
FAERICACRODE GRANDE I | 2014000538 |TI127/2014-1 |RIAE PARTICIPA{ ENDIMENTO CS@E?EEA%%%S
FORTITECH C RODOVIA SANTOS OESAS | HABITACIONAL
SOUTH AMERICA| POSALIMENTE | n0uoNT “5p 0752 HMV-5 E EHIS |- CHACARABOA
2014000018 | 152015 | Iv | Lo | SOJTHAMERICA | cios/pos para [BUMONT - SF 078 ESPERANCA
S TRVALE CO1 PREPARAR SOR- ol AVENIDA JOSE
: ; BONIFACIO
> ATZ 110/2014-| LUIS ALEXAN- [CORTE DE ARVO- .
FABRICACAO DE 1| 2014001054 1856, CASA 22 |12/29/2016
COMPONENTES 1 DRE DE NOFFRI | RES ISOLADAS | 1836, CASA 22
LP/LI/LO ELETRONICOS - | RUA FRANCISCO BANDEIRAS
2014001128 | 1572015 | v | NOVOS | SONABYTE ELE- | MONTAGEM DE |ALVES DE ALMEI- AVENIDA JOSE
EQUIPA-| TRONICALTDA | COMPONENTES | DA, 39 - PARQUE ATZ 111/2014-| CONDOMINIO |CORTE DE ARVO) ROCHA BON-
MENTOS EM PLACAS INDUSTRIAL | 2014000896 i D [REa EDE ARVO1 FiM, LOTE 01, |12/20/2016
DE CIRCUITOS G QUADRAC, 214 -
IMPRESSOS SANTA GENEBRA
: RODOVIA ANHAN- RUA AMBU-
2014001162 | 152015 | | Atz | ROBERTBOSCH | CORTE DE BRVO- FGUERA - 1KM 98 - | 2014000868 |ATZ 0032015 A MARCO - lcORTE DEARVO{  RAMA55 | 40
: VILABOAVISTA ] MENDONGA | RES ISOLADAS | -ALPHAVILLE
REGU- - RUA OCTAVIO CAMPINAS
LARIZA-|HD ELITE COMER-|. SERVIGOS DE | gjANCHI ZULLO FABRICAGAO DE
2014001170 | 1/5/2015 | IV |“4 CIO E SERVIGOS | CORTE E DOBRA ' G
GAO Lp/| CIOESERVICOS | CORTE E DOBRA | 76 - JARDIM DO PEGAS E ACES- | RODOVIA JOR-
LILO : A W | 2014001181 ETM ROBERT BOSH | SORIOSPARA |NALISTAFRAN- | 10 <
FABRICACAO DE 001/2015-1V |  LIMITADA  [SISTEMA MOTOR| CISCO AGUIRRE
ARTEFATOS DE DE VEICULOS |  PROENGCA
MATERIAIS PLAS- AUTOMOTORES
TICOS PARA USO AVENIDA ANTO-
NA CONSTRUCAO, FABRICACAO | NIO BUSCATO,
EXCETO TUBOS IV | 2014001188 | oo, ETM | |BYPDOBRASILI "pEGNIBUS ™ | 230 - TERMINAL | 1/7/2015
REGU- EACESSORIOS | RUAALTIN ELETRICO | INTERMODAL
LARIZA-|RODRIGO TEIXEI-| /ARTEFATOS | ARANTES, 911 DE CARGAS
2014001172 | 1/5/2015 | IV |7 cRg RA JULIANI DE MATERIAL | -JARDIM DAS
RLO PLASTICO, REFOR{ BANDEIRAS ) o
CADOS OU NAO Campinas, 09 de janeiro de 2015
CowmFiBRADE _ ROGERIO MENEZES
NA INDUSTRIA Secretario Do Verde, Meio Ambiente E Do Desenvolvimento Sustentavel
DACONSTRUGAO COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
FABRICAGAO DE
ROBERT BOSCH | SORIOS PARAD RODOVIAANHAN-|  Prot. 2014/10/43726 Lo .
2014001181 | 1/5/2015 | IV ETM LTDA. SISTEMA MOTOR | GUERA-KM 98 - Interessado: Departamento de Licenciamento Ambiental
DEVEiCULOS | VILABOAVISTA | Aytuado: Marcelo Corsini Afonso
AUTOMOTORES A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tor-
PARQUE DAS AR- | SONTRUCFODE | ruaGERALDO na publico o cancelamento do boleto n°130.777.081, referente ao Auto de Infracéo
2014001185 | 1/5/2015 coL | VORES PROJETOS| Das AGRUPADAS SESSOJUNIOR, 170 Imposicdo Penalidade de Multa n°622/2014 por langamento a maior. O mesmo sera
VERTICALMENTE | "\ AP ACANA reemitido com a devida corregdo monetaria.
-EHIS
" RUA MON- Campinas, 09 de janeiro de 2015
2014001186 | 1/5/2015 | 111-sG | ATz |EPISON ROBERTO| MOVIMENTAGAC|  TRELLIER 80 HELOISA FAVA FAGUNDES
HELENE Coordenadora Da Fiscalizagdo Ambiental
COMERCIO POR =
L T pe— COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
2014001188 | 1/5/2015 | IV | ETM Do B BUS E MICROO- | NIO BUSCATO,
NIBUS NOVOSE | 20-TIC Prot. 2014/10/47578 o '
RUA PROJETADA, Interessado: Departamento de Licenciamento Ambiental
MRV ENGENHA- ARRUAMENTO E S/N - GLEBA 40 Autuado: Daniel Bueno
2014001178 | 1/6/2015 ETM | RIAE PARTICIPA- | ARRUAMENTOE | “ouaRTEIRAG
GOES LTDA. 30014 - CHACARAS

SAO QUIRINO

DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESEN-

VOLVMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 05 A 09 DE JANEIRO DE 2015

ATZ = AUTORIZAGAO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL / LP = LICENCAPREVIA/ LI =
LICENGA DE INSTALAGCAO / LO = LICENGA DE OPERAGAO / RLO = RENOVAGAO DA LICENGA
DE OPERACAO / CDL = CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / Pl =

INDEFERIMENTO / SG = SUPORTE GEOLOGICO / TCA = TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL /

PARECER DE

TI =TERMO DE INDEFERIMENTO
EMPREENDI-
ANE-| N°PROTO- |DOCUMENTO MENTO OU
WE-| N ERoT JCUMENTOl REQUERENTE | o ENTO 34 | ENDEREGO  VALIDADE
DADE _
IMPLANTACAO
DE EMPRE- | AVENIDA DOIS,
ENDIMENTO | LOTELAS,
I |2010/10/44126|LO 001/2015-1 ';';8@%8@;’@& HABITACIONAL |QUADRA D, SN -
MULTIFAMILIAR|FAZENDA SANTA
HORIZONTAL - |  GENEBRA
QUEIROZGAL- | pepE pE RUA MARIA-
Lol | VAOPAULISTA | [ REDEDE | ZINHA LEITE
I [2013110/60273| ,oLPILL | 15 DESENVOL- | DRENACEM DE | cAvpAGNOLLI, | 1211972016
VIMENTO IMOBI{ ACUASE 1101 - PARQUE
LIARIO LTDA SHANGRILA
PREFEITURA .
MUNICIPAL DE | IMPLANTAGRO | avENIDASID
cAMPINAS - | DEREDEDE | ‘GuimarAES
Il |2013/10/48132|L1001/2015-11| SECRETARIA :|LEME E BAIRRO| 1/6/2020
PROLONGAMEN-
MUNICIPAL DE JARDIM FER-
INFRAESTRU- PX\%';-\’AEEFJ%@ o NANDA
TURA
AVENIDA
TCA 150/2014- ) COMENDADOR
Il [COCAMP EMPRE{ SUPRESSAQ DE |ALADINO SELMI,
ENDIMENTOS | VEGETAGAOE | GLEBA 138,
1\ 2011/10/57171 IMOBILIARIOS | INTERVENCAO | QUARTEIRAQ |12/29/2016
| SPELTDA EM APP 15071 - LOTEA-
ATZ 10912014 MENTO RECAN-
TO FORTUNA

A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tor-
na publico o cancelamento do boleto n°130.776.868, referente ao Auto de Infragdo
Imposigdo Penalidade de Multa n°623/2014 por langcamento a maior. O mesmo sera
reemitido com a devida corregdo monetaria.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
HELOISA FAVA FAGUNDES
Coordenadora Da Fiscalizagdo Ambiental

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Prot. 2014/10/15059

Interessado: Conceicio Aparecida Paciulli Abrahdo

Autuado: AK Administra¢io e Empreendimentos LTDA

A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tor-
na publico o cancelamento do boleto n°130.777.026, referente ao Auto de Infracdo
Imposi¢do Penalidade de Multa n°608/2014 por langamento a maior. O mesmo sera
reemitido com a devida correcdo monetaria.

Campinas, 09 de janeiro de 2015
HELOISA FAVA FAGUNDES
Coordenadora Da Fiscalizacdo Ambiental

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E

AUTARQUIAS

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

COMUNICADO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2014

Comunicado n° 08 - Concorréncia Publica n° 01/2014
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A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, situada na Rua Dr. Sal-
les Oliveira, n® 1.028, Vila Industrial, Campinas-SP, comunica que fica SUSPENSA
“sine die" a abertura da Concorréncia Pdblica n°01/2014, protocolo n%62/2014, cujo
objeto ¢ a OUTORGA ONEROSA DE CONCESSAO DE SERVI(;O PUBLICO COM
A EXPLORAGCAO ECONOMICA, EM CARATER EXCLUSIVO, DE VAGAS DE
ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS EM
SUBSTITUICAO AO SISTEMA ATUAL DA CHAMADA "ZONA AZUL", BEM
COMO A SUA AMPLIA(;AO A EXECU(;AO DE OBRAS, O FORNECIMENTO,
A INSTALA(;AO A IMPLANTA(;AO A DIVULGACAO, AOPERACAO A MA-
NUTENCAO E AGESTAO DOS SISTEMAS DIGITAIS, DOS EQUIPAMENTOS E
DAS COMUNICAGOES NECESSARIAS A OPERACIONALIZACAO DO SISTE-
MA, EXECUTANDO A DEMARCAGCAO E GESTAO DE 9.620 VAGAS, COM EX-
PLORACAO ECONOMICA DE 8.000 DELAS, ATRAVES DO REFERIDO SISTE-
MA DIGITAL DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO ROTATIVO PAGO,
inicialmente designada para o dia 12/01/2015, em observancia a determinacéo do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos autos TC n°. 0015.989.15-5;
0020.989.15-8; 0093.989.15-0 e 0115.989.15-4. Em 09/01/2015. Carlos José Barreiro
- Diretor Presidente

IMA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A

CONCURSO PUBLICO IMA 001/2015
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FOR-

} MACAO DE CADASTRO RESERVA
A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA torna publica a aber-
turade CONCURSO PUBLICO, objetivando o preenchimento de vagas e a formagao de
cadastro reserva para os cargos/funces relacionados no Quadro | deste Edital, em regi-
me da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, obedecendo a legislagdo vigente, com-
plementar e/ou regulamentadora bem como demais normas legais. O Concurso Publico
sera regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagéo e
aplicacao ficaréo a cargo da empresa SHDias Consultoria e Assessoria.

QUADRO I - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00

A VA- VENCI- | JORNADA
COD. CARGOS GAS REQUISITOS MINIMOS MENTOS | SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO;
MOTORISTA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO R$
201 |ADMINISTRA- | 01 CATEGORIAD; 1.778.79 40H
TIVOI 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO MOTO- | 1778,
RISTA.

ENSINO MEDIO COM CURSO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00

TECNICO
JOR-
; VA- ‘ VENCI- | NADA
cop.|  carGos | Yao REQUISITOS MINIMOS VENCTL Y pNAD
NAL
ENSINO MEDIO TECNICO EM ELETRONI-
TECNICO DE CA, ELETROTECNICA OU INFORMATICA:
¢ CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAG
202 | INFORMATICA |, CATEGORIA B; R$ 40H
I - INFRAESTRU- 2.162,08
RIS 6 MESES DE EXPERIENCIA EM INFRAES- :
TRUTURA DE REDES DE COMPUTADORES
E CONFIGURAGOES DE REDE DE DADOS.
ENSINO MEDIO TECNICO EM ELETROTEC-
] NICA, ELETRONICA OU INFORMATICA;
TECNICO DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
503 | INFORMATICA | o, CATEGORIA B; R$ 40H
I1 - INFRAESTRU- 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TEC- | 2.781,12
TURA NICO PLENO EM INFRAESTRUTURA DE
REDES DE COMPUTADORES E CONFIGU-
RAGOES DE REDE DE DADOS.
CA- |ENSINO MEDIO TECNICO EM SEGURANCA
TECNICOEM | DAS- | DO TRABALHO COM REGISTRO NO MTE;
204 | SEGURANGA DO | TRO | CARTEIRANACIONAL DE HABILITAGAC | RS 40H
RE- CATEGORIA B; 278112
TRABALFIO | ,
SER- | 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TECNI-
VA | CO DE SEGURANGA DO TRABALHO.
ENSINQ MEDIO TECNICO EM TELECOMU-
NICACOES OU TECNICO EM ELETRONICA
TECNICO EM MODALIDADE TELECOMUNICAGOES;
205 |TELECQMUNICA- | 02 COM REGISTRO NO CREA, R$ 40H
s CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO | 2.162,08
CATEGORIAB;
6 MESES DE EXPERIENCIA EM TELECOMU-
NICAGOES.
ENSINQ MEDIO TECNICO EM TELECOMU-
NICAGOES OU TECNICO EM ELETRONICA
TECNICO EM MODALIDADE TELECOMUNICAGOES,
206 |TELECOMUNICA- | 02 COM REGISTRO NO CREA, R$ 40H
o CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO | 2.781.12
CATEGORIA B;
6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TECNI-
CO TELECOMUNICAGOES PLENO.

VALOR DA INSCRICAO: RS$ 56,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JOR-
. VENCI- | JORY
COD.| CARGOS | VAGAS REQUISITOS MINIMOS MEN- | NADA
Tos | SEMA-
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIEN-
N | cADAS. | CIAS APLICADAS, EXATAS, DIREITO OU
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS | RS
301 |JR.-FOLHADE | TRO _ 40H
PAGAMENTO E |RESERVA HUMANOS; 3.244,17
rpiANN 6 MESES DE EXPERIENCIA EM PROCESSA-
MENTO DE FOLHA DE PAGAMENTOS
ANALISTAAD- | anas. | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUAL-
a02 | MINISTRATIVO | CADA QUER AREA; RS | on
JR. - SUPRIMEN- o 1RO |6 MESES DE EXPERIENCIA EM COMPRAS E [3.244,77
LICITAGOES.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA
DE INFORMATICA OU ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM QUALQUER AREA COM
POS-GRADUAGAO NA AREA (ESPECIA-
LIZACAO, APERFEICOAMENTO, MBA OU
EQUIVALENTE) COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 360 HORAS;

6 MESES DE EXPERIENCIA COMO ANALIS-
TA DA QUALIDADE PLENO.

ANALISTA DE
303 | SISTEMASPL. - 01
QUALIDADE

RS
5917,84 | 40H

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA
DE INFORMATICA OU ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM QUALQUER AREA COM
POS-GRADUAGAO NA AREA (ESPECIA-
LIZACAO, APERFEICOAMENTO, MBA OU R$ 40H
EQUIVALENTE) COM CARGA HORARIA  |5.917,84
MINIMA DE 360 HORAS;

6 MESES DE EXPERIENCIA COMO ANA-
LISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
PLENO.

ANALISTADE |CADAS-
304 | SUPORTEPL. - TRO
SEGURANGCA  RESERVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVI-
COS SOCIAL COM REGISTRO NO CRESS; R$ 30H
6 MESES DE EXPERIENCIA COMO ASSIS-  |3.286,81

TENTE SOCIAL PLENO.

ASSISTENTE

305 | "SOCIALPL.

01

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIEN-
CIAS CONTABEIS COM REGISTRO NO CRC;
01 CERTIFICACAO EM AUDITORIA CONTABIL;
6 MESES DE EXPERIENCIA COMO AUDITOR

SENIOR.

AUDITOR

306 | |NTERNO SR.

RS
7.994,14 | 40H

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos/fungdes, nimero de vagas, cadastro reserva, salarios e os pré-requisitos
s80 os estabelecidos no Quadro I do presente Edital e todas as informagdes do pro-
cesso de execugdo, deste concurso publico, estardo disponiveis nos sites www.shdias.
com.br e www.ima.sp.gov.br;
1.2. AIMA concede, além dos beneficios legais, Plano de Salde, Plano Odontolégico,
Vale Refeicéo e/ou Vale Alimentagéo (R$ 600,00), Vale transporte, Seguro de Vida em
Grupo e Auxilio Creche;
1.3. O resumo das atribuicdes do cargo/fungdo encontra-se especificado no Anexo I;
1.4. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante
o0 prazo de validade do mesmo, desde que haja dotacdo orgamentaria disponivel e
abertura de vagas;
1.5. O presente concurso publico tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo;
1.6. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico néo gera obriga-
toriedade para a INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA de
contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados;
1.7. O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento
das necessidades e de acordo com os procedimentos vigentes na IMA;
1.8. O cadastro reserva sera formado para suprir as vagas que surgirem dentro do
prazo de validade deste concurso.
1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.
2. DAS INSCRICOES
2.1. INFORMAGOES GERAIS
2.1.1. As informagdes para realizar as inscri¢des nos respectivos cargos/fungdes que
constam neste Edital estdo apresentadas no Quadro I;
2.1.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob
hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candi-
dato deve verificar atentamente o cargo;
2.1.3. As informagdes prestadas pelo candidato no formulério de inscri¢do serdo de
total responsabilidade do mesmo, cabendo, a IMA, o direito de excluir do Concurso
Pdblico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.2. INSCRIQOES PELA INTERNET
2.2.1. As inscriges serdo realizadas somente pela INTERNET, conforme segue:

SITE:

PERIODO DE
INSCRICAO:

DIRETAMENTE PELO CANDIDATO NO SITE WWW.SHDIAS.COM.BR

DAS 08HO00 DE 12 DE JANEIRO ATE AS 24H00 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

2.2.2. Dados necessarios para realizagao da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Com-
pleto, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco
completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e infor-
mar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem preencher corretamente todos
os dados solicitados no formulério de inscrigéo.

2.3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e crimi-
nal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico;

2.3.2. Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricao e efetuar o
pagamento do valor da inscricao através do boleto bancério;

2.3.3. Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se neces-
sitar, o Portador Deficiéncia ou de Necessidades Especiais devera requerer condigdes
diferenciadas para realizagéo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somen-
te sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo.
2.3.4. O candidato, ao efetivar a sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome
Completo, nimero do documento de identificagdo (RG), data de nascimento, notas,
pontuacOes e desempenho nas fases previstas, condicdo de Portador de Deficiéncia
(se caso declarado no formulario de inscrigao). Tendo em vista que essas informagoes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagagBes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo
ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

2.3.5. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricOes efetivadas somente mediante
o correto preenchimento do Formulério de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancério.
2.3.6. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulério de Inscricéo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do Boleto
Bancério para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

2.3.7. O descumprimento das instruges implicard na nao efetivacéo da inscricéo.
2.3.8. Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do
candidato deverdo ser comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assesso-
ria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricao pela internet. No caso da
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Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo
Final. Erros de digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderédo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacéo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida corre¢édo na Lista de Presenga.

2.3.9. Apos efetivadas, as inscrigdes ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candi-
datos, por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da
inscricdo, em hipétese alguma.

2.3.10. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendi-
mento a todos 0s requisitos.

2.4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO
2.4.1. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢éo sob sua inteira responsabili-
dade, ciente de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova
Objetiva no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horérios distintos. No caso
das Provas Objetivas dos seus respectivos cargos serem agendadas para 0 mesmo dia e
horario, o candidato devera optar pela realizacéo de apenas uma delas, ficando ausente
nas demais. N&o havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a respon-
sabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Informatica de Municipios Asso-
ciados S/A - IMA pela devolugéo de valores referentes as inscri¢Ges realizadas.

2.5. INSCRICAO ISENTA DE TAXAS

2.5.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 13.550 de 27 de marg¢o de 2009, fica isento
do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que tenha doado sangue em 6rgaos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e
nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscri¢do no Concurso Publico.

2.5.2. A obtencio da isenciio do valor da inscri¢do esta condicionada a entrega e
analise dos documentos definidos no Anexo IV deste Edital.

2.5.3. No periodo de 12/01 a 25/01/2015, os candidatos que atendam os requisitos da
Lei Municipal n° 13.550 de 27 de margo de 2009 devem acessar diretamente o site
www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no cam-
po especifico & condigéo de “Candidato Isento do Valor da Inscrigdo de acordo com a
Lei Municipal n® 13.550 de 27 de marco de 2009” e confirmar a pré-inscricéo;

b) Ap6s confirmada a pré-inscricéo, sera disponibilizado o “Formulério de Solicitacéo
de Isencéo”, o qual devera ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos
Comprobatérios estabelecidos no anexo deste Edital, enviados pelo correio para a
empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616 até a data de 26/01/15.

c) A partir de 04/02/15 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o
parecer relativo & pré-inscrigdo realizada. Ficando devidamente comprovada o aten-
dimento a Lei Municipal n° 13.550 de 27 de marco de 2009, o candidato tera a ins-
cricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso
os documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscri¢éo sera IN-
DEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e efetuar
0 pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigéo
seja efetivada.

2.5.4. O envelope deveréa estar devidamente identificado na parte externa com as infor-
mac0es constantes do formulario abaixo.

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA
CONCURSO PUBLICO IMA 001/2015
SOLICITACAO DE ISENCAO

Nome:
Ne° de Inscrigdo:
Cargo:

2.5.5. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
solicitac8o de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacéo postada fora do prazo.

2.5.6. N&o havera devolucdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria
e Assessoria para solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento e tera validade
somente para este concurso;

2.5.7. Sera indeferida a solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo dos candidatos que
solicitarem a isencéo sem apresentar os documentos previstos no Anexo 1V deste Edital;
2.5.8. O candidato podera obter a isencéo do valor da inscri¢do apenas para um cargo.
Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para mais de um cargo, devera efetuar o
pagamento do Boleto Bancario das demais para que sejam efetivadas.

2.6. INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.6.1. Os portadores de deficiéncia poderdo participar deste concurso publico concor-
rendo ao cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, em confor-
midade com a legislagdo especifica;

2.6.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

2.6.3. Nao serdo considerados Portadores de Deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de correcéo;

2.6.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, ava-
liagdo e critérios de aprovacéo das provas, data, horario, local de aplicacéo e a nota
minima exigida, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99;

2.6.5. As inscricOes serdo realizadas pela Internet;

2.6.6. O candidato devera verificar se as atribui¢des do cargo/funcéo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia e especificar, no formula-
rio de inscricdo, o tipo de deficiéncia que ¢ portador;

2.6.7. Devera encaminhar até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das ins-
cricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Con-
sultoria e Assessoria, no endereco: Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada
1I - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, as seguintes documentagdes:

a) Declaragéo de Candidato Portador de Deficiéncia com requerimento de solicitacdo
de condicéo especial para realizacdo da prova (modelo disponivel no Anexo IIl), in-
formando quais 0s recursos especiais necessarios, como por exemplo: prova em braile,
ou prova e gabarito ampliados, ou sala de féacil acesso, ou outras condigdes as quais
deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato. No caso de provas em
Braile, as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo
levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo.

b) Cépia autenticada do Laudo assinado por médico devidamente inscrito no Conse-
lho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de
registro do médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova.

2.6.8. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as infor-
magcdes constantes do formulario abaixo.

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO IMA 001/2015

Nome:
Ne° de Inscrigdo:
Cargo:

2.6.9. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo
postada fora do prazo.

2.6.10. O candidato que n&o declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricéo e
ndo atender ao solicitado no subitem 2.6.7., néo sera considerado portador de deficién-
cia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado;

2.6.11. Ap6s o prazo de inscrig8o, fica proibida qualquer incluséo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

2.6.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragio) ficardo
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacéo do
Concurso Publico.

2.6.13. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximirad a SHDias Consultoria e Assessoria bem
como a Informética de Municipios Associados S/A - IMA, de qualquer providéncia.
2.6.14. Sera reservado aos portadores de deficiéncia o percentual, no minimo, de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, obedecendo-se a legislacéo pertinente.

2.7. DAS RESTRICOES

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigdes por fac-simile, correio eletronico, condicional ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do perlodo estabelecido.
2.7.2. Néo serd aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa ele-
trénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem
de pagamento ou deposito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que
néo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscricéo.

2.8. DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigéo estabelecido no
Quadro I, ATE A DATA VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO;
2.8.2. Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancério gerado até a data limite do encerramento das inscri¢fes. O candidato devera
atentar para o horéario da rede de atendimento bancério.

2.8.3. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de venci-
mento somente até o Ultimo dia de inscricdo, acessando o site da SHDias Consultoria
e Assessoria na érea referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do anda-
mento de sua inscri¢do, a partir da informac&o de seu login e senha. Apds esta data
0s boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢éo cujo
boleto nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

2.8.4. O pagamento do valor da inscri¢éo deverd ser realizado com o Boleto Bancério
impresso pelo préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer
agencia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de
vencimento do boleto.

2.8.5. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscri¢do e devera ser quitado uma
Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato nele constante. Nao havera de-
volucéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que constatada &
maior ou em duplicidade.

2.8.6. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido
para a inscricdo realizada, a mesma no sera efetivada e ndo serdo disponibilizados
outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.8.7. No caso de agendamento do pagamento, a inscricdo somente sera efetivada apos
a quitacdo do boleto até a data de seu vencimento. Se o0 pagamento nao for realizado
por qualquer motivo, a inscri¢do ndo serd efetivada.

2.8.8. A confirmacéo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo pode-
réo ser consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a rea-
lizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Puablico e fazendo a
consulta de sua inscrigéo, a partir da informacéo de seu login e senha.

2.8.9. Aempresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Informatica de Municipios As-
sociados S/A - IMA ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrices ndo recebi-
das por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e aces-
S0 & internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como, por qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a
correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se
responsabilizam por inscrigBes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossi-
bilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja
por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o0 pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.
3. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Para os cargos de Analista de Sistemas Pl. - Qualidade e Analista Administrativo
Jr - Suprimentos, 0 presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

|. Primeira Fase: Provas Objetivas e Redacédo

11. Segunda Fase: Avaliacéo Psicoldgica.

3.2. Para os demais cargos, 0 presente Concurso Pablico sera composto das seguintes fases:
|. Primeira Fase: Provas Objetivas

11. Segunda Fase: Avaliacéo Psicoldgica.

4. DAS PROVAS

4.1. PRIMEIRA FASE: PROVAS OBJETIVAS

4.1.1. Para os cargos: Analista de Sistemas PI. - Qualidade e Analista Administrati-
vo Jr - Suprimentos, as Provas Objetivas avaliardo os conhecimentos em:

- Lingua Portuguesa, Matemética e Raciocinio Lgico e Conhecimentos Especificos,
com total de 40 questdes, de acordo com Quadro de Provas de cada cargo/funcgéo.

- Uma Redagéo.

a) As provas objetivas e a Redacéo serdo Eliminatérias e Classificatdrias e terdo dura-
¢ao total de 03 (trés) horas;

b) As provas objetivas serdo apresentadas sob a forma de testes de mdltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas em conformidade e com o Programa de Provas constante
no Anexo |1 deste Edital.

¢) O Quadro Il apresenta a relacéo dos cargos/fungdes, o respectivo nimero de ques-
toes de cada disciplina e o percentual minimo de acertos necessarios em cada prova.
4.1.2. Para os demais cargos deste Edital, as Provas Objetivas avaliardo os conheci-
mentos em:

- Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico, Informatica e Conhecimentos
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Especificos, com total de 50 questdes, de acordo com Quadro de Provas de cada cargo/
funcéo.

a) As provas objetivas serdo Eliminatérias e Classificatorias e terdo duragéo total de
03 (trés) horas;

b) As provas objetivas serdo apresentadas sob a forma de testes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas em conformidade com o Programa de Provas constante
no Anexo |l deste Edital.

¢) O Quadro Il apresenta a relagéo dos cargos/funcdes e o respectivo nimero de ques-
tOes de cada disciplina.

4.1.3. As provas objetivas constardo das seguintes disciplinas e respectivos nii-
meros de questdes:

4.1.4. QUADRO II - Provas e questdes por Cargos/Funcio

PERCEN-
a N° QUES-| PON- TUAL MINI{
CARGOS PROVAS - 1" FASE TOES | TOS MO DE
ACERTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
ANALISTA ADMINISTRATIVO i P
JR - FOLHA DE PAGAMENTOE | MATEMATICAE RACIOCINIO 10 20 50%
BENEFICIOS _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCINIO o
ANALISTA ADMINISTRATIVO LOGICO 10 20 50%
JR - SUPRIMENTOS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 60%
REDACAO 1 20 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCINIO
ANALISTA DE SISTEMAS PL - LOGICO 10 20 50%
QUALIDADE -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 60%
REDAGAO 1 20 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
ANALISTA DE SUPORTEPL- | MATEMATICA E RACIOCINIO 10 20 50%
SEGURANGA LOGICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
ASSISTENTE SOCIAL PL INFORMATICA 10 20 50%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
AUDITOR INTERNO SENIOR | MATEMATICAE RACIOCINIO 10 20 50%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCINIO
MOTORISTAI LOGICO 10 20 50%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
TECNICO DE INFORMATICA|I-| MATEMATICA E RACIOCINIO 10 20 50%
INFRAESTRUTURA LOGICO °
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
TECNICO DE INFORMATICA Il -| MATEMATICA E RACIOCINIO 10 20 50%
INFRAESTRUTURA LOGICO °
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
TECNICO EM SEGURANGADO | MATEMATICA E RACIOCINIO 10 20 50%
TRABALHO | LOGICO °
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
TECNICO EM TELECOMUNI- | MATEMATICA E RACIOCINIO 10 20 50%
CAGOES | LOGICO °
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
TECNICO EM TELECOMUNI- | MATEMATICA E RACIOCINIO 10 20 50%
CAGOES Il LOGICO °
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 60%

4.1.5. Os candidatos aprovados e melhores classificados nas Provas serdo submetidos
a Avaliagdo Psicolégica. Serdo convocados observando a ordem de classificacdo de
acordo com a quantidade especificada no item 9 deste Edital.

4.2. As Provas serdo realizadas na cidade de Campinas/SP, com data prevista para o
dia 22/03/2015, para as Provas Objetivas e Redacéo nos casos citados, nos locais e
horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de convocacéo a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas - DOM e que podera ser
acessado nos enderegos: www.shdias.com.br e www.ima.sp.gov.br;

4.3. O Edital de Convocacdo para as Provas contendo a data, o local e o horério para a
realizacdo sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Campinas - DOM (www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites www.shdias.com.br ewww.ima.sp.gov.br.
4.4. Caso necessario, havera mudanga na data prevista para a realizagdo das Provas
Objetivas e Redagdo. Nesse caso, a alteracéo sera publicada com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente no Diério Oficial do Municipio de
Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites www.shdias.
com.br e www.ima.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

4.5. A Informética de Municipios Associados S/A - IMA néo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

4.6. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer no local das provas com 01 (uma) hora de an-
tecedéncia, munidos dos documentos originais, niio sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas: Cédula Oficial de ldentidade ou Carteira expedida por Orgédo ou Con-
selho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de

Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou auten-
ticagdo mecanica de pagamento) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
4.8. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob
qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR
O MOTIVO.

4.9. Néo serdo admitidas solicitagBes, anteriores ou posteriores, de aplicagéo de pro-
vas em local, dia e horéario fora dos pré-estabelecidos;

4.10. Nao sera admitido na sala de provas, o candidato que ndo estiver munido dos
documentos exigidos no item 4.7. Os documentos deverao estar em perfeito estado de
conservacéo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das
Provas o Documento Oficial de Identificacéo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo po-
licial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de
identificacdo com foto original.

4.12. O candidato que, eventualmente, necessitar realizar correcdo no nome ou RG,
por erro de digitagdo, devera solicitar ao fiscal da sala a corre¢&o na lista de presenca
que estara disponivel no local da prova. O candidato que n&o solicitar a corre¢éo arca-
ra, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

4.13. O candidato que necessitar usar o sanitario, somente podera se ausentar da sala
apds o inicio da prova, devendo ser acompanhado pelo Fiscal da organizagéo do Con-
curso Publico, ndo podendo levar consigo qualquer tipo de bolsa ou mochila. Devera
deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
4.14. Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua rea-
lizagdo somente em condigOes especiais e acompanhados por um fiscal;

4.15. Ndo havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude
do afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova;

4.16. O candidato dever4 assinalar suas respostas no Cartao de Respostas (Gabarito)
com caneta de tinta preta ou azul, assinando-0 no campo estabelecido. O preenchi-
mento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato;
4.17. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo anulada
a questdo. Em hip6tese alguma haver substituicdo do Cartéo de Respostas (Gabarito)
por erro do candidato;

4.18. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a correcéo das respostas
do candidato, devendo ser preenchido com a maior atengéo possivel. ELE NAO PODE-
RA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo
em vista sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega
do gabarito de resposta ao término de sua prova. A ndo entrega do Gabarito de Respostas
implicara na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.19. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser
preenchido corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo
o candidato dever4 assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pin-
tando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha
ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes deixadas em
branco, questdes em que forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que fo-
rem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura
e gabaritos de resposta totalmente em branco.

4.20. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado
na Capa do Caderno de Questdes destinado exclusivamente para tal fim, podendo, ao
final da prova, destacar e levar consigo para posterior conferéncia.

4.21. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES
juntamente com 0 GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. Em nenhuma hipo6-
tese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregdo e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

4.22. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera efetuar
junto ao fiscal de sala, que anotara na folha de ocorréncia para posterior anélise.

4.23. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da Pro-
va Objetiva apds 30 (trinta) minutos contados do seu efetivo inicio.

4.24. Em hipotese alguma havera segunda chamada, reviséo de provas ou de resulta-
dos, em quaisquer das formas de avaliacéo, nas diferentes fases do concurso publico,
seja qual for o motivo alegado;

4.25. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das pro-
vas, deverda levar um acompanhante, sendo este indicago de sua inteira responsabi-
lidade. O acompanhante devera possuir maioridade legal e permanecer em local es-
tabelecido pela organizagéo do Concurso Puablico, fora da sala de prova e corredores,
sendo responsavel pela guarda da crianga e observar os seguintes aspectos;

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer
no local designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes
neste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no item 4.7. para acessar e
permanecer no local designado;

¢) A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
d) Néo havera compensagéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.26. A Informética de Municipios Associados S/A - IMA néo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de
Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso
Puablico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante
deste Edital.

4.27. Durante a realizago das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibi-
dos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, came-
ras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
4.28. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE
todo e qualquer tipo de aparelho eletronico que estiver portando e LACRA-LO EM
INVOLUCRO FORNECIDO PELO FISCAL. Estes aparelhos deverdo permanecer
dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mo-
chila que porventura o candidato estiver portando, devendo manté-los lacrados até a




Campinas, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015

43

Diario Oficial do Municipio de Campinas

saida do local da aplicag&o das provas.
4.29. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagéo de Prova
fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eli-
minado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados e sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
4.30. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usan-
do boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los
durante a realizacdo da prova. O descumprimento das determinacdes aqui descritas
sera caracterizado como infracéo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.
4.31. Durante a realizacdo das Provas Objetivas nao sera permitido qualquer tipo de
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de
célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto
legal ou ainda a utilizacéo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.
Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, o ato implicara
na sua eliminacéo deste Concurso Publico.
4.32. Para a realizacdo das Provas Objetivas, cada candidato recebera uma copia do
CADERNO DE QUESTOES referente & Prova Escrita de seu cargo, e um GABA-
RITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, n°® do RG, cargo e niimero de inscri¢do no Concurso Publico.
4.33. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequ-
éncia das paginas, bem como, a presenca de irregularidades graficas que poderdo preju-
dicar a leitura do mesmo. Devera também conferir se seus dados estdo expressos corre-
tamente no Gabarito de Respostas e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos,
havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
4.34. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qual-
quer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.
4.35. No decorrer das Provas Objetivas, o candidato que observar qualquer anorma-
lidade gréafica ou erro de digitagdo ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de
alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacéo na Folha
de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
4.36. Ao final das Provas, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deveréo
permanecer no interior da sala, a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malo-
te com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala,
deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo
entédo liberados.
4.37. Ao terminar as Provas Objetivas, os candidatos ndo poderdo permanecer no inte-
rior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.
4.38. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida a permanéncia de acompa-
nhantes nos locais de prova, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.
5. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
5.1. Serd excluido do Concurso o candidato que:
5.1.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
5.1.2. Ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
5.1.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido;
5.1.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
5.1.5. Lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo das provas como, por exemplo, ser
surpreendido, durante a realizacdo das mesmas, em comunicag¢éo com outro candidato
ou terceiros, ou utilizando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, cal-
culadora, MP3 players etc.), livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal etc;
5.1.6. N&o devolver integralmente o material recebido;
5.1.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
5.1.8. Agir com desrespeito em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autori-
dades presentes;
5.1.9. Estiver portando arma, ainda que possua 0 respectivo porte.
6. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A nota de cada prova objetiva sera calculada da seguinte forma:
6.1.1. Cada questio com a resposta correta, de acordo com o Gabarito Oficial,
tera o valor de 2 (dois) pontos. As questdes canceladas serdo consideradas como
acertos para todos os candidatos presentes a prova, independente da formulagio
de recursos.
6.1.2. Aavaliagdo das Provas Objetivas sera efetuada por processamento eletrénico do
Gabarito de Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato.
6.1.3. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas ques-
tbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou
questdes rasuradas.
6.1.4. A Nota de cada Prova Objetiva sera obtida pela soma dos pontos das respostas
consideradas corretas.
6.2. Serdo considerados habilitados nas Provas Objetivas, os candidatos que obtive-
rem concomitantemente:
a) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos/pontos na Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa;
b) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos/pontos na Prova Objetiva de
Matematica e Raciocinio Logico;
c) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos/pontos na Prova Objetiva de
Informatica;

d) No minimo 60% (sessenta por cento) de acertos/pontos na disciplina de Conheci-
mentos Especificos.
6.3. As Provas Objetivas serfo de carater ELIMINATORIO, sendo que, apos a aplicacdo
dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que ndo obter o percentu-
al/pontuagéo minimo em cada disciplina estara automaticamente desclassificado.
7. NOTA FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. Para os candidatos habilitados, na forma do item 6.2, a nota final das Provas Ob-
jetivas sera apurada pela soma das notas obtidas em cada prova.
8. DAREDACAO
8.1. Para os candidatos aos cargos de Analista de Sistemas Pl. - Qualidade e Analis-
ta Administrativo Jr - Suprimentos, haverd uma Redag&o a ser realizada juntamente
com as Provas Objetivas.
8.2. A Redacdo seré realizada na mesma data, local, horério e critérios estabelecidos
para as Provas Objetivas.
8.3. Cada candidato recebera juntamente com a copia do CADERNO DE QUESTOES
e GABARITO DE RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.
8.4. A Redagdo devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferogréfica azul ou
preta, na Folha de Redagéo especifica. A Folha de Redagéo devera ser corretamente
identificada somente com o Numero de Inscri¢cdo do candidato. Nao sera permitido,

sob hipotese alguma, o uso de corretivo na Folha de Redacéo por conta de erros na
escrita da mesma.

8.5. A Folha de Redagdo néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
8.6. A Folha de Redacéo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Redaggo.
A folha de rascunho da redacéo é de preenchimento facultativo e ndo seré considerada
para avaliagdo.

8.7. Ao terminar a Redacéo 0 candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
0 CADERNO DE QUESTOES, o0 GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE
REDACAO.

8.8. DA AVALIACAO DA REDACAO

88.1. A Redagao tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que
somente serio avaliadas as Redac¢des dos candidatos habilitados nas Provas Ob-
jetivas e que estiverem entre as 20 (vinte) maiores pontua¢ées na Nota Final das
Provas Objetivas, respeitados os empates nesta ultima colocacio.

8.8.2. A Redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo consi-
derados para avaliagdo os seguintes critérios:

a) Organizacéo do texto e desenvolvimento do tema (10 pontos);

b) Correcdo gramatical e propriedade da linguagem (10 pontos).

8.8.3. A Redacéo sera sobre um TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE, cujo
contelido encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

8.8.4. Para a Redagdo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de
10 (dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas.

8.8.5. Ser4 atribuida nota 0,0 (zero) a Redacédo quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nu-
meros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identi-
ficacéo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

8.8.6. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos
que néo estiverem colocados entre as 20 (vinte) maiores pontuagdes das Provas Ob-
jetivas (independente da pontuagdo obtida na mesma), que neste caso, ndo terdo sua
Redagdo corrigida, bem como os candidatos que néo obtiverem, no minimo, 60% dos
pontos na redacéo.

8.8.7. Afim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca
de Avaliagdo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redacédo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova;

b) A deteccéo de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a
transcrigdo de texto definitivo, acarretara a anulacéo da prova;

c) No material a ser utilizado para a elaboragéo da Redagao, havera um espaco destina-
do ao preenchimento apenas do nimero de inscri¢éo, para que nédo haja possibilidade
de identificagdo nominal do candidato, durante a correcéo da Redacéo.

8.8.8. Durante o periodo de recursos sobre a publicagao dos resultados, qual seja, 02
(dois) dias apds a publicagdo dos mesmos, a Folha de Redacdo de cada candidato
enquadrado entre as 20 (vinte) maiores pontuacées das Provas Objetivas, ficara
disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET,
através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candi-
datos deverdo acessar a consulta do acompanhamento de sua inscri¢do informando
0 nimero de seu CPF e senha. No resultado da consulta estara disponivel a cdpia
espelho digital de sua Folha de Redacdo.

9. SEGUNDA FASE: DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Dentre os candidatos aprovados e melhores classificados nas Provas da Primeira
Fase, considerando a Nota Final das Provas Objetivas e da Redacéo, se houver, serdo
convocados e submetidos a Avaliagédo Psicoldgica, observada a ordem de classificagéo
e de acordo com a quantidade especificada a seguir:

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM
CARGOS CONVOCADOS PARA
AVALIACAO PSICOLO-
GICA

ANALISTAADMINISTRATIVO JR - FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS 10
ANALISTAADMINISTRATIVO JR - SUPRIMENTOS 10
ANALISTA DE SISTEMAS PL - QUALIDADE 10
ANALISTA DE SUPORTE PL - SEGURANCA 10
ASSISTENTE SOCIAL PL 10
AUDITOR INTERNO SENIOR 10
MOTORISTAI 10
TECNICO DE INFORMATICA | - INFRAESTRUTURA 20
TECNICO DE INFORMATICA Il - INFRAESTRUTURA 20
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | 10
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES | 20
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES II 20

9.2. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada em data, local e horéarios a serem comu-
nicados oportunamente, por meio de Edital de convocagéo a ser publicado no Dirio
Oficial do Municipio de Campinas - DOM e que podera ser acessado nos enderegos:
www.shdias.com.br e www.ima.sp.gov.br;

9.3. A Avaliaco Psicoldgica sera de carater ELIMINATORIO.

9.4. O candidato podera consultar o resultado da Avaliacdo Psicolégica no site da
SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Plblico, www.
shdias.com.br, utilizando para isso seu login e senha;

9.5. O Resultado da Avaliagdo Psicolégica trard o conceito de APTO ou INAPTO;
9.6. Somente o resultado da Avaliagéo Psicolégica dos candidatos considerados aptos
sera publicado no Diério Oficial do Municipio, em ordem alfabética para cada cargo;
9.7. A Avaliacdo Psicoldgica sera composta por método e técnica de avaliagdo psi-
colégica de aplicacédo coletiva, ou seja, simultanea a todos os candidatos, em igual-
dade de condiges, com base no perfil profissiografico do cargo/funcéo pretendido,
nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia - CFP n® 001/2002, que
regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos da
mesma natureza;

9.8. O perfil profissiogréafico é constituido por um rol de caracteristicas de personali-
dade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho
positivo enquanto ocupante do cargo/funcéo a que se destina o concurso;
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9.9. Serdo utilizados para realizacdo da Avaliacéo Psicolégica Teste Especifico envol-
vendo personalidade, habilidades, competéncias, como raciocinio, observagao, clare-
za de pensamento, entre outras;

9.10. O teste psicolégico sera apllcado por profissionais credenciados da éarea de Psi-
cologia e inscritos no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

9.11. A avaliagdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas
e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional
e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

9.12. A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de
APTO ou INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil profissiografico compa-
tivel com o cargo/fungdo a ser desempenhado;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil profissiografico
compativel com o cargo/fun¢do a ser desempenhado;.

9.13. Alinaptidédo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequacao ao perfil soli-
citado, sendo que o candidato considerado INAPTO sera automaticamente desclassifica-
do, ndo tendo qualquer outra implicacéo para a vida pessoal e profissional do candidato.
9.1£1|. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso
Publico.

9.15. N4o sera aplicada nova Avaliacéo Psicoldgica, dentro do presente certame, para
os candidatos considerados inaptos em nenhuma hipétese.

9.16. Os candidatos convocados para a fase de Avaliagéo Psicoldgica deverdo apresen-
tar-se na data, local e horario definido no Termo de Convocagdo da referida avaliagdo
portando:

- R.G., ou C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitacdo original) com foto e dentro da
validade, ou outro documento oficial de identificacdo com foto original;

9.17. Néo havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagdo
desta Avaliagdo Psicolégica em data, horario ou local, diferente do estabelecido no
Termo de Convocacéo desta fase;

9.18. N&o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de Avalia-
¢éo Psicologica portando qualquer tipo de arma. Durante a realizagdo da Avaliagéo
Psicoldgica ficara proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou acessorio
que néo seja fornecido ou autorizado pela organizagao. Aparelhos eletrbnicos (com-
putadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players)
deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as
dependéncias do local. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais
usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los
durante a realizacdo da Avaliacéo Psicolégica. O descumprimento das determinagdes
aqui descritas implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.19. Ap6s o horéario determinado para o inicio da Avaliagdo Psicolégica, ndo sera
permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, sendo
o candidato automaticamente desclassificado.

9.20. Sera automaticamente desclassificado o candidato que descumprir qualquer das
orientacdes fornecidas em relagéo aos instrumentos de Avaliagdo Psicoldgica.

9.21. De acordo com Codigo de Etica Profissional do Psicologo, deveréa ser resguarda-
do o carater confidencial das comunicagdes, assinalando a responsabilidade, de quem
as receber, de preservar o sigilo.

10. CRITERIOS DESEMPATE

10.1. No caso de igualdade na Classificacéo Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamen-
te ao candidato que atenda aos critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacéo na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) Ter exercido fungdo efetiva de jurado do Tribunal do Jari até a data da publicagdo
deste Edital, de acordo com o Art. 440 da Lei 11.689/2008;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.2. Os candidatos que tenham atuado como Jurados em decisdes judiciais nos ter-
mos do Art. 440 da Lei 11.689/2008 para usufruirem do critério de desempate esta-
belecido no item anterior, deverdo encaminhar até no maximo 1 (um) dia Gtil apds
o0 encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para
a empresa SHDias Consultoria e Assessoria, no caso de inscricdo pela Internet, no
endereco: Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, as copias dos documentos comprobatorios.

11. PUBLICACAO DOS RESULTADOS, CADERNO DE QUESTOES, GABA-
RITOS E CLASSIFICACAO

11.1. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Classificacéo
Final e demais Editais do Concurso Publico serdo divulgados no Diério Oficial do
Municipio de Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites
www.shdias.com.br e www.ima.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da
SHDias Consultoria e Assessoria.

11.2. A Banca Examinadora far4 a analise das questdes das Provas Objetivas para
as quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas
de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo do Gabarito
Preliminar das Provas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengéo das re-
feridas questdes;

11.3. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site
da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br, durante o periodo de recur-
s0s do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o can-
didato devera realizar a consulta de sua inscrigéo no site informando seu login e senha.
11.4. Os 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos Gabaritos Preliminares
serd o periodo de recurso, o qual deve ser elaborado diretamente no site da SHDias
Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br., se houver qualquer discordancia do
candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova, 0 mesmo devera fazer
a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme
instrugdes constantes no item RECURSOS deste Edital.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1. Para os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Psicoldgica, serd o total de
pontos obtidos na 12 fase, sendo que:

12.1.1. Para os cargos de Analista de Sistemas PI. - Qualidade e Analista Adminis-
trativo Jr - Suprimentos a nota final no concurso sera igual a soma da Nota Final das
Provas Objetivas com a Nota da redacéo.

12.1.2. Para os demais cargos a nota final no concurso sera a Nota Final das Provas
Objetivas.

12.2. Os candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicoldgica serdo excluidos
do concurso. ~ -

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificacéo por cargo/funcéo;

13.2. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos

os candidatos, inclusive os Portadores de Deficiéncia, e outra, apenas dos candidatos
Portadores de Deficiéncia;

13.3. Aavaliagédo dos eventuais recursos interpostos, os resultados com a classificacao
Final/Homologagéo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas -
DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e, também, poderdo ser acessados nos
enderecos eletrénicos do www.shdias.com.br e da IMA www.ima.sp.gov.br;

13.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classifi-
cacdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologacéo;

13.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto a
SHDias Consultoria e Assessoria durante o periodo da realizagdo do Concurso e, junto
a IMA, ap6s a homologagéo do resultado final.

13.6. Nas listagens de Resultado Preliminar e de Classificagdo Preliminar constaréo
0 Numero de Inscricdo e o0 Nome do Candidato, ndo sendo publicada a listagem dos
candidatos desclassificados, a qual sera disponibilizada exclusivamente para consulta
pela internet através do site www.shdias.com.br, com o login e senha do candidato.
14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato tera direito a interposicéo de recurso em todas as fases e resultados
do concurso.

14.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir da publicacéo do Edital a que se refere e devera ser feito, exclusivamente, pela
internet no site www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no
termo a ser publicado.

14.3. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagéo a publica-
¢ao realizada, assim, serdo considerados indeferidos os demais recursos protocolados
relativos a publicacéo j& questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

14.4. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o
site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢éo informan-
do seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicacéo, preencher corretamente todos os campos do
formulério de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para anlise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um niimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

14.5. No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes
que motivaram a solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a publi-
cacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.
14.6. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto
que compde a sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais
possivel realizar alteragdes no contetdo do mesmo.

14.7. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especi-
ficacOes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados
fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com
periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros
meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone etc).

14.8. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Informatica de Municipios
Associados S/A - IMA ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao rece-
bidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

14.9. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestacéo a propdésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de
vista ou revisdo pessoal da prova objetiva.

14.10. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos no
site www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando
seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

14.11. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Pre-
liminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao
recurso deferido, podendo alterar os resultados obtidos pelos candidatos, bem como a
ordem de classificagdo para posicéo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassi-
ficagdo dos candidatos que néo obtiverem a pontuagédo minima exigida.

14.12. Apb6s o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito
Oficial e Classificacéo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

14.13. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concur-
so Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. B |

15. CONVOCACAO E DO EXAME MEDICO

15.1.1. Aaprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato, aprovado, o direito a
contratagio, ficando reservada a INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS
S/A - IMA o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da IMA como, por exemplo, em decorréncia de condigdes técnicas de
trabalho e de dlsponlbllldade orgamentaria,

15.1.2. Da mesma forma, a aprovacgéo néo gera ao candidato o direito de escolha de
seu local de trabalho;

15.1.3. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato classificado que,
ao ser convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admisséo, sendo
declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes;

15.1.4. Os candidatos que atenderem a convocacéo para a admisséo e recusarem-se
ao preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

15.1.5. A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos can-
didatos aprovados;

15.1.6. A convocagao sera realizada por meio do Diério Oficial do Municipio de Cam-
pinas e o candidato devera apresentar-se & Informética de Municipios Associados S/A
- IMA, sito a Rua Bernardo de Sousa Campos, n° 42 - Praca Dom Barreto - Bairro
Ponte Preta - CEP 13041-390, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data da
publicagéo;

15.1.7. Seréa considerado desistente o candidato que ndo se apresentar a IMA no prazo
estipulado conforme item 15.1.6 (05 - cinco dias apds a publicagdo da convocagédo no
diério oficial www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

15.2. EXAME MEDICO

15.2.1. O candidato devera realizar em unidade designada pela Informatica de Mu-
nicipios Associados S/A - IMA, o exame médico admissional para o exercicio das
atribuicBes do cargo em conformidade com a CLT;

15.2.2. Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado inapto no exame
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médico admissional e complementar, quando for o caso, para avaliagdo da compatibi-
lidade de sua satide com o exercicio do cargo/funcéo para a qual concorreu.
15.3. EXAME MEDICO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
15.3.1. Por ocasido da admisséo:
15.3.1.1. Os candidatos classificados na lista de Portadores de Deficiéncia quando
convocados pela IMA realizaréo pericia médica;
15.3.1.2. O candidato devera comparecer ao exame munido de laudo médico que ates-
te a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo corres-
pondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da limitagdo do
candidato;
15.3.1.3. O médico designado pela Informatica de Municipios Associados S/A - IMA
devera emitir parecer conclusivo sobre a sua condigdo de pessoa com deficiéncia, ou
ndo, e parecer técnico, a partir do CID e outros padrdes reconhecidos nacional e in-
ternacionalmente, sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
que alega ter, observadas:
a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de tra-
balho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize.
15.3.1.4. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribuigdes do cargo/funcao, a partir da pericia médica;
15.3.1.5. Sera excluido da Lista Especial (Portadores de Deficiéncia aprovados) o
candidato que n&o tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado n&o Portador
de Deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a
figurar somente na Lista Geral;
15.3.1.6. Ap6s a admissdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a con-
cessdo de readaptacdo do cargo/funcéo, bem como para aposentadoria por invalidez;
16. CONTRATACAO
16.1. O candidato convocado devera preencher as condigdes especificadas a seguir:
- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72 ou ser naturalizado
brasileiro na forma da lei, de acordo com o artigo 37, |, da Constitui¢do Federal;
- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagéo;
- Néo ser aposentado por invalidez e nédo estar com idade de aposentadoria compulsé-
ria, nos termos do artigo 51 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
- N&o ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua funcéo/horério;
- Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especifica-
do no Quadro I deste Edital;
- Néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;
- O candidato aprovado e inscrito como portador de deficiéncia devera atentar-se para
0s requisitos especificados no item 2.6.;
- N&o ter sido demitido por justa causa pela IMA, salvo quando invalidada a sua de-
missdo por deciséo judicial.
16.2. Em sendo considerado apto no exame médico admissional, o candidato convo-
cado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da ciéncia para a
realizacdo do exame, para se apresentar a IMA, formalizando a sua admisséo, munido
dos seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho original e cépias das folhas de identificagdo e paginas dos con-
tratos de trabalho anteriores;
- Curriculum Vitae;
- Certid&o de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento
com averbacdo, se for separado judicialmente ou Certiddo de Unido Estavel,
- Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino e
comprovante de estar quite com a justica militar;
- Cédula de Identidade - RG;
- Inscri¢do no PIS/PASEP;
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - regular;
- Declaragéo Negativa de Acimulo de Emprego Publico (modelo a ser fornecido pela IMA);
- Comprovante da escolaridade exigida;
- Comprovante dos pré-requisitos exigidos para o cargo/funcéo, conforme especifica-
do no Quadrol - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS;

- Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de
14 anos (se houver);
- Comprovante de recolhimento de Contribuicéo Sindical (se houver);
- Carta de concesséo de aposentadoria, caso seja aposentado;
HCgmprovar ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua funcéo/

orario;
- Comprovar ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo pablica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico;
- Comprovante de residéncia;
- Certiddes de agdes civeis;
- CertidOes de Antecedentes criminais;
- Certiddes de protestos;
- Outros documentos que a IMA julgar necessarios.
16.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo apresentar a IMA toda a docu-
mentacéo necessaria no prazo estipulado (05 dias Uteis apos a ciéncia do exame médico);
16.4. Nao podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de apo-
sentadoria pelo exercicio de cargo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou
Federal, conforme o disposto no artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com
redacdo alterada pela Emenda Constitucional n°. 20/98, bem como o que incorrer na
hip6tese de acumulagdo ilicita de cargos publicos, ou ainda, o que se beneficiou com
aposentadoria especial, nos termos da Legislagéo vigente;
16.5. N&o assumira vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu 8° més de
gravidez em diante, bem como em periodo que corresponde a licenca, sendo, portanto,
reconvocada, por uma Unica vez, a partir da data do vencimento do seu periodo de
licenca gestante relativo a gravidez constatada na época da convocagéo, observando-
-se 0s demais itens;
16.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos, ainda que veri-
ficados posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢éo;
16.7. A admisséo do candidato sera formalizada com a assinatura de Contrato Indivi-
dual de Trabalho com a IMA, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;

16.8. O contrato inicial de trabalho serd em carater de experiéncia, conforme Conven-
¢do Coletiva da Categoria vigente a época da admisséo, podendo, mediante a avaliacdo
do desempenho, no referido periodo, converter-se em prazo indeterminado ou ndo;
16.9. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissdo e recusarem-se
ao preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia,

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todos os atos relativos a este concurso publico serdo publicados no Diario Ofi-
cial do Municipio de Campinas-SP e poderdo ser acessados no enderego eletrénico da
SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br e da IMA www.ima.sp.gov.br,
ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados;
17.2. O salério inicial tem como valor-base 0 més de janeiro de 2014;

17.3. A IMA é facultada a anulag&o parcial ou total do Concurso Publlco antes de sua
respectiva homologacéo, se constatada irregularidade substancial |nsanavel

17.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do concurso pﬂblico e nao
se caracterizando irregularidades nos aspectos, administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo peri-
odo de validade do concurso publico, os registros eletronicos a ele referentes;

17.5. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital
somente um Resumo do cargo/fungdo a que est4 concorrendo e, portanto, estara sujei-
to a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu cargo, nos termos do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da IMA;

17.6. A inscrigdo do candidato implicara na integral aceitacdo das condigBes estabe-
lecidas neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento;

17.7. Para efeito deste concurso, considerar-se-a a legislacéo vigente até a data do
término das inscri¢des, portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas;

17.8. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica, desde j4, ciente que podera
ser lotado para prestar servigos tanto na sede da IMA, quanto em qualquer outra loca-
lidade em que a IMA preste ou venha a prestar servicos.

17.9. Néo seréo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servi-
¢o de Suporte aos Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br;
17.10. A homologacéo do presente Concurso Pablico é de responsabilidade da Infor-
méitica de Municipios Associados S/A - IMA;

17.11. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classi-
ficagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e 0 Termo
de Homologacéo do referido cargo, disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.
ima.sp.gov.br. e no Diario Oficial do Municipio.

17.12. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publi-
cacOes referentes a este Concurso Publico, ndo havendo responsabilidade da Infor-
matica de Municipios Associados S/A - IMA quanto as informagdes divulgadas por
outros meios que nao seja o Diario Oficial do Municipio de Campinas-SPe os sites
www.shdias.com.br e www.ima.sp.gov.br.

17.13. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao
local de realizacéo das provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do ho-
rario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagio. A SHDias
Consultoria e Assessoria € a Comissido de Concurso Publico da Informatica de
Municipios Associados S/A - IMA ndo disponibilizam e néo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer
problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacio-
namento de veiculos. 3 .

17.14. AINFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMANAO aprova
a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico, bem
como ndo fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se res-
ponsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

17.15. A Comissao de Concurso Publico da Informatica de Municipios Associados
S/A - IMA, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

17.16. As informagdes, Editais e Publicacdes referentes a este Concurso Publico es-
tardo disponiveis no site www.shdias.com.br durante o prazo de validade deste Con-
curso Publico.

18.CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ATIVIDADE
12/01 A 12/02/2015 INSCRIGOES PELA INTERNET
A INSCRICOES PELA INTERNET- ISENTOS (DOADORES DE SANGUE NOS

12/01 A 25/01/2015 TERMOS DA LEI MUNICIPAL 13.550/09)

0410212015 PUBLICACAO DO EDITAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS ISENTAS DE PAGA-

MENTO INSCRIGAO
2010212015 PUBLICACAO DO EDITAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS E CONVOCACAO
PARAAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO
22/03/2015 REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO
PUBLICACAO DO EDITAL DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJE-
25/03/2015 AV
0810412015 PUBLICACAO DO EDITAL DO RESULTADO DOS RECURSOS, DO GABARITO
FINAL, DO RESULTADO DAS PROVAS E DO RESULTADO DA REDAGAO.
17042015 | PUBLICAGAO DO EDITAL DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS E
DAREDACAO
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO PSICOLO-

17/04/2015 SN

17/05/2015 REALIZACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

20/05/2015 PUBLICAGCAO DO EDITAL DO RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

0310612015 PUBLICACAO DO EDITAL DO RESULTADO DOS RECURSOS DA AVALIACAO

PSICOLOGICA E DA CLASSIFICAGAO FINAL.
09/06/2015 PUBLICAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO

18.1. O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracbes e/ou modifica-
¢des pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico, sendo que a SHDias mantera
em seu site www.shdias.com.br, na pagina deste concurso, cronograma atualizado.
Campinas, 06 de janeiro de 2015.
PAULO ZANELLA
. Diretor Administrativo-Financeiro
MARCIO FERNANDO CORREA RICARDO
Diretor Técnico

) ANEXO I
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

MOTORISTA ADMINISTRATIVO I
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Dirigir veiculos da empresa, transportando, desde que autorizado, empregados, estagi-
arios, aprendizes, conselheiros da empresa e prestadores de servigos da IMA e efetuar
a entrega de documentos, equipamentos, materiais e pequenas cargas, seguindo itine-
rarios pré-estabelecidos;

Conferir os materiais a serem transportados, comparando-os com o pedido e com a
nota fiscal,

Informar qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;

Manter ficha de controle de quilometragem e de informagdes gerais do veiculo, bem
como informar qualquer anormalidade no funcionamento para providenciar manu-
tencéo;

Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGOS - ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

TECNICO DE INFORMATICA I - INFRAESTRUTURA
Efetuar a especificagio técnica dos materiais e equipamentos necessarios em projetos
de instalacdo e manutencéo de redes locais de cabeamento estruturado de telecomuni-
cacOes e de redes elétricas;
Efetuar vistorias técnicas em prédios de clientes, com o objetivo de avaliar a funciona-
lidade, as condic0es de utilizagdo e detectar problemas, necessitando efetuar trabalho
em altura;
Participar do suporte de segundo nivel para os técnicos de cabeamento da IMA,;
Ativar roteadores, modems e outros equipamentos de conectividade no local de ins-
talagdo e remotamente;
Monitorar o estado dos equipamentos de conectividade e servidores, quanto a sua
disponibilidade e performance;
Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos e dos sistemas de
telefonia do prédio da IMA,;
Dirigir, se necessario, veiculo da empresa para prestagdo dos servigos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

TECNICO DE INFORMATICA II - INFRAESTRUTURA
Efetuar a especificagdo técnica dos materiais e equipamentos necessarios em projetos
de instalacéo e manutencg&o de redes locais de cabeamento estruturado de telecomuni-
cacOes e de redes elétricas;
Efetuar vistorias técnicas em prédios de clientes, com o objetivo de avaliar a funcio-
nalidade, as condicdes de utilizagdo, detectar problemas e emitir minuta de laudo,
necessitando efetuar trabalho em altura;
Efetuar suporte de segundo nivel para os técnicos de cabeamento da IMA,;
Ativar roteadores, modems e outros equipamentos de conectividade no local de ins-
talagdo e remotamente;
Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos e dos sistemas de
telefonia do prédio da IMA,;
Dirigir veiculo da empresa para prestagéo dos servicos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I
Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do tra-
balho e de Combate a Incéndios, para conscientizagdo e divulgacdo de normas e pro-
cedimentos de seguranca;
Realizar inspe¢des de seguranca nos locais de trabalho, identificando condigbes peri-
gosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagoes de riscos;
Realizar as atividades e os controles previstos no Programa de Prevencgéo de Riscos
Ambientais - PPRA e acompanhar o Programa de Controle de Medicina e Satde Ocu-
pacional;
Participar dos projetos de modificagdes prediais ou de instalacdes da empresa, visando
a criacdo de condigdes mais seguras no trabalho;
Colaborar com a CIPA em seus programas, eventos e SIPAT;
Dirigir veiculo da empresa para comparecer nos locais de trabalhos necessérios;
Participar das rotinas de definicéo, atualizacdo e dos controles necessarios aos proces-
sos de qualidade da gestéo de recursos humanos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES I
Auxiliar no planejamento e na implantacéo de sistemas de telecomunicagdes;
Operar e controlar o funcionamento de equipamentos de telecomunicacéo e outros;
Dirigir veiculo da empresa para levantamento de dados nos locais dos projetos;
Auxiliar no desenvolvimento de projetos de instalagdo de equipamentos de telecomu-
nicacoes e links de radio, necessitando efetuar trabalho em altura;
Auxiliar tecnicamente na conferéncia das especificagcdes para recebimento de equipa-
mentos na area de telecomunicacéo;
Executar tarefas pertinentes & area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informatica;
Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES II
Participar da elaboracéo de projetos de telecomunicagdes,
Realizar instalagGes, assisténcia técnica e prestar manutencdo em equipamentos e em
sistemas de telecomunicages e links de radio, necessitando efetuar trabalho em altura;
Planejar, avaliar e executar instalacdes de sistemas de comunicagao;
Operar e controlar o funcionamento de equipamentos de telecomunicagéo e outros;
Dirigir veiculo da empresa para comparecer ao local da assisténcia técnica;
Auxiliar no desenvolvimento de projetos de instalacdo de equipamentos de teleco-
municagdes;
Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicacéo;
Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicagéo,
auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificacoes;

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR - FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFiCIOS
Elaborar a folha de pagamento de salérios, de férias, de décimo terceiro (13°) e de
resciséo de contrato, bem como os recolhimentos dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdencidrios;

Manter controles de todos os descontos a serem efetuados em folha de pagamento, tais
como dos beneficios e dos encargos trabalhistas;

Controlar contratos e convénios dos beneficios concedidos aos empregados;

Elaborar os relatérios necessarios ao Ministério do Trabalho e Receita Federal, tais
como o Relatério anual de Informagdes Sociais - RAIS, o Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados - CAGED, o Documento de Informagdes & Receita Federal
- DIRF, o Informe de Rendimentos, o relatério de Informagdes a Previdéncia Social

- SEFIP, 0 FGTS e os relatdrios de custos da folha e relatérios sindicais;

Manter o sistema de folha de pagamento parametrizado e atualizado de acordo com a
legislacéo, com a convencéo coletiva e com as normas da empresa;

Auxiliar a area juridica nas defesas de processos trabalhistas;

Participar das rotinas de definicéo, atualizacdo e dos controles necessarios aos proces-
sos de qualidade da gestéo de recursos humanos;

Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR - SUPRIMENTOS
Efetuar os processos de compras e licitagdes para assegurar o abastecimento dos in-
sumos de producéo e de servicos utilizados pela empresa, ao menor preco possivel,
dentro dos padrdes de qualidade e prazos estabelecidos e em conformidade com as leis
8666/93, 10.520/02 e demais normatizagoes;
Solicitar propostas de fornecedores e analisar as condi¢es comerciais e documenta-
¢ao legal;
Receber, analisar requisi¢cdes de compra e instruir os processos com todos os docu-
mentos pertinentes e efetuar os encaminhamentos necessarios para o correto enqua-
dramento das solicitagdes nas modalidades licitatorias previstas ou dispensa ou inexi-
gibilidade de licitagéo;
Publicar os avisos oficiais das licitagbes nos veiculos de comunicacéo previstos em Lei;
Participar de Comissdes de LicitagOes, atuando como membro, equipe de apoio, pre-
sidente ou pregoeiro;
Selecionar, organizar e cadastrar novas fontes de suprimento, prospectando fornece-
dores, para consultas e cotagdes, visando identificar as melhores oportunidades de
compras;
Realizar negociagdes com fornecedores e emitir pedidos de compra;
Efetuar follow-up de pedidos junto aos fornecedores.
Acog]ganhar 0 processo de devolucdo de mercadorias entregues em desacordo com
0 pedido;
Preparar relatérios demonstrativos das compras efetuadas, seja através de licitagéo,
dispensa ou inexigibilidade;
Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANALISTA DE SISTEMAS PL. - QUALIDADE
Garantir o uso dos processos da organizacéo, através de auditorias de qualidade;
Identificar e acompanhar ndo conformidades;
Implementar melhorias nos processos nas diversas areas da empresa;
Planejar e acompanhar as atividades de melhoria de processos junto as gerencias per-
tinentes;
Fornecer suporte e participar na defini¢do e na institucionalizacéo de processos da
organizacéo;
Realizar treinamento dos processos aos profissionais da empresa;
Coletar, analisar e divulgar medidas e indicadores de qualidade;
Liderar projetos de defini¢do de processo;
Reportar andamento dos processos as geréncias e diretorias envolvidas.
Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANALISTA DE SUPORTE PL. - SEGURANCA
Implementar projeto de servidores, analisando e identificando falhas e propondo cor-
recOes de seguranca;
Prestar suporte aos clientes, relacionados a seguranca da informagéo;
Acompanhar e detectar vulnerabilidades de seguranca em ambiente de rede;
Instalar e atualizar as ferramentas e aplicativos de seguranca;
Instalar, manter e gerenciar regras de firewall/Proxy em sistemas Linux;
Definir politicas de acesso, conhecer politica de seguranga da informagéao baseados na
norma 2700, trabalhar em equipe de CSIRT - tratamento de incidentes de seguranga;
Efetuar auditorias para seguranca da informagdo nos sistemas operacionais, aplicati-
vos, redes, banco de dados; etc.;
Efetuar vistorias técnicas em redes instaladas em clientes, com o objetivo de avaliar a
funcionalidade, as condi¢des de utilizacdo, para elaboragéo de projeto, implementar,
elaborar documentago técnica para logica de redes;
Efetuar Hardening nos servidores Unix, Linux e Windows Server 2003 e 2008;
Efetuar a deteccdo de problemas ocorridos nos servicos através da leitura de logs,
aplicacéo de testes, emisséo de relatorios e monitoramento da rede;
Efetuar, periodicamente, testes de vulnerabilidade de rede e emitir relatério aos res-
ponsaveis de cada servidor para as providéncias necessarias;

ASSISTENTE SOCIAL PL.
Realizar programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos funcionarios;
Acompanhar a evolugéo psicofisica de funcionarios em convalescenca buscando via-
bilizar recursos assistenciais necessarios para ajudar em sua reintegragao, readaptacao
e reabilitacéo profissional;
Levantar, analisar e interpretar para a empresa as necessidades, aspiragdes e insatisfa-
¢Bes dos funcionarios;
Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais
do trabalho;
Esclarecer e orientar os funcionarios sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria, nor-
mas e decisdes da Empresa;
Viabilizar beneficios sociais bem como administrar e acompanhar a execugdo dos be-
neficios oferecidos pela empresa;
Realizar reunides educativas, plantdes sociais, pesquisa de campo e elaborar materiais
informativos com relacéo a qualidade de vida, beneficios e direito dos trabalhadores;
Atuar nas relagdes humanas eliminando tensdes sociais entre trabalhadores;
Desempenhar tarefas administrativas referentes a funcéo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

AUDITOR INTERNO SR.
Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, orcamen-
taria, financeira, compras e licitagdes, patrimonial, operacional e de pessoal, objeti-
vando a economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a equidade;
Examinar a integridade, adequagéo e eficacia dos controles internos e das informagdes
fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da Entidade;
Estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliagcbes e mé-
todos de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos
administrativos;
Acompanhar a elabora¢do das demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias
ou intercalares e anuais, buscando assegurar a sua integridade e qualidade;
Analisar, interpretar e documentar as informagdes fisicas, contébeis, financeiras e ope-
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racionais para dar suporte aos resultados de seu trabalho;

Adotar procedimentos adequados para assegurar-se que todas as contingéncias ativas
e passivas relevantes decorrentes de processos judiciais, reivindicagdes e reclamagdes,
bem como de langamentos de tributos e de contribui¢des em disputa, foram identifica-
das e sdo do conhecimento da administracéo da Entidade;

Examinar a observancia das legislag@es tributaria, trabalhista e societaria, bem como o
cumprimento de normas reguladoras a que estiver sujeita a Entidade;

Efetuar testes de observancia e testes substantivos para fundamentar suas conclusées
e recomendacdes;

Documentar, através de papéis de trabalho, todos os elementos significativos dos exa-
mes realizados, que evidenciem ter sido a auditoria interna executada de acordo com
as normas aplicaveis;

Acompanhar e avaliar a efetiva execucéo dos contratos firmados pela Sociedade;
Acompanhar os processos licitatérios de todas as modalidades, sua dispensa ou inexi-
gibilidade, e a execugdo dos contratos deles decorrentes;

Promover diligéncias e elaborar relatérios por demanda dos Conselhos de Adminis-
tracéo e Fiscal;

Acompanhar a adogdo das medidas recomendadas pelo Conselho de Administragao;
Assessorar os Conselhos de Administragéo e Fiscal, nos assuntos de sua competéncia;
Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANEXO IT
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Puablico da INFORMATICA DE MUNICIPIOS AS-
SOCIADOS ndo aprova a comercializagéo de apostilas preparatorias para o presente
Concurso Publico e néo se responsabiliza pelo conteddo de apostilas deste género que
venha a ser comercializadas. Também néo sera fornecida ou recomendada a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e
outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de
Prova de seu cargo, conforme segue:

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO
MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS

MOTORISTA ADMINISTRATIVO 1

TECNICO DE INFORMATICAT - INFRAESTRUTURA
TECNICO DE INFORMATICA II - INFRAESTRUTURA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I
TECNICO EM TELECOMUNICACOES I

TECNICO EM TELECOMUNICACOES 11

LINGUA PORTUGUESA:

FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Sila-
bas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais
- Separacéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - OrientagGes
ortograficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos
bésicos - Acentuacéo tonica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Diton-
gos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacéo das
palavras - Derivagao e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de
Composicéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locucBes
- Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugao verbal - Advér-
bio - Preposicéo - Conjuncéo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo
verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia
verbal - Pontuagdo - Colocacgdo dos pronomes - Oragbes Coordenadas e Subordina-
das - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes
da Oracéo - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sin-
taxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungbes e Empregos das palavras “que”
e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antonimos - Denotacéo
e Conotacéo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Fi-
guras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento:
Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA; O
uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narracéo - Dissertacéo - Tipos de
Discurso - Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equacédo de 2° grau: resolucéo das equages completas, incompletas, problemas do
2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fraciona-
rias; Relacao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fun-
¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algebrica - operagdes; Expressoes fra-
cionérias - operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geo-
métrica (PG); Funcéo logaritmica; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
coseno, tangente, relagdo fundamental; Operagdo com niimeros inteiros e fracionarios;
Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

Avaliagdo de sequencia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e tem-
poral, formag&o de conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia
l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbi-
trérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relacGes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreenséo e elaboracéo da ldgica das situagdes por meio de: racio-
cinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO

MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA ADMINISTRATIVO 1
Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo preventiva e conhecimentos basicos de
mecanica. Espaco geogréfico de Campinas.

TECNICO DE INFORMATICA I - INFRAESTRUTURA:

Conhecimentos basicos de suporte técnico multiplataforma Sistemas Linux, Microsoft
e de Projetos de instalacdo e manutengao de redes locais, de cabeamento estruturado
de telecomunicagdes e de redes elétricas. Seguranga em InstalagGes Elétricas e traba-
Iho em altura. Inglés Técnico basico.

TECNICO DE INFORMATICA II - INFRAESTRUTURA:

Suporte técnico multiplataforma sistemas Linux, Microsoft e em Projetos de instala-
¢do e manutencao de redes locais, de cabeamento estruturado de telecomunicacoes e
de redes elétricas. Seguranga em InstalacGes Elétricas e trabalho em altura. Desenvol-
vimento de projetos de redes locais e de cabeamento estruturado de telecomunicagdes.
Inglés Técnico basico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I:

Introducéo a seguranca e satde do trabalhador: conceituacéo, riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, mecanicos, ergondmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle
e eliminagdo de riscos ambientais e de meio ambiente de trabalho. Conceito legal
e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relagdo de Trabalho e Rela-
¢do de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencdo de acidentes
do trabalho. Eliminagao e controle de riscos ambientais e ergondmicos. Antecipagao,
avaliacdo, controle e monitoramento de riscos e condi¢des ambientais de trabalho.
Procedimentos de seguranca, salde e higiene do trabalho. Programas de prevencéao
de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho.
Investigacdo e Analise de Acidentes de Trabalho- Métodos Prevencionistas. Mapa de
Risco. Inspegédo de seguranga. Protegdo contra incéndios, saidas de emergéncias e ou-
tras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros. Equipamento de
protecdo individual. Legislagdo trabalhista- Contrato de trabalho: conceito, elemen-
tos, requisitos, caracteristicas, alteragéo, interrupgao, suspenséo. Duragao do trabalho.
Jornada noturna. Conhecimentos basicos em Sistema Operacional Windows, Office/
Broffice (editor de textos, planilha eletrdnica, gerenciador de apresentagdes), Internet
(navegagao e e-mails).

TECNICO EM TELECOMUNICACOES I:

Conhecimentos basicos de eletrdnica analdgica, digital e de poténcia. Principios de
comunicacéo digital e de comunicacdo de dados. Fundamentos de telefonia. Conhe-
cimentos basicos de instalacdo e reparagdo de redes internas e externas, comutacéo e
sinalizacéo de telefonia fixa. Conhecimento de tecnologias para telefonia envolvendo
hierarquias digitais de transmissdo: PDH, SDH etc. Conhecimentos bésicos de insta-
lacdo de sistemas de transmissdo e recepgdo de sinais e das tecnologias especificas
de propagacéo, por meio de sistemas de transmissdo utilizando fibras opticas e radio.
Conhecimentos de cabeamento estruturado, protocolos de comunicacéo para sistemas
de LAN e WAN. Conhecimento bésico de redes locais sem fio e cabeadas utilizando
“switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagdo de
pacotes. Nocdes de redes de computadores, protocolos de comunicagéo e bancos de
dados. Conhecimentos basicos de Internet TCP/IP e Modelo OSI e de tecnologia de
acesso a web em banda larga, sistemas E1, voz sobre IP (MolP), wireless, ADSL e
RDSI. Conhecimentos basicos em informatica: Sistema Operacional Windows, Offi-
ce/Broffice (editor de textos, planilha eletrdnica, gerenciador de apresentagdes), Inter-
net (navegacdo e e-mails). Inglés Técnico basico.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES II:

Conhecimentos de eletrdnica analégica, digital e de poténcia. Principios de comunica-
¢ao digital. Principios de comunicacéo de dados. Fundamentos de telefonia. Instalagdo
e reparacdo de redes internas e externas de telefonia fixa. Comutacéo e sinalizagéo
telefénica. Utilizagdo de tecnologias para telefonia envolvendo hierarquias digitais
de transmissdo: PDH, SDH etc. Instalacao e reparagdo de sistemas de transmissao
e recepgdo, utilizando tecnologias especificas de propagagao de sinais por meio de:
sistemas de transmissdo utilizando fibras 6pticas; tecnologias de radio propagacéo;
diversos tipos de antenas. Microprocessadores: instalagdo e reparacéo de redes de co-
municagao de dados utilizando: Cabeamento estruturado, Protocolos de comunicagdo
para sistemas de LAN e WAN. Redes locais sem fio e cabeadas utilizando “switches”
de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacéo de pacotes. Nogdes
de redes de computadores, protocolos de comunicagéo e bancos de dados. Internet
TCP/IP e Modelo OSI. Tecnologia de acesso a web em banda larga, sistemas E1, voz
sobre IP (VoIP), wireless, ADSL e RDSI. Conhecimentos em informatica intermedia-
rio-avangada: Sistema Operacional Windows, Office/Broffice (editor de textos, plani-
Iha eletronica, gerenciador de apresentacdes), Internet (navegacéo e e-mails). Inglés
Técnico.

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR- FOLHA DE PAGAMENTOS E BENEFiCIOS
ANALISTA DE SISTEMAS PL - QUALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR. - SUPRIMENTOS

ANALISTA DE SUPORTE PL - SEGURANCA

AUDITOR INTERNO SENIOR

LINGUA PORTUGUESA:

FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Sila-
bas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais
- Separacéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacées
ortogréficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos
bésicos - Acentuacéo tonica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Diton-
gos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacédo das
palavras - Derivacao e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de
Composigéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes
- Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugao verbal - Advér-
bio - Preposicdo - Conjuncéo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo
verbal - Concordéncia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia
verbal - Pontuacéo - Colocacgéo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordina-
das - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragéo - Termos Integrantes
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da Oracéo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sin-
taxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - FungBes e Empregos das palavras “que”
e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinnimos - Anténimos - Denotagao
e Conotacéo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Fi-
guras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento:
Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA; O
uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equago de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equagdo de 1° grau: resolucéo - problemas de 1° grau; Equacoes fracionarias;
Relacéo e Funcédo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau - funcéo
constante; Razéo e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e com-
posta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatora-
¢ao de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG);
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcgdo exponencial: equacdo e inequacéo
exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, coseno, tangente, relagdo fundamental; Geome-
tria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros
e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC);
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

Avaliagdo de sequencia logica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e tem-
poral, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia
I6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados figuras e
palitos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hlpoteses
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relacoes arbi-
trérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagGes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreensao e elaboragao da ldgica das situagdes por meio de: racio-
cinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTAADMINISTRATIVO JR. - FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS:
Processamento de Folha de Pagamento Informatizada, de Férias, de Rescisdo de
Contrato, Conhecimento da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, legislagdo
Previdenciaria e do FGTS. Principios basicos da Administragdo Publica: legalidade,
moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Organizacdo Admi-
nistrativa: Administracéo direta e indireta. Conhecimentos basicos de Gestdo de Pro-
jetos. Conhecimentos em informética intermediario-avangada: Sistema Operacional
Windows, Office/Broffice (editor de textos, planilha eletronica, gerenciador de apre-
sentagdes), Sistemas de processamento de folha de pagamento. Internet: navegagdo
e e-mails.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PL. - QUALIDADE:

Conceito de processo de trabalho; Rede de organizacéo de processos da organizagao;
Agregacéo de valor aos processos; Reunido de decomposicéo de processos; Neces-
sidades de clientes e requisitos dos processos; Mapeamento de processos internos e
externos a empresa, levantamento de atividades e normas, Identificacéo dos elementos
do processo; Andlise e melhoria de processos, arvores de solugbes, modelagem de
processos, sistema de medicdo de desempenho; Alinhamento de processos e estraté-
gias; Ferramentas de andlise e melhoria de processo - ciclo PDCA, 5W2H, fluxogra-
mas, diagrama de causas e efeito, Pareto; Modelo MPSBr/CMMI; Conhecimentos em
informética intermediario-avangada: Sistema Operacional Windows, Office/Broffice
(editor de textos, planilha eletronica, gerenciador de apresentacdes), Internet (navega-
¢do e e-mails). Inglés Técnico.

REDACAO:01 (uma) redacéo abordando temas ligados & atualidade nas areas: Eco-
ndmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR. - SUPRIMENTOS:

Conhecimento de processos de licitagdes (Lei Federal 8.666/93). Pregdo (Decreto Fe-
deral n° 3.555/2000, Lei Federal n° 10.520/2002 e Decreto Federal n° 5.450/2005).
Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n° 7.892/2013). Rotinas de compras
e licitagBes: editais, contratos, comissdo de licitagdes, pregdo e demais modalidades.
Conhecimentos em informatica: Sistema Operacional Windows, Office/Broffice (edi-
tor de textos, planilha eletrdnica, gerenciador de apresentacdes), Internet (navegagao
e e-mails).

REDACAO:01 (uma) redacio abordando temas ligados & atualidade nas areas: Eco-
ndmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social.

ANALISTA DE SUPORTE PL. - SEGURANCA:

Conhecimentos em instalacéo e configuracéo de DNS, MX (Postfix), Apache, dominio
Samba e Microsoft AD (Active Directory). Manutencéo de sistemas antivirus corpo-
rativo; Administracdo de Firewall/IPTABLES; Servidor Proxy Squid; Ferramentas de
detecgdo de intrusdo IPS/IDS; Administracéo de VPN; Implantacéo de politica de se-
guranca da informacédo (SGSI - Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo); Co-
nhecimentos em CSIRT (tratamento de incidentes de seguranca); Analise de vulnera-
bilidades em ambiente computacional; Analise e administracéo de servidores de logs;
Conhecimentos em Shell - script; Conhecimento da série de normas ISO/IEC 27000.
Conhecimentos em protocolos de rede TPC/UDP e redes IPv4 e IPv6. Inglés técnico.

AUDITOR INTERNO SR.

Direito Administrativo: A Administracdo Publica: conceito, poderes e deveres do ad-
ministrador publico, uso e abuso do poder. Administragdo Publica direta e indireta.
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
Organizagdes sociais. Organizagdes de Sociedade Civil de Interesse Publico. Convé-
nios. Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08/06/94). Pregéo (Lei n° 10.520, de
17/07/02). Lei Complementar n® 123, de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) - arts. 42 a 49. Servigos Publicos: con-

ceitos, classificagdo, regulamentagdo, controle, permissdo, concesséo e autorizagao.
Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e responsabilidade. Impro-
bidade administrativa. Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos e formas de
controle, controle interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, con-
trole parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. Direito
Constitucional: Constituigdo Federal: Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais. (arts. 1° ao 5°). Organizagdo politico-administrativa dos Municipios
(arts. 29 a 31). Administragdo Publica (arts. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Finan-
ceira e Orgcamentéria (arts. 70 a 75). Financas Publicas (arts. 163 a 169). CONTABI-
LIDADE PUBLICA: Patrimdnio nas entidades publicas: bens publicos, classificagio
dos bens publicos, divida pablica fundada ou consolidada, divida flutuante, patrimo-
nio financeiro e patriménio permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva,
receita por mutagdo patrimonial, categorias econdmicas, fontes de receitas orcamenta-
rias, renda e receita pdblica. Despesa Publica: conceito, despesa efetiva, despesa por
mutacdo patrimonial, categorias econdmicas, fixas e variaveis, elementos de despesa
publica. Auditoria: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Procedimentos de
auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Normas de execucéo dos tra-
balhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Documentagéo de auditoria. Parecer
do auditor. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSA-
BILIDADE FISCAL: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracéo e Controle de Or¢amentos e Balangos da Unido, Estados
e Municipios). Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do
orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do or¢camento de desempenho e
do orcamento-programa. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Classificacdo
da receita e da despesa orcamentdria brasileira. Execugéo da receita e da despesa or-
camentdria. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. Lei de Responsabilida-
de Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000): principios, objetivos e
efeitos no planejamento e no processo orgamentario. Instrumentos de transparéncia.
GESTAO PUBLICA: Conceitos de Estado, sociedade, mercado e terceiro setor. Etica
no servigo publico. Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Codigo de conduta
da alta administracdo pablica municipal (publicado no Diério Oficial de Campinas).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplica-
dos a Administragdo Publica. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.
Desenvolvimento institucional. Novas formas de gestéo de servigos publicos: formas
de supervisdo e contratualizagéo de resultados; horizontalizacdo; pluralismo institu-
cional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e desburocratizacéo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.
Ouvidoria. Federalismo e descentralizagdo. Gerenciamento e avaliacdo de politicas
publicas.

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL PL.

LINGUA PORTUGUESA

FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Sila-
bas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais
- Separacéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortogréficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos
bésicos - Acentuacéo tonica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Diton-
gos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacédo das
palavras - Derivagéo e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de
Composicéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes
- Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugao verbal - Advér-
bio - Preposicéo - Conjungéo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo
verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia
verbal - Pontuacéo - Colocacéo dos pronomes - Orages Coordenadas e Subordina-
das - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragédo - Termos Integrantes
da Oragdo - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de Concordéncia - Sin-
taxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Funcdes e Empregos das palavras “que”
e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin6nimos - Anténimos - Denotagdo
e Conotaco - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Fi-
guras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento:
Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA; O
uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual.

INFORMATICA
Conhecimentos bésicos em Sistema Operacional Windows, Office/Broffice (editor de
textos, planilha eletronica, gerenciador de apresentacdes), Internet (navegagao e e-mails).

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL PL.

Constituicdo Federal: Titulo | - Dos principios Fundamentais, Titulo Il - Capitulo 11
- Dos Direitos Sociais. Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT: Das Férias; Da
Seguranca e Medicina do Trabalho; Do Contrato Individual de Trabalho. Legislacdo
Previdenciaria: Lei 8.213/91.

Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Assisténcia social
com garantia de direitos da Seguridade Social (Satde, Assisténcia Social e Previdén-
cia); A intervencéo do Assistente Social nas Condigoes e Relagdes do Trabalho; Meto-
dologia do Servigo Social: Métodos utilizados na acéo direta com individuos, grupos
e segmentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas no Servico Social; Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducéo de danos; Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva; Etica
e Legislagdo Profissional; Politica Nacional de Assisténcia Social.

ANEXO IIT
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DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

" NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
“PROVA EM BRAILE

“PROVA E GABARITO AMPLIADOS

" SALA DE FACIL ACESSO

“OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico devero ser encaminha-
dos via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consul-
toria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada II - In-
daiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento
das inscricoes.

, de de 2015.

Assinatura do candidato

ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE
ATODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PRE-
VISTA NA LEI MUNICIPAL N° 13.550 DE 27 DE MARCO DE 2009, OU SEJA,
CANDIDATO QUE TENHA DOADO SANGUE EM ORGAOS OFlClAlS ou
ENTIDADES CREDENCIADAS PELA UNIAO, ESTADO OU MUNICIPIO
HEMOCENTROS E NOS BANCOS DE SANGUE DOS HOSPITAIS, PELO
MENOS 03 (TRES) VEZES NOS 18 (DEZOITO) MESES ANTECEDENTES A
DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.
1. Formulério de Solicitacéo de Isencéo do Valor da Inscricdo devidamente assinado
(devera ser impresso ap6s a confirmagéo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br)
2. Copia Autenticada de pelo menos 3 (trés) Carteiras de Doagéo de Sangue fornecida
pelos Bancos de Sangue reconhecidos, com data entre agosto/2013 e janeiro/2015.

ATENCAOQ: Os Documentos Comprobatdrios estabelecidos neste anexo devem ser
enviados via correio para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616 até a data
de 26/01/15.
Campinas, 08 de janeiro de 2015
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO IMA 002/2015
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FOR-
MACAO DE CADASTRO RESERVA

A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA torna publica a
abertura de CONCURSO PUBLICO, objetivando o preenchimento de vagas e a for-
magao de cadastro reserva para 0s cargos/fun(;oes relacionados no Quadro | deste
Edital, em regime da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, obedecendo a legisla-
¢do vigente, complementar e/ou regulamentadora bem como demais normas legais. O
Concurso Publico sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
e sua organizacéo e aplicagdo ficardo a cargo da empresa SHDias Consultoria e As-
sessoria.

QUADRO I - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS$ 29,60

VA- : VENCI- | JORNADA
COD. CARGOS GAS REQUISITOS MINIMOS MENTOS | SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
OMPLETO;
ASSISTENTE q
X CARTEIRA NACIONAL DE HA-
101 1- MQ’Q\JEUI;I"EAI;I_CAO 01 BILITACAO CATEGORIA B; R$ 1.382,88 40H
6 MESES DE EXPERIENCIA EM
MANUTENGAO PREDIAL.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00

A VA- & VENCI- JORNADA
COD. CARGOS GAS REQUISITOS MINIMOS MENTOS SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO;
& \ R$ 1.089,06 30H
207 AGENTE | 05 | 6 MESES DE EXPERIENCIA EM R$ 1.452.08 40H

ATENDIMENTO.

/ALOR DA INSCRICAO: R$
40,00

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: R$

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 56,00

VENCI-
MENTOS

VA-
GAS

JORNADA

COD. SEMANAL

CARGOS REQUISITOS MINIMOS
ENSINO SUPERIOR COMPLE-
TO NA AREA DE INFORMA-
TICA OU ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM QUALQUER
AREA COM POS-GRADUA-

GCAO NA AREA DE INFOR-
MATICA (ESPECIALIZACAO,
APERFEICOAMENTO, MBA
OU EQUIVALENTE) COM
CARGA HORARIA MiNIMA
DE 360 HORAS;

6 MESES DE EXPERIEN-
CIA COMO ANALISTA DE
SISTEMAS EM GEOPROCES-
SAMENTO.

ENSINO SUPERIOR COMPLE-
TO NA AREA DE INFORMA-
TICA OU ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM QUALQUER
AREA COM POS-GRADUA-
GCAO NA AREA DE INFOR-
MATICA (ESPECIALIZACAO,
APERFEICOAMENTO, MBA
OU EQUIVALENTE) COM
CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS;
6 MESES DE EXPERIENCIA
EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS.

ENSINO SUPERIOR COMPLE-
TO NA AREA DE INFORMA-
TICA OU ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM QUALQUER
CA- | AREACOM POS:GRADUA-
DAS- | GAO NA AREA DE INFOR-
TRO | MATICA (ESPECIALIZACAO,
RE- | APERFEICOAMENTO, MBA
SER- | OU EQUIVALENTE) COM
VA | CARGAHORARIAMINIMA
DE 360 HORAS;
6 MESES DE EXPERIENCIA
EM SEGURANGA DA INFOR-
MAGAOQ.

ENSINO SUPERIOR COM-
PLETO EM JORNALISMO
OU COMUNICAGAO SOCIAL
COM HABILITACAO EM JOR-
NALISMO E REGISTRO NO
MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO; _

6 MESES DE EXPERIENCIA
EM JORNALISMO.

ANALISTA DE
307 SISTEMAS JR. - GE- 02
OPROCESSAMENTO

R$ 4.382,41 40H

ANALISTA DE
308 SISTEMAS JR. - 04
SISTEMAS

R$ 4.382,41 40H

ANALISTA DE
309 SUPORTE JR. - SE-
GURANCA

R$ 4.382,41 40H

310 JORNALISTAJR. 01 R$ 2.739,01 25H

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos/fungdes, nimero de vagas, cadastro reserva, salarios e os pré-requisitos
s80 os estabelecidos no Quadro I do presente Edital e todas as informagdes do pro-
cesso de execucdo, deste concurso publico, estardo disponiveis nos sites www.shdias.
com.br e www.ima.sp.gov.br;

1.2. AIMA concede, além dos beneficios legais, Plano de Sadde, Plano Odontolégico,
Vale Refeicéo e/ou Vale Alimentagdo (R$ 600,00), Vale transporte, Seguro de Vida em
Grupo e Auxilio Creche;

1.3. O resumo das atribuicdes do cargo/fungdo encontra-se especificado no Anexo I;
1.4. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante
0 prazo de validade do mesmo, desde que haja dotacdo orcamentaria disponivel e
abertura de vagas;

1.5. Os aprovados no cargo de Agente | poderdo ser contratados para cumprir jornada
de 6 horas dirias ou de 8 horas diarias (por 05 dias semanais) de acordo com a neces-
sidade da IMA no momento da convocacéo;

1.6. O presente concurso publico terd validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo;

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico néo gera obriga-
toriedade para a INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA de
contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados;

1.8. O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento
das necessidades e de acordo com os procedimentos vigentes na IMA;

1.9. O cadastro reserva sera formado para suprir as vagas que surgirem dentro do
prazo de validade deste concurso.

1.10. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2. DAS INSCRICOES

2.1. INFORMAGCOES GERAIS

2.1.1. As informac0es para realizar as inscriges nos respectivos cargos/funcdes que
constam neste Edital estdo apresentadas no Quadro I;

2.1.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob
hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candi-
dato deve verificar atentamente o cargo;

2.1.3. As informagdes prestadas pelo candidato no formulério de inscri¢do seréo de
total responsabilidade do mesmo, cabendo, a IMA, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.2. INSCRIGOES PELA INTERNET

. VA- i VENCI- | JORNADA 2.2.1. As inscrices serdo realizadas somente pela INTERNET, conforme segue:
CcOD. CARGOS oG REQUISITOS MINIMOS TS | oA, ¢ p g
i ENSINO MEDIO TECNICO EM SITE: DIRETAMENTE PELO CANDIDATO NO SITE WWW.SHDIAS.COM.BR
TECNICO DE INFOR- INFORMATICA;
28 Mo | | COMO PROGRAMADORDE | TEATEME2 “on PERIODODE | ;g 5100 DE 12 DE JANEIRO ATE AS 24H00 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
INSCRICAO: '
COMPUTADOR - PLENO.
ENSINO MEDIO TECNICO
TECNICO DE INFOR- EM INFCRM/ A TICA OU WEB 2.2.2. Dados necessarios para realizagéo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Com-
209 MASIECSIAGII[I-E \Q/EB 02 6 MESES DE EXPERIENCIA | R$2781,12 40H pleto, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Enderego
COMO TECNICO PLENO EM completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e infor-
WEB DESIGNER. mar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem preencher corretamente todos

o0s dados solicitados no formulario de inscrig&o.
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2.3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e crimi-
nal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico;

2.3.2. Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricéo e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancério;

2.3.3. Especificar no Formulario de Inscri¢do se é Portador de Deficiéncia. Se neces-
sitar, 0 Portador Deficiéncia ou de Necessidades Especiais devera requerer condicdes
diferenciadas para realizacéo da Prova. O atendimento das referidas condi¢es somen-
te sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.
2.3.4. O candidato, ao efetivar a sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome
Completo, nimero do documento de identificagdo (RG), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de Portador de Deficiéncia
(se caso declarado no formulério de inscricdo). Tendo em vista que essas informagdes
sd0 essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo
ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

2.3.5. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢des efetivadas somente me-
diante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto
Bancério.

2.3.6. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulério de Inscricéo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do Boleto
Bancério para pagamento do valor da inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

2.3.7. O descumprimento das instrucdes implicara na ndo efetivagdo da inscricéo.
2.3.8. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do
candidato deverdo ser comunicados imediatamente & SHDias Consultoria e Assesso-
ria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo pela internet. No caso da
Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacéo
Final. Erros de digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢do da Prova Objetiva, para que
0 mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

2.3.9. Apos efetivadas, as inscrigdes ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candi-
datos, por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da
inscri¢do, em hipétese alguma.

2.3.10. Seré cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o néo atendi-
mento a todos 0s requisitos.

2.4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PU-
BLICO

2.4.1. O candidato poderéa realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabi-
lidade, ciente de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma
Prova Objetiva no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horérios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o
mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausente nas demais. N&o havera possibilidade de cancelamento das inscricoes,
e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Informética de
Municipios Associados S/A - IMA pela devolugdo de valores referentes as inscri¢es
realizadas.

2.5. INSCRICAO ISENTA DE TAXAS
2.5.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 13.550 de 27 de marco de 2009, fica isento
do pagamento do valor da inscricdo o candidato que tenha doado sangue em 6rgéos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e
nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscri¢cdo no Concurso Publico.
2.5.2. A obtenciio da isencao do valor da inscri¢iio esta condicionada a entrega e
analise dos documentos definidos no Anexo IV deste Edital.
2.5.3. No periodo de 12/01 a 25/01/2015, os candidatos que atendam os requisitos da
Lei Municipal n° 13.550 de 27 de margo de 2009 devem acessar diretamente o site
www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:
a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no cam-
po especifico a condigéo de “Candidato Isento do Valor da Inscricdo de acordo com a
Lei Municipal n® 13.550 de 27 de margo de 2009” e confirmar a pré-inscricéo;
b) Ap6s confirmada a pré-inscrigéo, sera disponibilizado o “Formulario de Solicitagdo
de Isengao”, o qual devera ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos
Comprobatérios estabelecidos no anexo deste Edital, enviados pelo correio para a
empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616 até a data de 26/01/15.
c) A partir de 04/02/15 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o
parecer relativo & pré-inscricéo realizada. Ficando devidamente comprovada o aten-
dimento a Lei Municipal n° 13.550 de 27 de marco de 2009, o candidato tera a ins-
cricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscri¢cdo. Caso
o0s documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscri¢do sera IN-
DEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e efetuar
0 pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.
2.5.4. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as infor-
magdes constantes do formulario abaixo.

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA

CONCURSO PUBLICO IMA 002/2015
SOLICITACAO DE ISENCAO

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

2.5.5. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitagdo postada fora do prazo.

2.5.6. Néo havera devolucdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria
e Assessoria para solicitacéo de inscrigdo com isencdo de pagamento e tera validade
somente para este concurso;

2.5.7. Ser4 indeferida a solicitacdo de isengdo do valor da inscri¢do dos candidatos
que solicitarem a isengdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo IV deste
Edital;

2.5.8. O candidato podera obter a isengdo do valor da inscricdo apenas para um cargo.
Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para mais de um cargo, devera efetuar o

pagamento do Boleto Bancério das demais para que sejam efetivadas.

2.6. INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.6.1. Os portadores de deficiéncia poderdo participar deste concurso publico concor-
rendo ao cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, em confor-
midade com a legislacdo especifica;

2.6.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

2.6.3. Ndo serdo considerados Portadores de Deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcéo;

2.6.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso plblico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, ava-
liagdo e critérios de aprovacéo das provas, data, horario, local de aplicacéo e a nota
minima exigida, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99;

2.6.5. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet;

2.6.6. O candidato devera verificar se as atribui¢des do cargo/funcéo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia e especificar, no formula-
rio de inscricao, o tipo de deficiéncia que é portador;

2.6.7. Devera encaminhar até no méaximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das ins-
cricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Con-
sultoria e Assessoria, no endere¢o: Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada
II - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, as seguintes documentagdes:

a) Declaracéo de Candidato Portador de Deficiéncia com requerimento de solicitagdo
de condicéo especial para realizagdo da prova (modelo disponivel no Anexo IlI), in-
formando quais 0s recursos especiais necessarios, como por exemplo: prova em braile,
ou prova e gabarito ampliados, ou sala de facil acesso, ou outras condicdes as quais
deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato. No caso de provas em
Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo
levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo.

b) Copia autenticada do Laudo assinado por médico devidamente inscrito no Conse-
lho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatdrios, o0 nimero de
registro do médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacéo da sua prova.

2.6.8. O envelope deveré estar devidamente identificado na parte externa com as infor-
magcdes constantes do formulario abaixo.

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO IMA 002/2015
NOME: )

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

2.6.9. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia seréa feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.

2.6.10. O candidato que néo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢éo e
ndo atender ao solicitado no subitem 2.6.7., ndo sera considerado portador de deficién-
cia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado;

2.6.11. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer incluséo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

2.6.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracéo) ficardo
anexados ao formulario de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologacédo do
Concurso Publico.

2.6.13. A ndo solicitacdo das condiges especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem
como a Informética de Municipios Associados S/A - IMA, de qualquer providéncia.
2.6.14. Sera reservado aos portadores de deficiéncia o percentual, no minimo, de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, obedecendo-se a legislacéo pertinente.

2.7. DAS RESTRICOES

2.7.1. Néo serdo aceitas inscricOes por fac-simile, correio eletronico, condicional ou
For_ gualquer outra via que néo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabe-
ecido.

2.7.2. Né&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa ele-
trénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem
de pagamento ou dep6sito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que
ndo seja a quitagédo do Boleto Bancério gerado no momento da inscricéo.

2.8. DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigéo estabelecido no
Quadro 1, ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCA-
RIO;

2.8.2. Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado até a data limite do encerramento das inscri¢des. O candidato devera
atentar para o horério da rede de atendimento bancario.

2.8.3. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de venci-
mento somente até o Ultimo dia de inscricdo, acessando o site da SHDias Consultoria
e Assessoria na éarea referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do anda-
mento de sua inscri¢do, a partir da informacéo de seu login e senha. Apos esta data
0s boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢éo cujo
boleto nédo foi pago serd automaticamente cancelada.

2.8.4. O pagamento do valor da inscri¢do deverd ser realizado com o Boleto Bancéario
impresso pelo préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer
agencia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de
vencimento do boleto.

2.8.5. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma
Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato nele constante. N&o havera de-
volugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que constatada a
maior ou em duplicidade.

2.8.6. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido
para a inscricdo realizada, a mesma ndo sera efetivada e néo serdo disponibilizados
outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.8.7. No caso de agendamento do pagamento, a inscri¢do somente sera efetivada ap6s
a quitacdo do boleto até a data de seu vencimento. Se o pagamento néo for realizado
por qualquer motivo, a inscri¢do ndo serd efetivada.

2.8.8. A confirmagao do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscri¢éo pode-
rdo ser consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a rea-
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lizagcdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta de sua inscricéo, a partir da informacéo de seu login e senha.

2.8.9. Aempresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Informatica de Municipios As-
sociados S/A - IMA néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes néo recebi-
das por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e aces-
S0 a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, por qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a
correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se
responsabilizam por inscri¢cdes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossi-
bilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja
por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

3. DAS PROVAS

3.1. Para o cargo: Jornalista Jr, as Provas Objetivas avaliardo os conhecimentos em:
- Lingua Portuguesa, Atualidades, Comportamental e Conhecimentos Especificos,
com total de 40 questdes, de acordo com Quadro de Provas de cada cargo/fungéo.

- Uma Redacéo

a) As provas objetivas e a Redagéo serdo Eliminatorias e Classificatrias e terdo dura-
cdo total de 03 (trés) horas;

b) As provas objetivas serdo apresentadas sob a forma de testes de maltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas em conformidade com o Programa de Provas constante
no Anexo Il deste Edital.

c) O Quadro Il apresenta a relagdo dos cargos/fungdes, o respectivo nimero de ques-
toes de cada disciplina e o percentual minimo de acertos necessarios em cada prova.

3.2. Para os demais cargos deste Edital, as Provas Objetivas avaliardo os conheci-
mentos em:

- Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Lagico, Conhecimentos Especificos e
Comportamental, com total de 50 questdes, de acordo com Quadro de Provas de cada
cargo/fungao.

a) As provas objetivas serdo Eliminatorias e Classificatdrias e terdo duragio total de
03 (trés) horas;

b) As provas objetivas serdo apresentadas sob a forma de testes de maltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas em conformidade com o Programa de Provas constante
no Anexo |1 deste Edital.

c) O Quadro Il apresenta a relagdo dos cargos/fungdes, o respectivo nimero de ques-
toes de cada disciplina e o percentual minimo de acertos necessarios em cada prova.

3.3. QUADRO II - Provas e questdes por Cargos/Funcio
3.3.1. As provas objetivas constario das seguintes disciplinas e respectivos ni-
meros de questdes

% PONTUA-
CARGO/FUNCAO PROVAS N° QUESTOES T;)()TIQ%(;’SE CAO MINIMA
NECESSARIA
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCI-
ASSISTENTE NIO LOGICO 10 20 50%
B IAL A0 [ CONHECIMENTOS ESPE
PREDIAL C -
CiFicos 20 40 60%
COMPORTAMENTAL 10 20 50%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCI-
NIO LOGICO 10 20 50%
AGENTE I CONHECIMENTOS ESPE
CiFICOS 20 40 60%
COMPORTAMENTAL 10 20 50%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
TECNICODE | MATEMATICAE RACIOCI- 10 2 500
INFORMATICA | NIO LOGICO ’
I - DESENVOLVI- | cONHECIMENTOS ESPE-
CIRICOS 20 40 60%
COMPORTAMENTAL 10 20 50%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
. MATEMATICA E RACIOCI-
TECNICODE | NIO LOGICO 10 20 50%
e s SuER | CONHECIMENTOS ESPE
WEB DESIGNER | CC -
CIhICos 20 40 60%
COMPORTAMENTAL 10 20 50%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCI-
SISTEMAS IR | NIOLOGICO 10 2 0%
- GEOPROCESSA- | CONHECIMENTOS ESPE-
MENTO CIFICOS 2 40 60%
COMPORTAMENTAL 10 20 50%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCI-
ANALISTADE | NIO LOGICO 10 20 50%
S e AR [ CONHECIMENTOS ESPE
SISTEMAS C -
CIFICOS 20 40 60%
COMPORTAMENTAL 10 20 50%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
MATEMATICA E RACIOCI-
ANALISTADE | NIO LOGICO 10 20 50%
S A [ CONHECIMENTOS ESPE
GURANCA C -
C CIFICOS 20 40 60%
COMPORTAMENTAL 10 20 50%
LINGUA PORTUGUESA 10 20 50%
ATUALIDADES 10 20 50%
JORNALISTAJR | COMPORTAMENTAL 10 20 50%
CONHECIMENTOS ESPE-
CIFICOS 10 20 60%
REDACAO 1 20 60%

3.4. As Provas serdo realizadas na cidade de Campinas/SP, com data prevista para o

dia 22/03/2015, para as Provas Objetivas e Redacdo nos casos citados, nos locais e
horérios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de convocacéo a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas - DOM e que podera ser
acessado nos enderecgos: www.shdias.com.br e www.ima.sp.gov.br;

3.5. O Edital de Convocagdo para as Provas contendo a data, o local e o horéario para a
realizagdo seré publicado no Diério Oficial do Municipio de Campinas - DOM (www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites www.shdias.com.br ewww.ima.sp.gov.
br.

3.6. Casonecessario, haverd mudanca na data prevista para a realizagdo das Provas.
Nesse caso, a alteragdo sera publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da
data publicada anteriormente no Diéario Oficial do Municipio de Campinas - DOM
(www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites www.shdias.com.br e www.ima.
sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica-
¢Oes referentes a este Concurso Publico.

3.7. A Informatica de Municipios Associados S/A - IMA ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

3.8. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer no local das provas com 01 (uma) hora de an-
tecedéncia, munidos dos documentos originais, nio sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas: Cédula Oficial de ldentidade ou Carteira expedida por Orgédo ou Con-
selho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitaco (modelo com foto), seu Comprovante
de Inscri¢do (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou auten-
ticagdo mecanica de pagamento) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
3.10. Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob
qualquer hip6tese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR
O MOTIVO.

3.11. N&o serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de pro-
vas em local, dia e horario fora dos pré-estabelecidos;

3.12. Néo sera admitido na sala de provas, o candidato que n&o estiver munido dos do-
cumentos exigidos. Os documentos deverdo estar em perfeito estado de conservagéo,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

3.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das
Provas o Documento Oficial de Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo po-
licial, expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de
identificacdo com foto original.

3.14. O candidato que, eventualmente, necessitar realizar corre¢do no nome ou RG,
por erro de digitacdo, devera solicitar ao fiscal da sala a corregdo na lista de presenca
que estara disponivel no local da prova. O candidato que n&o solicitar a correcdo arca-
ra, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

3.15. O candidato que necessitar usar o sanitario, somente podera se ausentar da sala
apds o inicio da prova, devendo ser acompanhado pelo Fiscal da organizagéo do Con-
curso Puablico, ndo podendo levar consigo qualquer tipo de bolsa ou mochila. Devera
deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
3.16. Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua rea-
lizagdo somente em condigOes especiais e acompanhados por um fiscal;

3.17. Néo havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude
do afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova;

3.18. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito)
com caneta de tinta preta ou azul, assinando-o no campo estabelecido. O preenchi-
mento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato;
3.19. Néo serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo anulada
a questdo. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito)
por erro do candidato;

3.20. O Gabarito de Respostas é o tnico documento valido para a correcéo das respos-
tas do candidato, devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO
PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMEN-
TO, tendo em vista sua codificacéo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel
pela entrega do gabarito de resposta ao término de sua prova. A ndo entrega do Ga-
balg}o de Respostas implicaré na automatica eliminacéo do candidato deste Concurso
Publico.

3.21. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser
preenchido corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questéo
o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pin-
tando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha
ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em
branco, questdes em que forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que fo-
rem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura
e gabaritos de resposta totalmente em branco.

3.22. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado
na Capa do Caderno de Questdes destinado exclusivamente para tal fim, podendo, ao
final da prova, destacar e levar consigo para posterior conferéncia. .
3.23. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES
juntamente com 0 GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. Em nenhuma hipé-
tese 0 Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

3.24. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera efetuar
junto ao fiscal de sala, que anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

3.25. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da Pro-
va Objetiva apés 30 (trinta) minutos contados do seu efetivo inicio.

3.26. Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resulta-
dos, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico,
seja qual for o motivo alegado;

3.27. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das pro-
vas, devera levar um acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabi-
lidade. O acompanhante devera possuir maioridade legal e permanecer em local es-
tabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores,
sendo responsavel pela guarda da crianca e observar 0s seguintes aspectos;

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer
no local designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital;
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b) O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes
neste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no item 4para acessar e perma-
necer no local designado;

¢) A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas;
d) N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.28. A Informética de Municipios Associados S/A - IMA ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de
Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso
Publico ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante
deste Edital.

3.29. Durante a realizago das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibi-
dos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, came-
ras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

3.30. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE
todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRA-LO EM
INVOLUCRO FORNECIDO PELO FISCAL. Estes aparelhos deverdo permanecer
dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mo-
chila que porventura o candidato estiver portando, devendo manté-los lacrados até a
saida do local da aplicagao das provas.

3.31. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova
fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eli-
minado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados e sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

3.32. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usan-
do boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los
durante a realizacdo da prova. O descumprimento das determinacdes aqui descritas
sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

3.33. Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitido qualquer tipo de comuni-
cagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotaces, réguas de calculo,
lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou
ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, o ato implicara na sua
eliminacéo deste Concurso Publico.

3.34. Para a realizacfo das Provas Objetivas, cada candidato receberd uma cdpia do
CADERNO DE QUESTOES referente a Prova Objetiva de seu cargo, e um GABA-
RITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, n° do RG, cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

3.35. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e
sequéncia das paginas, bem como, a presenca de irregularidades graficas que poderéo
prejudicar a leitura do mesmo. Devera também conferir se seus dados estdo expressos
corretamente no Gabarito de Respostas e assinar no campo estabelecido. Em ambos
os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

3.36. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qual-
quer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

3.37. No decorrer das Provas Objetivas, o candidato que observar qualquer anorma-
lidade gréfica ou erro de digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de
alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacéo na Folha
de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

3.38. Ao final das Provas, os dois Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala, a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malo-
te com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala,
deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo
entdo liberados.

3.39. Ao terminar as Provas, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das
dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

3.40. Durante a realizagéo das provas nao sera permitida a permanéncia de acompa-
nhantes nos locais de prova, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

4. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

4.1. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

4.1.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
4.1.2. Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

4.1.3. Néo apresentar o documento de identidade exigido;

4.1.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

4.1.5. Langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas como, por exemplo, ser
surpreendido, durante a realizacdo das mesmas, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, ou utilizando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, cal-
culadora, MP3 players etc.), livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal etc;

4.1.6. Nao devolver integralmente o material recebido;

4.1.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.1.8. Agir com desrespeito em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autori-
dades presentes;

4.1.9. Estiver portando arma, ainda que possua o0 respectivo porte.

5. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A nota de cada prova objetiva ser4 calculada da seguinte forma:

5.1.1. Cada questdo com a resposta correta, de acordo com o Gabarito Oficial,
tera o valor de 2 (dois) pontos. As questdes canceladas serdo consideradas como
acertos para todos os candidatos presentes a prova, independente da formulacio
de recursos.

5.1.2. A avaliacio das Provas Objetivas serd efetuada por processamento eletronico
do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candi-
dato.

5.1.3. Na corre¢do do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas
questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada

ou questdes rasuradas.

5.1.4. A Nota de cada Prova Objetiva sera obtida pela soma dos pontos das respostas
consideradas corretas.

5.2. Serdo considerados habilitados nas Provas Objetivas, os candidatos que obtive-
rem concomitantemente:

a) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos/pontos na Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa;

b) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos/pontos na Prova Objetiva de
Matematica e Raciocinio Logico;

¢) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos/pontos na Prova Objetiva Com-
portamental;

d) Ir_\lo r)ninimo 50% (cinquenta por cento) de acertos/pontos na Prova Atualidades (Jor-
nalista);

d) No minimo 60% (sessenta por cento) de acertos/pontos na disciplina de Conheci-
mentos Especificos.

5.3. As Provas Objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, sendo que, apos a apli-
cacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que ndo obter
o_fpergentual/pontuagéo minimo em cada disciplina estara automaticamente desclas-
sificado.

6. NOTA FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Para os candidatos habilitados, na forma do item 5.2, a nota final das Provas Ob-
jetivas sera apurada pela soma das notas obtidas em cada prova.

7. DAREDACAO

7.1. Para os candidatos ao cargo de Jornalista Jr, havera uma Redacéo a ser realizada
juntamente com as Provas Objetivas.

7.2. A Redagdo serda realizada na mesma data, local, horario e critérios estabelecidos
para as Provas Objetivas.

7.3. Cada candidato recebera juntamente com a copia do CADERNO DE QUESTOES
e GABARITO DE RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.

7.4. A Redacéo devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou
preta, na Folha de Redagéo especifica. A Folha de Redacéo devera ser corretamente
identificada somente com o NUmero de Inscricdo do candidato. N&o sera permitido,
sob hipotese alguma, o uso de corretivo na Folha de Redagéo por conta de erros na
escrita da mesma.

7.5. AFolha de Redagéo néo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
7.6. A Folha de Redagdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Redagdo.
A folha de rascunho da redacéo é de preenchimento facultativo e ndo seré considerada
para avaliagdo.

7.7. Ao terminar a Redacéo 0 candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
o CADERNO DE QUESTOES, o GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE
REDACAO.

7.8. DA AVALIACAO DA REDACAO

7.8.1. A Redacdo tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que
somente serdo avaliadas as Redagdes dos candidatos habilitados nas Provas Ob-
jetivas e que estiverem entre as 20 (vinte) maiores pontuagdes na Nota Final das
Provas Objetivas, respeitados os empates nesta ultima colocacéo.

7.8.2. A Redagéo seré avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo consi-
derados para avaliagdo 0s seguintes critérios:

a) Organizacéo do texto e desenvolvimento do tema (10 pontos);

b) Correcdo gramatical e propriedade da linguagem (10 pontos).

7.8.3. A Redacdo serd sobre um TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE, cujo
contetido encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

7.8.4. Para a Redacdo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de
10 (dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas.

7.8.5. Seréa atribuida nota 0,0 (zero) & Redacéo quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nd-
meros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

C) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identi-
ficacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

€) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

7.8.6. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos
que ndo estiverem colocados entre as 20 (vinte) maiores pontuagdes das Provas Ob-
jetivas (independente da pontuacéo obtida na mesma), que neste caso, ndo terdo sua
Redacéo corrigida, bem como os candidatos que néo obtiverem, no minimo, 60% dos
pontos na redacéo.

7.8.7. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca
de Avaliagdo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a)A Folha de Redacdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulag&o da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a
transcricao de texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova;

c)No material a ser utilizado para a elaboragao da Redagdo, havera um espago destina-
do ao preenchimento apenas do nimero de inscri¢do, para que ndo haja possibilidade
de identificacdo nominal do candidato, durante a correcdo da Redagao.

7.8.8. Durante o periodo de recursos sobre a publicagao dos resultados, qual seja, 02
(dois) dias ap6s a publicacdo dos mesmos, a Folha de Redacédo de cada candidato
enquadrado entre as 20 (vinte) maiores pontuacdes das Provas Objetivas, ficard
disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET,
através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candi-
datos deverdo acessar a consulta do acompanhamento de sua inscri¢cdo informando
0 nimero de seu CPF e senha. No resultado da consulta estard disponivel a cépia
espelho digital de sua Folha de Redacéo.

8. CRITERIOS DESEMPATE

8.1. No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que atenda aos critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacéo na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) Ter exercido fungdo efetiva de jurado do Tribunal do Jiri até a data da publicagdo
deste Edital, de acordo com o Art. 440 da Lei 11.689/2008;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.2. Os candidatos que tenham atuado como Jurados em decisdes judiciais nos termos
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do Art. 440 da Lei 11.689/2008 para usufruirem do critério de desempate estabelecido
no item anterior, deverdo encaminhar até no maximo 1 (um) dia Util ap6s o encerra-
mento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria, no caso de inscri¢do pela Internet, no enderego: Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, as
copias dos documentos comprobatorios.

9. PUBLICACAO DOS RESULTADOS, CADERNO DE QUESTOES, GABA-
RITOS E CLASSIFICACAO

9.1. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Classificacéo Fi-
nal e demais Editais do Concurso Publico serdo divulgados no Diério Oficial do Muni-
cipio de Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites www.
shdias.com.br e www.ima.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

9.2. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Objetivas para as
quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de
Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacéo do Gabarito Pre-
liminar das Provas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengéo das refe-
ridas questdes;

9.3. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site da
SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br, durante o periodo de recursos
do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de Questes de seu cargo, o candi-
dato devera realizar a consulta de sua inscricéo no site informando seu login e senha.
9.4. Os 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo dos Gabaritos Preliminares sera o
periodo de recurso, o qual deve ser elaborado diretamente no site da SHDias Consul-
toria e Assessoria: www.shdias.com.br., se houver qualquer discordancia do candidato
quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova, 0 mesmo devera fazer a solici-
tacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item RECURSOS deste Edital.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1. Sera o total de pontos obtidos, sendo que:

10.1.1. Para o cargo de Jornalista a nota final no concurso sera igual a soma da Nota
Final das Provas Objetivas com a Nota da Redagéo.

10.1.2. Para os demais cargos a nota final no concurso sera a Nota Final das Provas
Objetivas.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificagdo por cargo/funcéo;

11.2. Ser&o elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a rela¢éo de todos
os candidatos, inclusive os Portadores de Deficiéncia, e outra, apenas dos candidatos
Portadores de Deficiéncia;

11.3. Aavaliagdo dos eventuais recursos interpostos, os resultados com a classificagéo
Final/Homologagdo, serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Campinas -
DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e, também, poder&o ser acessados nos
enderecos eletrdnicos do www.shdias.com.br e da IMA www.ima.sp.gov.br;

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classifi-
cagéo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologagdo;

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto a
SHDias Consultoria e Assessoria durante o periodo da realizacdo do Concurso e, junto
a IMA, ap6s a homologacéo do resultado final.

11.6. Nas listagens de Resultado Preliminar e de Classificagdo Preliminar constardo
0 Ndmero de Inscricdo e o Nome do Candidato, ndo sendo publicada a listagem dos
candidatos desclassificados, a qual sera disponibilizada exclusivamente para consulta
pela internet através do site www.shdias.com.br, com o login e senha do candidato.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato tera direito a interposicdo de recurso em todas as fases e resultados
do concurso.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir da publicacéo do Edital a que se refere e devera ser feito, exclusivamente, pela
internet no site www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horérios definidos no
termo a ser publicado.

12.3. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagéo a publica-
cdo realizada, assim, serdo considerados indeferidos os demais recursos protocolados
relativos a publicacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

12.4. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o
site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢éo informan-
do seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicacéo, preencher corretamente todos os campos do
formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um niimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.5. No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razoes
que motivaram a solicitagdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a publi-
cacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.
12.6. Antes de enviar o recurso para anlise, o candidato deve fazer a revisao do texto
que compde a sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais
possivel realizar alterac6es no contetido do mesmo.

12.7. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especi-
ficagbes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados
fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com
periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros
meios que nao seja o preenchlmento do Formulario de Recurso disponibilizado no site
(Né&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone etc).

12.8. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Informatica de Municipios
Associados S/A - IMA ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos néo rece-
bidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.9. O Recurso recebido serd encaminhado a Banca Examinadora para analise e ma-
nifestacdo a propoésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de
vista ou revisdo pessoal da prova objetiva.

12.10. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos no
site www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando
seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso

interposto em cada uma das publicagdes.

12.11. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Pre-
liminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao
recurso deferido, podendo alterar os resultados obtidos pelos candidatos, bem como a
ordem de classificagdo para posicéo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassi-
ficagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida.

12.12. Apbs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito
Oficial e Classificagdo Final com as alterac@es ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.13. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concur-
so Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. CONVOCACAO E DO EXAME MEDICO

13.1.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato, aprovado, o direito &
contratagdo, ficando reservada a INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS
S/A - IMA o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da IMA como, por exemplo, em decorréncia de condicOes técnicas de
trabalho e de disponibilidade or¢amentaria;

13.1.2. Da mesma forma, a aprovagao ndo gera ao candidato o direito de escolha de
seu local de trabalho;

13.1.3. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato classificado que,
ao ser convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissao, sendo
declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes;

13.1.4. Os candidatos que atenderem a convocacao para a admissdo e recusarem-se
ao preenchimento da vaga seréo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

13.1.5. A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final dos can-
didatos aprovados;

13.1.6. A convocagdo sera realizada por meio do Diéario Oficial do Municipio de Cam-
pinas e o candidato devera apresentar-se a Informatica de Municipios Associados S/A
- IMA, sito a Rua Bernardo de Sousa Campos, n® 42 - Pragca Dom Barreto - Bairro
Ponte Preta - CEP 13041-390, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data da
publicagao;

13.1.7. Seré considerado desistente o candidato que néo se apresentar a IMA no prazo
estipulado conforme item 13.1.6 (05 - cinco dias ap6s a publicacédo da convocagdo no
diario oficial www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

13.2. EXAME MEDICO

13.2.1. O candidato devera realizar em unidade designada pela Informatica de Mu-
nicipios Associados S/A - IMA, o exame médico admissional para o exercicio das
atribuigdes do cargo em conformidade com a CLT;

13.2.2. Seré4 eliminado do concurso o candidato que for considerado inapto no exame
médico admissional e complementar, quando for o caso, para avaliacdo da compatibi-
lidade de sua satde com o exercicio do cargo/funcdo para a qual concorreu.

13.3. EXAME MEDICO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.3.1. Por ocasido da admisséo:

13.3.1.1. Os candidatos classificados na lista de Portadores de Deficiéncia quando
convocados pela IMA realizardo pericia médica;

13.3.1.2. O candidato devera comparecer ao exame munido de laudo médico que ates-
te a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Ig_eé:reto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da limitagdo do
candidato;

13.3.1.3. O médico designado pela Informatica de Municipios Associados S/A - IMA
deverd emitir parecer conclusivo sobre a sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia, ou
ndo, e parecer técnico, a partir do CID e outros padrdes reconhecidos nacional e in-
ternacionalmente, sobre a compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia
que alega ter, observadas:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de tra-
balho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize.

13.3.1.4. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢des do cargo/funcdo, a partir da pericia médica;

13.3.1.5. Sera excluido da Lista Especial (Portadores de Deficiéncia aprovados) o
candidato que néo tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado ndo Portador
de Deficiéncia pelo 6rgao de satde encarregado da realizacdo da pericia), passando a
figurar somente na Lista Geral;

13.3.1.6. Ap6s a admissdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a con-
cessdo de readaptacdo do cargo/fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez;

14. CONTRATACAO
14.1. O candidato convocado devera preencher as condigdes especificadas a seguir:
- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72 ou ser naturalizado
brasileiro na forma da lei, de acordo com o artigo 37, |, da Constituicdo Federal;
- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacéo;
- Né&o ser aposentado por invalidez e ndo estar com idade de aposentadoria compulsé-
ria, nos termos do artigo 51 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

- Ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungao/horarlo

- Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especifica-
do no Quadro I deste Edital;
- Ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;
- O candidato aprovado e inscrito como portador de deficiéncia devera atentar-se para
0s requisitos especificados no item 2.6.;
- Nao ter sido demitido por justa causa pela IMA, salvo quando invalidada a sua de-
misséo por decisdo judicial.
14.2. Em sendo considerado apto no exame médico admissional, o candidato convo-
cado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da ciéncia para a
realizagdo do exame, para se apresentar a IMA, formalizando a sua admissdo, munido
dos seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho original e copias das folhas de identificagdo e paginas dos con-
tratos de trabalho anteriores;
- Curriculum Vitae;
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- Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento
com averbagdo, se for separado judicialmente ou Certiddo de Unido Estavel;
- Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino e
comprovante de estar quite com a justica militar;
- Cédula de ldentidade - RG;
- Inscricdo no PIS/PASEP;
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - regular;
. Deglaragéo Negativa de Acimulo de Emprego Publico (modelo a ser fornecido pela
IMA);
- Comprovante da escolaridade exigida;
- Comprovante dos pré-requisitos exigidos para o cargo/funcao, conforme especifica-
do no Quadrol - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS;
- Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de
14 anos (se houver);
- Comprovante de recolhimento de Contribuicdo Sindical (se houver);
- Carta de concessdo de aposentadoria, caso seja aposentado;
thmprovar ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua funcéo/
oréario;
- Comprovar ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico;
- Comprovante de residéncia;
- Certiddes de agdes civeis;
- Certiddes de Antecedentes criminais;
- Certiddes de protestos;
- Outros documentos que a IMA julgar necessarios.

14.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo apresentar a IMA toda a do-
cumentacéo necessaria no prazo estipulado (05 dias Utels ap6s a ciéncia do exame
médico);

14.4. Nao podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de apo-
sentadoria pelo exercicio de cargo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou
Federal, conforme o disposto no artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com
redacdo alterada pela Emenda Constitucional n°. 20/98, bem como o que incorrer na
hipdtese de acumulacéo ilicita de cargos publicos, ou ainda, o que se beneficiou com
aposentadoria especial, nos termos da Legislagdo vigente;

14.5. N&o assumird vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu 8° més de
gravidez em diante, bem como em periodo que corresponde a licenga, sendo, portanto,
reconvocada, por uma Unica vez, a partir da data do vencimento do seu periodo de
licenca gestante relativo a gravidez constatada na época da convocagdo, observando-
-se 0s demais itens;

14.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos, ainda que veri-
ficados posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo;

14.7. A admissdo do candidato sera formalizada com a assinatura de Contrato Indivi-
dual de Trabalho com a IMA, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;
14.8. O contrato inicial de trabalho sera em carater de experiéncia, conforme Conven-
¢do Coletiva da Categoria vigente a época da admissao, podendo, mediante a avaliagdo
do desempenho, no referido periodo, converter-se em prazo indeterminado ou néo;
14.9. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissdo e recusarem-se
ao preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os atos relativos a este concurso publico serdo publicados no Diario Ofi-
cial do Municipio de Campinas-SP e poderéo ser acessados no endereco eletrdnico da
SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br e da IMA www.ima.sp.gov.br,
ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados;
15.2. O salério inicial tem como valor-base o més de janeiro de 2014;

15.3. A IMA é facultada a anulagéo parcial ou total do Concurso Publlco antes de sua
respectiva homologacao, se constatada irregularidade substancial msanavel

15.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do concurso pl’Jinco e ndo
se caracterizando irregularidades nos aspectos, administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo peri-
odo de validade do concurso publico, os registros eletronicos a ele referentes;

15.5. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital
somente um Resumo do cargo/funcéo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujei-
to a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu cargo, nos termos do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da IMA;

15.6. A inscricdo do candidato implicara na integral aceitacdo das condices estabe-
lecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento;

15.7. Para efeito deste concurso, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do
término das inscricdes, portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas;

15.8. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica, desde ja, ciente que podera
ser lotado para prestar servigos tanto na sede da IMA, quanto em qualquer outra loca-
lidade em que a IMA preste ou venha a prestar servigos.

15.9. Néo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do
Servico de Suporte aos Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.
com.br.;

15.10. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Infor-
matica de Municipios Associados S/A - IMA;

15.11. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classi-
ficagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo
de Homologagdo do referido cargo, disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.
ima.sp.gov.br. e no Diario Oficial do Municipio.

15.12. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publi-
cagOes referentes a este Concurso PUblico, ndo havendo responsabilidade da Infor-
matica de Municipios Associados S/A - IMA quanto as informagdes divulgadas por
outros meios que nao seja o Diario Oficial do Municipio de Campinas-SPe os sites
www.shdias.com.br e www.ima.sp.gov.br.

15.13. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no
minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas
previsto em Edital de Convocacéo. A SHDias Consultoria e Assessoria € a Comis-
sdo de Concurso Piublico da Informitica de Municipios Associados S/A - IMA
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

15.14. AINFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA NAO aprova

a comercializacéo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico, bem
como nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, néo se res-
ponsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

15.15. A Comissao de Concurso Publico da Informética de Municipios Associados
S/A - IMA, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

15.16. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico es-
tardo disponiveis no site www.shdias.com.br durante o prazo de validade deste Con-
curso Publico.

16. CRONOGRAMAS PREVISTOS
16.1. Cargo Jornalista

DATA
12/01 A 12/02/2015

ATIVIDADE
INSCRIGOES PELA INTERNET

INSCRICOES PELA INTERNET- ISENTOS (DOADORES DE SANGUE NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL 13.550/09)

PUBLICAGAO DO EDITAL DAS INSCRIGOES DEFERIDAS ISENTAS DE PAGA-
MENTO INSCRICAO

PUBLICAGAO DO EDITAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS E CONVOCAGAO

12/01 A 25/01/2015

04/02/2015

20/02/2015 PARAAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

22/03/2015 REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

2510312015 PUBLICACAO DO EDITAL DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJE-

0810412015 PUBLICACAO DO EDITAL DO RESULTADO DOS RECURSOS, DO GABARITO
FINAL, DO RESULTADO DAS PROVAS E DO RESULTADO DA REDACAO.

1710412015 PUBLICACAO DO EDITAL DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS E

DAREDAGAO
24/04/2015 PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO

16.2. Demais Cargos deste Edital

DATA ATIVIDADE
12/013
12/02/2015 INSCRICOES PELA INTERNET
N INSCRIGOES PELA INTERNET- ISENTOS (Doadores de Sangue nos termos da Lei
12/01 4 25/01/2015 Municipal 13.550/09)
04/02/2015 Publicagdo do Edital das Inscri¢des Deferidas Isentas de Pagamento Inscrigdo
20/02/2015 Publicagdo do Edital dos Candidatos Inscritos e Convocagdo para as Provas Objetivas
22/03/2015 REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
25/03/2015 Publicagdo do Edital do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas
Publicagdo do Edital do Resultado dos Recursos, do Gabarito Final, do Resultado das
08/04/2015 Provas e Classificagdo.
14/04/2015 Publicagdo do Edital de Homologagdo

16.3. Os cronogramas acima pré-estabelecidos poderdo sofrer alteragdes e/ou mo-
dificacOes pela Comisséo Organizadora do Concurso Piblico, sendo que a SHDias
mantera em seu site www.shdias.com.br, na pagina deste concurso, cronogramas atu-
alizados.

Campinas, 07 de janeiro de 2015.

Paulo Zanella
Diretor Administrativo-Financeiro

Marcio Fernando Correa Ricardo
Diretor Técnico

ANEXO I )
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE I - MANUTENCAO PREDIAL

Auxiliar na especificagdo técnica dos materiais e equipamentos necessarios e efetuar
a manutenc&o predial preventiva e corretiva da rede: hidraulica, elétrica e telefonica;
Acompanhar os trabalhos realizados por empresas de servigcos de manutencéo e de
assisténcia técnica predial;

Efetuar pequenos reparos em mdveis, utensilios e alvenaria;

Dirigir veiculo da empresa, se necessario, para prestacdo dos servicos;

Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE I

Efetuar o atendimento presencial ao cidaddo/cliente, prestar informagdes e servicos;
Efetuar o atendimento/contato por telefone, e-mail, chat, sistema remoto (multicanal)
seguindo roteiros e scripts planejados e controlados;

Prestar os servicos solicitados, emitindo documentos e preenchendo os controles e/ou
efetuando os encaminhamentos necessarios para completar o atendimento;

Realizar servicos gerais de escritérios, cumprindo os procedimentos e prazos necessa-
rios aos mesmos, conferir, digitar, digitalizar e arquivar documentos;

Manter-se atualizado, inteirando-se dos novos assuntos, procedimentos e eventos ca-
dastrados no Sistema.

CARGOS - ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

TECNICO DE INFORMATICA II - DESENVOLVIMENTO

Realizar a programacéo, ou seja, fazer as linhas de codigo do sistema;

Testar o sistema e efetuar as corregdes necessarias;

Implementar o sistema no cliente, treinar e acompanhar os usuarios na utilizagéo do
sistema, pessoalmente ou por telefone, visando assegurar o correto funcionamento do
mesmo;
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Prestar suporte interno dos sistemas bem como, implementar novas tecnologias;
Ministrar treinamentos de tecnologia da informagéo; )
Efetuar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO DE INFORMATICA II - WEB DESIGNER

Desenvolver, manter e atualizar sites utilizando linguagens de programacéo e/ou fer-
ramentas especificas para elaboragao de sites de acordo com a especificacéo recebida;
Comunicar-se com os usudrios para efetuar suporte relativo aos sites desenvolvidos
quando necessario;

Realizar testes e corregdes a fim de garantir o correto funcionamento dos sites;
Desenvolver banners, animagdes, layouts e/ou imagens para uso em diversas aplica-
coes;

Ministrar treinamentos de tecnologia da informagéo;

Efetuar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE SISTEMAS JR. - GEOPROCESSAMENTO

Participar do projeto de desenvolvimento de sistemas, do levantamento de informa-
¢Oes, da andlise de alternativas, da especificacéo e da defini¢do da natureza da solugéo
a ser implementada em termos de armazenamento, funcionalidade e tratamento de
dados com fins de georreferenciamento e geoprocessamento;

Auxiliar na preparacgao do escopo do projeto, indicando macro fungdes do sistema;
Participar da especificagdo detalhada das aplicacdes, da definicdo de métodos e di-
mensionar 0s recursos necessarios para o desenvolvimento;

Realizar a programagcdo dos sistemas a serem desenvolvidos e a criagao de scripts para
montagem dos bancos de dados de acordo com a especificacéo;

Preparar o ambiente de desenvolvimento de programagéo e testes, criando areas de
trabalho para essa finalidade;

Elaborar manuais, ministrar treinamento teérico e pratico;

Acompanhar os usuérios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos pela empresa;
Preparar a documentacdo técnica de sistemas e participar da implantagéo de sistemas
e/ou atualizacéo dos existentes;

Efetuar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Atuar na criacdo de mapas tematicos, gerenciamento de bancos de dados georreferen-
ciados, processamento de dados primarios, geocodificago, converséo e padronizacéo
de dados e arquivos de diferentes plataformas para produzir os mapas tematicos.
Realizar o processo de atualizagédo cartografica.

ANALISTA DE SISTEMAS JR. - SISTEMAS

Participar do processo de desenvolvimento de projetos de sistemas, do levantamento
de informacgdes, da analise de alternativas e da defini¢do da natureza da solucéo a ser
implementada em termos de armazenamento e tratamento de dados;

Auxiliar na preparacéo do escopo do projeto e levantamento inicial do projeto;
Participar da especificacdo detalhada das aplicagdes e do levantamento dos recursos
necessarios para o desenvolvimento do sistema;

Realizar a programacéo dos sistemas a serem desenvolvidos e a criagéo de scripts para
montagem de bancos de dados de acordo com a especificacdo;

Efetuar testes e correcdes nos sistemas a fim de garantir o correto funcionamento dos
mesmos;

Pesquisar e avaliar, eventualmente, ferramentas de programacgdo, bem como soluges
disponiveis no mercado a fim de encontrar alternativas tecnolégicas para atender as
necessidades dos clientes;

Preparar o ambiente de desenvolvimento de programacéo e testes, criando areas de
trabalho para essa finalidade;

Efetuar manutencdes em sistemas ja implantados, de acordo com a especificagao rece-
bida, e testes a fim de garantir o correto funcionamento dos mesmos;

Elaborar manuais, ministrar treinamento teérico e pratico, apoiar 0s usuarios na sua
utilizacdo e realizar manutengBes quando necessario;

Preparar a documentacdo técnica de sistemas e participar da implantagéo de sistemas
e/ou atualizacéo dos existentes;

Efetuar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANALISTA DE SUPORTE JR. - SEGURANCA

Participar da implementagdo de projeto de servidores, analisando e identificando fa-
lhas e propondo correces de seguranca;

Prestar suporte aos clientes, relacionados a seguranca da informacéo;

Acompanhar e detectar vulnerabilidades de seguranca em ambiente de rede;

Instalar e atualizar as ferramentas e aplicativos de seguranca;

Instalar, manter e gerenciar regras de firewall/Proxy em sistemas Linux;

Definir politicas de acesso, conhecer politica de seguranca da informagéao baseados na
norma 2700, trabalhar em equipe de CSIRT - tratamento de incidentes de seguranca.
Efetuar auditorias para seguranca da informac&o nos sistemas operacionais, aplicati-
vos, redes, banco de dados; etc.;

Efetuar vistorias técnicas em redes instaladas em clientes, com o objetivo de avaliar a
funcionalidade, as condi¢des de utilizacdo, para elaboracéo de projeto, implementar,
elaborar documentacéo técnica para légica de redes;

Efetuar Hardining nos servidores Unix, Linux e Windows Server 2003 e 2008;
Efetuar a deteccdo de problemas ocorridos nos servicos através da leitura de logs,
aplicacéo de testes, emisséo de relatérios e monitoramento da rede;

Efetuar, periodicamente, testes de vulnerabilidade de rede e emitir relatdrio aos res-
ponsaveis de cada servidor para as providéncias necessérias;

JORNALISTA JR.

Elaborar materiais de comunicacéo interna e externa;

Realizar a Interface da empresa com a imprensa e com 0s meios de comunicagao;
Redigir noticias e releases (pautas);

Auxiliar na revisdo de projetos, de materiais impressos e de apresentacdes;
Preparar textos e cuidar da divulgacdo de noticias institucionais;

Elaborar roteiro de videos institucionais.

ANEXO II

PROGRAMAS DE PROVA . )

A Comissio de Concurso Publico da INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSO-
CIADOS nio aprova a comercializacido de apostilas preparatérias para o pre-
sente Concurso Publico e nio se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste

género que venha a ser comercializadas. Também nio sera fornecida ou reco-
mendada a utilizacio de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a
escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

CARGO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE I - MANUTENCAO PREDIAL

LINGUA PORTUGUESA:

GRAMATICA: Frases; Pontuagdo; Sinais de Pontuacdo; Relacéo entre palavras; Fo-
nemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacéo de silabas; Artigo; Numeral; Encon-
tros vocaélicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras;
Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transiti-
vos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais;
Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracdo; Classes de palavras: classifi-
cacdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes;
Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa
do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo
entre ideias; IntensificagBes; Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso direto;
Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras
e ilustracdes; Metéfora; Metaforas verbais e visuais; Associacéo de ideias. INTER-
PRETAGCAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, ex-
pressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Na-
cional (Real); Equacoes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros na-
turais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fraciondrios;
Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com nimeros fracio-
narios; NUmeros decimais; Introducéo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fun-
damentais com nimeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

Avaliagdo de sequencia logica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e tem-
poral, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia
I6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados figuras e
palitos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hlpoteses
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relacoes arbi-
trarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreensdo e elaboragao da ldgica das situagdes por meio de: racio-
cinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Manutencéo predial elétrica, hidraulica e telefénica. Conhecimento de medidas, de
Seguranca em instalacdes elétricas, de alvenaria e pinturas em geral.

COMPORTAMENTAL:
Competéncias como: Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, valores pes-
soais, iniciativa, diplomacia..

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO

TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS

AGENTE I
TECNICO DE INFORMATICA II - DESENVOLVIMENTO
TECNICO DE INFORMATICA II - WEB DESIGNER

LINGUA PORTUGUESA:

FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Sila-
bas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais
- Separacéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientaces
ortograficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoepia. ACENTUACAO: Conceitos
bésicos - Acentuacéo tonica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Diton-
gos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéo das
palavras - Derivacao e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de
Composigéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes
- Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locucao verbal - Advér-
bio - Preposicdo - Conjuncéo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo
verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia
verbal - Pontuacéo - Colocacéo dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordina-
das - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragéao - Termos Integrantes
da Oracéo - Termos Acessorios da Oracéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sin-
taxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - FungBes e Empregos das palavras “que”
e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagéo
e Conotacéo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Fi-
guras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento:
Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA; O
uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAQ
DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equacgdo de 2° grau: resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do
2° grau; Equacao de 1° grau: resolugao - problemas de 1° grau; Equacdes fraciona-
rias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func&o do 1° grau - fun-
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céo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nlmeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algebrica - operacdes; Expressoes fra-
cionarias - operagoes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressédo Geo-
métrica (PG); Funcéo logaritmica; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
coseno, tangente, relacao fundamental; Operagdo com nimeros inteiros e fracionérios;
Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

Avaliagio de sequencia légica e coordenagéo viso-motora, orientagdo espacial e tem-
poral, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia
I6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados figuras e
palitos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hlpoteses
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relacoes arbi-
trarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes
das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da ldgica das situacdes por meio de: racio-
cinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

COMPORTAMENTAL:
Competéncias como: Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, valores pes-
soais, iniciativa, diplomacia.

CARGOS - ENSINO MEDIQO COMPLETO E ENSINO MEDIO
TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE I

Conhecimentos de processadores de texto, planilhas eletronicas, Internet e correio
eletrénico. Conhecimentos em sistemas de acompanhamento de ocorréncias de aten-
dimento.

TECNICO DE INFORMATICA II - DESENVOLVIMENTO

Conhecimento em informatica intermediaria (software, hardware, banco de dados e
redes). Conhecimento nas linguagens de programagdo PHP, Delphi, Java e Ruby on
Rails. Banco de dados MYSQL, PostgreSgl e ORACLE. Nogbes de PL/SQL. Pro-
gramacdo estruturada e orientada a objetos. Conhecimentos basicos sobre técnicas de
modelagem de dados (UML, MER). Conhecimentos bésicos sobre design patterns.
Conhecimentos em html5, CSS, javascript e jquery. Conhecimentos basicos sobre de-
senvolvimento de software com métodos ageis (Scrum). Inglés técnico.

TECNICO DE INFORMATICA II - WEB DESIGNER

Conhecimentos de: Linguagens de programacéo (HTML, Java script), aplicativos gra-
ficos (Flash, Fireworks, Dreamweaver, CorelDraw) e de desenvolvimento de paginas;
FTP; Adobe Acrobat Writer. Inglés técnico.

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS
ANALISTA DE SISTEMAS JR. - GEOPROCESSAMENTO

ANALISTA DE SISTEMAS JR. - SISTEMAS
ANALISTA DE SUPORTE JR. - SEGURANCA

LINGUA PORTUGUESA:

FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Sila-
bas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais
- Separacéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacoes
ortogréficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos
bésicos - Acentuagéo tonica - Acentuagéo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Diton-
gos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéo das
palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de
Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locucdes
- Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locucao verbal - Advér-
bio - Preposicdo - Conjuncéo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo
verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia
verbal - Pontuacéo - Colocacéo dos pronomes - Oragbes Coordenadas e Subordina-
das - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragéo - Termos Integrantes
da Oragéo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sin-
taxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - FungBes e Empregos das palavras “que”
e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagdo
e Conotacéo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Fi-
guras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento:
Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA; O
uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descricdo - Narragdo - Dissertacéo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacéo de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equacoes fracionarias;
Relagéo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau - fungo
constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e com-
posta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; ConJunto de ndmeros reais; Fatora-
¢do de expressdo algebrica; Expressdo algebrica - operagdes; Expressdes fracionérias -
operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG);
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo exponencial: equacgao e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, coseno, tangente, relagdo fundamental; Geome-
tria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros
e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC);

Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

Avaliagédo de sequencia logica e coordenagéo viso-motora, orientacdo espacial e tem-
poral, formag&o de conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia
l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes arbi-
trérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagBes fornecidas e avaliar as condiges usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica das situagdes por meio de: racio-
cinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

COMPORTAMENTAL:
Competéncias como: Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, valores pes-
soais, iniciativa, diplomacia..

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS JR. - GEOPROCESSAMENTO

Geoprocessamento e bases cartogréaficas. Banco de dados espaciais e SQL padrdo
ANSI. Modelo de dados georrelacional. Engenharia de Software: projeto de softwa-
re, analise de requisitos, anélise e programacéo orientada a objetos, modelagem de
dados, qualidade de software, testes de software. Conhecimento das linguagens de
programagdo: Java, PHP e HTML. Nogdes de funcionamento das APIs (Application
Programming Interface) do Google Maps. Banco de dados: MySql, PostGIS e Ora-
cle Spatial. Inglés instrumental. Conhecimento em ambiente de desenvolvimento para
dispositivos moveis, énfase em Android e iOS. Conhecimento das metodologias ageis
de desenvolvimento de software, énfase Scrum. Nogdes de gerenciamento de projeto,
énfase no PMBOK. Conhecimento de técnicas e ferramentas de Bl (business intelli-
gence).

ANALISTA DE SISTEMAS JR. - SISTEMAS

Conhecimentos de Engenharia de Software: montagem de cronograma, analise de re-
quisitos, analise orientada a objetos, modelagem de dados, qualidade de software,
melhoria de processos de software, testes de software. Conhecimentos sobre: técnicas
de modelagem de dados (UML, MER), Linguagens de programagdo tais como PHP,
Delphi, JAVA, Ruby on Rails, programag&o estruturada e orientada a objetos, bancos
de dados (Oracle, PostgreSqI MySql), Linguagem PL/SQL, sobre design patterns,
em html5, CSS, javascript e jquery. Inglés técnico. Conhecimentos em programacéao
estruturada e orientada a objetos. Conhecimento em ambiente de desenvolvimento
para dispositivos moveis, énfase em Android e iOS. Metodologias ageis de desen-
volvimento de software, énfase Scrum. Nogdes de gerenciamento de projeto, énfase
no PMBOK. Conhecimento de técnicas e ferramentas de Bl (business intelligence).

ANALISTA DE SUPORTE JR. - SEGURANCA

Conhecimentos em instalag&o e configuragdo de DNS, MX (Postfix), Apache, dominio
Samba e Microsoft AD (Active Directory). Manutencdo de sistemas antivirus cor-
porativo; Administracdo de Firewall/IPTABLES; Servidor Proxy Squid; Ferramentas
de deteccdo de intrusdo IPS/IDS; Administracdo de VPN; Implantacéo de politica de
seguranga da informagdo (SGSI - Sistema de Gestdo de Seguranga da Informacéo);
Conhecimentos em CSIRT (tratamento de incidentes de seguranca); Analise de vul-
nerabilidades em ambiente computacional; Anélise e administracdo de servidores de
logs; Conhecimentos bésicos em Shell - script; Conhecimento da série de normas 1SO/
IEC 27000. Conhecimentos em protocolos de rede TPC/UDP e redes IPv4 e IPv6.
Inglés técnico.

CARGOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA JR.

LINGUA PORTUGUESA:

FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Sila-
bas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais
- Separacéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - OrientagGes
ortograficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos
basicos - Acentuacéo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuagéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Diton-
gos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacédo das
palavras - Derivagao e Composigao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de
Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes
- Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugao verbal - Advér-
bio - Preposicdo - Conjungéo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo
verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia
verbal - Pontuagéo - Colocacgéo dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordina-
das - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes
da Oragéo - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sin-
taxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungbes e Empregos das palavras “que”
e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos - Anténimos - Denotagdo
e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia - Fi-
guras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento:
Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA; O
uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragao - Dissertagéo - Tipos de
Discurso - Coesao Textual.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local
e/ou nacional.

COMPORTAMENTAL:
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Competéncias como: Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, valores pes-
soais, iniciativa, diplomacia..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria da Comunicacéo. Teoria e métodos de pesquisa em Comunicagao. Planejamen-
to grafico em jornalismo. Producdo gréafica (computagdo gréfica). Radiojornalismo.
Telejornalismo. Técnica de reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica. Dominio de
técnicas de redagdo. Preparagéo e revisdo de originais, provas e videotexto. Edic&o.
Legislagao e ética em jornalismo. Novas tecnologias de comunicagédo. Informatica:
Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet, Correio Eletrénico, Corel
Draw, Page Maker e Photoshop.

REDACAOQ:01 (uma) redacio abordando temas ligados & atualidade nas areas: Eco-
ndmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social.

ANEXO IIT .
DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE

[J PROVA E GABARITO AMPLIADOS

O SALA DE FACIL ACESSO

O OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPE-
CIAL:

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico devero ser encaminha-
dos via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consul-
toria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada II - In-
daiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apés o encerramento
das inscrigdes.

, de

Assinatura do candidato

de 2015.

ANEXO IV . .
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADO COPIA AUTENTICADA REFERENTE
ATODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PRE-
VISTA NA LEI MUNICIPAL N° 13.550 DE 27 DE MARCO DE 2009, OU SEJA,
CANDIDATO DOADOR DE SANGUE QUE TENHA DOADO SANGUE EM
ORGAOS OFICIAIS OU ENTIDADES CREDENCIADAS PELA UNIAO, ES-
TADO OU MUNICIPIO, HEMOCENTROS E NOS BANCOS DE SANGUE
DOS HOSPITAIS, PELO MENOS 03 (TRES) VEZES NOS 18 (DEZOITO) ME-
SES ANTECEDENTES ADATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO.

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado
(devera ser impresso apés a confirmagédo da pré-inscri¢do no site www.shdias.com.br)
2. Cépia Autenticada de pelo menos 3 (trés) Carteiras de Doagéo de Sangue fornecida
pelos Bancos de Sangue reconhecidos, com data entre agosto/2013 e janeiro/2015.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios estabelecidos neste anexo devem ser
enviados via correio para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616 até a data
de 26/01/15.
Campinas, 09 de janeiro de 2015
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Campinas, terca-feira, 06 de abril de 2010Campinas, terca-feira,
06 de abril de 2010

CONVOCACAO

Convocamos 0 Sr. ADAN EMANUEL PINA SILVA, portador do RG: 46.131.825-8,
a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacéo
desta convocacao, na Informatica de Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua
Bernardo de Sousa Campos, n° 42 - Praca Dom Barreto - Bairro Ponte Preta - Campi-
nas - SP, para tratar de sua admissdo no cargo de Analista de Suporte Jr. - Servicos e

Sistemas Operacionais, no qual foi aprovado em 6° lugar no concurso publico IMA
01/2013 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu ndo comparecimento no prazo
determinado como desisténcia da vaga.
Campinas, 09 de janeiro de 2015
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO

Convocamos 0 Sr. NILTON BORGES DE CARVALHO, portador do RG:
32.185.937-6, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de publicacéo desta convocagéo, na Informéatica de Municipios Associados S/A - IMA,
situada & Rua Bernardo de Sousa Campos, n° 42 - Praga Dom Barreto - Bairro Ponte
Preta - Campinas - SP, para tratar de sua admiss&o no cargo de Técnico em Informati-
ca I - Atendimento ao Usuario, no qual foi aprovado em 8° lugar no concurso publico
IMA 01/2013 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu ndo comparecimento no
prazo determinado como desisténcia da vaga.
Campinas, 09 de janeiro de 2015
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO

HOMOLOGACAO

PREGAO n. 2014/275 - ELETRONICO. Objeto: Aquisicéo de cabine de seguran-
¢a para portaria pré-fabricada em concreto. Comunicamos a homologagéo do objeto
do pregao a empresa MONTRIX ESTRUTURA METALICA LTDA., Lote 1 - R$
77.500,00.

PREGAO n. 2014/299 - ELETRONICO. Objeto: Reglstro de precos para aquisicao
de tanino. Comunicamos a homologag&o do objeto do pregéo a empresa ACQUASU-
GAR INDUSTRIAL E REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA., Lote 1 - R$
207.540,00, pelo periodo de 12 (doze) meses.

PREGAO n. 2014/281 - ELETRONICO. Objeto: Registro de pregos para aquisicao
de valvulas de ferro fundido ductil redutora de presséo e tipo wafer. Comunicamos a
homologagéo do objeto do pregdo a empresa HIDROLUNA MATERIAIS PARA
SANEAMENTO LTDA.,, Lote 1 - R$ 48.399,90, pelo periodo de 12 (doze) meses.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REVOGACAO

Pregio n. 2014/281 - ELETRONICO. Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de
vélvulas de ferro fundido ductil redutora de presséo e tipo wafer. Comunicamos aos
interessados a revogacéo do Lote 02, por ndo haver empresa classificada.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E PRAZO PARA
REAPRESENTACAO DE PROPOSTAS DE PRECOS

CONVITE: 2014/007 - AQUISICAO DE IMPRESSORA LASER MONOCRO-
MATICA, COM CARTAO DE MEMORIA FLASH E TONER ADICIONAL.
Néo houve propostas classificadas, pois foram apresentados valores acima do valor
estimado pela SANASA, de acordo com o art. 48, inciso Il da Lei 8666/93. Fica con-
cedido as empresas o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacéo de nova proposta
de pregos, escoimadas das causas da desclassificagdo, de acordo com o art.48, paragra-
fo 3°, da Lei 8666/93, respeitado, em qualquer caso, o prazo legal para interposicéo de
recursos, se ocorrerem. Fica designado o dia 15.01.2015, até as 14h, para entrega do
novo envelope Proposta de Pregos junto ao Setor de Processamento de Compras, com
sua abertura no mesmo dia e no mesmo horario. .
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

PUBLICACOES NO
Disirio Oficial
ORCAMENTOS:

Enwviar a matéria a ser publicada por e-mail no enderego:
diario. oficial@ima. sp. gov. br

ATENGAD:
Para ser orcado no menor valor possivel, o arguive precisa ser digitado no Woed ou Excel.
Mao envie arquivo digitalizado, isto €, ndo pode ser scaneado (imagem em pdf, jpg. tiff, bmph.

VEJA SE SUA EMPRESA TEM AS CONDICOES PARA SOLICITAR A
GRATUIDADE DE PUBLICAGAO NO DOM
De acordo com o Decreto N® 17.583 de 04 de maio de 201 2, tem direito a
gratuiclade de publicagao no Didrie Oficial do Municipio de Campinas:
Entidades Assistenciais e Associagtes de Bairros.

Ligue: (19) 3755-6533 ‘A o

i

Fﬂ{mpﬂl.l”:‘
i e =
ger




		2015-01-09T19:31:38-0200
	INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S A:48197859000169




