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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°21.173 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 5.000.000,00 ( Cinco milhées de reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o

disposto no artigo 4° e inciso I, da Lei n® 15.857 de 16 de Dezembro de 2.019:

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 5.000.000,00 ( Cinco milhdes
de reais) suplementar ao Orgamento-Programa vigente, na seguinte classificagdo:

121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
12110 GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES

26.453.2006.4038  AMPLIACAO AO ACESSO DO CIDADAO AO TRANSPORTES COLETIVO

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.100.000 GERAL - TOTAL RS 5.000.000,00
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-

nientes da anulagdo parcial no referido Or¢amento-Programa, das seguintes dotagoes:

051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05120 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS

04.122.2009.4188  MANUTENCAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.100.000 GERAL - TOTAL RS 1.300.000,00
121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

12110 GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES

26.451.2006.1044 IMPLANTAGAO DE CORREDORES EXCLUSIVOS - BRT

449051 OBRAS E INSTALACOES

01.100.000 GERAL - TOTAL RS$ 2.700.000,00
04.122.2006.4045 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.100.000 GERAL - TOTAL R$ 1.000.000,00
TOTAL DAS ANULACOES RS 5.000.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Campinas, 27 de novembro de 2020
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
. TARCISIO CINTRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Or¢amento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do Processon’PMC.2020.00056045-27/SMT e publicado pela Coordenadoria de Expedien-
te da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N°21.174 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NO VALOR DE R$ 4.050.000,00 ( Quatro milhoes e cinquenta mil reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o disposto no artigo 4°, § 1°, inciso I, da Lei n° 15.857 de 16 de Dezembro de 2.019:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 4.050.000,00 ( Quatro
milhdes e cinquenta mil reais) suplementar ao Or¢camento-Programa vigente, nas
seguintes classificagoes:

071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

12.361.1002.4016 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.262.000 E DUCACAO - FUNDEB - OUTROS RS 600.000,00
12.365.1002.1011  CONSTRUCAO REFORMA OU AMPLIACAO DE UNIDADES DE ENSINO

449051 OBRAS E INSTALACOES

02.273.000 EDUCAGAO - FUNDEB - OUTROS - CRECHE RS 1.100.000,00
12.365.1002.4016 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.273.000 EDUCACAO - FUNDEB - OUTROS - CRECHE R$ 1.600.000,00
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.274.000 EDUCACAO FUNDEB - OUTROS - PRE ESCOLA RS 750.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES. RS 4.050.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos provenien-
tes da anulag@o parcial no referido Orgamento-Programa, da seguinte dotagao:

071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

12.365.1002.4016 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXOS - PESSOAL CIVIL

02.274.000 EDUCAGAO FUNDEB - OUTROS - PRE ESCOLA .......ooovvvrvevveveeeemmenmmnsnnnssseens R$ 4.050.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.
Campinas, 27 de novembro de 2020
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
. TARCISIO CINTRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do Processon’PMC.2020.00057331-73/SME e publicado pela Coordenadoria de Expedien-
te da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N’ 21.175 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 50.521.000,00 ( Cinquenta milhdes e quinhen-
tos e vinte e um mil reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com
o disposto no artigo 4°, § 1° e inciso I da Lei n° 15.857 de 16 de Dezembro de 2.019
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 50.521.000,00 ( Cin-
quenta milhdes e quinhentos e vinte e um mil reais) suplementar ao Or¢amento-
-Programa vigentes, nas seguintes classificagdes:

021000 GABINETE DO PREFEITO
02110 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

04.122.2009.4188  MANUTENGAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 675.000,00
041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

04150 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

04.122.2009.4188  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 490.000,00
051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05120 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS

04.122.2009.4188  MANUTENGAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 932.000,00
061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

06110 GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

04.122.2009.4188  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.100.000 GERAL TOTAL RS 8.000,00
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 421.000,00
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

12.122.1002.4016  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.212.000 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE RS 13.000,00
12.361.1002.4016 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.220.000 ENSINO FUNDAMENTAL RS 82.000,00
319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.220.000 ENSINO FUNDAMENTAL RS 4.500.000,00
12.365.1002.4016  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.212.000 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE RS 12.200.000,00
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.213.000 EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA RS 9.000.000,00
319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.212.000 EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE R$ 450.000,00
319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.213.000 EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA R$ 325.000,00
319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.212.000 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE R$ 2.600.000,00
319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.213.000 EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA RS 1.600.000,00
087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08720 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

10.122.1003.4026  MANUTENGAO DOS SERVICOS

319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.310.000 SAUDE - GERAL RS$ 6.500,00
319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.310.000 SAUDE - GERAL R$ 710.000,00
10.301.1003.4026  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.310.000 SAUDE - GERAL R$ 5.330.000,00
10.302.1003.4026 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.310.000 SAUDE - GERAL R$ 4.400.000,00
319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.310.000 SAUDE - GERAL R$ 1.190.000,00
08730 HOSPITAL DR. MARIO GATTI

10.302.1003.4026 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.310.000 SAUDE - GERAL RS 1.890.000,00
091100 SECRET. MUN. DE CIDADANIA, ASSIST. E INCL. SOCIAL

09110 GABINETE DO SECRETARIO DE CIDAD., ASSIST. E INCL. SOCIAL

08.122.3004.4030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 470.000,00
09120 DEPTO.  DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.3004.4030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 270.000,00
319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 24.000,00
319113 OBRIGACOES PATRONALS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 27.000,00
09130 DEPTO DE OPERACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.3004.4030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 485.000,00
319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 8.000,00
319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 190.000,00
097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL

09721 PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.3004.4030  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 105.000,00
09722 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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08.243.3004.4030 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319013 OBRIGACOES PATRONAIS

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 6.500,00
319113 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 200.000,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

11110 GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA
13.122.1005.4032 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 285.000,00
121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

12110 GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES

04.122.2006.4045 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 5.000,00
161000 SEC. MUN.DE COOP.NOS ASSUNTOS DE SEG.PUBLICA

16110 GABINETE DO SEC. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA

06.122.1008.4063 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.300.000,00
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

15.122.2011.4067 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGAGOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 65.000,00
231000 SEC. MUN. DO VERDE E DO DESENV. SUSTENTAVEL

23110 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

18.541.1013.4074 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 121.000,00
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

25110 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS

15.122.2015.4087 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 90.000,00
261000 SECR. MUN. DE DESENV. ECON. SOC.E DE TURISMO

26101 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENV. ECONOMICO E SOCIAL
04.122.2016.4089 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 27.000,00
291000 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

29110 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICAGCAO

04.131.2009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 20.000,00

R$ 50.521.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos prove-
nientes da anulagdo parcial no referido Or¢amento-Programa, das seguintes dotagdes:

031000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03110 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
04.122.2009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL RS 1.000.000,00

319113 OBR IGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
01.100.000 GERAL TOTAL R$ 80.000,00
041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

04150 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

04.122.2009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS

01.100.000 GERAL TOTAL RS 20.000,00
051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05120 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS

04.122.2009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 3.500.000,00
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 15.000,00
061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

06110 GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

04.122.2009.4188 MANUTENGAO DOS SERVIGOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL RS 2.500.000,00
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

12.361.1002.4016 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.220.000 ENSINO FUNDAMENTAL RS 21.606.000,00
087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08720 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

10.122.1003.4026 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.310.000 SAUDE - GERAL RS 7.000.000,00
097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL

09721 PROTECAO SOCIAL BASICA

08.243.3004.4030 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 1.400.000,00
08.244.3004.4030 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 1.700.000,00
09722 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.3004.4030  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 1.300.000,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

11110 GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA
13.122.1005.4032  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.000.000,00
161000 SEC. MUN.DE COOP.NOS ASSUNTOS DE SEG.PUBLICA

16110 GABINETE DO SEC. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA

06.122.1008.4063 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.400.000,00
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

15.122.2011.4067 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 800.000,00
211000 GABINETE DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

21101 GABINETE DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICiP1O

04.122.2009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 500.000,00
221000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

22110 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

04.122.3012.4071  MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.000.000,00
231000 SEC. MUN. DO VERDE E DO DESENV. SUSTENTAVEL

23110 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

18.541.1013.4074 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.000.000,00
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

25110 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS

15.122.2015.4087 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 1.500.000,00
281000 SECR. MUN. DE GESTAO E CONTROLE

28110 GABINETE DO SECR. DE GESTAO E CONTROLE
04.122.2009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 300.000,00
291000 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

29110 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICAGCAO

04.131.2009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 400.000,00
301000 SECR. MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

30110 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

15.122.2009.4188  MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 2.500.000,00
TOTAL DAS ANULACOES R$ 50.521.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Campinas, 27 de novembro de 2020
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
TARCISIO CINTRA

Secretario Municipal de Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do Processo N°. PMC.2020.00055423-19/DECOR/CC/SMF e publicado pela Coordenado-
ria de Expediente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N°21.176 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NO VALOR DE R$ 2.500.000,00 (Dois milhées e quinhentos mil reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com

o disposto no artigo 4°, § 1°, Inciso I, da Lei n° 15.857 de 16 de Dezembro de 2.019:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 2.500.000,00 (Dois mi-
lhdes e quinhentos mil reais) suplementar ao Orgamento-Programa vigente, na se-
guinte classifica¢do:

071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07110 GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO

12.306.1002.4016 MANUTENGAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

05.281.021 RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO - PRE-ESCOLA - QESE ... R$ 2.500.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recurso de que trata
o artigo 43, § 1°, inciso II da Lei 4.320 de 17/03/64, proveniente de Outras Transferén-

ad.
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cias de Recursos do Salario Educagéo - Pré-Escola - QESE.
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Campinas, 27 de novembro de 2020
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal de Campinas
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Or¢amento da Secretaria Municipal de Finangas com os
clementos constantes do Processo n° PMC.2020.00057488-71/SME ¢ publicado pela Coordenadoria de Expe-
diente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N°21.177 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR, NO VALOR DE R$ 158,67 (Cento e cinquenta e oito reais
e sessenta e sete centavos)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o disposto no artigo 4°, § 1°, inciso I, da Lei n® 15.857 de 16 de Dezembro de 2.019:

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 158,67 (Cento e cin-
quenta e oito reais e sessenta e sete centavos) suplementar ao Orgamento-Programa

vigente, na seguinte classificagio:
117100 FUNDO DE ASSIST. A CULTURA

11710 FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA - FAC

13.392.1005.4032 MANUTENGAO DOS SERVICOS

339093 INDENIZACOES E RESTITUIGCOES

03.100.037 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO FAC RS 158,67

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenien-
tes da anulagdo parcial no referido Or¢amento-Programa, da seguinte dotagao:

117100 FUNDO DE ASSIST. A CULTURA

11710 FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA - FAC

13.392.1005.4032 MANUTENGAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

03.100.037 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO FAC RS 158,67

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
Campinas, 27 de novembro de 2020
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal de Campinas
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade ¢ Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com
os elementos constantes do Processon’PMC.2020.00056826-76/SMC/FAC e publicado pela Coordenadoria de
Expediente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 21.178 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020
REDENOMINA UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECUR-
SOS HUMANOS, ALTERA O DECRETO N°15.757, DE 26 DE JANEIRO

DE 2007, QUE “REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS” E DISPOE
SOBRE AS ATIVIDADES E PROGRAMAS RELATIVOS AO DEPARTA-
MENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 84, VI, “a”, da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 75, Il e VIH da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 15.757, de 26 de janeiro de 2007, que
reorganiza a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar o Programa de Saide Ocupacional
do Servidor, que ¢ gerenciado e realizado pelo Departamento de Promogao a Satude do
Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
CONSIDERANDO a necessidade de criar o Programa de Reinser¢do e Readaptagéo
Funcional e o Programa de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, que
serdo gerenciados e realizados pelo Departamento de Promogao a Satide do Servidor,
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos; e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos ao De-
partamento de Promocédo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos,
DECRETA:
CAPITULO I ) )
DAS DENOMINACOES E ATRIBUICOES
Art. 1° A Coordenadoria Setorial de Satude e Seguranga do Trabalho fica redenominada
como Coordenadoria Setorial de Seguranga do Trabalho, subordinada ao Departamen-
to de Promogdo a Satude do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Art. 2° A Coordenadoria Setorial de Promogéo a Satude do Servidor fica redenominada
como Coordenadoria Setorial de Qualidade de Vida no Trabalho, subordinada ao Departa-
mento de Promogéo a Satide do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Art. 3° A Coordenadoria Setorial de Pericia Médica fica redenominada como Coorde-
nadoria Setorial de Saude do Trabalho, subordinada ao Departamento de Promogéo a
Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Art. 4° O Setor de Readaptag@o Funcional fica redenominado e remanejado como
Setor de Enfermagem do Trabalho, subordinado a Coordenadoria Setorial de Saude do
Trabalho do Departamento de Promogéo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.
Art. 5° Fica acrescida a alinea “a” ao inciso I do art. 1° do Decreto n® 15.757, de 26 de
_]anelro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

rt. .

nfermagem do Trabalho;” (NR)

Art. 6° Ficam alterados os arts.3°,4°, 5%, 6° e 7° do Decreto n° 15.757, de 26 de janei-
ro de 2007, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° S3o atribui¢des do Departamento de Promogao a Satide do Servidor:

1 - gerenciar as atividades das areas sob sua tutela administrativa;

II - elaborar, implementar e acompanhar o desenvolvimento de politicas e diretrizes
de seguranga e medicina do trabalho, readaptagdo e qualidade de vida no trabalho;

III - elaborar e gerenciar mecanismos de controle e manutencdo dos dados relativos a
saude e seguranga do trabalho dos servidores publicos municipais;

IV - acompanhar os procedimentos especificos e a apresentagdo de propostas de mu-
dangas, no caso de insuficiéncia de sua eficacia;

V -zelar pelo funcionamento e suporte material da Junta Médica Oficial;

VI - promover estudos visando a atualizagdo da legislacdo pertinente a area de satide
e seguranga do trabalho dos servidores publicos municipais.

Art. 4° Sdo atribui¢des da Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho:

I -conceder afastamentos do trabalho, através da homologagdo de licenga para trata-
mento de saude, licenga maternidade, licenga para acompanhamento a familiar enfer-
mo e prorrogagdo da licenga gestante e adogdo;,

II - realizar avaliagdes de saude ocupacional, procedendo ao exame clinico e com-
plementares necessarios, para avaliar a saude do servidor e sua aptiddo ao trabalho;
III - realizar exame de fungdo especial;

IV - realizar inspe¢ao médica em servidores publicos municipais, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

V - participar de equipe multiprofissional do Departamento de Promogéo a Satide do
Servidor, para avaliagdo ocupacional, com vistas a analise e identificacdo do potencial
laborativo dos servidores publicos municipais;

VI - gerenciar e controlar os dados referentes ao absenteismo;

VII - a interpretag@o de afec¢do como pertencente ao grupo de afecgdes arroladas no
artigo 110 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de
Campinas, ou seus substitutos;

VIII -investigar, analisar, reconhecer nexo de acidente de trabalho em conjunto com a
seguranga do trabalho, cientificar servidores e elaborar laudos e relatorios necessarios,
nos casos de Comunicado Interno de Acidente de Trabalho;

IX - conhecer os processos e ambientes de trabalho, atuando com vista essencialmente
a promogdo da saude e prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabalho e atuando para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos
de produgido e organizacdo do trabalho;

X - avaliar o servidor publico municipal e a sua condigdo de satde para determi-
nados cargos e/ou ambientes, procurando adequar o trabalho ao servidor, indicando
sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua situag@o de satde, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptagao;

XI - notificar a Secretaria responsavel pelo servidor, através de documentos apropria-
dos, quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da satde atribuiveis ao
risco do trabalho, bem como recomendar os procedimentos cabiveis;

XII - buscar o continuo melhoramento das condigdes e ambientes de trabalho, dedi-
cando-se a pesquisa em saude e seguranga no trabalho;

XIII - promover o acesso ao trabalho de portadores de afecgdes e deficiéncias, desde
que ndo haja agravamento destas ou risco a vida do servidor ou a de terceiros;

XIV - fiscalizar e fazer camprir as Normas Regulamentadoras, as normas e resolugdes do
Conselho Federal de Medicina, e demais legislagdes referentes a area de satide ocupacional;
XV -elaborar, desenvolver e executar o programa de satide ocupacional do servidor,
bem como planejar, elaborar, implementar e executar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Campinas;

XVI - encaminhar servidores para avaliagao da Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Campinas, sempre que necessario;

XVII - colaborar e participar dos projetos das demais Coordenadorias do Departamen-
to de Promogéo a Saude do Servidor.

Art. 5° Sdo atribuigdes da Coordenadoria Setorial de Qualidade de Vida no Trabalho:
I - elaborar e desenvolver o programa de promogao a saide e qualidade de vida no tra-
balho dos servidores municipais de Campinas, pautado no principio da integralidade
para favorecer a qualidade de vida e o bem-estar biopsicossocial individual e coletivo,
considerando-se a satide geral e ocupacional dos servidores;

11 - desenvolver agdes especificas em diferentes unidades da Prefeitura Municipal de Cam-
pinas, em ambiente fisico e virtual, tendo em vista as esferas da promogdo a saude do
servidor, da qualidade de vida no trabalho e os objetivos gerais e especificos do programa;
III - realizar orientacdo de carater informativo em promogdo da saude geral e satde
ocupacional aos servidores publicos municipais, juntamente com a equipe de especia-
lidades da Coordenadoria Setorial de Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - atuar, enquanto apoio multidisciplinar, em conjunto com a Coordenadoria de
Relagdes do Trabalho, visando a compreender aspectos da saude fisica e mental dos
servidores atendidos pelo Programa de Readaptacdo e Reinser¢do Funcional que in-
fluenciam e/ou séo influenciados pela qualidade de vida no trabalho;

V - prestar apoio técnico com orientagdes e agdes educativas em satide as Comissoes
Internas de Prevencgdo a Acidentes de Trabalho - CIPAs, geridas pela Coordenadoria
Setorial de Seguranca do Trabalho, quando solicitado;

VI - fomentar no servigo publico municipal uma postura coletiva e individual que
valorize a qualidade de vida no trabalho;

VII - colaborar e participar dos projetos das demais Coordenadorias do Departamento
de Promogdo a Satide do Servidor.

Art. 6° Sdo atribuigdes da Coordenadoria Setorial de Seguranga do Trabalho:

I -gerenciar e garantir a execucdo das atividades do Setor de Seguranca do Trabalho;
II - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equi-
pamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satde do servidor;
IIT -elaborar e gerenciar mecanismos de controle € manutengdo dos dados relativos a
seguranga do trabalho;

IV - esclarecer e conscientizar os gestores da Prefeitura Municipal de Campinas sobre
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;
V - responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do dis-
posto nas Normas Regulamentares - NRs aplicaveis as atividades executadas pela
Prefeitura Municipal de Campinas;

VI - manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevencédo de Aci-
dentes - CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la
e atendé-la, conforme dispde a legislagdo municipal;

VII - colaborar e participar dos projetos das demais Coordenadorias do Departamento
de Promogdo a Satide do Servidor.

Art. 7° Sao atribui¢des da Coordenadoria Setorial de Relagdes do Trabalho e Acompa-
nhamento Social do Servidor:

I - elaborar propostas em questdes referentes as relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho;

11 - monitorar e acompanhar servidores afastados, quando solicitado pela saude do trabalho;
111 - realizar visitas aos locais de trabalho e a domiciliares dos servidores, para subsi-
diar os programas de reinser¢ao e readaptacao;

IV - realizar, intermediar e participar de reunides intersetoriais da Prefeitura Munici-
pal de Campinas, sempre que solicitado;

V - participar do Programa de Satide Ocupacional do Servidor;

VI - participar do programa de readaptagdo funcional do INSS, através do acompa-
nhamento e gestdo dos participantes selecionados pelo INSS para reabilitagéo, durante
sua vida laboral na Prefeitura Municipal de Campinas;




4 Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, segunda-feira, 30 de novembro de 2020

VII - gerenciar, controlar e executar o Programa de Reinser¢ao e Readaptagdo Funcio-
nal para os servidores da Prefeitura Municipal de Campinas;

VIII - acompanhar, investigar e intermediar o servidor nas demandas dos servigos de
saude e assisténcia social;

IX - encaminhar servidores para avaliagdo da Junta Médica Oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas, sempre que necessario;

X -realizar e emitir relatorios de controle sobre os programas de sua gestao;

XI - colaborar e participar dos projetos das demais Coordenadorias do Departamento
de Promogao a Satide do Servidor.” (NR)

Art. 7° Ficam acrescidos os arts.3°-A, 4°-A e 6°-A ao Decreto n® 15.757, de 27 de
janeiro de 2007, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°-A. Sao atribui¢des do Setor de Apoio Administrativo:

I -receber, registrar, distribuir, tramitar, requisitar ¢ encaminhar processos ¢ demais
documentos;

11 -arquivar, gerenciar e controlar documentos e arquivo médico, respeitando o devido sigilo;
III -recepcionar, registrar informagdes e orientar os servidores;

IV -realizar, verificar, consistir e alimentar informagdes digitais entre os sistemas da
secretaria;

V -gerenciar os acessos ao departamento;

VI -realizar publica¢des no Diario Oficial do Municipio;

VII -elaborar e orgar processos para aquisicdes de bens e servigos do departamento;
VIII -gerenciar e controlar os agendamentos do departamento;

IX -controlar, encaminhar e acompanhar os servidores para outras previdéncias.

Art. 4°-A. Sao atribui¢des do Setor de Enfermagem do Trabalho:

I -auxiliar na observagdo sistematica do estado de satide dos servidores, nos levantamen-
tos de doencas profissionais, acidentes de trabalho e levantamentos epidemiologicos;

II -gerenciar e executar os agendamentos ¢ a execugdo dos exames de satde ocupa-
cionais;

III -realizar levantamento preliminar de dados referentes a saude ocupacional;

IV -recepcionar, registrar informagdes e orientar os servidores que sao avaliados pela
equipe da saude do trabalho;

V -criar, manter, organizar, monitorar o uso e realizar copia dos prontuarios médicos;
VI -controlar, organizar e executar registros de imunobiologicos;

VII -participar do programa de imunizagdo ocupacional;

VIII -participar do programa de prevencdo de acidentes com exposi¢do a material
biologico;

IX -gerenciar as informagdes e emitir relatorios das atividades do setor;

X - colaborar e participar dos projetos das demais Coordenadorias do Departamento
de Promogdo a Satide do Servidor.

“Art. 6°-A. Sao atribui¢des do Setor de Seguranga do Trabalho:

I - especificar os equipamentos de protecdo individual - EPI, de acordo com o que
determina a NR 6 e legislagdes pertinentes;

II - colaborar nos projetos e na implantagao de reformas, novas instalagdes fisicas e
tecnologicas da Prefeitura Municipal de Campinas, aplicando os conhecimentos de
engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos
08 seus componentes;

III - colaborar na especificagdo para compra de mobiliario, de acordo com as normas
de ergonomia no ambiente de trabalho;

IV - promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo
dos servidores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
tanto através de campanhas quanto de programas de duragio permanente;

V - promover treinamentos na area de seguranga do trabalho;

VI - investigar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos
na administra¢do direta, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des do(s) individuo(s)
portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

VII - analisar, reconhecer nexo de acidente de trabalho, em conjunto com a satide do
trabalho, cientificar servidores e elaborar laudos e relatdrios necessarios, nos casos de
Comunicado Interno de Acidente de Trabalho;

VIII - emitir laudos de insalubridade e/ou periculosidade, estabelecendo o respectivo grau;
IX -elaborar e emitir, quando solicitado, o Perfil Profissiografico Previdenciario dos
servidores publicos municipais;

X - inspecionar os locais de trabalho para identificar riscos ambientais;

XI -elaborar ordem de servigo de seguranga em conjunto com as secretarias municipais;
XII - colaborar e participar dos projetos das demais Coordenadorias do Departamento
de Promogdo a Saude do Servidor.” (NR)

CAPITULO IT ,

DO PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR

Art. 8° O Programa de Satide Ocupacional do Servidor Publico Municipal de Cam-
pinas tem a finalidade de uniformizar os procedimentos administrativo-ocupacionais
na area de gestdo de recursos humanos e promover a satide ocupacional do servidor.
Paragrafo unico. O Programa de Satde Ocupacional do Servidor Publico Municipal
de Campinas compreende:

I - os exames de satide pré-admissional no servigo publico municipal;

1I - os exames periodicos de satde ocupacional;

III - os exames de satide de retorno ao trabalho;

IV - os exames demissionais de saide ocupacional;

V - os exames de satide destinados a assungéo de funcdo especial;

VI -o0s exames de saude para reconhecimento de nexo nos pedidos de Comunicado
Interno de Acidente de Trabalho - CIAT;

VII -os exames de saude ocupacional destinados a reinser¢do e readaptagio;

VIII -executar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO;

IX - aavaliagio médica ocupacional dos pedidos de afastamento para tratamento de saude;
X -analisar e homologar os pedidos de afastamentos do trabalho, por motivo de licen-
¢a maternidade, aborto ndo criminoso e adogao;

XI -analisar e homologar os pedidos de afastamentos do trabalho, por motivo de licen-
¢a acompanhamento a familiar enfermo;

XII -analisar e homologar os pedidos de afastamentos do trabalho, por motivo de
prorrogacdo da licenga gestante e adogao;

XIII - conhecer e avaliar os postos e processos de trabalho dos servidores;

XIV - participar de equipe multiprofissional do Departamento de Promoc¢ao a Satde
do Servidor, para avaliagdo ocupacional, com vistas a analise e identificagdo do poten-
cial laborativo dos servidores publicos municipais.

Art. 9° Poder@o ser realizadas parcerias, mediante contrato ou convénio, com entida-
des do Municipio ou empresas para desenvolver as atividades pertinentes ao Programa
de Satude Ocupacional do Servidor Piblico Municipal de Campinas.

Art. 10. O exame de saude pré-admissional no servigo publico municipal sera realiza-

do pela Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho.

§ 1° O candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes
especializadas nos 6rgéos de saude da Municipalidade ou em clinicas indicadas pelo
Departamento de Promogao a Satde do Servidor.

§ 2° S6 tera validade o exame de saude pré-admissional executado pelos profissionais
da Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho ou por aqueles contratados para este
fim, nos locais ¢ horarios indicados ao candidato.

§ 3° Nao sera aceita nenhuma avaliago, salvo aquela solicitada pela Coordenadoria
Setorial de Satide do Trabalho, mesmo que para fins de contestagao de laudo.

§ 4° O exame de saude pré-admissional tem carater eliminatorio e é obrigatdrio ao
candidato habilitado em concurso publico ou processo seletivo para o ingresso no
Servigo Publico Municipal.

§ 5° O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comuni-
cado implicara em sua automatica eliminagao.

§ 6° O exame de satide pré-admissional avaliara o candidato de acordo com o risco ocupa-
cional a que estara exposto em razdo do cargo e especialidade para o qual foi convocado.

§ 7° Visando ao diagnostico de patologias preexistentes relacionadas ao risco ocu-
pacional, o exame clinico ocupacional sera, a critério médico, complementado com:

I - avaliagdo multidisciplinar especifica;

II - exames complementares especializados;

111 - avaliagdes especificas de postos de trabalho.

§ 8° O exame de saude pré-admissional concluird pelas seguintes condi¢des:

1 - apto, se o candidato apresentar condi¢des, sob o ponto de vista da saude, para cum-
prir todas as atribui¢des inerentes ao cargo e especialidade pretendida;

II - inapto, se o candidato ndo apresentar condigdes de satide para exercer uma ou mais
das atribuigdes inerentes ao cargo e especialidade pretendida.

§ 9° Quando houver solicitagdo de avaliagdo multiprofissional, o atestado de aptidao
¢é o resultante das avaliagdes médica e multiprofissional, bem como das condigdes de
saude para o cumprimento das atribui¢des do cargo e especialidade.

§ 10. O candidato sera considerado inapto se qualquer uma das avaliagdes previstas no
§ 9° deste artigo concluir pela sua inaptidao.

Art. 11. O exame periodico é obrigatodrio e sera realizado em intervalos de tempo defi-
nidos no Programa de Controle em Saude Ocupacional - PCMSO.

§ 1° O exame periodico sera realizado mediante prévia convocacao do servidor em
cronograma de atendimento pela Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho.

§ 2° O servidor convocado para o exame periddico que deixar de comparecer no dia e
hora determinados ficara impedido de exercer suas atividades, devendo a chefia ime-
diata apontar falta injustificada.

§ 3° Os intervalos de tempo serdo definidos segundo:

1 - a exposi¢do aos riscos inerentes a fungdo desempenhada;

1I - a idade do servidor;

III - critério médico.

§ 4° O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periddico ou
avaliagdo ocupacional a critério da Coordenadoria Setorial de Satde do Trabalho.

§ 5° O exame periddico avaliara o servidor de acordo com o risco ocupacional a que
esta exposto em razao das atividades que desempenha em seu posto de trabalho.

§ 6° Visando ao diagnostico de patologias relacionadas ao risco ocupacional, o exame
clinico sera, a critério médico, complementado com:

I - avaliagdo multidisciplinar especifica;

II - exames complementares especializados;

III - outras avaliagdes a critério médico.

§ 7° O exame perioddico concluird pelas seguintes condi¢des do servidor:

1 - apto, se o servidor apresentar condi¢des, sob o ponto de vista de saude, para conti-
nuar cumprindo todas as atividades inerentes a fungao e ao posto de trabalho;

II - apto com restrigdes, se o servidor apresentar alteragdes suficientes para torna-lo
incapaz de exercer parte das atividades inerentes a fungao e ao posto de trabalho;

III - inapto, se o servidor ndo apresentar condi¢des para continuar cumprindo as ati-
vidades da fung@o.

§ 8° O servidor convocado que deixar de comparecer ao exame periddico e ndo apre-
sentar justificativa sera encaminhado ao Departamento de Processos Disciplinares e In-
vestigatorios, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para as medidas cabiveis.

§ 9° No caso do inciso II do § 7° deste artigo, o servidor sera encaminhado a Coorde-
nadoria Setorial de Relagdes do Trabalho e Acompanhamento Social do Servidor para
acolhimento, investigag@o do local de trabalho, inser¢ao, acompanhamento e controle
das restri¢des laborais.

§ 10. No caso do inciso III do § 7° deste artigo, o servidor sera afastado do trabalho
para tratamento da saude.

§ 11. Compete a chefia imediata, ao receber o servidor para o trabalho, solicitar o
Atestado de Satide Ocupacional.

Art. 12. O exame de retorno ao trabalho € obrigatdrio e sera realizado no primeiro dia
de trabalho do servidor ausente por mais de 30 (trinta) dias por doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, e apos a licenca a gestante.

§ 1° O servidor devera verificar a disponibilidade e agendar junto a Coordenadoria
Setorial de Satude do Trabalho o seu exame de retorno ao trabalho com antecedéncia
a data prevista de retorno.

§ 2° O servidor que deixar de comparecer no dia e hora determinados ficara impedido
de exercer suas atividades, devendo a chefia imediata apontar falta injustificada.

§ 3° O exame de retorno ao trabalho avaliara o servidor de acordo com o risco ocupacio-
nal a que esta exposto em razao das atividades inerentes a fungio e ao posto de trabalho.
§ 4° Visando ao diagnostico de patologias relacionadas ao risco ocupacional, o exame
clinico sera, a critério médico, complementado com:

I - avaliagdo multidisciplinar especifica;

II - exames complementares especializados;

III - outras avaliagdes a critério médico.

§ 5° O exame de retorno ao trabalho concluira pelas seguintes condigdes do servidor:
1 - apto, se o servidor apresentar condi¢des, sob o ponto de vista de saude, para conti-
nuar cumprindo todas as atividades inerentes a fungao e ao posto de trabalho;

II - apto com restri¢des, se o servidor apresentar alteragdes suficientes para torna-lo
incapaz de exercer parte das atividades inerentes a fungo e ao posto de trabalho;

III - inapto, se o servidor ndo apresentar condi¢des para continuar cumprindo as ati-
vidades da fung@o.

§ 6° No caso do inciso II do § 5° deste artigo, o servidor sera encaminhado a Co-
ordenadoria Setorial de Relagdes do Trabalho e Acompanhamento do Servidor para
acolhimento, investigag@o do local de trabalho, inser¢ao, acompanhamento e controle
das restri¢des laborais.

§ 7° No caso do inciso III do § 5° deste artigo, o servidor sera afastado do trabalho
para tratamento da saude.

§ 8° Compete a chefia imediata, ao receber o servidor para o trabalho, solicitar o Ates-
tado de Satide Ocupacional.

Art. 13. O exame demissional ¢ a avaliacdo de satde realizada quando do desligamen-
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to do servidor, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias, exceto por motivo de aposentadoria.

§ 1° O exame demissional concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

I - apto, se o servidor apresentar condigdes, sob o ponto de vista de satde, para cum-
prir todas as atividades inerentes a fung@o e ao posto de trabalho;

II - apto com restri¢des, se o servidor apresentar alteragdes suficientes para torna-lo
incapaz de exercer parte das atividades inerentes a fungo e ao posto de trabalho;

I1I - inapto, se o servidor ndo apresentar condigdes para cumprir as atividades ativida-
des inerentes a fungéo.

§ 2° O exame demissional que concluir como apto com restri¢des ou inapto nao repre-
senta Obice para a conclusdo do desligamento decorrente de exoneragdo ou demissdo.
Art. 14. O exame de satude destinado a reinser¢do ou readaptagdo sera realizado atra-
vés de consulta médico-ocupacional com objetivo de avaliar a capacidade fisica, men-
tal e funcional, bem como as limita¢des e restrigdes laborais do servidor com relagdo
a0 seu cargo e ao seu ambiente de trabalho, em servidores que apresentam reducdo da
sua capacidade laborativa.

§ 1° No processo de investigagdo, o médico responsavel, além da avaliagdo clinica,
podera solicitar aos médicos assistentes relatorios do servidor, pareceres especializa-
dos, exames complementares, avaliagdes especificas dos profissionais da Coordena-
doria Setorial de Relagdes de Trabalho e Acompanhamento Social do Servidor e da
Coordenadoria Setorial de Qualidade de Vida no Trabalho, realizar visitas ao local de
trabalho do servidor, bem como realizar outros procedimentos que julgar necessarios
a conclusdo do processo de investigagdo de capacidade laborativa.

§ 2° O exame de saude destinado a reinser¢ao ou readaptacdo funcional concluira
pelas seguintes condi¢des do servidor:

I - apto, se o servidor apresentar condigdes, sob o ponto de vista de satide, para conti-
nuar cumprindo todas as atividades inerentes a func¢@o e ao posto de trabalho;

II - apto com restri¢gdes, se o servidor apresentar alteragdes suficientes para torna-lo
incapaz de exercer parte das atividades inerentes a fungao e ao posto de trabalho;

III - inapto, se o servidor ndo apresentar condi¢des para continuar cumprindo as ati-
vidades da fung¢@o.

§ 3° Finalizada a investigac@o de capacidade laborativa, se 0 médico da Coordenadoria
Setorial de Satide do Trabalho concluir que o caso ¢é passivel de reinser¢éo ou readap-
tagdo funcional, devera encaminhar o servidor a Coordenadoria Setorial de Relagdes
do Trabalho e Acompanhamento Social do Servidor para acolhimento, investigagdo
de local de trabalho, inser¢éo, acompanhamento e controle das restri¢des laborais.

§ 4° Os servidores vinculados ao regime geral de previdéncia deverdo participar do
programa de habilitagdo e reabilitagao profissional do INSS.

Art. 15. O exame de fungdo especial ¢ a avaliagdo especifica de satide para que o
servidor publico municipal, titular de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir vei-
culo automotor da Prefeitura Municipal de Campinas ou da frota contratada, quando
necessaria tal atividade a execugéo das atribui¢des de seu cargo.

§ 1° O exame de fungdo especial concluird pelas seguintes condi¢des do servidor:

I - apto, se o servidor apresentar condigdes, sob o ponto de vista de saude, para a
fungdo de diregdo de veiculo;

1I - inapto, se o servidor ndo apresentar condigdes, sob o ponto de vista de saude, para
a fungdo de direcdo de veiculo.

§ 2° O candidato ao regime de fungdo especial devera ser previamente avaliado pelo
Departamento de Transportes Interno - DETI, considerando sua habilitagdo registrada
pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

§ 3° O atestado de aptiddo para fung@o especial é o resultante da avaliacdo de condi-
¢Oes de saude para cumprimento da funcdo de diregdo de veiculo, emitida por profis-
sional médico em exercicio na Coordenadoria Setorial de Satde do Trabalho.

§ 4° O atestado de aptidao para funcdo especial tera validade de 5 (cinco) anos e, para
os servidores com idade superior a 60 (sessenta) anos, validade de 3 (trés) anos.

Art. 16. O exame de saude para o reconhecimento de nexo em acidentes de trabalho
ou doenga ocupacional é destinado aos servidores vinculados ao regime proprio da
previdéncia social, e trata-se de consulta médico-ocupacional para o estabelecimento
do nexo de causalidade dos transtornos de saude com o trabalho, fundamentando-
-se, para tanto, no conhecimento do ambiente do trabalho, do posto de trabalho, da
organizagdo do trabalho, de dados epidemioldgicos, do exame clinico e dos exames
complementares, quando necessarios.

§ 1° O exame de reconhecimento de nexo em acidentes ou doenga ocupacional concluira:
I -ndo caracterizado, se ndo for reconhecido o nexo de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional no servidor;

11 -caracterizado, se for reconhecido o nexo de acidente de trabalho ou doenga ocupa-
cional no servidor.

§ 2° A conclusdo da avaliagdo de nexo sera registrada junto ao Comunicado Interno de
Acidente de Trabalho - CIAT, com base nas informagdes do exame clinico, exame com-
plementar, do conhecimento do ambiente do trabalho, da organizagéo do trabalho, dos
dados epidemiologicos e informagoes da seguranga do trabalho, apo6s sua investigagao.
§ 3° Cabe ao médico da Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho contestar nexos
e recomendagoes estabelecidos por médicos que, embora tenham atendido o servidor,
ndo conhegam o ambiente, 0 posto € 0 modo como o trabalho ¢ executado, ndo deven-
do os dados epidemiologicos serem os unicos elementos considerados.

§ 4° A interpretagao de afecg¢@o ou doenga como pertencente ou relacionada a acidente
de trabalho ou doenga ocupacional sera realizada pelos médicos da Coordenadoria
Setorial de Satide do Trabalho nas concessdes de licenca para tratamento de satide e
anotada em apontamento proprio.

§ 5° O servidor que tiver sua capacidade de trabalho reduzida, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga do trabalho, tera transferéncia garantida para locais ou
atividades compativeis com sua situagao.

Art. 17. A avaliagdo médica ocupacional dos pedidos de afastamento para tratamento
de satide ¢ um evento relacionado a saude que corresponde ao periodo de afastamento
do trabalho concedido ao servidor, visando a sua recuperagdo total ou parcial.

§ 1° Os pedidos de afastamento para tratamento de satide serdo considerados oficial-
mente concedidos apos a analise médica e a emissdo de documento especifico pela
Coordenadoria Setorial de Satde do Trabalho.

§ 2° O médico lotado na Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho ¢ o unico pro-
fissional competente para a concessio de licenca para tratamento de saide no ambito
desta Municipalidade.

§ 3° Os documentos de emissdo do médico assistente serao analisados e utilizados pelo
médico da satide do trabalho para a conclusido quanto a necessidade ou ndo do afasta-
mento, sendo que a mengdo, pelo médico assistente, de periodo de repouso é sugestao
que pode ou néo ser acatada pelo médico da saude do trabalho, conforme estabelecido
pelas Resolugdes do Conselho Federal de Medicina - CFM e pelo Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP.

§ 4° O servidor em gozo de afastamento para tratamento de saude ndo podera exercer
atividades laborais remuneradas ou ndo, bem como atividades académicas, enquanto
perdurar a licenga.

§ 5° O ndo atendimento ao § 4° deste artigo acarretara a revogacao da licenga concedi-
da e comunicagdo ao Departamento de Processos Disciplinares e Investigatorios para
as medidas cabiveis.

§ 6° A inspecdo médica devera ser realizada nas dependéncias da Administragao des-
tinadas a este fim e, sempre que necessario, na residéncia do servidor ou, se estiver
internado, no estabelecimento hospitalar.

§ 7° Se o afastamento para tratamento de saude for negado, o servidor devera:

a) nos casos de afastamento por até 30 (trinta) dias, reassumir imediatamente o exer-
cicio de suas atividades laborais;

b) nos casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias, devera realizar exame de re-
torno ao trabalho.

§ 8° Os pedidos de afastamento para tratamento de satide referentes a até 2 (dois) dias
deverdo ser enviados pelo “enderego web” do portal do servidor, limitados a 2 (dois)
pedidos por més por servidor, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis iniciando-se a
contar da data de emissdo do atestado do médico assistente.

§ 9° O servidor sera submetido a avaliagdo médica, para fins de concessdo de afasta-
mento, se o periodo de afastamento for igual ou superior a 03 (trés) dias ou possuir
concessdo de 2 (dois) pedidos de afastamento de até 2 (dois) dias no més.

§ 10. O servidor que tiver necessidade de afastamento em razao de licenca para tra-
tamento de saude por periodo igual ou superior a 3 (trés) dias devera agendar pelo
“endereco web” do portal do servidor a avaliagdo médica ocupacional para definigdo
do periodo necessario, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis iniciando-se a contar da
data de emissdo do atestado do médico assistente.

§ 11. O servidor em gozo de afastamento por eventos relacionados a saude ficara a
disposigdo do Departamento de Promogao a Saude do Servidor pelo tempo que durar
a licenga concedida e podera ser convocado a qualquer tempo.

§ 12. No caso de afastamento por motivos odontoldogicos, somente serdo considerados
aqueles relativos a extra¢@o ou cirurgia dentéria.

§ 13. A falta ou recusa a inspe¢do médica e aos agendamentos implica em perda de
direito a concessdo da licenca para tratamento de saude pretendida.

§ 14. O servidor devera comparecer a Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho
portando relatorios médicos, exames laboratoriais, exames radiologicos, exames com-
plementares, receitas e outros dados necessarios a analise médica.

§ 15. Sempre que o médico julgar necessario, serdo solicitadas outras informagdes
complementares para concessao do afastamento pretendido.

§ 16. O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a avaliacdo
médica, no prazo estabelecido, ndo tera reconhecido o afastamento, devendo a chefia
imediata apontar falta injustificada.

§ 17. As licengas para tratamento de satde que forem concedidas por afec¢des de mes-
ma Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados com
a Satde - CID ou CID conexa, contadas no periodo dos ultimos 60 (sessenta) dias,
serdo consideradas prorrogagdo da licenga anteriormente concedida.

§ 18. Compete ao servidor que necessitar de afastamento para tratamento de sua saude:
I - informar sua chefia imediata, se possivel com antecedéncia ou no mesmo dia, que es-
tard ausente ao servigo ou, caso esteja impossibilitado, solicitar que outra pessoa o faca;
II - cumprir as orientagdes que lhe forem dadas pelas areas competentes a partir da
analise médica e das conclusdes obtidas;

III - cumprir o tratamento proposto pelo seu médico assistente;

IV - ficar a disposi¢do do Departamento de Promogcao a Satde do Servidor pelo tempo
que durar seu afastamento, respondendo a qualquer convocagio para complementagiao
de informagdes sobre sua afec¢do, para avaliagoes adicionais;

V - apresentar a chefia imediata a notificagdo do periodo de licenga concedida pela
Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho.

§ 19. Excetuam-se do prazo estipulado no § 10 deste artigo os casos de urgéncias, de
hospitaliza¢do e de impossibilidade de locomogao por motivo de doenga, atestadas pelo
médico assistente ¢ devidamente comprovadas mediante avaliagdo médica ocupacional.
§ 20. No caso de impossibilidade de comparecimento do servidor em razdo da doenga,
o fato devera ser levado ao conhecimento da Coordenadoria Setorial de Satde do
Trabalho por pessoa designada pelo servidor, no periodo de até 3 (trés) dias tuteis do
inicio de seu afastamento.

§ 21. No caso previsto no § 20 deste artigo, as orientagdes serdo consideradas como
tendo sido feitas diretamente ao servidor e ndo o liberara de avaliagdo médica em data
estabelecida.

§ 22. O desrespeito ao prazo estipulado para comparecimento a avaliagdo médica ocu-
pacional implicara em perda automatica dos dias precedentes ao dia de compareci-
mento, que serdo considerados como faltas injustificadas.

§ 23. O servidor que possuir periodos de dias ndo concedidos como licenga para tra-
tamento de satde podera interpor recurso a Coordenadoria Setorial de Satde do Tra-
balho, através do “endereco web” do portal do servidor, devidamente instruido com
os documentos necessarios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
data do inicio do afastamento pretendido.

§ 24. O servidor podera recorrer a Junta Médica Oficial no prazo maximo de 15 (quin-
ze) dias corridos, contado do indeferimento do recurso de que trata o § 23 deste artigo.
§ 25. O servidor que ingressar com pedido de recurso e ndo retornar ao trabalho tera os
dias considerados como faltas injustificadas, caso o pedido seja indeferido.

§ 26. Compete a chefia imediata:

I - tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenga;
II - receber a notificagdo encaminhada pelo servidor, referente aos dias de licenga
concedidos pela Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho;

IIT - fazer anotagdes referentes as licengas para tratamento de saude concedidas na
frequéncia do servidor apds a recep¢do da referida notificagdo emitida pela area de
satide ocupacional sobre o periodo efetivamente concedido.

§ 27. Todas as licengas para tratamento de satde serdo concedidas por tempo deter-
minado, seja com alta prevista ao seu término, seja com retorno marcado para nova
avaliagdo ou ndo.

§ 28. O servidor que necessitar de licenga para tratamento de saude, pela mesma do-
enga, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, podera ser avaliado
por equipe médica composta por 2 (dois) membros, a critério da Coordenadoria Seto-
rial de Satide do Trabalho.

§ 29. O servidor ndo podera ser mantido em gozo de licenca médica para tratamento da
propria saude, em razdo da mesma doenga, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 30. Apos 22 (vinte e dois) meses, contados do inicio dos periodos de gozo de licenga
médica, a Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho encaminhara o servidor a
Junta Médica Oficial para avaliacdo e indicac@o de aposentadoria por invalidez.

§ 31. A Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho implementara Diretrizes Técni-
cas de Afastamento para subsidiar a concesso das licengas para tratamento de satde
aos servidores.

§ 32. O servidor ndo elegivel para o Programa de Reinsergdo e Readaptagao Funcional
devera ser encaminhado para avaliagdo da Junta Médica Oficial com vistas a aposen-
tadoria por invalidez.
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§ 33. O servidor que se recuperar antes do término da licenga concedida podera agen-
dar nova avaliag@o para revisdo da licenga.

§ 34. O servidor vinculado ao regime geral de previdéncia que necessitar de licenga
para tratamento de satide, por periodo superior a 15 dias, devera agendar pelo “ende-
rego web” do portal do servidor a avaliagdo médica ocupacional para emissio de docu-
mento de encaminhamento ao INSS, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis iniciando-
-se a contar da data de emissdo do atestado do médico assistente.

Art. 18. Nio serdo considerados como licengas as auséncias para tratamento de saude
para consulta médica, tratamento fisioterapico, tratamento dentario, acompanhamento
psicoterapico, exames complementares laboratoriais ou radiologicos, declaragdes de
comparecimento ou afins.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente serdo aceitos:

I -atestado para realizagdo de exame complementar que necessite de anestesia, seda-
¢do ou preparagdo de forma a incapacitar ao trabalho;

I - um tnico atestado relativo a consulta médica sera aceito a cada intersticio de 90
(noventa) dias para concessao de licenca para tratamento de satde.

Art. 19. A interpretagdo de afeccdo como pertencente ao grupo de afec¢des arroladas
no art.110 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal
de Campinas, ou seus substitutos, sera realizada pelos médicos da Coordenadoria Se-
torial de Satde do Trabalho nas concessdes de licenga para tratamento de saude e
anotada em apontamento proprio.

§ 1° Sdo consideradas as seguintes afecgdes:

I - tuberculose ativa;

II - alienagdo mental;

III - neoplasia maligna;

IV -cegueira;

V -hanseniase;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII -sindrome da imunodeficiéncia adquirida (HIV);

IX - doenga de Parkinson;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);

XIII - fibrose cistica (mucoviscidose);

XIV - hepatopatia grave;

XV -esclerose multipla;

XVI - contaminagao por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada;
XVII - outras previstas em leis posteriores, que seguirdo os mesmos critérios de com-
peténcias técnicas aplicaveis as outras afecgdes.

§ 2° A concessio de licenga com base no art.110 da Lei n° 1.399, de 08 de novembro
de 1955, depende da comprovagdo diagnostica efetivada da doenga ativa ou sequela
decorrente de doenga prevista no § 1° deste artigo.

Art. 20. O afastamento por motivo de doenga em pessoa da familia é o afastamento do
servidor efetivo do exercicio de seu cargo ou fungéo por motivo de doenga em familiar
proximo, nos termos da Lei n° 8.219, de 23 de dezembro de 1994.

§ 1° O afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia devera ser solicitado
através do “endereco web” do portal do servidor, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
contados da data de inicio da licenga pretendida.

§ 2° O acompanhamento familiar de carater odontologico somente sera permitido quan-
do servidor for acompanhar filho menor e/ou individuo incapaz sob sua guarda e res-
ponsabilidade, havendo necessidade de apresentagao de documentos comprobatorios.

§ 3° Para efeito de concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
considera-se pessoa da familia:

I - conjuge ou companheiro nos termos do Codigo Civil;

1I - os filhos, de qualquer condic@o, e menores e/ou incapazes sob a guarda e respon-
sabilidade do servidor;

I1I - os pais e os avos;

IV - os irmaos.

§ 4° A solicitago de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia devera con-
ter o formulario denominado Relatério de Acompanhamento Familiar devidamente
preenchido e discriminando o tempo necessario a licenga, bem como a comprovagao
do grau de parentesco através de apresentagdo de documento comprobatério para os
familiares previstos no § 3° deste artigo, e somente sera concedida ap6s avaliagdo da
Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho.

§ 5° Para fins de afastamento de que trata este artigo, o servidor devera comprovar,
perante a area responsavel, a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa
da familia que estiver doente.

§ 6° Durante a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia é vedado ao servidor
exercer atividades laborais remuneradas ou ndo, bem como atividades académicas.

§ 7° Compete ao servidor que necessitar de afastamento por motivo de doenga em
pessoa da familia:

I - informar sua chefia imediata, se possivel com antecedéncia ou no mesmo dia, que
estara ausente do servigo ou solicitar que outra pessoa o faca, caso esteja impedido;
II - apresentar a Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho qualquer outra docu-
mentagdo que for solicitada, inclusive aquela relativa a composig@o e residéncia de
seus familiares;

III - o retorno imediato ao trabalho se a licenga solicitada ndo for concedida;

IV - apresentar a chefia imediata a notificagdo do periodo de licenga por doenga na
familia concedida pela Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho.

§ 8° Compete a chefia imediata:

I - tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de
doenga em familia;

II - receber a notificagdo encaminhada pelo servidor, referente aos dias de licengas
concedidos pela Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho;

111 - fazer anotagdes referentes as licengas na folha de frequéncia do servidor, ap6s a recep-
¢do da notificagdo emitida pela area responsavel sobre o periodo efetivamente concedido.
§ 9° Se o afastamento por motivo de doenga em pessoa da familia for negado, o servi-
dor sera obrigado a reassumir imediatamente o exercicio de suas atividades laborais.
§ 10. O servidor que possuir periodos de dias ndo concedidos como afastamento por
motivo de doenca em pessoa da familia podera interpor recurso a Coordenadoria Se-
torial de Saude do Trabalho através do “endereco web” do portal do servidor, devida-
mente instruido com os documentos necessarios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data do inicio do afastamento pretendido.

§ 11. O servidor podera recorrer a Junta Médica Oficial no prazo maximo de 15 (quin-
ze) dias corridos, contado do indeferimento do recurso de que trata o § 10 deste artigo.
§ 12. Os periodos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia que ndo
forem concedidos serdo considerados como falta injustificada.

Art. 21. A licenga maternidade é devida a servidora durante 120 (cento e vinte) dias,
com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto.

§ 1° Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga,
devidamente comprovada através da apresentagdo do termo judicial de guarda ao ado-
tante ou guardido, sera concedida a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
nos termos do art. 136, § 2°, da Lei Organica do Municipio.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto po-
dem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante avaliagdo médica da Coor-
denadoria Setorial de Satide do Trabalho.

§ 3° Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° Para fins de concessdo de licenga maternidade, considera-se parto o evento ocorri-
do a partir da 23" semana (6° més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

§ 5° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a ser-
vidora tera direito a licenga maternidade-aborto ndo criminoso correspondente a 2
(duas) semanas.

§ 6° No caso de acumulagdo permitida de cargos publicos, o servidor fara jus a licenca
maternidade relativa a cada cargo ou emprego.

§ 7° A licenga maternidade nao pode ser acumulada com a licenga para tratamento de saude.
§ 8° Nos casos de aborto ndo criminoso ou de servidoras gestantes que necessitarem
da licenga maternidade antes do parto, estas deverdo agendar pelo “endereco web”
do portal do servidor em até 3 (trés) dias uteis da emissdo do atestado, para avaliagdo
médica da Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho.

§ 9° Nos casos de adog@o ou nascimento da crianga, o servidor devera encaminhar a
documentag@o comprobatoria, até 3 (trés) uteis dias apos o evento, ao “enderego web”
do portal do servidor para anélise e concessdo da licenga maternidade.

§ 10. E garantido a servidora gestante a adequagdo ou mudanga temporaria de suas fun-
¢des, nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais a sua saude e a do nascituro.
§ 11. Os servidores vinculados ao regime geral de previdéncia que adotarem ou obti-
verem guarda judicial para fins de adog@o de crianga deverdo apresentar termo judicial
de guarda a adotante ou guardia, através do “endereco web” do portal do servidor, para
emissdo de documento de encaminhamento ao INSS.

Art. 22. A prorrogacdo da licenca a gestante ou adogdo tera duragdo de 60 (sessenta)
dias e iniciara no dia subsequente ao término dos 120 (cento e vinte) dias da licenga
maternidade.

§ 1° A prorrogacdo sera deferida a servidora ou empregada publica que requerer o
beneficio enquanto estiver em gozo da licenca a gestante ou adogao.

§ 2° O requerimento da prorrogacdo da licenga a gestante ou adogdo devera ser reali-
zado através do “endereco web” do portal do servidor.

CAPITULO III

DA SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 23. A Coordenadoria de Seguranga do Trabalho elaborara e implementara progra-
mas de preservacao da saude e da integridade dos servidores, através da antecipagao,
reconhecimento e avaliagdo, bem como o consequente controle da ocorréncia de ris-
cos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

Paragrafo unico. As a¢des devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimen-
to, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e
das necessidades de controle.

Art. 24. A Coordenadoria de Seguranga do Trabalho em conjunto com as secretarias
municipais elaborardo e implantardo Ordem de Servico de Seguranga - OSS a fim de
comunicar os procedimentos de seguranga do trabalho entre os servidores ¢ a adogao
de ag¢des preventivas no ambiente de trabalho.

§ 1° As Ordens de Servigo de Seguranga - OSS seguirdo as seguintes recomenda-
¢Oes minimas:

I - destacar informagdes sobre o cargo do servidor e local de trabalho de aplicagdo da OSS;
II - descrever as atividades exercidas pelo servidor;

III - elaborar recomendagdes de seguranga e saude que devem ser obrigatoriamente
seguidas pelo servidor durante a execugdo da atividade;

IV - informar aos servidores os riscos profissionais que possam originar-se nos locais
de trabalho;

V - informar aos servidores os meios para prevenir e limitar os riscos profissionais e
as medidas adotadas pela empresa;

VI - informar e recomendar o Equipamento de Protegao Individual - EPI adequado aos
riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

VII - determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenga relacionada ao trabalho;

VIII - indicar ao servidor que o ndo-cumprimento das disposigdes descritas na OSS,
expedidas pela Prefeitura Municipal de Campinas, acarretara a aplicagdo de penalidades.
§ 2° A chefia imediata devera comprovar a data em que o servidor tomou a ciéncia
por escrito da OSS da atividade profissional, bem como controlar para que o servidor
receba o treinamento sobre uso do Equipamento de Proteg@o Individual - EPI e sobre
Seguranga do Trabalho.

§ 3° A Coordenadoria Setorial de Seguranga do Trabalho devera registrar a data, o
responsavel pela elaboragdo e aprovagdo da OSS, bem como controlara a versdo do
documento, quando elaborada, revisada e¢/ou atualizada.

§ 4° A OSS podera ser substituida por Procedimento Operacional Padrao - POP desde
que a Coordenadoria Setorial de Seguranc¢a do Trabalho participe de sua elaboragédo.
§ 5° Cabe a chefia imediata o registro e a guarda da ficha de entrega do Equipamento
de Protegdo Individual - EPI.

Art. 25. Sempre que forem alteradas as atividades exercidas pelo servidor ou seu posto
de trabalho, compete a chefia imediata comunicar o Setor de Seguranga do Trabalho,
para analise dos riscos ocupacionais, redefinicdo de Equipamento de Protegdo Indi-
vidual - EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPCs e o devido treinamento
quando necessario.

§ 1° As solicitagdes de analise de enquadramento para o pagamento de insalubridade
ou periculosidade deverdo ser realizadas pela chefia imediata em formulério proprio
através do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

§ 2° A Coordenadoria de Seguranga do Trabalho, quando solicitada, prestara as infor-
magdes para defesa do Municipio em agdes judiciais.

§ 3° A Coordenadoria de Seguranga do Trabalho promovera treinamentos nas areas
de seguranga do trabalho, cabendo a chefia imediata promover a liberagdo do servidor
para participar dos treinamentos.

Art. 26. Compete aos gestores dos locais de trabalho garantir o livre acesso, nos hora-
rios de trabalho, em todos os ambientes da Prefeitura Municipal de Campinas, a fim
de que os profissionais de segurancga e saide do trabalho possam realizar as atividades
de inspecao e analise dos ambientes e dos processos de trabalho.

Art. 27. As secretarias municipais deverdo solicitar e renovar o Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros - AVCB e o Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros -
CLCB junto ao corpo de bombeiros, referentes aos ambientes de trabalho sob sua
responsabilidade.

Paragrafo inico. A Coordenadoria Setorial de Seguranga do Trabalho prestara as
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orientagdes e serd informada das solicitagdes e renovagdes, bem como participara das
acdes contra incéndio sempre que necessario.

Art. 28. Compete aos gestores locais dos ambientes de trabalho a responsabilidade
para garantir o funcionamento do sistema de prote¢do contra incéndio, realizando as
recargas dos extintores nos prazos previstos e submetendo-os a processos de inspegao
e manutengdo periodicas, de acordo com as normas vigentes, bem como garantir a
apropriada sinaliza¢do através da marcagdo de piso, parede, coluna e/ou teto, destina-
da a indicar a presenca de um extintor.

Art. 29. Compete as secretarias municipais a realizagdo das corre¢des e melhorias
relativas a higiene, saude e seguranga nos ambientes e processos de trabalho indicadas
nos relatorios emitidos pela Coordenadoria Setorial de Seguranca do Trabalho.

Art. 30. Para a aquisicdo de mobilidrio, as secretarias municipais deverdo submeter os
pedidos de compras previamente a Coordenadoria Setorial de Seguranga do Trabalho para
analise e especificagdo de acordo com as normas de ergonomia no ambiente de trabalho.
Art. 31. Para a aquisi¢do de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, as secretarias
municipais deverdo submeter os pedidos de compras previamente a Coordenadoria
Setorial de Seguranga do Trabalho, para analise e especificagdo de acordo com a nor-
ma regulamentadora NR-6 e legislagdes complementares.

Art. 32. A Coordenadoria de Seguranca do Trabalho devera ser consultada pelas secreta-
rias municipais para participagdo nos projetos e na implantacdo de reformas ou de novas
instalagdes fisicas e tecnoldgicas da Prefeitura Municipal de Campinas, a fim de que sejam
aplicados os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao
ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos.
Art. 33. A Coordenadoria Setorial de Seguranga do Trabalho elaborara e emitira o Perfil
Profissiografico Previdenciario dos servidores publicos municipais, contendo o histo-
rico laboral no qual devem estar reunidos dados administrativos, registros ambientais,
resultados biologicos, entre outros, referentes ao periodo em que o servidor publico
municipal exerceu atividades sujeitas a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a sua satide ou integridade fisica.

§ 1° As informagdes relativas aos dados administrativos sdo de responsabilidade de
preenchimento pela chefia da unidade de trabalho do servidor.

§ 2° As informagdes relativas aos riscos ambientais sdo de responsabilidade exclusiva
dos profissionais da Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho lotados na Co-
ordenadoria de Seguranga do Trabalho.

Art. 34. A Coordenadoria Setorial de Seguranga do Trabalho compete investigar e re-
gistrar todos os acidentes ocorridos na Prefeitura Municipal de Campinas, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as caracteris-
ticas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢des do servidor portador de doenga ocupacional ou acidentado.
Paragrafo tinico. Quando se tratar de Comunicado Interno de Acidente de Trabalho -
CIAT, os profissionais de seguranga do trabalho irdo analisar os pedidos, reconhecer
nexo de acidente de trabalho em conjunto com a Coordenadoria de Saude do Trabalho,
cientificar servidores e elaborar laudos e relatdrios necessarios.

CAPITULO IV _ -

DO PROGRAMA DE REINSERCAO E READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 35. O Programa de Reinser¢do e Readaptagdo Funcional tem a finalidade de resgatar
e redefinir o potencial laborativo do servidor que possui redugdo de sua capacidade de tra-
balho.

Art. 36. E passivel de Reinsergdo Funcional o servidor que apresentar restri¢des laborais
que o tornem parcialmente incapacitado para o exercicio das atribui¢des e responsabilidades
do seu cargo.

Art. 37. O servidor publico titular de cargo efetivo estavel podera ser readaptado para ati-
vidades de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢ao,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para as novas atividades
de destino, mantida a remuneracdo de seu cargo.

§ 1° O servidor sera readaptado somente apos avaliagdo médica realizada pela Coordenado-
ria Setorial de Satde do Trabalho e definigdo por equipe multiprofissional composta por 3
(trés) profissionais do Departamento de Promogao a Saude do Servidor.

§ 2° A readaptagdo devera ocorrer em atividades de cargo que possua habilitagdo e nivel de
escolaridade igual ou inferior a de seu cargo.

§ 3° A readaptagdo cessara quando o servidor possuir condigdes parciais ou totais de sua
capacidade fisica ou mental para o exercicio do seu cargo.

§ 4° O servidor, ao ser readaptado, ndo sofrera decesso ou aumento em sua remuneragao, en-
tendida essa como o valor composto do vencimento base e demais vantagens incorporadas.
§ 5° Cabe a Secretaria Municipal de Recursos Humanos elaborar a portaria constando a
readaptacdo do servidor.

Art. 38. O Programa de Reinsercdo e Readaptagdo Funcional consiste na realizagdo das
seguintes etapas:

I -acolhimento e coleta de informagdes pessoais, laborais, sociais e de satide junto a Coorde-
nadoria de Relagdes do Trabalho e Acompanhamento Social do Servidor;

IT - investigag@o através de contato com chefias e visita ao posto de trabalho pela equipe
multiprofissional;

11T - discuss@o em equipe multiprofissional e emissdo de relatorios e parecer;

IV - avaliagdo clinica pelo médico da Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho;

V -capacitagdo e, quando necessario, encaminhamento a Coordenadoria Setorial de Qua-
lidade de Vida no Trabalho ou a Coordenadoria Setorial de Integragdo e Capacitagdo do
Servidor;

VI - reunido devolutiva, envolvendo a chefia imediata, servidores do recursos humanos da
secretaria municipal envolvida e equipe da Coordenadoria Setorial de Relagdes do Trabalho
e Acompanhamento Social do Servidor, para documentagdo do novo processo de trabalho,
definindo as atividades e atribui¢des do servidor em conformidade com o nivel de escolari-
dade, capacitagao, limitagdo fisica e/ou mental do servidor;

VII -emissdo de portaria nos casos de readaptagio;

VIII -acompanhamento do servidor.

Art. 39. O servidor participante da reinsergdo funcional retornara, automaticamente apos seu
decurso, ao exercicio integral das atribui¢des e responsabilidades de seu cargo.

§ 1° Na impossibilidade de retorno ao exercicio pleno as suas atividades do cargo, o servidor
devera, com30 (trinta) dias corridos de antecedéncia do término da reinser¢do, enviar pelo
“endereco web” do portal do servidor novos subsidios médicos, com data de emissdo de até
90 (noventa) dias, para respaldar a avaliagdo médica da Coordenadoria Setorial de Saude
do Trabalho.

§ 2° O servidor devera reassumir o exercicio integral das atribuigdes e responsabilidades do
cargo, nos seguintes casos:

I - indeferimento do pedido de prorrogacao da reinser¢do funcional;

IT -auséncia de solicitagdo de prorrogagdo da reinser¢éo funcional;

IIT -auséncia de documentacgdo subsidiaria atualizada para prorrogagdo da reinser¢ao fun-
cional.

§ 3° O servidor podera solicitar a revisdo da reinser¢do funcional através do “enderego
web” do portal do servidor, com novos subsidios médicos, com data de emissdo de até¢ 90
(noventa) dias, para que respaldem a avaliagdo médica da Coordenadoria Setorial de Saude
do Trabalho nas seguintes situagdes:

I - quando apresentar melhora em seu estado de saude e considerar possivel cessar a rein-
ser¢éo;

II - quando apresentar piora em seu estado de satide e considerar necessario atualizar a
reinserc¢ao.
Art. 40. O servidor participante da readaptagdo funcional devera realizar exame médico ocupacio-
nal periddico para manutengdo ao Programa de Reinser¢o e Readaptagdo Funcional.
§ 1° O servidor que ndo comparecer ao exame médico ocupacional agendado ou a nio apre-
sentar os relatorios médicos solicitados pela Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho
devera retornar de imediato ao exercicio integral das atribui¢des e responsabilidades de seu
cargo, cessando a readaptagdo funcional.
§ 2° O servidor podera solicitar a revisdo da readaptagdo funcional através do “enderego
web” do portal do servidor, com novos subsidios médicos, com data de emissdo de até 90
(noventa) dias, para respaldar a avaliagdo médica da Coordenadoria Setorial de Saude do
Trabalho nas seguintes situagdes:
I - quando apresentar melhora em seu estado de saude e considerar possivel cessar a rea-
daptacao;
II - quando apresentar piora em seu estado de saude e considerar necessario atualizar a
readaptacdo.
Art. 41. A Coordenadoria Setorial de Relagdes do Trabalho e Acompanhamento Social do
Servidor podera convocar o servidor a qualquer tempo, bem como realizar visitas de acom-
panhamento e verificagdo social e da satide nos locais de trabalho, domicilios e estabeleci-
mentos de satde.
CAPITULOV o A
DO PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO
Art. 42. O Programa de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho tem a finalidade
de realizar um conjunto permanente de a¢des e atividades, em ambiente fisico e virtual,
junto a gestores ¢ demais servidores, direcionadas ao bem-estar, a qualidade de vida e a
satide ocupacional.
Art. 43. O Programa de Promogao a Satde e Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores
compreende:
I -acompanhamento e monitoramento continuo de indicadores de satide e qualidade de vida
no trabalho na Prefeitura Municipal de Campinas;
II -agdes de sensibilizagdo permanentes junto a gestores e demais servidores, no que tange
a promogao a satide e qualidade de vida no ambiente ocupacional;
III - desenvolvimento e acompanhamento de agdes coletivas de promogéo a qualidade de
vida e saude integral, considerando as caracteristicas, especificidades e necessidades das
diferentes unidades da Prefeitura Municipal de Campinas;
IV - desenvolvimento e acompanhamento de agdes coletivas de promogdo a qualidade de
vida e satide integral, considerando as caracteristicas de grupos especificos de maior vulne-
rabilidade, como servidores com deficiéncia fisica e/ou intelectual, gestantes e idosos, haja
vista o principio de equidade previsto na legislagdo brasileira.
Art. 44. As agdes da Coordenadoria Setorial de Qualidade de Vida do Trabalho serdo rea-
lizadas a partir das diretrizes publicas vigentes relativas a prevengdo e promogdo a satide
do servidor.
§ 1° Os critérios de liberagdo dos servidores para participagdo nos programas preventivos
coletivos serdo previamente discutidos com a Secretaria na qual o programa sera realizado.
§ 2° A participagdo nos programas preventivos coletivos ¢ facultativa ao servidor do servigo
publico municipal.
§ 3° Ao servidor participante do Programa de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho serd concedido um certificado de participagdo com carga horaria.
CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Campinas, 27 de novembro de 2020
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
PETER PANUTTO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
ELIZABETE FILIPINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Redigido conforme elementos do processo administrativo SET PMC.2020.00039385-84.
CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito
RONALDO VIEIRA FERNANDES

Diretor do Departamento de Consultoria Geral

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO. SR.
SECRETARIO DE GOVERNO
Em 27 de novembro de 2020
Sei n® PMC.2020.00043844-42
Considerando os pareceres do Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos (docs.3103322,3146124e3157733), que indicam a
auséncia de impedimentos legais, e com fulcro no artigo 25, 1, da Lei Federal n.°
8.666/93, restando observados ainda, os requisitos do artigo 26 da mesma Lei, RATI-
FICO a contratacao Direta da Companhia Paulista de For¢a e Luz - CPFL (concessio-
naria de energia elétrica no municipio de Campinas, por meio da Portaria do DNAEE
n. 393/97, publicada no Diario Oficial da Unido de 25/09/1997, outorgada pelo Decre-
to de 19/11/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 20/11/1997 e pelo contrato
de concessdo n° 014/1997), visando ao fornecimento de energia elétrica de baixaten-
sdo para 6rgdo descentralizado da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda. A despe-
sa decorrente aprovada pelo Comité Gestor no doc.3068246no total de R$12.000,00
(doze mil reais), sendo limitado o valor para o exercicio de2020: R$ 1.000,00.
Publique-se.
Apos, encaminhe-se 8 SMA-DCC, para a numeragao da contratagdo em livro proprio,
e a seguir, 8 SMAJ-CSFA para as providéncias de formalizagdo do instrumento contra-
tual pertinente (doc.3083470), observadas as recomendagdes do DAJ acima indicadas,
e na sequéncia, retorne a essa Secretaria para anotagdes e acompanhamento.
Campinas, 27 de novembro de 2020
MICHEL ABRAO FERREIRA

Secretario de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE

GESTAO DE TAC
NOT. IFICACA~O DE COMPARECIMENTO
Protocolo n°. 2015/10/39028
Interessado: Rossi Residencial
Comparega o( a) interessado( a) e/ou seu representante legal a Secretaria Municipal de
Gestdo e Controle/Gestdo de TAC, localizado no 5° andar, sala 01, do Pago Municipal
para ciéncia do despacho de fls. 1.254.
Campinas, 26 de novembro de 2020
GIULIANA DAMIANI IGNACIO
Gestdo de TAC
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo:PMC.2020.00045836-40
Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo
Assunto:Pregdo n° 261/2020 - Eletronico
Objeto:Registro de Pregos de géneros alimenticios.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e do relato-
rio da Pregoeira - documento SEI n°31596135, acolhido pelo Diretor do Departamen-
to Central de Compras - documento SEI n°3159620, e do disposto no art. 7°, inciso
XXVII, do Decreto Municipal n® 14.218/03, c/c o art. 3°, inciso II e art. 9°, inciso II,
do Decreto Municipal n® 18.099/13 e suas alteragdes, HOMOLOGO o Pregdo n°
261/2020, referente ao objeto em epigrafe, com os respectivos precos unitarios entre
parénteses para os itens01( R$ 64,55) ,02( RS 3,15) ,03( RS 64,55) e04( RS 3,15) ,
ofertados pela empresa adjudicataria SUPERFOOD ALIMENTOS LTDA.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologagdo no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
2. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zagdo de Ajustes, para lavratura da Ata de Registro de Pregos; e
3. a Secretaria Municipal de Educagdo, para as demais providéncias, em especial a
reserva or¢amentaria eletronica no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 7°
e 8° do Decreto Municipal n° 20.664/20 ¢ a autorizagdo das respectivas despesas,
previamente a emissdo das Ordens de Fornecimento a detentora da Ata,observando o
Decreto Municipal n° 20.861/20.

Campinas, 27 de novembro de 2020

PAULO ZANELLA

Secretario Municipal de Administragdo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LICITACAO DESERTA
Processo Administrativo: PMC.2020.00012514-41
Interessado:Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos
Assunto:Pregao n° 290/2020 - Eletronico
Objeto: Aquisi¢do de 02 ( dois) veiculos zero quilometro modelo minivan.
?Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do relatorio do Pregoeiro - documento SEI n°3156618, acolhido pelo Diretor do De-
partamento Central de Compras - documento SEI n°3156634, informo que o Pregéo n°
290/2020 foi declarado DESERTO, por ndo acudirem interessados.

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, para ciéncia e demais providéncias.
Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO ZANELLA

Secretario Municipal de Administragdo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo:PMC.2019.00024311-18
Interessado:Secretaria Municipal de Administragdo
Assunto:RDC n° 08/2020 - Eletronico
Objeto:Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de plano de desativa-
¢éo e declaragdo de encerramento do posto de abastecimento desativado do Departa-
mento de Transportes Interno da Secretaria Municipal de Administragdo.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial do
relatorio da Comissao Permanente de Licitagdes - documento SEI n°3155883acolhido
pelo Diretor do Departamento Central de Compras - documento SEI n°3155885e do dis-
posto no art. 28, inciso IV, da Lei Federal n® 12.462/11, combinado com o art. 3°, inciso
Il e art. 9°, incisos II e V, do Decreto Municipal n° 18.099/13 e suas alteragdes, resolvo:
1.ADJUDICAR seu objeto a empresa CMA AMBIENTAL LTDA. - EPP, no valor
global de R$ 109.854,93 ( cento e nove mil, oitocentos e cinquenta ¢ quatro reais e
noventa e trés centavos) , ja aplicado o percentual de desconto de 12,70% sobre o
valor global or¢ado pelo Municipio.
2. HOMOLOGAR o RDC n° 08/2020 - Eletronico, referente ao objeto em epigrafe.
3.AUTORIZAR a despesa no valor global de R$ 109.854,93 ( cento e nove mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e trés centavos) a favor da empresa
CMA AMBIENTAL LTDA. - EPP, devendo onerar dotagdo orgamentaria do exer-
cicio subsequente.
Publique-se na forma da Lei. Encaminhe-se:
1. a Comissdo Permanente de Licitagdes, para registro da homologagdo no Sistema de
Informagdo Municipal - SIM;
2. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zagao de Ajustes, para lavratura do Termo de Contrato; e
3. ao Departamento Administrativo desta Secretaria, para as demais providéncias.

Campinas, 27 de novembro de 2020

PAULO ZANELLA

Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECLARACAO DE ITENS DESERTOS, ITENS FRACASSADOS E
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo:PMC.2020.00029379-91

Interessado:Secretaria Municipal de Saude

Assunto:Pregdo n° 273/2020 - Eletronico

Objeto:Registro de Pregos de medicamentos, em atendimento a Mandados Judiciais.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do relatério da Pregoeira - documento SEI n°3154915, acolhido pelo Diretor do De-
partamento Central de Compras - documento SEI n°3154929, e do disposto no art.
7°, inciso XXVII, do Decreto Municipal n® 14.218/03, c/c o art. 3°, inciso II e art. 9°,
inciso 11, do Decreto Municipal n° 18.099/13 e suas alteragdes, resolvo:
1.INFORMAR que a Pregoeira declarou DESERTOS os itens04, 09, 14e15por ndo lo-
grarem interessados na apresentagio de propostas e FRACASSADOS o s itens02, 03, 05,
06, 07, 11, 12, 13, 16, 17 ¢ 19p or ndo haver propostas em condigdes de aceitabilidade.

2.HOMOLOGAR o Pregédo n° 273/2020, referente ao objeto em epigrafe, com os
respectivos pregos unitarios entre parénteses para os itens indicados, ofertados pelas
empresas adjudicatdrias abaixo relacionadas:
-CM HOSPITALAR S.A., itens01( R$ 76,23) ,10( R$ 17,17) ,18( 5.741,52) ¢20( R$
114,82) ;¢
-DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA., item08( R$ 138,59) .
Publique—se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Equipe de Pregao, para registro da homologagdo no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
2. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zagdo de Ajustes, para lavratura das Atas de Registro de Pregos; e
3. a Secretaria Municipal de Saude, para as demais providéncias, em especial a reserva
or¢amentaria eletronica no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 7° e 8° do De-
creto Municipal n° 20.664/20 e a autorizagdo das respectivas despesas, previamente a
emissdo das Ordens de Fornecimento as detentoras das Atas,observando os Decretos
Municipais n° 20.861/20 e n° 21.108/20.

Campinas, 27 de novembro de 2020

PAULO ZANELLA

Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA
COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA E
DIREITOS HUMANOS

DESPACHO AUTORIZATIVO
RESOLUCAO CMDCA N° 038/2020
Despacho Expedido pelo Sr. Secretario em exercicio em 26/11/2020
SEI n° PMC.2020.00045642-62 -
Interessado: CENTRO DE PROMOCAO PARA UM MUNDO MELHOR
Objeto: Celebragio do Termo de Fomento - 2020
Considerando terem sido cumpridas todas as etapas, formalidades e exigéncias da
Resolugdo CMDCA n.° 38/2020, bem como da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas
altera(;ées, AUTORIZO com fundamento no art. 8°, IV e V do Decreto Municipal
n.° 18.099/2013 a celebragdo do Termo de Fomento entre o Municipio de Campinas,
representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social Pessoa com Deficién-
cia e Direitos Humanos, e a( o) CENTRO DE PROMOCAO PARA UM MUNDO
MELHOR, inscrita no CNPJ n.® 71.752.745/0001-55, para a execugdo da Politica
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como a consequente despesa de R$
112.858,41 ( cento e doze mil, oitocentos e cinqiienta e oito reais e quarenta ¢ um
centavos) , com vigéncia de 07 ( sete) meses, a contar da data de publica¢do de seu
extrato no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, para a integral execugdo do ( s)
objeto ( s) pactuado (s) .
Publique-se. Apds, a Coordenadoria Setorial de Formalizagao de Ajustes - DAJ/SMAJ
para a formalizagdo do termo proprio, na forma do que dispde o art. 3° do Decreto
Municipal n.° 17.424/2011.
Campinas, 26 de novembro de 2020
PEDRO ANGELO COSTA
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos em
€Xxercicio

DESPACHO AUTORIZATIVO
RESOLUCAO CMDCA N° 038/2020
Despacho Expedido pelo Sr. Secretario em exercicio em 27/11/2020

SEI n° PMC.2020.00045533-17
Interessado: FUNDACAO EUFRATEN
Objeto: Celebragio do Termo de Fomento - 2020
Considerando terem sido cumpridas todas as etapas, formalidades e exigéncias da
Resolugdo CMDCA n.° 38/2020, bem como da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas
alteragdes, AUTORIZO com fundamento no art. 8°, IV e V do Decreto Municipal
n.° 18.099/2013 a celebragdo do Termo de Fomento entre o Municipio de Campi-
nas, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social Pessoa com De-
ficiéncia e Direitos Humanos, e a( 0) FUNDACAO EUFRATEN, inscrita no CNPJ
n.° 57.487.928/0001-60, para a execugdo da Politica dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como a consequente despesa de R$ 125.860,20 ( cento e vinte e
cinco mil, oitocentos e sessenta reais e vinte centavos) , com vigéncia de 12 ( doze)
meses, a contar da data de publica¢@o de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, para a integral execugdo do ( s) objeto ( s) pactuado ('s) .
Publique-se. Apos, a Coordenadoria Setorial de Formalizagdo de Ajustes - DAJ/SMAJ
para a formalizagdo do termo proprio, na forma do que dispde o art. 3° do Decreto

Municipal n.° 17.424/2011.
Campinas, 27 de novembro de 2020
PEDRO ANGELO COSTA
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos em
exercicio

DESPACHO AUTORIZATIVO

Expediente despachado, em 27/11/2020, pela Secretaria Municipal em

Exercicio de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Huma-
nos, nos termos da Portaria n° 94.415/2020

Processo Administrativo n° PMC.2018.00028165-83
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos
Assunto: Pregio Eletrénico n° 106/2020
Objeto: Registro de Precos de mobiliarios
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo e ao disposto no De-
creto Municipal n° 18.099/13 e suas alteracdes, AUTORIZO A DESPESA em favor de:
- META X INDUSTRIA E COMERCIO LTDA- CNPJ: 18.493.830/0001-63, re-
ferente ao item 29, no valor total de R$ 958,00 ( novecentos e cinquenta e oito reais)
, Atan® 576/2020;
Publique-se.

Campinas, 27 de novembro de 2020
PEDRO ANGELO COSTA
Respondendo pela Secretaria Mun.de Assist.Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos - SMASDH




Campinas, segunda-feira, 30 de novembro de 2020

Diario Oficial do Municipio de Campinas 9

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
RESOLUGCAO CMAS n°065/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-Campinas/SP, em Reunido Or-
dinaria realizada em 24 de novembro de 2020, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Federal n°® 8.742, de sete de dezembro de 1993 - Lei Orgénica de Assisténcia So-
cial (LOAS), alterada pela Lei n° 12.435 de seis de julho de 2011, e a Lei Municipal
n° 8.724, de vinte e sete de dezembro de 1995, alterada pela Lei Municipal n® 11.130,
de onze de janeiro de 2002, pela Lei Municipal n° 13.873 de vinte e cinco de junho de
2010, de acordo com a Resolugdo CMAS n° 003/2015, com publicagdo no DOM em
treze de marco de 2015 e republicada em vinte e cinco de margo de 2015 e pela Lei
Municipal n® 15.942 de 29 de julho de 2020,
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define pa-
rametros nacionais para inscri¢ao das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados
por entidades que atuam em outras areas de politicas sociais e na area da assisténcia
social, nos Conselhos de Assisténcia Social,
CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 03, republicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio de 13 de margo de 2015 e republicada em 25 de marco de 2015, que define
os pardmetros municipais para inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
conselho municipal de assisténcia social de Campinas/SP;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS 18 de trés de novembro de 2020 que altera o
artigo 13 da Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que de?ne os parametros
nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem
como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos
de Assisténcia Social
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Resolugdo CMAS n° 044/2020 de 27 de agosto de 2020;
Art. 2° Convocar todas as entidades, servigos e programas devidamente inscritos junto
ao CMAS Campinas/SP a apresentarem requerimento de renovagao da ( s) inscrigdo
( 6es) neste Conselho.
Art 3° O requerimento de renovagdo de inscri¢do devera ser apresentado por meio de
oficio direcionado a Presidente do CMAS, através de processo administrativo ele-
tronico, feito como peticionamento do SEI - Sistema Eletronico de Informagdo, no
periodo de 14 ( quatorze) até 30 ( trinta) de dezembro de 2020.
Art. 4° Para acesso ao peticionamento no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o(
s) representante( s) legal( is) da entidade ou organizagdo da sociedade civil que ainda
ndo possuem acesso ao sistema, devera( do) cadastrar-se como usudrio( s) externo(
s) no SEI, mediante preenchimento de formulario disponivel no enderego eletronico
https://sei.campinas.sp.gov.br/externo e apresentacdo dos documentos pessoais solici-
tados pelo e-mail automatico gerado nesse procedimento.
§ 1° Havendo previsdo estatutaria, o( s) representante( s) legal( is) podera( o) de-
signar procurador( es) para efetuar o peticionamento eletronico e este( s) devera( ao)
cadastrar-se como usudrio( s) externo( s) no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI,
mediante preenchimento de formulério disponivel no enderego eletronico indicado no
caput, apresenta¢do de documentos pessoais e procuragao.
§ 2° A senha de acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI € pessoal e intrans-
ferivel, e o teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade
do usuario do sistema, que respondera nos termos da legislagdo civil, penal e adminis-
trativa pelo uso indevido.
§ 3° As orientagdes sobre os procedimentos para a abertura do processo administrativo
eletronico no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI estdo em Manual especifico,
disponivel no endereco eletronico: http://www.campinas.sp.gov.br/governo/assisten-
cia-social-seguranca-alimentar/cmas.php
Art. 5° Os atos processuais em meio digital consideram-se realizados no dia e na hora
do recebimento pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o qual fornecera recibo
de protocolo.
Paragrafo unico. Serdo considerados tempestivos os atos processuais em meio digital
praticados até as 23h59m ( vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo
dia do prazo, no horario oficial de Brasilia.
Art. 6° A entidade ou organizagdo da sociedade civil devera manter a guarda dos do-
cumentos originais digitalizados pelo prazo de 10 ( dez) anos, a contar do dia util
subsequente ao da apresentagdo ao CMAS.
Paragrafo unico. O CMAS podera exigir da entidade ou organizagao da sociedade ci-
vil, a seu critério, a exibigdo do original do documento digitalizado, a qualquer tempo,
durante o prazo previsto no caput.
Art. 7° O oficio de requerimento de renovagao de inscrigao devera ser acompanhado e
instruido com os seguintes documentos:
I - Dados cadastrais da entidade ou organizagio da sociedade civil, conforme Anexo I;
II - Cépia do CNPJ da matriz e da( s) unidade( s) executora( s) a ser( em) inscrita( s) ;
III - Estatuto Social ( somente para os casos de alteragdo estatutdria feita em 2019/2020;
IV - Ata de Eleigdo da atual Diretoria ( somente para os casos de altera¢do estatutaria
feita em 2019/2020) ;
V - Comprovante de endereco de cada uma das unidades em que os servigos sio
executados;
VI - Registro Geral ( RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica ( CPF) do( a) representante
legal da Entidade ou Organizagdo da Sociedade Civil;
VII - Plano de Agao de cada servigo e/ou programa a ser executado no exercicio 2020,
conforme Anexo II, para entidades de Atendimento, e Anexo III para entidades de
Assessoramento;
VIII - Relatorio de Atividades de cada servigo e/ou programa executado, relativo ao
exercicio 2019, conforme Anexo III, para entidades de Atendimento e na forma do
Anexo V, para entidades de Assessoramento.
§ 1° Os documentos previstos nos incisos III, IV e V somente deverdo ser apresentados
em caso de alteragdes em relagdo ao ultimo apresentado ao CMAS em 2019;
§ 2° Serdo considerados como comprovantes de enderego, copia da conta de agua ou
luz do ano corrente;
§ 3° As entidades ou organizagdes da sociedade civil que ndo efetuaram alteragdes
no Plano de Trabalho 2020 ( do Servico em execugdo junto 8 SMASDH) poderdo
apresentar em substitui¢do ao mesmo o Termo de Ratificagdo ao Plano de Trabalho) ,
conforme Anexo VI, Modelo B;
§ 4° As organizagdes que NAO efetuaram alteragdes no estatuto social, no quadro da
Diretoria e que ndo mudaram de enderego, devem apresentar, APENAS, a Declaragio
de que ndo houve alteragdo no estatuto social, na composigao da diretoria e no ende-
reco da OSC, conforme Anexo VI, Modelo A;
§ 5° A auséncia do envio de alguma documentagio solicitada devera ser justificada e
sera, devidamente, analisada por este Conselho.
Art. 8° Seré considerado tempestivo o requerimento de renovagao de inscri¢do proto-
colado até o dia 30 ( trinta) de dezembro de 2020.
Paragrafo unico. A auséncia do protocolo do requerimento de renovagao da inscri¢ao,

junto a0 CMAS Campinas/SP até a data supracitada, acarretara processo de cancela-
mento para inscrigdo vigente.

Art. 9° O requerimento de Renovagao de Inscrigdo tempestivo apresentado através do
Sistema Eletronico de Informagao - SEI sera o documento valido até o deferimento ou
indeferimento do pedido de renovagéo de inscrigao.

Art. 10 O prazo maximo para analise, emissdo de pareceres e decisio do CMAS Cam-
pinas/SP, referente aos requerimentos de renovagao de inscri¢do do exercicio de 2020,
protocolados tempestivamente, sera o dia 30 ( trinta) de margo de 2021, podendo ser
revisto em caso de for¢a maior.

Art. 11 As organizagdes, servigos e programas que foram inscritos no ano de 2020,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos previstos nesta resoluco.

Art. 12 A solicitagdo de inscri¢do de novas entidades, servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais devera ser encaminhada de acordo com a Resolugao
CMAS n. 003/2015, a qualquer tempo, ndo se aplicando, portanto, o prazo aqui es-
tabelecido.

Art. 13 O ndo cumprimento desta Resolugdo sera passivel de indeferimento da Reno-
vagdo de Inscri¢do e abertura de processo para cancelamento da inscrigao.

( Papel timbrado da organizacio solicitante)
MODELO DE OFICIO

Ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Campinas-SP
Ilma. Sra. Presidente
Izabel Cristina Santos de Almeida
A ( nome da entidade ou organizacio da sociedade civil) , inscrita no CNPJ sob
n° ( nimero do CNPJ) , inscrita neste Conselho sob o n° ( nimero da inscri¢do) , por
seu representante( s) legal( is) ( nome do representante legal) , CPF n°® ( documento
do representante legal) , vem requerer a renovacao da sua inscri¢io ( e/ou de seus
programas, projetos e servigos) , apresentando a documentagdo em anexo, na forma
da Resolugdo CMAS n° 065/2020.

( Papel timbrado da organizacio solicitante)
ANEXO I - FORMULARIO CADASTRAL
A —Dados da Entidade ( Sede)
Nome:
CNPJ:
Codigo e Descri¢ao da Atividade Econdmica Principal Codigo e descri¢do das ativi-
dades econdmicas secundarias Data de inscri¢gdo no CNPJ:
Endereco ( Rua/Avenida, n°, Bairro, Municipio/UF, CEP) :
Telefones:
E-mail:
Filiais ( unidades executoras)
CNPJ:
Codigo E Descrigéo da Atividade Econémica Principal Codigo e descrigdo das ativi-
dades econdmicas secundarias Data de inscri¢do no CNPJ:
Enderego ( Rua/Avenida, n°, Bairro, Municipio/UF, CEP) :
Telefones:
E-mail:
(utilize quantas forem necessarias)
Inscrigdes:
CONSEA:
CMDCA (ou) ( ndo se aplica)
CONSELHO DO IDOSO ( ou) ( néo se aplica)
Outros ( especificar) :
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS:
Concedido pelo Ministério da ( 0)
B — Dados do( a) Representante Legal
Nome:
Endereco ( Rua/ Avenida, Bairro, Municipio/UF, CEP) : Telefone, Celular
E-mail:
RG:
Periodo do Mandato: i
C. FINALIDADES ESTATUTARIAS ( informar qual a finalidade da Entidade, des-
crita em seu Estatuto Social) .
D — Informagdes adicionais
Identificagdo dos servigos e/ou programas executados no municipio ( descrever todos)

NOME DO SERVICO E/OU N° INSCRICAO
PROGRAMA CMAS

CPF: Data de nascimento: __ /  /

ENDERECO CNPJ

Algum servigo e/ou programa realizado pela Entidade foi ENCERRADO EM 2020?
() Sim () N&o. Se sim, qual?

Campinas, dia, dezembro de 2020.
Assinatura do( s) representante( s) legal( is)

( Papel timbrado da organizacio solicitante)

ANEXO II - PLANO DE ACAO 2020 .
( PARA ENTIDADES DE ATENDIMENTO QUE FIZERAM ALTERACOES

NO PLANO DE TRABALHO 2020)
1. Identificagdo da Instituigdo ( razdo social da matriz)
1.1 Identificagdo do Servigo/programa ( Unidade executora
1.2 Enderego:
1.3 Telefone:
1.4 Site institucional:
1.5 E-mail institucional:
1.6 Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ( CNPJ) : ( ou ndo se aplica)
2. Funcionamento: A unidade executora fica aberta quantas horas por semana?
() Até 20 horas
() De21a39horas
() 40horas
() Mais de 40 horas
() Ininterrupto ( 24h/dia, 7 dias/semana)
2.1 Quaisdiasdasemanaaunidade executorafunciona? () Segunda-feira () Terca-
-feira () Quarta-feira ( ) Quinta-feira ( ) Sexta-feira ( ) Sabado ( ) Domingo
3. Capacidade de atendimento:
Todas as metas de atendimentos estdo preenchidas?
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO METAS EXECUTADAS NO EXERCIiCIO DE 2020

4. DETALHAMENTO DO PROGRAMA/ SERVICO/BENEFICIO

4.1 Descrigdo da realidade do territorio de abrangéncia — diagnostico ( até 30 linhas) .
4.2 Objetivo geral.

4.3 Objetivos especificos.

4.4 Infraestrutura.

4.5 Condigdes e formas de acesso de usuarios e familias e territorio de abrangéncia.
4.6 Publico-alvo.

4.7 Capacidade de atendimento.

4.8 Estratégias metodologicas ( descrever as estratégias/atividades a serem executadas,
periodicidade e resultados esperados) .

ESTRATEG[AS/ATIVIDADES
METODOLOGICAS

PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS

4.9 Articulag@o em rede ( descrever os Orgdos publicos e privados com os quais a
Entidade se articula para a execug@o das atividades) .

INSTITUICAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
4.10 Atividades de gestdo operacional e sua periodicidade.
ATIVIDADES DE GESTAO PERIODICIDADE

4.11 Recursos Humanos ( relacionar aqueles que atuardo noservigo/programa/benefi-
cio Socioassistencial, incluindo estagiarios e voluntarios, especificando a carga hora-
ria semanal no servigo descrito) .

CARGA HORA-

FUNCAO RIA

CARGO FORMACAO REGIME

4.12 MONITORAMENTO E AVALIACAO. Demonstragio da forma de como a enti-
dade ou organizag@o de Assisténcia Social fomentar4, incentivara e qualificara a par-
ticipagdo dos usuarios e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do seu
plano: elaboragdo, execugdo, monitoramento ¢ avaliagao.

4.13 ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS ( apontar a origem dos recursos
financeiros que serdo utilizados na execugao das atividades) .

SERVICO/PROGRAMA/BE- FONTE DOS RECURSOS (
NEFICIO PUBLICOS OU PRIVADOS)

VALOR ( RS)

ASSINATURAS PRESIDENTE
Nome:

Data: /12020

Assinatura:

COORDENADOR( A) TECNICO( A)
Nome:

Data: /72020

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO( A)
Nome:

Data: /12020

Assinatura:

( Papel timbrado da organizagio solicitante)
ANEXO III - RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

( PARA ENTIDADES DE ATENDIMENTO)
A. Identificagdo da Institui¢@o e seus servigos e programas ( listar todos os servigos e
programas) .
B. Identificacdo da Instituicdo ( sede e unidade executora)
1. Nome da Entidade:
2. Enderego:
Telefone:
Site institucional:
E-mail institucional:
3. Nome do( a) Representante Legal: RG:
CPF:
Vigéncia do Mandato:
C. FINALIDADES ESTATUTARIAS ( informar qual a finalidade da Entidade, descri-
ta em seu Estatuto Social) .
D. DETALHAMENTO DE CADA SERVICO E PROGRAMA
1. Metas previstas no Plano de Ac¢do/Plano de Trabalho 2019
2. Atividades desenvolvidas e resultados alcangados ( descrever as atividades desen-
volvidas para o cumprimento do objeto pactuado e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados. Ter como referéncia para andlise as atividades/estraté-
gias metodologicas e os resultados esperados declarados no Plano de Agao/Plano de
Trabalho 2019.) .

ATIVIDADES/ESTRATEGIAS METODOLOGI-
CAS DESENVOLVIDAS

RESULTADOS /IMPACTOS ALCANCADOS

E. FOMENTO E PARTICIPACAO NO CONTROLE SOCIAL ( citar se a Entidade
participou dos Foéruns Regionais e da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
informando periodicidade, quantidade de participantes - usudrios e trabalhadores -,
bem como participag@o nas reunides e comissdes do CMAS - até 30 linhas) .

F. MONITORAMENTO E AVALIACAO. Demonstragdo da forma de como a entidade
ou organizagao de Assisténcia Social fomentou, incentivou e qualificou a participagdo
dos usuarios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as etapas do seu plano:
elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. ( descrever as iniciativas adotadas
para empoderamento dos usuarios e participagdo social, bem como a participagdo dos
usuarios no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das agdes. — até 30

linhas) . N

G. OBSERVACOES
ASSINATURAS PRESIDENTE
Nome:

Data: /12020

Assinatura:

COORDENADOR( A) TECNICO( A)
Nome:

Data: /12020

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO( A)
Nome:

Data: /12020

Assinatura:

( Papel timbrado da organizacio solicitante)
ANEXO IV - PLANO DE ACAO 2020
(PARA ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS)
A. Identificagdo da Institui¢@o e suas atividades
1. Nome da Entidade:
2. Endereco:
Telefone:
Site institucional:
E-mail institucional:
3. Nome do( a) Representante Legal: RG:
CPF:
Vigéncia do Mandato:
4. Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ( CNPJ) :
Data de inscri¢do do CNPJ:
Atividade econdmica principal:
Atividades economicas secundarias:
B. FINALIDADES ESTATUTARIAS ( informar qual a finalidade da Entidade, des-
crita em seu Estatuto Social) .
C. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS ( apontar a origem dos recursos finan-
ceiros que serdo utilizados na execugdo das atividades, especificando a contrapartida
financeira da Entidade assessorada, quando houver) .

ATIVIDADES ORIGEM DOS RECURSOS VALOR (R$)

D. RECURSOS HUMANOS ( relacionar a equipe basica de referéncia que coordena-
ra e acompanhara o assessoramento) .

CARGA HORARIA
SEMANAL

REGIME TRABA-

FUNCAO LHISTA

CARGO FORMACAO

E. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E
GARANTIA DE DIREITOS

1. Caracterizagéo do tipo de assessoramento de acordo com a Resolugdo CNAS n.
27/2011.

2. Local de execugao ( quando houver) .

3. Objetivo geral.

4. Objetivos especificos.

5. Atividades.

6. Condigdes e Formas de Acesso ( como sdo selecionados os projetos ou entidades a
serem assessorados? Explicar o método, critérios de selegao) .

7. Publico-alvo.

8. Periodo do assessoramento.

9. Resultados/impactos esperados ( contribui¢do pretendida pelo programa de asses-
soramento) .

10. Critérios de acompanhamento.

11. Participagdo do publico-alvo.

12. Parcerias efetuadas para realizagdo de cada atividade.

F. FOMENTO E PARTICIPACAO NO CONTROLE SOCIAL ( citar se a Entidade
participara dos Féruns Reglonals e da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social,
bem como participag@o nas reunides e/ou comissdes do CMAS — até 30 linhas) .

G. MONITORAMENTO E AVALIACAO ( descrever como se dara o processo de
monitoramento e avaliagdo das agdes — até 30 linhas) .

SINATURAS PRESIDENTE

Nome:

Data: /12020

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO( A)

Nome:

Data: //2020

Assinatura:

( Papel timbrado da organizagio solicitante)
ANEXO V - RELATORIO DE ATIVIDADES 2019
( PARA ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS)
A. Identificacao da Instituicio e suas atividades
1. Nome da Entidade:
2. Endereco:
Telefone:
Site institucional:
E-mail institucional:
3. Nome do( a) Representante Legal: RG:
CPF:
Vigéncia do Mandato:
4. Namero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ( CNPJ) :
Data de inscri¢do do CNPJ:
Atividade econdmica principal:
Atividades economicas secundarias:
B. FINALIDADES ESTATUTARIAS ( informar qual a finalidade da Entidade, des-
crita em seu Estatuto Social) .
C. FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS ( apontar a fonte dos recursos finan-
ceiros que foram utilizados na execug¢do das atividades) .
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ATIVIDADES FONTE DOS RECURSOS VALOR (R$)

D. RECURSOS HUMANOS ( relacionar todos os colaboradores que integraram o
quadro de recursos humanos) .

QUAL A FINALIDADE

CARGA
" + | DESTE PROFISSIONAL } REGIME TRA-
FUNCAO | CARGO [FORMACAOING AsSEsSORAMENTO? HORARIA | g1 HisTA

E.DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E
GARANTIA DE DIREITOS

1. Caracterizagéo do tipo de assessoramento de acordo com a Resolugdo CNAS n.
27/2011.

2. Local de execugdo ( quando houver) .

3. Objetivo geral.

4. Objetivos especificos.

5. Atividades.

6. Condigdes e Formas de Acesso ( como foram selecionados os projetos ou entidades
assessoradas? Explicar o método, critérios de selegdo) .

7. Publico-alvo.

8. Resultados/impactos alcancados.

9. Critérios de acompanhamento.

10. Participacdo do publico-alvo.

11. Parcerias efetuadas para realizagdo das atividades.

F. FOMENTO E PARTICIPACAO NO CONTROLE SOCIAL ( citar se a Entidade
participou dos Foruns Regionais e da Conferéncia Municipal de Assisténcia social,
bem como participagdonas reunides e/ou comissdes do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - até 30 linhas) . N

G. MONITORAMENTO E AVALIACAO ( descrever como ocorreu o processo de
monitoramento e avaliagdo das ac¢des - até 30 linhas) .

ASSINATURAS PRESIDENTE

Nome:

Data: /72020

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO( A)

Nome:

Data: /12020

Assinatura:

ANEXO VI - DECLARAGOES

(papel timbrado da organizagéo solicitante)

MODELO A - DECLARACAO DE QUE NAO HOUVE ALTERAGAO NO ESTATUTO SOCIAL, NA
COMPOSICAO DA DIRETORIA E/OU NO ENDERECO DA OSC

Eu, (nome completo do(a) dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro,
portador do RG n° (nimero do RG) e inscrito no CPF sob n° (niumero do CPF), na qualidade de
dirigente da (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°® (numero do CNPJ),
DECLARO para fins da renovagdo da inscricdo desta Entidade junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS Campinas/SP), que a organizagéo da sociedade civil:

() Nao teve alteragdo em seu estatuto social;

() Nao teve alteragdo na composicéo de sua diretoria;

() Nao teve alteragao de enderego.

Campinas, de de 2020.

Assinatura do(a) dirigente

(papel timbrado da organizagao solicitante)
MODELO B - TERMO DE RATIFICAGAO AO PLANO DE TRABALHO 2020

(organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ) por seu (sua) dirigente
(nome completo do(a) dirigente da organizagdo da sociedade civil), RATIFICA integralmente todas
as informagdes constantes no Plano de Trabalho originalmente apresentado para a celebragdo do
Termo de Colaboragéo, para execugao do Servico no Municipio de Campinas,
na Unidade Executora , mantendo-se o atendimento de

grupos (numero de grupos em atendimento, conforme Termo de Colaboragéo e eventuais alteragbes
aditadas), para fins de renovagdo da inscricdo da Entidade junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS Campinas/SP.

Campinas, de de 2020.

Assinatura do(a) dirigente

Campinas, 27 de novembro de 2020
IZABEL CRISTINA SANTOS DE ALMEIDA
Presidente - CMAS

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE NEGRA

PUBLICACAO DE ERRATA
LISTA DAS ENTIDADES APTAS E DE ENTIDADES
COM PENDENCIAS, A PARTICIPAR DA ELEICAO
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NEGRA DE
CAMPINAS CDPCNC, NO DIA 10 DE DEZEMBRO DE

2020, COM DEVIDAS CORRECOES

CONSIDERANDO a nece331dade de se realizar o processo de escolha dos represen-
tantes titulares suplentes da Sociedade Civil, Universidades, Sindicatos de Trabalha-

dores e Associa¢des de Moradores de Bairros de Campinas para integrarem o Conse-
lho de Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade Negra de Campinas, no biénio
2020/2022, na forma regimental;
CONSIDERANDO a deliberacdo dos Conselheiros presentes na Reunido Plenaria Ex-
traordinaria do Conselho de Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade Negra
de Campinas, realizada em 01 de outubro de 2020, que elegeu membros da Comissao
Eleitoral responsavel pelo processo de Elei¢do do Conselho para o biénio 2020/2022,
conforme Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, 29 de setembro de 2020;
CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo e Regulamento para a Reunido de Elei-
¢do dos Membros da Sociedade Civil, Universidades, Sindicatos de Trabalhadores e
Associagdes de Moradores de Bairros de Campinas, do Conselho de Desenvolvimento
e Participagdo da Comunidade Negra de Campinas - CDPCNC, Publicada no diario
Oficial do Municipio em 19 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO a publicagao, no Diario Oficial de 20/11/2020, da prorrogagio do
prazo de inscrigéo para o processo eleitoral dos representantes titulares e suplentes das
entidades da Sociedade Civil, Universidades, Sindicatos de Trabalhadores e Associa-
¢oes de Moradores de Bairros, estabelecidas no Municipio de Campinas, que exer¢am
atividades voltadas para a promogéo, divulgagdo e defesa dos direitos da Comunidade
Negra hé, no minimo, 02 ( dois) anos;
CONSIDERANDO que o Edital de Convocagao e Regulamento estabelece a data de
27 de novembro de 2020 para publicagdo da Lista das Entidades Aptas e das Entidades
com Pendéncias, dando prazo para que estas realizem os devidos ajustes, conforme
Artigo 4 do referido Edital;
CONSIDERANDO a Lista das Entidades Aptas e das Entidades com Pendéncias pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, data de 27 de novembro de
2020, na qual consta auséncia da Pastoral Afro - Comunidade Paroquial Sdo Joaquim
e Sant’Ana;
A Comissdo Eleitoral RESOLVE republicar Lista das Entidades Aptas e das Entida-
des com Pendéncias, com a devidas corregdes:
Art.1° - Lista das Entidades APTAS a participarem da Eleigdo do Conselho de Desen-
volvimento e Participagdo da Comunidade Negra de Campinas no dia 10 de dezembro
de 2020, as 19 h, na sede da Coordenadoria Setorial de Promogao da Igualdade Racial
- CEPIR, nos termos do Edital, conforme segue:
I - Entidades da Sociedade Civil
1- Familia Martin Luther King- Familia MLK
2- Reakise Music Art A ~
Art. 2° - Lista das Entidades com PENDENCIAS, com prazo para ADEQUACAO,
conforme o Edital de Convocagdo, em seu Artigo 4° - DOS PRAZOS DO PROCESSO
ELEITORAL, inciso 1V, que devera ser entregue de 27 de novembro de 2020 a 01 de
dezembro de 2020 na Coordenadoria Setorial de Promogao da Igualdade Racial, loca-
lizada na Avenida Dr. Campos Salles, n® 427, Centro, Campinas/ SP, das 10h as 17h:
I - Entidades da Sociedade Civil:
1.- 11é Asé Oba Adakedajé Omi Alado
2.- Terreiro da V6 Benedita
3. - Associagao do Jongo Dito Ribeiro
4.- Liga Campineira de Basquete de Rua
5.- Unido de Negros pela Igualdade - UNEGRO
6.- Instituto Baobé de Cultura e Arte -IBAO
7. - Associagdo Atlética Ponte Preta
8. - Afoxé Ilé Ogum
9.- Pastoral Afro - Comunidade Pardquia Sao Joaquim Sant’Ana
II- Associagdes Moradores de Bairros:
1.- Associagdo de Moradores do Nucleo Residencial Filadélfia
III - Entidades Sindicais de Trabalhadores:
1- Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Campinas - STMC
2- Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Purificagio e Distribuigdo de Agua e
em Servico de Esgoto de Campinas, Atibaia e Regido - SINDAE
3- Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - STU
IV - Universidades localizadas em Campinas:
1- Universidade Estadual de Campinas UNICAMP
Campinas, 27 de novembro de 2020
COMISSAO ELEITORAL
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NE-
GRA DE CAMPINAS CDPCNC

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATO
Processo Administrativo: 15/10/17430 Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 272/16 Contratada: CAEC - Centro de Anali-
ses Especializadas de Campinas Ltda. - EPP CNPJ n° 67.167.924/0001-58 Termo
de Contrato n.” 217/16 Termo de Aditamento n.° 160/20 Objeto do Aditamento:
Prorrogacdo do prazo contratual por 12 ( doze) meses, a partir de 09/11/2020 Valor:
R$ 131.445,60 Assinatura: 09/11/2020.

Processo Administrativo: PMC.2020.00040714-01 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Esportes e Lazer Modalidade: Contrata¢ao Direta n® 383/2020 Locador( a) (
res) : Clube Concordia CPF n° 46.076.816/0001-08 Termo de Locacio n.” 009/20.
Objeto: Locagdo de imovel situado na Av. Doutor Moraes Sales, n° 354/384, Centro,
Campinas/SP, para desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer. Valor total:
RS 268.645,87 Prazo: 30 meses Assinatura: 27/11/2020.

Processo Administrativo: PMC.2020.00021736-73 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satide Modalidade: Pregéo Eletronico n.° 204/2020 Ata de Registro de Precos
n.° 593/20 Detentora da Ata: CM HOSPITALAR S.A. CNPJ n° 12.420.164/0003-19
Objeto: Registro de Pregos de medicamentos em atendimento a Mandados Judiciais.
Preco Unitario: item 35 ( R$ 4,69) Prazo: 12 meses Assinatura: 27/11/2020.

Processo Administrativo: PMC.2020.00021736-73 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satide Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 204/2020 Ata de Registro de Precos
n.° 594/20 Detentora da Ata: CTAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA. CNPJ n° 05.782.733/0001-49 Objeto: Registro de Pregos de medicamentos
em atendimento a Mandados Judiciais. Pre¢o Unitario: item 41( R$ 2,01) Prazo: 12
meses Assinatura: 27/11/2020.

Processo Administrativo: PMC.2020. 00021736 73 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satide Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 204/2020 Ata de Registro de Pre-
¢os n.° 595/20 Detentora da Ata: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. CNPJ n°
43.295.831/0001-40 Objeto: Registro de Pregos de medicamentos em atendimento a
Mandados Judiciais. Pre¢o Unitario: item 43 ( R$ 1,27) Prazo: 12 meses Assinatu-
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ra: 27/11/2020.

Processo Administrativo: PMC.2019.00037556-42 Interessado: Secretaria Muni-
cipal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 144/2020 Ata de Registro de
Precos n.° 596/20 Detentora da Ata: REDE ELETRICA BRASIL LTDA. - EPP
CNPJ n° 17.151.151/0001-43 Objeto: Registro de Pregos de luminarias e lampa-
das. Prego Unitario: Itens 01 ( R$ 79,00) e 04 ( R$ 79,00) Prazo: 12 meses Assi-
natura: 27/11/2020.

Processo Administrativo: PMC.2019.00037556-42 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 144/2020 Ata de Registro de Pre-
¢os n.° 597/20 Detentora da Ata: ELETRICA LUZ COMERCIAL DE MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI CNPJ n° 00.226.324/0001-42 Objeto: Registro de Precos de
luminarias e lampadas. Pre¢o Unitario: itens 02 ( R$ 140,00) e 05 ( R$ 140,00) Pra-
z0: 12 meses Assinatura: 27/11/2020.

Processo Administrativo: PMC.2019.00037556-42 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 144/2020 Ata de Registro de Pre-
¢os n.° 598/20 Detentora da Ata: QUERETARO TECNOLOGIA DE PROTECAO
AMBIENTAL LTDA. - EPP CNPJ n° 02.480.417/0001-24 Objeto: Registro de Pre-
¢os de luminarias e lampadas. Prego Unitario: item 07 ( R$ 9,40) Prazo: 12 meses
Assinatura: 27/11/2020.

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHAMADA PUBLICA N° 02/2020 - ACOES EM REDE
COMUNICADO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Processo Administrativo SEI n°: PMC.2020.00050952-07
Interessada: Secretaria Municipal de Cultura
Objeto: Selecdo de projetos de Agdes em Rede, a serem desenvolvidas por um coletivo de
artistas e/ou agentes culturais ou por pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam com a produ-
¢do artistica, a difusdo, o fomento, a fruigdo, a reflexdo e a profissionalizagdo do fazer da arte
e da cultura, estimulando a multiplicidade e a diversidade de tendéncias e linguagens em suas
variadas modalidades de manifestagdes artisticas e culturais, de Pessoas Fisicas e Juridicas de
natureza cultural, para fomento com recursos da Lei Federal n° 14.017, de 29 de junho de 2020.
A Comissdo Administrativa comunica aos participantes da chamada em epigrafe que os
proponentes Lucas Rodrigues dos Santos, Anderson Ramirez Kaltner, Ester Nunes Cassi-
nelli, Juscelino dos Santos Augusto, Cooperativa Cultural e Artistica Ungambikkula, Rafael
Mitsuru Yasuda, Fernando Francisco Basilio Junior, Sociedade Cultural Teatro Sia Santa,
Daniel Montanheiro e Renata Domingos Volpato, interpuseram recurso contra o Resultado
de Julgamento publicado no Diario Oficial do Municipio, edi¢do do dia 25 de novembro
de 2020.
Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados mediante solicita-
¢do enviada para o e-mail editais.cultura@campinas.sp.gov.br.
Campinas, 27 de novembro de 2020
COMISSAO ADMINISTRATIVA
SANDRA REGINA PERES
MEMBRO
RICARDO PEREIRA DA SILVA
MEMBRO
SILVIA HELENA FERNANDES
MEMBRO

CREDENCIAMENTO N° 02/2020
RESULTADO DE HABILITACAO

Processo Administrativo SEI: PMC.2020.00040071-42
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993
Objeto: Credenciamento de artistas e trabalhadores da cultura residentes no Municipio de
Campinas para a produgéo de projetos de agdes artistico-culturais, os quais serdo disponibi-
lizados ou divulgados no canal on line Cultura Abraga Campinas da Secretaria Municipal de
Cultura, dentro do programa Cultura Abraga Campinas.
A Comisséo de Credenciamento do Credenciamento n° 02/2020, com base nos itens 10.2 e
10.3 de seu edital e tendo transcorrido o prazo de 4 ( quatro) dias Uteis para o saneamento
de falhas na documentagdo apresentada no ato da inscri¢do, relativamente ao periodo de
inscri¢do de 23/10/2020 a 06/11/2020, decide por:
1) DESCLASSIFICAR os seguintes proponentes:
Proponente: Ana Maria Salvagni - inscri¢ao n® 540
Projeto: Casinha Pequenina
- A proponente encontra-se habilitada no Credenciamento 02/2020 através da inscrigdo n°
525, realizada no periodo de inscrigdo de 08/10 a 22/10/2020.

Proponente: Shelri Kimberli Franciele Girola Freitas Barbosa - inscrigdo n°® 542

Projeto: Mulheres lindas Apresentagdo Musical

- A proponente encontra-se habilitada no Credenciamento 02/2020 através da inscrigdo n°
521, realizada no periodo de inscrigdo de 08/10 a 22/10/2020.

Proponente: Juliana Pablos Calligaris - inscri¢do n° 551

Projeto: "Janelas Para Uma Mulher - Desmontagem Cénica Como Estratégia de Constru-
¢do Poética e Pedagogica da/do Artista da Cena"

- A proponente encontra-se habilitada no Credenciamento 02/2020 através da inscrigao n®
90, realizada no periodo de inscri¢do de 08/09 a 22/09/2020.

Proponente: Leandro Cavalcanti - inscrigdo n® 557

Projeto: Poesia Calada

- O proponente encontra-se habilitado no Credenciamento 02/2020 através da inscrigdo n°
251, realizada no periodo de inscrigdo de 08/09 a 22/09/2020.

Proponente: Leandro Cavalcanti - inscri¢do n° 565

Projeto: Poesia Calada

- O proponente encontra-se habilitado no Credenciamento 02/2020 através da inscri¢do n°
251, realizada no periodo de inscrigdo de 08/09 a 22/09/2020.

Proponente: Guilherme Veronezzi de Souza - inscri¢do n® 568

Projeto: Entrevista com o "Palhago Biu"

- O proponente encontra-se habilitado no Credenciamento 02/2020 através da inscri¢do n°
105, realizada no periodo de inscrigdo de 08/09 a 22/09/2020.

2) INABILITAR os seguintes proponentes:

Proponente: Elisangela da Cruz Santana 16313120817 - inscrigdo n°® 544

Projeto: Musica Popular brasileira

Nio apresentou:

- Item 2.3 do anexo I - apresentagdo/descri¢do do projeto, na forma do modelo do ANEXO
III do edital Credenciamento n°® 02/2020 ( arquivo enviado néo segue modelo) ;

- Item 2.4 do anexo I - portfolio contendo documentag@o que comprove atuagdo e experién-
cia ( arquivo enviado o curriculo) .

Proponente: Thiago Vieira Magalhdes - inscri¢do n® 564

Projeto: Thiago Pessoa canta para seu povo

Nao apresentou:

- Item 2.1 do anexo I - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica -
CPF (arquivo enviado foi o cartdo CPF) ;

- Item 2.2 do anexo I - documento oficial de identificagdo ( arquivo enviado apenas um lado
do documento) ;

- - Item 2.3 do anexo I - apresentagao/descrigdo do projeto, na forma do modelo do ANEXO
III do edital Credenciamento n® 02/2020 ( arquivo enviado ndo segue modelo) .

- Item 2.4 do anexo I - portfolio contendo documentag@o que comprove atuagdo e experién-
cia (arquivo enviado o curriculo) .

3) HABILITAR os seguintes proponentes:
Proponente: Theo Coelho Cunha - inscri¢do n® 535
Projeto: Exterminio: vale quanto pesa

Proponente: Aluisio Alberto Rocha Santos- inscri¢do n® 536
Projeto: Nosotros y José no Quintal

Proponente: Isabela de Oliveira Souza - inscri¢do n® 537
Projeto: Observagdo escondida

Proponente: Eliana Roccato Olivero Gomes - inscri¢do n® 538
Projeto: Fazendo arte com a Eliana

Proponente: Marcos Alberto Simplicio 01685306861 - inscri¢do n® 539
Projeto: Historias na sombra do Baoba

Proponente: Floralice Vasconcelos de Azevedo - inscri¢do n® 541
Projeto: Amor

Proponente: Mariana Vilela Leitdao 00080555640 - inscrigdo n°® 543
Projeto: DES-TERRA

Proponente: Nathalya Perissinotto - inscri¢do n° 545
Projeto: Introdugao Ilustrada ao Yoga

Proponente: Jefferson Trevizanutto - inscrigdo n® 546
Projeto: Projeto Bonde Elétrico Campinas do passado

Proponente: Wellington Silva - inscrigao n® 547
Projeto: A totalidade sem costuras

Proponente: Alanis Mahara Silva Borges - inscrigdo n°® 548
Projeto: Cangdes para cravo dormir: um experimento cénico

Proponente: Fabio Gabriel da Costa - inscri¢do n° 549
Projeto: Maculelé para criangas

Proponente:Pedro Henrique Gava 26163021878~ inscri¢do n® 550
Projeto: Pedro Gava - Viola

Proponente: Agnaldo Olegario de Aratijo 18069970880 - inscrigdo n°® 552
Projeto: Do Pantanal ao Mississipi

Proponente: Nayara Celestino Oliveira Costa - inscri¢do n° 553
Projeto: Capoeira Na Melhor Idade

Proponente: José Teixeira dos Santos Filho 38480108878 - inscri¢do n° 554
Projeto: Sobre a "Agonia do Eros" em tempos de isolamento

Proponente: Rodrigo Eisinger - inscrigdo n® 555
Projeto: Gaita Cromatica Solo ( Quarentena e Pandemia - Entre Sons e Sentimentos)

Proponente: Ana Luisa Farina Souto - inscrigdo n°® 556
Projeto: SELFIE

Proponente: Adrian Arturo Zambrano Correa 23627675827 - inscrigdo n°® 559
Projeto: Cronicas do backstage artistico em tempos de quarentena

Proponente: Joao Paulo Prioli 36920796805 - inscri¢ao n® 560
Projeto: Um papo sobre Regéncia

Proponente: Nicolli Maronese Tortorelli 41596105879 - inscri¢do n°® 561
Projeto: Sombras de Quarentena

Proponente: Andre Luis de Moraes 34702828894 - inscri¢do n° 562
Projeto: O rei de Oyo por Dona Noca

Proponente: Yasmin Berzin Capozzoli - inscrigdo n® 563
Projeto: Puxando fios de memoria - registros de uma danga para a terceira idade

Proponente: Luis Henrique Lopes Pires - inscri¢do n° 566
Projeto: Graffiti, Cimera e Agao

Proponente: Thiago Cesar Felix - inscrigdo n® 567
Projeto: Bagunga Musical

Proponente: Kimberly Oliveira Nunes - inscri¢ao n° 569
Projeto: Corpo Casa
Campinas, 26 de novembro de 2020
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
CRISTIANO BAZAGA FERREIRA
MEMBRO
EDILSON MARQUES PESTANA
MEMBRO )
MARCONI CARVALHO SOUSA JUNIOR
MEMBRO
MARIANNE ELISABETH BOCKELMANN
MEMBRO
RICARDO PEREIRA DA SILVA
MEMBRO
SANDRA REGINA PERES
MEMBRO
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CREDENCIAMENTO N° 02/2020
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo SEI: PMC.2020.00040071-42
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
Objeto: Credenciamento de artistas e trabalhadores da cultura residentes no Muni-
cipio de Campinas para a produgdo de projetos de agdes artistico-culturais, os quais
serdo disponibilizados ou divulgados no canal on line Cultura Abraga Campinas da
Secretaria Municipal de Cultura, dentro do programa Cultura Abraga Campinas
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ACOLHO o Re-
sultado de Habilitag@o constante no documento do processo SEI em epigrafe, HOMOLO-
GO o Credenciamento n° 02/2020, relativamente ao periodo de inscri¢do de 23/10/2020 a
06/11/2020, e ADJUDICO seu objeto aos proponentes abaixo relacionados:
Proponente: Theo Coelho Cunha - inscrigdo n° 535
Projeto: Exterminio: vale quanto pesa

Proponente: Aluisio Alberto Rocha Santos- inscrigdo n° 536
Projeto: Nosotros y José no Quintal

Proponente: Isabela de Oliveira Souza - inscri¢do n® 537
Projeto: Observagao escondida

Proponente: Eliana Roccato Olivero Gomes - inscri¢do n® 538
Projeto: Fazendo arte com a Eliana

Proponente: Marcos Alberto Simplicio 01685306861 - inscri¢do n® 539
Projeto: Historias na sombra do Baoba

Proponente: Floralice Vasconcelos de Azevedo - inscrigdo n° 541
Projeto: Amor

Proponente: Mariana Vilela Leitao 00080555640 - inscrigéo n°® 543
Projeto: DES-TERRA

Proponente: Nathalya Perissinotto - inscrigdo n° 545
Projeto: Introdugao Ilustrada ao Yoga

Proponente: Jefferson Trevizanutto - inscrigdo n°® 546
Projeto: Projeto Bonde Elétrico Campinas do passado

Proponente: Wellington Silva - inscri¢gdo n® 547
Projeto: A totalidade sem costuras

Proponente: Alanis Mahara Silva Borges - inscrigdo n°® 548
Projeto: Cangdes para cravo dormir: um experimento cénico

Proponente: Fabio Gabriel da Costa - inscri¢do n° 549
Projeto: Maculelé para criangas

Proponente:Pedro Henrique Gava 26163021878~ inscrigdo n® 550
Projeto: Pedro Gava - Viola

Proponente: Agnaldo Olegario de Aratjo 18069970880 - inscrigdo n® 552
Projeto: Do Pantanal ao Mississipi

Proponente: Nayara Celestino Oliveira Costa - inscri¢do n° 553
Projeto: Capoeira Na Melhor Idade

Proponente: José¢ Teixeira dos Santos Filho 38480108878 - inscri¢do n° 554
Projeto: Sobre a "Agonia do Eros" em tempos de isolamento

Proponente: Rodrigo Eisinger - inscri¢do n® 555
Projeto: Gaita Cromatica Solo ( Quarentena e Pandemia - Entre Sons e Sentimentos)

Proponente: Ana Luisa Farind Souto - inscri¢do n® 556
Projeto: SELFIE

Proponente: Adrian Arturo Zambrano Correa 23627675827 - inscrigdo n°® 559
Projeto: Cronicas do backstage artistico em tempos de quarentena

Proponente: Joao Paulo Prioli 36920796805 - inscri¢ao n® 560
Projeto: Um papo sobre Regéncia

Proponente: Nicolli Maronese Tortorelli 41596105879 - inscri¢do n°® 561
Projeto: Sombras de Quarentena

Proponente: Andre Luis de Moraes 34702828894 - inscri¢do n° 562
Projeto: O rei de Oyo por Dona Noca

Proponente: Yasmin Berzin Capozzoli - inscrigdo n® 563
Projeto: Puxando fios de memoria - registros de uma danga para a terceira idade

Proponente: Luis Henrique Lopes Pires - inscrigdo n° 566
Projeto: Graffiti, Cimera e A¢ao

Proponente: Thiago Cesar Felix - inscrigdo n° 567
Projeto: Bagunga Musical

Proponente: Kimberly Oliveira Nunes - inscri¢do n® 569
Projeto: Corpo Casa
Publique-se na forma da lei e proceda-se a convocagdo dos habilitados para celebra-
¢ao do Termo de Adesdo ao Credenciamento, nos termos do item 12.2 do edital em
referéncia.
Campinas, 26 de novembro de 2020
CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO
Processo Administrativo SEI n°: PMC. 2020.00040071-42 Interessado: Secretaria
Municipal de Cultura Termo de Adesdo ao Credenciamento n°: 268/20 Creden-
ciado: HOSANA MARIOTTI CPF: 289.138.378-89 Objeto: Adesdo ao termo de
credenciamento para a produgdo de projeto de agdes artistico-culturais dentro do Pro-
grama Cultura Abraga Campinas Prazo: 12 meses Assinatura: 24/11/2020.

Processo Administrativo SEI n°: PMC. 2020.00040071-42 Interessado: Secretaria
Municipal de Cultura Termo de Adesdo ao Credenciamento n°: 105/20 Creden-

ciado: CAIO BATALHA DEROCI CPF: 600.217.283-13 Objeto: Adesdo ao termo
de credenciamento para a produgdo de projeto de agdes artistico-culturais dentro do
Programa Cultura Abraga Campinas Prazo: 12 meses Assinatura: 25/11/2020.

Processo Administrativo SEI n°: PMC. 2020.00040071-42 Interessado: Secretaria
Municipal de Cultura Termo de Adesdo ao Credenciamento n°: 247/20 Creden-
ciado: KIMBERLY CHRISTIE SANTOS CPF: 418.129.858-27 Objeto: Adesdo ao
termo de credenciamento para a produgdo de projeto de agdes artistico-culturais den-
tro do Programa Cultura Abraga Campinas Prazo: 12 meses Assinatura: 25/11/2020.

Processo Administrativo SEI n°: PMC. 2020.00040071-42 Interessado: Secretaria
Municipal de Cultura Termo de Adesdo ao Credenciamento n°: 249/20 Creden-
ciado: JARA MEDEIROS VALENTE ALBERTE CPF: 388.534.878-01 Objeto:
Adesdo ao termo de credenciamento para a producdo de projeto de agdes artistico-
-culturais dentro do Programa Cultura Abraga Campinas Prazo: 12 meses Assinatu-
ra: 25/11/2020.

Processo Administrativo SEI n°: PMC. 2020.00040071-42 Interessado: Secretaria
Municipal de Cultura Termo de Adesio ao Credenciamento n°: 260/20 Credencia-
do: JESSICA PEREIRA DA SILVA CPF: 233.490.798-73 Objeto: Adesdo ao termo
de credenciamento para a producé@o de projeto de agdes artistico-culturais dentro do
Programa Cultura Abraga Campinas Prazo: 12 meses Assinatura: 25/11/2020.

Processo Administrativo SEI n°: PMC. 2020.00040071-42 Interessado: Secretaria
Municipal de Cultura Termo de Adesio ao Credenciamento n°’: 343/20 Credencia-
do: SAMUEL FERREIRA QUINTANS CPF: 461.312.724-68 Objeto: Adesdo ao
termo de credenciamento para a produgdo de projeto de agdes artistico-culturais den-
tro do Programa Cultura Abragca Campinas Prazo: 12 meses Assinatura: 25/11/2020.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA NAED NORTE N°024, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2020

A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagio/Nucleo de A¢ao Educativa
Descentralizada Norte, fundamentada no Inciso I1I, Art. 3°, da Resolugdo SME/FUMEC n°
04, de 18 de julho de 2007, considerando a Resolugdo SME n° 18, de 28 de novembro de
2018, 0 Comunicado SME n° 171, de 06 de dezembro de 2019 e 0 Comunicado SME n° 071,
de 29 de abril de 2020, expede a seguinte Portaria:
Art. 1° Fica homologado o adendo/2020 do Projeto Pedagogico da escola privada de Educa-
¢do Infantil CERA-CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA ALEGRIA LTDA, CNPJ
n° 10.467.006/0002-08, filial, situada na Rua Angelo Vicentim n° 182, Bardo Geraldo, CEP
13.084-060, no Municipio de Campinas, Estado de S&o Paulo, abrangida pelo Sistema Mu-
nicipal de Ensino de Campinas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
ao inicio do ano letivo de 2020.
Campinas, 27 de novembro de 2020
GISELLE ALESSANDRA MARCHI

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao

COMUNICADO SME N°123, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2020

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 2°
da Resolugdo SME/FUMEC n° 4, de 18 de julho de 2007, e considerando o disposto
na Resolugdo SME n° 30, de 24 de novembro de 2015, comunica:

A realizagdo do Processo Seletivo interno para preenchimento das fungdes de Profes-
sor de Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental Anos Finais do Proje-
to Piloto "Novos Formatos de oferecimento da Educagdo de Jovens e Adultos: uma
proposta em constru¢do no Municipio de Campinas" na EJA Aeroporto Padre Ledo
Vallerie, para o ano letivo de 2021.

1) Para participar do Processo Seletivo o Professor deve ser titular de cargo da Rede
Municipal e estar apto a suplementacdo de jornada, de acordo com o item 3,a e b.

2) O Professor apto em participar do Processo Seletivo tera as atribui¢des previstas no Artigo
2°, da Resolugao SME n° 30, de 24 de novembro de 2015, além das previstas no Regimento
Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Campinas.

3) Os professores das turmas do Projeto Piloto da EJA Aeroporto Padre Ledo Vallerie
atuarfio semanalmente de acordo com os horarios e jornadas descritas a seguir:

a) Jornada 1: manha ou tarde ou noite

T I I P e I
TDA 6 6 6 6 6 6 6 6
TDPA 2 2 2 2 2 2 2 2
TDI 1 1 1 1 1 1 1 1
TDEP 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL| 12 12 12 12 12 12 12 12
b) Jornada 2: manha e tarde ou manha e noite ou tarde e noite
HISTO-| CIEN- | GEOGRA-| IN- | ,poo| ED.FiSI- [ PORTU- | MATEMA-
RIA CIAS FIA GLES CA GUES TICA
TDA 12 12 12 12 12 12 12 12
TDPA 3 3 3 3 3 3 3 3
TDI 2 2 2 2 2 2 2 2
TDEP 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL| 20 20 20 20 20 20 20 20

4) O horario das aulas do periodo da manha sera das 8h as 11h20, o periodo da tarde
sera das 13h40 as 17h e o horario do periodo noturno sera das 19h as 22h20, sendo
que, em ambos os periodos serdo quatro horas/aulas presenciais.

5) Os professores interessados em atuar nos termos deste Processo Seletivo deverdo
ter disponibilidade para realizar atividade formativa especifica do modelo politico pe-
dagdgico desenvolvido na EJA Aeroporto Padre Ledo Vallerie.

6) Para participar do Processo Seletivo o professor devera:

a) preencher a Ficha de inscri¢do on-line, no link https://forms.gle/vK gK P8uB4K5WtR-
Nn8, justificando o interesse em participar do Projeto Piloto da EJA;

b) participar da entrevista;

c) ter as quartas-feiras disponiveis no horario das 17h10 as 18h50 para realizagdo dos
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TDEPs;
d) ter disponibilidade e compromisso com as datas agendadas, para formagdo conti-
nuada em servigo.
7) Cronograma:
a) os interessados deverdo preencher a Ficha de inscri¢do on line até o dia 04/12/2020;
b) a data e os horarios das entrevistas serdo oportunamente comunicados via telefone e/
ou e-mail e serdo realizados remotamente por meio do aplicativo Google Hangouts Meet;
8) o Processo Seletivo sera coordenado por Comissdo nomeada por Portaria especifi-
ca, nos termos do Art. 7° da Resolugdo SME n° 30, de 24 de novembro de 2015, que:
a) responsabilizar-se-4 pela pré-selegdo dos professores candidatos a atuarem das tur-
mas do Projeto Piloto da EJA Aeroporto Padre Ledo Vallerie em reunido especifica
para esse fim;
b) realizardo o processo de sele¢do por meio da analise da justificativa indicada na
Ficha de inscrigdo e da entrevista.
9) Serao selecionados professores de cada componente curricular que serdo designa-
dos para atuar nas turmas do Projeto Piloto para atendimento dos turnos ¢ da grade
curricular da EJA Aeroporto Padre Ledo Vallerie.
10) O resultado final do Processo Seletivo, com a lista dos professores classificados
por componente curricular e designados para atuarem nas turmas, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio até 20 de janeiro de 2021.
Campinas, 27 de novembro de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER

Secretaria Municipal de Educagao

COMUNICADO SME N°124, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2020

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso das atribui¢des de seu cargo, e
CONSIDERANDO a Resolugao SME N° 12/2020, de 04 de Novembro de 2020, que
dispde sobre os critérios para o concurso anual de remogao, de livre escolha, dos ser-
vidores do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo de Campinas.
CONSIDERANDO a Resolugdo SME N° 13/2020, de 04 de Novembro de 2020, que
dispde sobre o concurso anual de remogao, por livre escolha, dos Agentes de Educa-
¢do Infantil, Monitores Infantojuvenis-I para o ano de 2021.

CONSIDERANDO a Portaria SME N° 41, de 16 de novembro de 2020, que insti-
tuiu a Comissdo propria para analise e providéncias das solicitagdes de recursos, em
instancia unica, concernentes ao processo de remocdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo de Campinas.

CONSIDERANDO o relatério dos trabalhos da Comissdo responsavel pela analise
dos recursos referentes ao processo de remocdo dos Agentes de Educag@o Infantil,
Monitores infanto-juvenis I e pessoal do Quadro do Magistério da SME, conforme
apresentado em Processo SEI PMC.2020.00057819-09

COMUNICA,

Fica homologado o resultado da remogao dos Agentes de Educagao Infantil, Monito-

CEI - BEM QUERER - JD. FERNANDA - PROF. ANiSIO SPINOLA TEIXEIRA

1° GRUPO DE ORACAO ESPERANCA | 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 90,24
o ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA

2 0 COLCACIONAL MA 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 83,85

3 ASSOCIACAD MOVIMENTO EDUCA- | 14 g16.808/0001-56 | 25/1012011 | 7357

CEI - BEM QUERER - JD. IBIRAPUERA - CONCEICAO ANITA MENDES FERREIRO GIRONDO

- DATADE
Cé,:%%l(l;l- ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE P A D NoTA
_ DO CNPJ
. ASSOCIACAO CHANCE INTERNA-
1 LN 00.300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 82,58
CEI - BEM QUERER - JD. MARISA - LEONEL DE MOURA BRIZOLA
- - - DATADE
Céﬁ&lgl- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ RSN -
_ DO CNPJ
. ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA
1 G A TON AL MA 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 83,74
2 ASSOCIACAO MOVIMENTO EDUCA- | 14 ¢16 808/0001-56 | 25/10/2011 | 73,52
CIONAL
3 GRUPO DE ORACAO ESPERANCA | 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 66,41
DES-
- PROMOVE AGAO SOCIO CULTURAL | 69.127.611/0001-00 | 30/12/1992 | S5~
CADA
CEI - BEM QUERER - JD. NOVO MUNDO - VANDIR J. DA COSTA DIAS
- DATADE
Cé:é%lgl- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ AT | NoTA
DO CNPJ
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA
1° A ED LA CTONAL Ma 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 83.72
ASSOCIACAO CHANCE INTERNA-
20 AN 00.300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 78,81
CEI - BEM QUERER - JD. OURO PRETO - PROF. MILTON SANTOS
- DATADE
Cé:é%lgl- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPI JDATADE | voTa
DO CNPJ
ASSOCIACAO CHANCE INTERNA-
1° AN 00.300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 70,87
CEI - BEM QUERER - JD. SA0 JOSE - ROGERIO LEANDRO PORTELA SANTANA

res infantojuvenis I e pessoal do Quadro do Magistério da SME, conforme publicado CLASSIFI-| ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ A'l);/éTRf}”[j’gA NOTA
em Anexo Unico do Comunicado SME N° 120, de 24 de novembro de 2020. CACAO CIVIL DO CNPJ
Campinas, 27 de novembro de 2020 ) N
SOLANGE VILLON KOHN PELICER 1 GRUPO DE ORAGAO ESPERANCA | 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 86,32
Secretaria Municipal de Educagéo 20 A A TN AL MARIA | 2 533.200/0001-53 | 18/05/2015 | 83,38
(1] =
COMUNICADO SME N° 122 DE 27 DE N ASSOCIACAO EDUCACIONAL BRASI-
NOVEMBRO DE 2020 3 | EIRINHOS 17.069.155/0001-87 | 05/10/2012 | 65,63
RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO/PROPOSTA CEL- BEM QUERER - MAYARA MASSON CHRISTOFOLETTI
A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 2°
da Resolugio SME/FUMEC n° 4, de 18 de julho de 2007 e considerando os Termos | CLASSIFI-| ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPI ArERroeAl NoTA
do Edital de Chamamento Publico n° 02, publicado em 01de setembro de 2020, CO- CACAO DO CNPI
MUNICA: ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA
x . . 1° 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 83,71
1. AHOMOLOGACAO do resultado final do processo de sele¢do com a classifica- DO CARMO FERREIRA PAULA
¢do das propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagdo das Organizagdes da 20 ASSOCIACAO MOVIMENTO EDUCA- | 14 816.808/0001-56 | 25/1012011 | 72,54
Sociedade Civil, frente aos recursos administrativos interpostos, conforme disposto =
X 2 P > P N ASSOCIACAO CULTURAL INTERATI-
no Edital supracitado. 3 VA METROPOLITANA 05.554.916/0001-07 | 05/02/2003 | 65,85
CEI - BEM QUERER - ALTO BELEM - PROF. BENTO FARIA .
CEI - BEM QUERER - PQ. DAS CONSTELACOES - RENATA FERRAMOLA
CLASSI-| ORGANIZACAO DA SOCIEDADE DATA DE DATADE
> CNPJ ABERTURA| NOTA -
FICACAO CIVIL DO CNPJ CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTU- | om0
o ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA CACAO v RADO
1 50 CARMO FERREIRA PAUTA 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 82,61 Ty, T CNPJI
~ X ~ o g -
2 ASSOCIACAQ EDUCACIONAL BRASI- | 17.069.155/0001-87 | 05/1022012 | 72,55 : DO CARMO FERREIRA PAULA 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 83.77
2 ASSOCIACAQ CHANCE INTERNA- | 00.300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 81,18
CEI - BEM QUERER - DIC VI - MINISTRO GUSTAVO CAPANEMA
CLASSIFI] ORGANIZACAO DA SOCIEDADE oxpy AII;IE]T{%&EA NOTA CEI - BEM QUERER - PQ. DAS INDUSTRIAS - DRA. ZILDA ARNS
CACAO CIVIL = DATA DE
DO CNPJ CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA
1° GRUPO DE ORACAO ESPERANCA 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 85,03 CACAO Cl DO CNPJ
— - . ASSOCTACAO EDUCACIONAL MA- 001
2 | ASSOCIAC O SDUCACIONAL MARIA | 2.533.209/0001-53 | 180052015 | 83,75 ! RIA DO CARMO FERREIRA PAULA | 22:933:209/0001-53 ] 18/052015 | 83,86
= — . ASSOCIACAO CHANCE INTERNA- _
3 ASSOCIA(,AOLEIDRLIJIEIQ(L)ISONAL BRASE- | 17 069.155/0001-87 | 05/1012012 | 73.73 2 CTOMAL 00.300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 75,49
CEL- BEM QUERER - GLEBA B - PREFEITO FRANCISCO AMARAL CEI - BEM QUERER - PQ. SHALON - ANTONIO VIEIRA DE OLIVEIRA
. DATA DE
CLASSIFI-| ORGANIZACAO DA SOCIEDADE DATA DE CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA
X CNPJ ABERTURA| NOTA CACAO CIVIL
CACAO CIVIL DO CNP _ DO CNPJ
. ASSOCTACAO CHANCE INTERNA- )
1° OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO 46.046.389/0001-07 | 12/12/1966 | $9.23 ! CIONAL 00-300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 78,16
CEI - BEM QUERER - JD. BASSOLI - PROFA. ELENICE APARECIDA DE M. FERRARI CEI- BEM QUERER - PQ. UNIV. DE VIRACOPOS - PROF. PIERRE WEIL
x DATADE
CLASSIFI-| ORGANIZACAO DA SOCIEDADE DATA DE CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA
X CNPJ ABERTURA| NOTA CACAO CIVIL
CACAO CIVIL G CNP Y DO CNPJ
X ~ o A _
- ASSOCIACAOCICHAA\ILCE INTERNA- | 00200 8811000166 | 17/11/1994 | 77.22 1 GRUPO DE ORACAO ESPERANCA | 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 82,22
2 A A D AR NAL BRA- | 17.069.155/0001-87 | 057102012 | 72,36
CEI - BEM QUERER - JD. CAMPOS ELISIOS - RUBEM ALVES
CLASSIFI-| ORGANIZACAO DA SOCIEDADE oxpy AgIETRéFE]EA NOTA CEI - BEM QUERER - PQ. VISTA ALEGRE - SENADOR JOAO DE MEDEIROS CALMON
CACAO z DATADE
_ DO CNPJ CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA
1 ASSOCIACA%%*I\?:’LCE INTERNA- | 300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 83,42 CACAO CIVIL DO CNPJI
1° GRUPO DE ORAGAO ESPERANCA | 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 80,08
CEI - BEM QUERER - JD. FERNANDA - PROF. ANiSIO SPINOLA TEIXEIRA > ASSOCIACAO EDUCACIONAL BRA- | 17.009155000187 | osmomors | 7227
~ DATADE SILEIRINHOS e ) >
CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA
CACAO CIVIL D6 CNPY
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CEI - BEM QUERER - RES. COSMOS - JOSE BONIFACIO COUTINHO NOGUEIRA

X DATADE
CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA
CACAO CIVIL DO CNPJ

ASSOCIACAO CRECHE CASA DAS

1° CRIANCAS CAMINHO FELIZ 03.790.087/0001-36 | 26/04/2000 | 89,93
o ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA

2 DG CARMO FERREIRA PAULA 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 83,62

3° GRUPO DE ORACAO ESPERANCA 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 79,33

CEI - BEM QUERER - RES. PORTO SEGURO - CELIA APARECIDA J. V. GASPAR

FNDE - SIAPE - SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE

ORCAMENTOS PUBLICOS EM EDUCACAO

Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e

Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

Campinas - SP

Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria

Demonstrativo das Receitas e D com 0 e Di i do Ensino - MDE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

< DATA DE
CLASSIFI- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA Periodo de Referéncia: 5° Bimestre/2020
CACAO CIVIL
DO CNPJ
1 GRUPO DE ORAGAO ESPERANCA 48.856.306/0001-70 | 27/07/1977 | 84,16 RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
CEI - BEM QUERER - SAN MARTIN - PROF* AMELIA PIRES PALERMO
A DATA DE RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS < PREVISAO __RECEITAS REALIZADAS
CLASSIFI- | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA| NOTA PREVIAO ATUALIZADA Até o Bimestre %
CACAO CIVIL DO CNPY (caput do art. 212 da Constituigao) @ ® (c) = (bla) x 100
1o ASSOCIACAOCICOHI\/IX\}HCE INTERNA- 00.300.881/0001-66 17/11/1994 80,04 1- RECEITA I':)E IMPOSTOS 2.716.680.000,00 2.716.680.000,00 2.129.754.042,83 78,40
1.1- Receita Resultante do Imposto
DES- 'sobre a Propriedade Predial e Territorial 1.034.219.000,00 1.034.219.000,00 797.330.502,83 77,09
o , CLAS- Urbana - IPTU
2° PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL | 69.127.611/0001-00 30/12/1992 SIFL 1.1.1-IPTU 921.674.000,00 921.674.000,00 721.559.421,17 78,29)
CADA Ativa ;gufr'ogE';a:a‘r;g‘:j;‘ep".ﬁﬁ'a' Divida | 412 545.000,00 112.545.000,00 75.771.081,66 67,33
/ B 1.2- Receita Resultante do Imposto
CEI - BEM QUERER - SATELITE {RIS I - PAULO REGLUS NEVES FREIRE sobre Transmissdo Inter Vivos- ITEI 184676.000,00 184.676.000,00 144469.304.23 82
1.2.1-1TBI 182.196.000,00 182.196.000,00 142.453.752,30 78,19
Z DATA DE —
CLASSIFI-|  ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA | NOTA i o Griron Encraos GBI | 2480.00000 2:480.000,00 201555193 o2
CACAO CIVIL
— DO CNPJ 1.3- Receita Resultante do Imposto
° ASSOCIA(;AO EDUCACIONAL MARIA 'sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1.232.785.000,00 1.232.785.000,00 951.812.624,49 77,21
: DO CARMO FERREIRA PAULA 2333209000133 18052015 %0 = 1.3.1-1SS 1.180.092.000,00 1.180.092.000,00 898.394.859,21 76,13
o ASSOCIACAO MOVIMENTO EDUCA- - - —— —— : . .
2 ¢ CIONAL 14.816.808/0001-56 | 25/10/2011 | 73,38 v ;Oﬁr‘o':E':‘isa‘r;:;";:‘es"sm’a‘ Divida 52.693.000,00 52.693.000,00 53.417.765,28 101,38
— 1.4- Receita Resultante do Imposto de
CEI - BEM QUERER - SATELITE IRIS II - DOM EDWARD ROBINSON DE BARROS CAVAL- Renda Retido na Fonte — IRRF 265.000.000,00 265.000.000,00 236.141.611,28 8o 11
CANTI SATADT UG oA R aas 1.408.760.000,00 1.408.760.000,00 1.114.089.840,09 79,08
CLASSI- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ ABERTURA | NOTA 2.1- Cota-Parte FPM 77.382.000,00 77.382.000,00 57.488.332,78, 74,29
FICACAO _ CIVIL’ DO CNPJ 150,1, it Parcela referente & CF, art 77.382.000,00 0,00 0,00 0,00
| ASSOCIACAOC EVANGELICAASSITEN- | 54604.146/0001-03 | 26/03/1987 | 86,28 o 212 Parca ofote 3 G, o o o o
59, |, alinea . . ,
| A U A IONAL MARIA | 99 533.200/0001-53 | 180052015 | 80.70 150,1, ahame o oreme & OF.an 000 7738200000 s74B83270 7429
DES- 2.2- Cota-Parte ICMS 993.750.000,00 993.750.000,00 758.169.762,40 76,29
.. . - 2.3- ICMS-Dq g0 —L.C. n°
3 PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL | 69.127.611/0001-00 | 30/12/1992 | GLAS rnsos 3:300.000,00 3:300.000,00 0,00 000
CADA 2.4- Cota-Parte IPI & 7.500.000,00 7.500.000,00 5.435.148,91 72,47
2.5- Cota-Parte ITR 1.828.000,00 1.828.000,00 1.395.385,84. 76,33
2.6- Cota-Parte IPVA 325.000.000,00 325.000.000,00 291.601.210,16 89,72
CEI - BEM QUERER - VIDA NOVA - PROF. DARCY RIBEIRO o P 10F Ors 000 000 000 500
CLASSIFI- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE DATA DE E'Z.I;OTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 4.125.440.000,00 4.125.440.000,00 3.243.843.882,92 78,63
CACAO CIVIL CNPJ A e | NoTA ; RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA PREVISAO
N = DO CNPJ FINANCIAMENTO PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre %
10 OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO 46.046.389/0001-07 | 12/12/1966 | 86,79 b0 ENSING INICIAL ° N 0= blax 100
C) = a) x
o ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA '
2 DG CARMO FERREIRA PAUL A 22.533.209/0001-53 | 18/05/2015 | 83,89 © RECEITA DA APLIGAGHO
DES- FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS 20.000,00 60.601,04 8.462,70 13,96
o ~ . } CLAS- DE IMPOSTOS VINCULADO? AO ENSINO
3 PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL | 69.127.611/0001-00 | 30/12/1992 st 5 REGEITAOE TRANSTERENGAS 00 | 3. 10 p— pe— -
5-1- Transferéncias do Salario- 21.684.784,00 29.684.984,00 34.286.318,43 115,50
CEI - BEM QUERER - VILA REGGIO - PROF. JOSE ARISTODEMO PINOTTI 5.2- Transferéncias Diretas PDDE 2.000,00 2.000,00) 0,00} 0,00
5.3- Transferéncias Diretas PNAE 22.580.111,00; 23.280.111,00 16.772.960,52] 72,05
CLASSI- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNPJ A]l;‘%’ll;q“IDJlF‘{:A NOTA 5.4- Transferéncias Diretas PNATE 173.994,00 173.994,00 137.294,19 78,91
FICACAO CIVIL DO CNPI 5.5- Outras T é do FNDE 0,00 142.935,83| 0,00} 0,00
= 5.6- Aplicagao Financeira dos Recursos 0,00 0,00 0.00) 0,00
0 ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA | 55 533 509/0001-53 | 18/052015 | 83,65 do FNDE
DO CARMO FERREIRA PAULA 6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE 39.876.111,00; 45.862.897,00 9.385.432,69 20,46
ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIO- CONVENIOS S . ' ’ ’ ’
2° NAL 00.300.881/0001-66 17/11/1994 | 80,55 6.1- Transferéncias de Convénios 35.635.000,00 41,621.786,00 9.173.480,30) 22,04
o gozn'v’é*ﬁ“:fs"cé" Financeira dos Recursos 4.241.111,00 4.241.111,00 211.952,39) 5,00
CEI - BEM QUERER - VL. ESPERANCA - GOV. EDUARDO HENRIQUE A. CAMPOS 7 RECEITA DE OPERAGOES DE 000 000 000 000
CLASSI- |  ORGANIZACAO DA SOCIEDADE P Annrtoral NoTa & OUTRAS RECEITAS PARA 0.0 000 0.0 0.00
FICACAO CIVIL 9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS
ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIO- DO CNPJ PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 84.337.000,00 99.207.522,87| 60.590.468,53 61,07
1 NAL 00.300.881/0001-66 | 17/11/1994 | 78,66 5+6+7+8)
. ~ . P . . FUNDEB
2. A Organizagdo da Sociedade Civil classificada em 1° lugar, para cada Unidade
Educacional,devera encaminhar,até o dia 03de dezembro de 2020, a Coordenadoria PREVISEO REViSAo __RECEITAS REALIZADAS
Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios, pelo e-mail:sme.conve- RECEITAS DO FUNDEB INICIAL Até o Bimestre *
nios@educa.campinas.sp.gov.br, a documentagdo elencada nas segdes 5.1 ¢ 5.2 do 10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB|  281.752.000,00 23(15;52 000,00] zz(zblaz 132,36 o 132 89
Edital de Chamamento Publico n° 02 de 01de setembro de 2020, atendendo a todos os 01 Cota-Partc FPM Desinads a0 ; - : -
. . . . ~ - o 15.476.400,00 15.476.400,00 10.883.484,71 70,32
requisitos, inclusive,apresentando o Plano de Trabalho adequado com as observagdes FUNDEB - (20% de 2.1.1)
indicadas na ficha de avaliagdo da proposta de plano de trabalho,comprovando o pre- NG oo a by Dosinada a0 198.750.000,00 198.750.000,00) 151,683.296,74| 76,32
enchimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, bem como, a ndo incidéncia oS ICH-Desoreragao Destinaca 20 550,000.00 560.000.00 000 000
nos impedimentos legais, previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei 13.019/2014. 0.4 ColaParts Pl Exporiacio py—— py— py— —
3. A documentagdo devera ser digitalizada em formato PDF, de modo legivel e sem Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.4) o : : . i
cortes, com resplugﬁo 300 DPI ( também denominado PPP) na cor Preto e Branco ( reontadon Doctiatios o6 FUNDEB 365.600,00 365.600,00) 279.083,35| 76,34
também denominado PB ou BW) . (20% de (1.5 +2.5)
Campinas, 26 de novembro de 2020 FUNDER ?‘:‘250;73;‘: fg)’* Destinada ao 65.000.000,00 65.000.000,00 58.328.891,74 8974
SOLANGE VILLON KOHN PELICER 11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB | _328.000.000,00) 328.000.000,00 261.158.663,04 79,62
Secretéria Municipal de Educagdo Fur\]['JE'l;! Transferéncias de Reoursos do 326.344.000,00 326.344.000,00 260.652.548,73| 79,87
EDITAL DE CHAMADA ot TP IoR e U o
Republicado por conter incorre¢do . o e el O D kacao Financelra 1.656.000,00 1.656.000,00 506.114,31 30,56
A Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber o servidor FLAVIO REZENDE 12- RESULTADO LIQUIDO DAS
COOPER,cargo Agente de Educagdo Infantil matricula 125.580-0 lotado no CEIL I:;ANSFERENCIAS DO FUNDEB (111~ |  44.592.000,00 44.592.000,00 38.390.416,37 86,09
Prof* Noemia Cardoso Asbahr, Naed Leste, que tendo sido verificado o seu ndo [ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES
comparecimento, sem causa justificada, por mais de 60 ( sessenta) dias interpola- DESPESAS DO FUNDES
dos, fica, pelo presente Edital e pelo prazo de 20 ( vinte) dias contados a partir da
data de publicagdo, conv1dado~a fazer prova de que seu afastamento se funda em ] LDESPESAS Despesas. INSCRITAS EM
motivo de for¢a maior ou coagdo ilegal, sob pena de DEMISSAO POR ABANDO- DOTAGRD | Amonioaoa o % " % | RESTOS APAGAR
: . : o 6o ¢ o
nos termos dos artigos e a Lei Municipa INICIAL Bimestre _| Bimestre _| Processapos
NO DE CARGO, nos t dos artigos 195 ¢ 198, I1, § 2° da Lei Municipal N° DESPESAS DO FUNDES " - -
1.399/55 Estatuto dos Funcionarios Publicos. E para que ndo alegue ignoréncia, é ® (el @ @ax =)@
expedido o presente Edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio por T3 PAGAMENTODOS
( 03) trés dlas COIISGCuthOS. :;;l();é?rSEIFC{)IgAIS DO 240.000.000,00 254.668.570,76|164.668.570,76| 64,66(164.668.570,76| 64,66 0,00
Camplnas’ 27 de n()VellerO de 2020 13.1- Com Edi " 144.000.000,00 144.000.000,00( 81.000.000,00( 56,25| 81.000.000,00( 56,25| 0,00
SOLANGE VILLON KOHN PELICER -1- Com Educago

Secretaria Municipal de Educagao




16

Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, segunda-feira, 30 de novembro de 2020

Infantil 44.2- Executadas com Recursos do FUNDEB 8.967.736,58 41.835,92
13.2- Com Ensino 96.000.000,00|  110.668.570,76| 83.668.570,76| 75,60| 83.668.570,76| 75,60 0,00 ] j
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGCAO
14- OUTRAS DESPESAS 88.000.000,00 88.820.167,54| 62.455.216,77| 70,32| 56.226.045,59| 63,30 6.229.171,18
ity Com EQUCAGE0 | 69 155,000,00(  69.500.628,92| 46.953.672.94| 67,55| 42.568.669,12| 61,24 4.385.003,82 45- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 26.041.258,65 1.410.571,68
A7 Com s 46- (+) ) DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 260.652.548,73 34.286.318,43
; 18.845.000,00  19.310.538,62| 15.501.543,83| 80,28| 13.657.376,47| 70,72 1.844.167,36 47- () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 221.844.565,01 34.538.262,00
15- TOTAL DAS 47.1- Orgamento do Exercicio 218.156.050,95 32.333.911,25
DESPESAS DO FUNDEB| 328.000.000,00| 343.488.738,30(227.123.787,53| 66,12|220.894.616,35| 64,31 6.229.171,18 47.2- Restos a Pagar 3.688.514,06) 2.204.340.75
(13+14) 48- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 506.114,31 25.272,81
DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDES Valor 49- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 65.355.356,68) 1.183.910,92
50- (+) AJUSTES 0,00 0,00
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO 0.00 50.1- Retencfies 0,00 0.0
FUNDEB ! 50.2- Conciliagéo Bancaria 0,00) 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00 50.3- Valor a Recuperar 0,00) 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00 50.4- Oulros valores Extra O 0,00) 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 15.480.699,38 51- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 65.355.356,68) 1183.910,92
17.1 - FUNDEB 60% 15.480.699,38
17.2 - FUNDEB 40% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 15.480.699,38 FONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDE/MEC, Data da Emiss&o: 27/11/2020 Hora da Emisséo: 15:48:12
INDICADORES DO FUNDEB Valor TLimites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) ! 2Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagao da Unizo
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Fo do io 1 (13- (16.1 + 17.1))/ (11) x 100)% 57,13 recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente,
19.2 - Maximo de 40% em Despesas com MDE, que nao G0 do ério (14 -(16.2 + 17.2)) / (1) x 100)% 21,53 mediante abertura de crédito adicional."
19.3 - Maximo de 5% n&o Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 + 19.2))% 21,34
3Caput do art. 212 da CF/1988.
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor
_ 4 0s valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deverao ser
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2019 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 7.104.936,45 informados somente no RREO do dltimo bimestre do exercicio.
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2020 2 7.104.936,45
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE SLimites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuago prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
1MPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB 6 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa
. EMDIESZE?\ADSAS L?gﬁﬁ)isn‘fs INSCRITAS EM liquidada. No iltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
DESPESAS COM DOTAGAO A?SE&A(S " N % N % |RESTOS A PAGAR NAO
AGOES TIPICAS DE INICIAL Até o Até o PROCESSADOS 7Essa coluna podera ser apresentada somente no Ultimo bimestre
MDE @ Bimestre | (o _ | Bimestre | )
© 1e1/gz)x @ 191/ng i) =(e)-(a)
22- EDUCAGAO
INFANTIL 000]  684.621.295,92|462.295.074,34| 67,53|347.991.450,41| 50,83|  114.303.623,93 Nota de esclarecimento: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
22.1 - Creche 0,00 _374.371.300,60|262.857.962,08] 70,21|222.348.174,55 59,39] _ 40.500.767,53
22.1.1 - Despesas
Custeadas com 000 122.612.295,00| 80.266.817,91| 65,46| 77.321.956,91| 63,06  2.944.861,00 © 2020 Ministério da Educacio - Todos os direitos reservados
Recursos do FUNDEB
22.1.2 - Despesas
Custeadas com Outros 000 251.759.005,50(182.591.144,17| 72,53|145.026.217,64| 57,61| ~ 37.564.926,53
Recursos de Impostos
22.2- Pré-escola 0,00] 310.249.995,42|199.437.112,26| 64,28|125.643.275,86| 40,50 73.793.836,40 sECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
22.2.1- Despesas
Custeadas com 0,00 90.897.333,92( 47.686.855,03| 52,46| 46.246.712,21| 50,88 1.440.142,82
Custeaces com ™ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
22.2.2 - Despesas
Custeadas com Outros 0,00] 219.352.661,50|151.750.257,23| 69,18 79.396.563,65( 36,20 72.353.693,58
Recursos de Impostos COMUNICADO
B SN AL 303.662.244,00| 422.977.135,37|252.028.054,95| 59,58(200.549.547,12| 49.54|  42.478507,83 Em atendimento aos principios constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia e
23.1- Despesas transparéncia que devem reger os atos da Administragdo Publica Direta e Indireta, e as
Fc{:(s;:]ey:g:sdgn;bNDEB 114.845.000,00] 129.979.109,38| 99.170.114,59| 76,30| 97.325.947,23| 74,88 1.844.167,36 pl‘Cl‘l‘Ogatlvas pI‘CVlSta$ no DCCI‘CtO MunlClpal n() 19.730, de 27 de Dezembro de 20 1 7’
Cusioedan comoutos | 168.617.24400|  202.996.025.99|152.857.04036| 527 [112.223.500.89| 3830|  40.60434047 aos arts 19 ¢ 57, da Lei 14.419, de 17 de novembro de 2014, ATESTO O CUMPRI-
m i 8 R . 8 X 3 X o T
Recuraos do Imposios. MENTO DAS CONDICOES EXIGIDAS E DE TEREM CONTRIBUIDO PARA
24- ENSINO MEDIO 000 0,00 000] 0,00 0.00] 0,00 0.00 O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE NO MUNICIPIO DE CAMPINAS NO
ANO DE 2020,bem como ATESTO que foram atendidos todos os Protocolos Federal.
25- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 Estadual e Municipal, concernentes ao combate a pandemia do Covid - 19. para as
2 ISSIONAL NAO entidades socio-esportivo-culturais constituidas e exercendo as atividades de Clubes
EORADO AD 23.378.000,00  11.689.000,00| 10.403.065,38| 89,00| 7.364.245,78| 63,00  3.038.819,60 E i Municinio de C : dastradas junto & S taria Municipal d
ENSINO REGULAR Sportivos no unicipio ae Lampinas, cadastradas junto a Secretaria unicipal ae
27-OUTRAS 550 ) 550 000 T 560 Esportes e Lazer - SMEL com os devidos codigos cartograficos, relacionadas abaixo:
26- TOTAL DAS NUMERO DO CODIGOS
DESPESAS COM o \Y A
ACOES TiPICAS DE 327.040.244,00| 1.119.287.431,29(724.726.194,67| 64,75|564.905.243,31| 50,47 159.820.951,36 N PROTOCOLO CLUBE ESPORTIVO CADASTRADO CARTOGRAFICOS
MDE (22 +23 +24 + 25 - .
+26 +27) 01 20/10/14.876 ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL 3423.32.61.0478.01001
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor N i 3423.53.27.0001.01001
02 | 20/10/15.124 ASSOCIACAO ATLETICA PONTE PRETA 3423.32.95.0690.01001
20- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 38.390.416,37 3411.54.05.0001.01001
30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00 ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-
31- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 8.375.762,93 03 | 20/10/14.842 ¢ CIPAIS DE CAMPINAS 3414.54.62.0433.01001
32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS
b b 0,00 -
32- DESPESAS CUSTEADA ' 04| 201014861 | SOCIEDADE RECREATIVA ESPORTIVAVILAMA- | 3441 1471 103801001
33- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE RIETA
0,00
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4 05 | 20/10/15.112 BONFIM RECREATIVO E SOCIAL 3412.51.19.0001.01001
34- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
5.286.771,49
FINANGEIRA DE REGURSOS DE IMPOSTOS VINGULADOS AO ENSINO = (45 o) 06 | 20/10/14.463 BANESCAMP ESPORTE CLUBE 3412.41.12.0001.01001
35- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL -
s 52.052.950,79 07 | 20/10/14.690 CAMBUI FUTEBOL CLUBE 3421.51.99.0001.01001
(29 +30 + 31 + 32+ 33 + 34)
36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) - (35))° 505.488.046,74 3421.44.82.0001.01001
37- PERCENTUAL DE APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) x 100) % 6 - 15.58 4312.13.56.0031.00000
LIMITE CONSTITUCIONAL 25% * Y 08| 20/10/15.005 | CLUBE CAMPINEIRO DE REGATAS E NATACAQ | 4312.13.36.0041.01001
. ¢ 4312.13.56.0066.01001
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE 4312.13.56.0067.01001
4312.13.56.0079.01001
DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
°§J§¢‘§A',’,§ss"§g;s - DOTAGAO EMPENHADAS‘, L'QU'DADAsn RESTOS A PAGAR 3422.64.99.0001.01001
RECEITAS ADICIONAIs | DOTAGAO | ATUALIZADA Até o % Até o % NAO 3422.62.90.0885.00000
e oo | miciaL © Bimeste | (o | Bimeste | _ | PROCESSADOS 3422.62.90.0915.00000
DO ENSINO N .
(@ ity @ G| o=@ 09 | 20/10/14.958 CLUBE CONCORDIA ggg'gg'gg'gg‘;gggggg
36- DESPESAS '62.90. |
3222/62.901295.00000
APLICAGAO FINANCEIRA 8.462,70 8.462,70 8.462,70( 100,00 8.462,70| 100,00 0,00 e .
DE OUTROS RECURSOS . . . : . : : 3423.41.45.0056.01001
DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO 3412.64.50.0001.01001
39- DESPESAS X 3221.23.01.0001.00000
ICUSTEADAS COM A ) o )
CONTRIBUIGAG SOCIAL | 20500.000,00]  36.500.200,00| 33.633.911,25( 87,36 32.333.911,25) 8398 1.300.000,00 10 | 20/10/15.001 CLUBE FONTE SAO PAULO 3221.42.98.0001.00000
DO SALARIO-EDUCAGAO 3221.23.07.0001.01001
40- DESPESAS
CUSTEA%AS com 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 i 4311.42.00.0001.01001
OREmo = PE 11| 20/10/15.016 CLUBE SEMANAL DE CULTURA ARTISTICA 3422.62.90.4015.00000
41- DESPESAS 3422.62.90.4061.00000
CUSTEADAS COM
OUTRAS RECEITAS PARA| 22.867.000,00 63.468.000,00| 31.921.014,14| 50,29( 21.060.151,62 33,18 10.860.862,52
QUTRAS RECEITASF 12| 20/10/14330 ESPORTE CLUBE SANTA ODILA 3441.64.67.0236.01001
ENSINO
42- TOTAL DAS OUTRAS 13 20/10/14783 GRUPO DA SAUDADE DE CAMPINAS 3441.23.16.0241.01001
DESPESAS CUSTEADAS
COM RECEITAS N
S OICIONAIS PARA 53.375.462,70| 101.976.662,70| 65.563.388,00| 64,29| 53.402.525,57| 52,37 12.160.862,52 14| 2010114915 GREMIO RECREATIVO DE CAMPINAS 3414.52.55.0477.01001
FINANCIAMENTO DO
ENSINO (38 + 39 + 40 + 41)
43- TOTAL GERAL DAS 15 20/10/14694 INSTITUTO CULTURAL NIPO-BRASILEIRO gigg:ggg%gg}ggi
DESPESAS COM 380.415.706,70| 1.221.264.093,99|790.289.582,76| 64,71(618.307.768,88| 50,63|  171.981.813,88 -0%.05. :
EDUCAGAO (28 + 42) .
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE SALDOATEO | CANCELADO EM 16 | 20/10/13815 SOCIEDADE HIPICA DE CAMPINAS 3424.21.49.0001.01001
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO BIMESTRE 2020(g)
3421.44.90.0001.01001
44- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 224.806.454,01 5.286.771,49 A
1 17 20/10/14774 TENIS CLUBE DE CAMPINAS 4154.11.26.0001.00000
1~ Executadas com Recursos de Impostos Vinculados a0 Ensino 215.838.717,43 5.244.935,57 4134.12.10.0001.01001
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18 | 20/10/14836 UNIAO DE VETERANOS DE CAMPINAS 3412.51.08.0714.01001
19| 20/10/15006 UNIAO DE VIAJANTES E REPRESENTANTES 3412.51.08.0001.01001
COMERCIAIS 3412.51.19.0208.00000

Campinas, 24 de novembro de 2020

NAS NO ANO DE 2020, para as entidades socio - esportivo - culturais constituidas e
exercendo as atividades de Clubes Esportivos no Municipio de Campinas, cadastradas
junto a Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer - SMEL, com os devidos Codigos
Cartogréficos, relacionadas abaixo:

01) - ASSOCIACAO BENEFICENTE RECREATIVA DOS SUBTENENTES E

FERNANDO LOURENCO VANIN

Secretario Municipal de Esportes ¢ Lazer

Em atendimento aos principios constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia
e transparéncia que devem reger os atos da Administrag;?io Publica Direta e Indireta,
e as prerrogativas previstas no Decreto Municipal n° 19.730, de 27 de Dezembro_ de

COMUNICADO

2017, aos Art’s 1° e 5°, da Lei 14.419, de 17 de Novembro de 2014 ATESTO ONAO
CUMPRIMENTO das condicées exigidas e de NAO TEREMCONTRIBUIDO
PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE NO MUNICiPIO DECAMPI-

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SARGENTOS DE CAMPINAS - (ABRSSC)
CODIGO CARTOGRAFICO:
a) - 3412.51.08.0524.00000

OBS. - Embora devidamente Cadastrado para 2020, o Clube acima nio apresen-
tou o Relatério de Contrapartida, referente ao 2° Semestre de 2020.
De acordo, publique-se:'

Campinas, 24 de novembro de 2020
FERNANDO LOURENCO VANIN

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - DECOR

ANEXO X - RECEITA ARRECADADA ATE OUTUBRO DE 2020 - PODER EXECUTIVO - AD. DIRETA
(CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 162)
Lei de Responsabilidade Fiscal referente ao 5° Bimestre de 2020
ORCADA ARRECADADA EM 2020 SALDO A
CODIGO NATUREZA

INICIAL ATUAL OUTUBRO | ACUMULADO | REALIZAR
0.0.0.0.00.0.0.00.00.000 TOTAL GERAL RECEITAS (I + 11 + 11 - V) 5.663.707.100,00 | 5.879.683.194,08 | 397.381.575,79 | 4.445.836.389,88 | 1.433.846.804,20
0.0.0.0.00.0.0.00.00.000 [SUB-TOTAL RECEITAS (I + I + 1) 5.945459.100,00 | 616143519408 | 419.148.107,26 | 4.714.250.689,44 | 1447.184.504,64

1.0.0.0.00.0.0.00.00.000

IRECEITAS CORRENTES (I)

5.686.306.833,00

5.826.472.129,54

396.314.711,50

4.589.587.575,56

1.236.884.553,98

1.1.0.0.00.0.0.00.00.000

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

3.056.584.150,00

3.056.584.150,00

209.629.763,52

2.312.898.374,70

743.685.775,30

1.1.1.0.00.0.0.00.00.000

IMPOSTOS

2.716.680.000,00

2.716.680.000,00

198.016.516,38

2.139.641.072,00

577.038.928,00

.1.3.00.0.0.00.00.000

IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA

265.000.000,00

265.000.000,00

22.531.396,27

236.141.611,28

28.858.388,72

.1.8.00.0.0.00.00.000

IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF MUNICIPIOS

2.451.680.000,00

2.451.680.000,00

175.485.120,11

1.903.499.460,72

548.180.539,28

.1.8.01.0.0.00.00.000

IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTADOS/DF/MUNICIPIOS

1.218.895.000,00

1.218.895.000,00

74.005.233,20

951.505.939,01

267.389.060,99

.1.8.01.1.0.00.00.000

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA

1.034.219.000,00

1.034.219.000,00

55.193.594,65

807.035.624,25

227.183.375,75

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA -

1118.01.1.1.00.00.000 [MFPOSTO S 92167400000 | 921.674.000,00 | 4732330524 | 731264.542,59 | 190.409.457.41
111801.1.200.00.000 [MEOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA-MUL- |5 559,000,00 5.259.000,00 715.995,52 4347.903,82 911.096,18

11.1.801.13.00.00.000 MPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVE | 100.070.00000 | 100.070.000,00 4.930.656,21 49.835.884,74 50.234.115,26
11.1.8.01.1.4.00.00.000 [MPOSTO $/A PROPRIEDADE PREDIAL/TERRITORIAL URBANA - DIVIDA 7.216.000,00 7.216.000,00 2.223.637,68 21.587.293,10 | -14.371.293,10
1.1.1.8.01.4.0.00.00.000 [MPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IMOVEIS E DE 184.676.000,00 | 184.676.00000 | 18.811.63855 | 144.470.31476 | 40.205.685.24

IDIREITOS REAIS S/IMOVEIS

.1.8.01.4.1.00.00.000

IMPOSTO S/TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IMOVEIS (LT.B.L) -
IPRINCIPAL

182.196.000,00

182.196.000,00

18.358.586,82

142.454.762,82

39.741.237,18

IMPOSTO S/TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IMOVEIS (LT.B.L) - MUL-

1.1.1.8.01.4.2.00.00.000 ITAS E JUROS 1.847.000,00 1.847.000,00 419.543,03 1.488.546,60 358.453,40

1.1.1.8.01.4.3.00.00.000 [MPOSTO S/TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IMOVEIS (LT-B.L) - 461.000,00 461.000,00 16.059,96 233.707,64 227.292,36
DIVIDA ATIVA

1.1.1.8.01.4.4.00.00.000 [MPOSTO S/TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IMOVEIS (LTB.L) - DIVI- 172.000,00 172.000,00 17.448,74 293.297,70 -121.297,70

DA ATIVA - M.J

.1.8.02.0.0.00.00.000

IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVI-
cos

1.232.785.000,00

1.232.785.000,00

101.479.886,91

951.993.521,71

280.791.478,29

1.1.1.8.02.3.1.00.00.000 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - PRINCIPAL 1.180.092.000,00 1.180.092.000,00 96.718.298,19 898.575.756,43 281.516.243,57
1.1.1.8.02.3.1.01.00.000 [SSQN - HOMOLOGAGCAO APURACAO MENSAL 594.291.000,00 594.291.000,00 52.839.069,03 486.063.722,30 108.227.277,70
1.1.1.8.02.3.1.02.00.000 [SSQN - HOMOLOGAGAO ESTIMATIVA 1.185.000,00 1.185.000,00 7.829,57 547.931,39 637.068,61

1.1.1.8.02.3.1.03.00.000 [ISSQN - HOMOLOGAGAO SUBSTITUICAO 378.534.000,00 378.534.000,00 27.288.216,38 269.048.506,09 109.485.493,91
1.1.1.8.02.3.1.04.00.000 [[SSQN - OFiCIO SOCIEDADE DE PROFISSIONAIS 4.213.000,00 4.213.000,00 404.880,14 1.965.750,67 2.247.249,33
1.1.1.8.02.3.1.05.00.000 [[SSQN - OFICIOS AUTONOMOS 13.813.000,00 13.813.000,00 1.276.001,80 5.840.489,46 7.972.510,54
1.1.1.8.02.3.1.06.00.000 [[SSQN - CONSTRUCAO CIVIL 9.234.000,00 9.234.000,00 538.330,67 3.168.977,98 6.065.022,02
1.1.1.8.02.3.1.07.00.000 [ISSQN - AUTO DE INFRACAO POR IMPOSICAO DE MULTA 1.310.000,00 1.310.000,00 116.504,53 1.236.758,41 73.241,59
1.1.1.8.02.3.1.08.00.000 [SSQN - HOMOLOGAGCAO SIMPLES NACIONAL 139.654.000,00 139.654.000,00 10.856.806,67 98.390.419,77 41.263.580,23
1.1.1.8.02.3.1.09.00.000 [ISSQN - SUBSTIT. TRIBUTARIA/SIAFI 4.657.000,00 4.657.000,00 237.776,73 2.434.781,16 2.222.218,84
1.1.1.8.02.3.1.10.00.000 [ISSQN - RETIDO FONTE - PMC 33.201.000,00 33.201.000,00 3.152.882,67 29.876.114,80 3.324.885,20
1.1.1.8.02.3.2.00.00.000 [MPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULTAS E JUROS 13.100.000,00 13.100.000,00 828.072,88 7.312.884,15 5.787.115,85
1.1.1.8.02.3.2.01.00.000 [[SSQN - HOMOLOGAGAO APURAGAO MENSAL - MULTA E JUROS 4.979.000,00 4.979.000,00 297.556,11 2.675.106,70 2.303.893,30
1.1.1.8.02.3.2.02.00.000 [[SSQN - OFICIO SOCIEDADE DE PROFISSIONAIS - MULTA E JUROS 26.000,00 26.000,00 9.399,87 22.853,61 3.146,39
1.1.1.8.02.3.2.03.00.000 [[SSQN - OFICIOS AUTONOMOS - MULTA E JUROS 233.000,00 233.000,00 36.253,60 77.119,28 155.880,72
1.1.1.8.02.3.2.04.00.000 [[SSQN - CONSTRUGAO CIVIL - MULTA E JUROS 731.000,00 731.000,00 41.256,65 303.974,32 427.025,68
1.1.1.8.02.3.2.05.00.000 [SSQN - AUTO DE INFRACAO POR IMPOSICAO DE MULTA - MULTA E JUROS 1.849.000,00 1.849.000,00 136.685,17 1.595.477,74 253.522,26
1.1.1.8.02.3.2.06.00.000 [SSQN - HOMOLOGAGAO SIMPLES NACIONAL - MULTA E JUROS 5.277.000,00 5.277.000,00 306.921,48 2.637.891,33 2.639.108,67
1.1.1.8.02.3.2.07.00.000 [[SSQN - SUBSTIT. TRIBUTARIA/SIAFI - MULTA E JUROS 5.000,00 5.000,00 0,00 461,17 4.538,83
1.1.1.8.02.3.3.00.00.000 [MPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - DIVIDA ATIVA 34.921.000,00 34.921.000,00 2.397.216,51 30.328.850,06 4.592.149,94
1.1.1.8.02.3.3.01.00.000 [SSQN - HOMOLOGAGCAO APURACAO MENSAL - DIVIDA ATIVA 11.339.000,00 11.339.000,00 1.643.290,29 22.144.551,61 -10.805.551,61
1.1.1.8.02.3.3.02.00.000 [[SSQN — OFICIO - DIVIDA ATIVA 6.596.000,00 6.596.000,00 189.951,76 2.033.597,52 4.562.402,48
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1.1.1.8.02.3.3.03.00.000 [SS- AUTO DE INFRACAO POR IMP.DE MULTA - DIVIDA ATIVA 8.454.000,00 8.454.000,00 270.884,60 3.600.731,30 4.853.268,70
1.1.1.8.02.3.3.04.00.000 [SSQN - CONSTRUCAO CIViL - DIVIDA ATIVA 8.532.000,00 8.532.000,00 293.089,86 2.549.969,63 5.982.030,37
1.1.1.8.02.3.4.00.00.000 [ MPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - DIVIDA ATIVA - 4.672.000,00 4.672.000,00 1.536.299,33 15.776.031,07 -11.104.031,07

IMULTAS E JUROS

1.1.2.0.00.0.0.00.00.000

TAXAS

339.725.150,00

339.725.150,00

11.613.247,14

173.257.302,70

166.467.847,30

1.1.2.8.00.0.0.00.00.000

ITAXAS - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS

339.725.150,00

339.725.150,00

11.613.247,14

173.257.302,70

166.467.847,30

1.1.2.8.01.0.0.00.00.000 [TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO 58.847.150,00 58.847.150,00 2.501.646,82 16.800.663,62 42.046.486,38
1.1.2.8.02.0.0.00.00.000 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 280.878.000.00 | 280.878.000,00 9.111.600,32 156.456.639.08 | 124.421.360,92
1.13.0.00.0.0.00.00.000 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 179.000,00 179.000,00 0,00 0,00 179.000,00

1.2.0.0.00.0.0.00.00.000 [CONTRIBUICOES 70.000.000,00 70.000.000,00 3.480.526,66 35.397.974,81 34.602.025,19
1.2.4.0.00.1.1.00.00.000 SQ&EI};BAE'CAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - | 44 06 000,00 70.000.000,00 3.480.526,66 35.397.974 81 34.602.025,19
13.0.0.00.0.0.00.00.000 [RECEITA PATRIMONIAL 172.198.789,00 | 172.976.110,83 657.061,35 162.810.772,16 10.165.338,67
1.3.1.0.00.0.0.00.00.000 [EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 2.188.266,00 2.188.266,00 109.469,68 1501.251,15 687.014.85

1.3.2.0.00.0.0.00.00.000 [VALORES MOBILIARIOS 170.010.523,00 | 170.787.844,83 547.591,67 77.977.521,01 92.810.323,82
1.3.2.1.00.0.0.00.00.000 [JUROS E CORRECOES MONETARIAS 20.010.523,00 20.787.844,83 547.591,67 7.977.521,01 12.810323,82
1.3.2.2.00.0.0.00.00.000 [DIVIDENDOS 150.000.000,00 | 150.000.000,00 0,00 70.000.000,00 80.000.000,00
1.3.6.0.00.0.0.00.00.000 (CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 83.332.000,00 -83.332.000,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.000 [RECEITA DE SERVICOS 329.035,00 329.035,00 18.337,01 138.462,06 190.572,94

1.7.0.0.00.0.0.00.00.000

ITRANSFERENCIAS CORRENTES

2.239.263.392,00

2.370.963.054,66

179.513.116,04

2.043.793.127,85

327.169.926,81

1.7.1.0.00.0.0.00.00.000

ITRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES

492.819.281,00

605.810.359,27

50.763.000,05

686.265.358,16

-80.454.998,89

1.7.2.0.00.0.0.00.00.000

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES

1.404.762.457,00

1.423.371.756,14

100.604.920,60

1.092.626.196,44

330.745.559,70

1.7.4.0.00.0.0.00.00.000

ITRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS

5.000.000,00

5.099.285,25

7.000,00

501.210,95

4.598.074,30

1.7.5.0.00.0.0.00.00.000

TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS

336.681.654,00

336.681.654,00

28.138.195,39

264.400.362,30

72.281.291,70

1.7.5.0.00.1.0.00.00.000 [TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 10.337.654,00 10.337.654,00 346.476,88 3.747.813,57 6.589.840,43
1.7.5.8.00.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS - ESPECIFICA E/M 326.344.000,00 326.344.000,00 27.791.718,51 260.652.548,73 65.691.451,27
1.9.0.0.00.0.0.00.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 147.931.467,00 155.619.779,05 3.015.906,92 34.548.863,98 121.070.915,07
1.9.1.0.00.0.0.00.00.000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALIS E JUDICIAIS 11.485.222,00 11.485.222,00 996.784,14 7.926.558,05 3.558.663,95
1.9.2.0.00.0.0.00.00.000 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 29.501.465,00 29.501.465,00 469.560,17 10.402.949,18 19.098.515,82
1.9.9.0.00.0.0.00.00.000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 106.944.780,00 114.633.092,05 1.549.562,61 16.219.356,75 98.413.735,30

2.0.0.0.00.0.0.00.00.000

IRECEITAS DE CAPITAL (II)

259.152.267,00

334.963.064,54

22.833.395,76

124.663.113,88

210.299.950,66

2.1.0.0.00.0.0.00.00.000 (OPERAGCOES DE CREDITO 125.109.940,00 178.012.371,19 10.660.375,09 93.425.699,18 84.586.672,01
2.1.1.0.00.0.0.00.00.000 [(OPERAGCOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 125.109.940,00 178.012.371,19 10.660.375,09 93.425.699,18 84.586.672,01
2.2.0.0.00.0.0.00.00.000 ALIENACAO DE BENS 70.669.000,00 70.669.000,00 109.944,92 330.824,20 70.338.175,80
2.3.0.0.00.0.0.00.00.000 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.490.000,00 1.490.000,00 152.880,00 1.696.797,20 -206.797,20

2.4.0.0.00.0.0.00.00.000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 61.883.327,00 84.791.693,35 11.910.195,75 29.209.793,30 55.581.900,05
2.4.1.0.00.0.0.00.00.000 [TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 61.883.327,00 84.370.376,46 11.910.195,75 29.081.816,40 55.288.560,06
2.4.2.8.10.9.1.00.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - PRINCIPAL 0,00 421.316,89 0,00 127.976,90 293.339,99

0.0.0.0.00.0.0.00.00.009

IDEDUCOES (IV)

-281.752.000,00

-281.752.000,00

-21.766.531,47

-268.414.299,56

-13.337.700,44

1.0.0.0.00.0.0.00.00.009

(R) (R ) RECEITAS CORRENTES

-281.752.000,00

-281.752.000,00

-21.766.531,47

-268.414.299,56

-13.337.700,44

1.1.0.0.00.0.0.00.00.009 (R) (R ) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 -800.843,10 -9.892.316,34 9.802.316,34
1.1.1.0.00.0.0.00.00.009 (R) ( R ) IMPOSTOS 0,00 0,00 -799.757,66 -9.887.029,18 9.887.029,18
1.1.1.8.01.1.0.00.00.009 (R) (R ) IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 0,00 0,00 -777.240,68 -9.705.121,44 9.705.121,44
1.1.1.8.01.1.1.00.00.009 f‘},{{&éh’;ﬁf’sm SOBRE A PROPRIEDADE PRDIAL E TERRITORIAL URBANA 0,00 0,00 -14.297,96 -879.971,11 879.971,11
1.1.1.8.01.1.3.00.00.009 f)gi(v'}r;/l\]\fx?r?\?;o SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 0,00 0,00 -762.942,72 -8.825.150,33 8.825.150,33
1.1.1.8.01.1.3.01.00.009 gﬁg};)ggnucAo DE RECEITA DE DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO PREDIAL 0,00 0,00 -762.942,72 -8.825.150,33 8.825.150,33
1.1.1.8.01.4.1.00.00.009 (R) (R)DEDUCAO DE RECEITA DE ITBI - RESTITUICAO 0,00 0,00 0,00 -1.010,52 1.010,52
1.1.1.8.02.0.0.00.00.009 (Slgé\ﬁ():ggposms SOBRE A PRODUCAO, CIRCULACAO DE MERCADORIAS E 0,00 0,00 2251698 -180.897,22 180.897,22
1.1.2.0.00.0.0.00.00.009 (R) ( R ) TAXAS 0,00 0,00 -1.085,44 587,16 5.287,16
1.1.2.8.01.1.1.00.00.009 (R) ( R ) DEDUCAO DA TAXA FISCLIZACAO DA VIGILENCIA SANITARIA 0,00 0,00 -1.085,44 587,16 5.287,16
1.3.6.0.00.0.0.00.00.009 (R) (R) CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 -36.253.789,00 36.253.789,00

1.7.0.0.00.0.0.00.00.009 (R) (R ) DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUNDEB -281.752.000,00 | -281.752.000,00 | -20.965.68837 | -222.262.13236 | -59.489.867.64
1.7.1.0.00.0.0.00.00.009 g%%I%L%EE[S)UCOES DE RECEITA - TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS -16.502.000,00 -16.502.000,00 -1.240.361,04 -11.162.568,06 25.339.431,94
1.7.1.8.01.2.1.00.00.009 ﬁ&ﬁg@%ﬁc‘io - FPM. (COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS | |5 476 400 00 -15.476.400,00 -1.052.777,51 -10.883.484,71 4.592.915,29
1.7.1.8.01.5.1.00.00.009 %éﬁngDUCAO - LTR. (COTA-PARTE DO IMPOSTO 5/A PROPR.TERRIT/ 2365.600,00 2365.600,00 -187.583,53 279.083,35 -86.516,65
1.7.1.8.06.0.0.00.00.009 ;5) (R) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERACAO - L.C. N° 2660.000,00 2660.000,00 0,00 0,00 -660.000,00
1.72.0.00.0.0.00.00.009 [R).(R ) DEDUCOES DE RECEITA - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO 265.250.000,00 | -265.250.000,00 | -19.72532733 | -211.099.56430 | -54.150.435,70

DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES

1.7.2.8.01.1.1.00.00.009 (R) (R ) DEDUGAO / COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL -198.750.000,00 -198.750.000,00 -17.529.764,75 -151.683.296,74 -47.066.703,26
1.7.2.8.01.2.1.00.00.009 (R) (R ) DEDUGAO / COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL -65.000.000,00 -65.000.000,00 -2.042.778,02 -58.328.891,74 -6.671.108,26
1.7.2.8.01.3.1.00.00.009 (R) (R ) DEDUGAO / COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL -1.500.000,00 -1.500.000,00 -152.784,56 -1.087.375,82 -412.624,18
1.9.0.0.00.0.0.00.00.009 [(R) (R ) OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 -6.061,86 6.061,86
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1.9.9.0.12.2.1.00.00.009 (R) (R) DEDUCAO DE RECEITA DE ONUS SUCUMBENCIA

0,00

0,00

0,00

-6.061,86

6.061,86

MUNICIPIO: CAMPINAS/SP - PODER EXECUTIVO - CNPJ 51.885.242.0001-40

5° BIMESTRE DE 2020 - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO (LRF, ART. 52, ALINEAS "A" E "B" DO INCISO I E I , ALINEAS "A" E "B" DO INCISO II)

BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS PREVISAO REALIZADAS SALDO A
CATEGORIA ECONOMICA/FONTES INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE |ATE O BIMESTRE REALIZAR
I - RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRAORCAMENTARIA) 5.696.531.733,00 5.893.461.635,10 974.891.107,39 4.714.456.585,84 1.142.751.260,26

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

3.060.884.150,00

3.060.884.150,00

419.013.843,29

2.303.083.862,24

757.800.287,76

IMPOSTOS 2.716.680.000,00 | 2.716.680.000,00 398.013.999,64 2.139.641.072,00 577.038.928,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA - DOS IMPOSTOS 0,00 0,00 -1.517.232,56 -9.887.029,18 9.887.029,18
TAXAS 344.025.150,00 344.025.150,00 22.518.161,65 173.335.106,58 170.690.043,42
(-) DEDUGOES DE RECEITA - TAXA DE VISCALIZAGAO SANITARIA 0,00 0,00 -1.085,44 -5.287,16 5.287,16
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 179.000,00 179.000,00 0,00 0,00 179.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 186.452.000,00 186.452.000,00 36.435.490,16 158.277.733,00 28.174.267,00
CONTRIBUIGCOES SOCIAIS 116.452.000,00 116.452.000,00 29.376.422,24 122.879.758,19 -6.427.758,19
CONTRIBUIGOES P/O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA 70.000.000,00 70.000.000,00 7.059.067,92 35.397.974,81 34.602.025,19
RECEITA PATRIMONIAL 205.308.189,00 206.085.510,83 83.625.584,28 241.680.717,02 -71.848.995,19
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 70.000,00 70.000,00 14.310,20 77.713,82 -7.713,82
VALORES MOBILIARIOS 203.104.923,00 203.882.244,83 3.534.359,74 159.050.892,98 44.831.351,85
JUROS E CORRECOES MONETARIAS 53.104.923,00 53.882.244,83 3.534.359,74 89.050.892,98 -35.168.648,15
DIVIDENDOS 150.000.000,00 150.000.000,00 0,00 70.000.000,00 80.000.000,00
DELEGAGAO DE SERVICOS PUBLICOS MEDIANTE CONCESSAO, PERMISSAO, OUT 2.133.266,00 2.133.266,00 174.795,34 1.567.991,22 565.274,78
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 116.155.908,00 117.237.908,00 -117.237.908,00
(-) DEDUCOES DE RECEITA DE CESSAO DO DIREITO DE OPERCIONALIZACAO DE PAGAMENTO -36.253.789,00 -36.253.789,00

DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 29.720.535,00 29.720.535,00 4.746.251,26 26.089.941,30 3.630.593,70
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 470.535,00 470.535,00 54.812,32 324.222,93 146.312,07
OUTROS SERVICOS 29.250.000,00 29.250.000,00 4.691.438,94 25.765.718,37 3.484.281,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.958.111.392,00 | 2.146.575.660,22 363.752.766,08 1.824.224.597,15 322.351.063,07
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 492.819.281,00 656.550.778,52 142.025.903,91 686.265.358,16 -29.714.579,64
(-) DEDUGOES DE RECEITA - TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES -16.502.000,00 -16.502.000,00 -2.048.157,04 -11.162.568.06 -5.339.431,94

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES

1.404.762.457,00

1.429.316.756,14

206.699.026,19

1.093.926.196,44

335.390.559,70

(-) DEDUCOES DE RECEITA - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL

-265.250.000,00

-265.250.000,00

-40.484.673,15

-211.099.564,30

-54.150.435,70

TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 5.600.000,00 5.699.285,25 516.960,95 886.985,95 4.812.299,30
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 336.681.654,00 336.760.840,31 57.043.705,22 265.408.188,96 71.352.651,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 256.055.467,00 263.743.779,05 67.317.172,32 161.099.735,13 102.644.043,92
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALIS E JUDICIAIS 12.156.222,00 12.156.222,00 1.655.929,56 8.280.706,03 3.875.515,97
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 30.603.465,00 30.603.465,00 52.317.235,38 60.056.118,26 -29.452.653,26
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO PATRIMONIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 213.295.780,00 220.984.092,05 13.344.244,02 92.768.972,70 128.215.119,35
(-) DEDUCOES DE RECEITA - ONUS SUCUMBENCIA 0,00 0,00 -236,64 -6.061,86 6.061,86

I - RECEITAS DE CAPITAL

262.141.267,00

338.452.064,54

29.576.278,56

125.166.296,53

213.285.768,01

OPERACOES DE CREDITO

125.109.940,00

178.012.371,19

16.668.613,23

93.425.699,18

84.586.672,01

OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO

125.109.940,00

178.012.371,19

16.668.613,23

93.425.699,18

84.586.672,01

CIAL

ALIENACAO DE BENS 70.679.000,00 70.679.000,00 109.944,92 330.824,20 70.348.175.80
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 18.000,00 18.000,00 0,00 4.061,60 13.938,40
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 70.661.000,00 70.661.000,00 109.944,92 326.762,60 70.334.237,40
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 1.491.000,00 1.491.000,00 314.997,76 1.699.979,85 208.979.85
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64.861.327,00 88.269.693,35 12.482.722,65 29.709.793.30 58.559.900,05
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 64.861.327,00 87.348.376,46 11.910.195,75 29.081.816,40 58.266.560,06
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 0,00 921.316,89 572.526,90 627.976,90 293.339,99
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMALIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111 = RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS) 248.290.000,00 248.290.000,00 25.390.407,37 176.499.060,33 71.790.939,67
SUBTOTAL DAS RECEITAS = 6.206.963.000,00 | 6.480.203.699.64 | 1.029.857.79332 | 5.016.121.942,70 | 1.464.081.756,94
IV - OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO = 6.206.963.000,00 | 6.480.203.699.64 | 1.029.857.79332 | 5.016.121.942,70 | 1.464.081.756,94
DEFICIT 0,00

TOTAL 6.206.963.000,00 | 6.480.203.699,64 | 1.029.857.793,32 | 5.016.121.942,70 | 1.464.081.756,94
DESPESAS DOTACAOINI- |14 A0 ATUAL| EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

1- DESPESAS SEM INTRAORCAMENTARIAS

5.872.511.634,00

6.256.064.549,26

5.000.672.603,41

4.015.556.624,21

3.732.297.569,82

DESPESAS CORRENTES

5.295.164.294,00

5.724.978.977,96

4.608.876.399,13

3.803.910.873,73

3.532.113.043,15

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2.514.583.066,00

2.692.105.099,38

2.180.074.968,23

1.907.012.230,93

1.903.724.757,98

JUROS E ENCARGOS

92.897.417,00

80.949.417,00

60.399.200,41

34.942.960,78

34.942.960,78

OUTRAS DESPESAS

2.687.683.811,00

2.951.924.461,58

2.368.402.230,49

1.861.955.682,02

1.593.445.324,39

DESPESAS DE CAPITAL

412.456.840,00

523.039.071,30

391.796.204,28

211.645.750,48

200.184.526,67

INVESTIMENTOS

373.286.532,00

485.268.763,30

358.665.209,86

185.775.836,35

174.574.805,79

INVERSOES FINANCEIRAS

24.100.000,00

22.700.000,00

18.060.686,42

16.395.207,91

16.135.014,66

AMORTIZACAO DA DiVIDA

15.070.308,00

15.070.308,00

15.070.308,00

9.474.706,22

9.474.706,22

RESERVA DE CONTINGENCIA

164.890.500,00

8.046.500,00

11 - DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS

305.244.685,00

312.081.385,00

258.177.298,13

250.125.890,93

185.966.688,96

DESPESAS CORRENTES

280.847.685,00

281.519.385,00

236.269.571,10

230.231.027,95

166.071.825,98

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

239.758.685,00

238.988.685,00

204.747.867,06

203.617.827,77

139.510.625,80

JUROS E ENCARGOS 13.475.000,00 14.916.700,00 4.445.376,15 3.692.872,29 3.692.872,29
OUTRAS DESPESAS 27.614.000,00 27.614.000,00 27.076.327,89 22.920.327,89 22.868.327,89
DESPESAS DE CAPITAL 24.397.000,00 30.562.000,00 21.907.727,03 19.894.862,98 19.894.862,98
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AMORTIZAGCAO DA DiVIDA

24.397.000,00

30.562.000,00

21.907.727,03

19.894.862,98

19.894.862,98

111 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO

29.206.681,00

26.206.681,00

24.706.171,76

16.830.602,09

16.830.602,09

IV - SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO =

6.206.963.000,00

6.594.352.615,26

5.283.556.073,30

4.282.513.117,23

3.935.094.860,87

SUPERAVIT =

733.608.825,47

IV -TOTAL

6.206.963.000,00

6.594.352.615,26

5.283.556.073,30

5.016.121.942,70

3.935.094.860,87

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

MUNICIPIO: CAMPINAS/SP - PODER EXECUTIVO - CNPJ 51.885.242.0001-40

5° BIMESTRE DE 2020 - RREO - DEMONSTRATIVO POR FUNCAO (ARTIGO 53, INCISO 11, ALINEA “C” DA LC. 101/00)

CODIGOS/DESPESAS DOTACAO ANUAL EMPENHADO LIQUIDADO SALDO A
FUNCOES E SUBFUNCOES INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE LIQUIDAR
(I) EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS 5.901.718.315,00 6.282.271.230,26 5.025.378.775,17 4.032.387.226,30 992.991.548,87
1- [LEGISLATIVO 118.392.900,00 118.392.900,00 76.732.221,44 67.530.509,27 9.201.712,17
31 |ACAO LEGISLATIVA 118.392.900,00 118.392.900,00 76.732.221,44 67.530.509,27 9.201.712,17
4-  |ADMINISTRACAO 446.989.882,00 455.980.096,29 342.362.627,53 309.583.613,39 32.779.014,14
121 [PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 |ADMINISTRACAO GERAL 387.861.333,00 385.030.062,15 287.198.257,68 256.947.683,81 30.250.573,87
126 [TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
128 |[FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 339.000,00 339.000,00 23.692,80 23.256,00 436,80
131 |COMUNICACAO SOCIAL 19.928.534,00 20.250.019,14 11.471.039,35 10.280.522,42 1.190.516,93
182 |DEFESA CIVIL 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00
331 |PROTECAO/BENEFICIOS TRABALHADOR 38.845.015,00 50.345.015,00 43.669.637,70 42332.151,16 1.337.486,54
6- [SEGURANCA PUBLICA 69.093.398,00 67.787.683,77 52.147.001,28 50.052.730,71 2.094.270,57
122 |ADMINISTRACAO GERAL 69.093.398,00 67.787.683,77 52.147.001,28 50.052.730,71 2.094.270,57
7- |RELACOES EXTERIORES 20.200,00 20.200,00 0,00 0,00 0,00
212 |COOPERACAO INTERNACIONAL 20.200,00 20.200,00 0,00 0,00 0,00
8- |ASSISTENCIA SOCIAL 197.053.074,00 223.084.459,38 175.339.381,75 155.794.521,67 19.544.860,08
122 |ADMINISTRACAO GERAL 38.298.826,00 36.516.326,00 29.922.779,00 28.591.463,89 1.331.315,11
241  |ASSISTENCIA AO IDOSO 8.965.064,00 11.932.594,00 7.511.486,18 6.626.215,00 885.271,18
242 |ASSIST.AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 3.620.012,00 4.931.641,00 4.835.960,38 4.488.540,68 347.419,70
243 |ASSIST. A CRIANCA E ADOLESCENTE 55.576.436,00 56.841.524,10 47.474.450,17 43.586.884,93 3.887.565,24
244  |ASSISTENCIA COMUNITARIA 83.756.764,00 106.026.402,28 79.844.341,71 66.751.052,86 13.093.288,85
331 |PROTECAO/BENEFICIOS TRABALHADOR 6.835.972,00 6.835.972,00 5.750.364,31 5.750.364,31 0,00
9-  |PREVIDENCIA SOCIAL 903.393.400,00 1.042.393.400,00 957.497.376,68 697.831.062,64 259.666.314,04
272 [PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 903.393.400,00 1.042.393.400,00 957.497.376,68 697.831.062,64 259.666.314,04
10- SAUDE 1.490.910.746,00 1.709.287.160,90 1.336.529.631,64 1.143.633.219,08 192.896.412,56
122 |ADMINISTRACAO GERAL 276.640.473,00 236.659.487,37 176.324.867,21 154.854.252,78 21.470.614,43
126 [TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25.667.066,00 26.414.373,76 23.358.114,32 14.862.388,25 8.495.726,07
301 |ATENCAO BASICA 349.102.505,00 388.192.167,58 282.196.526,14 250.098.160,66 32.098.365,48
302 |ASSISTENCIA HOSPITALAR/AMBUL 707.941.066,00 934.500.411,19 768.183.250,92 642.999.832,73 125.183.418,19
305 |[VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 47.295.539,00 50.756.624,00 35.941.558,41 30.378.024,21 5.563.534,20
331 |PROTECAO/BENEFICIOS TRABALHADOR 84.264.097,00 72.764.097,00 50.525.314,64 50.440.560,45 84.754,19
11- [TRABALHO 9.897.035,00 9.897.105,00 7.998.258,63 6.441.496,32 1.556.762,31
122 |ADMINISTRACAO GERAL 9.771.000,00 9.892.096,25 7.998.258,63 6.441.496,32 1.556.762,31
334 [FOMENTO AO TRABALHO 126.035,00 5.008,75 0,00 0,00 0,00
12- [EDUCACAO 1.197.152.307,00 1.229.769.206,38 889.597.111,13 718.989.140,00 170.607.971,13
122 |ADMINISTRACAO GERAL 44.008.500,00 42.223.500,00 28.753.439,55 24.743.597,96 4.009.841,59
306 |ALIMENTACAO E NUTRICAO 137.513.220,00 150.514.220,00 114.553.766,52 90.732.579,27 23.821.187,25
361 |[ENSINO FUNDAMENTAL 328.921.000,00 356.562.698,38 225.326.685,11 192.323.372,67 33.003.312,44
362 [ENSINO MEDIO 2.134.000,00 2.134.000,00 1.724.126,80 619.374,00 1.104.752,80
363 |[ENSINO PROFISSIONAL 10.187.000,00 10.187.000,00 9.676.478,89 8.422.235,56 1.254.24333
365 |[EDUCACAO INFANTIL 612.565.756,00 608.104.957,00 475.431.896,74 378.265.622,43 97.166.274,31
366 |[EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 34.822.831,00 33.642.831,00 22.169.490,46 17.071.046,16 5.098.444,30
367 |[EDUCACAO ESPECIAL 27.000.000,00 26.400.000,00 11.961.227,06 6.811.311,95 5.149.915,11
13- |CULTURA 58.734.873,00 70.958.109,28 36.221.046,69 31.423.510,00 4.797.536,69
122 |ADMINISTRACAO GERAL 49.616.320,00 44.033.231,81 30.073.409,73 27.913.871,35 2.159.538,38
331 |PROTECAO/BENEFICIOSTRABALHADOR 3.669.698,00 3.669.698,00 2.897.281,52 2.897.281,52 0,00
392 [DIFUSAO CULTURAL 5.448.855,00 23.255.179,47 3.250.355,44 612.357,13 2.637.998 31
14- |DIRETORIA DA CIDADANIA 5.480.530,00 3.326.962,62 2.066.811,48 1.504.798,50 562.012,98
122 |[ADMINISTRACAO GERAL 1.575.000,00 299.690,00 289.813,69 211.947,07 77.866,62
242 |ASSIST.AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 1.217.580,00 985.890,00 441.642,58 263.635,66 178.006,92
422 IDIREITOS INDIVID/COLETIV/DIFUSOS 2.687.950,00 2.041.382,62 1.335.355,21 1.029.215,77 306.139,44
15- [URBANISMO 525.433.150,00 576.121.306,71 495.744.804,27 402.527.500,74 93.217.303,53
122 |ADMINISTRACAO GERAL 475.820.258,00 510.981.654,81 444.769.036,72 375.249.654,90 69.519.381,82
331 |PROTECAO/BENEFICIOSTRABALHADOR 9.485.573,00 9.485.573,00 7.768.447,09 7.768.447,09 0,00
451 |INFRA-ESTRUTURA URBANA 36.844.469,00 47.743.998,27 38.485.624,81 15.161.556,89 23.324.067,92
452 [SERVICOS URBANOS 3.282.850,00 7.910.080,63 4.721.695,65 4.347.841,86 373.853,79
16- [HABITACAO 39.628.700,00 46.428.700,00 25.082.212,72 18.974.961,58 6.107.251,14
482 |HABITACAO URBANA 38.278.700,00 45.078.700,00 25.082.212,72 18.974.961,58 6.107.251,14
512 [SANEAMENTO BASICO URBANO 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00
18- |GESTAO AMBIENTAL 20.880.727,00 21.011.545,98 14.252.959,33 11.856.782,36 2.396.176,97
422 [DIREITOS INDIVID/COLETIV/DIFUSOS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
451 [INFRA-ESTRUTURA URBANA 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
541 |[PRESERVACAO E CONSERVACAO AMB 20.873.727,00 21.004.545,98 14.252.959,33 11.856.782,36 2.396.176,97
19- |CIENCIA E TECNOLOGIA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
573 |[DIFUSAO CONHEC.CIENT.ETECNOL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
20- |AGRICULTURA 2.725,00 2.725,00 0,00 0,00 0,00
606 |[EXTENSAO RURAL 2.725,00 2.725,00 0,00 0,00 0,00
22-  [INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
661 [PROMOCAO INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23-  |COMERCIO E SERVICOS 25.923.725,00 27.717.195,28 21.577.450,55 19.005.804,63 2.571.645,92
122 |[ADMINISTRACAO GERAL 2.725,00 2.725,00 0,00 0,00 0,00
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692 |[COMERCIALIZACAO 24.977.000,00 26.797.000,00 21.538.198,59 18.997.963,22 2.540.235,37

695 [TURISMO 944.000,00 917.470,28 39.251,96 7.841,41 31.410,55

26- [TRANSPORTE 267.424.537,00 341.344.847,53 300.229.430,30 212.219.784,21 88.009.646,09

122 |[ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

126 [TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00

451 |INFRA-ESTRUTURA URBANA 195.422.537,00 264.342.847,53 227.672.327,38 139.949.625,66 87.722.701,72

452 |SERVICOS URBANOS 12.000.000,00 12.000.000,00 7.557.102,92 7.270.158,55 286.944,37

453 [TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 60.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00 0,00

27- |DESPORTO E LAZER 13.616.500,00 13.899.662,00 4.499.854,84 2.657.008,51 1.842.846,33

811 [DESPORTO DE RENDIMENTO 2.000.000,00 2.000.000,00 1.196.816,00 1.131.351,85 65.464,15

813 |LAZER 11.616.500,00 11.899.662,00 3.303.038,84 1.525.656,66 1.777.382,18

28-  |[ENCARGOS ESPECIAIS 346.789.406,00 316.791.464,14 287.500.594,91 182.360.782,69 105.139.812,22

182 |DEFESA CIVIL 2.905.000,00 2.905.000,00 2.469.633,79 1.673.717,69 795.916,10

841 |REFINANCIAMENTO DiVIDA INTERNA 31.030.438,00 26.530.438,00 26.530.438,00 9.767.726,16 16.762.711,84

843 [SERVICO DA DIVIDA INTERNA 15.459.000,00 16.959.000,00 15.458.490,76 14.476.579,05 981.911,71

844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 8.501.490,00 8.501.490,00 8.501.490,00 7.270.682,07 1.230.807,93

846 (OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 288.893.478,00 261.895.536,14 234.540.542,36 149.172.077,72 85.368.464,64
RESERVA DE CONTINGENCIA 164.890.500,00 8.046.500,00 0,00 0,00 0,00
(II)-DESPESA INTRA-ORCAMENTARIA 305.244.685,00 312.081.385,00 258.177.298,13 250.125.890,93 8.051.407,20

1-  [LEGISLATIVO 29.300.000,00 29.300.000,00 21.688.285,35 21.532.285,35 156.000,00

31 |ACAO LEGISLATIVA 29.300.000,00 29.300.000,00 21.688.285,35 21.532.285,35 156.000,00

4- |ADMINISTRACAO 32.169.685,00 31.399.685,00 26.193.803,85 26.128.350,81 65.453,04

121 [PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 |ADMINISTRACAO GERAL 31.699.685,00 30.929.685,00 25.801.584,83 25.736.131,79 65.453,04

131 [COMUNICACAO SOCIAL 470.000,00 470.000,00 392.219,02 392.219,02 0,00

6- [SEGURANCA PUBLICA 8.600.000,00 8.600.000,00 7.993.602,51 7.993.602,51 0,00

122 |ADMINISTRACAO GERAL 8.600.000,00 8.600.000,00 7.993.602,51 7.993.602,51 0,00

8- |ASSISTENCIA SOCIAL 5.473.000,00 5.473.000,00 5.025.544,67 5.025.544,67 0,00

122 |ADMINISTRAGAO GERAL 3.458.000,00 3.458.000,00 3.371.216,96 3.371.216,96 0,00

241  |ASSISTENCIA AO IDOSO 215.000,00 215.000,00 0 0 0,00

243 |ASSIST. A CRIANCA E ADOLESCENTE 915.000,00 915.000,00 914.363,12 914.363,12 0,00

244 |ASSISTENCIA COMUNITARIA 885.000,00 885.000,00 739.964,59 739.964,59 0,00

10- SAUDE 75.000.000,00 75.000.000,00 66.291.862,80 66.291.862,80 0,00

122 |ADMINISTRACAO GERAL 14.700.000,00 14.700.000,00 11.943.225,70 11.943.225,70 0,00

301 |ATENCAO BASICA 28.000.000,00 28.000.000,00 27.063.995,46 27.063.995,46 0,00

302 |ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBUL 26.000.000,00 26.000.000,00 23227.572,13 23227.572,13 0,00

305 |[VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 6.300.000,00 6.300.000,00 4.057.069,51 4.057.069,51 0,00

11- [TRABALHO 225.000,00 225.000,00 164.050,00 164.050,00 0,00

122 |ADMINISTRACAO GERAL 225.000,00 225.000,00 164.050,00 164.050,00 0,00

12- [EDUCACAO 69.895.000,00 70.060.000,00 61.869.910,37 60.778.771,27 1.091.139,10

122 |ADMINISTRACAO GERAL 4.148.000,00 4.313.000,00 2.965.923,23 2.806.970,22 158.953,01

361 |[ENSINO FUNDAMENTAL 23.440.000,00 23.440.000,00 22.244.456,31 22.244.456,31 0,00

363 |[ENSINO PROFISSIONAL 1.502.000,00 1.502.000,00 1.405.000,00 1.119.227,04 285.772,96

365 |[EDUCACAO INFANTIL 36.300.000,00 36.300.000,00 32.122.530,83 32.122.530,83 0,00

366 |[EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 4.505.000,00 4.505.000,00 3.132.000,00 2.485.586,87 646.413,13

13- |CULTURA 4.710.000,00 4.710.000,00 4.013.499,79 4.013.499,79 0,00

122 |ADMINISTRACAO GERAL 4.710.000,00 4.710.000,00 4.013.499,79 4.013.499,79 0,00

15- [URBANISMO 14.200.000,00 14.200.000,00 11.242.830,40 11.242.830,40 0,00

122 |[ADMINISTRACAO GERAL 14.200.000,00 14.200.000,00 11.242.830,40 11.242.830,40 0,00

16- |[HABITACAO 500.000,00 500.000,00 348.459,72 348.459,72 0,00

482 [HABITACAO URBANA 500.000,00 500.000,00 348.459,72 348.459,72 0,00

18- (GESTAO AMBIENTAL 1.300.000,00 1.300.000,00 1.150.345,49 1.150.345,49 0,00

541 |PRESERVACAO E CONSERVACAO AMB 1.300.000,00 1.300.000,00 1.150.345,49 1.150.345,49 0,00

28- |[ENCARGOS ESPECIAIS 63.872.000,00 71.313.700,00 52.195.103,18 45.456.288,12 6.738.815,06

843 [SERVICO DA DiVIDA INTERNA 37.872.000,00 45.313.700,00 26.195.103,18 23.456.288,12 2.738.815,06

845 [(OUTRAS TRANSFERENCIAS 26.000.000,00 26.000.000,00 26.000.000,00 22.000.000,00 4.000.000,00

(I) + (1) = TOTAL 6.206.963.000,00 6.594.352.615,26 5.283.556.073,30 4.282.513.117,23 1.001.042.956,07

MUNICIPIO: CAMPINAS/SP - PODER EXECUTIVO - CNPJ 51.885.242.0001-40

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - (LRF, ART. 53, INCISO 1)

PERIODO DE REFERENCIA: NOVEMBRO A OUTUBRO DE 2020

RECEITAS CORRENTES

NOVEMBRO

DEZEMBRO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

TOTAL

RECEITAS CORRENTES (1) =

489.384.366,23

555.825.396,91

[741.841.425,41

603.491.248,70

464.376.372,33

384.889.672,07

366.025.018,89

438.791.887,35

449.677.752,24 |470.201.403,63(598.001.200,08|

419.422.737,50

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE
IMELHORIA

249.988.812,19

250.676.503,67

409.260.241,07

356.322.789,09

207.222.832,43

171.763.711,92

167.454.825,66

175.819.755,76

196.398.498,48

199.827.364,54(210.184.316,37

208.829.526,92

5.981.928.481,34

2.803.749.178,10

IPTU 58.449.614,77 | 44.193.182,41 [205.428.514,65| 180.545.71134 | 56.979.584,27 | 45.715.645.62 | 45.591.713,66 | 48.764.700.77 | 54.026.229,15 | 51.559.120,66 | 54.302.928.72 | 54.416.353,97 | 899.973.299.99
1SS 142.469.903,29| 140.066.413,53 [113.801.932,75] 92.841.841.45 | 100.210.203,56 | 85.301.958.96 | 81.577.269.98 | 79.330.760.04 | 92.519.161,55 | 98.894.206,14 |105.877.920,13| 101 457.369,93| 1.234.348.941 31
ITBI 17.186.29524 | 17.674.60346 |20.200.469.77| 1184663144 | 1372481198 | 840598691 | 7.630.631,11 | 13.929.498.60 | 14.624.270.38 | 17.124.653.89 | 18.161.711,52 | 18.811.638,55 | 179.330.202.94
IRRF 20382.437,59 | 34.195.546,17 |38.576.175.44| 21.698.713,58 | 21.559.477.40 | 21.822.164,13 | 21.876.804,33 | 22.282.991,02 | 23.388.982,34 | 21.467.458,78 | 20.937.447,99 | 22.531.396,27 | 290.719.595,04
OUTROS IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUL- | 1} 500 561 30 | 14.546.758,10 |31.244.148.46 | 49.389.891.28 | 14.748.755.22 | 10.517.956,30 | 10.778.406,58 | 11.511.805.24 | 11.839.855,06 | 10.781.925,07 | 10.904.308,01 | 11.612.768,20 | 199.377.138.82
COES DE MELHORIA

RECEITA DE CONTRIBUICOES. 16.749.826,89 | 25.890.063,31 | 18.046.062,00| 12.000.880,74 | 17.976.120,56 | 14.710.171,28 | 11.655.291,89 | 14.813.296,69 | 14.802.066,17 | 17.838.353,51 | 18.280.27049 | 18.155.219,67 | 200.917.623,20
RECEITA PATRIMONIAL 40.703.545,82 | 19.089.736,55 | 14.682.909.50| 424251547 | 231352153 | 15.596.264,59 | 35.369.239.03 | 37.566.399.64 | 43.357.877.62 | 4.926.40536 |81.123.584.60 | 2.501.999.68 | 301.473.999.39
RERDIMENTOS DE APLICAGAO FINAN- 2.599.485,60 | 19.013.244.20 | 4.595.753,51 | 4.168.561.67 | 2.212.44433 | 14.603.154.75 | 15321.827.22 | 17.525.480.83 | 23.286.204,34 | 3.803.106,59 | 1.157.179.46 | 2.377.180.28 | 110.663.622,78
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 3810406022 | 7649235 |10087.15599| 7395380 | 10107720 | 993.109.84 | 20.047.411.81 | 20.040.91881 | 20.071.673.28 | 1.123.298.77 | 79.966.405,14| 124.81940 | 190.810.376,61
RECEITA DE SERVICOS 3301369,17 | 238520937 | 2278.781,16 | 2.123.644,62 | 2.578.047.70 | 2.199.359.77 | 2.303.985,17 | 3447.993.80 | 320835479 | 3.203.523,03 | 2472.721.70 | 2.273.529,56 | 31.776.519,84

TRANSFERENCIAS CORRENTES 162.763.905,75| 230.683.043,25 [285.082.556,69 208.589.209,75 | 228.002.108,49 |170.749.298,97| 140.126.334,99 | 196.555.125,60 | 179.565.221,40 |231.531.277,35(226.741.005,23179.544.591,04| 2.439.933.678,51
COTA-PARTE DO FPM 6.248.609,58 | 10.652.847,79 | 6.296.157,78 | 9.097.666,98 5.319.657,66 | 5.214.442,15 | 5447911,57 | 4.434.892,24 | 7.645.300,63 | 4.856.479,18 | 3.911.936,77 | 5.263.887,82 | 74.389.790,15
COTA-PARTE DO ICMS 82.220.174,68 | 118.538.556,24 (76.374.156,31| 78.068.572,54 | 89.985.656,18 | 60.786.226,21 | 59.751.154,10 | 72.897.255,56 | 64.620.550,77 | 77.487.623,62 | 90.549.743,27 | 87.648.823,84 | 958.928.493,32
COTA-PARTE DO IPVA 6.989.261,43 | 10.820.090,96 |133.757.470,38 53.955.218,50 | 39.889.580,90 | 6.195.071,93 | 6.186.943,79 | 9.778.221,90 | 9.890.026,03 | 9.473.415,70 |12.261.370,94 | 10.213.890,11 | 309.410.562,57
COTA-PARTE DO ITR 115.962,23 93.792,12 92.033,65 32.891,33 186.827,70 12.022,81 10.475,02 3.063,82 9.914,33 9.554,09 100.685,37 937.917,72 1.605.140,19
TRANSFER. DA LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 24.327.073,47 | 35.250.426,73 |35.594.786,50 | 30.125.626,26 | 31.315.542,48 | 19.301.242,26 | 19.295.625,86 | 23.328.914,84 | 20.825.843,70 | 24.497.913,17 |28.575.335,15 | 27.791.718,51 | 320.230.048,93
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.862.824,36 | 55.327.329,41 |32.967.952,07| 37.309.234,14 | 61.304.843,57 | 79.240.293,61 | 49.434.224,65 | 86.112.777,24 | 76.573.585,94 |115.206.291,59|91.341.933,73 | 47.688.353,04 | 775.369.643,35
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OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.876.906.41 | 27.100.840.76 | 12.490.874,99] 2021220003 | 6.283.741,62 | 9.870.865.54 | 9.115342,15 | 10.589.315,86 | 1234573378 | 12.874.479.84 | 59.199.301.69 | 8.117.870.63 | 204.077.482,30
DEDUCOES (1) = 36.426.196,86 | 60.028.852.66 | 61.026.746.23 | 51.175200,13 | 44.531.448,54 | 32.038.902,16 | 31.925.003,76 | 34.997.352,92 | 33.401.65135 | 36.569.958,18 | 42.115.37437| 39.396.104.94 | 503.632.792,10
CONTRIB. PLANO SEG. SOCIAL SERVIDOR = | 11.358.399.23 | 22.220.460.48 | 11.338.005.53| 11.860.28747 | 11.306.699.76 | 11.353.993.42 | 11.513.103,19 | 11.449.740.46 | 11460.094.41 | 12.001.072,76 | 14.562.066,62 | 14.536.943,17 | 155.059.956.50
APTENSACAO FINANC. ENTRE REGIMES | 5840 769.83 | 10.290.502,00 | 6.263.248.94 | 10.984.191.70 | 6.040.11630 | 6.144.50022 | 6.049.799.18 | 6.03845926 | 603295070 | 6.010.517,80 | 5.986.165.93 | 389347340 | 79.574.785,35
DEDUCAO DO FUNDEB 19.227.027.80 | 27.508.890.09 |43.425.401,76| 28.330.72096 | 27.184.632.48 | 14.540.318.52 | 14.362.101,39 | 17.509.153,20 | 15.908.606.24 | 18.468.367.62 | 21.567.141.82 | 20.965.688.37 | 268.998.050.25
RCL (111) (1 - 11) = 452.958.169.37| 495.796.544.25 |680.814.679,18| 552.316.048,57 | 419.844.923.79 |352.850.769.91| 334.100.015,13 | 403.794.534,43 | 41627610089 |433.631.445.45[555.885.825.71[380.026.632,56| 5.478.295.689.24
(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA

[UNIAO RELATIVAS AS EMENDAS INDIVIDU- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.050.000,00 0.00 -2.050.000,00 549.495.28 0.00 0.00 549.495.28
IAIS (ART. 166-A, § 1°, DA CF) (IV)

RCL AJUSTADA P/CALCULO DOS LIMITES

s BN VI AMENTO (V) = i 13 452.958.169,37| 495.796.544,25 [680.814.679, 18| 552.316.048,57 | 419.844.923,79 |350.800.769,91 | 334.100.015,13 | 405.844.534,43 | 416.276.100,89 [433.081.950,17|555.885.825,71{380.026.632,56| 5.477.746.193,96
(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA

UNIAO RELATIVAS AS EMENDAS DE BANCA| 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.482.001,00 0.00 0.00 2.482.001,00
DA (ART. 166, § 16, DA CF) (V1)

RCL AJUSTADA P/CALCULO DOS LIMITES |

A DEAPESA COM PESSOAL (VI (v LyTy [452958.169.37|495.796.544,25 [630.814.679,15| 552.316.048.57 | 419.844.923,79 350.800.769.91| 334.100.015,13 | 405.844.53443 | 416.276.100,89 |430.599.949,17/555.855.825.71380.026.632.56 5.475.264.192.96

MUNICIPIO: CAMPINAS/SP - PODER EXECUTIVO - CNPJ 51.885.242.0001-40

5° BIMESTRE DE 2020 - RREO - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS(LRF, ART.53, INCISO II)

RECEITAS PRE-

PR ATOAL Prevsignuare | VSRR [mncnmsBmiLs
RECEITAS CORRENTES (I) 277.000.900,00 277.000.900,00 223.476.903,84 378.564.273,09
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 114.772.000,00 114.772.000,00 88.286.153,84 121.472.096,79
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 86.000.000,00 86.000.000,00 66.153.846,15 94.837.377,63
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO CIVIL 26.069.000,00 26.069.000,00 20.053.076,92 24.142.901,93
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL 2.703.000,00 2.703.000,00 2.079.230,77 2.491.817,23
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 84.060.000,00 84.060.000,00 70.050.000,00 63.443.513,43
RECEITA PATRIMONIAL 31.000.000,00 31.000.000,00 25.833.333,33 80.664.797,76
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 32.521,57
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 31.000.000,00 31.000.000,00 25.833.333,33 80.632.276,19
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 47.168.900,00 47.168.900,00 39.307.416,67 112.983.865,11
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (I1I) 205.395.000,00 205.395.000,00 157.996.217,95 145.544.948,25
CONTRIBUIGAO PATRONAL DO EXERCICIO 172.144.000,00 172.144.000,00 132.418.461,54 137.720.066,94
CONTRIBUIGAO PATRONAL ATIVO CIVIL 172.000.000,00 172.000.000,00 132.307.692,31 137.609.901,20
CONTRIBUIGAO PATRONAL INATIVO CIVIL 144.000,00 144.000,00 110.769,23 110.165,74
CONTRIBUIGAO PATRONAL PENSIONISTA CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PATRONAL DE EXERCICIOS ANTERIORES 33.250.000,00 33.250.000,00 25.576.923,08 7.821.698,66
CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO CIVIL 33.250.000,00 33.250.000,00 25.576.923,08 7.821.698,66
CONTRIBUICAO PATRONAL INATIVO CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO PATRONAL PENSIONISTA CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 1.000,00 1.000,00 83333 3.182,65
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.000,00 1.000,00 83333 3.182,65
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DE RECEITA ORCAMENTARIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFICIT (V) 0,00 0,00 0,00 370.591.702,28
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VII) = (I+IHI+V+VI)-IV

482.395.900,00

482.395.900,00

381.473.121,79

894.700.923,62

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

DOTACAO

DESPESAS ATE O BIMESTRE

INICIAL

ATUALIZADA

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

ADMINISTRACAO (VIII)

37.738.800,00

46.517.800,00

36.946.054,21

27.632.648,68

DESPESAS CORRENTES

37.018.800,00

45.797.800,00

36.911.082,11

27.597.676,58

DESPESAS DE CAPITAL 720.000,00 720.000,00 34.972,10 34.972,10
PREVIDENCIA SOCIAL (IX) 902.361.000,00 1.041.361.000,00 956.795.876,68 697.691.394,24
APOSENTADORIAS 770.650.000,00 869.650.000,00 820.412.500,00 601.832.249,02
PENSOES 126.550.000,00 166.550.000,00 135.482.562,24 94.963.122,18
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 5.111.000,00 5.111.000,00 900.814,44 896.023,04
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA. DE APOSENTADORIA 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DE PENSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO ORCAMENTO) (X) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (XI)=(VIII+IX+X)

940.099.800,00

1.087.878.800,00

993.741.930,89

725.324.042,92

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XII) = (VII - XI)

-99.041.007,27

169.376.880,70

MUNICIPIO: CAMPINAS/SP - PODER EXECUTIVO - CNPJ 51.885.242.0001-40

5° BIM/2020 - RREO - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - (LRF, ART. 53, INCISO I1I)

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO

PREVISAO

RECEITA

INICIAL

ATUALIZADA

S REALIZADAS ATE O
BIMESTRE

IRECEITAS CORRENTES (I)

5.696.531.733,00

5.893.461.635,10

4.714.456.585,84

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

3.060.884.150,00

3.060.884.150,00

2.303.083.862,24

IPTU

1.034.219.000,00

1.034.219.000,00

797.330.502,81

SS 1.232.785.000,00 1.232.785.000,00 951.812.624,49
ITBI 184.676.000,00 184.676.000,00 144.469.304,24
IRRF 265.000.000,00 265.000.000,00 236.141.611,28

OUTROS IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

344.204.150,00

344.204.150,00

173.329.819,42

RECEITAS DE CONTRIBUICOES (SEM INTRAORCAMENTARIA).

186.452.000,00

186.452.000,00

158.277.733,00

RECEITA PATRIMONIAL

205.308.189,00

206.085.510,83

241.680.717,02

IAPLICAGOES FINANCEIRAS (II)

53.104.923,00

53.882.244,83

89.050.892,98

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

152.203.266,00

152.203.266,00

152.629.824,04
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TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.958.111.392,00

2.146.575.660,22

1.824.224.597,15

COTA-PARTE DO FPM

61.905.600,00

61.905.600,00

46.604.848,07

COTA-PARTE DO ICMS

795.000.000,00

795.000.000,00

606.486.465,66

COTA-PARTE DO IPVA 260.000.000,00 260.000.000,00 233.272.318,42
COTA-PARTE DO ITR 1.462.400,00 1.462.400,00 1.116.302,49
TRANSFERENCIAS DA LC 87/1996 3.300.000,00 3.300.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS DA LC 61/1989 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 326.344.000,00 326.344.000,00 260.652.548,73
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 510.099.392,00 698.563.660,22 676.092.113,78
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 285.776.002,00 293.464.314,05 187.189.676,43
OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS (III) 0,00 0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES RESTANTES

285.776.002,00

293.464.314,05

187.189.676,43

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III)

5.643.426.810,00

5.839.579.390,27

4.625.405.692,86

RECEITAS DE CAPITAL (V) = 262.141.267,00 338.452.064,54 125.166.296,53
OPERACOES DE CREDITO (V1) 125.109.940,00 178.012.371,19 93.425.699,18
IAMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS (VII) 1.491.000,00 1.491.000,00 1.699.979,85
IALIENACAO DE ATIVOS 70.679.000,00 70.679.000,00 330.824,20
RECEITAS DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS TEMPORARIOS (VIII) 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00
OUTRAS ALIENACOES DE BENS 70.679.000,00 70.679.000,00 330.824,20

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

64.861.327,00

88.269.693,35

29.709.793,30

CONVENIOS

64.861.327,00

88.269.693,35

29.709.793,30

TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES

64.861.327,00

87.348.376,46

29.081.816,40

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTI-
ADES

0,00 921.316,89 627.976,90
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL NAO PRIMARIAS (X) 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL PRIMARIAS 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI)=(V - VI- VII- VIII - IX - X ) 135.540.327,00 158.948.693,35 30.040.617,50

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)

5.778.967.137,00

5.998.528.083,62

4.655.446.310,36

DESPESAS PAGAS
DESPESAS FISCAIS = (Sem IntraOr¢amentiria) poracio E“?‘E&zﬁi/})sf‘s LP&SF')E’ES/S‘S o ANO REPPAGO RPNPPAGO
ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE | ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE

DESPESAS CORRENTES (XIII) 5.724.978.977,96 4.608.876.399,13 3.803.910.873,73 3.532.113.043,15 423.513.77547 117.256.779,75

Pessoal ¢ Encargos Sociais 2.692.105.099,38 2.180.074.968,23 1907.012.230,93 1.903.724.757,98 43.182.554,21 356.754,94

Juros e Encargos da Divida ( XIV ) 80.949.417,00 60.399.200,41 34.942.960,78 34.942.960,78 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 2.951.924.461,58 2.368.402.230,49 1.861.955.682,02 1.593.445.324,39 380.331.221,26 116.900.024,81
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 5.644.029.560,96 4.548.477.198,72 3.768.967.912,95 3.497.170.082,37 423.513.775,47 117.256.779,75
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 549.245.752,30 416.502.376,04 228.476.352,57 217.015.128,76 75.163.389,52 46.245.876,85

Investimentos

485.268.763,30

358.665.209,86

185.775.836,35

174.574.805,79

44.893.001,70

46.200.551,85

Inversdes Financeiras 22.700.000,00 18.060.686,42 16.395.207,91 16.135.014,66 30.270.387,82 45.325,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 7.500.000,00 4.700.000,00 3.390.054,16 3.390.054,16 178.335,54 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 15.200.000,00 13.360.686,42 13.005.153,75 12.744.960,50 30.092.052,28 45.325,00

Amortizagao da Divida (XX) 41.276.989,00 39.776.479,76 26.305.308,31 26.305.308,31 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII -
IXVIII - XIX - XX)

500.468.763,30

372.025.896,28

198.780.990,10

187.319.766,29

74.985.053,98

46.245.876,85

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII)

8.046.500,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII)

6.152.544.824,26

4.920.503.095,00

3.967.748.903,05

3.684.489.848,66

498.498.829,45

163.502.656,60

RESULTADO PRIMARIO (XXIV)=XII-(Despesas Pagas)

308.954.975,65

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR

RESULTADO PRIMARIO"

" META FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA, PARA O

-188.263.118,00

RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICACAO N R Gy “N T | BIMESTRE ANTERIOR (B)|  BIMESTRE ATUAL (O)
I - DIVIDA CONSOLIDADA 1.976.718.558,90 1.947.798.438,24 1.968.683.197,38

Il - DEDUCOES:(*) 0,00 470.805.675,99 585.776.238,19

DISPONIBILIDADE DE CAIXA BRUTA

402.812.756,55

499.578.369,08

607.299.248,76

DEMAIS HAVERES FINANCEIROS

(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

546.439.607,98

28.772.693,09

21.523.010,57

[11 - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I-11)

1.976.718.558,90

1.476.992.762,25

1.382.906.959,19

RESULTADO NOMINAL"

IV - RECEITA DE PRIVATIZACOES 0,00 0,00 0,00

V - PASSIVOS RECONHECIDOS 0,00 0,00 0,00

VI - DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il +1V - V) 1.976.718.558,90 1.476.992.762,25 1.382.906.959,19
RESULTADO NOMINAL = (C - A) -593.811.599,71

DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR

" META FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA, PARA O 80.624.238,00

(*) SE O SALDO FOR NEGATIVO (RESTOS A PAGAR MAIOR QUE ATIVO DISPONIVEL + HAVERES FINANCEIROS) O SISTEMA LANCARA O VALOR ZERO,

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

MUNICIPIO: CAMPINAS/SP - PODER EXECUTIVO - CNPJ 51.885.242.0001-40

5° BIMESTRE DE 2020 - DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR -ANEXO IX (LRF, ART. 53, INCISO V)

i 'SALDO DE MOVIMENTACAO ATE O BIMESTRE SALDO ]
PODER/ORGAO EXERCICIOS ANTERIORES PAGAMENTOS CANCELAMENTOS DISPONIVEL
RPP RPNP RPP RPNP RPP RPNP RPP RPNP
EXECUTIVO 542.728.181,67 199.961.442,40 513.820.538,10 161.402.429,49 7.384.633,00 38.305.745,59 21.523.010,57 253.267,32 1.544.294.382,23
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PMC 517.436.421,88 | 171.793.641,05 | 489.201.960,93 | 137.650.482,35 6.718.794,76 34.005.495,92 | 21.515.666,19 137.662,78 534.073.023,31
CAMPREV 96.778,56 1.251.147,10 94.818,01 944.999,29 0,00 295.434,96 1.960,55 10.712,85 952.723.248,07
HOSPITAL "DR. M.G 21.665.950,03 20.832.263,71 21.665.950,03 16.759.051,99 0,00 3.971.820,03 0,00 101.391,69 41.256.543,78
SETEC 2.822.185,49 97.895,01 2.151.149,34 62.660,33 665.838,24 31.734,68 5.197,91 3.500,00 3.253.493,11
FIPO 47.801,02 25.785,74 47.801,02 25.785,74 0,00 0,00 0,00 0,00 1.139.745,62
FUMEC 659.044,69 5.960.709,79 658.858,77 5.959.449,79 0,00 1.260,00 185,92 0,00 11.848.328,34
LEGISLATIVO 866.175,98 2.645.469,28 866.175,98 2.174.609,75 0,00 27223984 0,00 198.619,69 15.728.114,60
CAMARA 866.175,98 2.645.469,28 866.175,98 2.174.609,75 0,00 272.239,84 0,00 198.619,69 15.728.114,60
TOTAL 543.594.357,65 | 202.606.911,68 | 514.686.714,08 | 163.577.039,24 | 7.384.633,00 38.577.985,43 | 21.523.010,57 451.887,01 1.560.022.496,83

JONAS DONIZETTE FERREIRA

Prefeito Municipal

TARCISIO G. C. CINTRA

Secretario Municipal de Finangas

JOAO CARLOS RIBEIRO DA SILVA
Diretor do DECOR
MARIA IZILDA CAMPOS STOQUI
Secretaria Municipal de Gestdo e Controle
Departamento de Cobranga e Controle de Arrecadagdo - DCCA

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo: PMC.2020.00028350-56
Interessado: AGV CAMPINAS
01.643.549/0001-67
Cédigo Cartografico: 3452.63.18.0001.00000
Assunto: Restituicio de guia de ITBI
Com base na manifestacdo do setor competente e atendendo as disposi¢des do
artigo 66, combinado com o artigo 3° e dos artigos 69 ¢ 70 da Lei n° 13.104/07,
defiro o pedido de cancelamento da GER n° 845150, por ndo ter sido consolida-
da a propriedade em nome da credora AGV CAMPINAS EMPREENDIMENTOS
LTDA - CPF/CNPIJ: 01.643.549/0001-97, conforme Matricula n® 159593, anexada
no doc. n° 2610683 ¢ reconheco o crédito no valor de 2.937,1865 UFIC, em face
do pagamento indevido a titulo de ITBI, através da referida GER, nos termos do
art. 165, I e II, c.c. art. 168, da Lei Federal n® 5.172/1966 - CTN ¢ arts. 42 ¢ 44
da Lei Municipal n° 13.104/07, cuja repeticdo do indébito tributario fica con-
dicionada a inexisténcia de débitos em nome do sujeito passivo do imposto, em
face do disposto no artigo 43 da Lei Municipal n° 13.104/07. Remeto aos autos
a0 DCCA/SMF para providéncias quanto a repeti¢do do indébito tributario, nos
termos dos artigos 45 a 51 da Lei Municipal n° 13.104/07, devendo o interessado
aguardar comunicado quanto aos procedimentos subseqiientes. Deixo de recorrer
a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente decisdo nio se
enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da Lei Mu-
nicipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09.

Campinas, 23 de novembro de 2020
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor- DRI/SMF

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00047434-34
Interessado: Verilde Bufao Lopes
Codigo Cartografico: 3362.51.89.0111.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, inciso I, da Lei Mu-
nicipal n° 11.111/2001 e alteragdes especialmente o §2° inserido com a redagdo da
Lei Comp]ementar 181/2017, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 e 70 da
Lei Municipal n° 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instrugdo Norma-
tiva n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblharlas INDEFIRO O PEDIDO
DE ISENCAO DE IPTU PARA APOSENTADO/PENSIONISTA para 2021, haja
vista o( a) requerente ndo atender os requisitos descritos no rol taxativo para a con-
cessao da isencdo pleiteada, em especial, verifica-se que o ( a) Interessado( a) rece-
beu rendimentos acima do limite estabelecido pelo art. 4°, I, 'b', da Lei Municipal n°
11.111/2001, modificado pela Lei Complementar n°® 181/2017.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente deci-
sdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo 74
da Lei 13.104/07, alterado pela Lei n° 13.636/09.

Campinas, 26 de novembro de 2020

RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00046962-58
Interessado: VANDERICO ANSELMO VIEIRA
Cédigo Cartografico: 3414.21.81.0198.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n°® 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 e 70 da Lei
Municipal n°® 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblllarlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alteracoes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso II e paragrafo unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal n°
13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar toda a
documentagdo solicitada, assim como nao justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsideragdo da decisdo de nio
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
530 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ:

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00047652-41
Interessado: VERA LUCIA BALDINI
Cédigo Cartografico: 3443.21.10.0742.02021
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n°® 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei
Municipal n° 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas lm0b111ar1as DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alteragdes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso II e paragrafo unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagdo solicitada, assim como ndo justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsideracao da decisao de ndo
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
s30 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Processo: PMC.2020.00048240-19
Interessado: NELSON FRIGHETTO
Cédigo Cartografico: 3232.62.74.0324.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n° 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 e 70 da Lei
Municipal n° 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, 1V, 'a', da Instru¢cdo Normativa

n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblharlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e altera(;oes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso II e paragrafo unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n°® 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagao solicitada, assim como nio justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsideracdo da decisdo de ndo
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢cdes do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
sdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n® 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09

Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00046247-70
Interessado: ELISABETE DAS GRACAS NEVES
Caédigo Cartografico: 3413.34.56.0371.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, inciso I, da Lei Mu-
nicipal n° 11.111/2001 e alteragdes especialmente o §2° inserido com a redagao da
Lei Complementar 181/2017, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei
Municipal n° 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblharlas lNDEF TRO O PEDIDO DE
ISENCAO DE IPTU PARA APOSENTADO/PENSIONISTA para 2021, haja vista
o( a) requerente ndo atender os requisitos descritos no rol taxativo para a concessdo da
isen¢do pleiteada, em especial, verifica-se que 0 o imovel objeto do pedido ndo estd
classificado na categoria estritamente residencial, contrariando o disposto no art. 4°,1
da Lei Municipal n° 11.111/2001, modificado pela Lei Complementar n°® 181/2017.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente deci-
sdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo 74
da Lei 13.104/07, alterado pela Lei n°® 13.636/09.
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI
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DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Processo: PMC.2020.00044688-91
Interessado: FATIMA APARECIDA DOMINGOS SIMAO
Cédigo Cartografico: 3251.54.82.0175.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, inciso I, da Lei Muni-
cipal n° 11.111/2001 e alteragdes especialmente o §2° inserido com a redagdo da Lei
Complementar 181/2017, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 e 70 da Lei Muni-
cipal n° 13.104/07 c/c o dlsposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa n° 3/2017
do Departamento de Receitas Imobilidrias, "DEFIRO O PEDIDO DE ISENCAO
PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA para o exercicio de 2021 e subsequen-
tes, se mantido os requisitos legais. A isen¢do concedida limita-se ao valor de 416,0000
UFIC's, acrescido do reajuste estabelecido pelo artigo 4°, 1, 'd', da Lei Municipal n°
11.111/2001, introduzido pela Lei Complementar n° 181/2017, cabendo o recolhimento
do valor da diferenga, caso houver, por parte do( a) Interessado( a) . A presente decisdo
ndo se aplica as taxas imobilidrias porventura incidentes sobre o imovel.

Campinas, 26 de novembro de 2020

RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00048436-50
Interessado: RAUL JOSE BORGES FERNANDES
Cédigo Cartografico: 3261.31.37.0165.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n° 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei
Municipal n°® 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, 1V, 'a', da Instru¢do Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblharlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alteragdes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso II e paragrafo Unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagao solicitada, assim como nio justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsideracdo da decisdo de ndo
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos ¢ fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
sd0 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00057714-23
Interessado: ANTONIO CARLOS FERREIRA
Cédigo Cartografico: 3232.24.16.0001.01001
De acordo com a manifestagdo do setor competente pela instrugdo dos autos e aten-
dendo as disposigﬁo do artigo 68, combinado com o artigo 4°, e dos artigos 69, 70 e
82 da Lei n°® 13.104/07 e ainda de acordo com a competéncia delegada no art. 1°, I da
IN 003/2017 do Departamento de Receitas Imobilidrias, DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE IMPUGNACAO DE LANCAMENTO DO IPTU- ( Exercicio 2015
a 2020 - Reemissdo e Retroativos 09/2020) , nos termos do art. 83, I da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, pois foi protocolizado intempestivamente‘
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsideracdo da decisdo de ndo
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos ¢ fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢cdes do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
sd0 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Processo: PMC.2020.00045781-31
Interessado: MARIA STELLA PEREIRA DE SOUZA
Cédigo Cartografico: 3441.34.11.1042.05061
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n°® 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 e 70 da Lei
Municipal n°® 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblllarlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e altera(;oes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso
Vart. 22, inciso II e paragrafo unico,e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagdo solicitada, assim como ndo justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsideracdo da decisdo de ndo
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos ¢ fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
530 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09

Campinas, 26 de novembro de 2020

RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00047759-81
Interessado: VIVALDO PECEGUINI SALDANHA

Cédigo Cartografico: 3423.34.97.0281.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n°® 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei
Municipal n° 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instrugdo Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas lmoblharlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alteragdes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso II e paragrafo unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n°® 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagao solicitada, assim como ndo justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsidera¢do da decisdo de nao
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n® 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
sdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09

Campinas, 26 de novembro de 2020

RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00046380-53
Interessado: IVANI FORMAGIO
Cédigo Cartografico: 5124.63.40.0446.00000
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n° 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei
Municipal n°® 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblllarlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alterag:oes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso 1I e paragrafo unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagio solicitada, assim como ndo justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsiderag@o da decis@o de nao
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n® 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
sdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n® 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00048218-42
Interessado: ADELINA ZEFERINA DA SILVA
Codigo Cartografico: 3414.23.62.0157.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal n°
11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei Municipal
n° 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa n° 3/2017 do Depar-
tamento de Receitas Imobiliarias, DEIXO DE CONHECER O PEDIDO DE ISENCAO
PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos do art. 13 e art. 63, paragrafo
2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, pois mesmo regularmente
notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V, art. 22, inciso II e paragrafo unico, e art.
63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a)
Interessado( a) deixou de apresentar a documentagéo solicitada, assim como ndo justificou
ou contestou formalmente dentro do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsideragdo da decisdo de ndo conhe-
cimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamentos do nido
conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo Gnico do artigo
83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente decisdo ndo
se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da Lei Municipal
n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00046126-82
Interessado: CLARICE YUMIKO YAMAMOTO
Cédigo Cartografico: 3432.62.85.0106.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n°® 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos anigos 58, 66, 69 e 70 da Lei
Municipal n°® 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instrugdo Normativa
n°® 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblllarlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alteragdes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso II e paragrafo unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagdo solicitada, assim como ndo justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsidera¢do da decisdo de ndo
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
s30 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI
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Campinas, segunda-feira, 30 de novembro de 2020

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00047666-47
Interessado: VITOR FRANCISCO ALEXANDRE
Cédigo Cartografico: 3413.54.43.0225.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n° 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei
Municipal n° 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instrugdo Normativa
n°® 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblharlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e alterag:oes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso V,
art. 22, inciso 1I e paragrafo unico, e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteracdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagdo solicitada, assim como nao justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsidera¢do da decisdo de ndo
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n° 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
sdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Processo: PMC.2020.00048475-66
Interessado: FRANCISCA APARECIDA DOS SANTOS SANTANA
Cédigo Cartografico: 3334.31.53.0043.01001
De acordo com o encaminhamento, fundamentado no artigo 4°, I, da Lei Municipal
n°® 11.111/2001 e alteragdes, atendendo o disposto nos artigos 58, 66, 69 ¢ 70 da Lei
Municipal n°® 13.104/07 c/c o disposto no artigo 2°, IV, 'a', da Instru¢do Normativa
n° 3/2017 do Departamento de Receitas Imoblharlas DEIXO DE CONHECER O
PEDIDO DE ISENCAO PARA APOSENTADO( A) /PENSIONISTA, nos termos
do art. 13 e art. 63, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007 e altera(;oes pos-
teriores, pois mesmo regularmente notificado nos termos do art. 13, art. 21, inciso
V, art. 22, inciso II e paragrafo Gnico,e art. 63, paragrafo 1°, todos da Lei Municipal
n° 13.104/2007 e alteragdes posteriores, o( a) Interessado( a) deixou de apresentar a
documentagdo solicitada, assim como nao justificou ou contestou formalmente dentro
do prazo estipulado.
Fica o requerente notificado para, querendo, pedir reconsidera¢do da decisdo de nio
conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e fundamen-
tos do ndo conhecimento, no prazo de 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
unico do artigo 83, da Lei Municipal n® 13.104/07.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente deci-
530 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da
Lei Municipal n° 13.104/07, alterada pela Lei Municipal n° 13.636/09
Campinas, 26 de novembro de 2020
RONALDO PALMEIRA DE VASCONCELLOS
Coordenador de Atendimento DRI

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NOTIFICACAO FISCAL

Protocolados: PMC.2020.00050171-50 e PMC.2020.00050168-54 .
Interessado: SOL INVEST EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
Representante Legal: Eloisa Carneiro Soares Meireles Neto
CNPJ/MF: 00.385.455/0001-72
Cédigo Cartografico do Imével: 4153.61.55.0001.00000
Assunto: Revisio do IPTU - Exercicios 2015 a 2020
Notifica-se o interessado acima identificado, nos termos dos artigos 21, inciso 1V, 22
e 29, da Lei Municipal n° 13.104/07 e artigo 10 do Decreto 19.723/2017, para que, no
prazo de 30 ( trinta) dias da publicacdo deste, apresente os documentos a seguir
discriminados, nos termos do disposto nos artigos 13, 21 a 23, 63 §§ 1° e 2° da Lei
Municipal n° 13.104/2007 c/c as Instru¢des Normativas SMF n° 05 e 07/2017:
Visando o reconhecimento administrativo de isen¢do sobre as Areas dePreservagao
Ambiental Permanente:
I - Certiddo de Matricula atualizada do imével ( prazo maximo 1 ano) ;
II - laudo técnico pericial, contendo:
a) Planta de Levantamento Topografico Planialtimétrico que discrimine a area total de
preservagdo permanente, em metros quadrados, no formato PDF ( se possivel, também
no formato DWG-Auto Cad) ;
b) fotografias ilustrativas da area;
c) caracterizagdo da vegetacdo existente e, se for o caso, projeto de revegetagdo e
enriquecimento com espécies vegetais florestais nativas, aprovado pelo 6rgdo ambien-
tal competente, assinado por profissionais devidamente habilitados pelo respectivo
Conselho de Classe;
d) copias das guias de recolhimento da Anotagdo de Responsabilidade Técnica ( ART)
respectivas.
Local para apresentaciio dos documentos digitalizados, acompanhados dos origi-
nais, mediante prévio agendamento: Prefeitura Municipal de Campinas, situada na
Avenida Anchieta, n° 200 - Porta Aberta - andar térreo, com solicitagdo de juntada ao
protocolado PMC.2020.00050171-50.Alternativamente, os documentos poderdo ser
enviados para o endereco de e-mail sei.dri@campinas.sp.gov.br com solicitagdo de
juntada ao protocolado PMC.2020.00050171-50.
O ndo atendimento a esta notificagdo, no prazo estabelecido, implicara no ndo conhe-
cimento dos pedidos e posterior arquivamento do processo, nos moldes do Art. 63, §
20 da Lei Municipal 13.104/2007.

Campinas, 27 de novembro de 2020

ILTON OLIVEIRA SILVA

Auditor Fiscal Tributario Municipal

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM

COORDENADORIA SETORIAL DE PROGRAMACAO

FISCAL E PROTOCOLOS
Protocolo SEI:PMC.2020.00056689-24
Interessado: Luis Andre de Andrade
Requerente: Luis Andre de Andrade

CCM:259160

Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscri¢cio mobiliaria/ISSQN
Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e arts. 2° ¢ 3° da Instrug@o
Normativa 04/2018, DEFIRO o pedido de encerramento retroativo da Inscrigdo Mu-
nicipal n°259160, a partir de 31/12/2019, por apresentar prova héabil, com base no
disposto no art. 1°, inciso VIII c/c artigo 2°, paragrafo 4° da Instru¢do Normativa
DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto n° 15.356/2005, cancelando os
langamentos do ISSQN Oficio de profissional autbnomo posteriores a data de encer-
ramento da inscri¢gdo municipal.

MARISLANE VIEIRA SANTOS
AFTM - Coordenadora da CSPFP/DRM/SMF

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE PROJETOS, OBRAS E VIACAO
CONVOCACAO

Protocolo n.” 2017/10/19793

Interessado: Condominio Dot Home & Office

Compareca o interessado para ciéncia das informagdes prestadas.

Campinas, 27 de novembro de 2020
ENG.° VITOR RAFAEL DE ANDRADE ASSUNCAO
COORDENADOR SETORIAL DE PROJETOS/DPOV

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

EDITAL DE RERRATIFICACAO E NOTIFICACAO DE
AUTO DE INFRACAO E MULTA
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO - DECON
A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribui¢des, por
meio do presente edital, vem notificar a razdo social SRG NEGOCIOS IMOBILI-
ARIOS LTDA, CNPJ 61.709.457/0001- 64, com sede a Rua Doutor Emilio Ribas,
567 - Loja 2 - Cambul autuada no enderego AVENIDA ENGENHEIRO CARLOS
STEVENSON, 580 - NOVA CAMPINAS, neste municipio, do Auto de Infracio e
Multa n°® 2174, lavrado no dia 25/11/2020 ( retificado) , cujas vias se encontram no
protocolo 2020/11/12440 ( retificado) por ter infringido o inciso V, § 6°, Art. 3°, do
Decreto n° 20.901/2020, com nova redagdo de acordo com o Decreto n® 21.042/2020
( rerratificado) . A infragdo aplicada nos termos do art. 8° do Decreto n° 20.901/2020
corresponde ao valor de R$1.446,44 ( Um mil, quatrocentos e quarenta e seis reais
e quarenta e quatro centavos - valor correspondente a 400 UFICs do ano de 2020)
. E facultada ao autuado a interposi¢do de defesa por escrito. O prazo maximo ¢ de 30(
trinta) dias a contar da presenta data, sob pena de inscri¢do do valor ndo quitado
em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.
26 de novembro de 2020
VERA RITA DE FREITAS -
COORDENADORA SETORIAL DE FISCALIZACAO

GABINETE DO SECRETARIO
COMISSAO DE ANALISE EIV/RIV

PARECER CONCLUSIVO DO EIV/RIV
REF: PARECER TECNICO EIV/RIV N° 16/2020
PROTOCOLO: 2020/11/2818 - INTERESSADO:
COES LTDA.
Endereco: Rua Antonio Rodrigues de Carvalho, 909 - Jardim Interlagos
Empreendimento: Constru¢do Residencial Multifamiliar Vertical - HMV em Zona
de Centralidade - ZC2
Apos analise e manifestacdo da Comissdo de Analise EIV/RIV que resultou na emis-
sdo do Parecer Técnico EIV/RIV n° 16/2020 e recurso apresentado pelo interessado no
protocolo 2020/11/10407, com alteragdes e retificacdo das mitigagdes da Secretaria de
Educacao, esta Presidéncia emite o seguinte Parecer.
CONSIDERANDO QUE:
- 0 empreendimento sera implantado em lote proveniente da anexacdo de 17 lotes de
dimensdes compativeis com unidades residenciais unifamiliares, o que ocasionard um
adensamento 13 vezes maior do originalmente previsto nos loteamentos implantados,
alterando significativamente a relagao entre os espagos privados do lote resultante e os
espacos publicos lindeiros;
- 0 empreendimento tera 3 torres, com quatro subsolos, térreo mais 18 pavimentos;
- o empreendimento serd implantado na area de abrangéncia da Centralidade Tavares
(Art. 19 da LC 189/2018 - Plano Diretor) , devendo ser atendidas as diretrizes do art.
22, em especial quanto a integragdo entre espago publico e privado, valorizagdo das
areas publicas para o convivio de pessoas, priorizagdo de pedestres e ampliagdo e
recuperagao de calgadas, sendo necessario garantir a permeabilidade visual com todos
os espagos publicos do entorno;
- 0 Projeto Simplificado apresentado indica espagos de frui¢do publica - EFP nos limi-
tes do empreendimento com as vias do entorno e ha 90 m? de area publica contigua ao
antigo lote 1 do Jardim Magndlia, anexado no empreendimento;
- o EIV aponta como medida de mitigagdo de parte dos impactos negativos durante a
fase de implantagdo do empreendimento, um Programa de Controle ¢ Monitoramento
de Obras ( fls. 63 a 66- EIV) ;
- 0 Informe Técnico n° 012-2020 da SANASA, anexo VII do EIV, fornece as diretrizes
de infraestrutura sanitaria para a Viabilidade Técnica do empreendimento;
- a drenagem do empreendimento sera analisada pela SEINFRA, conforme informado
as fls. 53 do EIV, devendo o empreendedor seguir as orientagdes da mesma para inter-
ligagdo do sistema de drenagem predial a rede de drenagem urbana;
- parte da mitigagdo a rede de drenagem ocorrera com a implantag@o de reservatorios
de acumulagdo de aguas pluviais, com volume de retengdo minima que atenda a Lei
Estadual n° 12.526/2007;
- as exigéncias de mitiga¢do dos impactos no sistema viario constam do Despacho da
EMDEC de 02/07/2020, Protocolo SEI PMC.2020.00012717-10;
- a partir do acréscimo populacional de 928 pessoas previsto no EIV, estima-se 118
vagas em creches e 176 vagas nas escolas de ensino fundamental e médio as exigén-
cias de mitigacdo dos impactos na educagdo foi alterado e retificado pelo despacho
3103676 do processo SEI PMC.2020.00017003-43;
- as exigéncias de mitigagdo dos impactos na saude constam do Despacho da Secreta-
ria da Saude de 25/09/2020 do Protocolo SEI PMC.2020.00017011-53;
- nao foram identificados bens tombados ou envoltérias de protecdo que incidem sobre
o local, conforme Fichas Informativas dos imoveis de 22/08/2019;

SOEDIL SODECO EDIFICA-
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A Comissdo de Analise do EIV/RIV representada pelo seu Presidente, condicionada a
viabilidade e aprovagdo deste EIV ao firmamento de Termo de Acordo e Compromisso
junto ao empreendedor, com as seguintes obrigagdes:

I) implementagdo do Programa de Controle e Monitoramento de Obras, durante a fase
de implantagdo do empreendimento, com funcionamento da obra de acordo com a
legislagdo municipal, especialmente as leis 11.642/2003 e 14.011/2011;

1I) atendimento ao inc. V do artigo 20 da LC 189/2018, garantindo largura minima de
4,00m em todos os passeios publicos do entorno do empreendimento, largura esta que
podera ser complementada por Espago de Frui¢ao Publica, conforme apresentado no
Projeto Simplificado anexado ao EIV;

1II) atendimento ao art. 22 da LC 189/2018, garantindo permeabilidade visual minima
de 2/3 em toda a testada do lote e de 50% nos demais limites do empreendimento com os
Espagos de Frui¢ao Publica, passeios e areas publicas, com priorizagao do pedestre face
aos acessos de veiculo, devendo ser mantido o nivel do passeio publico inclusive nos lo-
cais de entrada e saida de veiculos, onde devera haver apenas o rebaixamento das guias;
1V) implantagdo e operagdo de reservatorio de detencao provisoria de aguas pluviais,
com volume que atenda a Lei Estadual n° 12.526/07,

V) obtengdo da manifestagdo da SEINFRA de viabilidade para interligacdo do sistema
de drenagem predial a drenagem urbana, de acordo com os procedimentos da mesma;
VI) atendimento as obrigatoriedades junto a SVDS;

VII) mitiga¢do dos impactos no sistema viario conforme Despacho e 02/07/2020, Pro-
tocolo SEI PMC.2020.00012717-10, o qual transcrevemos a seguir:

"1. Implantagdo/Manutengao da sinalizagdo vidria horizontal e vertical nas seguintes vias:
- Avenida Brigadeiro Rafael Tobias de Aguiar;

- Avenida Nossa Senhora da Consolagao entre a Avenida Império do Sol Nascente e a
Rua Dona Licinia Teixeira de Souza;

- Rua Cassio Ciampolini;

- Rua Professora Arlete Terezinha Pizdo;

- Rua Comendador Jer6nimo Campos Freire;

- Rua Osvaldo Serra;

- Praga Alziro Zarur;

- Rua Dante Suriani;

- Rua Expedicionario Arlindo Favorato;

- Rua Zelinda Santuci Cantusio;

- Rua Rogério Fernando Ibarra;

- Avenida Licia Frederico Pettine;

- Rua Luiz Arrobas Martins;

- Rua Pompilo Morandi;

- Rua José da Silva Pinto;

- Rua Luiz Antonio de Assunpcdo Leite;

- Rua Saulo de Carvalho Luz;

- Rua Sud Mennuci;

- Rua José dos Santos;

2. Implantar 03 ( trés) pontos completos de 6nibus com respectivos abrigos, padrdo
EMDEC nos pontos de parada de onibus;

3. Implantar 30 ( trinta) placas padrio EMDEC em colunas nos pontos de parada de
onibus;

4. Implantar modernizagéo semaforica:

4.1. Implantar as seguintes interveng¢des semaforicas:

- Troca do controlador semaforico para modelo DATAPROM 40A - 8/8 fases;

- Implantagdo de Nobreak com conversor de monitoramento remoto e

- Implantacéo de fibra optica e acessorios de rede Optica interligando os cruzamentos
abaixo:

- Avenida José Pancetti x Rua Pompilio Morandi;

- Avenida José Pancetti x Rua Dona Licinia Teixeira de Souza;

- Baldo do Tavarez x Avenida Marechal Rondon;

- Baldo do Tavarez x Avenida Gov. Pedro de Toledo;

- Baldo do Tavarez x Rua Santa Margarida Maria Alacoque;

- Avenida Marechal Rondon x Rua Reinaldo Laubenstein;

- Avenida Marechal Rondon x Rua Adelaide dos Santos Barreira;

- Avenida Marechal Rondon x Rua Dr. Francisco Mais;

4.2. Troca dos grupos focais veiculares e pedestres nos cruzamentos abaixo:

- Baldo do Tavarez x Avenida Marechal Rondon;

- Baldo do Tavarez x Avenida Gov. Pedro de Toledo;

- Baldo do Tavarez x Rua Santa Margarida Maria Alacoque;

- Avenida José Pancetti x Rua Licinia Teixeira de Souza;

4.3. Implantagdo de lagos detetores e infraestrutura adequada no cruzamento abaixo:
- Avenida José Pancetti x Rua Dona Licinia Teixeira de Souza;

5. Todos os projetos das intervengdes acima descritas deverdo ser apresentados para
a EMDEC e Prefeitura Municipal de Campinas, para aprovagdo dos orgéos compe-
tentes;

6. Todas as intervengdes deverdo ser executadas as expensas do empreendedor."
VIII) mitigagdo dos impactos nos equipamentos de Satde conforme Despacho da
Secretaria da Saude de 25/09/2020 do Protocolo SEI PMC.2020.00017011-53, o qual
transcrevemos a seguir:

") priorizagdo da construgdo de uma nova sala de vacina ( metragem aproximada
(13,5 x 3,5 metros) . Nesta sala de vacina faz-se necessaria a construgdo de sala de
espera ( aproximadamente 3,0 X 4,0m) para atender ao processo de trabalho. Na sala
de vacina faz-se obrigatorio que a mesma seja totalmente azulejada, com rede elétrica
110 e 220, pia ( com torneira) com bancada e bancada separada para preparagdo das
vacinas e ar condicionado;

2) 5 consultorios ( metragem aproximada de 3,0 X 2,5 metros) .

Em todos os espagos apontados ¢ necessario cabeamento de internet, rede elétrica,
instalagdes hidraulicas, colocagdo de pias ( com torneiras sem acionamento manual) .
3) mobiliarios nesses novos espacos ( escrivaninhas, cadeiras, armarios, macas) , as-
sim como10 computadores ( oito computadores tipo 1 e dois computadores tipo 02)
pois a UBS faz uso do Prontuario Eletronico do Cidadao ( PEC) .

Devera ser mantido o padrdo de acabamento da atual UBS.

No local da atual Unidade Basica ha terreno disponivel para a ampliagéo.

O projeto devera ser elaborado pelo interessado."

IX) mitigagdo dos impactos nos equipamentos de Educac@o referente ao Protocolo
SEI PMC.2020.00017003-43:

IX.1) Quanto a Educac@o Infantil, alterado e retificado no despacho 3103676 de
11/11/2020:

- elaboragdo de projeto executivo de construgdo institucional para fins educacionais
tipo creche, para imovel de aproximadamente 1.200,00m? situado na Avenida Andrade
Neves, nimero 183, no centro de Campinas, contemplando os projetos de: implanta-
¢do, bombeiros, elétrico, hidraulico, estrutural de cobertura, estrutural, estrutural do
reservatdrio, SPDS, acessibilidade, incluindo também o memorial descritivo de cada
projeto, relatorio de sondagem e quantitativos;

- elaboragdo de projeto técnico de restauragdo da fachada do imdvel, tombada pelo
patrimonio historico, para devida aprovagdo dos Orgdos responsaveis;
- apresentagdo e revisdo dos projetos para a Secretaria de Educagéo e orgdos compe-
tentes até a devida aprovagao;
-estudo de sondagem no local antes da execugdo dos projetos;
- doacdo do projeto executivo anteriormente descrito, a Secretaria de Educagéo;
- entrega dos projetos: arquitetonico, terraplanagem, aguas pluviais, logica e comu-
nicacao visual;
- entrega das ART's e/ou RRT's de cada projeto.
IX.2) Quanto ao Ensino Fundamental e EJA nao havera necessidade de mitigagao,
conforme Despacho de 19/06/2020, o qual transcrevemos a seguir:
"levando-se em conta as vagas disponiveis nas escolas desta regido e o adensamento
populacional previsto, conclui-se que a escola da All, juntamente com as escolas mais
proximas, possuem capacidade de absor¢ao de novas matriculas que resultariam deste
empreendimento."
Ressaltamos que ndo foram analisados os demais pardmetros que competem ao pro-
cesso de aprovagdo do empreendimento e que futuras obras e ampliagdes ndo estardo
isentas de novo EIV, de acordo com a legislagdo vigente.
O Parecer Conclusivo ndo isenta o empreendedor de seguir outras exigéncias e leis,
bem como atender a possiveis exigéncias de outros 6rgdos municipais.
O Parecer Conclusivo tera a validade de 2 anos de acordo com o estabelecido no Art.
48 do Decreto 20.633/2019.
Campinas, 27 de novembro de 2020
CARLOS AUGUSTO SANTORO
Presidente da Comissdo de Analise EIV-RIV

GABINETE DO SECRETARIO
COMISSAO DE ANALISE EIV/RIV

PARA CIENCIA DO INTERESSADO:

DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO DECRETO 20.633/2019, ART. 33 ESTA DISPONIVEL
PARA CONSULTA E MANIFESTACAO DA POPULACAO EM GERAL E DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E AUTARQUIAS NO PRAZO MAXIMO DE 15 DIAS O ESTUDO DE IMPACTO
DE VIZINHANCA ( EIV/RIV) DO EMPREENDIMENTO DE HABITACIONAL MULTIFAMI-
LIAR VERTICAL - HMV, SITUADO NA AV. GILBERTO TARGON, N° 29, SOB O PROTOCOLO
2020/11/10355, QUE PODERA SER CONSULTADO ATRAVES DO PORTAL DO EIV/RIV NO SITE
HTTPS://EIV.CAMPINAS.SP.GOV.BR/CONSULTA.

PROT. 2020/11/10355 TGO SKI BANDEIRAS EMPREENDIMENTOS SPE LTDA.

COMPARECA O INTERESSADO PARA APRESENTAR DOCUMENTACAO.

OBS: DEVIDO O PROBLEMA DO COVID-19,APOS PUBLICACAO NO DOM A LISTA DE DOCU-
MENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERA SER CONSULTADA ATRAVES DO SISTEMA DE
CONSULTA DE PROTOCOLOS EVITANDO ASSIM OS DESLOCAMENTOS ATE A PREFEITU-
RAATENDIMENTO PRESENCIAL.

PROT. 2020/11/11059 MARIA LOURDES DE CASTRO MORI

INDEFIRO O PROTOCOLO 2019/11/16824 POR NAO ATENDER AO DISPOSTO NO ART. 61, §1°
DO DECRETO 20.633/2019. ARQUIVE-SE.
PROT. 2019/11/16824 PHRM ATIVIDADES TURISTICAS LTDA.
Campinas, 27 de novembro de 2020
MARCIO RODRIGO BARBUTTI
COORDENADOR EIV-RIV GS/SEPLURB

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO
De acordo com o Decreto N° 21.130, de 22 de outubro de 2020, a Junta Médica Oficial
de Campinas comunica que exarou os seguintes pareceres:
Henrique Tadeu Fiel, matricula: 128.917-9
Referente: aposentadoria por invalidez
Concluséo: respondido. IMO: 150/20

Marco Aurélio Martins da Silva, matricula: 120788-1
Referente: aposentadoria por invalidez
Concluséo: respondido. IMO: 156/20
Campinas, 27 de novembro de 2020
JUNTA MEDICA OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - EDUCACAO- EDITAL 01/2019
REVOGACAO DA RECLASSIFICACAO ( ORDEM JUDICIAL)
A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas, no uso
de suas atribuigdes legais e em cumprimento a revogacdo da liminar proferida no
Processo n° 10037512920208260114, da 2* Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Campinas, torna sem efeito a publicagao do Diario Oficial de 11/03/2020 ( p. 27) , em
relagdo a reclassificagdo das candidatas RENATA TAMBELLINI SCALVI e RENATA
PORTO GUIDI DAS NEVES, ambas concorrentes ao cargo de Professor de Educagao
Basica I - Educagdo Infantil, para o fim da fila de classificados. Deste modo, as candi-
datas supracitadas retornam as posi¢des de niimero 8 e 14, respectivamente.
Campinas, 27 de novembro de 2020
AIRTON APARECIDO SALVADOR

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
Decreto 18.050 de 01 agosto de 2013
De acordo com a solicitagdo 2020/10/15337, formulada pelo( a) Sr( a) ELIZABETH
MARIA ALVES DOMINGOS, decido pelo deferimento integral da Certiddo do pro-
tocolado 2002/0/8471.
AIRTON APARECIDO SALVADOR
RESP. P/ DIRETORA DO DARH/SMRH

CERTIDAO DE INTEIRO E PARCIAL TEOR
De acordo com a solicitagdo 2020/10/15745, formulada pelo( a) Sr( a) MARIA JUS-
SARA ZAMARIAN, decido pelo deferimento integral da Certiddo do protocolado
2020/10/13742.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
RESP. P/ DIRETORA DO DARH/SMRH

CERTIDAO DE INTEIRO E PARCIAL TEOR
Decreto 18.050 de 01 agosto de 2013
De acordo com a solicitagdo 2020/60/262, formulada pelo( a) Sr( a) MARCOS ZA-
CARIAS FARHAT JR, decido pelo deferimento integral da Certiddo do protocolado
2020/60/00161.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
RESP. P/ DIRETORA DO DARH/SMRH
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CERTIDAO DE INTEIRO E PARCIAL TEOR
Decreto 18.050 de 01 agosto de 2013
De acordo com a solicitagdo 2020/10/15209, formulada pelo( a) Sr( a) CONSULEIDE
CONCEICAO DE SOUZA, decido pelo deferimento integral da Certiddo do proto-
colado 2019/10/20124.
AIRTON APARECIDO SALVADOR
RESP. P/ DIRETORA DO DARH/SMRH

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS.
Com base nas informagées e demais elementos que instruem os protocolos,
defiro 30 ( trinta) dias de licenca - prémio aos requerentes relacionados
abaixo, para que sejam usufruidas a partir das datas consignadas:

# [MATRICULA| NOME PROTOCOLO INiCI0
1 942260 ADENILZA MARIA DA S SANTOS 5001406/2009 02/12/20
2 976547 ADONIAS NOBOA CAMARGO 0011609/1997 09/12/20
3 999130 AGUINALDO MARQUES 0066732/2000 01/12/20
4 1058150 AIRTON MARCELO 1047328/2006 01/12/20
5 1059807 ALEX BARBOSA 1049319/2006 01/12/20
6 343277 ALEXSANDER NUNES DE BARROS 1031030/2003 01/12/20
7 1059815 ALEXSANDER PAIM PAMPLONA 1046925/2006 01/12/20
8 1178423 ANA LUISA MARQUES TRABALLI 4002027/2013 07/12/20
9 368920 ANA MARCIA DE ARAUJO 1013831/2004 01/12/20
10| 1089056 ANTONIO APARECIDO BIANCHINI 1039944/2008 01/12/20
11 945579 ANTONIO CARLOS DE CAMPOS ELIAS 6001327/2000 01/12/20
12 888915 ANTONIO CARLOS SCAVAZZA 0024865/1997 07/12/20
13 920126 ANTONIO CARLOS VERGINELLI 0007555/1998 03/12/20
14| 1262912 CAMILA SANCHES PINHEIRO SANTOS 1023561/2018 01/12/20
15| 1249282 CARLOS MORENO LOPES 0901425/2017 07/12/20
16 362476 CARLOS STINGELIN 0054481/2002 14/12/20
17| 293873 DANIEL FRANCO ADALA 1018581/2002 01/12/20
18 382566 DEISE CAMPOS SOUSA 1045771/2003 01/12/20
19 926400 DORIVAL ANTONIO DOS SANTOS 6001349/2001 01/12/20
20| 1039660 EDSON APARECIDO MOREIRA 7000860/2014 14/12/20
21 972827 EDSON DIAS GONCALVES 0014356/1998 01/12/20
22| 1060260 EDSON PEREIRA DA SILVA 1028003/2007 01/12/20
23 29530 EILEZER SILVESTRE 0072098/2000 01/12/20
24 287008 ELAINE MARIA MALUF MARTINS 0039531/2002 01/12/20
25 959855 ELIAS DANIEL DA SILVA 4001901/2002 09/12/20
26 | 1274210 EUGENIO NARDIN RIBEIRO 1009873/2019 01/12/20
27 376647 EVANGELISTA LEDO SOBRINHO 6000714/2004 01/12/20
28 375900 FATIMA REGINA OLIVEIRA VIANNA 1049430/2003 03/12/20
29| 1216520 FELIPE AUGUSTO FUINI 1062773/2015 01/12/20
30 377546 GELSON APARECIDO SILVA 6001272/2003 09/12/20
31 904805 GILENO DIAS BORGES 0051760/1997 09/12/20
32 962937 GILSON DOS SANTOS MARTINS 0042142/2000 01/12/20
33| 1089250 GIOVANA BAETA NEVES GARCIA 1004279/2013 07/12/20
34| 1262785 GUILHERME THEODORO N P DE LIMA 1022637/2018 09/12/20
35| 1058371 HEBERT HONORIO DA SILVA 1046927/2006 01/12/20
36 580902 IEDA NELI GARCIA 3000853/2011 09/12/20
37| 1087665 IVAN BIANOR MOREIRA FRANCO 1003446/2008 02/12/20
38 376400 JOAO BATISTA DE ALMEIDA ARAUJO 0023157/2002 07/12/20
39 343579 JOLBERT FRANCISCO DA COSTA 1027486/2003 01/12/20
40 819573 JOSE CARLOS TEIXEIRA NOGUEIRA 0001460/1997 28/12/20
41 873292 JOSE DO CARMO G ALBERTINI 0066068/2000 09/12/20
2| 1059122 JOSE DOS SANTOS NETO 1045401/2006 01/12/20
43 547905 JOSE PAULO SCURATTO ABDAL 7001359/2001 01/12/20
44 913529 JOSE ROBERTO DE PAULA CARVALHO 0041320/2000 01/12/20
45| 1267361 JULIANA FANTINATI BRANDAO 1038085/2018 02/12/20
46 936650 JULIO CESAR MARTINS BRANDAO 6000151/1998 02/12/20
47 954497 JULIO CESAR PENEREIRO 0069678/2001 30/12/20
48 278769 KELY CRISTINA MENDES DA COSTA 1018694/2002 01/12/20
49 | 1088068 LAERCIO DE ANDRADE 7006817/2007 14/12/20
50 375225 LECIO FERREIRA DA SILVA 3000657/2003 21/12/20
51 294381 LOURINALDO SOUZA AVELAR 0032536/2002 01/12/20
52 362271 LUCIENE DAS G CIOLFI FERREIRA 1064394/2003 01/12/20
53 912301 LUIZ CARLOS DA SILVA 0059820/2000 01/12/20
54 377767 LUIZ CARLOS TREVISAN 5001164/2003 02/12/20
55 964042 LUIZ MESSIAS 3000597/2000 01/12/20
56 381462 MARCIA REGINA DE OLIVEIRA 1047954/2003 02/12/20

57 907227 MARCO ANTONIO MACHADO CAMPOS 0058331/2000 01/12/20
58 910201 MARCOS JOSE BEZERRA 0010465/1998 28/12/20
59 545996 MARCOS OLIVEIRA SABINO 0002118/1996 21/12/20
60 372625 MARCOS ROBERTO CAMARGO 4002330/2003 07/12/20
61 366358 MARIA CELIA DA SILVA DAMASIO 1002762/2004 01/12/20
62 773026 MARIA DIRCE FERREIRA JORGE 0002023/1997 01/12/20
63 1060414 MARIA HELENA GOIS 1047993/2006 01/12/20
64 1244639 MARIA ISABEL NOGUEIRA PASCOAL 1031790/2017 02/12/20
65 287032 MARIA TERESINHA PRATIS MATTOS 5001195/1999 01/12/20
66 343650 MARICEIA SALES CORREA 1031969/2003 01/12/20
67 1052063 MARLENE FRANCISCA DE PAULA 5000928/2006 01/12/20
68 1068598 MATHEUS MITRAUD JUNIOR 1011637/2007 01/12/20
69 379875 MAURO JOSE CARRO 5001105/2003 02/12/20
70 436054 MELISSA PELATTI 1000195/2004 01/12/20
71 1273671 MICHELE CRISTINA LEARDINI 1003571/2019 07/12/20
72 1289152 NATALIA MARQUES DOS SANTOS ROSTON 1002448/2020 01/12/20
73 1101900 NEUSA FRANCO BOTTCHER 1055053/2008 01/12/20
74 445428 NIUMAR COELHO DIAS 1009155/2004 01/12/20
75 913243 ORLANDO ALVES DE SOUZA 7001132/1997 14/12/20
76 279633 OSNEI FERNANDO DE PEDRO ROJO 1001778/2002 01/12/20
77 993344 OSVALDO DE OLIVEIRA 1031640/2005 01/12/20
78 935123 OSVALDO FERREIRA DE ARAUJO 5000619/1997 02/12/20
79 1101609 PETRONILIA DOS SANTOS DECANINE 1053090/2008 21/12/20
80 366323 PRISCILLA CARECHO CHAGAS 5000793/2003 09/12/20
81 288373 ROSSIMARI IZIDIA OLIVEIRA LIMA 0046164/2002 01/12/20
82 1094084 SELMA DA SILVA 1012468/2008 01/12/20
83 935646 SELMO SABINO SOARES 0023151/2002 01/12/20
84 384135 SERGIO LUIS GIACOMELLO 1036170/2005 28/12/20
85 1183923 SILVIA HELENA P BARTHOS 1027446/2014 01/12/20
86 1085972 SOLANGE BALEEIRO MARTINS 1048867/2007 02/12/20
87 1217178 THIAGO DOS SANTOS LUCAS 1062128/2015 01/12/20
88 1098314 WAGNER LOREATTO 1039056/2008 01/12/20

27 de novembro de 2020
ELIZABETE FILIPINI

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO SR. PREFEITO
PORTARIA N° 94467/2020
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o SEI PMC.2020.00048333-44, pelo presente;
RESOLVE
Designar a partir de 01/10/2020, o servidor ADRIANO DOURADO GOMES, matricula
38467-4, para exercer a Gratificagdo de Fungdo nivel IV, junto a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos.
PORTARIA N° 94468/2020
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o SEI PMC.2020.00057012-12, pelo presente,
RESOLVE
Prorrogar, excepcionalmente, até a posse dos servidores eleitos, o mandato dos membros da
CIPA-Comissao Interna de Prevengdo de Acidente, instituida pela Lei Municipal n® 15.555
de 09 de janeiro de 2018, em razdo do estado de calamidade publica imposto pela pandemia
do novo coronavirus(COVID 19) que atrasou o processo eleitoral no prazo regulamentar.
PORTARIA N.°94469/2020
O Exmo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e, de
acordo com a determinagdo no SEI processo PMC.2019.00053823-47, dando cumprimento
a decisdo judicial exarada nos autos do processo n°1046959-97.2019.8.26.0114, da 1* Vara
da Fazenda Publica da Comarca de Campinas,
RESOLVE
Nomear a Sra. EMILIANA MARIA DOS SANTOS, para exercer em carater efetivo o cargo
vago denominado INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES, junto a Secretaria Municipal
de Educacgao.
PORTARIA N.° 94472/2020
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e, de acordo com o SEI PMC.2020.00047515-34, pelo presente,
RESOLVE
Revogar a partir de 01/10/2020, o item da portaria n® 79085/2013, que nomeou a servidora
KELY CRISTINA MENDES DA COSTA, matricula n® 27876-9, para exercer o cargo de
Inspetor Superintendente de Operagdes da Guarda Municipal, junto a Secretaria Municipal
de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica.
Designar a partir de 01/10/2020, a servidora KELY CRISTINA MENDES DA COSTA,
matricula 27876-9, para exercer o cargo de Inspetor Superintendente de Planejamento da
Guarda Municipal, junto a Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga
Publica.
Revogar a partir de 14/10/2020, o item da portaria 74579/2011, que nomeou o servidor
VANDERLEI TRABUCO, matricula n® 28040-2, para exercer o cargo de Inspetor Superin-
tendente da Guarda Municipal de Campinas, junto a Secretaria Municipal de Cooperagao
nos Assuntos de Seguranga Publica.
Designar a partir de 14/10/2020, a servidora ANA PAULA DOS SANTOS MENEZES
ROJO, matricula n° 34325-0, para exercer em carater de substiui¢do, o cargo de Guarda
Municipal, na classe Inspetor Superintendente, junto a Secretaria Municipal de Cooperagio
nos Assuntos de Seguranga Publica.
Designar a partir de 23/10/2020, o servidor VALDIR DA SILVA TUCKMANTEL, matri-
cula n® 34381-1, para exercer o cargo de Guarda Municipal, na classe Inspetor Superin-
tendente, junto a Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica.
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SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA comunica:

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria de Campinas da CIENCIA do AUTO DE IM-
POSICAO DE PENALIDADE n° 3077884, lavrado em 04/11/2020, decorrente do Auto
de Infracdo N° 411/20, a empresa FAROFA CARIOCA BAR E RESTAURANTE LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°19.732.927/0001-44, Nome Fantasia: DECK 21, endereco: Rua Pa-
dre Almeida, 260, Cambui, Campinas-SP, atividade de Restaurante e Similares - CNAE
5611-2/01, que DETERMINA A PENALIDADE DE MULTA no valor de R$ 1.446,44 (um
mil quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) , conforme disposto
nos artigos Artigos 110, 112, 122 inciso XIX todos da Lei Estadual 10. 083/98 c/c Art. 4° da
Lei Municipal 15.139/16 cle artigo 5° do Decreto Municipal 20951/20. A CIENCIA DESTA
PUBLICACAO SERA CONSIDERADA EFETIVADA 5 ( CINCO) DIAS APOS SUA PU-
BLICACAO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

O INFRATOR PODERA APRESENTAR RECURSO DO AUTO DE IMPOSICAO DE PE-
NALIDADE NO PRAZO DE 10( DEZ) DIAS APOS A EFETIVA CIENCIA. QUANDO
NA PENALIDADE DE MULTA, A NAO APRESENTACAO DE RECURSO IMPLICA
NA NECESSIDADE DE PAGAMENTO DA MULTA NO MESMO PRAZO CITADO.

Campinas, 27 de novembro de 2020
CLERIA MARIA MORENO GIRALDELO
RESPONDENDO PELA COORDENADORA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA comunica:
PROTOCOLO: PMC.2020.00048380-61
INTERESSADO: SAPORE DI ROMA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
CNPJ/ CPF: 03.851.681/0001-90
ASSUNTO: DEFESA/RECURSO
INDEFIRO A PRESENTE DEFESA E MANTENHO O AUTO DE INFRACAO ( Al) N° 2923758, RECE-
BIDO EM 23/09/2020.

PROTOCOLO: PMC.2020.00032283-74
INTERESSADO: MARIA JOENEA BARBOSA DE OLIVEIRA 00442624506
CNPJ/ CPF: 35.850.459/0001-69
ASSUNTO: DEFESA/RECURSO
SEI: 2020.00041805-29 - INDEFIRO A PRESENTE DEFESA E MANTENHO O AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE - AIP N° 5643, DE 17/08/2020 DE MULTA DE 400 UFICS, RECEBIDO EM 25/08/2020
Campinas, 27 de novembro de 2020
CLERIA MARIA MORENO GIRALDELO
RESPONDENDO PELA COORDENADORA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

O SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS comunica:
PROTOCOLO: PMC.2020.00050891-42
INTERESSADO: KIKKOMAN DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS
CNPJ/ CPF: 61.153.169/0002-57
ASSUNTO: SOLICITAGOES DE INFORMAGCAO PARA A VIGILANCIA SANITARIA
DEFERIMENTO DA SOLICITACAO PARA ESGOTAMENTO DE EMBALAGENS DE ALIMENTOS
Campinas, 27 de novembro de 2020
ANNE ANDREA DUTRA DOS SANTOS
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANIT, "ARIA DE SERVI COS RELACIONADOS
A SAUDE comunica:
PROTOCOLO: PMC.2020.00056592-67
RAZAO SOCIAL: CASA DE APOIO JESUS RESTAURA
CNPIJ: 34.647.296/0001-59
ENDERECO: AV. ANTONIO ARTEN, S/N- PQ VALENCA II, CAMPINAS
ATIVIDADE: COMUNIDADE TERAPEUTICA DE INTERESSE SOCIAL - CNAE 8720-4/99
INTERDICAO TOTAL DO ESTABELECIMENTO A PARTIR DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.
Campinas, 27 de novembro de 2020
ANA LUCIA MONTINI RIBEIRO
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA comunica:
A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria de Campinas da CIENCIA do AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE n° 3157278, lavrado em 25/11/2020, decorrente
do Auto de Infracdo N° 307/20, a empresa ARTHUR LUNDGREN TECIDOS SA
CASAS PERNAMBUCANAS, Nome Fantasia: CASAS PERNAMBUCANAS, ins-
crita no CNPJ sob n°61.099.834/0497-93, endereco: Rua Treze de Maio, 577, Centro,
Campinas-SP, atividade de loja de departamentos, que DETERMINA A PENALIDA-
DE DE MULTA no valor de RS 1.446,44 ( um mil quatrocentos e quarenta e seis reais
€ quarenta e quatro centavos) conforme disposto nos artigos 112 e 122, inciso XX,
ambos da Lei Estadual n°® 10. 083/980/0 Art. 4% da Lei Municipal 15. 139/16 c/c art. 8°
do Decreto Municipal n°® 20.901/2020. A CIENCIA DESTA PUBLICACAO SERA
CONSIDERADA EFETIVADA 5 ( CINCO) DIAS APOS SUA PUBLICACAO EM
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
O INFRATOR PODERA APRESENTAR RECURSO DO AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE NO PRAZO DE 10( DEZ) DIAS APOS A EFETIVA CIENCIA.
QUANDO NA PENALIDADE DE MULTA, A NAO APRESENTACAO DE RE-
CURSO IMPLICA NA NECESSIDADE DE PAGAMENTO DA MULTA NO MES-
MO PRAZO CITADO.

Campinas, 27 de novembro de 2020
CLERIA MARIA MORENO GIRALDELO
RESPONDENDO PELA COORDENADORA

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE EM 27 DE NOVEMBRO DE 2020
AUTORIZAGCAO DE DESPESA
Processo Administrativo: PMC.2020.00045377-02 - Interessado: Secretaria Muni-

cipal de Saude -Assunto: Pregéo n° 294/2020 - Eletronico
Objeto: Aquisi¢do de azitromicina.Diante dos elementos constantes neste processo
administrativo, e ao disposto no Decreto Municipal n® 18.099/13, artigo 9°, inciso
11, AUTORIZO as despesas referentes ao objeto em epigrafe, com os respectivos
precos unitarios entre parénteses para os itens que compdem os lotes indicados, ofer-
tados pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas: - CIMED INDUSTRIA DE
MEDICAMENTOS LTDA. R$ 100,00 ( cem reais) perfazendo o valor total de R$
130.000,00 ( cento e trinta mil reais) ,

Campinas, 27 de novembro de 2020

CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE EM 27 DE NOVEMBRO DE 2020
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativon® PMC.2019.00045147-38 - Interessado: Secretaria
Municipal de Saude - SMS - Pregio Eletronico n° 181/2020 - Objeto: Registro de
Pregos de Medicamentos de uso topico.Diante dos elementos constantes no presente
processo administrativos e do disposto no art. 8° inciso V do Decreto Municipal n°
18.099/13, AUTORIZO, a despesa total de R$ 80.711,00 ( Oitenta mil, setecentos e

onze reais) a favor das empresas abaixo relacionadas nos valores indicados:
- AGIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, no valor total de R$
71.751,00 ( setenta e um mil, setecentos e cinquenta e um reais) , para o fornecimento
dos lotes 03 e 06, Ata Registro de Pregos n° 503/2020;
- LIGIA MARIA CARNEIRO - ME, no valor total de R$ 8.960,00 ( oito mil, novecentos
e sessenta reais) , para o fornecimento do lote 15, Ata de Registro de Pregos n° 507/2020;
Campinas, 27 de novembro de 2020
CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO NOS ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N° 072/2020 GS/SMCASP

"Dispde sobre a Atualizagdo da Portaria n° 005/2014 - GS/SMCASP de regulamenta-
¢éo e padronizagdo dos procedimentos operacionais e internos da Guarda Municipal
de Campinas".
Considerando a necessidade de regulamentac@o e padroniza¢do dos procedimentos
operacionais e internos da Guarda Municipal de Campinas;
Considerando que a padronizagdo dos procedimentos da Corporagdo ¢ imprescin-
divel para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados a populagéo de
Campinas;
Considerando que para o profissional da Guarda Municipal a padronizagdo passa
a ser um agente norteador das suas ag¢des, fato esse que facilitara suas atividades de
rotina e especiais;
O Sr. CHRISTIANO BIGGI DIAS, Secretario Municipal de Cooperagdo nos Assun-
tos de Seguranga Publica, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO o
manual de procedimentos envolvendo infragdes disciplinares e/ou crimes ambientais
a ser adotado no dmbito da GUARDA MUNICIPAL DE CAMPINAS na realizagio
das rotinas diarias de trabalho, assim como na ACADEMIA PREPARATORIA DA
GUARDA MUNICIPAL DE CAMPINAS durante os cursos de formacao, capacita-
¢do e atualizacdo profissional dos Guardas Municipais, a saber:
R-003/02 - GMC 2020 ( Normas Gerais de Ac¢iio - NGA Ambiental)
O referido manual encontra-se a disposigdo de todos os servidores da Guarda Munici-
pal no site oficial da corporagao( http://gm.campinas.sp.gov.br) ,na Superintendéncia
Geral, na Superintendéncia de Planejamento e na Academia da Guarda Municipal.Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Campinas, 27 de novembro de 2020

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagio nos Assuntos de Seguranga Publica

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO PAVIMENTAR O PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na LEl COMPLEMENTAR N° 09-2003 - ARTIGOS 105 - § 1°.
estabelecendo-se que devam executar a PAVIMENTAR O PASSEIO no prazo de 30 (
trinta) dias a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificacao ense-
jara a imposi¢ao de multa e adogao de medidas previstas nos citados diplomas legais.

“COD. NOTI-
COMPROMISSARIO CARTOGRA- | FICA- BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
FICO” CAO
“ESPOLIO DE OLGA “FAZENDA TAQUA-
COSTITE 3263.42.05.0726 | 62460 RAL” 002-A 2020/156/2440
“HOLSTAR PARTICIPACOES “PARQUE VIA NOR-
- )/ /
SOCIETARIAS LTDA® 3164.64.13.0109 | 62355 TE. 4 PARTE 008 2020/156/10510
“HOLSTAR PARTICIPACOES “PARQUE VIA NOR-
SOCIETARIAS LTDA" 3164.64.13.0169 | 62370 TE . 4 PARTE" 014- 2020/156/10516
“HOLSTAR PARTICIPACOES “PARQUE VIA NOR-
64.13. 2 5
SOCIETARIAS LTDA" 3164.64.13.0179 | 62373 TE - 4 PARTE" 015 2020/156/10517

Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA TERRENOS

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na LEI 11.455 -2002 - ARTIGO 1° - § 1°, estabelecendo-se que
devam executar a LIMPEZA TERRENOS no prazo de 15 ( quinze) dias a contar desta
publicag@o. O ndo cumprimento da presente notificacdo ensejara a imposi¢ao de multa
e adog@o de medidas previstas nos citados diplomas legais.

- NOTI-
« -
COMPROMISSARIO COD: CAR FICA- BAIRRO LOTE PROTOCOLO
TOGRAFICO” =
CAO
“CLEBER DANIEL PARRA” | 3442.12.98.0215 62982 JARD[I{]\[AN[::SS,‘/,\NDO— 015- 2019/156/4853
“ESPOLIO DE ARCILIO “CIDADE UNIVERSITA-
SCARDUA” 3234.33.16.0090 62679 RIA CAMPINEIRA * 007- 2019/156/365
“ESPOLIO DE JOSE “JARDIM LUMEN
9 -
ANTONELLI” 3421.63.63.0636 60449 CHRISTI” 036: 2018/156/7221
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Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EDITAL DE NOTIFICACAO CONSTRUIR MURO OU
ALAMBRADO NO TERRENO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

“ESPOLIO DE OLGA “FAZENDA TAQUA- “TAMOIO AGROPECU- w "
COSTITE" 326342050726 | 62459 RAL” 002-A | 2020/156/2440 ARIA LTDA™ 344251740113 | 24527 JARDIM TAMOIO 030- | 2020/156/9596
“HOLSTAR PARTICIPACO- “PARQUE VIA NORTE - , Campinas. 27 d bro de 2020
ES SOCIETARIAS LTDA™ 3164.64.13.0109 | 62354 4 PARTE" 008- 2020/156/10510 PAULO HE;I%?SSUE I;XOSVIeI[?Vrl%Il?{A CAMARGO
soustamencnsco- | oo e T mreuevisorte | o SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO
EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA LIMPEZA
“LEO KRYSS” 342333990334 | 62979 | “VILABOM RETIRO” 00s- | 2020/156/7595 TERRENOS
“MARIARITADE CASSIA | o0 o0 ooos | a5 | PARQUEDOSJACA- 002- | 2019/156/3941 COORDENADORIA DE FISCALIZA C/f O DE TERRENOS - COFIT
MENEZES” RANDAS” . P . /. . - o~
- A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, e tendo cons-

tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
atenderam as notificagdes para a execugdo de LIMPEZA TERRENOS nos respectivos
prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifici-los dos Autos de
Infragdo e Multa lavrados conforme LEI 11.455 de 2002 - ARTIGO 6°. E facultada
aos proprietarios a interposi¢do de defesa por escrito. O prazo maximo ¢ de 8 ( oito)
dias uteis a contar da presente data, sob a pena de langamento do valor ndo quitado em
Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuig¢des, torna publica «COD. CAR. PROTO.
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste COMPROMISSARIO | [ ot o | MULTA BAIRRO LOTE COoLO
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigacdo constituida na LEI 11455-02 - artigo 1°, § 2°. estabelecendo-se que devam “AUSTRIA EM-
executar a CONSTRUIR MURO OI{ALAMBRADQ NO TERRENO no prazo d~e 60 ( ”l:,l R(f;i?;‘;FJSTSOFSE a6222380642 | 24530 | 6;2;3‘;4_" ﬁ;_f_?'g:'ci R§4]” _l‘;gT 2018/156/8479
sessenta) dias a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagéo en- LTDA”
sejara a imposi¢do de multa e adogéo de medidas previstas nos citados diplomas legais. . 5
“DISTR. PROD. ALI-
, “COD. CARTO- | NOTIFI- PROTO- MENT. UMUARAMA 3253.22.66.0763 24505 “CAMPO DOS AMARAES” 018- 2020/156/10524
COMPROMISSARIO GRAFICO” CACAO BAIRRO LOTE COLO LTDA
“CIVITAS CIA IMO- “T. :CU-
BILIARIA DOS BONS 3342.42.85.0111 62590 “CIDADE SATELITE [RIS” 013- 2020/156/10826 [AMAORKI)AAL?";)?\EPCU 3442.51.74.0113 24526 “JARDIM TAMOIO™ 030- 2020113619596
NEGOCIO”
- Campinas, 27 de novembro de 2020
FSPOUODEQLGA | 52634205076 | 62458 | “FAZENDATAQUARAL™ | 002-A | 202071562440 PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
- SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO
“HOLSTAR PARTICIPA-
COES SOCIETARIAS 3164.64.13.0109 62353 “PARQUT’X{;;,ORTE-N 008- 2020/156/10510 EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
LTDA” CONSTRUIR MURO OU ALAMBRADO NO TERRENO
“HOLSTAR PARTICIPA- “PARQUE VIA NORTE - 4* COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
COES SOCIETARIAS | 3164.64.13.0169 | 62369 PARTE” O14- | 20201156/10516 | A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, e tendo cons-
LToA tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
“HOLSTAR PARTICIPA- “PARQUE VIA NORTE - 4 atenderam as notificagdes para a execugdo de CONSTRUIR MURO OU ALAMBRA-
COES SOCIETARIAS 3164.64.13.0179 62371 PARTE” 015- | 2020/156/10517 DO NO TERRENO nos respectivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente
LTDA Edital, notificd-los dos Autos de Infragdo e Multa lavrados conforme LEI 11.455 de

Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

2002 - artigo 6°. E facultada aos proprietarios a interposigdo de defesa por escrito. O
prazo maximo ¢ de 8 ( oito) dias uteis a contar da presente data, sob a pena de langa-
mento do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA DO PASSEIO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna ptblica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigag¢do constituida na LEl COMPLEMENTAR N° 09 -2003 - ARTIGO 106, esta-
belecendo-se que devam executar a LIMPEZA DO PASSEIO no prazo de 30 ( trinta)
dias a contar desta publica¢do. O ndo cumprimento da presente notificagao ensejara a
imposi¢do de multa e ado¢do de medidas previstas nos citados diplomas legais.

“COD.

o “COD. CARTO- | MUL-
COMPROMISSARIO GRAFICO” TA BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
“EDSON CESAR SILVA” | 3363.32.68.0071 23978 RESIDSEES_’;;SITTA DI o4 2020/156/7198

Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA

NO DE OLIVEIRA” CIAL PADRE ANCHIETA

“LEO KRYSS” 3423.33.99.0334 62978 “VILA BOM RETIRO” 005- 2020/156/7595

“MARIA APPARECIDA

ADAM KROUWEL" | 3441.12:43.0220

62267 “VILA ODESCALCHI” 007- 2019/156/1434

Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
PAVIMENTAR O PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Plblicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, nao
atenderam as notificagdes para a execugdo de PAVIMENTAR O PASSEIO nos respec-
tivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos
de Infragdo ¢ Multa lavrados conforme LEI COMPLEMENTAR N°09 de 2003 - AR-
TIGO 182. E facultada aos proprietérios a interposi¢do de defesa por escrito. O prazo
maximo ¢ de 15 ( quinze) dias a contar da presente data, sob a pena de langamento do

valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

“CcOD.
COMPROMISSARIO | CARTOGRA- | MUl BAIRRO LOTE oo,
A coLo
FICO”
CLERER DANIPL | 344212980215 | 24524 | “JARDIM DAS ANDORINHAS™ | 015- | 2010/156/4853

COMPROMISSARIO | CARTOGRA- I;‘;E:(‘) BAIRRO LOTE | PROTOCOLO DESOBSTRUCAO DO PASSEIO
FICO” COORDENADORIA DE FISCALIZA CAO DE TERRENOS - COFIT
OAGNER ALBERTO LA MIGUEL VICENTE A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atrlbul(;oes e tendo constatado
N 325432710120 | 62828 ., 009- 2020/156/11549 que os proprietdrios/possuidores de terrenos Tocalizados neste municipio, ndo atenderam as
DE OLIVEIRA' CURY
notificagdes para a execugdo de DESOBSTRUGAO DO PASSEIO nos respectivos prazos
“DISTR. PROD. ALI- legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos de Infracdo e Multa
MENT. UMUARAMA | 325322.66.0763 | 62413 | “CAMPO DOSAMARAES” | 018- | 2020/156/10524 lavrados conforme LEI COMPLEMENTAR N°09 de 2003 - ARTIGO 182. E facultada aos
LTDA™ proprietarios a interposi¢do de defesa por escrito. O prazo maximo é de 15 ( quinze) dias a
“ELIANE ROSELI . : o 020-A- contar da presente data, sob a pena de langamento do valor ndo quitado em Divida Ativa e
GONCALVES ISHipA» | 341253280072 | 62929 JARDIM CHAPADAO “eup | 2020156/11206 posterior cobranga judicial.
“ESPOLIO DE ANTO- 012- “COD.
« . , A
NIO BONATO” 3414.52.84.0057 | - 62872 VILA INDUSTRIAL Mop | 202013671431 COMPROMISSARIO CARTOGRA- MTUAL BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
FICO”
“ESPOLIO DE JANUA- “CIDADE UNIVERSITA-
3232.33.34.0044 | 62470 003- | 2020/156/10870
RIO DO CARMO” § RIA CAMPINEIRA ! “CELVA EMPREENDIMENTOSE [ o oo 000 | “JARDIM CON- 004 2020/156/10401
PARTICIPACOES S/C LTDA” R CEIGAO « g
“ESPOLIO DE JOSE “JARDIM LUMEN
ANTONELLI” 3421.63.63.0636 60448 CHRISTI” 036- 2018/156/7221 Campinas, 27 de novembro de 2020
ESPOLIO DE MARIA PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SEBASTIANA DELFL | 3164.13.44.0020 62658 “CONJUNTO RESIDEN- 008 2019/156/8966 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA LIMPEZA
TERRENOS REINCIDENTE
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, e tendo constatado
que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo atenderam as
notificagdes para a execugdo de LIMPEZA TERRENOS nos respectivos prazos legais. Sen-
do assim, viemos pelo presente Edital, notificd-los dos Autos de Infragdo e Multa lavrados
conforme LEI 11.455 de 2002 - ARTIGO 6°. E facultada aos proprietarios a interposi¢ao de
defesa por escrito. O prazo méaximo ¢ de 8 ( oito) dias teis a contar da presente data, sob
a pena de langamento do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

. “COD. CARTO- PROTO-
COMPROMISSARIO GRAFICO” MULTA BAIRRO LOTE coLO
“CONSTRUTORA PLAZA “PARQUE SAO MAR- ,
LTDA EPP” 3443.42.69.0033 24528 TINHO” 012- 2019/156/1684

Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
CONSTRUIR MURO OU ALAMBRADO NO TERRENO
REINCIDENTE
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
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atenderam as notifica¢des para a execu¢do de CONSTRUIR MURO OU ALAMBRA-
DO NO TERRENO nos respectivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente
Edital, notifica-los dos Autos de Infragdo e Multa lavrados conforme LEI 11.455 de
2002 - artigo 6°. E facultada aos proprietarios a interposi¢ao de defesa por escrito. O
prazo maximo ¢ de 8 ( oito) dias uteis a contar da presente data, sob a pena de langa-
mento do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

“COD. CARTO-
GRAFICO”

PROTO-

COMPROMISSARIO COLO

MULTA BAIRRO LOTE

“EDITORA CAMPOS EL{SIOS LTDA” 3343.43.85.0250 24485 “JARDIM LISA™ 003- 2020/156/301

Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EDITAL DE INTIMACAO

Fica o proprietario abaixo relacionado, intimado a canalizar e direcionar o escoamento
das aguas pluviais por meio de canaletas abertas impermeabilizadas ou tubulagdes, de
forma a permitir o livre escoamento das dguas pluviais, de modo a ndo causar danos
as propriedades vizinhas, no prazo de 15 dias, conforme Lei n° 11468/03, art. 1° item
111, sob pena de multa.

Protocolo: 2020/10/15514 - Proprietario: Hosana Pregidio Correia - Av. Thereza Conaggin
Lot - lote 021 - quadra L - quarteirdo 05759 - do loteamento Jardim Sul América.

Campinas, 27 de novembro de 2020
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO

Secretario Municipal de Servigos Publicos em exercicio

SECRETARIA DE TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DESPACHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15/10/58901 (2018/10/29623)
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
CONTRATADA: CONSORCIO CORREDOR BRT - CAMPINAS
CNPJ:26.896.355/0001-02 -
OBJETO: ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO E EXECUCAO DAS OBRAS
DOS CORREDORES DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS CAMPO
GRANDE, OURO VERDE E PERIMETRAL NO PADRAO BUS RAPID TRANSIT - BRT
Em atendimento ao contido em clausula 3*. do Termo de Contrato n® 015/17, ap6s parecer
técnico da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e das competéncias conferidas pelo Art.
2°, Paragrafo Segundo, do Decreto Municipal n° 17.880/2013, AUTORIZO o reequilibrio
econdmico-financeiro para ressarcimento de ajuste realizado por conta do acréscimo de
aliquota ISSQN Municipal a empresa CONSORCIO CORREDOR BRT - CAMPINAS -
CNPJ:26.896.355/0001-02 - LOTE 1 no valor de R$ 54.271,35(Cinquenta e Quatro Mil
Duzentos e Setenta e Um Reais e Trinta e Cinco Centavos), bem como, os demais tramites
administrativos pertinentes previstos no Decreto n° 15.291/2005 art.21.
Publique-se.

Campinas, 27 de npvembro de 2020
CARLOS JOSE BARREIRO

Secretario Municipal de Transportes

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Comunique-se
Solicitacdo LAO: 2020000705
INTERESSADO: FERTZ FERRAMENTARIA E USINAGEM LTDA
A continuidade da analise para o licenciamento ambiental desta solicitagdo requer os
seguintes documentos, a serem anexados no sistema onl/ine, no prazo de 20 ( vinte) dias:
- Planta aprovada pela SEMURB;

- CADRI;
- Declaragdo explicativa sobre os materiais utilizados nas atividades de jateamento
executadas pela empresa;
- Documentos comprobatorios da realizagdo de atividades de tratamentostérmicose
superficiais executados por empresas terceiras;
- Apresentar relatorio fotografico realizado da seguinte forma: Fotos da visdo geral
do processo produtivo; do detalhamento da recepgdo de matérias primas; uma foto de
cada residuo gerado no processo produtivo; do local de armazenamento de residuos
solidos; da expedigdo da produgdo; fotos da area da frente, dos fundos e de todas as
areas externas da empresa; fotos ( pelo menos uma ampla e uma mais focada) da loca-
lizagdo de cada ralo de drenagem do imovel.
Obs.: Para esclarecimentos ou eventuais duvidas, favor agendar anteriormente com o
técnico. Fone 2116-0104
Campinas, 26 de novembro de 2020
MARIO JORGE BONFANTE LANCONE
ENGENHEIRO AMBIENTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Comunique-se

PROTOCOLO LAO: 2020000908
INTERESSADO: Milton Dias Junior
Em atendimento de sua solicitagao ntimero 2020000908, foi efetuada analise da docu-
mentagdo entregue. Segue relagdo dos documentos faltantes que deverdo ser anexados
no LAO, no prazo de 20 ( vinte) dias corridos, a partir da data de publicagdo:
- Relatorio Final da Obra deve estar assinado e com a descri¢ao de como cumpriu cada
uma das 12 exigéncias técnicas que constam na autorizagdo ambiental.
- A declaragdo de empréstimo deve estar assinada também pelo Milton.

Duvidas, entrar em contato com a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel através do e-mail rafaela.lancone@campinas.sp.gov.br.
Campinas, 27 de novembro de 2020
RAFAELA BONFANTE LANCONE
GEOLOGA

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Solicitacao LAO: 2020000899
INTERESSADO: NOVA AVENTURA COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTI-
VOS LTDA
A continuidade da analise para o licenciamento ambiental desta solicitagdo requer os
seguintes documentos, a serem anexados no sistema online, no prazo de 20 ( vinte) dias:
- Certiddo de Uso e Ocupagdo do Solo expedida pela SEMURB;
- Preencher corretamente no sistema LAO os campos referentes as matérias primas
utilizadas, aos produtos e aos residuos solidos gerados.

Obs.: Para esclarecimentos ou eventuais duvidas, favor agendar anteriormente com o
técnico. Fone 2116-0104
Campinas, 27 de novembro de 2020
MARIO JORGE BONFANTE LANCONE
ENGENHEIRO AMBIENTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Comunique-se

Solicitacio: 2020001016
Interessado: AMPLIARE REALIZACOES IMOBILIARIAS LTDA
Para dar seguimento a andlise do processo de Licenciamento Ambiental, solicitamos
ao interessado acima ou representante legal, devidamente autorizado por procuragido
publica, no prazo de 20 ( vinte) dias corridos contados a partir da data desta publica-
¢do, que apresente os seguintes documentos. O ndo atendimento aos itens dentro do
prazo estabelecido ¢ passivel de indeferimento da solicitagao.
a) Falta assinatura na declarag@o de bota fora;
b) Incluir o gerenciamento dos residuos de demoligdo das estruturas do local no PGRS.
Atendimento técnico por e-mail.
Campinas, 27 de novembro de 2020
DANIEL PRENDA DE OLIVEIRA AGUIAR

Engenheiro Civil

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

De acordo com o estabelecido no artigo 4° da Lei Federal n° 10.650/2003, que dispde sobre o acesso publico aos dados e informagdes ambientais existentes nos 6rgaos e enti-
dades integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, a Lei Complementar n® 49/2013 e o Decreto Municipal n° 18.705/ 2015, que versam sobre o licencia-
mento ambiental em ambito local, informamos as relagdes de solicitagdes e de documentos emitidos pela Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e do Desenvolvimento

Sustentavel entre os dias 23 ¢ 27 de novembro de 2020.

ENTRADAS DE PROTOCOLADOS PELO LICENCIAMENTO AMBIENTAL On fine DA SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 23/11 A 27/11/2020
ATZ = AUTORIZACAO / LP = LICENCA PREVIA / LI = LICENCA DE INSTALACAO / LO = LICENGA DE OPERAGAO / RLO = RENOVAGAO DA LICENGA DE OPERACAO /
CDL- CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL/ LE= LICENCA ESPECIFICA/ CVA= CERTIFICADO DE VIABILIDADE AMBIENTAL/ CRA= CERTIFICADO DE
REGULARIZACAO AMBIENTAL /TR = TERMO DE RECEBIMENTO
N° DATA DE SOLICI-
SOLICITACAO | ExTRADA | ANEXO | 2T REQUERENTE EMPREENDIMENTO, OBRA OU ATIVIDADE ENDERECO
FABRICACAO DE APARELHOS DE RECEPCAO, |  RUA ALTINO ARANTES, 521 - JARDIM DAS
2020000963 | 23/112020 | 1V RLO ELITIANI PEREIRA DE ALMEIDA REPRODUCAG, GRAVACAG A NDEIR s
I LP/LI ) DESASSOREAMENTO
SANASA - SOC. DE AB. DE AGUA E SANEAMEN- A
2020000992 23112020 4 ATZ TO S/A- CORTE DE ARVORES ISOLADAS E INTERVENCAQ RUA JOVINIANO - VILA HOLLANDIA
EM APP
| o CONSTRUCAO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR
2020000999 | 23112020 VOTORANTIM 81 EMPREENDIMENTO IMOBILI- VERTICAL - HMV2 RUA VOTORANTIM, 83 - VILA NOVA
ARIO SPE LTDA. -
1 ATZ COMPENSACAO
2020000936 | 24/11/2020 | 1mL-SG | ATz EDISON ROBERTO PILOT MOVIMENTACAO DE TERRA RUA MONTPELLIER, 80 - VILLE SAINTE HELENE
2020000082 | 24/11/2020 | 1m1-SG | ATZ AFRAR PARTICIPACOES LTDA MOVIMENTACAO DE TERRA RUADAS GERBER‘?,%IZ%ALPHAVILLE DOM
2020001025 | 247112020 | v cpL SABOR DO TRIGO EIRELI FABRICACAO %%%I{F%?ng?i DE PADARIAE | py;A MOGI GUACU, 1505 - CHACARA DA BARRA
2020000705 | 25/11/2020 | 1V RLO | FERTZ FERRAMENTARIAE USINAGEM LTDA | SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA | RUA VALPARAIBA, 15 - PARQUE DA FIGUEIRA
NOVA AVENTURA COMERCIO DE ARTIGOS Ak N AVENIDA CAMBACICA, 520 - PARQUE DOS
2020000899 | 25112020 | 1V LP/LI e RO FABRICACAO DE ARTIGOS OPTICOS e
2020000008 | 25/11/2020 | -G | ATZ MILTON DIAS JUNIOR MOVIMENTACAO DE TERRA RUASAO CRISTOVC‘?)%&]')EAMINHOS DE SAN
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. wp CONSTRUCAO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR .
2020000987 | 25/11/2020 $-01 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. VERTICAL - EHIS RUASERRA DE A D0y /ARDIMSAO
1 ATZ CORTE DE ARVORES ISOLADAS
2020001026 | 25/11/2020 I cpL | CILAREPARTICIPATOES EASSESSORIA FINAN- CONSTRUCAO COMERCIAL RUA GENERAL OSORIO, 1041 - CENTRO
FUNDO DE INSVESTIMENTOS IMOB - FII SHOP- . AVENIDA GUILHERME CAMPOS, 500 - SANTA
2020001031 | 25/11/2020 | I ATZ BING PAROUE DOM PEDRO CORTE DE ARVORES ISOLADAS A
] ] AVENIDA DEPUTADO LUIS EDUARDO MAGA-
2020000885 | 25112020 | 1 |LPLLO CEMITERIO PARQUE DAS FLORES S/C CEMITERIO P L A
2020001013 | 26/112020 | v | Lpwi CELIA CATARINA BARALDI MARQUES FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE METAL | RUAMANOEL ERARCISCO MENDES, 229 - JAR-
. LABORATORIO DE ANAL. CLIN. DR. R FRANCO . . RUA ABILIO VILELA JUNQUEIRA, 540 - CHACARA
2020001027 | 26/112020 | 1V cpL ANV LABORATORIOS CLINICOS REONIN T
2020001028 | 26/11/2020 | 11 ATZ JORGE STEFANINI CORTE DE ARVORES ISOLADAS AVENIDA GUILHERIE CAMPOS, 500 - SANTA
ADESIVAR COMERCIO IMPORTACAO E EXPOR- . RUA ARMANDO DE SALES OLIVEIRA, 230 -
2020000670 | 27112020 | v |LPvLO oMo IMPRESSAO DE MATERIAL PARA OUTROS USOS AOUARAL
2020001016 | 27/11/2020 I LI | AMPLIARE REALIZAGOES IMOBILIARIAS LTDA, | CONSTRUGAO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR | gija AZARIAS DE MELLO, 650 - TAQUARAL
. . . AVENIDA ENGENHEIRO ANTONIO LALONT, 321 -
2020001030 | 27/11/2020 I cpL JUSSARA GUILLEN GARCIA CONSTRUCAO UNIFAMILIAR R AR,
i ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUI- ]
2020001036 | 271000 | v b | M. N. COMERCIO E MANUTENCAO DE MAQUI- | PAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS RUA ARQUITETO JOSE AUGUSTO SILVA, 683 -
NAS E EQUIPAMENTOS LTDA NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM | PARQUE RURAL FAZENDA SANTA CANDIDA
OPERADOR
2020001038 | 27112020 | I ATZ | SAMSUNG ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA. CORTE DE ARVORES ISOLADAS RUATHOMAS N%ﬁfg&%’gg& 150 - PARQUE

DOCUMENTOS EMITIDOS PELO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 23/11/2020 a 27/11/2020

ATZ = AUTORIZACAO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL/ LP = LICENCA PREVIA / LI = LICENCA DE INSTALACAO / LO = LICENCA DE OPERACAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO / CDL = CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / SG = SUPORTE GEOLOGICO / TCA = TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL / TI =TERMO DE INDEFERIMENTO /
TR=TERMO DE RECEBIMENTO / TECA= TERMO DE ENCERRAMENTO DE COMPROMISSO AMBIENTAL

ANEXO |pp orocorol oo REQUERENTE EMPREENDIMENTO OU OBRA OU ATIVIDADE ENDERECO VALIDADE
I 2019000992 | ETM 129/2020-1 | TGR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA| LOTEAMENTO AVENIDA DERM';’Q%S%EP‘X;’;RDES SIQUEIRA - | 53/11/2022
. 2019001066 [LP 13072020-1 RET|REGIONAL BILD CAMPINAS DESENVOLVIMEN- CONSTRUCAO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR | RUA LAURO VANNUCCL 997 - PARQUE RURAL | 53/06/2077
I 2020000090 | LI 131/2020-1 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA CONSTRUCAO\‘}Es;?ggff‘;ﬁf,UL“FAMI”AR R AN A R D s s QUATRO- 235 - JARY 56/11/2023
1 2020000971 | Lp 13220200 | STHCONSTRUGAO E INCORPORAGAO SPE | CONSTRUCAO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR | RUADOUTOR NIVALDO ALVES BONILHA. 74 | 57111205,
I 2020000989 | LI133/20201 | MRV PRIME LXIV INCORPORACOES LTDA CONSTRUCAO\l}gs%?ggff‘?&"f,ULHFAMILIAR KA TABEUA?(?UGZLXWXPO XAVIERDE | peninon
PARQUE PRADO
I 2020000482 |LP 134/2020-I1-RET| FERNANDO MILAN SARTORI CONSTRUCAO COMERCIAL CSE-A-BG Roggxlci';io/fﬁisgﬁg&%ﬁg&%"ég; /355382) 1 141102022
11| 2019000836 | LP/L1 026/2020-11 [SANASA-SOC. DEAB DF /_{*GUA E SANEAMEN- SUBADUTORA BANANAL AVENIDA ANT&ﬂ%gg%%%gg PO, SIN-JAR- | 5611112023
m | 2020000996 | ATZ 316/2020-111 MARLI ANDREIA ABRAHAO CORTE DE ARVORES ISOLADAS RUA FERDINAND(C)IEI?AIX% S1-PARQUELU- 50115022
m | 2020000823 | ATZ 317/2020-111 MARIA CRISTINA NEUBERN COSTA CORTE DE ARVORES ISOLADAS RUA TUCUM, 111 - BAIRRO DAS PALMEIRAS | 24/11/2020
i | 2019000836 | TCA 318720201 [SANASA-SOC. DE AB. DE :"GUA E SANEAMEN-| CORTE DE ARv%r}EOs ISOLADAS/ INTERVEN- | AVENIDAANTONIO g;‘\];'\Ecllg(é PUPO, SN - JAR-
| 2020000713 | ATz 319/2020-m | CBR 080 EMPREENDIVIENTOS IMOBILIARIOS CORTE DE ARVORES ISOLADAS RUA DOU(T}%?SA/ET?%I\(,’A')&%}%%* CAMAR- | 51112022
m | 2020000975 | ATZ 320/2020-1m1 | TOSP-42 EMP REENDLITI‘]’I)';I\_ITOS IMOBILIARIOS CORTE DE ARVORES ISOLADAS AVENIDA BRASIL, 590 - VILA ITAPURA 26/11/2022
1-SG | 2020000833 | ATZ 1072020-1- MARIO NATALI NETO MOVIMENTAGAO DE TERRA RUA JOSEP“E’})%RAE}:&(’A'( E%Eg:;‘DENCIAL 24/11/2022
FABRICACAO DE PRODUTOS DE PADARIA )
1Iv | 2020001025 | CDL 186/2020-1v SABOR DO TRIGO EIRELI E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE  [RUA MOGI GUAGU, 1505 - CHACARA DA BARRA|
PRODUCAO PROPRIA
v | 2020001027 | CDL 187/2020-1v LAgggggggg}zg@g;}%iﬁﬁfﬁﬁlgﬁg DR LABORATORIO DE ANALISES CLINICOs | AVENIDA FRANCIISTCS,%EERIO’ 1894 - VILA
DLA | 2018000804 | TECAS52/2020- CONDOMINIO EDIFICIO IMPERADOR COMPENSAGAO AMBIENTAL o o
LA | 2014000707 | TECAS32020- | cOMDOMINIO RESIDENCIAL VILA OPHELIA COMPENSACAO AMBIENTAL o o

Campinas, 27 de novembro de 2020
i ANDREA CRISTINA DE O. STRUCHEL i
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CONSELHO DIRETOR DO PROAMB

CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE RECUPERACAO, MANUTENCAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Prezados ( as) Senhores ( as),
CONVOCAMOS os Senhores( as) Conselheiros( as) titulares e suplentes para reunido ordinaria do Fundo de Recuperagdo, Manutengdo e Preservagdo do Meio Ambiente
- PROAMB, que acontecera as 14h do dia 04 de dezembro de 2020 a ser realizada por videochamada, cujo acesso se dara por enderego eletronico a ser enviado por e-mail.

ORDEM DO DIA

1) Informes da Presidéncia;

2) Apresentaciio e votacio de Ata:
Reunido Ordinaria de 04 de setembro de 2020

3) Apresentagio e votacio do Balanco Financeiro;

4) Proposta e votaciio das datas para as reunides ordinarias de 2021 |
5) Prestaciio de contas das despesas realizadas pela Autonomia do Presidente ( Lei Municipal 9.811/1998, Art. 16, Paragrafo Unico) ;
6) Andamento das ac¢des aprovadas pelo Conselho Diretor do Fundo;

- PROAMB

REUNIAO ORDINARIA DE DEZEMBRO DE 2020

CONVOCACAO
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7) Outros assuntos do interesse do Fundo.
Obs.: A reunido sera transmitida ao vivo pela plataforma youtube no seguinte
endereco eletronico: https://www.youtube.com/c/secretariadoverdecampinas
Campinas, 27 de novembro de 2020
ANDREA CRISTINA DE O. STRUCHEL

Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e Presidente do PROAMB

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

ELEICOES CAMPREY -2020/21
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO ELEITORAL DO
CAMPREYV ( COPEC)
EXTRATO DE JULGAMENTO DAS IMPUGNACOES A REGISTRO

DE CANDIDATURAS

Eleicdes 2020/21 - CAMPREV

Inscricao n° 23

Acolhido o pedido da desisténcia da candidatura por unanimidade.

Elei¢des 2020/21 - CAMPREV

Inscricao n° 40

Adotando-se as razoes aplicadas ao protocolo n° 2020/25/571, cujo caso configura o
mesmo tipo de impedimento, foi indeferida a inscri¢do da candidatura.

Eleicoes 2020/21 - CAMPREV

Processo Administrative n° 20/25/570

Pelas razdes expostas no processo administrativo em epigrafe foram julgadas impro-
cedentes as impugnagdes nele formuladas, deferindo-se o registro das inscrigdes ques-
tionadas.

Elei¢des 2020/21 - CAMPREV

Processo Administrativo n° 20/25/571

Pelas razdes expostas no processo administrativo em epigrafe foi julgada procedente
a impugnagdo, para efeito de indeferir a inscri¢do do candidato.

Eleicoes 2020/21 - CAMPREV

Processo Administrative n° 20/25/572

Pelas razdes expostas no processo administrativo em epigrafe foram julgadas impro-
cedentes as impugnagdes nele formuladas, mantendo-se as inscri¢des impugnadas.

Eleicdes 2020/21 - CAMPREV

Processo Administrative n° 20/25/573

Pelas razdes expostas no processo administrativo em epigrafe a impugnaco ao edital
nao foi recebida por ser intempestiva, conforme item 9.1 do edital.

Eleicdes 2020/21 - CAMPREV
Processo Administrativo n° 20/25/575
Adotando-se as razdes expostas no processo administrativo n® 2020/25/572, foram
julgadas improcedentes as impugnagdes formuladas no processo em epigrafe, defe-
rindo-se os registros das candidaturas em questdo, a excec¢do da inscricdo n° 04, que
configura situagdo diversa dos demais, cuja impugnagio foi julgada procedente, nos
termos lavrados no protocolo n® 2020/25/571 e, por consequéncia, indeferido o regis-
tro dessa candidatura.
Campinas, 27 de novembro de 2020
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Presidente da COPEC

ELEICOES CAMPREYV -2020/21
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
ELEITORAL DO CAMPREYV ( COPEC)

RELACAO DOS CANDIDATOS APTOS A ELEICAO
CANDIDATURAS COM REGISTROS DEFERIDOS

CANDIDATOS A DIRETORIA FINANCEIRA

1 LUIS CARLOS MOREIRA MIRANDA - BAIXINHO
14 NIRALDO JOSE DA SILVA - NIRALDO EDUCAGCAO
32 ELIAS LOPES DA CRUZ - ELIAS CRUZ

34 DELCIO CANDIDO DA SILVA - DELCIO CANDIDO

CANDIDATOS A DIRETORIA ADMINISTRATIVA

01 LEONARDO DE JESUS GIARETTA - LEONARDO GIARETTA

25 CLEBER NOGUEIRA RODRIGUES — CLEBER DO RH

33 DENILSON PEREIRA DE ALBUQUERQUE - DENILSON ALBUQUERQUE
35 PAULO CESAR DA FONSECA - PAULO FONSECA ( PAULINHO)

CANDIDATOS A DIRETORIA PREVIDENCIARIA

06 ELAINE CRISTINA DE SOUZA FERREIRA FULFULE — ELAINE FULFULE
12 ANDERSON CARLOS DOS SANTOS —ANDERSON

15 CLEUDIRAN SALES DIAS - CLEO DIAS

31 MARGARETH MORELLI - MARGARETH MORELLI

44 AIRTON APARECIDO SALVADOR - AIRTON RH

CANDIDATOS AO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - ATIVOS

05 NELTON MIRANDA LIMA DOS SANTOS — PROFESSOR MIRANDA

08 WAGNER FERREIRA DE SOUSA — WAGNER SOUSA

09 DEBORA TEIXEIRA CHAVES - DEBORA CHAVES

10 DANIEL LOVATO - DANIEL LOVATO

18 VIVIANE VILELA REZENDE NEVES — VIVIANE VILELA

20 MARIA JOSE DALLA BERNARDINA - MARIA DALLA

22 TANIA MARIA AMORIM DE OLIVEIRA - TANIA AMORIM

26 JOSE JOAQUIM PEREIRA FILHO - PEREIRA DO TRANSPORTE

27 MARIA ZULEIDE DE FREITAS — ZULEIDE MARIO GATTI

30 LUIS FERNANDO NOBILE JUNIOR - LUIS NOBILE-CAMARA

36 JOAO SEVERINO DE OLIVEIRA - JOAO SEVERINO

38 MISAEL ROGERIO DE SOUZA - GM MISAEL

39 MICHELLE MARGARETT SILVA FONSECA — MICHELLE SILVA FONSECA
41 MAIARA CRISTINA PADUA TAMARA -MAIARA PADUA

42 DANILO CIACO NUNES - DANILO CIACO NUNES

43 CELSO ZAMBELLI - ZAMBELLI FINANCAS

45 MARIANGELA GUELTA - MARIANGELA

46 LEILA CLAUDIA SARUBBI HELENO DA SILVA - LEILA SARUBBI

CANDIDATOS AO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - INATIVOS

02 CARMEN SILVIA DIAS - PROFESSORA CARMEN

07 NILDETE SALOMAO LIMA CHIQUETTI — NILDETE

16 DEOLIDIA DIVINA DA SILVA BENAGES — LIDIA BENAGES

17 HELOISA MARIA CARNEIRO LEAO - HELOISA LEAO

19 MARILENA FERREIRA - MARI/MARLENE

21 MOACIR BENEDITO PEREIRA - MOACIR PEREIRA

24 ELIANA REGINA ANTONELLI DE MOARES CASCALDI - ELIANA CASCALDI
28 ELISADETH CELI CARRARA — ELISADETH

29 ELIANE REGINA MARSAIOLI GIATTI — ELIANE GIATTI

37 NILZA DONIZETE DE ANDRADE — NILZA ANDRADE

Campinas, 27 de novembro de 2020
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Presidente da COPEC

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
De acordo com a solicitagdo de inteiro / parcial teor que originou o protocolo de n'
SEI CAMPREV.2020.00002203-56 nos termos do artigo 8° ¢ § 2° do artigo 9° do
Decreto Municipal n® 18.050 de 01 de agosto de 2013, autentico e certifico a emissao
de inteiro teor do protocolo de n°2019/25/260, autorizado por MARIA CRISTINA DE
CAMPOS PAIVA, Diretora Administrativa deste Instituto, formulado pelo(a) Sr./(Sr*)
Simone Pinto da Silva.

o

Campinas, 27 de novembro de 2020
MARIA CRISTINA DE CAMPOS PAIVA
DIRETORA ADMNISTRATIVA

HOSPITAL DR. MARIO GATTI
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI - HMMG

B AVISO DE SUSPENSAO "SINE DIE"
PREGAO ELETRONICO N° 92/2020
PROCESSO N° HMMG.2020.00000234-45
OFERTA DE COMPRA - BEC:8244108010020200C00065
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de tapecaria em divas cli-
nicos, poltronas de acompanhantes, cadeiras e longarinas, com fornecimento de material.
A Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospital, por intermé-
dio do Senhor Pregoeiro, comunica aos interessados a SUSPENSAO "SINE DIE"do
procedimento licitatorio para revisdo do conteudo.
Oportunamente, sera divulgada nova data para reabertura do pregdo em epigrafe.
,Campinas, 27 de novembro de 2020
ROGERIO LAZZARINI DE OLIVEIRA
Pregoeiro da Rede Mario Gatti

IMA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA

5 ) AVISO DE LICITACAO |
PREGAO ELETRONICO N.° 014/2020 - PROCESSO LICITATORIO N.° 014/2020
OBJETO: Aquisi¢ao de licengas perpétuas do sistema operacional Windows Ser-
ver DataCenter Core 2019, Windows Server CAL 2019 ¢ Windows Pro 10 ¢ VDI
Device Subscription; todas as licengas do fabricante Microsoft para uso nos equipa-
mentos de propriedade da IMA - Informatica dos Municipios Associados.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14/12/2020, as 10:00 horas.
O edital estara disponivel aos interessados através dos sites: www.licitacoes-e.com.
br e www.ima.sp.gov.br. Demais esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Area de
Licitagoes, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na sede da IMA, situada a Rua Bernardo
de Sousa Campos, 42, Praga Dom Barreto, Bairro Ponte Preta, Campinas/SP, pelos
telefones ( 19) 3755-6509, ( 19) 3755-6691, ( 19) 3755-6837 ¢ ( 19) 3755-6523 email:
ima.pregao@ima.sp.gov.br.
Campinas, 27 de novembro de 2020
WAGNER ANTONIO FIRMINO

Pregoeiro
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SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletronico n. 217/2020 - ObjetoPrestacio de servicos de manutencio pre-
ventiva e corretiva e assisténcia técnica em equipamentos do sistema de MBR ul-
trafiltracido da SUEZ, com fornecimento de pecas, acessorios originais e servicos
especiais/corretivos. Recebimento das propostas até as 8h do dia 15/12/2020 e inicio
da disputa de precos dia 15/12/2020 as 9h. A informacao dos dados para acesso e o
edital poderdo ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou
na Geréncia de Compras e Licitagdes das 8h as 12h e 14h as 17h.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

RESUMO DE ADITAMENTO
Aditamento n. 05 ao Contrato n. 2016/6234. Concorréncia 02/2015. Contratada: Con-
sorcio Enfil-Augusto Velloso, CNPJ 24.536.491/0001-58. Objeto: ETE Boa Vista. Pror-
rog. Vig.: 06 meses a partir de 11/12/2020. Prazo Execugao: prorrogado até 30/11/2020.
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SETEC
SERVICOS TECNICOS GERAIS - SETEC

EXTRATO - ADITAMENTO DE CONTRATO

Segundo Termo de Aditamento ao Contrato n® 07/2018; Processo Administrativo n°
SETEC.2018.00000271-66; Objeto: Prestagdo de servigos de vigilancia armada; Con-
tratante: SETEC - Servigos Técnicos Gerais; Contratada: WORLDWIDE SEGURAN-
CA EIRELI EPP; CNPJ: 16.815.585/0001-38,; Licita¢do: Pregao Eletronico n° 16/2018;
Valor total estimado: R$ 1.848.499,80; Data da assinatura: 26/11/2020; Vigéncia: pror-
rogada por mais 12 ( doze) meses, com inicio em 30.11.2020; Alterado o preambulo do
contrato, permanecendo ratificadas as demais clausulas do contrato e aditamento.

Quinto Termo de Aditamento ao Contrato n°® 42/2016; Protocolo n® 5066/2016; Ob-
jeto: Servigos de assisténcia odontologica e de diagnosticos, na modalidade Coletivo
Empresarial, para atendimento aos Servidores da SETEC e seus dependentes; Con-
tratante: SETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS; Contratada: UNIODONTO DE
CAMPINAS COOPERATIVA ODONTOLOGICA; CNPJ: 51.304.798/0001- 04; Li-
citagdo: Credenciamento n° 03/2016; Valor total estimado: R$83.622,00; Data da as-
sinatura: 27/11/2020; Vigéncia: prorrogada por mais 12 ( doze) meses, com inicio em
01.12.2020; Permanecendo ratificadas as demais clausulas do contrato e aditamentos.

ORLANDO MAROTTA FILHO
Presidente - SETEC

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CENTRAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO DE COOPERACAO N° 02/2020

Processo CMC-ADM-2020/00213 - Cooperados: CAMARA MUNICIPAL DE CAM-
PINAS, CNPJ n° 49.425.994/0001-87 ¢ SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO
PODER LEGISLATIVO DE CAMPINAS ( SINFPOL) , CNPJ n° 71.754.519/0001-
03. Objeto: Consignacao em folha de pagamento mensal das importancias relativas aos
compromissos financeiros assumidos pelos servidores da CMC junto ao SINFPOL,
desde que expressamente autorizado o desconto em folha de pagamento pelo servidor
- Vigéncia: 60 ( sessenta) meses, contados de sua assinatura - Assinatura: 27/11/2020.

DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletrénico n°32/2020
Acha-se aberto na Camara Municipal de Campinas o Pregdo n°® 32/2020 - Eletronico
- Processo CMC-ADM-2020/00286 - Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo
de servicos técnicos de operagao dos sistemas de sonorizagdo da Camara Municipal
de Campinas, conforme especificagdes descritas no Anexo I - Termo de Referéncia.
Recebimento das Propostas: a partir das 08h do dia 30/11/2020;
Inicio da Disputa de Precos: a partir das 10h do dia 15/12/2020;
Disponibilidade do Edital: 30/11/2020, no portal eletronico www.comprasgoverna-
mentais.gov.br. Esclarecimentos adicionais através dos e-mails: licitacoes@campinas.
sp.leg.br / compras.camara.campinas@gmail.com.
Campinas, 27 de novembro de 2020
JULIO CESAR FAVINHA

Diretor de Materiais e Patrimdnio

A IMA desenvolveu para
vocé um programa que
envia alertas do Didrio

Oficial por e-mail!

Acesse https.//cidadao.campinas.sp.gov.br/ .
Cadastre-se, preenchendo o formulario.

Este cadastro sera Gtil para o acesso a todos os servigos
do Portal da PMC.

Entre em ALERTAS - DIARIO OFICIAL onde vocé
encontra um questiondrio para preencher com os dados
da matéria que vocé necessita.

Assim gue sua matéria for publicada, vocé sera
informado via e-mail.
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